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Sehr geehrte Vertreter, Mitglieder und Kunden,
liebe Leserinnen und Leser,

die Welt bleibt in Bewegung - politisch, wirtschaftlich, gesell-
schaftlich. Internationale Konflikte, geopolitische Spannungen
und anhaltende Unsicherheiten pragen die Nachrichtenlage.
Gleichzeitig erleben wir ein herausforderndes wirtschaftliches
Umfeld: steigende Zinsen, schwankende Markte, volatile Ener-
gie- und Rohstoffpreise. Vieles ist in Bewegung, manches schwer
vorhersehbar.

Umso wichtiger ist ein verlasslicher Partner an lhrer Seite.

Als genossenschaftlich gepragte Regionalbank stehen wir fiir
Stabilitat, Verlasslichkeit und Nahe. Wir begleiten unsere Mit-
glieder und Kunden mit klarem Blick, fundierter Beratung und
einem tiefen Verstandnis fiir die Region. Gerade in unruhigen Zei-
ten zeigt sich die Starke unseres Modells: Wir handeln langfristig,
verantwortungsvoll und immer im Sinne der Menschen vor Ort.

Dabei richten wir unseren Blick nicht nur auf wirtschaftliche
Entwicklungen, sondern vor allem auf das, was unsere Regi-

on ausmacht - die Menschen und ihre Geschichten. In diesem
Geschaftsbericht nehmen wir Sie wieder mit auf eine Reise durch
unser Geschaftsgebiet.

Sie erfahren, wie ein Sportplatz in Trudering zum Vorzeige-
projekt fiir Nachhaltigkeit wurde — mit innovativen Lésungen

fir Umwelt- und Ressourcenschutz und ausgezeichnet mit

dem Preis ,ZukunftsGestalter 2025“. Wir erzéhlen die Geschichte
der ,Fischer-Vroni“ eines Miinchner Familienunternehmens,

das Tradition und Unternehmergeist seit Generationen verbindet.
Wir berichten von der Schiafflerzunft in Kirchheim, die 2026
wieder zahlreiche Menschen mit ihren Tanzen begeistert hat,
und besuchen den Campingplatz Ambach am Starnberger See -
einen Ort, der fur unternehmerischen Mut, Bodenstandigkeit
und gelebte Gastfreundschaft steht.

Auch wir selbst haben uns weiterentwickelt: Mit unserem neuen
Leitbild haben wir geschérft, wofiir wir stehen und wohin wir
wollen. Mit unserer Crowdfundingplattform unterstiitzen wir
noch gezielter Projekte in der Region — unkompliziert, gemein-
schaftlich und wirkungsvoll. Und mit Wero, dem neuen europa-
ischen Bezahlsystem, treiben wir Innovation voran und bieten
unseren Kunden moderne Lésungen im Zahlungsverkehr.
Gleichzeitig investieren wir konsequent in unsere Standorte:

Der Umbau unserer Filiale in Unterhaching wurde erfolgreich ab-
geschlossen. Entstanden ist ein modernes, einladendes Umfeld
fur personliche Beratung. In diesem Jahr folgt die Neugestaltung
unserer Hauptstelle - ein klares Bekenntnis zu unserer Region
und zu lhnen.

Was uns antreibt, bleibt dabei unverandert: die Uberzeugung,
dass wirtschaftlicher Erfolg und gesellschaftliche Verantwor-
tung zusammengehdoren. Dass Nahe z3hlt. Und dass Vertrauen
die wichtigste Wahrung ist.

Wir danken Ihnen fiir dieses Vertrauen und freuen uns darauf,
die Zukunft gemeinsam mit lhnen zu gestalten.

Herzlichst
lhr Vorstand der VR Bank Miinchen Land eG

-

Alexander Langowski

s

Andreas Miiller Michaela Gebauer

Vorstandssprecher Vorstandin Vorstand
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ESV
Munchen-Ost:
Ein FuRballplatz
wird Nachhaltig-
keitspreistrager

Eidechsenhabitate, wassersparendes Kreislaufsystem,
Photovoltaikanlage. Der neue Sportplatz des ESV

Miinchen-Ost setzt MaB3stdbe in Sachen Nachhaltigkeit. / //
Dafiir wurde er im Rahmen des Preises
»ZukunftsGestalter 2025“ der DZ BANK ausgezeichnet.

Sportplatze haben esin der Grof3-
stadt schwer. Wo Wohnraum knapp
ist und Flachen versiegelt werden,
verschwinden Griinanlagen oft als
Erstes. Der neue FuBBballplatz des

ESV Miinchen-Ost an der Thomas-

Hauser-Straf3e in Trudering ist ein

bemerkenswertes Gegenbeispiel. Er zeigt

auch, wie sich Sport und Nachhaltigkeit
so verbinden lassen, dass alle davon
profitieren.

Wassersparende Anlage
mit tierischen Nachbarn

Schon bei der Anfahrt fallen die entspannt
grasenden Pferde auf den Griinflachen
vor dem neuen FuBballplatz ins Auge. Sie
sind nicht die einzigen Tiere, mit denen
sich die Sportler des ESV Miinchen-Ost
das Grundstlick teilen. Auch eine
Schafherde gibt es und sogar ein
Eidechsenhabitat. ,Wir haben
hier eine gute Koexistenz*, sagt
Rolf Leonhardt, Vorstand des
ESV Miinchen-Ost.

Um kostbares Wasser zu sparen, setzt der
Verein auf ein Kreislaufsystem fiir Regen-
wasser. Uber das Walmdach wird es an die
Rander des Platzes geleitet, in Zisternen
gesammelt und spéater zur Bewéasserung
der Griinflachen oder zur Kiihlung des
Kunstrasens genutzt.

An trockenen Tagen speist zusatzlich der
Ricklauf einer Wasser-Wasser-Warme-
pumpe die Speicher. Insgesamt spart das
System rund 750 Kubikmeter Trinkwasser
pro Jahr ein.

Weniger Flachenbedarf durch Kunstrasen

Auch beim Vereinsgebaude setzte der ESV
auf Nachhaltigkeit. Es basiert auf einer
modularen Holzstdnder-Bauweise.

Die PV-Anlage mit Speichermodul deckt
70 Prozent des Strombedarfs der gesam-
ten Anlage. Selbst der komplett unver-
fillte Kunstrasen bringt 6kologische
Vorteile, erklart Michael Méssinger: ,,Der
grof3e Vorteil von Kunstrasen ist, dass ich
fléchenschonender bauen kann. Fir die
gleiche Trainingsintensitat und die gleiche
Anzahl von Personen brauchte ich wahr-
scheinlich zwei bis drei Rasenplatze.”

Dritter Platz beim Award
“ZukunftsGestalter 2025”

Das Konzept des Sportplatzes an der
Thomas-Hauser-Straf3e beeindruckte
auch unsere Nachhaltigkeitsmanagerin
Lena Meinzer und unseren fiir den ESV
Minchen-Ost zustandigen Gewerbe-
kundenberater Quirin Altinger.

Nach Riicksprache mit dem Vereinsvor-
stand reichten sie das Projekt beim Award
s~ZukunftsGestalter 2025 ein. Damit
zeichnet die DZ BANK, Zentralbank der
rund 700 genossenschaftlichen Volks-
und Raiffeisenbanken in Deutschland,
herausragende Finanzierungsprojekte mit
okologischem oder sozialem Impact aus.
Am Ende landete der ESV auf dem dritten
Platz in der Kategorie ,,Soziales*.
Ausschlaggebend dafiir: die Bedeutung
des auBBergewdhnlichen Projektes fiir die
Menschen in der Nachbarschaft.

Eine Investition fiir die Menschen vor Ort

Tatsachlich schlie3t der neue Sportplatz
des ESV Miinchen-Ost eine Liicke, unter
der vor allem Heranwachsende in
Trudering lange litten. ,Innerhalb der
letzten flinf oder sechs Jahre sind hier im
direkten Umfeld drei FuBballplatze

verlorengegangen und damit die M6g-
lichkeit fir Kinder, im Stadtteil FuBball zu
spielen, betont Vorstandsvorsitzender
Rolf Leonhardt. ,Wir haben jetzt eine
Mdoglichkeit geschaffen, die die Stadt
allein nicht hatte realisieren konnen.“

Rund 30 Prozent der Gesamtinvestition
stemmte der Verein aus Eigenkapital und
mithilfe eines grof3ziigigen Mazens. Der
Rest kam durch Zuschiisse und ein Darle-
hen, unter anderem von der VR Bank Miin-
chen Land. So lieB sich das Projekt selbst
in Zeiten klammer stadtischer Finanzen
realisieren.

Dass der neue Sportplatz deutlich weni-
ger Wasser, Strom und Flache benétigt als
vergleichbare Projekte, wird sich lang-
fristig finanziell auszahlen — und zeigt, wie
nachhaltiges Bauen dazu beitragen kann,
sportliche Angebote im Quartier dauer-
haft zu sichern.
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Fischer-Vroni:
Eine Munchner

Familiengeschichte

Bei dem Wort ,,Fischer-Vroni“ denken _ %}

Wiesnfans vor allem an Steckerlfisch.

Doch hinter dem Namen steckt auch ein
Miinchner Familienunternehmen mit langer
Geschichte.

Ein Oktoberfest ohne sie ist schwer
vorstellbar: Die Fischer-Vroni hat seit
Jahrzehnten ein treues Stammpublikum
auf dem groBten Volksfest der Welt — und
nicht nur dort. Ob auf der Auer Dult, auf
Volksfesten oder in Restaurants wie dem
Jagdschlossl in Neuhausen oder dem
Schweizer-Hof in Pasing: Das Familienun-
ternehmen hinter dem klangvollen Namen
ist eine feste GroRe der Gastroszene in
und um Miinchen. Verantwortlich dafiir
sind Flei3, Beharrlichkeit und eine
einfache, aber bis heute erfolgreiche
Geschiaftsidee.

Vom Handkarren zum Oktoberfestzelt

lhren Anfang nahm die Fischer-Vroni,
wie wir sie heute kennen, mit Miinchens
erstem FischgroBhandler. Karl Winter,
Griinder der 1914 ins Leben gerufenen
Fisch Winter KG, belieferte seine Kunden
anfangs noch mit einem Handkarren. Er
war es auch, der auf die Idee kam,
Steckerlfische vom Grill auf der Wiesn zu

verkaufen, womit er auf begeisterte
Zustimmung stie3. Kein Wunder: Schlie3lich
ist die wiirzig-knusprige, Giber Holzkohle gegarte Spezialitat die
perfekte Ergdnzung zur MaB3 Bier. Lust auf eine zweite Mal3 macht
sie auch, sodass am Ende alle davon profitieren.

Nach dem Zweiten Weltkrieg bekam Karl Winter die Konzession
fir die Fischer-Vroni auf dem Oktoberfest. Damit begann eine
Erfolgsgeschichte, die bis heute anhilt. Untrennbar verknipft ist
sie mit tatkraftigen Frauen, angefangen bei Karl Winters Ehefrau
Philippine, die nach dem Tod ihres Ehemanns den Betrieb fiihrte.
Ihre beiden Tochter und Nachfolgerinnen Evi Stadtmiiller und
Anita Schmidt waren tber Jahrzehnte hinweg als ,Fischer-Vronis*
weit Giber Miinchen hinaus bekannt.

Wer die ,Original-Fischer-Vroni“
war, dariiber gehen die Meinun-
gen auseinander. Fir die einen
ist es Philippine Fischer, andere
behaupten, dass ein Vorganger
von Karl Winter das Zelt nach
seiner Lieblingsbedienung
benannt hatte. Zweifelsfrei be-
legen Lasst sich keine der beiden
Varianten.

Die Fischer-Vroni ist weiter Familiensache

Mittlerweile hat die jlingste Generation ibernommen. Hans
Stadtmiiller, Enkel von Evi Stadtmiiller, und Fritz Kustatscher,
Enkel von Anita Schmidt, folgen damit bereitwillig einem vorge-
zeichneten Weg. ,Ich hatte nie was anderes machen wollen, so
Hans Stadtmidiller, der wie sein Cousin mit dem Familiengeschaft
aufgewachsen ist. Mit dem in der Familie hohen Arbeitsethos
haben sich die beiden friih arrangiert - trotz gelegentlicher
Reibungen. ,Natiirlich gab’s als Jugendlicher Momente, in denen
ich lieber mit den Freunden ins Schwimmbad gegangen ware,
als im Rosengarten den Eisstand zu betreiben,” erinnert sich
Fritz Kustatscher. ,Aber wenn ich viel Umsatz gemacht hab,
war ich richtig stolz. Dann hat sich das ausgeglichen.”

Tradition und Engagement sollen lebendig bleiben

Beiden Geschaftsfiihrern ist es wichtig, im Zeitalter der Digi-
talisierung und bei wachsendem Verwaltungsaufwand das zu
bewahren, was die Fischer-Vroni fir viele Stammgéste ausmacht
- abseits vom Steckerlfisch. ,Vor allem das Familidre wollen wir
erhalten. Ob wir dann ein Gasthaus oder einen Imbiss mehr oder
weniger betreiben, spielt keine grof3e Rolle.”

Auch das soziale Engagement des Unternehmens liegt Hans
Stadtmiller und Fritz Kustatscher am Herzen. Jedes Jahr zum
Wiesneinzug gibt es an der Geschiftsstelle der Fischer-Vroni in
Giesing Wirstl und Getranke umsonst. AuBerdem werden taglich
auf der Wiesn Menschen mit Beeintrachtigungen — nach Anmel-
dung - zum Essen eingeladen. Der Tafel hat die Fischer-Vroni
letztens ebenfalls einen Besuch abgestattet. ,Der Steckerlfisch
ist ein tolles Produkt, das sich aber nicht jeder leisten kann.

Und wir wollen gerne etwas zuriickgeben.”
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Schafflerzunft Kirchheim:
Die Kunst, Menschen /\

glucklich zu machen

Die Schifflerzunft Kirchheim pflegt eine
alte bayerische Tradition, die vor allem ein
Ziel hat: Freude verbreiten.

Alle 7 Jahre legen die Mitglieder der
Schifflerzunft Kirchheim ihre festlichen
Gewander an und ziehen los. Begleitet
von Musik, mit Kasperln, Fassklopfern und
Reifenschwingern tanzen sie auf 6ffentli-
chen Platzen, in Schulen und Senioren-
zentren oder auf privaten Feiern - oft

| vor Hunderten gutgelaunter Zuschauer.
| Am Aschermittwoch wandern rote

A Jacke, Kniebundhosen und Hut bis zum
nachsten Mal in den Schrank.

Zwischen Legende
und gelebter Tradition

Wann die farbenfrohe Tradition ins Leben
gerufen wurde und warum sie nur alle

7 Jahre stattfindet, weif3 niemand so ge-
nau. Einer beliebten Legende nach diente
der erste Tanz der Schéffler (Fassmacher)
dazu, die Menschen nach einer Pestepi-
demie in Miinchen wieder auf die Stra3en
zu locken. Auch Franz Sepp jun. sieht den
zentralen Sinn des Schafflertanzes darin,
die Zuschauer aufzuheitern und gute
Stimmung zu verbreiten. Als Vorstand der

12

Schifflerzunft Kirchheim fihrt er eine

Tradition fort, die viele Generationen
zurlickreicht.

2026 war seine dritte und wahrscheinlich
letzte Saison, aber Sorgen um fehlenden
Nachwuchs macht sich Franz Sepp jun.
wenig. Eher sei es wichtig, geeignete
Interessenten auszuwahlen: ,Man sollte
schon ein bisschen sportlich sein, tradi-
tionsbewusst, in der Ortschaft engagiert
und verlasslich.“ Zudem muss sich Franz
Sepp jun. darauf verlassen konnen, dass
die Kasperln die schmale Grenze zwischen
Llustig und beleidigend nicht Gberschrei-
ten, wenn sie Verse lUiber Auftraggeber
schreiben.

Hinter dem Tanzen steckt viel Arbeit -
mehr als man sieht.

Die Organisation der Schiafflertanze ist
mit vielen Herausforderungen verbunden.
So wird es immer schwerer, passende
Kleidung nachzubestellen. ,Hutmacher ist
kein alltaglicher Beruf mehr. Da muss man
schon mit Lieferzeiten von mindestens
einem halben Jahr rechnen.”

Der Bus samt erfahrenem Busfahrer

muss rechtzeitig organisiert werden, im
Krankheitsfall muss Ersatz bereitstehen
und dann ist da noch die Sache mit der
Terminplanung: ,Vor 7 Jahren haben wir
an 9 Wochenenden getanzt. Diesmal
hatten wir die gleiche Anzahl an Terminen
an 6 Wochenenden. Schulen und Kinder-
garten missen wir vor 12 Uhr unter der
Woche besuchen. Wir kdnnen ja schlecht
sagen: lhr misst nachsitzen, weil die
Schaffler kommen.” Dass nur alle 7 Jahre
getanzt wird, mache es schwer, Routine zu
entwickeln und mit Veranderungen Schritt
zu halten.

Die Tanzproben fiir die nachste Tanzsaison
beginnen bereits im Oktober, denn die
korrekte Ausfiihrung historischer Tanz-
figuren wie der Krone erfordert viel Ubung.

Momente, die bleiben

Obwohl der birokratische Aufwand von
Mal zu Mal gewachsen ist, hat Franz Sepp
jun. sein Engagement fiir die Schéffler nie
bereut. Dafiir hat der enge Zusammenhalt
in der Schiafflerzunft Kirchheim gesorgt.
AuBerdem hat ihm das Tanzen Momente
geschenkt, die erimmer im

Gedachtnis behalten wird: ,Wir haben mal
in einer Werkstatt fir Menschen mit Behin-
derung getanzt. Da hat mich ein Zuschauer
umarmt und nicht mehr losgelassen, bis
der Tanz vorbei war.“ Auch der Neffe von
Franz Sepp jun. hat schon eine Begeiste-

rung fir die Schaffler entwickelt. Noch ist
er zu jung, aber die Chancen stehen gut,
dass er irgendwann ein Schifflergewand
anzieht und die Tradition fortfiihrt. Dann
wird er sicher das Motto seines Onkels
beriicksichtigen: ,Wer Freude verbreiten
will, muss Freude ausstrahlen.”

z -
Schafflersunft
Rirchhenm

Hintergriinde zum
Schifflertanz

Zunftfeste und -tanze dienten
friher dazu, sich nach auf3en
darzustellen und den Zusammen-
halt innerhalb einer Zunft (Hand-
werkervereinigung) zu stirken.
Sie fanden im Mittelalter 6fter
statt, als es manchen Obrigkeiten
lieb war. Moglicherweise durfte
deshalb der Schafflertanz nur
noch alle 7 Jahre stattfinden.
Andere vermuten als Grund

fir den Zeitraum die Zahl 7 als
Gliickszahl oder das Auftreten
der Pest im zeitlichen Abstand
von 7 Jahren. Heute stammen die
Schaffler Gbrigens aus den unter-
schiedlichsten Berufen, denn
Fassmacher gibt es kaum noch.
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Gliickliche Gaste und neue Freunde

(;E:ﬂﬁ#rr "-i U | I : ‘ A Zum Gliick sind Sandra und Henning Diirr nicht nur spontan,
d GABE i 1l : : sondern auch hartnickig. Also kimpften sie sich durch
| - B =
| P

unzdhlige Gerichtsverhandlungen und unvermeidliche
Raumungen, ohne den Glauben an sich und ihr Projekt zu
verlieren. Heute wissen sie, dass es sich gelohnt hat. ,Das
Schonste, abgesehen von der traumhaften Lage*, so Sandra
Diirr, ,ist zu sehen, wie der Platz und die Gemeinschaft

Manche Menschen leben strikt nach Plan, Dabei stieB3en sie sofort auf unerwartete
anderen ,passieren die Dinge einfach®.
Sandra und Henning Diirr gehorten schon

immer zur zweiten Gruppe. Deshalb sagten

gewachsen sind. Es ist auch unglaublich befriedigend, wenn
Herausforderungen: ,Die Dimension dieses Gaste bei der Abreise begeistert sind.“ Manche Stammgaste
Projekts®, erinnert sich Henning Diirr, ,haben wir sind Uber die Jahre zu Freunden geworden, zum Beispiel die
zunéachst nicht begriffen.“ Vor allem hatten die frischgebackenen Familie, die in jedem Sommer aus Sylt anreist, weil sie den Cam-

Camping Ambach:
Eine erstaunliche
Erfolgsgeschichte

Vor sechs Jahren iibernahmen Sandra und Henning Diirr den Campingplatz Ambach,
als blutige Anfanger und unter widrigen Bedingungen. Heute betreiben sie ein kleines

sie auch kurzerhand ,,Ja“ als ihnen vor
sechs Jahren liberraschend ein Camping-
platz zur Pacht angeboten wurde. Schlief3-
lich hatten sich dhnliche Entscheidungen

Campingplatzbesitzer den Widerstand mancher Dauercamper pingplatz so ins Herz geschlossen hat. Sogar ein Teil der Dauer-
camper ist geblieben und freut sich Giber neue Nachbarn und die
gerichtet und waren wenig begeistert von den zwei Miinchnern, liebevoll gepflegte Umgebung.

die den heruntergekommenen

unterschatzt. Diese hatten sich seit Jahrzehnten hauslich ein-

schon 6fter als Gliicksgriff erwiesen — zum
Beispiel, als beide nacheinander aus der
Filmbranche in die Gastronomie gewech-
selt waren oder als sie in miihsamer Arbeit

Platz von Grund auf erneuern Ein wichtiger Partner fiir Sandra und Henning Diirr ist die VR Bank
vor Ort: ,Die haben an uns geglaubt, nehmen sich Zeit fiir uns und
sind immer sofort da, wenn wir Hilfe brauchen. Das kennen wir von

wollten und behérdliche
Auflagen einhalten mussten.
keiner anderen Bank.”

ein ehemaliges Klohduschen im Englischen »Dazu kam, dass wir noch nie
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Urlaubsparadies, das aus Fremden Freunde macht.

Garten in das beliebte , Fraulein Griineis“
umgewandelt hatten.

Ein Anfang mit Herausforderungen

Der idyllisch gelegene Campingplatz im
Naherholungsgebiet Ambach am Starn-
berger See sollte eigentlich vom Sohn

des Pachters tibernommen werden. Doch
dieser Plan zerschlug sich und so betraten
Sandra und Henning Diirr, die urspriinglich
nur mit dem Café auf dem Platz gelieb-
augelt hatten, wieder einmal Neuland.

einen Campingplatz betrieben
haben und es in Bayern nicht,
wie zum Beispiel in Schleswig-
Holstein, eine Campingplatz-
verordnung gibt. Wir mussten
selbst herausfinden, welche
Voraussetzungen ein Wohn-
wagen auf dem Campingplatz
erfullen muss oder welche
Brandschutzvorgaben gelten.
Manches mussten wir irgend-
wann einfach selbst entschei-
den, und das als Neulinge.”

Der Blick geht nach vorn

Die FiiBe hochlegen und sich auf den
eigenen Lorbeeren ausruhen ist fiir Sandra
und Henning Diirr keine Option. Henning
Diirr arbeitet bereits zusammen mit zwei
Mitarbeitenden an einer Kanalisation - in
Eigenregie und ohne Baufirma. AuBerdem
soll das Restaurant aufgestockt werden, mit

Unterkiinften fiir Saisonkrafte und einem Pultdach mit Solarzellen.
Irgendwann wird sich das Paar dann vielleicht sogar die Freiheit
nehmen, weniger als sieben Tage in der Woche zu arbeiten.

Aber wer weif3, was bis dahin noch passiert.
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Ein neues Leitbild
fuir die VR Bank

Ein Leitbild ist wie ein gemeinsamer Kompass. Es beschreibt, was uns wichtig ist,
wofir wir stehen und wie wir miteinander arbeiten wollen. Es gibt Halt in einer
Zeit, in der vieles schneller und komplexer wird. Ein gutes Leitbild schafft
Orientierung - fiir alle, die Teil unserer Bank sind, und fiir alle, die uns begegnen.

Unser bisheriges Leitbild passte nicht
mehr vollstandig zu dem, was uns heute
ausmacht. Deshalb haben wir es weiter-
entwickelt. Denn die Welt veréndert sich -
und wir uns mit ihr: digitaler, personlicher
und nachhaltiger. Unser Leitbild zeigt,
wofir wir heute stehen und wohin unser
Weg fiihrt.

» Unsere Arbeitswelt hat sich verandert -
Zusammenarbeit, Filhrung und Kom-
munikation sind heute anders als vor
einigen Jahren.

Die Erwartungen unserer Mitglieder,
Kundinnen und Kunden sind gestiegen:
Sie wiinschen sich Nahe, Verlasslichkeit
und gleichzeitig moderne Losungen.

+ Themen wie Nachhaltigkeit,
Verantwortung und Regionalitat haben
an Bedeutung gewonnen und sollten
starker sichtbar werden.

» Unsere Bank ist gewachsen — mit neuen
Menschen, neuen Ideen und neuen
Herausforderungen.

Die Uberarbeitung war ein gemeinsamer
Prozess: Mitarbeitende aus verschiedenen
Bereichen brachten ihre Perspektiven ein,
diskutierten und entwickelten Inhalte
weiter.

So ist ein Leitbild entstanden, das zu uns
passt: klar, menschlich, zukunftsorientiert
- und getragen von vielen.

Unser neues Leitbild beschreibt klar, wofiir wir stehen und wie wir gemeinsam Zukunft gestalten wollen.

Es bringt auf den Punkt, was uns ausmacht: Nahe zu Menschen, Verantwortung fiir unsere Region und ein starkes Miteinander.

Wofiir
wir stehen

v

Was uns
wichtig ist

v

Unser
Ziel

Wir sind mehr als eine Bank - wir sind eine Gemeinschaft.

Wir libernehmen Verantwortung fiir unsere Mitglieder, Kundinnen
und Kunden, fiir unsere Region und fiireinander.

Wir gestalten Zukunft - PERSONLICH, digital und nachhaltig.

Zusammenhalt
Wir vertrauen einander, arbeiten offen und ehrlich zusammen.

Kundennahe
Wir sind da: PERSONLICH vor Ort, digital, immer erreichbar.

Verantwortung
Wir treffen Entscheidungen, handeln wirtschaftlich und
verlasslich und Gibernehmen Verantwortung fiireinander.

Nachhaltigkeit
Wir denken langfristig — fiir Menschen, Umwelt und Region.

Diese Werte verbinden uns - intern wie extern.
Sie schaffen Vertrauen und geben Sicherheit.

Wir bleiben DIE starke Marke in unserer Region -
sicher, modern und menschlich.
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Crowdfunding: Fiir
soziales Engagement
in der Region

Die neue Spendenplattform der VR Bank

Miinchen Land eG macht es Menschen
in unserer Region leicht, gute Ideen
hinter der Plattform steckt

gemeinsam Wirklichkeit werden zu lassen.
Im Mittelpunkt steht ein einfaches
Prinzip: Viele tragen ein Stiick bei —

und zusammen entsteht etwas Grof3es. Crowdfunding bedeutet, dass viele Men-
schen ein Projekt unterstiitzen, damit es
Der Begriff ,Crowdfunding“ lasst bereits
ahnen, was darunter zu verstehen ist.

Die Bezeichnung setzt sich aus den engli-
schen Wértern ,,Crowd* (Menschenmenge)

umgesetzt werden kann.
Es geht um Gemeinschaft, Engagement
und Verantwortung fiir die Region.
Die VR Bank Miinchen Land eG stellt
dafir eine digitale Plattform be-
& reit, auf der Vereine, Initiativen
und andere gemeinniitzige

/

und ,Funding“ (Finanzierung) zusam-
men. In Deutschland wird diese Art
der Finanzierung auch ,,Schwarmfi-

nanzierung“ genannt. Gruppen ihre Projekte

s vorstellen kénnen.

Die Idee ist klar: Gute
Vorhaben sollen nicht an
fehlendem Geld scheitern.
Wer eine starke Gemeinschaft
im Riicken hat, kann mehr erreichen.

av.

| wie

die Plattform funktioniert

Projektstarter wie zum Beispiel Vereine,
karitative Institutionen oder Initiativen
aus der Region stellen ihr Vorhaben
online vor und sammeln sogenannte
»Fans® fur ihr Projekt.

Nach einer erfolgreichen Fanphase
konnen Unterstiitzerinnen und
Unterstitzer direkt spenden.

Jedes Projekt hat ein klares
Finanzierungsziel und eine feste
Laufzeit.

Wird das Ziel erreicht, erhilt die
Organisation das gesammelte

Geld - inklusive eines Co-Fundings
der VR Bank.

Wird das Ziel nicht erreicht, bekommen
alle Spender ihr Geld zuriick.

So entsteht Sicherheit fiir alle
Beteiligten und Motivation
mitzumachen fiir viele.

| warum

unsere VR Bank diesen Weg geht

Die VR Bank ist tief in der Region
verwurzelt. Sie lebt genossenschaftliche
Werte wie Miteinander, Verantwortung
und Férderung von Engagement.

Mit der neuen Plattform schafft sie einen

modernen Weg, um genau das zu starken:

* Menschen vor Ort unterstiitzen
einander.

» Gute Ideen bekommen eine
faire Chance.

+ Vereine und Initiativen gewinnen
neue Sichtbarkeit.

- Die Bank legt fiir jedes Projekt in
der Finanzierungsphase noch
etwas oben drauf.

So entsteht ein
Netzwerk,

das unsere Region
nachhaltig starkt.

die Plattform gedacht ist

Die Plattform richtet sich an alle gemein-

niitzigen Gruppen, die etwas bewegen
wollen - ob Kindergarten, Sportverein,
Kulturinitiative oder Stiftung. Egal ob
neues Klettergerist, Musikinstrumente
oder ein barrierefreier Zugang: Wer eine
Idee hat, kann sie hier sichtbar machen,
sodass sie gemeinsam finanziert werden
kann.

Rahmenbedingungen fiir unsere
Crowdfunding-Projekte

Die Finanzierungssumme darf
max. 5.000 Euro pro Projekt betragen.

Es dirfen nur gemeinnitzige Vereine
und Institutionen ein Projekt starten,
die im Geschaftsgebiet der VR Bank
Miinchen Land eG liegen.

Pro Verein oder Institution ist ein
Projekt pro Jahr moglich.

Wir verdoppeln jede eingehende
Spende ab 1 Euro bis maximal 50 Euro.

Das Co-Funding der VR Bank
Miinchen Land eG endet mit Erreichen
des Funding-Ziels.

Erfolg oder Geld zuriick: Wenn die
vorher festgelegte Finanzierungssumme
nach Projektende erreicht wurde, erhal-
ten Sie das Geld und kénnen |hr Projekt
realisieren. Sollte das Finanzierungsziel
nicht erreicht werden, bekommen die
Spender ihr Geld zuriick.

Jetzt aktiv werden
Wer ein Projekt plant, kann es
mit wenigen Klicks online stellen
und die eigene Gemeinschaft
mobilisieren. Jede Spende z&hlt
- und jede Spende

bringt die Region E' E
ein Stiick weiter. =2

viele-schaffen-mehr.de/zurbank

Ihre Ansprechpartner
fiir die Projektbegleitung

Andrea Zanker
(Leiterin Marketing)
Telefon +49 89 444565-1400

Amelie Kaffenberger
(Mitarbeiterin Marketing)
Telefon +49 89 L44565-1407
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Payment ist
heute weit

ehr
als Transaktibnen

—W—
Banking

Im Gesprach mit
Marek Schnober

Leiter elektronische Vertriebswege

,Herr Schnober, das Bezahlen verdndert
sich gerade stark. Was beobachten
Sie aktuell?”

Bezahlen passiert heute fast nebenbei:
beim Online-Shopping, im Restaurant
oder an der Ladenkasse. Es soll schnell,
einfach und sicher funktionieren. Gleich-
zeitig wiinschen sich viele Kundinnen und
Kunden Lésungen, die verlasslich sind
und aus Europa kommen. Genau hier setzt
Wero an.

,Was genau ist Wero?“

Wero ist ein europaisches Bezahlverfah-
ren, entwickelt von Banken der European
Payments Initiative (EPI). Ziel ist eine un-
abhangige Alternative zu internationalen
Zahlungsanbietern. Wero ist die Antwort
Europas auf globale Payment-Plattfor-
men. Es verbindet die Geschwindigkeit
moderner Apps mit der Sicherheit des
Bankkontos.

\
A

»,Was ist der besondere Vorteil fiir
die Nutzerinnen und Nutzer?“

Mit Wero wird Geld in Echtzeit direkt

von Konto zu Konto libertragen — ohne
Umwege und ohne IBAN. Stattdessen
reichen ganz einfach eine Handynummer,
eine E-Mail-Adresse oder ein QR-Code.
Das macht den Bezahlvorgang deutlich
komfortabler und alltagstauglicher.

»,Warum ist Wero aus
Ihrer Sicht so wichtig?“

Der Zahlungsverkehr verandert sich
rasant. Neue Anbieter, steigende
Anforderungen an Datenschutz und
Abhangigkeiten von auBBereuropéischen
Systemen pragen den Markt. Mit Wero
starken wir die europaische Souveranitat
im Zahlungsverkehr. Die Daten bleiben in

Europa, unterliegen strengen Regeln. Fiir
die VR Bank bedeutet das innovative Ser-
vices mit hoher Sicherheit. Fiir Kundinnen
und Kunden ist es eine einfache, sichere
L6sung im Alltag.

»Wie kann Wero genutzt werden?“

Die Nutzung ist unkompliziert: Wero in der
VR Banking App aktivieren — und direkt
starten. Kein neues Konto, keine zusatzli-
che App.

,Wie sehen die Zukunftsperspektiven
von Wero aus?“

Wero ist bereits bei vielen europaischen
Banken verfuigbar und wird weiter aus-
gebaut. Aktuell beteiligen sich Banken

aus Belgien, Frankreich, Luxemburg, den
Niederlanden und Deutschland. Weitere
Lander sind in Planung, ebenso zusétzliche
Banken. Perspektivisch konnten bis zu

72 % der europaischen Bevolkerung
erreicht werden.

»Entwickelt sich Wero
auch funktional weiter?“

Ja, auf jeden Fall. Der Rollout im E-
Commerce lauft bereits und kiinftig soll
das Bezahlen auch im stationdren Handel
moglich sein. Unser Ziel ist klar: Wero wird
Teil des taglichen Bezahlens - online wie
offline.

,Wie fillt das erste Fazit aus?“

Die ersten Zahlen sind sehr Giberzeugend.
Rund 55 Millionen europdische Bankkun-
dinnen und -kunden sind bereits fiir Wero
registriert. Viele Banken - von klassischen

Instituten bis zu Neo-Banken - arbeiten
gemeinsam an der Weiterentwicklung.
Jetzt geht es vor allem darum, die Akzep-
tanz im Alltag weiter auszubauen.

,Herr Schnober, was ist |hr
persénliches Fazit zu Wero?“

Wero macht Bezahlen so einfach wie eine
Nachricht: schnell, sicher und europaisch.
Fir Privatpersonen, Unternehmen und die
Region eréffnet dies neue Moglichkeiten.
Payment ist heute mehr als Bezahlen - es
ist Teil unseres digitalen Alltags. Und
Wero hilft, diesen aktiv zu gestalten.

Wero im Alltag

Fur Privatkunden:

» Geld in Sekunden senden
oder anfordern

* Rechnungen teilen oder
Sammelzahlungen organisieren

* Online im Shop direkt vom Konto
bezahlen

Fiir Hindler und Selbststindige:
Zahlungen in Echtzeit empfangen
(Wero PRO)

Bargeldlos per Smartphone

oder QR-Code kassieren
Geringere Kosten als bei

klassischen Anbietern
Integration im Online-Shop
Perspektivisch: Einsatz an der
Ladenkasse
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Unsere Leistungen

)
"% Florian Ring
& ;)X Leiter Wertpapier-
\ \ f geschdft und
] Vermégensberatung

Privatkunden- &
Vermdgensberatung

Vom Angestellten Gber die Schiilerin

und den Studenten bis hin zur Rentnerin:

Wir bieten lhnen das passende Girokon-
to samt Karte und beraten Sie bei der
zeitgemaBen Geldanlage.

+ Faire Konditionen fiir die
Kontofiihrung

+ Debit- und Kreditkarten von
Classic bis Exclusive mit
Concierge Service

+ Exklusives Mehrwertprogramm fir
unsere Mitglieder

- Experten fiir die Geldanlage in
Aktien, Fonds, Zertifikaten,
festverzinslichen Anlagen
und Edelmetalle

* Nachhaltige Geld- und

Kapitalanlagen

Digitaler Anlageassistent

Infos: zurBank.de/privatkunden [%]

Firmenkunden-, Gewerbekunden- A e
& Agrarberatung Prokuristin

Gewerbetreibende, Handwerker, Existenzgriinder, Firmeninhaber, Bautrager oder
Landwirte - wir haben die richtigen Experten und bieten Ihnen ein breites Spektrum
an Finanzldsungen.

» Zahlungsverkehr
 Finanzierung

» Geldanlage

+ Auslandsgeschaft

» Unternehmensgriindung

& Nachfolge
+ Fordermittel
* Networking EE
» Vorsorge & Versicherung :
Infos: zurBank.de/firmenkunden =i

Wohnbaufinanzierung

Beriicksichtigung von Férdermitteln
+ Topkonditionen von uns, unseren
Wir bieten lhnen bei der Immobilien-
finanzierung alles aus einer Hand.
Mehrfach ausgezeichnet zahlt unsere
Baufinanzierung deutschlandweit zu

Verbundpartnern sowie iber 100
weiteren Finanzierungspartnern
Lésungen mit langfristiger Zinssiche-
rung - bis zu 30 Jahre Laufzeit

- Zwischenfinanzierung als Uberbrii-
ckung zwischen Verkauf und Kauf von
+ Verstandliche und kostenfreie Objekten

den attraktivsten Konzepten.

Beratung durch einen Experten

 Flexible Gestaltung durch variable Infos: EI I'EI
Darlehensriickzahlung zurBank.de/baufinanzierung [=]
und Sondertilgungsmadglichkeiten

+ Griines Darlehen - nachhaltig Fatih Bulduk

Leiter Wohnbau-
finanzierungsberatung

finanzieren

g
4

Zahlungsverkehr

Eine professionelle und zuverléssige
Abwicklung lhres Zahlungsverkehrs

ist Grundlage fir lhren geschaftlichen
Erfolg. Profitieren Sie beim Zahlungsver-
kehr innerhalb des EU-Raums und welt-
weit von unseren bewahrten, effizienten
und innovativen Lésungen.

Unsere zertifizierten Zahlungsverkehrs-
berater unterstiitzen Sie umfassend. Sie
zeigen lhnen eine Vielzahl von Optimie-
rungsmoglichkeiten auf:

Versicherungen

Haben Sie die Absicherungen, die Sie fiir
Ihr Leben und lhre Zukunft brauchen?
Und brauchen Sie all die Versicherungen,
die Sie haben? Machen Sie bei uns den
kostenlosen Versicherungs-Check:

- Die Spezialistinnen und Spezialisten unseres Versicherungsteams

verschaffen lhnen einen Uberblick.

+ Sie erhalten eine Ubersichtliche Checkliste.
- Die Expertinnen und Experten liefern Ihnen konkrete Vorschlage zu
Einsparungen, besseren Leistungen oder doppelten Versicherungen.

Marek Schnober

Leiter Elektronische Vertriebswege

¥
+ Banking und unsere VR Banking App ‘ i '

+ eCommerce und ePayment
- Kartenterminals & Bargeldservice

Wero als europ. PayPal-Alternative

+ Auslandsgeschaft & SEPA-Zahlungen
+ Digitale Prozesse rund um die

E-Rechnungspflicht
Lohn- & Finanzbuchhaltung

 IT-Sicherheit und Datenschutz

» Forderungsmanagement EiEE
e
Infos: zurBank.de/zahlungsverkehr e

Verbund

‘Q; Hand in Hand mit unseren Finanzpartnern
in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
bieten wir lhnen als Bank vor Ort weitere

%

"’
N

w

zeitgemaBe Finanzlésungen fir Ihre Ziele
und Wiinsche:

Thomas Kronawitter

Leiter Versicherung

Absicherungsgeschifte

Bausparen
Edelmetallgeschifte
Immobilienfinanzierung
Leasing und Factoring

Mittelstandsfinanzierung
Ratenkredite

« Sortengeschaft
In jeder unserer Geschaftsstellen bieten wir die Beratungsleistungen * Vermdgensverwaltung EiiiE
unserer ausgezeichneten Partner R+V, Versicherungskammer Bayern %
und Allianz an. EE Infos: zurBank.de/verbund =

Infos: zurBank.de/versicherung =]
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Hier gibt’s Jobs
mit Zukunft
und Teamspirit.

Seit Gber 110 Jahren sind wir ein verlass-
licher Arbeitgeber in der Region - und
zugleich ein Ort, an dem Zukunft entsteht.
Unsere VR Bank steht fiir Nahe, Vertrau-
en und ein starkes Miteinander. Was uns
ausmacht, ist nicht nur unsere Geschichte,
sondern vor allem die Menschen, die sie
jeden Tag weiterschreiben.

Bei uns geht es um mehr als nur einen Job.

Es geht um Perspektiven. Ob Ausbildung,
Direkteinstieg oder nachster Karriere-
schritt: Wir bieten vielfaltige Wege, sich
beruflich und personlich weiterzuentwi-
ckeln. Verantwortung zu Gibernehmen, ei-
gene Ideen einzubringen und gemeinsam
Lésungen zu finden — das gehort bei uns
ganz selbstverstandlich dazu. Denn wir
glauben daran, dass gute Ergebnisse dort
entstehen, wo Menschen sich einbringen
kénnen und gehort werden. Teamspirit ist
dabei kein Schlagwort, sondern gelebter
Alltag.

Frischer Wind fiirs Team - wir suchen Sie!

Vielleicht haben Sie uns gerade noch gefehlt. Wenn Sie Lust auf

Familienpakt
Bayern

TOP100 \
Attraktivste Arbeitgeber |
2025

Wir unterstiitzen uns gegenseitig, lernen
voneinander und feiern gemeinsame Er-
folge. Unsere genossenschaftlichen Werte
- Fairness, Transparenz und Vertrauen

- prégen unser tagliches Handeln. Das
spiren nicht nur unsere Kundinnen und
Kunden, sondern vor allem unsere Mitar-
beitenden.

Wer bei uns arbeitet, gestaltet aktiv

die eigene Zukunft mit. Durch gezielte
Weiterbildung, individuelle Férderung
und ein starkes Netzwerk innerhalb der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe
er6ffnen sich immer wieder neue Chancen.
Einstieg, Aufstieg oder Neustart - bei uns
ist vieles moglich.

OE0

einen Arbeitsplatz mit Sinn, Zusammenhalt und echten Entwicklungs-
moglichkeiten haben, dann sollten wir uns kennenlernen. E iy

Denn die besten Wege entstehen gemeinsam.

zurBank.de/
karriere

-

€ Attraktive
~ Vergiitung $

R g

°
\O'
Faire S .
Urlaubsregelung Mob!les
Arbeiten

Mobilititsbudget

fiir den 6ffentlichen
Nahverkehr

Flexible
Arbeitszeiten Fahrradleasing
mit JobRad
Work-Life-Balance ( g 1“]
N Vermoégenswirksame
Betriebliche Leistungen
Altersvorsorge

—\7%

25



Jahresriickblick 2025

@éﬁrlmfwny

Flugdrohnen fiir heimische Feuerwehren

Tag der offenen Tiir Aus unserem Gewinnspartopf konnten wir zwei neue Flug-
Unsere rundum erneuerte Filiale Unterhaching 6ffnete im drohnen im Wert von rund 20.000 Euro an Feuerwehren
September ihre Tiren - und 300 Gaste sorgten fir eine in unserer Region spenden. Da im Landkreis Miinchen drei
lebendige, herzliche Atmosphare. Ein heimischer Backer Drohnen bendtigt wurden, unterstiitzte die Meine Volks-
und ein Metzger verwéhnten die Besucher mit regionalen bank Raiffeisenbank eG aus Rosenheim die Aktion. Nun
Wir auf dem StraBenfest Spezialitaten. Fir die Kinder war die Hupfburg das High- freuen sich die Feuerwehren in Oberhaching, Planegg und
Preise fiir unsere Heimathelden Bei strahlendem Sommerwetter auf dem light, wahrend das Gliicksrad Grof3 und Klein begeisterte. Aying iiber moderne 3TVR-Drohnen. Mit Warmebild- und
Zum Abschluss unserer Spendenaktion HEIMATHELDEN ehrten 23. StrafBenfest in Oberhaching sorgte unser Unser Team fiihrte viele gute Gesprache und erhielt Weitwinkelkamera helfen sie, Menschen und Tiere schneller
wir in Oberhaching die Gewinnervereine. 5.000 Euro gingen an FuBball-Dart unter dem Motto , Zielen Sie fur positives Feedback zum gelungenen Umbau. zu finden und Leben zu retten.
den DownTogether e.V., 3.000 Euro an den SV DJK Taufkirchen den guten Zweck!“ fir groBen Andrang.
und 2.000 Euro an die BRK-Rettungshundestaffel 1.777,50 Euro kamen zusammen, die wir auf
Bad Télz-Wolfratshausen. 3.555 Euro verdoppelten und an die Kolpings-

Drei Sitzbanke fiir die Stadt

Wir haben drei neue VR-Bankerl an Bushaltestellen in Wolfrats-
hausen gestiftet. Die Banke im Wert von 7.500 Euro wurden tiber
unseren Gewinnspartopf finanziert. In den vergangenen zehn

familie Oberhaching-Deisenhofen e. V. sowie
Unser taglich Brot e. V. spendeten. Auch Gliicks-
rad und Hiipfburg waren sehr gefragt.

ﬁa/[i/r‘vé&m

15 Jahre telefonischer Kundenservice Jahren konnten wir bereits 41 Bénke in der Region aufstellen.
Seit 15 Jahren ist unser KundenService-

Center die erste Anlaufstelle am Telefon

- mit rund 1,8 Millionen Anrufen insge-
samt, etwa 120.000 pro Jahr und durch-
schnittlich 460 pro Arbeitstag. Das Team
Uiberzeugt taglich mit Kompetenz, Geduld
und Freundlichkeit. Unsere Vorstande 52.000 Euro fiir unsere Feuerwehren

Wir haben 26 Feuerwehren in unserem Geschaftsgebiet mit jeweils 2.000 Euro
unterstitzt - insgesamt 52.000 Euro. Beim Jahresempfang des Kreisfeuerwehr-
verbands Miinchen e. V. in Oberhaching erhielten zehn Feuerwehren ihre Spende,
die Ubergabe an weitere 16 Feuerwehren erfolgte in Trudering. Ein starkes

Zeichen fir Sicherheit und Zusammenhalt in unserer Region.

gratulierten personlich und lGiberreichten
eine Urkunde sowie kleine Starkungen als
Zeichen der Wertschatzung.

Ein herzliches Dankeschon an alle
Kolleginnen und Kollegen.

Heimat, Ehrenamt & Engagement
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Ein Hoch auf unsere Jubilare

Loyalitat und Teamgeist.

Teamgeist, SpaB und FuBballfieber

Die GENO-Sommerspiele 2025 in Ismaning waren ein
voller Erfolg. Bei bestem Wetter trafen sich Teams aus
Bayern und Baden-Wiirttemberg, um sportlichen Ehrgeiz
und Zusammenhalt zu zeigen. Fiir unsere VR Bank war das
FuBballturnier das Highlight: Unsere Mannschaft kampf-
te engagiert und wurde zum ,,Gewinner der Herzen“.
Neben den Wettkampfen standen Spal3, Gemeinschaft
und zwei stimmungsvolle Partyabende im Mittelpunkt.

In Oberhaching ehrten wir im Friihjahr und Herbst
unsere langjahrigen Mitarbeitenden. Insgesamt
wurden 20 Kolleginnen und Kollegen ausgezeichnet -
gemeinsam bringen sie 420 Jahre Erfahrung mit.
Diese langjahrige Verbundenheit erfiillt uns mit Stolz
und Dankbarkeit. Nach einer kurzen Ansprache unserer Vorstande ging es
zum gemeinsamen Essen - ein herzliches Dankeschon fiir Engagement,

Gesundheitstraining fiir unsere Auszubildenden
Der Start in die Ausbildung bringt viel Neues mit
sich - umso wichtiger ist ein guter Umgang mit
Gesundheit und Stress. Unsere neuen Auszubil-
denden nahmen deshalb an einem Gesundheitstag
mit den Expertinnen und Experten von gesund-
heitsfreunde.com teil. In Workshops zu Erndhrung,
Bewegung, Achtsamkeit und Stressmanagement
erhielten sie praktische Impulse fir ihren Alltag.
So zeigen wir, dass wir unsere Nachwuchskrafte
ernst nehmen und ihre Bedirfnisse im Blick haben.

Wiesn-Abende fiir Mitarbeitende
2025 konnten unsere Mitarbeitenden
wieder zwei gesellige Abende in der
Fischer-Vroni verbringen. In festlicher
Wiesn-Atmosphare mit Musik, gutem
Essen und kiihlen Getréanken genossen
wir gemeinsame Stunden und starkten
unseren Teamgeist. Die Abende boten
viel Gelegenheit zum Austausch und
sorgten fiir schone Erinnerungen.

Die Vorfreude auf das nachste Jahr ist
schon jetzt grof3.

Ausbildungstour in unserer VR Bank
Unsere VR Bank war eines von

50 Unternehmen bei der Ausbildungs-
tour des Landkreises Bad T6lz-Wolfrats-
hausen und gab Jugendlichen Einblicke
in mogliche Berufsfelder. 15 interessier-
te Schiiler besuchten unsere Geschafts-
stelle in Wolfratshausen. Nach dem
Empfang durch Ausbildungsleiterin
Karin Michl und Geschaftsstellenleiter
Fabian Polt folgten Rundgang, Infos zur

Genossenschaftsbank und ein Quiz. Trainee Lisa Gurniak
unterstiitzte das Team - und noch am selben Tag

erreichte uns die erste Bewerbung.

Seswerluc]

Preisverleihung Jugendwettbewerb

Im Landgasthof Schmuck feierten wir
die Preistrager des Jugendwettbewerbs
sjugend creativ“ mit ihren Familien.

Die positive Resonanz von Eltern,
Lehrkraften und Kindern zeigt, wie
wertvoll unser Einsatz fiir junge Talente
ist. Der Wettbewerb fordert Kreativitat,
starkt die Verbindung zu den Schulen
und betont die regionale Verbundenheit
unserer Bank.

Start von zw6lf neuen Auszubildenden
Seit September 2025 verstarken zwolf
neue Auszubildende zur Bankkauffrau
bzw. zum Bankkaufmann unser Team.
Mit Neugier und frischen Ideen starteten
die jungen Leute in ihre Ausbildung und
lernen nun die vielfaltigen Bereiche
unserer Bank kennen.

Mitarbeiter, Jugend & Bildung
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Wir auf der Verbrauchermesse Iloga q/(/ %FWW“"? en

Zum sechsten Mal seit 2011 waren

wir mit einem kleinen, lebhaften

Stand auf der Verbrauchermesse lloga
vertreten. Trotz insgesamt geringerer
Besucherzahlen war an unserem Stand
durchgehend viel los. Frisches Popcorn
und unsere digitale ,(Daten)Autobahn®
lockten rund 800 Gaste an die Carrera-
Bahn und zu den zweistiindlichen
Verlosungen. Auch unser Moderator
sorgte mit Witz und Zauberkunst fir
beste Unterhaltung.

Wir berichten unseren Vertretern

Ein Defibrillator fiir die

Wasserwacht Ammerland

Wir freuen uns, dass wir der Wasser-
wacht Ammerland einen Defibrillator
im Wert von 2.642 Euro libergeben
konnten. Die Ubergabe fand direkt
am Starnberger See statt. Gemeinsam
mit Julia Legen, unserem Vorstand
Alexander Langowski und Michael
Dohla leisten wir damit einen wichti-
gen Beitrag zur Sicherheit in unserer
Region.

Laufen fiir den guten Zweck

Beim 12. Konigsdorfer Lebenslauf
gingen unsere Mitarbeiter Simon
Zacherl und Florian Ring unter dem
Motto ,Laufen, walken, geben - fir
die Chance auf Leben“ an den Start.
Die Benefizveranstaltung unterstiitzt
Menschen mit Krebserkrankungen,
jede Runde bringt Spenden. 606 Teil-
nehmende legten gemeinsam 5.000
Kilometer zurlick. Parallel war auch
eine Registrierung als Stammzellspen-
der moglich.

Ein neues Fahrzeug fiir die kleinen Riesen

Unser Vorstand hat ein VRmobil an das Palliativteam
sKleine Riesen“ der Klinik Schwabing tibergeben. Das Team
betreut schwerkranke Kinder in ganz Oberbayern. Mit dem
neuen Fahrzeug erreichen die Pflegekréfte die Familien
nun schneller und unkomplizierter. In den Gesprachen
wurde spiirbar, mit wie viel Herzblut die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ihre Arbeit erledigen und wie wichtig ihre
Unterstutzung fiir die betroffenen Familien ist.

Sunerluch

%j[u@lm 4 04/”

Kundinnen gewinnen beim Gewinnsparen

Zwei Kundinnen der VR Bank Miinchen Land eG haben
beim VR Gewinnsparen das grof3e Los gezogen und
konnten sich Giber hochwertige Gewinne freuen: ein Cube
E-Bike im Wert von 5.500 Euro sowie einen Reisegutschein
im Wert von 3.000 Euro. Jeden Monat winken Geld- und
Sachgewinne. Von fiinf Euro je Los und Monat wandern
vier Euro auf ein personliches Sparkonto, ein Euro wird fiir
die Verlosung eingesetzt. Ein groer Teil des Spieleinsat-
zes flieBt zudem in gemeinniitzige Projekte der Region.

Im Geschaftsjahr 2024 erzielte unsere VR Bank trotz starkem
Wettbewerb und hoher Regulierung erneut gute Ergebnisse.
Auf der Vertreterversammlung in Sauerlach-Arget infor-
mierten Vorstand und Aufsichtsrat tiber die Entwicklung

des vergangenen Jahres. Andreas Miiller stellte die wich-
tigsten Kennzahlen vor, Alexander Langowski sprach tiber
Wirtschaft, Kapitalmarkt und Zinsen. Michaela Gebauer gab
Einblicke in Personal, Geschaftsstellen und technische
Neuerungen. Der Abend klang bei guten Gesprachen aus.

Informationsabend zu Erben & Vererben

Im November begrii3ten wir im Landgasthof Schmuck in Sauerlach-
Arget 200 Gaste zu unserem Informationsabend ,Erben & Vererben

- Vermogen mit Weitblick gestalten®. Die praxisnahen Vortrage von
Rechtsanwalt Klaus Wigand und Frank Steinhagen, Vertriebsdirektor
bei Union Investment, stieBen auf groB3es Interesse. Im Mittelpunkt
standen Vermégens- und Liquiditatsplanung im Erbfall, steuerliche
Optimierung und Gestaltungsmoglichkeiten beim Vererben.

Die Veranstaltung war nach wenigen Tagen ausgebucht.

Biirgerwohl, Lebensqualitat & Nachhaltigkeit
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Geschaftsstellen Siud

Leiter Regionalmarkt Siid
Florian Bacher
Telefon: +49 89 LL4L565-5000

Geretsried — Gartenberg & SudetenstrafBe @ e

Leitung: Maximilian Engler

@ Telefon: +49 89 444565-4919
‘ - StraBe: Egerlandstral3e 67
\A‘ Sudetenstrale 11

Griinwald @

Leitung: Andreas Scholl (kommissarisch)
Telefon: +49 89 LLL565-4902
StraBe: Sidliche Miinchner Stral3e 6

Leitung: Cornelia Taube
Telefon: +49 89 44L4565-4932
StraBe: Am Kirchberg 16

Oberhaching (Hauptstelle) @ e

Leitung: Daniel Strahle
Telefon: +49 89 4LL565-4900
StraBe: BahnhofstraBe 24

b Leitung: Albert Michl
. Telefon: +49 89 LLL565-4925
1 StraBBe: Miinchener Strafle 4

Taufkirchen @

Leitung: Ljubomir Ratkovic

Miinchen

v

Unterhaching

o Griinwald ?
? Taufkirchen

Oberhaching
? Wolfratshausen

Miinsing

v

Geretsried - Gartenberg

v

Geretsried - Sudetenstral3e

Unterhaching @

Leitung: Sabine Miiller
Telefon: +49 89 L44L4565-4901
StraBBe: HauptstraBe 14

Leitung: Fabian Polt

Sauerlach

v

Pliening

9 Kircgeim ?

? Aschheim im REZ 9 Poing
Trudering 9 Heimstetten
? Feldkirchen
Waldtrudering
Haar ?
Baldham

Geschaftsstellen Nord

Leiter Regionalmarkt Nord
Robert Marcks
‘ Telefon: +49 89 LLL565-5700

D

Aschheim @

Leitung: Maxi Rothmayer
Telefon: +49 89 LLL565-4940
StraBe: Feldkirchner Stral3e 14

Leitung: David Murin
Telefon: +49 89 44L4565-4908
StraBBe: Marktplatz 19

Leitung: Sonja Heiker

Legende
@ Geldein- & Auszahlautomat
@ Info- & Uberweisungsterminal mit Kontoauszugsfunktion

Kontoauszugsdrucker

Leitung: Nicole Edlfurtner
Telefon: +49 89 L4L4565-4913
StraBe: Bahnhofplatz 6

Heimstetten & Kirchheim im REZ @@

Leitung: Peter Keilhacker

Telefon: +49 89 LL4L565-4934L

StraBBe: Poinger Stral3e 18
RaterstralBe 26

Kirchheim im REZ (Versicherungsfiliale) @

Leitung: Thomas Kronawitter
Telefon: +49 89 LLL565-2104
StraBBe: RaterstraBBe 26

Leitung: Raphael Narings
Telefon: +49 89 LLL565-4971
StraBe: Kastanienweg 4

Leitung: Ali Mezini
Telefon: +49 89 LLL565-4973
StrafBe: HauptstraBBe 27a

Leitung: Christian Leuchtner
Telefon: +49 89 LL4L565-4929
StraBBe: Truderinger Straf3e 273

Waldtrudering @ @

'g Leitung: Sebastian Ortmann

Telefon: +49 89 LLL565-4904
StraBe: Minchener Stral3e 6

StraBle:

Telefon:

+49 89 44u4565-4957
Sauerlacher Straf3e 2

Telefon: +49 89 LLL4565-4918
StraBe: Minchner StraBe 5

\’ Telefon:
‘I. StraBBe:

+49 89 444565-4912
Wasserburger Landstra3e 249
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Geschaftsverlauf

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
blieben 2025 anspruchsvoll, zeigten
jedoch erste Anzeichen einer Stabilisierung.

Nach mehreren Jahren riicklaufiger
Entwicklung verzeichnete die deutsche
Wirtschaft ein leichtes Wachstum, getragen
vor allem vom privaten und staatlichen
Konsum, wéhrend die gesamtwirtschaftli-
che Dynamik verhalten blieb. Strukturelle
Herausforderungen, geopolitische Span-
nungen und eine schwache Investitions-
tatigkeit wirkten weiterhin déampfend. Die
Inflation blieb vor allem dank sinkender
Energiepreise auf einem stabilen Niveau,
was die Kaufkraft starkte. Dennoch hielt
die Unsicherheit an. Investitionen blieben
zuriickhaltend, der Arbeitsmarkt zeigte
ein uneinheitliches Bild. Die Finanzmarkte
entwickelten sich, trotz der geopoliti-
schen und wirtschaftlichen Spannungen,
Uiberraschend positiv. In diesem Umfeld
hat sich unsere Bank stabil entwickelt und
konnte ihre Position weiter festigen. Wir
haben unsere Kundinnen und Kunden auch
im vergangenen Jahr zuverlassig begleitet
und ihnen in einem anspruchsvollen Markt-
umfeld passgenaue Losungen angeboten.

Wir blicken auf ein solides und
erfolgreiches Geschiftsjahr zuriick

Die Bilanzsumme unserer Bank erhohte sich
im Jahr 2025 auf 2,576 Mrd. Euro. Treiber
dieser Entwicklung war insbesondere das
wieder anziehende Kundenkreditgeschaft.

Unsere bilanziellen Kundenkredite ent-
wickelten sich erfreulich und stiegen um
3,1 %. Vor allem im Darlehensgeschaft
konnten wir Zuwachse erzielen. Sowohlim
Firmenkundengeschaft als auch im Privat-
kundensegment zeigte sich eine spiirbare
Belebung, insbesondere bei Wohnbau-
finanzierungen. Damit ist es uns gelungen,
die zuvor verhaltene Nachfrage wieder zu
aktivieren und unsere Rolle als verlassli-
cher Finanzierungspartner zu starken.
Das betreute Kundenkreditvolumen (inkL.
Verbund) der Bank stieg auf 2,435 Mrd.
Euro (Vorjahr 2,372 Mrd. Euro).

Die Kundeneinlagen legten ebenfalls zu und
wuchsen um 2,0 %. Insbesondere flexible
und sichere Anlageformen wie Sichteinla-
gen und Kiindigungsgelder waren gefragt.
Der Anstieg des betreuten Anlagevolumens
(inkl. Verbund) von 3,725 Mrd. Euro auf
3,919 Mrd. Euro bestatigt unsere Rolle als
verlasslicher Partner fiir die Geldanlagen
unserer Kundinnen und Kunden.

Das betreute Kundenvolumen entwickelte
sich insgesamt positiv. Die Summe aller bei
uns und im genossenschaftlichen Verbund
verwalteten Einlagen und Kredite stieg auf
6,354 Mrd. Euro (Vorjahr 6,097 Mrd. Euro).

Unsere Kapitalausstattung bildet weiter-
hin das Fundament fiir eine nachhaltige
Geschaftsentwicklung. Die Gesamtkapital-
quote erhohte sich auf 21,0 % und liegt
damit deutlich iiber den aufsichtsrecht-
lichen Anforderungen sowie unseren
eigenen Zielwerten.

Entwicklung
Bilanzsumme

2024
2,514 Mrd. Euro
2025:
2,576 Mrd. Euro

Entwicklung
Kreditgeschift

2024:
1,960 Mrd. Euro

2025:
2,020 Mrd. Euro

Entwicklung
Kundeneinlagen

2024
1,982 Mrd. Euro
2025:
2,021 Mrd. Euro
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Struktur des bilanziellen Eigenkapitals

Gezeichnetes
Kapital ' .........................

21,73 Mio.

Euro

Gesetzliche
Riicklagen

52,0 Mio. -

Euro = 7

gooocooocty

Fonds fiir
allgemeine Bankrisiken

100,00 Mio.

Euro

Bilanzgewinn

1,02 Mio.

Euro

Andere ®
Ergebnisriicklagen

93,0 Mio.

Euro

Verantwortung fiir die Region

Als regional verwurzelte Genossenschafts-
bank ibernehmen wir seit vielen Jahren
Verantwortung fiir unsere Heimat. Auch im
Geschiftsjahr 2025 haben wir zahlreiche
soziale, kulturelle und gemeinniitzige
Projekte unterstiitzt und damit einen
wichtigen Beitrag fiir das gesellschaftliche
Leben in unserer Region geleistet. Insge-
samt flossen 187.750 Euro in 120 gemein-
niitzige Projekte in der Heimat.

Darliber hinaus leisten wir mit unserer
Steuerzahlung und unserer Lohnsumme ei-
nen bedeutenden wirtschaftlichen Beitrag
fiir die Region: 2025 zahlte unsere Bank
1,5 Mio. Euro Gewerbesteuern an Stadte
und Gemeinden. Unsere Mitarbeitenden
sind ein zentraler Bestandteil unseres
Erfolgs und starken mit einer Bruttolohn-
summe von 24,6 Mio. Euro gleichzeitig die
Kaufkraft vor Ort.

Investitionen und Immobilien

Unsere Investitionen von rund 3,0 Mio. Euro
im vergangenen Jahr flossen hauptsachlich
in die Modernisierung unserer Gebaude
und in neue Betriebs- und Geschiftsaus-
stattung.

Neben der eigenen Nutzung halten wir
weiterhin Wohnimmobilien. Diese tragen
durch stabile Mietertrage zur Diversifika-
tion unserer Ertragsbasis bei und stellen
zugleich eine langfristige Investition in
unsere Region dar. Im Geschéftsjahr 2025
konnten wir mit unserem Gebidudebestand
Mieteinnahmen in Ho6he von 1,5 Mio. Euro
erwirtschaften.

Erfreuliche Ertragslage

Die Ertragslage im Jahr 2025 fiel besser aus als prognostiziert.
Das Betriebsergebnis vor Bewertung erreichte 22,3 Mio. Euro und Uibertraf damit
unsere Erwartungen, blieb jedoch leicht hinter dem Vorjahresniveau zuriick.

Trotz des Riickgangs der kurzfristigen Geldmarktzinsen entwickelte sich der
Zinsliberschuss mit 42,8 Mio. Euro deutlich besser als geplant. Zwar konnten wir
das Vorjahresniveau aufgrund der niedrigeren Marktzinsen nicht ganz erreichen,
die Geschaftsentwicklung erwies sich jedoch weitaus starker als angenommen.

Das Provisionsergebnis blieb mit 15,0 Mio. Euro stabil. Wahrend insbesondere
das Wertpapiergeschéft, der Zahlungsverkehr sowie die Kontofiihrung positive
Impulse lieferten, waren im Bauspar- und Kreditvermittlungsgeschaft riicklaufige
Entwicklungen zu verzeichnen.

Das Bewertungsergebnis entwickelte sich besser als geplant. Zwar trug die
Risikovorsorge im Kreditgeschiaft der angespannten wirtschaftlichen Lage
Rechnung, fiel jedoch geringer aus als prognostiziert. Dies unterstreicht die
solide Qualitat und Resilienz unseres Kreditportfolios.

Starkung der Eigenmittel

Unsere Eigenkapitalbasis wurde im Berichtsjahr weiter ausgebaut. Neben der
Zufiihrung von Teilen des Jahresiiberschusses zu den Riicklagen trug auch die
Aufstockung des Fonds fiir allgemeine Bankrisiken zur Starkung unserer Substanz
bei. Unsere bilanziellen Eigenmittel erhohten sich um 12,41 Mio. Euro bzw.

4,9 % auf 266,52 Mio. Euro.

Bei dieser Veroffentlichung handelt es sich nicht um den vollstéandigen
Jahresabschluss. Der vollstandige Jahresabschluss hat den uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk des Genossenschaftsverbands Bayern e. V. erhalten.

Die Veroffentlichung des Jahresabschlusses sowie der librigen offenlegungs-
pflichtigen Unterlagen erfolgt im Unternehmensregister.

* Der Beschluss iber die Gewinnverwendung erfolgt in der Vertreterversamm-
lung (geplant am 20. Mai 2026) unter Beachtung der zu diesem Zeitpunkt
geltenden aufsichtsrechtlichen Vorgaben.

Vorschlag liber die Ergebnisverwendung *
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

den Jahresiiberschuss unter Einbeziehung
eines Gewinnvortrages sowie der im Jahres-
abschluss mit 5,7 Mio. Euro ausgewiesenen

Vorwegzuweisungen in die Ergebnisriicklagen

wie folgt zu verwenden:

Gewinnverwendung

2,5 % Dividende auf
Geschaftsguthaben:
521.766,90 Euro

Einstellung in die
gesetzliche Riicklage:
248.000,00 Euro

Einstellung in die
anderen Ergebnisriicklagen:
248.000,00 Euro

Vortrag:
316,50 Euro

Gesamt:
1.018.083,40 Euro
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Gremien
der Bank

Vorstand:

Andreas Miiller
Vorstandssprecher

Michaela Gebauer
Vorstandin

Alexander Langowski
Vorstand

Prokuristen:

Till Hemmer
Prokurist

Angelika Heinrich
Prokuristin

Aufsichtsrat:

Gerhard Strobel
Steuerberater, stellv. Vorsitzender

Martin Fiiger
Geschaftsfihrer, Aufsichtsratsmitglied

Brigitte Koch
Dipl.-Agrarwirtin, Aufsichtsratsmitglied

Marcus Fritsch
Geschaftsfuhrer, Aufsichtsratsmitglied

Marc Rosendahl
Privatier, Vorsitzender
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Bericht des

Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr
2025 die ihm nach Gesetz, Satzung und
Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben
erfiillt. Er hat den Vorstand bei der Leitung
der Bank regelmaBig beraten und die
Geschaftsfihrung Giberwacht.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat
umfassend und zeitnah tber die wirt-
schaftliche Entwicklung der Bank, insbe-
sondere Uber die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage, die Risikosituation sowie liber
wesentliche Fragen der Unternehmens-
planung und Strategie.

Im Berichtsjahr fanden regelmaBig Sit-
zungen des Aufsichtsrats statt, in denen
liber die wirtschaftliche Lage der Bank und
wesentliche Ereignisse berichtet wurde.

Der Aufsichtsratsvorsitzende und sein
Stellvertreter standen dariiber hinaus

in engem Austausch mit dem Vorstand.

Die Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat
und Vorstand war von einem offenen und
konstruktiven Austausch gepragt.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht
wurden durch den Genossenschafts-
verband Bayern e. V. gepriift. Uber das
Prufungsergebnis wird in der Vertreter-
versammlung berichtet.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss
und den Lagebericht gepriift und sich
dabei von der OrdnungsmaBigkeit der
Rechnungslegung lberzeugt.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertre-
terversammlung, den vom Vorstand
vorgelegten Jahresabschluss fiir das
Geschiaftsjahr 2025 festzustellen und
die Verwendung des Jahresiiberschusses
gema dem Vorschlag des Vorstands zu
beschlieBen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand
sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern der Bank fiir ihren engagierten Einsatz
und die im Geschéftsjahr 2025 geleistete
Arbeit. Ebenso gilt der Dank den Mitglie-
dern und Kundinnen und Kunden fiir das
der Bank entgegengebrachte Vertrauen.

Marc Rosendahl
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Bilanz Gewinn- und
Aiva i TEUR Verlustrechnung

Barreserve 26.407 26.958
e A R e s ZEHEEE e 269209 (in TEUR) 2025 2024
Forderungen an Kunden 2.019.845 1.959.749
darunter: durch Grundpfandrechte gesichert 1.485.972 1.433.402 T
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ Zinsuiberschuss und laufende Ertrége aus Aktien und anderen
Schuldverschreibungen und andere fest- und nicht festverzinslichen Wertpapieren sowie Beteiligungen 42.877 43.892
nicht festverzinsliche Wertpapiere 177.235 84260 T sy
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ Provisionsiiberschuss 14.991 15.029
Beteiligungen 16.585 658 D
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
Sachanlagen 39.277 39.450 a) Personalaufwand -24.581 -23.980
"""""""""""""""""""""" b) andere Verwaltungsaufwendungen -10.672 -11.315
Treuhandvermdgen, immaterielle ANLAagewerte, ettt e e e SR 4R RSORS00
sonstige Vermdgensgegenstande und Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Rechnungsabgrenzungsposten 29.960 18.258 Anlagewerte und Sachanlagen -1.520 -3.502
Summe der Aktiva 2.576.206 2.514.469 Saldo aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen und
sonstigen betrieblichen Ertragen 1.793 1.552
Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen,
Wertpapiere und Beteiligungen bzw. Ertrage aus Zuschreibungen
Passiva (in TEU R) 2025 2024 zu Forderungen, Wertpapieren und Beteiligungen sowie aus der
Auflésung von Riickstellungen im Kreditgeschéft -7.382 -8.258
VerblndllchkeltengegenuberKredltlnstltuten ...................................................... 256627 .................................................. 2 43128 ............................ Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sowie sonstige Steuern -3.789 -4.485
VerblndllchkeltengegenuberKunden .............................................................................................................................................................................. Einstellungen in Ergebnisriicklagen und Fonds fiir allgemeine
a) taglich fllig 1.071.082 1.053.589 Bankrisiken sowie Gewinnvortrag -10.701 -8.211
b) Termir\einlagen 489.886 495.176 Bilanzgewinn 1.018 722
c) Spareinlagen L460.468 433.481
Treuhandverbindlichkeiten, Riickstellungen,
Sonstige Verbindlichkeiten, Rechnungsabgrenzungsposten 30.389 33.777
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken nach § 340 g HGB 100.000 95.000
Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 21.735 20.526
b) Riicklagen 145.000 139.070
c) Bilanzgewinn 1.018 722

Summe der Passiva 2.576.206 2.514.469
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In stillem Gedenken

In aufrichtiger Anteilnahme mussten wir im Laufe des Jahres 2025 Abschied nehmen
von Kunden, Mitgliedern und unserem ehemaligen Aufsichtsratsmitglied:

Franz Sepp
(Aufsichtsratsmitglied von 1968 bis 2004)

Wir werden den Verstorbenen stets
ein ehrendes Andenken bewahren.
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