
 
Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als  

Werkstudent (m/w/d)                                             
(Schwerpunkt: Personalmanagement / Human Resources) 

Sie möchten Personal nicht nur theoretisch kennenlernen, sondern aktiv mitgestalten? Bei uns 
unterstützen Sie unser Personalmanagement-Team im Tagesgeschäft, in Projekten und im Recruiting. 
 
 
Ihre Aufgaben: 
• Mitarbeit in laufenden HR-Projekten und eigenständige Übernahme von Teilaufgaben 
• Erstellung von Präsentationen für interne Sitzungen und externe Veranstaltungen 
• Pflege und Auswertung von HR-Daten und Datenbanken 
• Mitwirkung im Recruiting, z. B. Erstellung von Stellenanzeigen und Active Sourcing 
• Organisation und Mitwirkung bei Schul‑ und Ausbildungsmessen 
 
Ihr Profil: 
• Eingeschriebenes Bachelor- oder Masterstudium (mind. noch 1 Jahr) mit HR-Bezug, z. B. BWL oder 

Wirtschaftswissenschaften 
• Interesse an modernen HR-Themen sowie Offenheit für neue Trends 
• Selbstständige, konzeptionelle und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
• Freude an Team‑ und Projektarbeit 
• Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Personalbereich durch Praktika oder 

Werkstudententätigkeiten 
 
Ihre Benefits: 
• Mitarbeit in einem modernen Team mit kurzen Entscheidungswegen 
• Flexible Arbeitszeit passend zum Studium und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
• Vergünstigungen wie beispielsweise Zugang zu Corporate Benefits Angeboten 
• Intensive Einarbeitung und eine angenehme Arbeitsatmosphäre 

 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Online -Bewerbung: 
vb-mittelhessen.de/jobs 


