Zur Erganzung unseres Teams suchen wir Sie zum nichstméglichen Zeitpunkt (mind. 30 Std./Woche)
als

HR Business Partner (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

Beratung und Betreuung unserer Fiihrungskrafte und Mitarbeitenden in allen personalrelevanten und
arbeitsrechtlichen Fragestellungen

Enge Zusammenarbeit mit Bereichsverantwortlichen im Rahmen der Personalbedarfsplanung
Begleitung von Recruiting- und Auswahlprozessen inkl. Fiihrung von Vorstellungsgesprachen
Sicherstellung aller regulatorischen und arbeitsrechtlichen Anforderungen rund um Personal- und
Stellenbesetzungsprozesse

Erstellung, Einfiihrung und Weiterentwicklung von Prozessen und Konzepten im
Personalmanagement

Adressatengerechte Aufbereitung von Personalthemen inkl. Erstellung von Analysen und
Auswertungen

Ihr Profil:

Mehrjahrige Berufserfahrung als HR Business Partner, idealerweise in der Finanzbranche
Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit dem Schwerpunkt Personal oder
Arbeitsrecht

Gute Kommunikationsfahigkeit, sicheres Auftreten sowie Konfliktfahigkeit

Ausgepragte Kunden- und Dienstleistungsorientierung

Selbstandige, strukturiere Arbeitsweise sowie ein hohes Maf3 an Diskretion

Kenntnisse und Interesse an (arbeits-)rechtlichen Themen sowie Fragestellungen

Unser Angebot:

Flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten

Attraktives Gehaltspaket mit 13 Gehaltern und vermdgenswirksamen Leistungen
Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit langfristiger Perspektive und Entwicklungsmaoglichkeiten
Gesund arbeiten: mit Betriebsarztin, regelmafigen Gesundheits-Checks und Vorsorgeangeboten

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung:
vb-mittelhessen.de/jobs
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