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. Einleitung

Der Vorstand der

Raiffeisenbank im Hochtaunus eG

mit Sitz in Bad Homburg v. d. H6he

eingetragen im Genossenschaftsregister

des Amtsgerichts Bad Homburg unter Nr. 119
Vorstande: Herr Frank Klomfal3, Frau Sibylle Kraus

Aufsichtsratsvorsitzender: Frau Andrea Althaus

- nachstehend auch ,iibertragende Genossenschaft“ oder ,RB im Hochtaunus“ genannt -

und der Vorstand der

Volksbank Mittelhessen eG

mit Sitz in GieBen

eingetragen im Genossenschaftsregister

des Amtsgerichts Gie3en unter GnR 302

Vorstande: Herr Dr. Peter Hanker, Herr Dr. Lars Witteck, Herr Michael Miiller, Frau Karen
Weber

Aufsichtsratsvorsitzender: Herr Michael Koch

- nachstehend auch ,libernehmende Genossenschaft“ oder , VB Mittelhessen“ genannt -

haben am 26. Juni 2025 den Entwurf des Verschmelzungsvertrages liber die Verschmelzung der
Raiffeisenbank im Hochtaunus eG als libertragender Rechtstrager auf die Volksbank Mittelhessen

eG als Ubernehmender Rechtstréager aufgestellt.

Der Entwurf des Verschmelzungsvertrages soll der ordentlichen Vertreterversammlung der {iber-
tragenden Genossenschaft am 18. August 2025 und der au3erordentlichen Vertreterversammlung

der Gibernehmenden Genossenschaft am 26. August 2025 zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

Zur Unterrichtung der Mitglieder beider Genossenschaften und zur Vorbereitung der Beschlussfas-
sungen erstatten die Vorstande beider Genossenschaften nach § 8 UmwG den folgenden gemein-

samen Verschmelzungsbericht.



.  Ubertragende Genossenschaft

3. Ausgangslage

Die Ubertragende Genossenschaft wurde im Jahr 1870 unter der Firma Raiffeisenbank eG in Ober-
ursel gegriindet. Sie hat ihren Sitz in Bad Homburg. Die RB im Hochtaunus hat in jiingster Vergan-
genheit keine Verschmelzungen beschlossen und durchgefiihrt. Das Geschaftsmodell der RB im
Hochtaunus fokussiert sich auf das Geschift mit Investoren und Projektfinanzierungen (im Folgen-
den: Geschiftsfeld IPF) sowie das Geschiaft mit Privatkunden. Das Privatkundengeschéaft wird aus-
schlieBlich im Onlinegeschift sowie iiberregional erbracht. Das Geschéftsfeld IPF betreibt die RB
im Hochtaunus ebenfalls {iberregional mit einem Fokus auf die gewerbliche Immobilienfinanzie-
rung. Das Geschéftsfeld IPF wurde seit 2014 gezielt ausgebaut und hierfiir die internen Strukturen
geschaffen. Vor dieser Neuausrichtung war die Bank gemaB Regionalitatsprinzip, wie fiir eine Ge-
nossenschaftsbank ublich, mit einem Fokus auf das Privatkunden- und mittelstandische Firmen-

kundengeschaft im Hochtaunuskreis ausgerichtet.

Ab 2018 richtete die Bank zudem ihren Fokus verstarkt auf den Aufbau einer Online-Bank. Die Neu-
ausrichtung adressierte mehrere strategische Ziele: Zum einen eine bundesweite Ausrichtung und
zum anderen die veranderten Kundenbediirfnisse. Mit Eintragung im Jahr 2019 firmiert die Bank
unter Raiffeisenbank im Hochtaunus eG und tritt seit diesem Zeitpunkt auch unter der Marke
,MeineBank eine Marke der Raiffeisenbank im Hochtaunus eG* auf. Erganzend zu den Anderungen
im Geschaftsmodell erfolgte die aktive Einwerbung neuer und erhéhter Geschéaftsguthaben. Die
Mitgliederbasis der RB im Hochtaunus ist bundesweit. Die Filialen der RB im Hochtaunus wurden

einhergehend mit der Strategie in einem Beratungscenter in Bad Homburg zusammengelegt.

Die der strategischen Ausrichtung folgende Struktur fiihrte aufgrund einer Kombination aus exter-
nen Wirtschaftseinfliissen, einer Konzentration auf das Geschaftsgebiet IPF und aufgrund von vor-
zunehmenden Wertberichtigungen zu einer schwierigen finanziellen Lage der RB im Hochtaunus.
Das im Dezember 2024 durch die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (im Folgenden:
BaFin) verhangte Kreditverbot fiihrte bei der RB im Hochtaunus zu einer verschirften Situation, da
somit grundsatzliche Anpassungen und Umstrukturierungen fiir Projekte nur noch sehr einge-
schrankt méglich waren. Hierdurch wurde die Handlungsfahigkeit der Bank im Kerngeschiftsfeld

IPF nahezu vollstdandig eingeschrankt.

Die RB im Hochtaunus ist der Sicherungseinrichtung des Bundesverbandes der Deutschen Volks-
banken und Raiffeisenbanken e.V. (im Folgenden: BVR-SE) angeschlossen, die aus dem Garantie-
fonds und dem Garantieverbund besteht. Aufgrund des hohen Wertberichtigungsbedarfs im Ge-
schaftsfeld IPF und der daraus resultierenden Krise der Bank waren StiitzungsmaBnahmen der
BVR-SE in Form von Garantien notwendig, um so ein ausgeglichenes Jahresergebnis zu ermogli-
chen. Dieser Vertrag entfaltet Riickwirkung auf den vorliegenden Jahresabschluss im Sinne des
§ 252 Abs. 2 HGB. Diese MaBnahmen wurden in einem Vertrag iiber DeckungsmafBnahmen (im Fol-

genden: Sanierungsvertrag) zwischen der BVR-SE und der RB im Hochtaunus mit Datum vom



-6-

09.07.2025 vereinbart. Aus diesem Sanierungsvertrag ergibt sich unter anderem die Verpflichtung
der RB im Hochtaunus, aus den Garantien erhaltene Zahlungen aus ihren kiinftigen Jahresergeb-
nissen an die BVR-SE zuriickzuzahlen (Besserungsscheinverpflichtung). Der Vertrag enthalt weitere

Auflagen. Erginzend verweisen wir auf Abschnitt 1.3 dieses Verschmelzungsberichts.
Die libertragende Genossenschaft ist Mitglied des Genossenschaftsverbandes e.V.

Neben ihrer Hauptniederlassung in Bad Homburg unterhilt die libertragende Genossenschaft

keine weiteren Geschéftsstellen.

Zum Schlussbilanzstichtag 31.12.2024 hatte die ibertragende Genossenschaft durchschnittlich 96

Mitarbeiter. Sie hat einen Betriebsrat. Der Aufsichtsrat besteht derzeit aus fiinf Mitgliedern.

Der Jahresabschluss einschlieBlich Anhang und Lagebericht zum 31.12.2024 befinden sich derzeit

in der Priifung.

2. Beteiligungen

Die iibertragende Genossenschaft ist an den nachfolgenden elf Gesellschaften wesentlich betei-
ligt:

a) IMAXX Gesellschaft fiir Immobilien Marketing mbH — Ein Unternehmen der Raiffeisenbank
im Hochtaunus, Bad Homburg (50,50 %)

b) Genoport Kreditmanagement GmbH, Bad Homburg (100,00 %)*
c) hypcloud GmbH, Berlin (100,00 %) 2

d) DZ BANK AG, Frankfurt am Main (0,00 %)

e) DZ PRIVATBANK S.A., Luxembourg (0,00%)

f) Bausparkasse Schwibisch Hall AG, Schwibisch Hall (0,00%)

) R+V Versicherung AG, Wiesbaden (0,00 %)

h) Union Asset Management Holding AG, Frankfurt am Main (0,00 %)
i) DZ 1. Beteiligung GmbH & Co KG, Neu-Isenburg (0,30 %)

j) Atruvia AG, Frankfurt am Main (0,04 %)

k) und die VAD Beteiligungen GmbH, Berlin (6,29 %).

Mit den unter Buchstaben a), b) und c) genannten Unternehmen besteht ein Konzernverhaltnis.

' Durch Beschluss des Amtsgerichts Bad Homburg v. d. Héhe (Az. 61 IN 46/25) vom 30.05.2025 ist iber das Vermdgen der
Gesellschaft das Insolvenzverfahren eréffnet. Mit Eintragung vom 24.06.2025 im Handelsregister ist die Gesellschaft auf-
gelost.

2 Nach Veréffentlichung vom 02.07.2025 im Unternehmensregister befindet ist die Gesellschaft aufgeldst.
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3. Wirtschaftliche Lage der libertragenden Genossenschaft

Die wirtschaftlichen Verhéltnisse der Genossenschaft sind unzureichend. Im Jahresabschluss 2024
musste fiir neue erkannte akute Risiken im Kreditgeschift zusatzliche Risikovorsorge getroffen
werden. Insgesamt reichte das erwirtschaftete Ergebnis nicht aus, die akuten Risiken im Kreditge-
schéaft abzuschirmen, was die Einschaltung der Sicherungseinrichtung des Bundesverbandes der
Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V. erforderlich machte. Zur Deckung von Risiken
aus dem Kreditgeschift hat die tbertragende Genossenschaft im Hinblick auf die Deckungsliicke
im Jahresabschluss 2024 einen Sanierungsvertrag mit der BVR-SE fiir Stiitzungsmaf3nahmen in
Form von Garantien zur Abschirmung von Risiken aus der Bewertung des Kreditgeschafts in Hohe
von 438 Mio. EUR abgeschlossen. Die Risikovorsorge erfolgt daher nur zum Teil durch Bildung von
Einzelwertberichtigungen direkt im Jahresabschluss. Daher erfolgt die Aufstellung des Jahresab-

schlusses unter Fortfiihrungsgesichtspunkten entsprechend § 252 Abs. 1 Nr. 2 HGB.

Das Betriebsergebnis nach Bewertung fiir das Geschaftsjahr 2024 betragt 0,12 % der durchschnitt-
lichen Bilanzsumme von 2.464 Mio. EUR. Beim Bewertungsergebnis ist zu beriicksichtigen, dass Ein-
zelwertberichtigungsbedarf im Kreditgeschaft in Hohe von 438.113 TEUR durch Garantien der

BVR-SE abgeschirmt wurde und die Gewinn-Verlustrechnung der Bank mithin nicht belastete.

Die Bank hat eine Refinanzierungsstruktur, welche insbesondere aus Eigenkapital, aus den Ge-
schéaftsbeziehungen mit den Privat- und Firmenkunden, aus Globalrefinanzierungen von Kreditin-
stituten und Termingeldaufnahmen von inlandischen Institutionen resultiert. Die Kernkapitalquote
belauft sich auf 11,1 % und die Gesamtkapitalquote auf 13,7 %. Einzelheiten kénnen dem Lagebe-
richt der Genossenschaft fiir das Geschéaftsjahr 2024 entnommen werden. Das Kreditgeschéaft der
Uibertragenden Genossenschaftist zu 89,6 % im gewerblichen Immobilienfinanzierungsbereich und

daher Haupttreiber der benétigten Risikovorsorge.

Der Sanierungsvertrag wird nach dem Wirksamwerden der Verschmelzung durch eine sogenannte
Anschlusssicherungsvereinbarung abgeldst, die die BVR-SE mit der Gibernehmenden Genossen-
schaft mit Datum vom 14.07.2025 abgeschlossen hat. Die Regelungen zur Anschlusssanierung wer-
den somit zwischen der {ibernehmenden Bank und der BVR-SE in einem separaten Vertrag ge-
schlossen. Diese Anschlusssicherungsvereinbarung soll insbesondere bislang nicht erkannte Risi-
ken der libertragenden Genossenschaft nach dem Wirksamwerden der Verschmelzung durch die
BVR-SE abdecken. Weiterhin ist vertraglich geregelt werden, dass die tibernehmende Bank fiir ent-
stehende Aufwande, die im Zusammenhang mit der Restrukturierung der ibertragenden Bank ste-

hen, eine Pauschalzahlung von der BVR-SE erhalt.

In diesem Zusammenhang werden etwaige, sich im Zusammenhang mit dem Kreditgeschéaft erge-
bende und im Wege der Verschmelzung auf die tibernehmende Genossenschaft tibergehende Risi-
ken durch die BVR-SE in unbegrenzter Héhe abgeschirmt. Zur Abschirmung von bereits bestehen-
den, aber noch nicht erkannten Rechtsrisiken, die aus der Geschéftstatigkeit der RB im Hochtaunus

resultieren sowie von Risiken, die sich aus der steuerlichen Nichtanerkennung von durch die RB im
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Hochtaunus gebildeten Wertberichtigungen auf Forderungen ergeben, wird eine Bestandsgarantie
gewihrt. Die im Rahmen der Anschlusssicherungsvereinbarung gewahrten Garantien sind zunéchst

bis zum 31.12.2029 befristet.

AbschlieRend soll die BVR-SE die externen Kosten der Rechtsverfolgung von etwaigen Regress-
anspriichen gegen die ehemaligen, nicht entlasteten Vorstande und Aufsichtsréte der tibertragen-

den Genossenschaft ab dem Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Verschmelzung tragen.

L. Schlussbilanz zum 31.12.2024

Das Rechnungswesen der Genossenschaft wird den gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen

gerecht.

Die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung sowie der Anhang zum 31.12.2024 sind ordnungsge-
maf aus der Buchfithrung entwickelt und durch ein vollstandiges Inventar belegt, sodass die Bilanz
ein zutreffendes Bild Uiber die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Genossenschaft zum Bilanzstichtag

gibt.

Gliederung und Bewertung entsprechen Gesetz und Satzung. Riickstellungen, Wertberichtigungen
und Rechnungsabgrenzungen bestehen in angemessener Hhe. Von der BVR-SE hat die Bank zur
Abschirmung von Risiken aus ihrem Kreditgeschaft Garantien in Héhe von 438.113 TEUR gegen
Besserungsscheinverpflichtungen in gleicher H5he erhalten. Unter Beriicksichtigung dieser Garan-
tien hat die Genossenschaft fiir die akuten Risiken im Kreditgeschaft in angemessenem Umfang

Vorsorge getroffen.

Der Jahresabschluss einschlieBlich Anhang und Lagebericht zum 31.12.2024 ist per 16. Juli 2025

aufgestellt und befindet sich derzeit in der Priifung.

Fur das Geschaftsjahr 2024 wird ein Jahrestiberschuss von 669 TEUR ausgewiesen. Die Vermo-
gens- und Ertragslage der libertragenden Genossenschaft ist insgesamt unzureichend. Die Zah-
lungsfahigkeit war im Berichtszeitraum dennoch jederzeit gegeben. Die Vermégenslage der Bank
wird durch strukturelle Risiken und eine unterdurchschnittliche Deckung erhéht latenter Risiken

im Kreditgeschéft erheblich belastet.

Die Verwendung des Jahresiiberschusses fiir das Geschaftsjahr 2024 ist entsprechend der Erldu-
terungen im Anhang der RB im Hochtaunus wie folgt vorgesehen und soll entsprechend beschlos-

sen werden:

,Der Vorstand schlédgt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresiiberschuss von EUR
669.086,32 - unter Einbeziehung eines Gewinnvortrages von EUR 5.143,84 (Bilanzgewinn von EUR
674.230,16) - wie folgt zu verwenden:

a) Gesetzliche Riicklage 330.000,00 EUR
b) Andere Ergebnisriicklagen 340.000,00 EUR
Vortrag auf neue Rechnung 4.230,16 EUR".



Die Schlussbilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang, Lagebericht werden mit Versen-
dung der Einladung zu der Vertreterversammlung am 18.08.2025 bzw. auBBerordentlichen Vertre-

terversammlung am 26.08.2025, die iiber die Verschmelzung beschlieBen, in den Geschaftsraumen
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der beiden Genossenschaften sowie in den jeweiligen Versammlungen ausgelegt.

5. Rechtliche und wirtschaftliche Eckdaten im Uberblick:

Stand: 31.12.2024

Gesellschaftsrechtliche Eckdaten

Anzahl der Mitglieder 9.199
Hohe des Geschiftsanteils (GA) 100 EUR
Geschéftsguthaben der verbleibenden Mitglieder 158.529.600 EUR
Anzahl der Geschiftsanteile 1.585.296

Die folgende Ubersicht stellt die Grundlage fiir alle weiteren Darstellungen der iibertragenden

Bank dar. Hierin sind die bereits in der Schlussbilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung und

dem Anhang beriicksichtigten Sanierungsmittel aus dem Sanierungsvertrag beriicksichtigt.

Wirtschaftliche Eckdaten
inTEUR
Bilanzsumme 2.426.158
Gesamt-Eigenkapital, ggf. Verlustvortrage 211.609
Zinsergebnis (inkl. Laufende Ertrége) 61.969
Provisionsergebnis 2.503
Sonstige betriebliche Ertrdge 1.362
Verwaltungsaufwand (inkl. AfAa) 25.578
Sonstige betriebliche Aufwendungen L96
Bewertungsergebnis -36.750
Steuern 2.341
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 0
Jahresiiberschuss 669
Barreserve 18.032
Forderungen an Kreditinstitute 1.078.162
Forderungen an Kunden 1.245.080
Schuldverschreibungen u.a. festverzinsliche WP L48.983
Aktien u.a. nicht festverzinsliche WP 14.800
Beteiligungen 6.369
Sachanlagen 3.906
Sonstige Aktiva 10.826
Bilanzsumme Aktiva 2.426.158
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 188.476
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 1.947.960
Verbriefte Verbindlichkeiten 0
Sonstige Passiva 7.374
Rickstellungen 11.902
Nachrangige Verbindlichkeiten L3.837
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 15.000
Eigenkapital 211.609

Bilanzsumme Passiva

2.426.158
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Wichtige betriebswirtschaftliche Kennziffern:
Harte Kernkapitalquote (Art. 92 Abs. 2a CRR) 11,15%
Gesamtkapitalquote (Art. 92 Abs. 2¢c CRR) 13,69 %
Cost-Income-Ratio 39,1%
Betriebliche Eckdaten Stand 31.12.2024
Anzahl der Geschaftsstellen Keine, neben der Hauptstelle
Durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter 2024 96
Betriebsrat Ja
mitbestimmter Aufsichtsrat nein
.  Ubernehmende Genossenschaft
1. Ausgangslage

Unter der Bezeichnung ,Handwerker-Vorschuf3verein“ wurde die {ibernehmende Genossenschaft
1858 in GiefBen gegriindet. Spater anderte sie ihren Namen in ,Handels- und Gewerbebank®. Sie
hat ihren Sitz seit ihrer Griindung unveréndert in Gie3en. Von Anfang an trug sie als Bank des ge-
werblichen Mittelstands priagend zur wirtschaftlichen Entwicklung der Region in und um GieB3en
bei. In der zweiten Halfte des letzten Jahrhunderts wurde das rasche Wachstum der {ibernehmen-
den Genossenschaft noch verstarkt durch die Aufnahme arrondierter Genossenschaftsbanken im
Wege der Verschmelzung. Hervorzuheben sind dabei vier wesentliche Verschmelzungen. So fusio-
nierte bereits im Jahr 1983 die iibernehmende Bank mit der eigenstandigen ,Volksbank GieBBen eG*
und Ubernahm dabei deren Namen, bis im Jahr 2003 im Rahmen des Zusammenschlusses mit der
~Wetterauer Volksbank eG“ die Firmierung ,Volksbank GieBen-Friedberg eG*“ eingefiihrt wurde.
Weitere zwei Jahr spater erfolgte die Aufnahme der ,Marburger Bank Volksbank Raiffeisenbank
eG“ unter der neuen Bezeichnung ,Volksbank Mittelhessen eG*“, bevor im Jahr 2009 der Zusam-
menschluss mit der ,Volksbank Wetzlar-Weilburg eG“ erfolgte. Im aktuellen Geschiftsjahr 2025
wurden bereits die Verschmelzungen mit der VR-Bankverein Bad Hersfeld-Rotenburg eG (im Fol-
genden: VR-Bankverein), mit der Volksbank Schupbach eG (im Folgenden: Volksbank Schupbach)
sowie mit der Volksbank Feldatal eG (im Folgenden: Volksbank Feldatal) jeweils auf die Volksbank
Mittelhessen eG zum Verschmelzungsstichtag 01.01.2025 vollzogen. Stichtag der Schlussbilanzen
der (lbertragenden Genossenschaft war ebenfalls der 31.12.2024. Die Bezeichnung blieb mit
Volksbank Mittelhessen eG bestehen. Es wurden erstmalig Zweigniederlassungen fiir den Bereich
der ehemaligen VR-Bankverein Bad Hersfeld-Rotenburg eG sowie fiir den Bereich der ehemaligen
Volksbank Schupbach eG errichtet. Das Geschéaftsgebiet umfasst nach Wirksamwerden der Fusio-
nen mit der VR-Bankverein fuinf Regionalmarkte und erstreckt sich nunmehr tber finf Kreisstadte
- GieBen, Marburg, Wetzlar, Friedberg und Bad Hersfeld. Mit den Fusionen der Volksbank
Schupbach und Volksbank Feldatal erfolgt eine Erweiterung des bisherigen Geschéaftsgebiets der

Volksbank Mittelhessen, ohne einen weiteren Regionalmarkt zu implementieren.

Mit einer Bilanzsumme der Volksbank Mittelhessen (ohne die Beriicksichtigung der Fusionsinstitute

VR-Bankverein, Volksbank Schupbach und Volksbank Feldatal) per 31.12.2024 von rund 11,6 Mrd.



-11-

Euro und iiber 195.000 Mitgliedern gehort die Volksbank Mittelhessen zu den grof3en Volksbanken

in Deutschland.

Die iibernehmende Genossenschaft ist Mitglied im Genoverband e.V.. Sie gehdrt dem genossen-
schaftlichen Verbund seit ihrer Griindung an. Zudem ist sie auch Mitglied im BVR mit Sitz in Berlin

und gehdrt der Sicherungseinrichtung des BVR an.

Neben ihrer Hauptniederlassung in Gie3en, unterhilt die (ibernehmende Genossenschaft 62 wei-
tere Geschéftsstellen zum 31.12.2024 (ohne die Beriicksichtigung der Fusionsinstitute VR-Bank-
verein, Volksbank Schupbach und Volksbank Feldatal).

Die Zahl der der durchschnittlich beschiftigten Mitarbeiter im Jahr 2024 betrug 1.163 (inklusive
Auszubildende). Die libernehmende Genossenschaft hat einen Betriebsrat. Der Aufsichtsrat hat
eine satzungsgemafBe GroBe von aktuell 24 Mitgliedern. Da die libernehmende Genossenschaft
dem Drittelbeteiligungsgesetz unterliegt, missen acht Arbeitnehmer im Aufsichtsrat vertreten

sein.

Zum 31.12.2024 liegt fiir die Volksbank Mittelhessen ein gepriifter und mit einem uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk versehener Jahresabschluss vor. Fiir den VR-Bankverein, die Volksbank
Schupbach und die Volksbank Feldatal liegen zum 31.12.2024 ebenfalls gepriifte und mit einem

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene Jahresabschliisse vor.

Die nachfolgenden Erliuterungen betreffen die Volksbank Mittelhessen eG, ohne die Beriicksich-
tigung der Fusionsinstitute VR-Bankverein, Volksbank Schupbach und Volksbank Feldatal, soweit

nicht anders dargestellt.

2. Beteiligungen

Die ibernehmende Genossenschaft® ist zum 31.12.2024 an den nachfolgenden Gesellschaften

unmittelbar wesentlich beteiligt:

e Volksbank Mittelhessen Immobilienservice GmbH, GieBen (100,00 %)
e VL Gebidudemanagement GmbH, Giel3en (100,00 %)

e Mittelstand.ai GmbH & Co. KG, Gie3en (100,00 %)

e Mittelstand.ai Verwaltungs GmbH, GieBen (100,00 %)

e VBMH Krofdorf GmbH & Co. KG, GieBBen (100,00 %)

e VBMH Westhang Living 9-12 GmbH & Co. KG, Gie3en (100,00 %)

3 Volksbank Mittelhessen ohne Beriicksichtigung des VR-Bankverein, der Volksbank Schupbach und der Volksbank Feld-
atal
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e VBMH PPW GmbH & Co. KG, Gie3en (100,00 %)

e VBMH VAP Wetzlar GmbH & Co. KG, GieBen (Griindung 09/2024; 100,00 %)
e VBMH Werdau GmbH & Co. KG, GieBen (Griindung 12/2024; 100,00 %)
e Green Energy AM GmbH, GieBen (100,00 %)

e IMAXX Gesellschaft fir Immobilien Marketing mbH, GieBen (52,19 %)

e IMAXXAM Asset Management GmbH, Frankfurt am Main (25,10 %)

e IMAXXAM Portfolio Management GmbH, Frankfurt am Main (25,10 %)

e Regio Bau- und Bodenentwicklungsgesellschaft mbH, GieBen (49,90 %)
e GieBen 46ers GmbH & Co. KG, Gieen (33,30 %)

e Justus & CIE GmbH, GieBBen (49,00 %)

e RISE Holding GmbH, GieB3en (49,00 %)

e Zephyros Energy GmbH & Co. KG, Lichtenfels (45,00 %)

e Arenakonzept GmbH, Wetzlar (33,33 %)

e WAV-EE GmbH, Greifswald (50,00 %)

e FGl Leipzig Grundvermégen | GmbH, Hamburg (27,30 %)

e FGl Leipzig Betriebsvermdgen | GmbH i.L., Hamburg (27,30 %)

e MPS15 Grundbesitz GmbH, Gie3en (50,00 %)

e synENERGIE-Mittelhessen GmbH, Solms (33,33 %)

e Windpark Lumdatal GmbH, Buseck (20,00 %)

e Pacifico Orange Development GmbH, Miinchen (50,00 %)

e VBMH Energy GmbH, Bad Nauheim (33,33 %)

e DZ BANK AG Deutsche Zentral Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main (0,05 %)
e DZ 1. Beteiligungs GmbH & Co. KG, Neu-Isenburg (7,26 %)

e DZHolding GmbH & Co. KG, Neu-Isenburg (4,60 %)

e GBK 1. Beteiligungs GmbH & Co. KG, Kassel (6,85 %)

e GBK Holding GmbH & Co. KG, Kassel (2,73 %)

e R+V Versicherung AG, Wiesbaden (0,19 %)

e Bausparkasse Schwibisch Hall AG, Schwibisch Hall (0,15 %)

Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrage mit diesen Gesellschaften bestehen nicht.

3. Wirtschaftliche Lage der iibernehmenden Genossenschaft

Die wirtschaftlichen Verhiltnisse der Genossenschaft (ohne die Beriicksichtigung der Fusionsinsti-
tute VR-Bankverein, Volksbank Schupbach und Volksbank Feldatal) sind geordnet. Sie verfiigt iiber
eine durchschnittliche Eigenkapitalausstattung. Die Ertragslage im Geschéftsjahr 2024 erreichte

mit einem Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit von 0,89% der durchschnittlichen Bilanz-
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summe ein gutes Niveau. Einzelheiten zur Geschaftsentwicklung der Volksbank Mittelhessen kén-

nen dem Lagebericht der Genossenschaft fiir das Geschéftsjahr 2024 entnommen werden, der mit

dem Zeitpunkt der Einladung zur auBBerordentlichen Vertreterversammlung der Volksbank Mittel-

hessen, die Uber die Verschmelzung beschlieBt, in der Hauptgeschéftsstelle in GieBen sowie auch

wahrend der auBBerordentlichen Vertreterversammlung ausliegt.

L. Rechtliche und wirtschaftliche Eckdaten im Uberblick:

Gesellschaftsrechtliche Eckdaten*

Stand: 31.12.2024

Volksbank VR Bank- Volksbank Volksbank
Mittelhessen verein | Schupbach Feldatal
Anzahl der Mitglieder 195.123 21.229 1.724 1.135
Héhe des Geschiftsanteils (GA) 25 EUR 150 EUR 50 EUR 60 EUR
Geschaftsguthaben 124.061.150 | 13.544.566 2.959.950 5.114.760
(in EUR)
Anzahl der Geschiftsanteile® 4.871.442 88.254 59.707 82.654
Wirtschaftliche Eckdaten ©
(in TEUR)

Volksbank | VR-Bank- Volksbank Volksbank
Mittelhessen verein | Schupbach Feldatal
Bilanzsumme 11.631.555 | 1.183.827 158.173 91.426
Gesamt-Eigenkapital 730.820 58.137 8.666 8.643
Zinsergebnis (inkl. Laufende Ertrége) 201.349 22.426 2.641 22.426
Provisionsergebnis 65.349 10.307 728 10.307
Sonstige betriebliche Ertréage 8.861 17.616 128 17.616
Verwaltungsaufwand (inkl. AfAa) 141.953 25.834 2.762 25.834
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.428 4.892 38 4.892
Bewertungsergebnis -29.112 -7.132 -39 -7.132
Steuern 31.176 1.558 211 1.558
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 15.000 9.700 180 232
Jahresiiberschuss 56.468 935 265 290
Barreserve 407.092 9.896 1.693 2771
Forderungen an Kreditinstitute 702.441 51.115 27.119 6.909
Forderungen an Kunden 7.702.315 606.140 121.800 28.663
Schuldverschreibungen u.a. festver- 640.562 135.478 2611 19.591

zinsliche WP
Aktien u.a. nicht festverzinsliche WP 1.767.272 102.559 2.776 0
Beteiligungen 303.486 54.289 1.449 3.225
Sachanlagen 70.408 207.690 566 25.281
Sonstige Aktiva 37.979 16.659 159 L.986
Bilanzsumme Aktiva 11.631.555 | 1.183.827 158.173 91.426

4 Die Angaben der Eckdaten zum 31.12.2024 erfolgen fiir die Volksbank Mittelhessen eG, fiir die VR-Bankverein Bad Her-
sfeld-Rotenburg eG, fiir die Volksbank Schupbach eG sowie fiir die Volksbank Feldatal eG getrennt, da der erste gemein-
same Jahresabschluss erst zum 31.12.2025 aufgestellt wird.
£ Angabe betrifft lediglich Mitglieder die noch ,Geschiftsguthaben der verbleibenden Mitglieder gegeniiberstehen

6 Die Angaben der Eckdaten zum 31.12.2024 erfolgen fiir die Volksbank Mittelhessen eG, fiir die VR-Bankverein Bad Her-
sfeld-Rotenburg eG, fiir die Volksbank Schupbach eG sowie fiir die Volksbank Feldatal eG getrennt, da der erste gemein-
same Jahresabschluss erst zum 31.12.2025 aufgestellt wird.
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Verbindlichkeiten gegeniber Kredit- 529.610 107.320 38.698 34.652
instituten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden 9.892.708 898.617 101.451 45.659
Verbriefte Verbindlichkeiten 5.768 0 0 0
Sonstige Passiva 19.219 10.685 299 680
Riickstellungen 38.431 4.898 1.225 532
Nachrangige Verbindlichkeiten 0 15.569 3.924 661
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 415.000 88.600 3910 600
Eigenkapital 730.819 58.138 8.666 8.643
Bilanzsumme Passiva 11.631.555 | 1.183.827 158.173 91.426
Harte Kernkapitalquote (Art. 92 Abs. 16.14 % 13,81 % 15,31 % 14.64 %
2a CRR)
Gesamtkapitalquote (Art. 92 Abs. 2¢ 16,98 % 15,63 % 18,68 % 15,32 %
CRR)
Cost-Income-Ratio 51,8% 56,8 % 79,8 % 63,2%
Betriebliche Eckdaten Stand ? 31.12.2024
Volksbank | VR-Bank- Volksbank | Volksbank
Mittelhessen verein | Schupbach Feldatal
Anzahl der Geschaftsstellen 63 10 2 2
Anzahl der Mitarbeiter (durchschnitt-
lich; inkl. Auszubildende) 1.163 178 20 17
Betriebsrat Ja Nein Nein Ja
mitbestimmter Aufsichtsrat Ja Nein Nein Nein
Iv. Griinde fiir eine Verschmelzung
1. Strategische Neupositionierung auf dem heimischen Markt und

Erweiterung des Geschiftsgebiets in den Hochtaunuskreis

Die Region Mittelhessen zeichnet sich in besonderer Weise als attraktive Wirtschafts- und Wissen-

schaftsregion, gestiitzt auf starke Industrie- und Dienstleistungsstrukturen und dem Innovations-

potenzial leistungsfahiger Hochschulen, aus. Viele regionale identitatsstiftende Initiativen und

MafBnahmen, mit initiiert durch die friihzeitige Positionierung und Firmierung als Volksbank Mit-

telhessen, haben das Bewusstsein fiir eine eigensténdige Wirtschaftsregion mit hoher Lebensqua-

litat nordlich des Rhein-Main-Gebietes geférdert. Das Gebiet, welches sich tiber die Landkreise

GieBen, Marburg-Biedenkopf, Wetterau, Lahn-Dill, Limburg-Weilburg, Vogelsberg, Waldeck-

Frankenberg und Siegen-Wittgenstein erstreckt, wird durch das Geschéftsgebiet der Volksbank

Mittelhessen weitestgehend abgedeckt. Durch die Verschmelzung mit der VR-Bankverein hat sich
die Volksbank Mittelhessen zudem einen fiinften Regionalmarkt in Waldhessen bis hinein nach
Gerstungen in Thiringen erschlossen. Die Fusionen mit der Volksbank Schupbach und Volksbank

Feldatal stellen Starkungen im bestehenden Geschiftsgebiet dar. Im Zuge der Fusionen im lau-

7 Die Angaben der Eckdaten zum 31.12.2024 erfolgen fiir die Volksbank Mittelhessen eG, fiir die VR-Bankverein Bad Her-
sfeld-Rotenburg eG, fiir die Volksbank Schupbach eG sowie fiir die Volksbank Feldatal eG getrennt, da der erste gemein-
same Jahresabschluss erst zum 31.12.2025 aufgestellt wird.
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fenden Jahr wurde der Marktauftritt durch eine Mehrmarken-Strategie in Form der Zweignieder-
lassungen VR-Bankverein Bad Hersfeld-Rotenburg und Volksbank Schupbach neugestaltet.
Durch diese Vorgehensweise kénnen, trotz der GréBe der Bank, Regionalitdt und Identitét erhal-

ten bleiben.

Insbesondere auch die aktuelle Entwicklung in der globalen und lokalen Wirtschaft sowie die po-
litischen Anforderungen zwingen die Banken zur Anpassung. Die seit Anfang 2022 massiven welt-
weiten Krisenherde in der Ukraine und im Nahen Osten machen deutlich, wie wichtig die Groe
und Stabilitit eines in den genossenschaftlichen Verbund eingebetteten Instituts fiir die Markt-
teilnehmer und Kunden ist. Das Vertrauen der Anleger und die Fihigkeit, auch unter schwierigs-
ten Bedingungen im Bankenumfeld den Mittelstand in der Region mit den erforderlichen Kredit-
mitteln und weiteren Dienstleistungen versorgen zu kénnen, bedingen konsequente Wachstums-
politik mit solider Eigenkapitalbildung, die kiinftig noch verstarkt verfolgt werden muss, um er-
folgreich agieren zu kdnnen. Dariiber hinaus werden die eingeleiteten und noch zu erwartenden
staatlichen Marktregulierungen weiterhin besondere Herausforderungen fiir die Banken darstel-
len. Um dabei erfolgreich bestehen zu kdnnen, bedarf es verstarkter Bemiihungen, durch Biinde-
lung der Krifte und Starkung der Effizienz, um im Markt ertragreich Wettbewerbsvorteile zu erzie-
len. Neben der bedarfsgerechten Beratung aller Kunden ist die umfassende Versorgung von Ge-
werbe- und Mittelstandskunden sowie Privatkunden mit Finanzdienstleistungen, Informationen
und weiteren Servicedienstleistungen auch kiinftig Zielsetzung genossenschaftlicher Banken.
Diese Impulse wurden in die Strategie 2028 der Volksbank Mittelhessen aufgenommen und wei-
terentwickelt. Regionale Verantwortung leben bedeutet ,viel mehr als eine Bank® zu sein. So wer-
den mit der Entwicklung von Okosystemen Mehrwerte fiir die Mitglieder der Volksbank Mittel-
hessen in den Themenfeldern Wohnen, Gesundheit und erneuerbare Energien geschaffen. Fiir die
Volksbank Mittelhessen bedeutet regionale Verantwortung auch, eine strategische und partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit den selbstindigen Genossenschaftsbanken in der Region Mittel-
hessen zu fordern und in letzter Konsequenz mit diesen im Sinne der Mitglieder und Kunden zu
fusionieren, um den gemeinsamen Wirtschaftsraum zu stirken. Die Fusion mit der VR-Bankverein
und ihrer strategischen Ausrichtung liefert hier wertvolle Beitrédge zur Entwicklung und Erweite-

rung der Okosysteme.

Die RB im Hochtaunus hatte diese strategischen Fragestellungen mit einem dazu abweichenden
Geschiftsmodell beantwortet. Im Wesentlichen werden, bis auf geringe Restbestande, zwei Ge-
schaftsfelder betreut — das Geschaftsfeld IPF sowie das Geschiftsfeld Privatkunden, mit der Be-
sonderheit eines Angebots als reines Onlineangebot. Das Geschaftsmodell war im Kundenwachs-
tum erfolgreich, jedoch nicht hinreichend resilient gegentiber den Entwicklungen der letzten
Jahre am Finanz- und Immobilienmarkt. Infolgedessen konnten die finanziellen Belastungen aus
den gewerblichen Immobilienfinanzierungen nur iiber eine umfassende Sanierungslésung unter

Einbindung der BVR-SE bewiltigt werden. Wir verweisen auf die Erléduterungen in Abschnitt Il.
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Beide Kreditgenossenschaften wollen, auch unter den herausfordernden Entwicklungen und der
durch die Sanierung gepragten Situation der Uibertragenden Kreditgenossenschaft, die strategi-
sche und operative Basis der beiden Banken vorausschauend und nutzbringend zusammenfiihren
und fiir die regionale Entwicklung ausbauen. Hierbei ist auch die Revitalisierung von Teilen des
ehemaligen Geschaftsgebiets der RB im Hochtaunus ein integraler Bestandteil der Verschmel-
zung. Die Marke ,,Meine Bank" soll ebenfalls aktiv weiter betrieben werden und auf die strategi-

sche Entwicklung einer gemeinsamen fusionierten Bank einzahlen.

Die Verschmelzung hat somit das Ziel, in Teilen die gemeinsamen Tatigkeiten zu biindeln, die ge-
nossenschaftliche Idee wieder in die Region der RB im Hochtaunus zu iibertragen und ein verein-
heitlichtes Geschaftsmodell einer starken genossenschaftlichen Regionalbank sicherzustellen.
Dies wird unter Beachtung der veranderten Marktverhaltnisse als auch der kiinftigen gesetzlichen
Bedingungen nachhaltig im Interesse der Mitglieder und Kunden sichergestellt werden. Die fusio-
nierte Kreditgenossenschaft will die Mitglieder und Kunden unverandert nah an den Marktgege-
benheiten in ihrem Geschaftsgebiet betreuen und so die strategische Ausrichtung beibehalten
und ausbauen. Ergénzt wird dies durch die aktive Weiternutzung der Lésungen im Privatkunden-
geschaft der Uibertragenden Genossenschaft. Die qualitativ hochwertige und bedarfsgerechte
Beratung aller Kunden unter Einbindung von Spezialisten kann mit der Verschmelzung ausgebaut
und verbessert werden. Zudem sollen die Leistungen fiir die online-affinen Kunden mit speziali-
sierten Losungen weiter betreut werden und mit der Marke ,Meine Bank® ergénzt werden. Die
banknahen und bankfernen Dienstleistungen in den Okosystemen fiir Mitglieder und Kunden
werden weiterhin eine hohe Bedeutung in der neuen Genossenschaft haben. Die Verschmelzung
dient damit dem Auftrag gemaR § 1 des Genossenschaftsgesetzes, den Erwerb und die Wirtschaft

der Mitglieder zu férdern.

Aus Teilen der vorgenannten Griinde wurde bereits im Jahr 2024 die Verschmelzung des VR~
Bankverein Bad Hersfeld-Rotenburg eG auf die Volksbank Mittelhessen eG zum Verschmelzungs-
stichtag 01.01.2025 beschlossen. Dariiber hinaus hat die Volksbank Mittelhessen eG als tiberneh-
mende Genossenschaft im April dieses Jahres weitere Verschmelzungen mit der Volksbank Feld-
atal und der Volksbank Schupbach zum gleichen Verschmelzungsstichtag beschlossen. Die vor-
genannten Verschmelzungen sind im Genossenschaftsregister der Volksbank Mittelhessen bereits
eingetragen und damit wirksam geworden. Auch die technische Zusammenfiihrung aller vier Fusi-

onsbanken ist erfolgt.

Die Vorstande der beiden Genossenschaftsbanken sind sich demzufolge einig, dass ein Zusam-
menschluss beider Hauser eine Investition in die Zukunft bedeutet. Denn als Volksbank in der Re-
gion Mittelhessen und im Hochtaunuskreis setzen wir das genossenschaftliche Prinzip geeint um
und sehen uns dem Wohle der Wirtschaft und der Menschen, die hier leben, verpflichtet und so
mit neuem Schub und ganzheitlichem Marktauftritt gemeinsam mehr zu erreichen. Getreu der ge-

nossenschaftlichen Idee ,Was einer alleine nicht schafft, das Schaffen viele gemeinsam* tritt man
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den gegebenen Rahmenbedingungen, der herausfordernden Regulatorik, dem gednderten Kun-
denverhalten, den geopolitischen Rahmenbedingungen und der stetigen Digitalisierung der Welt
sowie dem Fachkriaftemangel entgegen. Auf Basis dieser gemeinsamen Interessenlage findet die
verschmolzene Genossenschaft ihre Identitét. Sie ist die solide Grundlage zur Erfullung des For-

derauftrags ihrer Mitglieder.

2. Lage der iibertragenden Genossenschaft

Vor dem Hintergrund der unter Il. 1., 3. und 4. dargestellten Lage der ibertragenden Genossen-
schaft, des Status als Sanierungsinstitut sowie der Inanspruchnahme der BVR-SE sind die wirt-
schaftlichen Verhiltnisse der libertragenden Genossenschaft als deutlich angespannt zu bezeich-

nen.

Die Ertragslage und die die Vermégenslage der Genossenschaft wird durch strukturelle Risiken im
Kreditgeschift sowie durch eine unterdurchschnittliche Deckung erhdhter latenter Risiken im Kre-

ditgeschaft Giber unabsehbare Zeit belastet bleiben.

Zur Sicherstellung einer dauerhaft leistungsfahigen Bank — insbesondere als zuverlassiger Partner
der regionalen mittelstdndischen Wirtschaft — ist insofern eine Verschmelzung der iibertragenden

Genossenschaft mit einem wirtschaftlich starken Partner sinnvoll.

V. Wirtschaftliche Erlduterung der Verschmelzung

1. Vorbemerkungen

Die Férderung der Mitglieder ist in einer mittelstandisch gepragten Region nur durch dauerhafte
Leistungsfahigkeit einer Genossenschaft mdglich. Den steigenden Bediirfnissen der Mitglieder und
Kunden, dem verstirktem Wettbewerb und den erheblich verschérften rechtlichen Rahmenbedin-
gungen konnen auf Dauer nur durch groBere Unternehmenseinheiten Rechnung getragen werden.
Der Zusammenschluss erfolgt fiir beide Genossenschaften vorausschauend und in Verantwortung

fir die genossenschaftlichen Aufgaben der Zukunft.

Die gemeinsame Genossenschaft wurzelt bei regionaler Einbindung unverédndert in der Verbun-
denheit ihrer angestammten Geschaftsgebiete. Die individuelle Betreuung der Mitglieder und ihre
wirtschaftliche Férderung aus einer leistungsstarken Stellung am Markt heraus ist und bleibt Leit-

linie und Zielsetzung dieser Genossenschaft.

Der Zusammenschluss ist eine Entscheidung im Sinn der im Genossenschaftsgesetz verankerten

Pflicht, die bestmdgliche Férderung der Mitglieder auf Dauer sicherzustellen.
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Die beabsichtigte Verschmelzung der beiden Genossenschaften findet die volle Unterstiitzung der
genossenschaftlichen Organisation, insbesondere des BVR und des beteiligten gesetzlichen Prii-

fungsverbands der beiden Genossenschaften.

2. Eckdaten der neuen Genossenschaft

Ein Zusammenschluss der libernehmenden Genossenschaft und der Gbertragenden Genossen-
schaft filhrt zu einer leistungsstirkeren Genossenschaft. Die Angaben der Eckdaten zum
31.12.2024 erfolgen fiir die Volksbank Mittelhessen eG, fir die VR-Bankverein Bad Hersfeld-Ro-
tenburg eG, fiir die Volksbank Schupbach eG sowie fiir die Volksbank Feldatal eG zusammenge-
fasst auf Basis der getrennt dargestellten Werte in Abschnitt lll. Der erste gemeinsame Jahresab-

schluss erfolgt fiir diese Fusionen erst zum 31.12.2025.

Ein Vergleich beider Genossenschaften zeigt, dass es sich hierbei um zwei Genossenschaften mit
unterschiedlichen Kunden- und Geschaftsstrukturen handelt sowie unterschiedlichen GréBenver-
hsltnissen. Beide Genossenschaften haben den Kunden- bzw. Mitgliedernutzen als Fokus festge-
legt, wobei die Volksbank Mittelhessen dies noch erganzt um ihre Regionalitét, wéhrend die RB im

Hochtaunus vorwiegend tberregional tatig ist.

Eine Gegeniiberstellung beider Genossenschaften ergibt sich aus nachstehenden Erlduterungen.
In Bezug auf die Darstellung der iibernehmenden Genossenschaft bezieht diese bereits grundsétz-
lich den VR-Bankverein, die Volksbank Schupbach und die Volksbank Feldatal in einer Summe mit

ein. Zu den Hintergriinden verweisen wir auf die Ausfiihrungen unter Abschnitt lll.

In Bezug auf die fusionierte Bank zum Stichtag der Schlussbilanz (31.12.2024) sind die Effekte aus
dem Sanierungsvertrag zwischen der RB im Hochtaunus und der BVR-SE bereits beriicksichtigt. Die
Effekte aus der Anschlusssicherungsvereinbarung sind in dieser Darstellung noch nicht beriick-
sichtigt, da diese erst nach Wirksamwerden der Verschmelzung mit Eintragung im Genossen-
schaftsregister der Volksbank Mittelhessen, fiir die fusionierte Bank wirksam werden. Wie verwei-
sen erganzend auf unsere Ausfiihrungen in Abschnitt 1.3 & 4. Insbesondere Effekte auf die Entwick-
lung der Eigenkapitalquote werden erst nach Wirksamwerden der Verschmelzung zum Tragen

kommen.



- 1§ -

Stand: 31.12.2024

Ubertragende Ge- | Ubernehmende Gesamt
nossenschaft Genossenschaft®
Gesellschaftsrechtliche Eckdaten
Anzahl der Mitglieder 9.199 195.123 204.322
Héhe des Geschéftsanteils (GA) 100 € 25 € 25€
Geschaftsguthaben 158.529.600 € 121.786.050 € | 138.170.750 €
Anzahl der Geschaftsanteile 1.585.296 4,871.442 5.526.830
Wirtschaftliche Eckdaten

(in TEUR)
Bilanzsumme 2.426.158 13.064.981 15.491.139
Gesamt-Eigenkapital, ggf. Ver-
lustvortrage 211.609 806.266 1.017.875
Jahresiiberschuss des letzten Ge-
schaftsjahres 669 57.958 58.627

Ubertragende Ubernehmende Guasamt

Genossenschaft Genossenschaft

Zinsergebnis (inkl. Laufende Ertrage) 61.969 226.949 288.918
Provisionsergebnis 2.503 76.576 79.079
Sonstige betriebliche Ertrage 1.362 30.168 31.530
Verwaltungsaufwand (inkl. AfAa) 25.578 173.224 198.802
Sonstige betriebliche Aufwendun- Lo6 6.415 6.911
gen
Bewertungsergebnis -36.750 -37.102 -73.582
Steuern 2.341 33121 35.422
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 0 25.112 25.112
Jahresiiberschuss 669 57.958 58.627
Barreserve 18.032 421.452 L39.484
Forderungen an Kreditinstitute 1.078.162 787.584 1.865.746
Forderungen an Kunden 1.245.080 8.458.918 9.703.998
Schuldverschreibungen u.a. festver- L8.983 798.242 847.225
zinsliche WP
Aktien u.a. nicht festverzinsliche WP 14.800 1.872.607 1.887.407
Beteiligungen 6.369 362.449 368.818
Sachanlagen 3.906 303.945 307.851
Sonstige Aktiva 10.826 59.783 70.609
Bilanzsumme Aktiva 2.426.158 13.064.981 15.491.139
Verbindlichkeiten gegentiber Kre- 188.476 710.280 898.756
ditinstituten
Verbindlichkeiten gegentiber Kun- 1.947.960 10.938.435 12.886.395
den
Verbriefte Verbindlichkeiten 0 5.768 5.768
Sonstige Passiva 7.374 30.883 38.257
Riickstellungen 11.902 45.086 56.988
Nachrangige Verbindlichkeiten 43.837 20.154 63.991
Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 15.000 508.110 523.110

8 Die Darstellung in Bezug auf die Volksbank Mittelhessen ist ohne Beriicksichtigung der fusionierten Institute VR-Bank-
verein, Volksbank Schupbach und Volksbank Feldatal, da der erste gemeinsame Jahresabschluss erst zum 31.12.2025 auf-
gestellt wird.
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Eigenkapital 211.609 806.266 1.017.875
Bilanzsumme Passiva 2.426.158 13.064.981 15.491.139
Harte Kernkapitalquote (Art. 92 Abs. 11,15% 15,82 % 1491 %
2a CRR)

Gesamtkapitalquote (Art. 92 Abs. 2¢ 13,69 % 16,81 % 16,20 %
CRR)

Cost-Income-Ratio) 39,1% 52,9% 50,6 %

Betriebliche Eckdaten
Keine, neben der
Anzahl der Geschiaftsstellen Hauptstelle 77 79°
Anzahl der Mitarbeiter 96 1.378 1474
Betriebsrat Ja Ja?® Ja
Mitbestimmter Aufsichtsrat Nein Ja Ja
3. Ziele und Chancen der neuen Genossenschaft

3.1. Selbstverstandnis

Die iibernehmende Bank wurde vor iiber 160 Jahren von Biirgern, Handwerkern und Kaufleuten
gegriindet. Seither ist sie kontinuierlich, auch durch knapp 200 Fusionen, zu einer der gréf3ten Ge-
nossenschaftsbanken in Deutschland gewachsen. In dieser Zeit hat sich vieles verandert. Das, was
diese Bank auszeichnet, ist im Wesentlichen gleichgeblieben: Sie ist eine regionale Bank mit einem
Gespiir fiir die Bediirfnisse der Region. Getragen wird sie von ihren Mitgliedern. Sie zu férdern ist
Auftrag und Ziel dieser Bank und dies wird durch den Zusammenschluss mit der RB im Hochtaunus
kiinftig in der Region erweitert und gestérkt in den Hochtaunuskreis erfolgen kénnen. In diesem
Zusammenhang wird die fusionierte Bank die Wurzeln einer regionalen Genossenschaft wiederbe-
leben und eine teilweise Revitalisierung des alten Geschéaftsgebiets der RB im Hochtaunus umset-

zen. Hier sollen zwei neue Filialen im Hochtaunuskreis in Oberursel und Wehrheim entstehen.

Die Volksbank Mittelhessen sowie die nach dieser Fusion entstehende neue Genossenschaft iiber-
nehmen Verantwortung fiir die Menschen und die wirtschaftliche Entwicklung in unserer dann er-
weiterten Region. Wir wollen, dass unsere gemeinsame Region wirtschaftlich stark und lebenswert
ist. Deshalb férdern und unterstiitzen wir mittelstdndische Unternehmen und engagieren uns in
gesellschaftlichen Einrichtungen. Regionale Férderung ist fiir uns aktive Zukunftsgestaltung. Un-

sere banknahen und bankfernen Dienstleistungen in den Okosystemen zahlen darauf mit starken

9 Im Rahmen der teilweisen Revitalisierung des Geschiftsgebiets der RB im Hochtaunus ist geplant zwei Filialen wieder zu
erdffnen

10 Mit dem Wirksamwerden der Fusion mit der VR-Bankverein, der Volksbank Schupbach und der Volksbank Feldatal hat
die Volksbank Mittelhessen gesamthaft einen Betriebsrat, auch wenn nicht alle Fusionsbanken selbst einen Betriebsrat
hatten.



-21-

Impulsen und Entwicklungen ein. Unsere Kundenbeziehungen und unsere banknahen und bank-

fernen Dienstleistungen sind dafiir unverzichtbar.

Zentrales Ziel der geplanten Fusion ist die Unterstiitzung und Férderung von Ma3nahmen zur Star-
kung der Region Mittelhessen unter der Erweiterung in den Hochtaunuskreis, um den Mitgliedern
vor Ort weiterhin genossenschaftliche Dienstleistungen anbieten zu kdnnen. Fiir die Volksbank
Mittelhessen bedeutet regionale Verantwortung auch, eine strategische und partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit den selbstdndigen Genossenschaftsbanken in ihrem Geschéaftsgebiet zu for-
dern und in letzter Konsequenz mit diesen im Sinne der Mitglieder und Kunden zu fusionieren, um
den gemeinsamen Wirtschaftsraum zu starken. Die Mitglieder aller dann sechs gemeinsamen Regi-
onalmérkte bilden den Kern der Ausrichtung der neuen Volksbank Mittelhessen. Denn nur durch
die Starkung der regionalen Entwicklung, d.h. Aktivierung, Nutzung und Starkung des in der Region
ansassigen Potenzials kann sichergestellt werden, dass unsere gemeinsame Region nicht zum An-
hang des Rhein-Main-Gebietes oder der Region Kassel mit der Funktion eines Arbeitskrafte- und

Ressourcenlieferanten wird.

Um dem Férderauftrag in diesen mittelstédndisch gepragten Regionalmérkten gerecht zu werden,
bedarf es einer dauerhaft leistungsstarken und in der Fliache vertretenen Kreditgenossenschaft,
mit Bankdienstleistungen aber auch banknahen und bankfernen Angeboten. Zwingend hierfiir ist
die Schaffung optimaler Betriebsgrof3en und 6konomisch sinnvoller Geschéftsgebiete sowie ver-
netzten Regionalmarkten. Auf diesem Wege kénnen wir dem wachsenden Wettbewerb, auch in Zei-

ten der multiplen Krisen, erfolgreich entgegentreten.

Ein Grundpfeiler fiir die erfolgreiche Marktbearbeitung im Firmenkundengeschift ist eine solide
Risikotragfahigkeit. Nur mit ihr lassen sich die berechtigten Kreditwiinsche von Kunden und Mit-
gliedern erfiillen. Durch die Revitalisierung des Geschaftsgebiets und der Schlagkraft einer grof3en

regionalen Volksbank kénnen die Potenziale fiir das Firmenkundengeschéaft gehoben werden.

Fiir die Volksbank Mittelhessen ergeben sich durch die Fusion mit der RB im Hochtaunus zwei stra-

tegische Optionen:

1) ErschlieBung eines Teilmarkts im Hochtaunuskreis durch eine Wiederbelebung des klassi-
schen Bankgeschafts im Privatkundengeschaft, dem Private-Banking und dem Firmenkun-
dengeschift, sowie

2) Weiterbetrieb einer digitalen Direktbank im Rahmen einer Mehr-Marken-Strategie mit dem

Ansatz, operative Synergien zu heben.

Durch die wirtschaftliche Stéarke der Volksbank Mittelhessen kann der Hochtaunuskreis zukiinftig
auf einen starken und verlasslichen Finanzpartner setzen. Gleichzeitig ergibt sich aufgrund des un-
terschiedlichen Branchenmixes in der Region eine Diversifizierung des Kreditportfolios als Chance
fur die fusionierte Bank. Durch bodensténdiges Private Banking und die Wiederbelebung der Wur-

zeln des Bankgeschafts wird die Volksbank Mittelhessen in einer Region mit der héchsten Dichte
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an Einkommensmilliondren mit ihrer ausgewiesenen Beratungsexpertise Zins- und vor allem Provi-

sionsergebnisse erzielen.

Hinzu kommt, dass zur Erfiillung der satzungsmaBigen Aufgaben, die Férderung der Mitglieder,
standig Bestrebungen zur Sicherung und Stérkung der dauerhaften Leistungs- und Wettbewerbs-
fahigkeit unternommen werden miissen. Wachsende Beduirfnisse im Markt, verstarktem, auch EU-
weitem Wettbewerb und den erheblich verscharften Rahmenbedingungen und formalen Anforde-
rungen, insbesondere durch Rechtsharmonisierung innerhalb der EU und staatlichen Regulierun-
gen, kann auf Dauer nur durch eine wachstumsorientierte und flexibel handlungsfahige Be-
triebsgréBe mit addquatem Geschiftsgebiet Rechnung getragen werden. Dabei starkt das

deutschlandweite Direktbankgeschift iber Plattformen die Resilienz der Gesamtorganisation.

Die vergangenen Wirtschaftskrisen zeigen zudem die Bedeutung und Wichtigkeit der Gréf3e und
Stabilitéat eines in den genossenschaftlichen Verbund eingebetteten Instituts fiir die Anleger und
insbesondere mittelstédndischen Kreditkunden. Der Zusammenschluss erfolgt daher fiir beide Ge-
nossenschaften vorausschauend und in Verantwortung fiir die genossenschaftlichen Aufgaben der

Zukunft.
Wir sind uns sicher, dass wir die mit der Fusion verfolgten Ziele erfolgreich umsetzen kénnen:

- Forderung und Entwicklung der Kunden und Mitglieder der tibertragenden Genossen-
schaft und eine Revitalisierung und Integration in die Regionalmarkte durch Vereinigung
der Kreditinstitute der Region

- Verbesserung der aggregierten Rentabilitdt durch Schaffung optimaler BetriebsgréBen
und Marktdurchdringung im gesamten zukiinftigen Geschiftsgebiet

- Marktbearbeitung auf der Grundlage einer soliden Risikotragfahigkeit.

3.2. Strategische Geschiftsfelder

Garant fiir eine erfolgreiche Umsetzung unserer Ziele in der Marktbearbeitung sind die drei strate-

gischen Geschéftsfelder unserer gemeinsamen Bank:

- Privatkunden
- Private Banking und

- Firmenkunden

Hier werden wir im Wesentlichen die bereits vorhandene Struktur der Volksbank Mittelhessen bei-
behalten. Erganzt werden die klassischen Bankdienstleistungen durch die Okosysteme der Volks-
bank Mittelhessen unter Beriicksichtigung der Dienstleistungen der VR-Bankverein. Die Okosys-
teme bieten iiber das klassische Bankgeschéft Potenziale in den jeweiligen Regionalmarkten, um
unseren gemeinsamen Mitgliedern Mehrwerte zu bieten. Die durch die RB im Hochtaunus genutzte
Marke ,Meine Bank“ und das hier verbundene Onlinegeschift er6ffnen zudem neue Mdglichkeiten

fiir die Erfuillung der Wiinsche unserer Privatkunden.
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3.3. Marktgebiete und Geschéaftsstellenarchitektur

Das Geschiftsgebiet umfasst den Landkreis GieBen, den Lahn-Dill-Kreis, den Kreis Limburg-Weil-
burg, den Vogelsbergkreis, den westlichen Wetteraukreis, den Kreis Marburg-Biedenkopf, den
Landkreis Waldeck-Frankenberg, den Landkreis Hersfeld-Rotenburg sowie durch unsere Ge-
schiftsstelle in Bad Laasphe den Kreis Siegen-Wittgenstein und durch unsere Geschaftsstelle in
Gerstungen den Wartburgkreis in Thiiringen. Die RB im Hochtaunus ist geschaftsansassig im Hoch-
taunuskreis und durch die Fusion erweitern wir unser Geschaftsgebiet um zwei neue Filialen in die-
sen Landkreis. Wir wollen zukunftstrachtig starke Regionalmirkte in unseren Landkreisen haben.
In diesen dann sechs Regionalmirkten verfolgen wir, unter Beachtung des Grundsatzes einer Re-
gionalbank ergénzt um die Marke ,Meine Bank” unsere Geschéftspolitik und erweitern unseren Op-
tionenraum durch die Mdglichkeiten aus der Onlinebank. In unserem Geschéftsgebiet sind wir zu-
kiinftig mit 79 Geschiftsstellen vertreten. Wir planen im ehemaligen Geschéftsgebiet der RB im
Hochtaunus wieder zwei Filialen zu revitalisieren und zu erdffnen. So sind wir fiir die Zukunft regi-

onal bestens aufgestellt.

3.4, Aufbauorganisation

Insgesamt halten wir die Verdnderungen fiir die Produktions- und Steuerungsbank fiir liberschau-
bar. Aufgrund der Digitalisierung und der Méglichkeit des mobilen Arbeitens in den letzten Jahren
als erprobter Praxis erwarten wir in der Verwaltung und den Marktfolgeeinheiten keine wesentli-
chen Veranderungen. Die gemeinsame Aufstellung der neuen Genossenschaft wird die weitere Op-
timierung der Geschiftsprozesse auch in den Fokus stellen. Eine effiziente und aufsichtskonforme

Bearbeitung der Prozesse wird Kern der neuen Bank in der Aufbauorganisation.

35. Wirtschaftliche Prognose fiir die Entwicklung nach der Verschmelzung

Langfristiger geschiftlicher Erfolg ist die Voraussetzung dafiir, dass wir unserer wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Verantwortung als neue fusionierte Genossenschaft gerecht werden kén-
nen. Mittelfristig erwarten wir aus der Fusion eine bessere lokale Bearbeitung der Region. Des Wei-
teren erwarten wir durch den Weiterbetrieb der Marke ,Meine Bank“ und der hier relevanten On-
linedienstleistungen eine attraktive Erweiterung unsers Geschéftsmodells zur Erreichung einer on-
line-affinen Zielgruppe. Durch die systematische Ausweitung der Vertriebsaktivitdten werden wei-
tere Synergieeffekte erwartet. Nach Umstellung der Vertriebsprozesse im Hause unseres Partners
erwarten wir sukzessive ein AufschlieBen der Vertriebsergebnisse an die Resultate in Mittelhessen.
Weitere Ergebniseffekte aus den tibrigen geschéftlichen Aktivitaten kalkulieren wir zunéchst nicht
ein. Die Strategien im Einlagengeschift werden unter einen Mehr-Marken-Strategie fortgesetzt
und so in der neuen Bank aufgehen. Wir partizipieren durch ,MeineBank® an der gesamtgesell-
schaftlichen Transformation des Bankgeschifts. Wir stellen sicher, dass wir dauerhaft Kundenzu-

gang bekommen und Kundenzufriedenheit generieren.

Die gesamtbankbezogene RWA-Dichte (RWA-Gesamtrisikobetrag im Verhéltnis zur Bilanzsumme

(per 31.12.2024)) ist bei der RB im Hochtaunus signifikant héher, was insbesondere an dem hohen
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Portfolioanteilen von Finanzierungen des Geschéftsteils IPF und Notleidenden Positionen liegt.
Hier ist, auch unter der Annahme der Angleichung der Geschaftsmodelle auf das Zielmodell der
Volksbank Mittelhessen, eine Reduktion der RWA-Dichte durch entsprechende risikoreduzierende
MaBnahmen, wie bspw. Abtretungen der Forderungen oder Risiko-Unterbeteiligungen, bei den
notleidenden Positionen zu rechnen. Die Eigenmittelstruktur der beiden Banken unterscheidet sich
stark. Wahrend bei der Volksbank Mittelhessen Riicklagen und Reserven nach § 340g HGB domi-
nieren, besteht bei der RB im Hochtaunus der héchste Strukturanteil aus Geschéaftsguthaben. Ein
wesentlicher Grund liegt darin, dass die RB im Hochtaunus zeitweise Geschaftsguthaben auch {iber
50 TEUR und iiberregional eingeworben hat. Aufgrund der satzungsmafBigen Regelungen der
Volksbank Mittelhessen sind hier deutliche Effekte auf die Geschaftsguthaben zu erwarten. Hier ist
es somit essenziell, dass die Angleichung der Geschaftsmodelle, die Reduktion der RWA-Dichte
und der Weiterbetrieb der Marke ,Meine Bank* entsprechende Ergebnisbeitrage uber die Zeit lie-
fert, um so die Eigenkapitalbasis durch Thesaurierungen wieder zu stérken. Da dies mit entspre-
chenden Aufwendungen verbunden ist, die eine solche Restrukturierung notwendig machen, ist
vertraglich mit der BVR-SE geregelt, dass fiir entstehende Aufwiande, die im Zusammenhang mit
der Restrukturierung der ibertragenden Bank stehen, eine Pauschalzahlung von der BVR-SE an die

Uibernehmende Bank gezahlt wird.

Dementsprechend sind iberschaubare Auswirkungen, aufgrund der Pauschalzahlung der BVR-SE,
auf die auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage durch die Fusion zu erwarten. Spatere Syner-
gieeffekte und Ertragspotenziale aus der Fusion werden insgesamt einen positiven Einfluss auf die
Vermégens- und Finanzlage des fusionierten Hauses haben. Allerdings werden diese Effekte in Re-
lation zur GréBe des Gesamthauses erst in einem spiteren Zeitraum wesentlichen Einfluss haben
konnen. Die Fusionskosten im engeren Sinne fiir die Jahre 2025 und 2026 betragen ca. 22,0 Mio. €.
Hierin sind die Kosten fiir die technische Fusion und begleitende Tatigkeiten, Kosten fiir zusétzliche
regulatorische Aufwendungen, Aufwendung aufgrund der Sanierungslage der RB im Hochtaunus

sowie entsprechende Beratungskosten enthalten.

Fir den Zeitraum des Business Plans bis zum Jahr 2030 wird die bestehende Unternehmenssub-
stanz der Volksbank Mittelhessen durch die Fusion nicht wesentlich belastet. Dieses Ergebnis wird
unter anderem mit den vertraglichen Zusicherungen der BVR-SE erreicht. Zudem soll sich durch die
Synergieeffekte auf der Grundlage des dann vereinheitlichten Geschaftsmodells der kiinftige ge-
plante Vermdgenszuwachs mindestens in dem Umfang fortsetzen, den die tibernehmende Genos-

senschaft fur die ndachsten Jahre geplant hat.

Die Verschmelzung wird damit auch auf unseren Purpose und die Weiterentwicklung der Leistun-
gen fiir unsere Mitglieder einzahlen und damit einen positiven Effekt auf die Erreichung unserer

Ziele der Strategie 2028 und dariiber hinaus haben.
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Vi. Mogliche Alternativen

Verschmelzung auf eine andere Genossenschaft

Die Vorstande der RB im Hochtaunus und der Volksbank Mittelhessen haben auch mégliche Alter-
nativen zur geplanten Verschmelzung der beiden Genossenschaften gepriift. Dabei sind sie zu der
Einschatzung gelangt, dass diese entweder nicht umsetzbar bzw. geeignet sind, die verfolgten
Ziele in gleicher Weise zu erreichen oder erhebliche Nachteile gegeniiber der geplanten Ver-

schmelzung mit sich bringen.

Die Volksbank Mittelhessen ist eine starke Genossenschaftsbank in ihrer Region. Auch wenn die
Volksbank Mittelhessen nicht der einzige theoretisch mégliche Verschmelzungspartner fiir die RB
im Hochtaunus wire, sind die Vorstinde beider Genossenschaften nach eingehenden Beratungen
und Abwagung der Chancen und Risiken tibereinstimmend zu der Auffassung gelangt, dass sich
eine Verschmelzung der beiden Hauser anbietet. Dies insbesondere vor dem Hintergrund der be-
reits langjahrigen Nachbarschaft und des benachbarten Wirtschaftraums, in dem beide Genossen-

schaften tétig sind.

Die Volksbank Mittelhessen ist eine in ihrem Geschéaftsgebiet stark verwurzelte Kreditgenossen-
schaft. Mit der Verschmelzung erfolgt der Ausbau ihrer Stérken auch in die Region der RB im
Hochtaunus insbesondere im Interesse der Mitglieder und Kunden aber auch der Mitarbeiter. Fiir
diese Zielsetzung hat sich derzeit fiir keine der beiden Genossenschaften ein realisierbarer und

vergleichbar vorteilhafter Zusammenschluss mit anderen Genossenschaften angeboten.

Durch das Zusammengehen beider Genossenschaften wird im Interesse der Mitglieder und Kun-
den wieder eine starke und leistungsfahige Kreditgenossenschaft im Hochtaunuskreis prasent
sein, mit einem weiterhin sehr ausgepragten Bekenntnis zu den jeweils angestammten Regionen.
Auch die Aufsichtsrate beider Kreditgenossenschaften befiirworten den Zusammenschluss unein-

geschrankt.

Die Verschmelzung durch Aufnahme gemaf3 § 2 Nr. 1, &4 ff., 79 ff. UmwG gewiéhrleistet dabei die
kostengtinstige und strukturaddaquate Verschmelzungsméglichkeit. Jede andere Form der Ver-
schmelzung wiirde insbesondere eine noch erheblichere Mehrbelastung an Kosten und Steuern
bedeuten. Gleiches gilt aufgrund der GréBen- und Strukturunterschiede auch fiir eine anderwei-

tige Verschmelzungsrichtung.

Als Alternative ware eine Verschmelzung der beiden Genossenschaften zur Neugriindung auf eine
neue, hierdurch zu griindende Genossenschaft denkbar. Diese Variante hatte jedoch den gravie-
renden Nachteil, dass fiir den neuen Rechtstrager eine neue Bankerlaubnis beantragt werden

miisste, wahrend bei der geplanten Verschmelzung zur Aufnahme die iibernehmende Volksbank
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Mittelhessen und damit auch ihre Bankerlaubnis fortbesteht. Zudem wiirde das Verschmelzungs-
verfahren dadurch kompliziert, da zuséatzlich die Griindungsvorschriften der neu zu griindenden

Genossenschaft zu beachten waren.

Als denkbare Alternative zu der geplanten Verschmelzung wire eine Ubertragung des Vermdgens
der tibertragenden Genossenschaft auf die Volksbank Mittelhessen im Wege der Einzelrechts-
nachfolge méglich. Nach Priifung ware diese rechtliche Struktur jedoch organisatorisch und
rechtstechnisch erheblich aufwéndiger, da die Ubertragung der Vertragsbeziehungen oder von
Verbindlichkeiten der RB im Hochtaunus auf die Volksbank Mittelhessen im Regelfall der Zustim-
mung der Glaubiger der Ubertragenden Genossenschaft bedarf. Ob diese erforderlichen Zustim-
mungen zudem samtlich erteilt wiirden und damit tatsachlich das gesamte Verm&gen der RB im

Hochtaunus auf die Volksbank Mittelhessen tibergehen wiirde, ware ungewiss.

Eine partielle Zusammenfiihrung der Genossenschaften durch Ausgliederung oder Abspaltung
der operativen Geschaftstatigkeit oder wesentlicher Betriebsteile auf eine gemeinsame Gesell-
schaft oder auf eine der Genossenschaften wire grundsétzlich rechtlich denkbar. Dies wurde je-
doch ebenfalls, vor allem aufgrund der Grée der ibertragenden Genossenschaft, als nicht ziel-
fuhrend verworfen, denn eine Ausgliederung fiihrt weder fiir die RB im Hochtaunus noch fiir die
Volksbank Mittelhessen noch fiir die angestrebte kiinftige verschmolzene Kreditgenossenschaft
und auch nicht fuir deren Mitglieder zu Vorteilen, die es in rechtlicher Hinsicht rechtfertigen kénn-
ten, von der beabsichtige Verschmelzung auf Grundlage der Regelungen zu §§ 79 ff. UmwG ab-

zusehen.

Bei der Ausgliederung wiirde die RB im Hochtaunus als Genossenschaft mit ihren Mitgliedern
weiterbestehen. Sie wire als Mitglied mit lediglich einer Stimme — unabh&ngig von der Anzahl der
fiir das eingebrachte Bankgeschaft von der Volksbank Mittelhessen erhaltenen Geschéftsanteile
- an der Volksbank Mittelhessen beteiligt. Die Mitglieder der RB im Hochtaunus werden in diesem
Fall gerade nicht Mitglied der verschmolzenen Kreditgenossenschaft. Uberdies wiirde auch die
RB im Hochtaunus ihr Alleinstellungsmerkmal verlieren und ware nicht mehr in der Lage, eigens
ihre Unternehmenszwecke, fiir die sie einst von ihren Mitgliedern gegriindet wurde, auch kiinftig
noch fiir ihre Mitglieder und fiir ihre sonstigen Kunden zu erfiillen. Letztlich wiirde die RB im
Hochtaunus auch nicht mehr als solche firmieren konnen; denn eine Firmierung als ,Bank®, ohne
tiberhaupt noch Bankdienstleistungen anzubieten, konnte firmenrechtlich als irrefiihrend aufge-

fasst werden.

SchlieBlich ist auch nicht erkennbar, wie bei der Ausgliederung des Bankgeschifts mit dem Ver-

bleib eines ,Rests” bei der RB im Hochtaunus iiberhaupt Synergien und Steigerungen bei der Wirt-
schaftlichkeit des ,vereinigten Bankinstituts“ wie auch bei der Attraktivitat des Leistungsangebo-
tes aus Kunden- und Mitgliedersicht in einem Umfang wie bei einer Verschmelzung erzielt werden

kénnte.
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Als sonstige Alternative wire die weitere Eigenstindigkeit beider Genossenschaften denkbar.
Dieses stellt aber fiir die Vorstinde gerade aufgrund der dynamischen Veranderungen im Finanz-
dienstleistungssektor, die zunehmende Digitalisierung und Regulatorik, die auch auf Regional-
banken der Groe der beiden Verschmelzungspartner immer stérker einwirken, keine ernsthafte
Alternative mehr dar. Dariiber hinaus stellen die fortschreitende Digitalisierung und die vielfalti-
gen wirtschaftlichen Einfliisse auch fiir die Kunden gerade kleinerer Banken neue Herausforde-
rungen dar, denen die Hauser gemeinsam mit unternehmerischer Verantwortung und einer Wei-
terentwicklung des Geschiftsmodells iiber das klassische Bankgeschéft hinaus begegnen wollen.
Die dafiir notwendigen Investitionen in das Netzwerk aus Partnerschaften und Tochterfirmen sind
allerdings nur in einem gemeinsamen gréBeren Unternehmen méglich. Zudem sind aufgrund der
Sanierungslage der RB im Hochtaunus die Chancen bei einer Fusion mit einem gré3eren und soli-
den Partner fiir die Mitglieder, Kunden und Mitarbeiter am gréBten und stellen den notwendigen

Weg dar.

Gleiches gilt auch im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeiter. Hier musste sich die jeweilige Ge-
nossenschaft weiterhin dem Wettbewerb mit gréBeren Unternehmen, die dem Bewerber weiter-

gehende berufliche Perspektiven bieten kdnnten, stellen.

Bei anhaltender Eigenstindigkeit wiirden die Kosten der Regulierung, der Sanierung der RB im

Hochtaunus sowie die sich aus den anhaltenden wirtschaftlichen Herausforderungen ergebenden
Kosten und Aufwendungen die Entwicklungschancen der kleineren Genossenschaft beeintrachti-
gen, weil die geplanten Synergien nicht eintreten und die Ausweitung der Marktbearbeitung, ins-

besondere fiir die RB im Hochtaunus, nicht mehr méglich wére.

Sonstige Alternativen haben sich nicht ergeben. Insbesondere ist vor dem Hintergrund der wirt-
schaftlichen Schwierigkeiten, der Eigenkapitalsituation, der notwendig gewordenen Risikoab-
schirmung durch die BVR-SE sowie der zukiinftigen Belastungen aus der Besserungsscheinver-
pflichtung der iibertragenden Genossenschaft der Zusammenschluss mit einem wirtschaftlich

starken Partner zur Fortfiihrung des Genossenschaftsgeschafts die sinnvollste Alternative.

VIl.  Erlduterungen zum Verschmelzungsvertrag

1. Allgemeine Anmerkungen

Eine Genossenschaft kann durch Ubertragung ihres gesamten Vermdgens auf eine andere Genos-
senschaft im Wege der Gesamtrechtsnachfolge zu einer Genossenschaft verschmolzen werden,
§§8 2 Nr. 1, 3 Abs. 1 Nr. 3, 79 ff. UmwG. Hierfiir ist die Zustimmung der Mitglieder bzw. der Vertreter
zum Verschmelzungsvertrag oder dem Entwurf des Verschmelzungsvertrages in Form eines Ver-

schmelzungsbeschlusses erforderlich (§ 13 UmwG). Der Beschluss kann nur in einer Generalver-
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sammlung gefasst werden (§§ 13, 84 UmwG). Besteht die Generalversammlung in Form einer Ver-
treterversammlung, erfolgt die Beschlussfassung durch die Vertreter in einer entsprechenden Ver-

treterversammlung.

Der Verschmelzungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von mindestens % der in der Vertreterver-
sammlung giiltig abgegeben Stimmen (§ 84 UmwG), sofern die Satzung der jeweiligen Genossen-
schaft nicht eine gréBere Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmt; entsprechende Regelun-

gen sind in den Satzungen der beiden Fusionspartner nicht enthalten.

Der Verschmelzungsbeschluss muss notariell beurkundet werden (§ 13 Abs. 3 UmwG). Auf Verlan-
gen ist jedem Mitglied auf seine Kosten unverziiglich eine Abschrift der notariellen Niederschrift
des Beschlusses zu erteilen; dies gilt auch, wenn die Generalversammlung in Form einer Vertreter-
versammlung besteht. Der Anspruch besteht neben dem Anspruch aus § 47 Abs. 4 GenG auf Ein-

sichtnahme und/oder Erteilung einer Abschrift der Niederschrift der Versammlung.

Die Verschmelzung ist sowohl bei dem fiir die libertragende Genossenschaft als auch bei dem fiir
die iibernehmende Genossenschaft zustindigen Genossenschaftsregister anzumelden (§ 16
UmwG). Die Verschmelzung wird erst mit Eintragung im Genossenschaftsregister der tibernehmen-

den Genossenschaft wirksam (§ 20 UmwG).

Die Vorstiande der RB im Hochtaunus und der Volksbank Mittelhessen haben am 27. Juni 2025 den
Entwurf des Verschmelzungsvertrags iiber die Verschmelzung der RB im Hochtaunus auf die Volks-
bank Mittelhessen aufgestellt. Soweit nicht anders gekennzeichnet, beziehen sich die Paragra-

phenangaben dabei auf den Verschmelzungsvertrag

2. Erlauterungen des Verschmelzungsvertrages im Einzelnen

§ 1 Praambel, Zielsetzung und Wirksamkeit

In § 1 werden die wesentlichen Ziele und Griinde fiir die Verschmelzung der beiden Kreditgenos-
senschaften erldutert. Zudem wird die Vereinbarkeit der beabsichtigten Verschmelzung mit dem
genossenschaftlichen Férderauftrag nach § 1 GenG festgestellt. In § 1 Abs. 4 wird auf die zum Ver-
schmelzungsstichtag 01.01.2025 bereits wirksam gewordenen Verschmelzungen mit der VR-Bank-
verein Bad Hersfeld-Rotenburg eG, der Volksbank Feldatal eG und der Volksbank Schupbach eG

hingewiesen.

§ 2 Vermogensiibertragung, Gesamtrechtsnachfolge

§ 2 beinhaltet die nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 UmwG notwendige Vereinbarung tiber die Ubertragung des
Vermégens der libertragenden Genossenschaft als Ganzes auf die iibernehmende Genossenschaft

(Gesamtrechtsnachfolge) gegen Gewihrung von Mitgliedschaften bei dieser fiir jedes Mitglied der
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tibertragenden Genossenschaft. Mit der Eintragung der Verschmelzung gehen auch die Verbind-
lichkeiten der iibertragenden Genossenschaft auf die {ibernehmende Genossenschaft tber (§ 20

Abs. 1 Nr. 1 UmwG).

Des Weiteren beinhaltet der Verschmelzungsvertrag in § 2 Abs. 3 Regelungen zu der fiir die liber-
tragende Genossenschaft beim Deutschen Patent- und Markenamt eingetragenen und durch diese
genutzte Marke ,Meine Bank“ und deren Ubergang auf die Volksbank Mittelhessen. Mit Wirksam-
werden der Verschmelzung gemaB § 20 UmwG gehen auch sé@mtliche Rechte und Pflichten an der
Marke, einschlieBlich aller damit verbundenen Nutzungs-, Lizenz- und Schutzrechte auf die iiber-
nehmende Genossenschaft liber. Die Vertragsparteien haben sich im Verschmelzungsvertrag dazu
verpflichtet, alle zur Eintragung des Rechtsiibergangs im Markenregister erforderlichen Erklarun-
gen gegeniiber dem Deutschen Patent- und Markenamt abzugeben und etwaige Mitwirkungs-

handlungen unverziiglich vorzunehmen

§ 3 Mitgliedschaft, Satzung

§ 3 des Verschmelzungsvertrags regelt das Umtauschverhiltnis der Anteile und enthélt Angaben
iiber die Mitgliedschaft beim iibernehmenden Rechtstrager und die Einzelheiten ihres Erwerbs (§§

5 Abs. 1 Nr. 3 und 4, 80 Abs. 1 Umw@G).

Die Regelung liber das Umtauschverhiltnis entspricht im Ausgangspunkt dem gesetzlichen Regel-
fall des § 80 Abs. 1 Nr. 2 UmwG, wonach jedes Mitglied einer tibertragenden Genossenschaft mit
mindestens einem und im Ubrigen mit so vielen Geschiftsanteilen bei der tibernehmenden Genos-
senschaft beteiligt wird, wie durch Anrechnung seines Geschaftsguthabens als voll eingezahlt an-
zusehen sind. Die bestehenden Geschiftsguthaben der Mitglieder der libertragenden Genossen-
schaft werden dabei unverindert 1:1 durch die iibernehmende Genossenschaft tibernommen. Ein
etwaiger Restbetrag (z.B. aufgrund von nur teileingezahlten Anteilen) wird an das betreffende Mit-

glied gemif § 87 Abs. 2 UmwG ausgezahlt.

Nach § 37 Abs. 3 der Satzung der Volksbank Mittelhessen eG darf sich ein Mitglied hochstens mit
100 Geschiftsanteilen beteiligen. Diese Grenze gilt auch bei der Ermittlung des Umtauschverhalt-
nisses, d.h. fiir die Berechnung der Zahl von Geschaftsanteilen an der libernehmenden Genossen-
schaft, die den Mitgliedern der iibertragenden Genossenschaft im Zuge der Verschmelzung ge-
wihrt werden. Die den danach mdglichen Hochstbetrag von 2.500 € (100 x 25 € = 2.500 €) Uber-
steigenden Geschaftsguthaben werden an das betreffende Mitglied in bar ausgezahlt (§ 87 Abs. 2
UmwG). Fiir diese libersteigenden Geschaftsguthaben werden den betreffenden Mitgliedern keine

Geschiftsanteile an der Volksbank Mittelhessen gewahrt.

Die Auszahlung der iibersteigenden Geschiftsguthaben nach § 87 Abs. 2 UmwG erfolgt nach Ab-
lauf von sechs Monaten seit dem Tag, an dem die Eintragung der Verschmelzung im Genossen-

schaftsregister der iibernehmenden Genossenschaft bekannt gemacht wurde.
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Der Erwerb der Mitgliedschaft gemaB den Regelungen im Verschmelzungsvertrag erfolgt mit dem
Wirksamwerden der Verschmelzung kraft Gesetzes. Der Erwerb als solches ist fiir die betreffenden

Mitglieder kostenfrei.

Beide Genossenschaften haben vor dem Hintergrund der unterschiedlichen Unternehmenswerte,
insbesondere auch vor dem Hintergrund der Inanspruchnahme von Sicherungsmitteln des BVR
durch die tibertragende Genossenschaft die Notwendigkeit eines abweichenden Umtauschver-
hiltnisses der Geschiftsguthaben gepriift. Sie sind jedoch zu der Uberzeugung gelangt, dass die
Geschiftsguthaben der Mitglieder der iibertragenden Genossenschaft in vollem Umfang werthal-
tig sind und insoweit durch die Verschmelzung der iibertragenden Genossenschaft auf die tber-
nehmende Genossenschaft keine Vermégensbeeintrichtigungen fiir diese zu besorgen sind. Da die
Mitglieder der fusionierten Genossenschaft im Falle ihres spateren Ausscheidens nicht an den vor-
handen Riicklagen und stillen Reserven der fusionierten Genossenschaftsbank beteiligt sind, son-
dern im Rahmen der Auseinandersetzung lediglich ihr Geschaftsguthaben wieder ausbezahlt er-
halten, besteht keine Veranlassung, die Mitglieder der iibertragenden Genossenschaft anders zu
behandeln, als neu beitretende Mitglieder, die ebenfalls ohne Zahlung eines Aufpreises Mitglieder

der iibernehmenden Genossenschaft werden kénnen.

Insoweit konnte eine Unternehmensbewertung der an der Verschmelzung beteiligten Genossen-
schaften zur Ermittlung eines von dem gesetzlichen Regelfall des § 80 Abs. 1 UmwG abweichen-

den Umtauschverhiltnisses unterbleiben.

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder der iibernehmenden Genossenschaft ergeben sich insbe-
sondere aus deren aktueller Satzung und deren Wahlordnung sowie erganzend aus dem Genos-

senschaftsgesetz.

§ 4 Geschiftsanteil, Pflichteinzahlung, Haftsumme

§ 4t gibt die bislang bei den beteiligten Genossenschaften geltende Héhe der Geschaftsanteile, der
Pflichtéinzahlung und der Haftsumme je Geschiftsanteil wieder und stellt klar, dass die Regelun-

gen der ibernehmenden Genossenschaft im Zuge der Verschmelzung unveréndert bleiben sollen.

§ 5 Firma, Sitz

§ 5 gibt Firma und Sitz der iibernehmenden Genossenschaft wieder und stellt klar, dass sie im

Zuge der Verschmelzung unverandert bleiben sollen.

§ 6 Verschmelzungsstichtag und Stichtag der Schlussbilanz

Die Verschmelzung erfolgt wirtschaftlich riickwirkend zum 01.01.2025. Alle Handlungen der liber-
tragenden Genossenschaft gelten ab dem 01.01.2025, 0:00 Uhr, als fiir Rechnung der liberneh-

menden Genossenschaft vorgenommen.
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In § 6 wird ebenfalls der Schlussbilanzstichtag auf den 31.12.2024 festgelegt. Es wird seitens der
libertragenden Genossenschaft die Versicherung abgegeben, dass in der Schlussbilanz alle Ver-

mogensteile und samtliche Verbindlichkeiten richtig ausgewiesen sind.

Ferner versichern sich die beteiligten Genossenschaften gegenseitig, dass sie seit dem Zeitpunkt
ihres letzten Bilanzstichtags keine neuen Verbindlichkeiten, die nicht im Rahmen des bisher bei der
jeweiligen Genossenschaft gewdhnlichen Geschéftsbetriebes liegen, eingegangen sind, ohne
diese dem jeweils anderen offen gelegt zu haben. Sie verpflichten sich, solche Geschafte auch nicht
ohne vorherige ausdriickliche Zustimmung des jeweils anderen bis zum Ubergang des Vermégens

auf die ibernehmende Genossenschaft vorzunehmen.

§ 7 Anteil am Bilanzgewinn

In § 7 wird bestimmt, dass die Mitglieder der iibertragenden Genossenschaft mit den ihnen auf-
grund der Verschmelzung gewahrten Mitgliedschaften Anspruch auf einen Anteil am Bilanzgewinn
der libernehmenden Genossenschaft ab dem 01.01.2025 haben, soweit deren Vertreterversamm-

lung einen Gewinnausschiittungsbeschluss fasst.

§ 8 Sonderrechte

Nach § 5 Abs. 1 Nr. 7 UmwG muss der Verschmelzungsvertrag diejenigen Rechte benennen, die der
tibernehmende Rechtstriger einzelnen Anteilsinhabern sowie den Inhabern sog. Sonderrechte (z.B.
den Inhabern von Schuldverschreibungen oder Genussrechten) gewahrt und die fiir diese Personen
vorgesehenen MaBBnahmen. § 8 stellt klar, dass derartige Rechte bzw. MaBBnahmen vorliegend nicht

gewahrt werden und auch nicht vorgesehen sind.

§ 9 Besondere Vorteile

Nach § 5 Abs. 1 Nr. 8 UmwG muss der Verschmelzungsvertrag u.a. jeden besonderen Vorteil ange-
ben, der einem Mitglied eines Vertretungs- oder Aufsichtsorgans der an der Verschmelzung betei-
ligten Rechtstréager oder einem Abschluss- oder Verschmelzungspriifer gewahrt wird. Der Vertrag
stelltin § 9 klar, dass besondere Vorteile fur Mitglieder des Vorstands, des Aufsichtsrats oder sons-
tige Organmitglieder der beteiligten Genossenschaften sowie fiir Abschluss- oder Verschmel-

zungspriifer nicht gewéahrt werden, soweit sie nicht in diesem Vertrag angegeben sind.

§ 10 Folgen fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen

§ 10 enthalt die nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 UmwG erforderlichen Angaben zu den Folgen der Verschmel-
zung fiir die Arbeitnehmer und ihre Vertretungen. Da sich die Angaben bereits aus dem Verschmel-
zungsvertrag selbst ergeben, kann auf eine Wiederholung im Verschmelzungsbericht verzichtet

werden.

Die Betriebsréte beider Genossenschaften sind iiber das Verschmelzungsvorhaben ausfiihrlich in-
formiert worden, der Entwurf des Verschmelzungsvertrages wird ihnen unter Beachtung der Mo-

natsfrist des § 5 Abs. 3 UmwG zugeleitet.
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§ 11 Vorstand und Aufsichtsrat

Die derzeitige Zusammensetzung von Vorstand und Aufsichtsrat der beteiligten Genossenschaften
wurde im Rubrum sowie unter den Ziffern I1.1. und lIl.1. dieses Verschmelzungsberichts dargestellt.
Da die Uibertragende Genossenschaft mit dem Wirksamwerden der Verschmelzung erlischt, enden
damit auch die Amter der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der iibertragenden Ge-
nossenschaft. Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats der fusionierten Genossenschaft wird zu-
kiinftig — soweit seine Mitglieder von der Vertreterversammlung zu wéhlen sind - von der Vertre-
terversammlung bestimmt. Die Zusammensetzung des Vorstands der fusionierten Genossenschaft

wird zukiinftig vom Aufsichtsrat der fusionierten Genossenschaft bestimmt.

§ 12 Vertreterversammlung, Mitgliederveranstaltungen

Bei der Volksbank Mittelhessen besteht die Generalversammlung gemaf § 43a GenG in Form einer
Vertreterversammlung. Bei der RB im Hochtaunus besteht ebenfalls eine Vertreterversammlung.
Die Vertreterversammlung der iibernehmenden Genossenschaft besteht derzeit aus 673 Vertretern
und wurde zuletzt im Jahr 2022 neu gewihlt. Die Ergdnzungswahlen aufgrund der Fusionen mit
der VR-Bankverein Bad-Hersfeld Rotenburg eG, der Volksbank Schupbach eG und der Volksbank
Feldatal eG werden bis zum Versand der Einladung zur auB3erordentlichen Vertreterversammlung

der Volksbank Mittelhessen eG, die iiber die Verschmelzung beschlief3t, abgeschlossen sein.

Unmittelbar nach dem Wirksamwerden der Verschmelzung sind die Mitglieder der ibertragenden
Genossenschaft in der Vertreterversammlung der iibernehmenden Genossenschaft nicht vertreten.
Die Wahlordnung der tibernehmenden Genossenschaft sieht daher vor, dass nach einer Verschmel-
zung fiir den Bereich der iibertragenden Genossenschaft eine Ergédnzungswahl zur Vertreterver-
sammlung erfolgt. Die Anzahl der von den Mitgliedern der tibertragenden Genossenschaft zu wah-
lende Vertreter wird genau das Verhiltnis der Mitglieder der libertragenden Genossenschaft zu

den Mitgliedern der iibernehmenden Genossenschaft widerspiegeln.

Fiir die Wahl gelten die Vorschriften der Satzung und der Wahlordnung zur Vertreterversammlung
der iibernehmenden Genossenschaft. Zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Ergdnzungswahl
soll die auBerordentliche Vertreterversammlung der Volksbank Mittelhessen eG, die auch iiber die
Zustimmung zum Verschmelzungsvertrag beschlief3t, die von der ordentlichen Vertreterversamm-
lung der RB im Hochtaunus am 18. August 2025 maximal drei nominierten Mitglieder aufschiebend
bedingt auf das Wirksamwerden der Verschmelzung in den amtierenden Wahlausschuss der Volks-

bank Mittelhessen eG hinzuwahlen.

Um eine angemessene Information aller Mitglieder zu gewahrleisten, fiihrt die Gibernehmende Ge-
nossenschaft jahrlich regionale Mitgliederveranstaltungen durch. In § 12 Abs. 5 wird vereinbart,
dass fiir den Bereich der iibertragenden Genossenschaft jedes Jahr eine Mitgliederveranstaltungen

erfolgen wird.



-33-

§ 13 Geschiftsbetrieb

In § 13 wird erklart, dass der Geschiftsbetrieb der verschmolzenen Genossenschaft nach einheit-

lichen geschiftspolitischen Grundsatzen fortgefiihrt wird.

§ 14 Organisationsplan, Kreditbewilligungskompetenzen

In § 14 werden grundlegende Bestimmungen hinsichtlich des Organisationsplans und der Kredit-

kompetenzen fiir die fusionierte Genossenschaft getroffen.

§ 15 Sanierung, Riicktritt

Die Raiffeisenbank im Hochtaunus eG steht derzeit aufgrund notwendiger Sanierungsmaf3nahmen

mit der BVR SE in Verhandlungen.

§ 15 gibt der Volksbank Mittelhessen eG ein Recht zum Riicktritt, wenn ein von der iibernehmenden
Genossenschaft gebilligter Sanierungsvertrag mit der BVR SE nicht zustande kommt und/oder
wenn der fiir den Fall der Fusion erforderliche Vertrag iiber DeckungsmaBnahmen im Sinne der
Anschlusssanierung mi der iibernehmenden Genossenschaft nicht zu Stande kommt. Das Riick-
trittsrecht erlischt erst, wenn sowohl (i) ein von der ibernehmenden Genossenschaft gebilligter
Vertrag {iber DeckungsmaBnahmen als auch (i) ein Vertrag iiber Deckungsmaf3nahmen im Sinne
der Anschlusssanierung geschlossen wurde. In Bezug auf die zum Zeitpunkt des Verschmelzungs-

berichts bereits vorliegenden Vertrage verweisen wir auf Abschnitt 11.3.

§16 Kosten und Steuern

§ 16 enthilt Regelungen iiber die Verteilung der Kosten der Verschmelzung und etwaiger Steuern.

§17  Auslegung, Salvatorische Klausel

§ 17 enthalt zum einen die Vereinbarung, dass bei Unklarheiten und Zweifeln liber die Auslegung
bzw. Anwendung des Verschmelzungsvertrages der Genoverband e.V., Frankfurt am Main, einge-
schaltet wird, damit dieser zu deren Beseitigung beitragen und, soweit dies erforderlich sein sollte,

zwischen den beteiligten Genossenschaften vermitteln kann.

Zum anderen enthilt § 17 die in der Vertragspraxis lbliche Regelung liber die Wirksamkeit oder
Ergdnzung des Verschmelzungsvertrages in dem Fall, dass einzelne Vertragsbestimmungen un-

wirksam oder nicht durchfiihrbar sein sollten.
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VIIl. Bilanzielle Auswirkung der Verschmelzung

Durch die Verschmelzung wird das Vermégen der libertragenden Genossenschaft einschlief3lich
der Verbindlichkeiten zu Buchwerten unter wirtschaftlicher Rickbeziehung auf den Verschmel-
zungsstichtag iibertragen. Insoweit werden die einzelnen Bilanzpositionen zunachst grundsatzlich
addiert. Der erste gemeinsame Jahresabschluss wird (voraussichtlich) zum 31.12.2025 erstellt, vgl.

hierzu Abb. 1.

Bestehende finanzielle Verflechtungen zwischen den beiden Genossenschaften sowie sonstige
bestehende Forderungen und Verbindlichkeiten werden im Zuge der Zusammenfiihrung eliminiert.

Dies fiihrt zu einer Reduzierung der gemeinsamen Bilanzsumme.

Im Ubrigen fiihrt die Verschmelzung zu einer weitgehenden Addition der Bilanzansitze, die Buch-

werte werden fortgefiihrt.

IX.  Steuerliche Auswirkungen der Verschmelzung

Die Verschmelzung l&st bei der iibernehmenden Genossenschaft Grunderwerbsteuer fiir die im

Vermdgen der iibertragenden Genossenschaft enthaltenen Grundstilicke und Geb&ude aus.

X. Gesellschaftsrechtliche Auswirkungen der Verschmelzung

1. Wirkung der Verschmelzung

Die Verschmelzung ist sowohl beim Genossenschaftsregister der libertragenden als auch der tiber-
nehmenden Genossenschaft anzumelden. Die Eintragung erfolgt zunédchst im Genossenschaftsre-
gister der {ibertragenden und dann im Genossenschaftsregister der ibernehmenden Genossen-
schaft. Das Genossenschaftsregister hat die Eintragung der Verschmelzung sodann &ffentlich be-

kannt zu machen.

Mit der Eintragung der Verschmelzung im Genossenschaftsregister der tibernehmenden Genos-
senschaft wird die Verschmelzung wirksam. Die Eintragung hat gemal § 20 UmwG folgende Wir-

kung:

1. Das Vermdgen der RB im Hochtaunus geht einschlieBlich der Verbindlichkeiten auf die
Volksbank Mittelhessen uber. Die Vermdgensgegenstéande und Verbindlichkeiten der RB
im Hochtaunus, insbesondere betreffend die Kundenbeziehungen, werden damit solche
der Volksbank Mittelhessen. Dies gilt grundsatzlich auch fiir die Beteiligungen der RB im

Hochtaunus an anderen Unternehmen. Diese Beteiligungen werden daher grundsatzlich
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von der VB Mittelhessen fortgefiihrt. Soweit die Volksbank Mittelhessen an denselben Un-
ternehmen bereits beteiligt ist, erhéht sich ihre Beteiligung grundsétzlich entsprechend.
Soweit es sich bei den libergehenden Beteiligungen um Mitgliedschaften an anderen Ge-
nossenschaften handelt, ist die Sonderregelung des § 77a GenG zu beachten, wonach die
libergegangene Mitgliedschaft von der Volksbank Mittelhessen ebenfalls fortgefiihrt
wird, aber grundsitzlich zum Ende des Geschéftsjahres der betreffenden Genossenschaft
endet. Die Beteiligungen der RB im Hochtaunus an den in Ziffer II.2. aufgefiihrten Gesell-
schaften gehen mit der Eintragung der Verschmelzung auf die Volksbank Mittelhessen

tiber.

2. Beidem Ubergang des Verm&gens der RB im Hochtaunus handelt es sich um einen Betrieb-
siibergang i.S.d. § 613a BGB. Dies hat zur Folge, dass auch die Arbeitsverhaltnisse der Ar-
beitnehmer der RB im Hochtaunus kraft Gesetzes auf die Volksbank Mittelhessen liberge-
hen.

3. Die RB im Hochtaunus erlischt mit dem Wirksamwerden der Verschmelzung, ohne dass es
einer Liquidation oder besonderen Léschung bedarf. Infolgedessen enden auch die Amter
der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der RB im Hochtaunus (zur vorgesehe-
nen Zusammensetzung dieser Organe unmittelbar nach dem Wirksamwerden der Ver-
schmelzung vgl. ndher unter VII. 2 § 11).

4. Die Mitglieder der RB im Hochtaunus werden mit dem Wirksamwerden der Verschmelzung
kraft Gesetzes Mitglieder der Volksbank Mittelhessen. Die Zahl der von ihnen gehaltenen
bzw. ihnen zustehenden Geschiftsanteile an der Volksbank Mittelhessen bestimmt sich

nach den Regelungen im Verschmelzungsvertrag (vgl. hierzu ndher unter VII. 2. § 3).

5. Mingel der Verschmelzung, insbesondere formelle Méngel lassen die Wirkung der Eintra-

gung der Verschmelzung unberiihrt.

Die Volksbank Mittelhessen hat jedem neuen Mitglied unverziiglich nach der Bekanntmachung der

Eintragung der Verschmelzung in Textform mitzuteilen (§ 89 UmwG):
1. den Betrag des Geschéaftsguthabens bei der Volksbank Mittelhessen eG;
2. den Betrag des Geschiftsanteils bei der Volksbank Mittelhessen eG;

3. die Zahl der Geschiftsanteile, mit denen das Mitglied bei der Volksbank Mittelhessen eG
beteiligt ist;

L. den Betrag der von dem Mitglied nach Anrechnung seines Geschaftsguthabens noch zu
leistenden Einzahlung oder den Betrag, der ihm als tUbersteigendes Geschaftsguthaben

auszuzahlen ist, sowie
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5. den Betrag der Haftsumme, mit dem die Mitglieder der fusionierten Genossenschaft zur

Leistung von Nachschiissen verpflichtet sind.

2, Maglichkeiten der Ausschlagung der Mitgliedschaft

Die bisherigen Mitglieder der RB im Hochtaunus haben das Recht, ihre aufgrund der Verschmelzung
erworbene Mitgliedschaft an der Volksbank Mittelhessen nach MaB3gabe der §§ 90 ff. UmwG aus-
zuschlagen. In diesem Fall gilt die entsprechende Mitgliedschaft als nicht erworben und es findet

insoweit eine Auseinandersetzung gemaf den Regelungen der §§ 93 ff. UmwG statt.

3. Zukiinftige Satzung der iibernehmenden Genossenschaft

3.1. Allgemeine Ausfiihrungen

Mit Wirksamwerden der Verschmelzung gelten auch fiir die Mitglieder der libertragenden Genos-

senschaft die Regelungen der Satzung der iibernehmenden Genossenschaft.

Die Satzung der Volksbank Mittelhessen hat — genauso wie die Satzung der RB im Hochtaunus -
die vom Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V., Berlin, herausge-
gebene Mustersatzung zur Grundlage, so dass die Satzungen der beiden Genossenschaften in wei-
ten Teilen identisch sind. Unterschiede gegentiiber der Satzung der ibertragenden Genossenschaft

bestehen insbesondere im Hinblick auf die folgenden Punkte:

3.2 Wesentliche Unterschiede zur Satzung der iibertragenden Genossenschaft

- Abweichende Unternehmensgegenstinde
Im Vergleich zur Satzung der RB im Hochtaunus hat die Volksbank Mittelhessen in ihrer Satzung

unter § 2 Abs. 2 folgende weitere Unternehmensgegensténde definiert:

i. die Pflege des genossenschaftlichen Warengeschafts

j.  die Vermittlung und die Erbringung von Service- und Dienstleistungen und der Ver-
kauf von Waren zur Erhdhung der Attraktivitat der Geschaftsstellen

k. der Erwerb, die Bebauung, Verwaltung, An- und Vermietung bzw. Pachtung und Ver-
pachtung, Belastung und VerduBerung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen
Rechten

L. derErwerb, die Errichtung, An- und Vermietung bzw. Pachtung und Verpachtung, Un-
terhaltung und VerauBerung von Anlagen zur Erzeugung erneuerbarer Energien so-
wie der Absatz und die Eigennutzung der gewonnenen Energien

m. der Erwerb, die Verwaltung und VerdufB3erung von Beteiligungen an anderen Unter-

nehmen
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n. die Erbringung entgeltlicher Beratungsleistungen fiir Unternehmen; ausgenommen
ist die erlaubnispflichtige Rechts- und Steuerberatung sowie

o. die Erbringung sonstiger Dienstleistungen.

Die Satzung der RB im Hochtaunus enthilt im Vergleich weitere folgende Unternehmensgegen-

stande:

- die Forderung des Umweltschutzes durch die Errichtung oder Ubernahme der Verwaltung

von Gemeinschaftseinrichtungen zur Verbesserung des Umweltschutzes

- der Betrieb von Ladestationen, insbesondere fiir Elektrofahrzeuge.

- Kiindigung

Die Mitgliedschaft in der ibernehmenden Genossenschaft kann mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende des Geschiftsjahres gekiindigt werden. Die Kiindigung bedarf der Textform (§ 5 Abs. 3
der Satzung).

Bei der libertragenden Genossenschaft ist eine Kiindigungsfrist von 6 Monaten bestimmt und die

Kiindigung bedarf der Schriftform.

- Ausschluss

Ein Mitglied kann aus der ubertragenden Genossenschaft gem. § 9 Abs. 1 lit. f der Satzung ausge-
schlossen werden, wenn sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinba-
ren lasst, insbesondere wenn der Geschéftsbetrieb der Genossenschaft nicht oder nicht mehr ge-
nutzt wird. In der ibernehmenden Genossenschaft ist der Ausschluss bei Nichtnutzung des Ge-
schaftsbetriebes erst dann méglich, wenn sich die Nichtnutzung tiber einen Zeitraum von drei Jah-

ren trotz zumutbarer Méglichkeit erstreckt.

In der Gibernehmenden Genossenschaft konnen Mitglieder des Vorstands nur durch Beschluss des
Aufsichtsrats ausgeschlossen werden und nicht — wie bei der Ubertragenden Genossenschaft —

durch Beschluss der Vertreterversammlung.

- Vorstand

Nach § 18 der Satzung der libertragenden Genossenschaft ist die Vertreterversammlung der tiber-
tragenden Genossenschaft fiir die ordentliche Kiindigung des Dienstverhaltnisses von Vorstands-
mitgliedern zustandig. Dariiber hinaus kann die Vertreterversammlung jederzeit ein Vorstandsmit-
glied seines Amtes entheben. Der Aufsichtsrat ist daneben befugt, nach seinem Ermessen Mitglie-
der des Vorstands vorlaufig, bis zur Entscheidung der unverziiglich zu berufenden Vertreterver-
sammlung, von ihren Geschaften zu entheben und die erforderlichen MaBnahmen zur einstweiligen

Fortfiihrung der Geschiafte zu treffen.
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Nach der Satzung der iibernehmenden Genossenschaft ist fiir die Bestellung und Abberufung der
Vorstandsmitglieder sowie die Kiindigung der Dienstvertrége allein der Aufsichtsrat zusténdig (§

18 Abs. 2 der Satzung der Volksbank Mittelhessen).

- Zustimmungsvorbehalte des Aufsichtsrats

Der Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VeriduBerung von Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten bedarf bei der {ibernehmenden Genossenschaft erst ab einem Wert von
mehr als 2.500.000,00 Euro der Zustimmung des Aufsichtsrats; ausgenommen sind der Erwerb von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung eigener Forderungen sowie der Ver-

auBerung.

Ebenso bedarf die Ubernahme und Aufgabe von Beteiligungen bei der libernehmenden Genossen-
schaft dann der Zustimmung des Aufsichtsrats, soweit sie 1.000.000,00 Euro je einzelner Kapital-
maBnahme iibersteigt, sowie bei Erhthungen von mehr als 10% der bisherigen Beteiligung; sofern

damit die Gesamtbeteiligung liber dem Grenzbetrag von 1.000.000,00 Euro liegt.

Die Satzung der iibertragenden Genossenschaft sieht fiir diese Zustimmungsvorbehalte keine

Wertgrenzen oder Einschréankungen vor.

Die Anschaffung und VeraufBerung von beweglichen Sachen im Wert von mehr als 0,5 %. der zuletzt
festgelegten Bilanzsumme bediirfen bei der iibernehmenden Genossenschaft der Zustimmung des
Aufsichtsrats. Bei der tibertragenden Genossenschaft betrigt diese Wertgrenze 2 Prozent der Ei-

genmittel gem. Art. 72 CRR.

Zusatzlich bedarf bei der ibernehmenden Genossenschaft die Errichtung und SchlieBung von Wa-
renlagern der Zustimmung des Aufsichtsrats. Eine solche Regelung findet sich nicht in der Satzung

der libertragenden Genossenschaft.

Im Gegensatz zur iibernehmenden Genossenschaft bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats bei
der iibertragenden Genossenschaft auch die Einfiihrung, Anderung und Aufgabe von Rabatt-, ge-

nossenschaftlichen Riickvergiitungs-/Bonusprogrammen fiir die Mitglieder der Genossenschaft.

- Zusammensetzung Aufsichtsrat (§ 24

Fiir den Aufsichtsrat ist in § 24 der Satzung der iibertragenden Genossenschaft geregelt, dass die-
sem mindestens drei und héchstens neun Mitglieder angehdren. Jahrlich scheidet ein Drittel der
Aufsichtsratsmitglieder aus. Demgegeniiber sieht die Satzung der {ibernehmenden Genossen-
schaft vor, dass der Aufsichtsrat aus 24 Mitgliedern besteht. Die Amtsdauer betragt bei der Uiber-

nehmenden Genossenschaft drei Jahre.

Auf die iibernehmende Genossenschaft finden die Vorschriften des Drittelbeteiligungsgesetzes
Anwendung. Die Regelungen zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats der ibernehmenden Genos-

senschaft miissen den Vorgaben des Drittelbeteiligungsgesetzes entsprechen und weichen daher
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hinsichtlich der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder und der Zusammensetzung des Aufsichtsrats

von den betreffenden Regelungen der iibertragenden Genossenschaft ab.

GemaB der Satzung der iibertragenden Genossenschaft scheiden Aufsichtsratsmitglieder, die das
65. Lebensjahr vollendet haben, mit dem Schluss der folgenden Vertreterversammlung automa-
tisch aus dem Aufsichtsrat aus. Die Satzung der iibernehmenden Genossenschaft sieht demgegen-

Uber keine Altersgrenze vor.

- Vertreterversammlung

Bei der iibernehmenden Genossenschaft iibt die Vertreterversammlung die Rechte der Mitglieder
aus, solange die Mitgliederzahl 3.000 {ibersteigt. Bei der iibertragenden Genossenschaft ist bereits
ab einer Zahl von 1.500 Mitgliedern die Vertreterversammlung zusténdig. Die Wahlen zur Vertre-
terversammlung finden bei der {ibertragenden Genossenschaft alle vier Jahre, bei der liberneh-

menden Genossenschaft alle fiinf Jahre statt.

Fiir je volle 300 Mitglieder ist bei der iibernehmenden Genossenschaft ein Vertreter zu wahlen. Die
Amtsdauer der Vertreterversammlung betrégt fiinf Jahre. Bei der iibertragenden Genossenschaft
ist je 75 Mitglieder ein Vertreter zu wihlen. Die Amtsdauer der Vertreterversammlung betrégt vier

Jahre.

MaBgeblicher Zeitpunkt ist bei der iibernehmenden Genossenschaft der 30. Juni des der Wahl vor-
hergegangenen Geschiftsjahres; bei der tibertragenden Genossenschaft ist der Mitgliederstand

am letzten Tag des der Wahl vorhergegangenen Geschéftsjahres maf3gebend.

- Einberufung der Vertreterversammlung

Nach der Satzung der ibernehmenden Genossenschaft bedarf es fiir die Einberufung einer aufer-
ordentlichen Vertreterversammlung der Unterschriften mindestens des zehnten Teils der Genos-
senschaftsmitglieder, hdchstens jedoch 2.000 Mitglieder. Die Satzung der {ibertragenden Genos-
senschaft sieht fiir diesen Antrag keine Begrenzung auf eine bestimmte Zahl und keine Unterschrif-
ten vor, sondern verlangt ein Quorum des zehnten Teils der Vertreter bzw. der Genossenschafts-

mitglieder.

Die Hochstzahl der Mitglieder, auf deren Verlangen Gegensténde zur Beschlussfassung angekiin-
digt werden miissen, betragt nach der Satzung der tibernehmenden Genossenschaft 500, wihrend

die Satzung der iibertragenden Genossenschaft keine Hochstzahl bestimmt.

- Gegenstinde der Beschlussfassung der Vertreterversammlun 30

Die Vertreterversammlung der iibertragenden Genossenschaftist gemaf § 30 der Satzung auch fiir

den Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Vorstands, fiir die auBerordentliche Kiindigung



- 40 =

der Dienstvertrige der Vorstandsmitglieder sowie fiir den Ausschluss von Vorstandsmitgliedern

zustandig.

Bei der iibernehmenden Genossenschaft handelt es sich dabei um Gegenstiande der Beschlussfas-

sung des Aufsichtsrates.

- Versammlungsniederschrift

Nach § 35 der Satzung der iibernehmenden Genossenschaft soll die Niederschrift auch die Form
der Versammlung und im Fall der Versammlung im gestreckten Verfahren (§ 36a Abs. 3) zusitzlich
die Form der Erdrterungsphase. Bei Versammlungen nach § 36a Abs. 1 oder im Fall einer virtuellen
Eroérterungsphase im Rahmen einer Versammlung im gestreckten Verfahren nach § 36a Abs. 3 ist

als Ort der Versammlung der Sitz der Genossenschaft anzugeben.

Ein solches Verfahren und entsprechende Regelungen sind in der Satzung der libertragenden Ge-

nossenschaft nicht vorgesehen.

- Geschiftsanteile und Geschiftsquthaben (§ 37)

Die Hshe eines Geschiftsanteils bei der iibernehmenden Genossenschaft betragt 25,00 Euro und
ist sofort voll einzuzahlen. Bei der libertragenden Genossenschaft betrdgt der Geschaftsanteil
100,00 Euro mit einer Mindesteinzahlung von 25%; iiber die weitere Einzahlung entscheidet die

Vertreterversammlung.

Bei der libernehmenden Genossenschaft kénnen sich Mitglieder mit maximal 100 Geschaftsantei-
len beteiligen. Eine Beteiligungsgrenze ist in der Satzung der ibertragenden Genossenschaft nicht

vorgesehen.

- Bekanntmachungen (§ 46)

Die Bekanntmachungen der iibertragenden Genossenschaft werden unter ihrer Firma in der
,Taunus Zeitung®, der Jahresabschluss und der gesetzliche Lagebericht sowie die in § 325 HGB

genannten Unterlagen werden nur im Bundesanzeiger veréffentlicht.



Demgegeniiber werden die Bekanntmachungen der iibernehmenden Genossenschaft auf der 6f-
fentlich zuganglichen Internetseite der Genossenschaft, der Jahresabschluss und der gesetzliche
Lagebericht sowie die in § 325 HGB genannten Unterlagen nur im Unternehmensregister verof-

fentlicht.

Die Vorstande beider Genossenschaften haben sich im Rahmen der Fusionsgesprache darauf ver-
standigt, der Vertreterversammlung der Volksbank Mittelhessen keine Satzungsanderungen zur

Beschlussfassung vorzuschlagen.

Xl. Schlussbemerkung

Sowohl die Vorstande als auch die Aufsichtsrate der an der Verschmelzung beteiligten Genossen-
schaften sind final in ihren Sitzungen am 16. Juni 2025 und 25. Juni 2025 sowie per Umlaufbe-
schluss am 25. Juni 2025 nach eingehenden Beratungen und Priifungen zu der Uberzeugung ge-
langt, dass sich die beiden Genossenschaften im Interesse des Erhalts einer dauerhaft leistungsfa-
higen Genossenschaft in und fiir die Region mit der beabsichtigten Verschmelzung bestmdglich fir
die Zukunft aufstellen und die Verschmelzung daher den Interessen der beteiligten Genossen-
schaften sowie ihrer Mitglieder, Kunden und Mitarbeitern am besten entspricht. Sowohl die Vor-
stande als auch die Aufsichtsrate der beiden Genossenschaften haben daher dem vorgelegten Ent-

wurf des Verschmelzungsvertrages einstimmig ihre Zustimmung erteilt.

Bad Homburg v.d. Hohe, 24.0%. 303L  Giepen, 24.0F ACAS
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