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Mensch | Region | Zukunft - Wir mit @,0&\/ N

Der Vorstand im Jahr 2024 (von links):
Jan Mackenberg und Michael Kersting

Liebe Leserinnen und Leser,

Sie fragen sich, was den Vorstand lhrer Volksbank im letzten Jahr und aktuell bewegt? Wir haben fiir Sie nachgefragt!
Frage: Was macht unsere Bank aus?

Antwort Jan Mackenberg: Unsere Bank zeichnet sich durch ein starkes Engagement fiir unsere Kundinnen und Kunden,
Mitarbeiter/-innen und die Gemeinschaft aus. Wir legen groBen Wert auf Transparenz, Integritdt und Nachhaltigkeit in all
unseren Geschaftsprozessen. Unsere langjahrige Tradition und unser unermidlicher Einsatz fiir Innovationen und erstklassigen
Service machen uns zu einem vertrauenswiirdigen Partner im Finanzsektor. # Wir mit {u¢{v

Frage: Nachhaltigkeit ist seit wenigen Jahren das TOP-Thema. Kénnen Sie uns mehr liber die Aktivitdten der Bank in diesem
Bereich erzéhlen?

Antwort Michael Kersting: In der Tat reif3t dieses Thema nicht ab und bringt immer neue Herausforderungen mit sich. In
diesem Jahr planen wir einen Nachhaltigkeitswettbewerb, um die Nachhaltigkeitsziele fiir unsere Region zu erreichen. Der
Nachhaltigkeitswettbewerb ist ein wichtiger Teil unseres Engagements fiir eine nachhaltige Zukunft. Ziel des Wettbewerbs
ist es, innovative Ideen und Projekte zu fordern, die zur Schonung unserer Ressourcen und zum Schutz der Umwelt beitragen.
Kurz gesagt, einen nachhaltigen Gedanken verfolgen. Wir hoffen auf eine groBe Resonanz auf den Wettbewerb mit vielen
kreativen und wirkungsvollen Beitragen.

Frage: Mochten Sie ein besonderes Dankeschon aussprechen?

Antwort Jan Mackenberg und Michael Kersting: Absolut! Wir mochten uns herzlich bei unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bedanken, die taglich mit Engagement und Leidenschaft daran arbeiten, unsere Ziele zu erreichen. Ohne ihren
hervorragenden Einsatz ware unser Erfolg nicht méglich. Unseren Kundinnen und Kunden und Partnern danken wir fir ihr
Vertrauen und allen Mitgliedern, Regionalbeiraten, Vertreterinnen und Vertretern fiir ihnr Engagement und ihre Bereitschaft,
unser Haus weiterhin verlasslich und leistungsstark zu begleiten.
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Bilanzsumme

Trotz der weiterhin schwierigen Rahmenbedingungen kann
die Volksbank eG Osterholz Bremervorde auf ein gutes
Geschaftsjahr zurtickblicken. Die Bilanzsumme erhohte sich
um 46,4 Mio. € bzw. 2,7 % und betragt zum 31.12.2024
1.766,2 Mio. €.

Mitgliedschaft

Unsere Genossenschaft wird getragen von ihren Mitgliedern.
Diesen bieten wir unter der Marke ,Mitglied exklusiv* beson-
dere Mehrwerte, wie z. B. unsere Mitgliederzeitung, attrak-
tive Vorteile im Rahmen der goldenen girocard, Angebote fir
Junge Mitglieder oder kostenlose Mitgliederveranstal-
tungen. Im Jahre 2024 haben sich 1.237 Kunden fiir eine Mit-
gliedschaft in unserem Hause entschieden. Unter Beriick-
sichtigung der gekiindigten Mitgliedschaften sowie der in
2024 verstorbenen Mitglieder hat sich unser Mitglieder-
bestand um 383 Teilhaber erhoht. Zum Jahresende 2024
profitierten 29.777 Mitglieder von unserem Mitgliederpro-
gramm ,Mitglied exklusiv. 45,3 % unserer Kunden sind somit
Mitglied und gleichzeitig Miteigentiimer der Volksbank. Dies
ist im Vergleich zu Volks- und Raiffeisenbanken ahnlicher
Gr6Be und Struktur ein guter Wert.

Kreditgeschaft

In 2024 konnte das Kreditinstitut eine rege Kreditnachfra-
ge feststellen. Die bilanzwirksamen Kundenkredite lagen
zum Jahresende bei 1.244,7 Mio. € und damit 6,1 % Uber
dem Vorjahreswert. Im Firmenkundengeschaft kénnen wir
in 2024 ein Bestandsvolumen von 6874 Mio. € verzeich-
nen. Der Bestand unserer Baufinanzierungskredite betragt
485,6 Mio. €. Das Gesamtkreditvolumen - inklusive Ver-
mittlungen an unsere Verbundpartner - stieg auf 1.713,3
Mio. € mit einem Wachstum von 4,7 % bzw. um 77,2 Mio. €.

Einlagengeschift

Die bilanziellen Kundeneinlagen des Bankhauses sind im Jahr
2024 um 0,4 % auf insgesamt 1.291,1 Mio. € gestiegen. Das
Kundenanlagevolumen - also inklusive der Geldanlagen bei
unseren Partnern der Genossenschaftlichen FinanzGruppe -
liegt 2024 bei 2.271,3 Mio. € und bedeutet einen Zuwachs von
5,7 % oder 123,0 Mio. €.

17282 17198 17662

1L G
1.529,7

29105 29.042 29.085 29.394 29.777

! 2021 ! ! !

1.244,7
1.153,2 1.173,6

1.078,7 11126

- ! ! ! ! !

13134 12857 1.291,1

1.224,0
1.148,8

Bilanzsumme in Mio. €

Mitgliederstand

Bilanzielles Kreditvolumen in Mio. €

Bilanzielles Einlagenvolumen in Mio. €




Wirtschaftliche Entwicklung 7()74 —

Eigenkapital 164,3

Das bilanzielle Eigenkapital belief sich per 31. Dezember 1526
2024 auf 164,3 Mio. €. Die anrechenbaren Eigenmittel be- 128,6 1354
trugen 167,3 Mio. € (2023: 151,2 Mio. €). Damit verfligen e
wir Uber eine solide Eigenkapitalausstattung. Die aufsichts-
rechtlich geforderte Eigenkapitalunterlegung wurde im Ge- e
schéftsjahr 2024 zu jedem Zeitpunkt eingehalten.

2021

Ertragslage (in Tsd. €)

Eigenkapitalentwicklung in Mio. €

Zinslberschuss 24.123 23.405 28.953 35.392 35.578
Provisionsiberschuss ..., 11.050 11.371 12.256 L2565 12.964
Personalaufwand ..... . B 14.710 15.818 17.495 17.178 19.225
Andere Verwaltungsaufwendungen ................7.965 8.567 9.034 9.295 10.000
Betriebsergebnis vor Bewertung ... 10.080 8.190 15.700 19.972 18.450

Zusammenfassende Beurteilung der wirtschaftlichen Entwicklung

Die Ertragslage des Jahres 2024 wurde durch das sinkende Zinsniveau gelenkt. Die EZB beeinflusste mit ihren Entschei-
dungen die Hohe der Zinsen am Geld- und Kapitalmarkt. Das Zinsergebnis ist in diesem Zusammenhang insgesamt um
186 TEUR angestiegen.

Der Provisionsiiberschuss konnte gegeniiber dem Vorjahr um 649 TEUR gesteigert werden. Insbesondere die starke Nach-
frage nach Anlageprodukten hat hierzu beigetragen. Die Personalkosten haben sich gegeniiber dem Vorjahr um 2.047 TEUR
erhoht. Die anderen Verwaltungsaufwendungen sind gegeniiber dem Vorjahr um 705 TEUR gestiegen.

Das Bewertungsergebnis resultiert aus Einzelzuweisungen zur Risikovorsorge, Bewertungsergebnissen bei Wertpapieren
im eigenen Bestand und aus globalen Risikovorsorgen. Auflésungen in diesen Positionen werden Zuweisungen gegeniiber-
gestellt. Die Einstellungen in den Fonds fiir allgemeine Bankrisiken in Héhe von 9,0 Mio. € dienen der notwendigen Starkung
der Eigenmittel, um aufsichtsrechtliche Anforderungen zu erfiillen.
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Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz,
Satzung und Geschéaftsordnung obliegenden Aufgaben
erfiillt. Er nahm seine Uberwachungsfunktion wahr und traf
die in seinen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschlisse,
dies beinhaltet auch die Befassung mit der Priifung nach
§ 53 GenG.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und die
Ausschiisse des Aufsichtsrates in regelmafig stattfindenden
Sitzungen Uber die Geschaftsentwicklung, die Vermégens-,
Finanz- und Ertragslage sowie liber besondere Ereignisse.
Dariber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende in einem
engen Informations- und Gedankenaustausch mit dem Vor-
stand.

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte Ausschisse eingerich-
tet.

Der Ausschuss fir Vorstandsangelegenheiten und Organi-
sationsfragen des Aufsichtsrates tagte im Berichtsjahr 2024
drei Mal. Wesentliche Themen bildeten die Bewertung der
Geschaftsfiihrer gemafl § 25d Abs. 11 Nr. 3 und 4 KWG sowie
weitere Personal-, Aufsichtsrats- und Vorstandsthemen.

Der Prifungsausschuss und der Kreditprifungsausschuss
traten im Jahr 2024 zu insgesamt sieben Sitzungen (je drei
und eine gemeinsame Sitzung) zusammen. Sie erérterten a)
Bericht iber EWB- und Problemkredite, b) Bildung von Ri-
sikoeinheiten im Kreditgeschift, c) Forbearance / NPL, d)
Risikofriiherkennung, e) Priifungsberichte 2023 Teil | und
Teil Il des Genoverband e.V., f) Beleihungswertverfahren /
Gutachten / Wertermittlung, g) Auswirkungen Nachhaltig-
keit im Kreditgeschift, h) Priifungshandlungen der Internen

Der Aufsichtsrat (von links):
Andreas Rolf-Pissarcyk, Christof Haselbach, Stephan Warnken,
Silke Nehring, Andreas Meyer, Wolfgang Rohde, Heinz Korte,
Tobias Murn, Cord Mattfeldt, Jan Gensigk, Bastian Grimm

Revision, i) Geschaftsstellenpriifungen, j) IT-Sicherheit- und
Auslagerungsmanagement. Aus den Sitzungen der Aus-
schiisse ist dem Gesamtaufsichtsrat berichtet worden.

Der vorliegende Jahresabschluss 2024 mit Lagebericht wird
vom Genoverband elV. gepriift. Uber das Priifungsergebnis
wird in der Vertreterversammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag
fir die Verwendung des Jahresiiberschusses hat der Auf-
sichtsrat gepriift und in Ordnung befunden. Der Vorschlag
fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses — unter Einbe-
ziehung des Gewinnvortrages — entspricht den Vorschriften
der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den
vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum 31.12.2024
festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des
Jahresiiberschusses zu beschlieBen.

Durch Ablauf der Wahlzeit scheiden in diesem Jahr Herr Ba-
stian Grimm, Herr Cord Mattfeldt, Herr Andreas Meyer, Frau
Silke Nehring und Herr Stephan Warnken aus dem Aufsichts-
rat aus. Die Wiederwahl der ausscheidenden Mitglieder des
Aufsichtsrates ist zulassig.

Der Aufsichtsrat spricht dem Vorstand und den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern Dank fiir die geleistete Arbeit aus.

Osterholz-Scharmbeck, 21.05.2025
Der Aufsichtsrat

Rolf-Pissarczyk (Vorsitzender)




OSTERHOLZ-SCHARMBECK, HAMBERGEN,
VOLLERSODE, NEUENKIRCHEN

Ahlers, Jens; Osterholz-Scharmbeck
Albrecht, Fabian; Ritterhude

Augustin, Wilhelm; Vollersode

Bachmann, Frank; Schwanewede

Behrens, Timo; Osterholz-Scharmbeck
Berner, Manfred; Liibberstedt

Bielinski, Heike; Osterholz-Scharmbeck
Bohlen, Heike; Osterholz-Scharmbeck

Boje, Jens; Vollersode

Bottjer, Jan; Vollersode

Brandhorst, Uwe; Hambergen

Brauns, Gerd; Hambergen

Brede, Beate; Osterholz-Scharmbeck
Buschmann, Michael; Osterholz-Scharmbeck
de Haas van Dorsser, Dag; Hambergen
Deichsel, Wilfried; Schwanewede

Detjen, Rike; Grasberg

Drachenberg, Tobias; Osterholz-Scharmbeck
Ehing, Heiko; Osterholz-Scharmbeck

Ehlers, Sabine; Hambergen

Ehrichs, Marco; Liibberstedt

Engelke, Ina; Hambergen

EBmann, Lothar; Hambergen

Finken, Hanna; Osterholz-Scharmbeck
Fischer, Tobias; Osterholz-Scharmbeck
Fleischer, Imke; Osterholz-Scharmbeck
Fluder, Walter Peter; Osterholz-Scharmbeck
Gampe, Holger; Vollersode

Gartmann, Ute; Osterholz-Scharmbeck
Grabau, Andreas; Hambergen

Granz, Udo; Osterholz-Scharmbeck

Griin, Heinrich; Osterholz-Scharmbeck
Havemeyer, Frank; Osterholz-Scharmbeck
Hertz-Kleptow, Christiane; Osterholz-Scharmbeck
Heumann, Michaela; Ritterhude

Hinken, Jan; Osterholz-Scharmbeck

Holler, Thomas; Schwanewede

Hotes, Hanke; Sandstedt

Ilchmann, John Mark; Osterholz-Scharmbeck
Jacobi, Heiko; Bremen

Jokisch, Wilfried; Vollersode

Kahrs, Ricarda; Osterholz-Scharmbeck
Kalski, Anja; Osterholz-Scharmbeck

Kalski, Wilfried; Osterholz-Scharmbeck
Kammeier, Horst; Ritterhude

Koglin, Carsten; Osterholz-Scharmbeck
Kopp, Eckhard; Hambergen

Koster, Gerd; Ritterhude

Kretzschmar-Belz, Michaela; Schwanewede
Kiihlken, Benjamin; Osterholz-Scharmbeck
Kunst, Martina; Osterholz-Scharmbeck
Kuper, Jens; Schwanewede

Leu, Sylke; Hambergen

Liening, Dr. Wolfgang; Osterholz-Scharmbeck
Liitjen, Volker; Osterholz-Scharmbeck
Litjen-Wellner, Hans Thiele; Osterholz-Scharmbeck

Vertreterinnen und Vertreter /()7

Meyer, Christian; Schwanewede

Meyer zu Erbe-Garbade, Sabine; Osterholz-Scharmbeck
Molenkamp, Thomas; Schwanewede
Molkentin, Stefan; Osterholz-Scharmbeck
Miiller, Andreas; Hambergen

Miiller, Heiko; Holste

Nackenhorst, ULf; Osterholz-Scharmbeck
Pallasch, Wilfried; Osterholz-Scharmbeck
Pietsch, Bernd; Osterholz-Scharmbeck

Pleuf, Dennis; Hambergen

Poppe, Christian Gustav; Osterholz-Scharmbeck
Poppe, Gustav; Osterholz-Scharmbeck

Poppe, Herbert; Schwanewede

Prigge, Holger; Vollersode

Prinz, Udo; Schwanewede

Puckhaber, Walter; Holste

Puckhaber, Frank; Vollersode

Radick, Heike; Ritterhude

Renken, Matthias; Osterholz-Scharmbeck
Renken, Gabriele; Vollersode

Rolf-Pissarczyk, Jorit; Bremen

Rolf-Pissarczyk, Michael; Osterholz-Scharmbeck
Sass, Klaus; Osterholz-Scharmbeck

Sasse, Susanne; Ritterhude

Schloen, Ilse; Hambergen

Schmolke, Dirk; Bremen

Schmolke, Markus; Osterholz-Scharmbeck
Schnackenberg, Arne; Vollersode

Schneider, Katja; Schwanewede

Schnibbe, Hans; Vollersode

Schréder, Wilfried; Gnarrenburg

Schréder, Rainer; Schwanewede

Schuchardt, Rabea; Osterholz-Scharmbeck
Schumacher, Jorg; Wismar

Schiinemann, Frauke; Hambergen

Sewtz, Michael; Osterholz-Scharmbeck

Sitte, Dr. Bernd; Achim

Spalek, Falko; Osterholz-Scharmbeck

Spreen, Frank; Osterholz-Scharmbeck

Starke, Maik; Schwanewede

Steengrafe, Bernd; Schwanewede

Stehnke, Johann Gottfried; Osterholz-Scharmbeck
Stein, Marlen; Osterholz-Scharmbeck

Stinze, Hajo; Schwanewede

Stiihrenberg, Hajo; Bremen

Thamm, Christoph; Hambergen

Thoden, Markus; Osterholz-Scharmbeck
Tienken, Fred; Wulsbittel

Tietjen, Hans-Hermann; Osterholz-Scharmbeck
Uhrhan, Prof. Dr.-Ing. Sven; Osterholz-Scharmbeck
Utke, Werner; Hambergen

Wagener, Martin; Osterholz-Scharmbeck
Wagner, Dr. Reinhard; Osterholz-Scharmbeck
Wempe, Simone; Ritterhude

Wendelken, Jens; Vollersode

Wiechers, Heinrich; Schwanewede

Wischhusen, Torsten; Vollersode

Zimmer, Jens; Hambergen




Vertreterinnen und Vertreter /()7

GRASBERG UND LILIENTHAL

Ahrens, Jan Christof; Grasberg
Ahrens, Margret; Ritterhude
Badecker, Lars; Grasberg

Behrens, Anja; Lilienthal

Behrens, Martin; Lilienthal

Berg, Thomas; Lilienthal

Brauer, Thomas; Lilienthal
Brinkmann, Bernd; Grasberg
Briining, Jiirgen; Lilienthal

Chaari, Melanie; Grasberg
Coldewey, Heiner; Grasberg

Diaz de Armas, Francisco-Javier; Lilienthal
Entelmann, Kai; Grasberg
Fischmann, Elisabeth; Grasberg
Gleich, Michael Andreas; Lilienthal
Gmyrek, Arwed; Lilienthal
Grotheer, Rolf; Lilienthal

Giinther, Andreas; Grasberg
Hartmann, Enno; Lilienthal

Holst, Matthias; Lilienthal

Jaske, Bernhard; Lilienthal
Keller-Arvanitidis, Sarina; Lilienthal
Kohlmann, Anke; Lilienthal
Kohlmann, Hilmar; Lilienthal
Koppen, Andreas; Grasberg
Koster, Helmut; Grasberg
Kromminga, Keno; Grasberg

Kiick, Lothar; Grasberg

Lindner, Martina; Grasberg

Maatz, Julia; Lilienthal

Meyer, Jorn; Lilienthal
Nickel-Niestedt, Tanja; Lilienthal
Osmers, Thomas Markus; Lilienthal
Paar, Klaus; Grasberg
Rodenburg-Schade, Martina; Worpswede
Rohr, Stefan; Lilienthal

Rothgeber, Michael; Lilienthal
Runge, Karsten; Grasberg
Scharringhausen, Andrea; Grasberg
Schnakenberg, Claus; Grasberg
Schorfmann, Marion; Grasberg
Schultz, Svenja; Lilienthal
Schwinning, Claudia; Lilienthal
Segelken, Andrea; Grasberg
Spieske, Sebastian; Lilienthal
Sudmann, Horst; Lilienthal
Thoden, Hartmut; Bremen

Thoden, Manfred; Grasberg
Uhden, Klaus-Dieter; Lilienthal
Winkelmann, Dennis; Lilienthal
Wischhusen, Bob; Lilienthal

STADT BREMERVORDE UND
SAMTGEMEINDE GEESTEQUELLE

Alpers, Andreas; Bremervorde
Beckmann, Linda; Oerel

Bekken, Angela; Bremervérde
Berckner-Cronjéger, Iris; Bremervérde
Borchers, Lena; Basdahl

Bdsch, Sabine; Bremervorde
Bdsch, Wilhelm; Hipstedt

Brandt, Stefan; Bremervorde
Brandt, Torsten; Bremervorde
Brandt, Doris; Bremervorde
Bube, Hendrik; Bremervérde
Buck, Diedrich; Bremervorde
Burfeind, Stefan; Bremervorde
Burfeindt, Angela; Bremervérde
Busch, Kerstin; Alfstedt

Busch, Thomas; Basdahl

Coppes, Hans Jiirgen; Bremervérde
Cordes, Axel; Bremervorde

Daub, Katrin; Bremervorde
Déscher, Wilhelm; Hipstedt
Eberle, Stefan; Bremervérde
Elend, Ulrich; Basdahl

Engelke, Hans-Hinrich; Bremervérde
Exner, Eike; Bremervorde

Fees, Erhard; Bremervorde
Fischer, Holger; Bremervorde
Fitschen, Johann; Deinstedt
Gaartz, Jiirgen; Bremervorde
Grell, Heino; Bremervorde
Haberland, Timm; Gnarrenburg
Hartmann, Sven; Oerel

Heins, Reiner; Bremervorde
Hildebrandt, Christian; Ebersdorf
Holst, Anne; Bremervorde
Holsten, Marco; Farven
Horlboge, Horst; Bremervorde
Imbusch, Stefan; Bremervorde
Imbusch, Karl Heinz; Bremervorde
Kahrs, Catharina; Bremervérde
Kiesow, Lutz; Basdahl
Klintworth, Lars; Bremervorde
Képpen, Dierk; Bremervérde
Kranz, Burkhard; Bremervorde
Krause, Andreas; Bremervorde
Kraut, Martina; Bremervérde
Lenk, Florian; Bremervorde
Lorenz, Silke; Bremervorde

Litje, Arne; Bremervorde
Martens-Christmann, Elisabeth; Bremervorde
Meybohm, Hauke; Farven

Meyer, Heinrich; Bremervorde




Meyer, Ulrike; Basdahl

Meyer, Stephan; Oerel

Meyer, Dietrich; Ebersdorf
Meyer, Sandra; Ebersdorf

Mikus, Heinz-Peter; Bremervorde
Morgenstern, Hajo; Bremervorde
Miiller, Eike; Bremervorde
Miiller, Imke; Bremervorde
Miiller, Jiirgen; Alfstedt
Noetzelmann, Marco; Oerel
Norden, Michael; Oerel

Nordloh, Karin; Bremervérde
Niibel, Rebecca; Bremervérde
Opitz, Jochen; Basdahl

Otten, Lars; Bremervorde

Pape, Christa; Basdahl

Peters, Werner; Bremervorde
Piilsch, Sebastian; Bremervérde
Quell, Ulrike; Ebersdorf
Rathjen, Albert; Bremervorde
Riggers, Marco; Oerel

Rink, Sascha; Bremervérde
Riitten, Ute; Bremervorde
Schliiter, Jens; Basdahl

Scholz, Walter; Ebersdorf
Schroder, Heiko; Bremervorde
Schréder, Dr. Michael; Bremervérde
Schréder, Michael; Bremervorde
Schréder, Irene; Ebersdorf
Schult, Florian; Basdahl

Schulz, Oliver; Bremervorde
Siems, Meike; Bremervorde
Steffens, Jan-Ole; Alfstedt
Steffens, Manfred; Hipstedt
Stelling, Dirk-Frederik; Bremervorde
Sylvester, Silke; Oerel

Thomann, Lutz; Bremervorde
Tonjes, Melanie; Hipstedt

Vagts, Anke; Bremervorde
Vagts, Claudia; Bremervorde
Weidler, Harald; Oerel

Wendte, Heiko; Basdahl
Wentzien, Gerhard; Bremervorde
Wiebusch, Rainer; Ebersdorf
Wilkens, Heinz-Giinter; Ebersdorf
Witte, Alina; Ebersdorf

Witte, Uwe; Ebersdorf

Vertreterinnen und Vertreter /()7

GNARRENBURG

Oskamp, Julian Tim; Gnarrenburg
Poppe, Torben; Gnarrenburg
Werner, Daniela; Gnarrenburg
Blank, Melanie; Gnarrenburg
Schnackenberg, Stefan; Gnarrenburg
Tietjen, Kerstin; Gnarrenburg

Meyn, Heike Henriette; Gnarrenburg
Taxius, Torben; Gnarrenburg
Miamecke, Heidemarie; Gnarrenburg
Janz, Dr. Christian; Gnarrenburg
Gudella, Marco; Gnarrenburg
Scholz, Sebastian; Bremervorde
Stelling, Torsten; Gnarrenburg
Slotosch, Jiirgen; Gnarrenburg
Hinck, Klaus Hinrich; Gnarrenburg
Meyer, Holger; Gnarrenburg
Cordes, Detlef; Gnarrenburg

Miiller, André; Gnarrenburg

Pape, Andreas; Gnarrenburg
Schriever, Matthias; Gnarrenburg
Meyer, Michael; Gnarrenburg

PriiB3, Stefan; Gnarrenburg

Topp, Friedrich Wilhelm; Gnarrenburg
Schréder, Bernd; Gnarrenburg

Katt, Hinrich; Gnarrenburg

Caillé, Roland; Gnarrenburg

Bayer, Ernst-August; Gnarrenburg
Kiick, Walter; Gnarrenburg

Rimkus, Heike; Gnarrenburg
Riggers, Helmut; Gnarrenburg




Jahresabschluss 2024 (Kurzfassung*)

Aktivseite Jahresbilanz zum 31.12.2024
Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 10.844.910,93 9.249
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 3.386.999,03 3.992
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank 3.386.999,03 (3.992)
c) Guthaben bei Postgiroamtern 0,00 14.231.909,96 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung
bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar 0,00 (0)
b) Wechsel 0,00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 138.980.707,43 107.974
b) andere Forderungen 48.944.078,50 187.924.785,93 164.193
L. Forderungen an Kunden 1.220.168.687,33 1.149.687
darunter:
durch Grundpfandrechte
gesichert 239.667.946,53 (254.696)
Kommunalkredite 36.781.827,97 (25.442)
5.  Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von 6ffentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 (0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 (0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von 6ffentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 (0)
bb) von anderen Emittenten 65.432.869,32 65.432.869,32 15.968
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 56.584.027,09 (6.425)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 65.432.869,32 0
Nennbetrag 0,00 (0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 220.034.088,15 209.472
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 22.474.453,89 22.471
darunter:
an Kreditinstituten 3.103.513,25 (3.104)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
an Wertpapierinstituten 0,00 (0)
b) Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 2.090.610,00 24.565.063,89 2.081
darunter:
bei Kreditgenossenschaften 2.000.180,00 (2.000)
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
bei Wertpapierinstituten 0,00 (0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 2.174.492,27 2174
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 (0)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
an Wertpapierinstituten 0,00 (0)
9. Treuhandvermdgen 2.367.006,98 2.800
darunter: Treuhandkredite 2.367.006,98 (2.800)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Rechte
und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 30.351,00 37
c) Geschiafts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 30.351,00 0
12. Sachanlagen 22.252.181,83 23.162
13. Sonstige Vermdgensgegenstinde 7.002.371,49 685377
14. Rechnungsabgrenzungsposten 5,75 10
Summe der Aktiva 1.766.183.813,90 1.719.808

* Siehe Erlauterungen Gewinn- und Verlustrechnung (S. 12)



Jahresabschluss 7()7/

Passivseite Jahresbilanz zum 31.12.2024
Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 25.746,92 2.123
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 267.467.222,92 267.492.969,84 239.270
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 258.198.024,53 327.880
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 285.419,94 258.483.444,47 301
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 723.883.681,93 706.013

bb) mit vereinbarter Laufzeit

oder Kuindigungsfrist 308.867.728,12 1.032.751.410,05 1.291.234.854,52 251.472
3.  Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0
darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 (0)
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf 0,00 (0)
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 2.367.006,98 2.800
darunter: Treuhandkredite 2.367.006,98 (2.800)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 1.768.536,66 1.427
6. Rechnungsabgrenzungsposten 1.235,79 0
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen 18.572.038,00 18.875
b) Steuerriickstellungen 3.026.195,47 1.548
c) andere Riickstellungen 6.521.446,43 28.119.679,90 4.591
8. [gestrichen] 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 10.868.312,76 10.868
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von zwei
Jahren fillig 0,00 (0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 83.800.000,00 74.800
darunter: Sonderposten nach
§ 340e Abs. 4 HGB 0,00 (0)
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 21.973.417,70 21.180
b) Kapitalriicklage 4.042.478,13 4.042
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage 20.400.000,00 19.800
cb) andere Ergebnisriicklagen 31.980.000,00 52.380.000,00 30.800
d) Bilanzgewinn 2.135.321,62 80.531.217,45 2.016
Summe der Passiva 1.766.183.813,90 1.719.808
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewibhrleistungsvertragen 24.502.886,46 23.871
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten
fir fremde Verbindlichkeiten 0,00 24.502.886,46 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Riicknahmeverpflichtungen aus
unechten Pensionsgeschaften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 79.855.118,14 79.855.118,14 eu.uu7
darunter: Lieferverpflichtungen
aus zinsbezogenen
Termingeschiften 0,00 (0)



Jahresabschluss 7()7/

Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrige aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschiften 44.514.846,22 41.507
b) festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldbuchforderungen 2.053.042,20 46.567.888,42 733
darunter: in a) und b)
angefallene negative Zinsen 0,00 (0)
2. Zinsaufwendungen 13.113.147,95 33.454.740,47 8.578
darunter: erhaltene negative Zinsen 0,00 (0)
3. Laufende Ertrage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 1.439.666,43 1.171
b) Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 683.412,46 558
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 0,00 2.123.078,89 0
L. Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
5. Provisionsertrige 14.273.396,96 15:.51L3
6. Provisionsaufwendungen 1.309.615,93 12.963.781,03 1.198
7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0
8. Sonstige betriebliche Ertrage 1.308.003,59 1.307
9. [gestrichen] 0,00 0
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Léhne und Gehilter 15.683.817,06 13.813
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 3.540.704,51 19.224.521,57 3.365
darunter: fiir Altersversorgung 770.706,42 (753)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 9.999.524,21 29.224.045,78 9.295
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 1.661.072,96 2.081
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 514.647,10 L88
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen
zu Riickstellungen im Kreditgeschift 1.868.262,99 0
14. Ertrége aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflésung
von Riickstellungen im Kreditgeschéft 0,00 -1.868.262,99 455
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere 0,00 0
16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren 117.576,60 117.576,60 1.331
17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 0
18. [gestrichen] 0,00 0
19. Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit 16.699.151,75 21.758
20. AuBerordentliche Ertrdage 0,00 0
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 (0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 4.858.219,00 4.240
darunter: latente Steuern 0,00 (0)
24, Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 106.606,94 L4.964.825,94 107
24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 9.000.000,00 14.800
25. Jahresiiberschuss 2.734.325,81 2.610
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 995,81 6
2.735.321,62 2.616
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
2.735.321,62 2.616
28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 300.000,00 300
b) inandere Ergebnisriicklagen 300.000,00 600.000,00 300
29. Bilanzgewinn 2.135.321,62 2.016

*Die Darstellung erfolgt in verkirzter Form. Zum vollstandigen Jahresabschluss und Lagebericht wurde der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk durch den Genoverband eV.
erteilt. Die Einreichung dieser Unterlagen sowie derin § 325 Abs. 1 HGB genannten weiteren Unterlagen wird nach Feststellung des Jahresabschlusses durch die Vertreterversamm-

lung im elektronischen Bundesanzeiger vorgenommen.
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Der neue Vorstand (von links):
Stefanie Kase, Michael Kersting und Jan Mackenberg

P e

Vorstellung des neuen Vorstands

2024 war es soweit — die vorbereitenden Maf3nahmen fiir den ,Vorstand der Zukunft liefen an, um die Bestellung von
Stefanie Kase zum 01. Januar 2025 zu vollziehen und die Bank damit langfristig auf den Generationenwechsel vorzubereiten.
Die Weichen dafiir stellte der Aufsichtsrat bereits 2021. Daher wurden im vergangenen Jahr die erforderlichen Entscheidungen
zu den Veranderungen in unserem Vorstand getroffen sowie die Grundlagen fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit gelegt.

In unserem Zielbild verantwortet Stefanie Kase die Marktbereiche, welche der Regionalvertrieb, die Individualkun-
denbetreuung sowie das Omnikanalvertriebsmanagement sind. Jan Mackenberg wird die Verantwortung der Bereiche
Personal, New Work und Kultur, Unternehmensservice, der Abteilung Vorstandsstab/Unternehmensentwicklung sowie die
Verantwortung fiir unsere Beteiligungen und unsere Eigenanlagen vollstandig lbernehmen. In dem Aufgabenbereich
von Michael Kersting liegen die Ressorts Produktion, Gesamtbanksteuerung, Interne Revision und Recht sowie der Bereich
Compliance.

Mit dieser Neustrukturierung setzen wir ein klares Signal fiir ein Fiihrungsteam mit unterschiedlichen Blickwinkeln und mit
einer Vertreterin der jingeren Generation. AuBerdem erhalten wir damit auch wieder einen Vorstand, der aus dem Altkreis
Bremervorde stammt und dort fest verankert ist. Durch die Wohnorte unserer Vorstande in Ebersdorf, Osterholz-Scharmbeck
und Lilienthal verfiigen wir jetzt tiber eine passende vorstandsseitige Prasenz in unserem gro3en Geschiftsgebiet.

Stefanie Kase bringt nicht nur umfassende fachliche Kompetenz und langjahrige Branchenerfahrung mit, sondern erganzt
die bestehende moderne Unternehmenskultur der bisherigen Vorstandsmitglieder. Als junge Mutter vereint sie berufliche
Spitzenleistung mit familidren Herausforderungen und setzt ein starkes Zeichen fiir die Forderung von Frauen in Flihrungs-
positionen.

Mit der Erweiterung des Vorstandes verpflichten wir uns selbstverstandlich, weiterhin verantwortungsbewusst und voraus-
schauend zu handeln. In Zukunft kommt es fiir das Flihrungsteam im Wesentlichen darauf an, die Bank auf einem erfolg-
reichen Wachstumspfad weiterzufiihren. Das bedeutet, die Wirtschaftlichkeit nachhaltig zu steigern und insbesondere die
Vermoégenslage der Bank weiter zu starken.

Es wird in Zeiten des stetigen Wandels und der steigenden Anforderungen der Regulatorik darauf ankommen, die Transfor-
mation unserer Bank sicherzustellen, damit wir uns der hohen Veranderungsgeschwindigkeit noch besser anpassen kénnen.
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50. \/&r re @f\/@f‘%ﬂ/ﬂvﬂv(/h/h/?f und weitere Highlights

Die wichtigsten Informationen der vergan-
genen Jahrzehnte im Zeitraffer

Das Jahr 2025 ist in doppelter Hinsicht ein Jubilaumsjahr fiir
die Volksbank eG Osterholz Bremervorde. Zum einen wird
unsere 50. Vertreterversammlung stattfinden. Zum anderen
feiert die Volksbank Bremervorde 100-jshriges Bestehen.
Werfen wir daher einen Blick zuriick auf die vergangenen
Jahrzehnte.

Am 14. November 1900 startete die Spar- und Darlehens-
kasse in Gnarrenburg, am 18. Mai 1906 folgte die Spar- und
Leihkasse in Osterholz-Scharmbeck und am 25. September
1925 begann die Arbeit der Spar- und Leihkasse in Bremer-
vorde.

Ziel war es, den Menschen in der Umgebung eine sichere
Moglichkeit zur Ersparnisbildung und Kreditaufnahme zu
bieten. Die Griindungsversammlungen wurden von Gruppen
engagierter Blirger abgehalten, die fest an die Vision einer
starken und gemeinschaftlich orientierten Bank glaubten.

Die Griinder legten den Grundstein fiir eine Institution, die
sich im Laufe der folgenden Jahrzehnte stetig weiterentwi-
ckeln, an Bedeutung fiir unsere Region gewinnen sollte und
ihre Vision und ihr Engagement das Fundament bildeten.

Die Entwicklung nahm ihren Lauf, Kunden eréffneten Kon-
ten, zeichneten Anteile der Bank und wurden dadurch Mit-
glieder. Es wurde fusioniert, dadurch kamen immer mehr
Geschéftsstellen dazu, und im Jahre 2002 fand die grof3te
Fusion statt und unsere heutige Volksbank eG Osterholz
Bremervorde ist entstanden.

Im Jahre 1975 fand die erste Vertreterversammlung statt. 50
Jahre spater, im Jahr 2025, wiirdigen wir dieses Jubildum im
Rahmen der traditionellen Versammlung, die fuir Mitbestim-
mung und eine starke Gemeinschaft steht.

Doch was passierte noch in den vergangenen Jahren? Von
welchen Ereignissen war die Entwicklung der Volksbank eG
gepragt?

Im Jahre 2003 griindete sich unser Tochterunternehmen,
die ,VBI - Volksbanken Immobilien GmbH* die sich er-
folgreich entwickelt hat und im letzen Jahr 69 Objekte
mit einem Gesamtvolumen von 14,2 Mio. € vermittelte.

Darin enthalten sind nicht nur Verkaufe, sondern auch Ver-
mietungen. Durch die Griindung weiterer Tochtergesell-
schaften wie die VB Lebenswelten GmbH & Co. KG wurden
die Geschaftstatigkeiten im Jahr 2022 zusatzlich ausgewei-
tet.

Anlasslich des 100-jahrigen Jubildaums der Volksbank eG
Osterholz-Scharmbeck griindeten wir 2006 die Stiftung der
Volksbank eG Osterholz-Scharmbeck, die seither viele ge-
meinnitzige regionale Projekte begleitet hat und auch wei-
terhin begleiten wird.

Viele wunderbare Veranstaltungen und Kooperationen be-
gleiten unser Haus seit vielen Jahren, teilweise seit Jahr-
zehnten. Beispielsweise konnten wir in diesem Jahr unseren
12. Neujahrsempfang in Bremervorde begehen, der im Alt-
kreis Bremervorde zum gesellschaftlichen Highlight gehort.
Ebenso konnten wir den 32. Kulturpreis stattfinden lassen,
im Jahre 1996 haben wir mit der Reihe ,Volksbank-Weinedi-
tion“ begonnen und werden im nachsten Jahr den nachsten
Volksbankwein vorstellen.

Wir begingen in diesem Jahr unsere 19. Modernisierungs-
messe und treten seit 12 Jahren als Namensgeber und
Kooperationspartner des Tennisturniers ,Lilienthaler Volks-
bank-Open“ auf. Wir prasentieren seit tiber 40 Jahren einen
Herbstreferenten, der zu aktuell politischen Themen
referiert. Wir begleiten seit vielen Jahren Friihjahrs-, Som-
mer- und Herbstmarkte, Konzerte, Lesungen, Theater-
und Quizabende, Weinfeste, Reitturniere und stehen als
verlassliche Partner der Kunst- und Kulturszene, der
Wirtschaft, vielen Vereinen, Einrichtungen und Institutionen
zur Seite.

Unsere Niederlassungen und Geschéftsstellen wurden in
den vergangenen Jahren modernisiert, um- und neugebaut.
Im September 2016 feierten wir die Er6ffnung unseres Neu-
baus der Niederlassung in Osterholz-Scharmbeck. Aktuell
befindet sich unsere im Jahr 2006 gebaute Niederlassung in
Lilienthal im Umbau und wird gegen Ende des Jahres fertig-
gestellt. In der Samtgemeinde Geestequelle bezogen wir im
Jahre 2023 neue Raumlichkeiten im Herzen der Gemeinde
Oerel.
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Kulturentwicklung als Treiber des Fortschrittes

In einer sich stetig verdandernden Welt ist die Unternehmenskultur ein entscheidender Erfolgsfaktor. Sie beeinflusst, wie wir
als Team zusammenarbeiten, Entscheidungen treffen und unsere Bank in die Zukunft fliihren. Das haben wir schon vor eini-
gen Jahren erkannt. Mit unserem neuen Kulturbild, das von Kolleginnen und Kollegen entwickelt wurde, haben wir unserer
Volksbank eine klare Grundlage geschaffen, um unseren gemeinsamen Weg aktiv zu gestalten. Denn nachhaltiger Fortschritt
gelingt nur mit einer starken, gelebten Unternehmenskultur.

Warum Kulturentwicklung unabdingbar ist

Unternehmenskultur ist kein bloBes Schlagwort - sie ist der Motor fiir Innovation, Zusammenarbeit und langfristigen Erfolg.
In unserer Volksbank haben wir erkannt: Nur wenn wir unsere Werte aktiv leben, kdnnen wir unser Potenzial voll ausschop-
fen. Eine starke Kultur férdert Eigenverantwortung, Leistungsbereitschaft und eine kundenorientierte Denkweise. Sie ist der
Schlissel fir Motivation, Identifikation und Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden — und somit auch fiir unseren Erfolg.

Unser gemeinsam entwickeltes Kulturbild sieht folgende Dimensionen in unserer taglichen
Zusammenarbeit vor:

» Wirsind interne Unternehmer. Jede Mitarbeiterin und jeder
Mitarbeiter Gbernimmt Verantwortung und gestaltet die
Bank aktiv mit. Fiihrungskrafte tbertragen Verantwortung
und vertrauen auf die Kompetenzen des Teams.

» Wir leben das ,Wir“ Bereichsiibergreifende Zusammen-
arbeit und offene Kommunikation sind essenziell. Durch
konstruktives Feedback und gemeinsame Losungsfin-
dung aus Fehlern lernen wir kontinuierlich.

» Wir bringen gerne Leistung. Unser Anspruch ist es, stets

unser Bestes zu geben. Wir setzen uns ambitionierte Ziele i m Volksbank E'G
und unterstiitzen uns gegenseitig dabei, diese zu errei- = Osterholz - Bremervivde
chen. Gleichzeitig achten wir darauf, dass Uberlastung Mensch | Region | Zukunft

thematisiert wird. &

» Wir entwickeln uns jeden Tag. Kontinuierliches Lernen Wir mit Euch.
ist fur uns selbstverstandlich. Wir sind offen fiir Verdn-
derungen und gestalten aktiv die Zukunft unserer Bank.
Fuhrungskrafte schaffen hierfiir die notwendigen Rah-
menbedingungen.

Leistung

» Wir stellen den Kunden in den Fokus. Unsere Kundinnen
und Kunden sind unser Antrieb. Wir setzen uns mit Leiden-
schaft fiir ihre Wiinsche ein und arbeiten eng zusammen,
um exzellente Losungen zu bieten — auch intern.

Gemeinsam in eine erfolgreiche Zukunft

Unser Kultur-Leitbild ist mehr als nur Worte auf Papier — es ist unsere gemeinsame Haltung und Grundlage fiir die tagliche
Arbeit. Auf dieser Basis verankern wir in unserem Alltag kleine Stellschrauben, die GroBes bewirken konnen. Indem wir diese
Werte leben, sichern wir nicht nur unseren Erfolg, sondern schaffen auch ein inspirierendes Arbeitsumfeld in einer starken
Gemeinschaft. Die Kulturentwicklung ist ein fortlaufender Prozess, den wir aktiv gestalten — fiir unsere starke Volksbank eG
Osterholz Bremervorde, heute und in Zukunft.
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Forderbilanz 2024

Verantwortung und Engagement fiir unsere Region, die sich sehen lassen kann

Unser Haus hat auch im Geschéftsjahr 2024 ihre Rolle als
verlasslicher Partner fiir die regionale Wirtschaft und die
Gemeinschaft weiter gestarkt. Als Genossenschaftsbank ist
es unser Ziel, nachhaltiges Wachstum zu fordern und einen
positiven Beitrag fiir unsere Mitglieder, Kunden und die Ge-
sellschaft zu leisten.

Im vergangenen Jahr konnten wir mit Hilfe unserer Férder-
programme, regionalen Investitionen und Partnerschaften
eine Vielzahl an Projekten unterstiitzen. Insgesamt wurden
Spenden in Hohe von 130.000 € an Uber 200 Empfanger
bereitgestellt, die insbesondere gemeinniitzigen Organisa-
tionen, Einrichtungen und Institutionen sowie Projekten zur
nachhaltigen Entwicklung zugutekamen. AuBerdem unter-
stitzten wir mit knapp 120.000 € Initiativen und Projekte in
Form von regionalen Sport- und Kulturveranstaltungen.

Unsere Beispiele reichen von Vereinsfahnen und Chroniken
anlasslich Jubilden von Traditionsvereinen wie Ernte- oder
Schiitzenvereine, die technische Aufriistung fiir ein Familien-
zentrum oder den Ortsverein einer Alzheimer-Gesellschaft,
die Umristung auf LED-Beleuchtung bei Sportvereinen, die
Anschaffung von Defibrillatoren, Ausbildungsdrohnen und
Wetterschutzkleidung filir Feuerwehren, Veranstaltungs-
zubehor fir die Tiertafel Uber Parkbanke fir einen Baum-
pfad, Headsets fir die theaterpddagogische Arbeit an einer
Grundschule oder Instrumente fiir einen Spielmannszug.

Durch die enge Zusammenarbeit mit unseren Partnern und
die zielgerichtete Unterstiitzung unserer Kunden zeigt un-
sere Forderbilanz, wie wichtig verantwortungsvolles Han-
deln und regionales Engagement fiir die nachhaltige Ent-
wicklung unserer Region sind.

Wir sind stolz darauf, Teil dieser positiven Veranderungen zu
sein und freuen uns darauf, auch im kommenden Jahr unsere
Verantwortung gegeniber unserer Region weiterhin wahr-
zunehmen und auszubauen.

Mensch | Region | Zukunft = Wir mit Euch.
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