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Liebe Kundin, 125 JAHRE SPARDA-BANK

SUDWEST, 125 JAHRE
lieber Kunde, GEMEINSAM STARK!

as Jahr 2024 neigt sich langsam, aber sicher

seinem Ende zu. Damit beginnt die Phase,

in der viele Menschen gern die schonsten
Momente Revue passieren lassen. Wir in der Sparda-
Bank Siidwest kdnnen schon jetzt mit Sicherheit
sagen: Unser Jubildumsjahr 2024 war und ist fiir uns
eine ganz besondere Zeit! Denn die Erlebnisse rund
um unser 125-jahriges Bestehen zeigten einmal mehr:
Was unsere Genossenschaft ausmacht, sind die
Menschen, die zu ihr gehéren. Deshalb gilt an dieser
Stelle Ihnen, liebe Kundinnen und Kunden, ebenso
wie unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein
ganz grofies Dankeschén — fir Ihr Vertrauen und lhre
Treue zu Ihrer Sparda-Bank Stidwest.

Als Genossenschaftsbank méchten wir Sie bestmog-
lich in allen Finanzfragen unterstiitzen. Dazu gehort
fir uns auch, lhnen stets die passenden Zugangswe-
ge zu unseren Leistungen zu bieten. Dabei setzen wir
sowohl auf personliche Beratung vor Ort als auch auf
digitale Angebote. Die Erwartungen haben sich in den
vergangenen Jahren enorm verandert. Zugleich wird
das Zeitbudget fiir viele immer knapper. Mit unseren
flexiblen Bankinglosungen wollen wir Sie dabei unter-
stiitzen, lhre Zeit bestmoglich zu nutzen. Mehr zum
Thema ,Freirdume schaffen lesen Sie ab Seite 10.

Insbesondere vorm gar nicht mehr so fernen Weih-
nachtsfest ist Zeit erfahrungsgemaf3 ein knappes Gut.
Umso wichtiger ist es, Momente der Verbundenheit
und des Miteinanders zu schaffen. Diese Werte sind
auch uns besonders wichtig. In diesem Sinne wiin-
schen wir lhnen eine entspannte Weihnachtszeit und
schon jetzt einen guten Rutsch ins neue Jahr!

Wenn Sie mehr wissen mochten

@ Abonnieren Sie unseren kostenlosen Newsletter
unter www.sparda-sw.de/newsletter

Folgen Sie uns in den sozialen Netzwerken

”WIR BIETEN HEUTE auf Instagram, Facebook und LinkedIn.
UND IN ZUKUNET
H_[XIB,_E LOSU NGEN“ Vereinbaren Sie einfach einen personlichen

Beratungstermin unter www.sparda-sw.de/termin

Manfred Stang

Vorsitzender des Vorstands @ Sie kénnen uns auch Uber unsere Website erreichen.
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Immer auf dem
Laufenden bleiben!

Unser kostenloser Newsletter y
versorgt Sie regelmafig mit E
Neuigkeiten aus unserer Bank.
Jetzt abonnieren unter %

www.sparda-sw.de/
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Bald kommt unser

abO WS .

Lebkuchen, Kerzenschein, Festbeleuchtung:
Die Vorweihnachtszeit halt vieles bereit, auf
das wir uns freuen kénnen! Dazu gehort auch
in diesem Jahr wieder der Adventskalender
unseres engagierten Social-Media-Botschaf-
terteams! Schauen Sie in der Adventszeit ein-
fach mal auf Facebook und Instagram vorbei.
Es warten viele kleine Uberraschungen auf
Sie! www.sparda-sw.de/social-media

Mitmachen und
1.250 Euro gewinnen!
Kfz-Versicherung: jetzt
wechseln und sparen!

Wir méchten uns und unseren Service
stetig flir Sie verbessern. Nehmen Sie
sich daher bitte ein paar Minuten Zeit
fir unsere Kundenumfrage. Als Danke-|
schon verlosen wir 4 x 1.250 Euro! 28
Einfach den QR-Code scannen und bis

Nicht vergessen! Noch bis zum

30. November kénnen Sie lhre Kfz-

Versicherung wechseln. Unser Partner

: DEVK bietet mit Aktiv-, Komfort- und
Premiumschutz drei flexible Tarife zu
attraktiven Konditionen. Mehr unter
www.sparda-sw.de/wechsel

DB Regio-Tickets zu gewinnen!

Bilder: iStock (AnaRisyet, 9george, AndreyPopov, baona, BartekSzewczyk, Studio-Pro, chuwy, Amplionus), Sparda-Bank Siidwest, Adobe Stock ((JLco) Julia Amaral)

Auch in den Herbst- und Wintermonaten hat unsere Region viel zu
bieten. Da sind etwa Weihnachtsmaérkte, traumhaft schéne Wander-
wege und vieles mehr. Steigen Sie doch einfach mal in den Zug und
gehen Sie auf Erkundungstour!

Zusammen mit DB Regio verlosen wir fiinf Saarland-/Rhein-
land-Pfalz-Tickets fur je fiinf Personen. Das Ticket gilt einen ganzen
Tag lang fir alle RE-, RB- und S-Bahn-Ziige. Ab Ausstellung ist e
ein Jahr lang giiltig. An der Verlosung teilnehmen kénnen Sie tiber
www.sparda-sw.de/db/tickets, dort finden Sie auch die Teilnah-
mebedingungen. Teilnahmeschluss ist der 15. November 2024.

]allreswecllsel
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Das Wichtigste zum

Jahresendtermine fiir lhre Bankgeschifte

Uberweisungen: Beleghafte Zahlungen, die Sie bis zum 23. Dezember 2024,

12 Uhr, einreichen, werden dem Empfanger noch 2024 gutgeschrieben. Fiir beleg-
lose Zahlungen gilt der Stichtag 27. Dezember, 15 Uhr. Auch hier erfolgt die Gutschrift
dann noch im Jahr 2024.

Dauerauftrige: Auch fiir die Anderung, Léschung oder Neueinrichtung von Dauer-

auftragen gelten die oben genannten Stichtage. Wichtig: Fiir Dauerauftrage mit den

Falligkeitsterminen 30. und 31. Dezember erfolgt die Buchung am 30. Dezember. Bei
Falligkeit am 1. Januar wird der Dauerauftrag zum 2. Januar ausgefiihrt.

Freistellungsauftrage: Um Kapitalertrage (Ledige bis zu 1.000 Euro, zusammen ver-
anlagte Verheiratete und eingetragene Lebenspartner bis zu 2.000 Euro) aus dem Jahr
2024 von der Besteuerung zu befreien, reichen Sie bis zum 15. Dezember lhren Frei-
stellungsauftrag ein. Das entsprechende Formular gibt’s unter www.sparda-sw.de/
formularcenter Die gleiche Frist gilt fiir die Einreichung der Nichtveranlagungsbe- 4 i
scheinigung.

Zinsbescheinigung fiir Wir verschicken
Ihre Darlehenskonten Sonderkontoausziige

Im Rahmen unseres Jahresabschlusses werden
einigen unserer Kundinnen und Kunden Anfang
2025 Kontostandsmitteilungen mit Saldo vom

31. Dezember 2024 zugeschickt. Per Zufallsprinzip
wird ausgewahlt, wer die Saldenmitteilung erhalt.
Dieses Verfahren ist gesetzlich vorgeschrieben.
Die Zusendung ist fir Sie nattrlich kostenlos!

- Fir jedes Darlehenskonto wird zum Jahresende
e : %“ automatisch eine Zinsbescheinigung erstellt, mit
< ™ derlhnen die jeweils gezahlten Zinsen beschei-
nigt werden. Je nach Versandart des Darlehens-
kontos erhalten Sie die Zinsbescheinigung pos-
talisch, ins ePostfach im SpardaOnline-Banking
oder am Kontoauszugsdrucker (bei der Versand-
art ,SB-Auszug®).

Hinweis zur Jahressteuer-
bescheinigung

Gut zu wissen! Wir erstellen nur dann eine Jahressteuerbeschei-
nigung (JStB) flr dieses Jahr, wenn im Steuerjahr 2024 Kapital-
ertrage geflossen sind. Weitere Informationen zum Erhalt der
Jahressteuerbescheinigung finden Sie unter
www.sparda-sw.de/fag-geldanlage
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Was uns ausmacht?
Unser Cemeinschaftssiny!

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Das gilt im Umgang mit unseren
Mitgliedern ebenso wie fiir das Miteinander in unserem starken Team.

ie Sparda-Bank Sudwest ist vor allem eines:

eine starke Gemeinschaft. Teilhabe und Mit-

bestimmung gehoren zu den Grundprinzipi-
en unserer Genossenschaft. Diese Werte leben wir im
Umgang mit unseren Kundinnen und Kunden ebenso
wie im Miteinander in unserem starken Team.

Umso mehr freut es uns, dass die Sparda-Bank
Stidwest mit dem ,,Great Place to Work®“-Siegel aus-
gezeichnet wurde. Basis fiir diese Bewertung ist eine
anonyme und reprasentative Befragung unserer

Erfahren Sie mehr
Uber unsere Werte als
Arbeitgeber.
www.sparda-sw.de/
philosophie

Bilder: Rolf T. Eckel [2], Sparda-Bank Stidwest, iStock (Mary Long, ctrlaplus1)

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Sinn des Modells
,Great Place to Work®“ zeichnet sich ein guter Arbeits-
platz vor allem dadurch aus, dass die Beschaftigten
ihrem Arbeitgeber erstens vertrauen, dass sie zwei-
tens stolz auf das sind, was sie tun, und dass sie
drittens Freude daran haben, mit anderen zusam-
menzuarbeiten. Diese Grundsatze zu leben, ist uns als
Genossenschaftsbank sehr wichtig. Und wir freuen uns
riesig, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
das im Alltag wahrnehmen und schatzen. Zentrale Wer-
te unserer Arbeitskultur sind ganz klar Teamspirit, eine

gesunde Work-Life-Balance, die Moglichkeit zur persén-
lichen Entfaltung und das Prinzip der Mitbestimmung.

Die Auszeichnung als ,Great Place to Work®* ist fur
uns Ansporn und Verpflichtung zugleich, ein Arbeit-
geber zu sein, der seinen Beschaftigten ein inspirie-
rendes und unterstiitzendes Arbeitsumfeld bietet.
Schliefilich verdanken wir den Erfolg unserer Bank
in erster Linie unserem engagierten Team! Daher
gilt unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an
dieser Stelle ein ganz groBes Dankeschon — fiir ihr

Ernghrungsberatung.

Zeitwertkonten und Sonderurlaubstage.

Mehr unter www.sparda-sw.de/benefits

> Homeoffice und hybrides Arbeiten: Wir bieten flexible und lebensnahe
Regelungen zur Arbeit vom heimischen Arbeitsplatz.

> Gesundes Gleichgewicht: Mit unserem Betrieblichen Gesundheits-
management profitiert unser Team etwa von Sportkursen und

> Beteiligung und Miteinander: Partizipationsformate wie
Ideenmanagement, regelmaRige Mitarbeitendendialoge
und Zufriedenheitsbefragungen gehoren fiir uns dazu.

> Gute Work-Life-Balance: Geleistete Mehrarbeit kann etwa
durch Freizeitausgleich kompensiert werden. Wir bieten auch

> Angebote und Vergiinstigungen: Dienstrad, Ferienwohnun-
gen, Rabatte auf viele Marken — viele Extras sind moglich!

Great
Place
To

Work.

Engagement, flr ihr Feedback, fir die grofRartige po-
sitive Einstellung. Wir freuen uns, gemeinsam die Zu-
kunft unserer Bank zu gestalten. Denn wir mochten ein
starker Partner bleiben — sowohl fiir unsere Mitglieder
als auch fir unsere Beschaftigten.

Certified

MAI 2024-MAI 2025

Erfahren Sie, was
uns als Arbeitgeber
ausmacht! Mehr unter
www.sparda-sw.de/
jobs-und-karriere

Nachwuchskrédfte verstdrken unsere Mannschaft
Von Anfang an zum Team gehoren natirlich auch un-
sere Azubis. Ein Highlight war fir unseren Banknach-
wuchs in diesem Jahr das ,Meet & Greet” am Jagersbur-
ger Weiher. Alle drei Azubi-Jahrgange kamen >

Unsere Benefits fiir unser starkes Team

Weil ein Arbeitsverhéltnis eben nicht nur aus Arbeit besteht, ist flir uns ein
attraktives Angebot an Benefits selbstverstandlich. Der Kurziiberblick:

o

Zusammen einfach mehr £
——r———— =

erreichen! %wei unserer
Azubis beim Team?_u_ﬂging
im Fun Forest Abenteuer- ™
Park Homburg.
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Bilder: Sparda-Bank Siidwest [3]
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Bei den Welcome Days in
Saarbriicken schaute auch
Vorstandsmitglied Silke

Schneider-Wild vorbei, um
die Azubis zu begriifien.

hier zusammen, um sich auszutauschen und einen
entspannten Nachmittag miteinander zu verbringen.
Auch die Azubis, die in diesem Jahr ihre Ausbildung be-
gonnen haben, waren am Start. So konnten sie gleich
den Gemeinschaftssinn unserer Bank miterleben!
Weiter ging es dann fir alle zum Teambuilding in den
Fun Forest AbenteuerPark Homburg.

Welcome Days fiir unsere ,,Neuen*

Mit den Welcome Days vom 05.08. bis zum 08.08.
in Saarbriicken haben wir die neuen Azubis natir-
lich auch noch einmal ganz offiziell in unserer Bank
begriifit. Wahrend der vier spannenden Tage ha-
ben sie sich schnell als Gruppe gefunden und konn-
ten direkt ganz viel Sparda-Luft schnuppern. Dafir
gab es in diesem Jahr ein ganz besonderes Format:
eine Rallye durch das Verwaltungsgebdude in Saar-
briicken. Dabei haben unsere Jobstarter gleich ver-
schiedene Abteilungen unserer Bank und einige ihrer

Erfahren Sie mehr!

Sie mochten Teil unseres starken Teams wer-
den? Oder Sie kennen jemanden, der auf der
Suche nach neuen Perspektiven ist? Dann
schauen Sie doch mal online vorbei!

> www.einfachmeinarbeitgeber.de
> www.einfachmeineausbildung.de

im

® aufeinander verlassen

Kolleginnen und Kollegen kennengelernt. Das kam bei
allen gutan! Und was sich bei den Welcome Days ganz
schnell gezeigt hat: Unsere Nachwuchskréfte fiihlen
sich vor allem durch ihre Werte verbunden — Loyalitét,
Ehrlichkeit und Hilfsbereitschaft. Ganz im Sinn dieser
Haltung kamen auch Silke Schneider-Wild, Mitglied
des Vorstands, Michael Hattemer vom Betriebsrat
und Linus Dietz von der Jugend- und Auszubildenden-
vertretung vorbei und boten unseren ,Neuen® ihre Un-
terstlitzung an. Wir sind eben eine Gemeinschaft, die
zusammenhalt! o

_ging's beim Meet & Greet fiir
- unsere Azubis.

Los geht’s! Beim Klettern

Fun Forest Abenteuer-
iy
ark muss man sich
—

Bilder: getty Images (Westend61)

125 fahre Sparda-Bank Siidwest -

das sind 125 Iaﬁre

Verbundenheit mit der Region und ihren Menschen.

Was verbindet Sie mit unserer Bank? Sagen Sie es uns!

radition & Vision, Menschlichkeit & Erfolg:

Darum geht es seit eh und je in unserer Ge-

nossenschaft. Wir mochten unsere Kundinnen
und Kunden in allen finanziellen Belangen bestméglich
unterstiitzen. Daher freut es uns sehr, dass wir viele un-
serer Mitglieder schon seit langer Zeit begleiten diirfen.
Ein bertihrendes Beispiel: Ein langjahriger Kunde von
uns ist bereits seit 1961 Mitglied unserer Gemeinschaft.
Eingetreten ist er im Alter von 17 Jahren mit dem Ein-
stieg ins Berufsleben. 1970 haben seine Ehefrau und
er sich gemeinsam mit der Sparda-Bank ihren Traum
einer Eigentumswohnung erfiillt. Noch heute erinnert
er sich daran: ,Wir waren gliicklich.“ Als einige Jahre
spater ein Umzug anstand, gab es einiges zu regeln:
LWir wollten unsere Wohnung verkaufen und ein Haus

in Darmstadt kaufen. Das war ganz schon turbulent!
Aber fir die Sparda-Bank war das alles kein Problem*,
berichtet er. So ein positives Feedback bestarkt uns in
der Uberzeugung, unseren genossenschaftlichen Wer-
ten heute und in Zukunft treu zu bleiben. ,Angebot und
Konditionen waren immer seris und fair. Wir konnten
etwa mit Sonderzahlungen die Laufzeiten unseres Dar-
lehens verkirzen. Wir fihlen uns bei der Sparda-Bank
einfach gut aufgehoben®, sagt unser Kunde im 63. Jahr
seiner Mitgliedschaft. Wir bedanken uns ganz herzlich
fir dieses groRartige Vertrauen und die Treue!

Und was verbindet Sie mit unserer Bank? Lassen Sie
uns an lhren Erfahrungen teilhaben! Schicken Sie uns
gern eine E-Mail an: redaktion@sparda-sw.de @

Mehr als eine Bank

Sparda Siidwest

1899

125

2024

#gemeinsamstark

®

Kennen Sie schon
unser Imagevideo?
Erfahren Sie hier,
was unsere Bank
ausmacht!
www.sparda-sw.de/
geschichte
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Bilder: iStock (mi

So schaffen Sie sich
zeitliche Freiriume!

Kennen Sie das? Irgendwas kommt im Alltag doch immer zu kurz.
Denn oft lauft uns einfach die Zeit davon. Wie gut, dass es
Moglichkeiten gibt, sein Zeitbudget flexibel einzuteilen.

je Zeit rast. Zeit ist Geld. Die Zeit heilt alle

Wunden. Es gibt viele Spriiche, die unser

Erleben von Zeit in Sinnbilder kleiden. Klar,
dass auch hier das Empfinden individuell ist. Aber
wohl jede und jeder von uns kennt diese Situationen:
Wir sagen einen Besuch bei der Familie ab, weil es am
Wochenende doch zu eng wird. Wir schaffen es nicht
zum Sport, weil ein Meeting bei der Arbeit doch langer
gedauert hat. Oft scheint im Alltag irgendwas zu kurz
zu kommen, weil uns einfach die Zeit davonrennt. Da-
bei wissen wir aus der Neurowissenschaft: Standiges
Gehetze und permanenter Druck sind ungesund und

S JEIT FUR EINE KURZE

7

|
MIT DER KOLLEGIN
ODER DEM KOLLEGEN!

connen sogar Keank e g CDIEWIRMIT I
chen. Umso wichtiger ist es,. 3 UNSEREN UEBSTEN
einen sinnvollen Umgang mit VERBRINGEN, SCHATTEN

unseren zeitlichen Ressourcen

zu finden.

Zeit und Job

Ein Bereich, in dem wir wohl alle hin und

wieder Zeitdruck empfinden, ist der Berufsalltag. Klar,
dass hiervieles vorgegeben ist. Doch es gibt Méglich-
keiten, das Zeitbudget selbstbestimmt einzuteilen
und sich Freirdume zu schaffen. Davon wissen
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auch Michael Teichmann und Stefanie Schiitz aus dem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) der
Sparda-Bank Stdwest zu berichten. Ein wichtiger
Grundsatz ist eine realistische Planung. ,Sie hilft, das
Chaos im Kopf zu sortieren. Im Idealfall halt man sei-
nen Zeitplan schriftlich fest und plant auch direkt Pau-
sen mit ein“, sagt Michael Teichmann. Und auf was
kommt es dabei an? Unsere Profis empfehlen, folgen-
de Aspekte zu beriicksichtigen:

> Aufgaben mit hoher Prioritat zuerst erledigen.
> ZwischenWichtigem und Dringlichem unterscheiden.

LEINE REALISTISCHE
PLANUNG HILFT, DAS CHAOS
IM KOPF ZU SORTIEREN.”

Michael Teichmann
Mitarbeiter im Betrieblichen Gesundheits-
management bei der Sparda-Bank Stidwest

EIN GUTES

Nicht alles, was dringend ist, ist in dem Moment un-
bedingt am wichtigsten.

> Personliche Leistungskurve beriicksichtigen. Planen
Sie nach Méglichkeit so, dass anspruchsvolle Tatig-
keiten in Zeiten fallen, in denen Sie ein Leistungs-
hoch haben.

> Ausreichend Pufferzeiten einplanen. Heift: Zeitbe-
darf grofizligig einschatzen, um Engpéasse moglichst
zu vermeiden.

> RegelmaRige Pausen einplanen. Wichtig sind auch
Zeitraume, in denen Sie Uber erledigte oder noch
anstehende Aufgaben reflektieren kénnen.

> Planung tberpriifen. Am Ende des Tages oder der
Woche schauen, was funktioniert hat und was nicht.

Kleine Freirdume schaffen
Ein wichtiger Aspekt im Umgang mit zeitlichen Res-
sourcen ist, seinen taglichen Aufgaben einen geeig-
neten Rahmen zu geben. ,Wer gerade nicht erreichbar
sein muss, kann das Smartphone ruhig mal wegle-
gen, um sich in dieser Zeit auf bestimmte Aufgaben
zu konzentrieren®, sagt Stefanie Schiitz. Wichtig ist in
diesem Kontext auch, die persdnlichen Kapazitaten
zu kennen und zu kommunizieren. ,Wer gera-
de ausgelastet ist und Zeit braucht, um seine
To-dos zu erledigen, sollte das sagen®, so
Michael Teichmann. Ein offener Umgang
miteinander hat zudem den Vorteil, dass
alle im Team auf demselben Stand
sind. So finden sich in der Regel

g

HILFT, DEN UBERBLICK ZU =

| BEHALTEN UND EFFIZIENTER
ZU ARBEITEN.

,DAS SMARTPHONE MAL ZUR
SEITE ZU LEGEN, SCHAFFT
FREIRAUME.“

Stefanie Schiitz
Mitarbeiterin im Betrieblichen Gesundheits-
management bei der Sparda-Bank Stidwest

auch schnell Lésungen. Manchmal kénnen Aufgaben
umverteilt werden. Oder es tut sich in der folgenden
Arbeitswoche eine Liicke auf, in der zusatzliche Aufga-
ben erledigt werden kénnen. Und wenn sich doch mal
die Projekte ballen? Dann gilt es, nach Moglichkeiten
zu suchen, die Balance wiederherzustellen. Da kann
der Arbeitgeber oft unterstiitzen. ,Die Sparda-Bank
Stidwest bietet fiir geleistete Mehrarbeit etwa einen
Freizeitausgleich und Zeitwertkonten an®, so Stefanie
Schitz.

Bediirfnisse kennen, Zeitbudget einteilen

Auch im Privaten geraten wir manchmal in Zeitnot.
Schliefilich gibt es viele Bereiche, flr die wir uns Zeit
nehmen méchten! Wie gut, dass die Tipps unseres Ex-
pertenteams auch hier ein geeigneter Ansatz sein kon-
nen, um das personliche Zeitbudget einzuteilen. Ganz
wichtig sind dabei natiirlich unsere personlichen Be-
durfnisse. Wahrend die einen gern mit ihren Kids oder
lieben Freunden unterwegs sind, brauchen die anderen

EINE GUTE
WORK-LIFE-

SCHAFFEN.

Dann nehmen Sie sich

DER BEFRAGTEN SAGEN:

haufiger einen ruhi-

gen Abend zu Hau-

se. Fur einen gesun-

den Umgang mit Zeit ist

es daher sinnvoll, sich die

Frage zu beantworten, was

einem guttut und fur wen oder

was man sich mehr Zeit wiinscht.

Dann lassen sich auch einfacher
Wege finden, sich den entsprechen-
den Raum zu nehmen. Dabei ist es auch
vollkommen in Ordnung, mal ,Nein“ zu sagen. ,Wer es
standig allen recht machen will, lauft Gefahr, langfris-
tig an seine personlichen Grenzen zu stofien. Da hat
jeder Mensch eine Verantwortung sich selbst gegen-
uber®, so Michael Teichmann.

Plausch unter Freunden!

doch den Raum fiir einen

Viele Dinge lassen sich
L. online oder telefonisch
erledigen. Das spart Zeit!

TERMINDRUCK SORGT
BESONDERS OFT FUR
STRESS.*

* Quelle: ,Arbeiten 2023,
Studie der Pronova BKK

Nehmen Sie sich die Zeit flr
kleine Pauschen zwischen-
durch. Das reduziert Stress!

Bilder: iStock (Obradovic, Maca and Naca, AndreyPopov, Halfpoint, lemono)
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_J
: In unseren modernisierten
~

\ ! , ', .

Filialen wollen wir unsere BHNKGESCHHFTE EINFHQI
Kundinnen und Kunden
mit zeitgemafien Raumen BEQUEM VON ZU HHUS—EH
'hurid—v1v-a=rmerAtmosphére ERLEDIGEN UND
1 Y

illkg%men heiBen!

\‘-

Reinkommen und wohlfiihlen:
Das sollen eine harmonische
Gestaltung und gemiitliche
Sitzgelegenheitﬁ_&}ﬂ gr]_ser_en
modernisierte Stand‘ortueﬁ'
schaffen. S

[
ViVi: Dank der neu-e!n Cubes ist
in manchen unserer Filiallen
eine Beratung auch auBerhalb
der Offnungszeiten ohne
vorherige Terminvereinbarung

] i

moglich.

Wir schaffen fiir Sie die ,,Filiale der Zukunft*

Und dann sind da noch die alltaglichen Dinge, fr die
es wichtigist, sich Zeit zu nehmen. Dazu gehoren etwa
die personlichen Finanzen. Als Genossenschaftsbank
mochten wir Sie bestmaoglich in allen Finanzfragen un-
terstlitzen. Um lhnen maximale Flexibilitat zu ermog-
lichen, bieten wir lhnen zum einen smarte digitale

Sie méchten mehr ber
unsere digitalen Services
erfahren? Unter
www.sparda-sw.de/
spardadigital
gibt’s Infos!

UNSERE NEU
GESTALTETEN

Unser engagiertes Team ist

gern fir unsere Kundinnen und
Kunden da, die sich fiir eine
Beratung per ViVi entscheiden.

Services. Dazu zahlt neben dem SpardaOnline-
Banking etwa die Videoberatung, die Sie ganz be-
quem von zu Hause nutzen kdnnen. Zum anderen
halten wir an der persénlichen Beratung vor Ort fest.
Denn aus dem Austausch mit Ihnen wissen wir, dass
vielen der personliche Kontakt von Mensch zu Mensch
sehr wichtig ist. Aus diesem Grund haben wir das
Investitionsprojekt ,Filiale der Zukunft® ins Leben
gerufen. Damit mochten wir zukunftsweisende
Rdaume schaffen, die den Anforderungen un-
serer Kundinnen und Kunden an die person-
liche Beratung ebenso entsprechen wie

den Wiinschen unserer Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter nach einem moder-
nen Arbeitsplatz. Die ,Filiale der Zu-
kunft* soll Diskretion und Komfort
flir wichtige Finanzgesprache
bieten und zugleich eine Be-
gegnungsstatte fur den of-

fenen Austausch sein. Um

Bilder: iStock (lemono, PIKSEL, AleksandarNakic), Sparda-Bank Stidwest [4]

diesem Anspruch gerecht zu
werden, haben wir die ,Filiale der
Zukunft in engem Austausch mit un-
seren Filialteams entwickelt. Bereits in
diesem Jahr haben wir mit dem Umbau
der Filiale Kaiserslautern begonnen. Nach
diesem Vorbild erfolgt dann nach und nach
die Modernisierung weiterer Filialen. Bitte be-
achten Sie, dass es aufgrund der Bauarbeiten zu
Einschrankungen kommen kann. Unser Ziel: Im ersten
Quartal 2025 wollen wir mit der Modernisierung der
Filiale Kaiserslautern fertig sein!

ViVi: neuer digitaler Service vor Ort

Zur Ausstattung der ,Filiale der Zukunft* gehort auch
ViVi. Dieses neue Angebot ermoglicht eine digitale,
aber dennoch persénliche Beratung vor Ort. Moglich
machen das unsere neuen Cubes, die Sie inzwischen
im SB-Bereich einiger Filialen finden. Der grofie Vor-
teil: ViVi steht Ihnen ohne vorherige Terminverein-
barung und auch aufierhalb der Filialservicezeiten zur
Verfligung — und zwar montags bis donnerstags von
8 bis 18 Uhr und freitags von 8 bis 13 Uhr. Sie kénnen
das neue Angebot zum Beispiel nutzen, wenn Sie Un-
terstlitzung bei lhren Bankgeschéften benotigen oder
sich kurzfristig (iber unsere Services und Losungen in-
formieren mochten.

Wie funktioniert ViVi? Wenn Sie den Cube betre-
ten, wird automatisch ein Anruf bei unserem Bera-
tungsteam ausgelost. Dank der Videolbertragung
sehen Sie lhre Beraterin bzw. lhren Berater auf ei-
nem groflen Bildschirm vor sich. Mit diesem neu-
en Angebot mdchten wir Ihnen noch mehr Komfort
und Flexibilitat vor Ort bieten. Moglich machen das
unter anderem die Kolleginnen und Kollegen aus
den Fachbereichen Facility Management, Digitaler
Vertrieb und IT durch ihre enge Zusammenarbeit.

»Ganz wichtig ist uns, Kundinnen und Kunden effizi-
ente, zuverlassige und sichere Losungen zu bieten®,
sagt etwa Fadi Nimer, Leiter der IT bei der Sparda-
Bank Sudwest. ,Dabei setzen wir unter anderem auf
bewahrte Standards.”

Gut zu wissen: Perspektivisch wird es ViVi auch an wei-
teren Standorten geben. Weitere Infos finden Sie unter

www.sparda-sw.de/vivi

DER
HIERZULANDE LEBENDEN
MENSCHEN NUTZEN LAUT
BITKOM IM JAHR 2024

"

—

Wir sind fiir Sie da!

Wir bieten lhnen fur das Erledigen Ihrer
Bankgeschafte ein modernes Umfeld und
personliche Beratung — sowohl vor Ort
als auch auf digitalem Weg. Schlie-
lich méchten wir, dass Sie lhr Zeit-
budget flexibel einteilen kdonnen.

Auf welchem Weg auch immer

Sie uns ansprechen méch-

ten, wir nehmen uns gern

Zeit fir Sie. Nehmen Sie

sich Zeit fir lhre Finanzen.

Wir unterstutzen Siel Ter-
minvereinbarung  online

unter www.sparda-sw.de/

termin

-
/



http://www.sparda-sw.de/vivi
https://www.sparda-sw.de/spardadigital
https://www.sparda-sw.de/termin
https://www.sparda-sw.de/termin

[2], iStock (ctrlaplus1)

Bilder: Sparda-Bank Siidwest
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Ein Blick hinter
die Kulissen

Als Privatkundenbetreuerin im Digitalen

Vertrieb kennt sich Tanja Lochner bestens
mit Kreditlosungen aus. In der Videoberat-ung
zeigt sie ihren Kundinnen und Kunden
Moglichkeiten, wie sich auch die etwas
grofieren Wiinsche erfiillen lassen.

STECKBRIEF
TANJA LOCHNER

An Bord der Sparda-Bank seit
2006

Meine Tatigkeit

Als Kundenbetreuerin begleite ich Kundinnen
und Kunden auf dem Weg zur Finanzierung

ihrer Wiinsche.

Meine Motivation

Ich méchte fiir meine Kundinnen und
Kunden passgenaue Losungen finden.
Die Berticksichtigung individueller

Bedrfnisse steht dabei im Mittelpunkt.

Was mir besonders wichtig ist

Dranzubleiben! Was méglich gemacht wer-
den kann, mache ich einfach gern moglich.

anja Lochner ist eine Moglichmacherin. Das

merkt man direkt, wenn man mit ihr spricht.

Als Privatkundenbetreuerin im Digitalen Ver-
trieb begleitet sie Kundinnen und

Immer in Bewegung

Dabei nimmt Tanja Lochner die Dinge gern in die Hand.

»Ich mag es einfach, in Bewegung zu sein. Ich bin offen
fiir Neues, probiere gern verschiede-

Kunden auf dem Weg zum Erfuillen ne Dinge aus und setze sie um. Wenn
LES IST EINFACH

personlicher Wiinsche. Dabei ist

es etwas zu organisieren gibt, bin ich

ihr besonders wichtig, die Bera- SCHON’ ETWHS YA auch gern am Start*, erzahlt sie. Ein

tung auf die jeweiligen Bedirfnisse

abzustimmen. ,,Die meisten wollen BEWEGEN

es sich einfach schén machen.
Aber natirlich variieren die Plane
von Mensch zu Mensch. In der Be-
ratung schauen wir daher immer
gemeinsam, welche Kreditlésung
am besten zum individuellen Vor-
haben passt und welche Konditionen jeweils méglich
sind“, sagt sie. GroBen Wert legt Tanja Lochner in der
Beratung auf das Zwischenmenschliche. ,Ich mochte,
dass sich meine Kundinnen und Kunden wohlfiihlen.
Ein Verstandnis flr die personlichen Wiinsche meines
Gegenlbers zu entwickeln, ist daher ganz zentral.”

Tanja Lochner

Tanja Lochner ist Mitglied des engagierten Videobe-
ratungsteams unserer Bank. Sie freut sich sehr, dass
Kundinnen und Kunden seit ein paar Jahren neben der
personlichen Beratung vor Ort auch die Moglichkeit
zur digitalen Beratung haben. ,Oft haben Kundinnen
und Kunden ein knappes Zeitbudget. Zudem arbeiten
viele mittlerweile im Homeoffice. Da ist es oft beque-
mer, wenn sie zu Hause die Videoberatung nutzen
kénnen*, sagt sie. ,Die Videoberatung hat einfach den
Vorteil, dass sie von tberall genutzt werden kann.”

Gemeinsam mehr erreichen

Und was geféllt ihr ganz besonders an ihrem Job? ,Es
ist einfach schon, weiterhelfen zu kénnen und etwas
zu bewegen®, sagt Tanja Lochner. Diesen Spirit leben
sie und ihre Kolleginnen und Kollegen auch im Mitein-
anderim Team. ,Wir kommunizieren offen miteinander
und arbeiten Hand in Hand. Das passt einfach®, freut
sich Tanja Lochner. Das Gemeinschaftliche ist ohne-
hin etwas, das sie sehr an unserer Genossenschaft
schatzt: ,Die Sparda-Bank Stidwest hat etwas Famili-
dres. Gemeinsam erreichen wir mehr. Und gemeinsam
macht auch einfach alles mehr Spaf3!“

Privatkundenbetreuerin im
Digitalen Vertrieb bei der
Sparda-Bank Stidwest

hybrides Arbeitsmodell kommt da
gerade recht. Denn so lassen sich Job
und Privatleben noch flexibler aufein-
ander abstimmen. Unsere engagierte
Mitarbeiterin ist namlich auch in ihrer
Freizeit einfach gern unterwegs. ,Ich
gehe gern joggen und verbringe viel
Zeit drauBen. Hin und wieder laufe
ich auch mal Halbmarathon. Langweilig wird es wirk-
lich nie®, erzahlt sie. Wenn so viel gute Laune nicht
ansteckend ist! o

Karriereseiten vorbeil
www.einfachmeinarbeitgeber.de
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Sie wollen die Video-
beratung einfach mal
ausprobieren? Dann
vereinbaren Sie einen
Termin!
www.sparda-sw.de/
videoberatung

_ Los geht’s! Die
Videoberatung ist fester ||
T ——

4 Bestandteil im Alltag‘
von Tanja Lochner. H

Ma&chten auch Sie Teil unseres starken Teams
werden? Dann schauen Sie auf unseren



http://www.einfachmeinarbeitgeber.de
https://www.sparda-sw.de/videoberatung
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WeRO

Wenn’s
schnell
gehen soll

Mit der neuen Bezahlfunktion = = ,
Wero in Threr SpardaBanking App
kénnen Sie Geld in Echtzeit

Ia‘l

senden und empfangen.

e —

Hier gibt’s Infos! Unter
www.sparda-sw.de/
banking_app
finden Sie Details
Zu unserer
SpardaBanking App.

Bitte beachten Sie auch
unsere Sicherheits-
hinweise. Details unter
www.sparda-sw.de/
sicherheit

ei es ein gemeinsamer Restaurantbesuch

mit der Familie oder ein Nachmittag im Café

mit der besten Freundin: Mit Wero konnen
Sie in Sekundenschnelle Zahlungen senden und em-
pfangen — ganz ohne die Eingabe einer IBAN.

Was ist Wero?

Wero ist eine Art digitales Portemonnaie. Mit dieser
neuen Bezahlfunktion in lhrer SpardaBanking App
kénnen Sie ganz einfach Geld von lhrem Smartphone
an andere Wero-Nutzerinnen und -Nutzer senden und
Zahlungen empfangen.

Wie kann ich Wero nutzen?

Wero steht ab sofort in Ihrer SpardaBanking App zur
Verfligung. Um die neue Bezahlfunktion zu nutzen,
missen Sie diese vorab in lhrer SpardaBanking App
freischalten. Stellen Sie dafur sicher, dass Sie die neu-
este Version der SpardaBanking App installiert haben.
Wero finden Sie tber die ,What's new“-Seite und das
zentrale Eurozeichen. Wahlen Sie die Funktion an und
folgen Sie den Schritten zur Aktivierung. Hinterlegen
Sie dann einfach lhre Mobilfunknummer und das

gew(inschte Girokonto, mit dem Zahlungen ausgefiihrt
werden sollen. Nun kann es losgehen!

Wie kann ich Zahlungen senden und empfangen?
Wahlen Sie einfach den gewlinschten Kontakt aus und
geben Sie den Betrag ein. Sie kédnnen auch eine Nach-
richt hinzufigen, wenn Sie méchten. Sind die Angaben
korrekt, tippen Sie auf ,Senden” bzw. ,,Anfordern®. Ihr
Kontakt wird tiber eine Push-Nachricht informiert.

Welche weiteren Funktionen sind geplant?
Gegen Ende des Jahres sind auch Zahlungen zwischen
Privatpersonen und kleinen Betrieben mdglich. Im
kommenden Jahr folgen dann weitere Zahlungsmog-
lichkeiten, etwa im Online-Handel.

Warum heif3t die Funktion eigentlich Wero?

Die Bezeichnung Wero setzt sich aus ,we* (wir) und
LEuro” zusammen. Dahinter steht die European Pay-
ments Initiative (EPI), eine europaische Zahlungs-
initiative, die Services mit Datenschutz auf europa-
ischem Niveau bietet. Klingt interessant? Mehr unter
www.sparda-sw.de/wero o

Bilder: iStock (Marco VDM, oatawa)

Bilder: iStock (Yaroslav Astakhov)
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Empfehlen Sie uns weiter
und erhalten Sie 125 Euro!

Sie haben ein Girokonto bei uns und sind zufrieden? Top! Sagen Sie es
doch weiter und sichern Sie sich im Aktionszeitraum vom 1.11.2024 bis zum

30.11.2024 zum Dank 125 Euro.

estimmt haben Sie es schon gehért: In un-

serem Jubildumsjahr feiern wir nicht nur

unser 125-jahriges Bestehen, sondern auch
das Comeback eines Klassikers — unseres Girokontos
ohne Kontoftihrungsgebiihren! Sie haben bereits ein
Girokonto bei uns? Dann gibt es fiir Sie jetzt noch
einen Grund mehr zur Freude. Denn vom 1.11. bis zum
30.11. kdnnen Sie sich eine attraktive Pramie sichern.

Unser Dankeschon fiir Sie: 125 Euro!

Sie sind mit uns zufrieden? Dann empfehlen Sie uns
weiter und erhalten Sie im Aktionszeitraum vom 1.11.
bis zum 30.11. zum Dank 125 Euro. Das geht ganz ein-
fach: Loggen Sie sich im SpardaOnline-Banking ein

und klicken Sie oben rechts auf lhren Namen. Wahlen
Sie nun ,Mehrwerte®. Hier kdnnen Sie einen individua-
lisierten Empfehlungslink erstellen, kopieren und etwa
per E-Mail oder WhatsApp an Bekannte versenden.
Nach erfolgreicher Kontoeroffnung durch lhren Emp-
fehlungslink erhalten Sie Ihre Pramie nach drei Mona-
ten auf lhr Girokonto, sofern die geworbene Person die
notwendigen Voraussetzungen erfiillt hat.

Das passende Girokonto finden

Sie Uiberlegen, ob Ihr derzeitiges Kontomodell noch zu
Ilhnen passt? Bestandskundinnen und -kunden kon-
nen ganz bequem zu ihrem Wunschmodell wechseln.
Mehr unter www.sparda-sw.de/kontomodell

Sie wollen mehr zur
Pramienaktion erfahren?
Dann schauen Sie doch

online vorbei!
www.sparda-sw.de/
kundenwerbung



http://www.sparda-sw.de/wero
http://www.sparda-sw.de/kontomodell
https://www.sparda-sw.de/banking_app
https://www.sparda-sw.de/sicherheit
https://www.sparda-sw.de/kundenwerbung
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Langfristig planen,
Wohntriume

erfillen

Bauen, Kaufen, Modernisieren: Es gibt viele Bereiche,
fiir die ein Bausparvertrag genutzt werden kann. Wir

beraten Sie gern zu allen Moglichkeiten.

chritt fur Schritt Eigenkapital zum Erfiillen

von Wohnwiinschen aufbauen und zugleich

den Anspruch auf ein zinsginstiges Darle-
hen sichern: Darum geht’s beim Bausparen. Und das
lohnt sich jetzt ganz besonders. Denn mit den neuen
Tarifen unseres Partners Schwabisch Hall profitieren
Sie von besonders attraktiven Konditionen.

Giinstiges Darlehen sichern

Mit dem neuen Tarifangebot sichern Sie sich fir lhre
kuinftige Baufinanzierung einen niedrigen Sollzins ab
1,40 Prozent (effektiver Jahreszins 1,95 Prozent). Der
Tarif eignet sich Gbrigens auch flr die Ablosung von
Annuitatendarlehen oder Anschlussfinanzierungen.

Zinsvorteile bei Modernisierungen

Speziell flr energetische Modernisierungen hat
Schwabisch Hall die Tarifvariante FuchsEco verbes-
sert: Hier profitieren Sie nun von doppelten Zinsvortei-
len. Drin sind ein Guthabenzins von 0,45 Prozent (inkl.
Zinsplus) und ein Abschlag beim Bauspardarlehens-
zins von 0,35 Prozent bei energetischer Verwendung.

Bonus fiir junge Leute

Fiir junge Kundinnen und Kunden unter 28 Jahren gibt
es ein Extra: Sie erhalten einen einmaligen Junge-Leu-
te-Bonus in Hohe von 200 Euro!

KR

Mehr tiber unser
ausgezeichnetes
Baufi-Angebot erfahren
Sie online!
www.sparda-sw.de/
baufinanzierung

Oder vereinbaren Sie
einen Beratungstermin.
www.sparda-sw.de/
termin

Wir unterstiitzen Sie!

Ein Bausparvertrag kann ein attraktiver Baustein im
Finanzierungsmix ftr lhre ganz persénlichen Wohn-
trdume sein. Oftmals konnen Sie auch staatliche For-
derungen einbinden. Einen Uberblick tber lhre Mog-
lichkeiten finden Sie im Kasten auf der rechten Seite.

Gern beraten wir Sie auch zu weiteren Optionen. Fir
grof3e Vorhaben, wie den Kauf einer Immobilie, kommt
vielleicht unsere Baufinanzierung infrage. Speziell fir
energetische Sanierungen bieten wir den Klimakredit
mit extralangen Laufzeiten und attraktiven Zinsen.
Fir alle, die renovieren méchten, haben wir mit dem
Wohnkredit ein weiteres attraktives Angebot. Klingt in-
teressant? Dann sprechen Sie uns an!

mbo182, ctrlaplus1, Macrostore, South_agency,

rul Rozzy)
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BAUEN & KAUFEN:
EIGENKAPTTAL
FURS EIGENHEIM
AUFBAUEN.T &

Bausparen mit staatlicher Forderung

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie
beim Bausparen staatliche Forderungen einbin-
den. Der Kurztiberblick:

> Arbeitnehmersparzulage: Sie ist ein Zuschuss
fur vermdgenswirksame Leistungen, die viele
Unternehmen ihren Beschaftigten freiwillig
zahlen. Gut zu wissen: 2024 wurden die Ein-
kommensgrenzen fiir diese Forderung erhéht!

> Wohnungsbaupramie: Auf Antrag erhalten Sie

diese staatliche Forderung fir Sparleistungen,

die fir wohnwirtschaftliche Zwecke genutzt
werden.

> Wohn-Riester-Forderung: Sie unterstiitzt
das eigene Zuhause als Form der privaten
Altersvorsorge. Sie kann etwa fiir Spar- und
Tilgungsleistungen genutzt werden.

Auf unserer Website finden Sie weitere Infos.
Mehr unter www.sparda-sw.de/bausparen

Lg

Kennen Sie schon
unseren interaktiven
Immobilien-Kompass?
Einfach mal reinschauen
und ausprobieren!
sparda-sw-wohnen.de

ERHALTEN & GESTALTEN: %
EINFACH FURS

MODERNISIEREN
VORSORGEN.


http://www.sparda-sw.de/bausparen
https://www.sparda-sw.de/baufinanzierung
https://www.sparda-sw.de/termin
https://www.sparda-sw-wohnen.de

Richtig vorsorgen

Mein Plan fiir
die Zukunft

Mit Investmentfonds legen Sie Ihr Geld zeitgemaf3 an. Wer
schnell ist, kann sich auf3erdem zwei tolle Extras sichern.

ie mdchten eigentlich lhre Geldanlage in

die Hand nehmen, schieben das Thema

aber allzu gern auf? Dann haben wir eine
gute Nachricht flr Sie! Genau jetzt ist ein prima Zeit-
punkt, um mit dem Fondssparen loszulegen: Wenn
Sie bis zum 20. Dezember einen Fondssparplan ab-
schlieRen, schenken wir Ihnen die erste Sparrate von
bis zu 125 Euro! Auch unser Partner Union Invest-
ment hat ein schones Extra fir Sie: Alle, die bis zum
31. Dezember ihren ersten Fondssparplan bei Union
Investment abschlieBen, kénnen sich trendige
In-Ear-Kopfhorer von Teufel sichern. Details
dazu finden Sie auf der rechten Seite.

ist es der Traum vom Eigenheim oder die Sehnsucht
nach dem Extra-Stiick Sicherheit im Alter: Es gibt viele
Grinde, die fur den Vermogensaufbau sprechen. Eine
komfortable und flexible Form der Geldanlage bieten
Investmentfonds unseres Partners Union Investment.
Sie eroffnen Anlegerinnen und Anlegern die Chance,
an den Entwicklungen der Finanzmarkte teilzuhaben
und langfristig ein attraktives Vermogen aufzubauen.
Das Prinzip beim Fondssparen: Das Kapital aller Anle-
gerinnen und Anleger wird gesammelt

und in eine Vielzahl von Wertpa-
pieren investiert. Die Ausrich-
tung des Fonds entscheidet
dabei, in welche Werte Ihr

Zukunftspline schmieden
Fir die einen ist es der Wunsch nach
einer langeren Reise, fiir die anderen

Geld angelegt wird. Ob
eher ein Aktienfonds, ein
Rentenfonds oder etwa

PN

ein Fonds mit Fokus auf Nachhaltig-

keit zu lhnen passt, richtet sich ganz

nach lhren Bedirfnissen, wie etwa
Anlagehorizont und Risikoneigung. In

jedem Fall profitieren Sie von der Exper-

tise des Fondsmanagements von Union Invest-
ment. Die Fachleute analysieren die Entwicklungen
an den Kapitalmadrkten und wahlen die am besten
geeigneten Kandidaten fiir den von ihnen betreuten
Fonds aus. Zu beachten sind bei einer Geldanlage in
Investmentfonds allerdings das Risiko marktbedinger
Kursschwankungen sowie das Ertragsrisiko.

Sparplan: Schritt fiir Schritt zum Anlageziel

Mit einem Fondssparplan investieren Sie regelmafig
einen bestimmten Geldbetrag, den Sie je nach Bedarf
unkompliziert anpassen kénnen. Schon mit 25 Euro
im Monat kénnen Sie loslegen.

Sie Uberlegen, ob ein Fondssparplan oder generell
Investmentfonds zu lhnen passen? Lassen Sie uns
gern Uber Ihre Fragen und Wiinsche sprechen! Unsere
Anlageexpertinnen und -experten beraten Sie gern zu
allen Optionen. Moglicherweise kommen auch weite-
re Bausteine fiir Ihren Vermogensaufbau infrage, etwa
Festgeldkonten, Edelmetalle oder Zertifikate. Gemein-
sam finden wir die passende Losung fr Sie. Vereinba-
ren Sie einfach einen Termin! ]

Vereinbaren Sie
jetzt einfach einen
Beratungstermin!

www.sparda-sw.de/
termin
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Union
Investment

Musik in lhren Ohren!

Alle Kundinnen und Kunden der Sparda-Bank
Sudwest, die bis zum 31.12.2024 ihren ersten
Sparplan bei Union Investment abschlief3en, kon-
nen sich In-Ear-Kopfhérer von Teufel sichern.

Und so einfach geht’s: Finden Sie in der Bera-
tung gemeinsam mit unseren Expertinnen und
Experten den Fonds, der zu Ihnen passt. Schlie-
Ren Sie lhren ersten unbefristeten Sparplan bis
zum 31.12.2024 ab. Nach dem Zahlen der ersten
Sparrate erhalten Sie — das Erfiillen der Teilnah-
mebedingungen vorausgesetzt — einen Code,
mit dem Sie lhre Pramie abrufen kénnen. Klingt
interessant? Details und Teilnahmebedingungen
unter www.fondssparen-mit-plan.de/joaét

Verantwortlich fiir die Pramienaktion:
Union Investment Privatfonds GmbH

ZUM 31.12. TRENDIGE
IN-EAR-KOPFHORER VON
TEUFEL SICHERN!


http://www.fondssparen-mit-plan.de/joa6t
https://www.sparda-sw.de/termin
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GEWINNSPARVEREIN

der Sparda-Bank Sudwest eV,

Mit Gewinnsparen
sorgen Sie fir

Gliicksmomente

Gewinnen, sparen, Gutes tun: An unserem
bewdhrten Dreiklang halten wir fest! Unsere

der glUckliéhen Gewinnerin |

gratulieren!

Weihnachtsauslosung im Dezember verspricht
auflerdem noch ein bisschen mehr Freude.

elche Rituale gehoéren fir Sie zur Vor-

weihnachtszeit dazu? Die einen verlei-

hen ihren Wohnrdumen ein Gewand aus
Tannengriin und Kerzenschein. Die anderen gehen
gern mit den Liebsten auf den Weihnachtsmarkt oder
zum Gansebratenessen. Wieder andere mogen es
ruhig und kuscheln sich daheim mit kultigen Weih-
nachtsfilmen ein. Was wohl die meisten von uns ge-
meinsam haben, ist, dass wir in der Adventszeit lieb
gewonnene Gewohnheiten pflegen.

Das kleine feine Extra zur Weihnachtszeit
Was auch immer fiir Sie in der besinnlichen Jahres-
zeit nicht fehlen darf: Mit Gewinnsparen schaffen
Sie sich die Chance auf ein finanzielles Extra fiir lhre
ganz personlichen Winsche. Denn bei unserer gro-
3en Sonderauslosung im Dezember sind zusatzliche
Geldgewinne von mehr
als 80.000 Euro drin.
Alle Lose, die bis zum

Mehr als
80.000 €

zusatzliche
Geldgewinne
bei unserer
grof3en Sonder-
auslosung!

1x einen Reise-
gutschein im Wert
von 4.000 Euro

30.11.2024 erworben werden, nehmen automatisch
teil. Und: Am 13.12.2024 wird |hr Sparguthaben lhrem
Sparkonto in einer Summe gutgeschrieben.

Gewinnsparen ist und bleibt ein Dreiklang

Zum Prinzip des Gewinnsparens gehort auch, die gute
Sache zu fordern. Wie funktioniert das? Ein Teil Ihres
Einsatzes geht an den Gewinnsparverein der Sparda-
Bank Studwest e.V. Aus diesen Mitteln werden Jahr fir
Jahr gemeinnitzige Projekte bei uns im Sidwesten
gefordert. Mit jedem Gewinnsparlos sparen Sie auer-
dem einen festen Betrag und sichern sich obendrein
die Chance auf tolle Preise. Klingt gut? Details gibt’s
auf der rechten Seite. (]

MaikThomas_Ulperreichte

Karin Richter-dgn-symbolischen
Scheck in Héhe von 10.000 Euro
in der Filiale Neu

dt. Wir

Abbildung dhnlich

bax einen Toyota

= 4

Corolla Cross Hybrid

w4 A L&
LA =

(Mi@gewannen einen Kaffeevoll-
automaten von De'Longhi. Heike
Philippi (links) und Tanja Becker
(rechts) freuten sich mit!

Werden auch Sie Gewinnsparer!

Als Gewinnsparer kdnnen Sie mit einem Gewinnsparlos der Sparda-Bank
Sudwest spielen, sparen und Gutes tun. Von monatlichen 6 Euro pro Los
sparen Sie 5 Euro. 1 Euro ist Ihr Spieleinsatz, mit dem Sie monatlich die
Chance auf attraktive Sachpreise und Geldgewinne von 4 Euro bis
10.000 Euro haben. 25 Prozent des Spieleinsatzes werden regelmaBig
fiir gute Zwecke ausgeschiittet.

Auf unserer Website unter www.sparda-sw.de/gewinnsparen
erfahren Sie mehr dazu!

Die Teilnahme von Personen unter 18 Jahren an Lotterien ist verboten.
Glucksspiel kann stichtig machen. Infos und Hilfe erhalten Sie unter der
gebihrenfreien Rufnummer 0800 1372700 oder im Internet unter
www.bzga.de. Direkte Hilfe bei Spielsucht: sabine.liersch@sparda-sw.de
oder 06131 915 1703.

parda-Bank Siidwest [2],

Bilder: iSt

|v= 2x einen Roomba
_Staubsaugroboter

)
a
)
<


http://www.sparda-sw.de/gewinnsparen
http://www.bzga.de
mailto:sabine.liersch@sparda-sw.de
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Wir machen uns stark!

Mit der Sparda Siidwest Stiftung fordern wir das Gemeinwohl
in unserer Region. Wir stellen drei Stiftungsprojekte vor.

nstofdgeber fiir biirgerschaftliches Engagement zu sein und auch andere
davon zu tiberzeugen, dass sich der Einsatz fiirs Gemeinwohl lohnt — das
gehort seit tiber 20 Jahren zu den wichtigsten Zielen der Sparda Stuidwest
Stiftung. Im besonderen Fokus stehen dabei die Interessen von Kindern und Jugend-
lichen sowie die Themen Inklusion und Naturschutz in unserer Region. Der Stiftung
geht es dabei vor allem um nachhaltige und damit langfristige Férderung. [

Auch Nﬁajbeltrlnnen und SR8
MitarbeiteLLﬁseLer B_a‘k unter- s
stiitzen Wi_ede_rdigﬁsrrﬁden- F
telefonie!_Das Foto zeigt unser
Team 2023 in Saarbr( |

Herzens
sache
HILFT KINDERN

SWR»" [BY" sparda-Bank

SPENDENKONTO
SPARDA-BANK
SUDWEST £G*

IBAN:
DE63 5509 0500
0000 0000 33

* Bis einschl. 300 € Spendensum-
me akzeptiert lhr Finanzamt lhren
Kontoauszug als Spendennachweis,
bei héheren Spenden fiillen Sie
bitte Ihre Strae, Hausnummer und
Ort beim Verwendungszweck ein,
dann erhalten Sie automatisch eine
Spendenbescheinigung.

Herzenssache: Hilfe, die ankommt

Herzenssache, die gemeinsame Kinderhilfsaktion von
SWR, SR und Sparda-Bank, setzt sich fiir Kinder und Ju-
gendliche in unserem Siidwesten ein. Seit seiner Grin-
dung im Jahr 2000 konnte der Verein rund 1.500 Pro-
jekte umsetzen. Moglich wurde dies durch ein starkes
Netzwerk von Unterstiitzern und zahlreichen Spende-
rinnen und Spendern, zu denen auch viele Kundinnen
und Kunden der Sparda-Bank Stidwest gehoren.

Andy Borg lddt in sein Weinlokal

Bereits zum vierten Mal 6ffnet Andy Borg sein Wein-
lokal flr eine neue Ausgabe seiner Musik-Show
LSchlager-SpaB mit Andy Borg®. Der Sanger stellt dabei
aktuelle Herzenssache-Projekte sowie ihre Helferin-
nen und Helfer vor. Fester Bestandteil des Programmes:
die Herzenssache-Spendenaktion! Ein engagiertes
Team aus Freiwilligen nimmt per Telefon Spenden-
zusagen entgegen. Auch viele Mitarbeiterinnen und

\ Schlager-StarAndy Borg

Demokratische Strukturen

verstehen: Darum geht’s bei ,Ein
Teil von dir — ein Teil von hier*,

Mitarbeiter der Sparda-Bank Stdwest sind dabei!
Wann? Am Freitag, den 22. November 2024
Wo? 20:15 Uhr live im SWR- und SR-Fernsehen

Kinder lernen, sich einzubringen

Demokratie ist Ubungssache. Das Projekt ,Ein Teil von
dir — ein Teil von hier* will Kinder und Jugendliche un-
terschiedlicher Herkunft ermutigen, Gemeinschaft und
Demokratie zu erleben und zu trainieren. In verschiede-
nen Gruppen kdnnen sie sich darin iben, Meinungen
sowie Argumente zu formulieren und auf Missstande
aufmerksam zu machen. So lernen sie zunachst spie-
lerisch, was es braucht, um sich in einer Demokratie
aktiv zu beteiligen. Und weil praktische Erfahrung hilft,
Erlerntes zu verinnerlichen, besuchen die Kinder und
Jugendlichen den Landtag, erkunden Rathauser und
treffen lokale Politikerinnen und Politiker zum Aus-
tausch. Mehr unter www.herzenssache.de

sammelt in seiner Sendung
Spenden fiir Herzenssache.
v

Bilder: Christopher Folz, SWR, Simon Baranek, Sparda-Bank Siidwest,

SpardaSurfSafe:
Surfen? Aber sicher!

Fir die einen ist das Internet eine unwiderstehliche
Spielwiese, ein sensationelles Shoppingcenter oder
einfach ein nicht enden wollender Zeitvertreib. Fur die
anderen ist es genau deshalb das nahezu perfekte
Umfeld, ihren kriminellen Machenschaften nachzuge-
hen. Aus diesem Grund gibt es das Projekt SpardaSurf-
Safe. Das Anliegen dahinter: Heranwachsenden Tipps
und Tricks an die Hand zu geben, mit denen sie sich
vor den Gefahren im Netz besser schiitzen kénnen.
Denn klar ist: Auch Jugendliche werden immer ofter
Opfer von Ubergriffen und Betrug.

SpardaSurfSafe bietet jeden Herbst Live-Events an, bei
denen Schilerinnen und Schiiler aus nachster Nahe
erfahren, wie Hacker und Trolls arbeiten. IT-Sicher-
heitsexperten zeigen ihnen, mit welchen Methoden
Kriminelle sowohl Smartphones als auch Computer
manipulieren. Im Anschluss an die Vortrdge finden
jeweils um 19 Uhr kostenlose Abendveranstaltungen
statt, die allen Interessierten offenstehen. Hier gibt
es weitere Infos, etwa zu Kinderschutz-Software und
Routersicherheit. Eine vorherige Anmeldung ist nicht
erforderlich. Mehr erfahren Sie online!

[’

inklusive Projekt zu fordern.

Sie mochten mehr Giber
SpardaSurfSafe
erfahren? Dann schauen
Sie online vorbei!
www.sparda-sw-
stiftung.de/surfsafe

" Von derSarda Stdwest Stiftung
£2 gab es eine Spende, um das

D [N
SPARDA SUDWEST
ﬂ STIFTUNG

‘?“.
Bt

SICHERHEIT IM INTERNET

Landesjugendspiele:
Mitmachen fiir alle

Sich mit anderen zu messen und dabei (ber sich
selbst hinauszuwachsen, macht richtig SpaB. Das
haben auch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Landesjugendspiele im September erlebt. Rund 1.300
Schillerinnen und Schiler aus 18 saarldndischen For-
derschulen trafen sich bei der Sportveranstaltung, die
dieses Jahr zum 44. Mal stattfand. Ob geistige oder
korperliche Beeintrachtigung: Die Disziplinen waren so
ausgewahlt, dass jede und jeder mitmachen konnte.

Im Weitsprung, Wettlauf und Weitwurf erzielten viele
derJungen und Madchen persénliche Bestmarken. Fiir
jene, die daran nicht teilnehmen konnten, gab es an-
dere Herausforderungen: so etwa Stationen, an denen
kleine Sandsécke in die Hohe geworfen oder Kegel
umgestofien werden mussten. Und wie bei Olympia
galt auch im Saarland: Dabej sein ist alles — Haupt-
sache es macht Spaf.


http://www.herzenssache.de
https://www.sparda-sw-stiftung.de/surfsafe

Darauf ist Verlass: Im Abo kommt
unser Mitgliedermagazin alle 3 Monate
bequem per Post ins Haus!

So verpassen Sie keine Ausgabe und erfahren alles Wichtige
rund um lhre Finanzen und lhre Genossenschaftsbank immer
plnktlich — fur nur so Cent Versandkostenbeitrag je Heft.

Um ,sparda aktuell“ zu abonnieren, nutzen
Sie unseren Aboservice. Online unter
www.sparda-sw.de/mitgliedermagazin
oder Sie fragen einfach in Ihrer Sparda-Bank-Filiale danach.
=
4 MEIN pian ‘

M fiir die Zukunft

So geht sparen heute -
mit Fonds entspannt nach vorne schauen

v/ attraktive Renditechancen
v/ flexibler Vermégensaufbau

v/ ausgezeichnete Beratung

www.sparda-sw.de/fondssparen Sparda-Bank



http://www.sparda-sw.de/mitgliedermagazin
http://www.sparda-sw.de/fondssparen



