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Liebe Kundin,
lieber Kunde,

aben Sie das Jahr 2026 schon Revue pas-

sieren lassen? Vielleicht gehdren Sie ja zu

jenen, die in den vergangenen Monaten eine
groBBere Verdanderung erlebt haben. Die einen haben
das Renteneintrittsalter erreicht und starten mit dem
Ruhestand in eine neue Lebensphase. Die anderen
haben eine Familie gegriindet und suchen ein Zuhau-
se, das den neuen Anspriichen gerecht wird.

Ganz gleich, was Sie gerade bewegt: Wir sind in jeder
Lebenslage verlasslich an lhrer Seite. Dafiir steht
auch die bundesweite Sparda-Kampagne ,da, wenn’s
zahlt" Vielleicht ist Ihnen dazu ja schon ein Spot im
Fernsehen oder in den sozialen Medien begegnet.

Verlasslichkeit zeigt ihren Wert besonders in Zeiten,
in denen vieles unsicher wirkt. Denn wie sich die
gesellschaftliche und politische Lage bei uns im
Land und weltweit entwickelt, ldsst sich nur schwer
vorhersagen. Umso wichtiger ist es uns, Haltung zu
zeigen. Wir bekennen uns klar zu demokratischen
Werten und setzen uns dafir ein, die Lebensqualitat
der Menschen in unserer Region zu starken.

Deshalb blicken wir trotz aller Herausforderungen mit
Zuversicht in die Zukunft. Schlieflich gilt: Mit einer
Portion Leichtigkeit lasst sich auch den grof3en The-
men unserer Zeit ein Stiick Schwere nehmen.

In diesem Sinn wiinschen wir lhnen eine unbeschwer-
te Weihnachtszeit und schon jetzt alles Gute flir 2027.

,DEMOKRATISCHE
WERTE SIND TEIL
UNSERER DNA.*

Manfred Stang

Vorsitzender des Vorstands
der Sparda-Bank Sudwest eG

Unser Mitarbeiter Tom Maul

erzahlt, worauf es ihm bei der . i‘
Anlageberatung ankommt. S. 14

Wenn Sie mehr wissen mochten

Abonnieren Sie unseren kostenlosen Newsletter
unter sparda-sw.de/newsletter

Folgen Sie uns in den sozialen Netzwerken
auf Instagram, Facebook und LinkedIn.

Vereinbaren Sie einfach einen personlichen
Beratungstermin unter sparda-sw.de/termin

Sie kdnnen uns auch tber unsere Website erreichen.
Die Adresse: sparda-sw.de

PO0000

LB

Energieeffizienz erhhen
e W
Mit der passenden Sanierung
- —_— -

bleibt die Raumwarme drinnen
. — -

Bilder: iStock (Stigur Mar Karlsson /Heimsmyndir, AleksandarNakic, Organic Media, artvea,

rambo182 [2], ctrlaplus1), Rolf T. Eckel, Torsten Zimmermann, Iris Maurer, Apple;

eksandarNakic)

Titel: iStock (Al

Altersvorsorge
Neue Moglichkeiten fiir den
staatlich geforderten

Vermogensaufbau S. 12
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SpardaGiro Young
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kostenlose Nachhilfe S.7 3

GEWINNSPAREN: WEITERE
GEWINNCHANCEN MIT
WEIHNACHTSAUSLOSUNG!
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Unser Newsletter:
Immer auf dem Laufenden bleiben!

Unser kostenloser Newsletter versorgt Sie

regelméafig mit spannenden Themen rund

um lhre Finanzen. Direkt anmelden unter
sparda-sw.de/newsletter

oder einfach den QR-Code
scannen!
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Schauen Sie in unseren
ﬂdue:lfskalender!

Advent, Advent, ein Lichtlein brennt ... Nicht wenigen
klingt die Melodie des bekannten Kinderlieds im Ohr,
wenn die Weihnachtszeit naher riickt. Auch Advents-
kalender sind vielen Menschen ein lieb gewonnenes

Ritual, das alle Jahre wieder fiir besondere Momente
sorgt. Auch wir bei der Sparda-Bank Stidwest schat-
zen dieses Gefithl weihnachtlicher Vorfreude sehr.

Unser engagiertes Social-Media-Botschafterteam hat
sich deshalb auch in diesem Jahr wieder richtig ins
Zeug gelegt und einen Adventskalender mit vielen
Uberraschungen kreiert. Neugierig? Dann schauen Sie
im Dezember doch mal auf Instagram und Facebook
vorbei.

Nehmen Sie teil an
unserer Umfrage

lhre Meinung liegt uns am Herzen. Bitte nehmen
Sie noch bis zum 31. Dezember 2026 an unserer
Kundenumfrage teil. Scannen Sie dafiir einfach
den QR-Code — er fiihrt Sie direkt zur Umfrage.
Als Dankeschon verlosen wir unter allen teilneh-
menden Kundinnen und Kunden 5 x 1.000 Euro.
Details und Teilnahmebedingungen unter
sparda-sw.de/kundenumfrage

Mit Wero Geld in Echtzeit senden

Schon gewusst? Mit dem europaischen Bezahldienst Wero versenden Sie
Geld im Alltag so einfach wie eine Nachricht. Mal kurz dem besten Freund
den Anteil furr die Restaurantrechnung schicken? Das geht mit Wero blitz-
schnell von Konto zu Konto — in Echtzeit und ber europdische Server. Die
Eingabe einer IBAN ist dabei nicht erforderlich, Handy oder E-Mail gentigen.
Interessiert? Wero gibt’s in Ihrer SpardaBanking App! sparda-sw.de/wero

Bilder: iStock (photoguns, Svetlana Akhatova, zubada, miniseries),

y ™

Adobe Stock (Alfonso Soler), Verband der Sparda-Banken/Grabarz XCT
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DB Regio-Tickets gewinnen
und Region erkunden

Ob besinnliche Stille auf Waldwegen oder festlich beleuch-
tete FuBgangerzonen zum Flanieren: Unsere Region bietet
viele Orte, die sich in der kommenden Weihnachts- und
Wintersaison fir einen Ausflug lohnen. Fahren Sie doch
einfach mit der Bahn zu Ihrem Wunschziel — mit etwas
Gliick geht das sogar kostenfrei. Gemeinsam mit DB Regio
verlosen wir wieder funf Saarland-/Rheinland-Pfalz-Tickets
fir jeweils funf Personen. Das Ticket gilt einen ganzen Tag
lang fir alle RE-, RB- und S-Bahn-Ziige.

Unter sparda-sw.de/db-tickets konnen Sie an der Verlo-
sung teilnehmen. Hier finden Sie auch die Teilnahmebedin-
gungen. Teilnahmeschluss ist der 13. November 2026. hi

Wir sind ,,da, wenn’s zahlt*

Im Leben gibt’s immer wieder grofle Veranderungen — und
genau dann braucht man echte Verlasslichkeit. Menschen, die
zuhoren, verstehen und denen man vertrauen kann. Beson-
ders, wenn’s ums Geld geht! Genau das zeigt die bundes-
weite Sparda-Kampagne unter dem Motto ,da, wenn’s
zahlt“ mit Spots, die einen auch mal zum Schmunzeln
bringen. Vielleicht haben Sie schon den einen oder
anderen Beitrag im Fernsehen oder in den sozialen
Medien entdeckt. Wenn nicht: die Augen offen zu
halten, lohnt sich! Und egal, welches Thema Sie
gerade umtreibt: Wir sind Ihr verlasslicher Partner
und fir Sie da, wenn’s zahlt.

Impressum
Kontakt Verlag Druck
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Die wichtigsten Infos zum

]allreswecllsel

Jahresendtermine fiir lhre
Bankgeschifte

Uberweisungen: Beleghafte Zahlungen, die Sie bis
zum 28. Dezember 2026, 12 Uhr, einreichen, werden
dem Empfanger noch 2026 gutgeschrieben. Fir
beleglose Zahlungen gilt der Stichtag 29. Dezember
2026, 15 Uhr. Auch hier erfolgt die Gutschrift dann
noch im Jahr 2026.

Echtzeitiiberweisungen, die Sie elektronisch
iibermitteln, sind jederzeit fiir Sie verfiigbar -
rund um die Uhr und an jedem Tag des Jahres. So
konnen Sie jederzeit schnell und bequem Geld
senden!

_—
—_— -

Hinweis zur Jahres-
steuerbescheinigung

Gut zu wissen! Wir erstellen nur dann
eine Jahressteuerbescheinigung (JStB)
fir dieses Jahr, wenn im Steuerjahr
2026 Kapitalertrage geflossen sind.
Weitere Informationen zum Erhalt der
Jahressteuerbescheinigung finden Sie
unter sparda-sw.de/fag-geldanlage

Dauerauftriige: Auch fiir die Anderung, L6schung
oder Neueinrichtung von Dauerauftragen gelten die
links genannten Stichtage. Wichtig: Fiir Dauerauftrage
mit dem Félligkeitstermin 31. Dezember erfolgt die
Buchung am 30. Dezember 2026. Bei Félligkeit am

1. Januar wird der Dauerauftrag zum 4. Januar
ausgefihrt.

Freistellungsauftriage: Um Kapitalertrage (Ledige
bis zu 1.000 Euro, zusammen veranlagte Verheiratete
und eingetragene Lebenspartner bis zu 2.000 Euro)
aus dem Jahr 2026 von der Besteuerung zu befreien,
reichen Sie bis zum 15. Dezember 2026 |hren Freistel-
lungsauftrag ein. Das entsprechende Formular gibt’s
unter sparda-sw.de/selfservice

Fir jedes Darlehenskonto wird zum
Jahresende automatisch eine Zins-
bescheinigung erstellt, mit der Ihnen
die jeweils gezahlten Zinsen beschei-
nigt werden. Je nach Versandart des
Darlehenskontos erhalten Sie die
Zinsbescheinigung postalisch, ins
ePostfach im Online-Banking oder
am Kontoauszugsdrucker (bei der
Versandart ,SB-Auszug®).

Wir verschicken Sonderkontoausziige

Im Rahmen unseres Jahresabschlusses werden einigen unserer Kundinnen und
Kunden Anfang 2027 Kontostandsmitteilungen mit Saldo vom 31. Dezember 2026 zu-
geschickt. Per Zufallsprinzip wird ausgewahlt, wer die Saldenmitteilung erhalt. Dieses
Verfahren ist gesetzlich vorgeschrieben. Die Zusendung ist furr Sie natirlich kostenlos!

Bilder: iStock (ahanag, Caramel, Hispanolistic, Alexey Yaremenko, Onfokus)

Bilder: iStock (FreshSplash, Stigur Mar Karlsson /Heimsmyndir, ctrlaplus1)

Dieses Konto
macht Schule!

Kostenlose Nachhilfe, kosten-
lose Kontofiihrung, attraktive
Guthabenverzinsung: Unser
Girokonto SpardaGiroYoung
hat so einiges drauf!

ie Forderung unserer Mitglieder ist Zweck un-

serer Genossenschaft. Besonders haben wir

dabei unsere ganz jungen Kundinnen und
Kunden unter 18 Jahren im Blick. Mit SpardaGiro Young @
bieten wir ihnen ein kostenloses Girokonto mit vielen
Extras. Dazu gehort auch gebihrenfreie Nachhilfe
mit ubiMaster. Das Angebot richtet sich an Schilerin-
nen und Schiler im Alter von 10 bis 17 Jahren in den
Klassen 5 bis 13 aller Schulformen. Unterstiitzung gibt’s
von gepriiften Lehrkraften in den Fachern Mathematik,
Physik, Deutsch, Englisch, Franzésisch und Chemie.
Die Nachhilfe steht an sieben Tagen pro Woche ohne
Termin per App zur Verfiigung: Mo. — Fr,, 14 — 19 Uhr,
Sa. - So., 10 — 16 Uhr. So sparen Eltern {iber 100 Euro
monatlich gegeniiber einem personlichen Abonne-
ment fur Thr Kind.

Sie haben bereits ein

sich als Dankeschon
eine attraktive Geld-
pramie. Teilnahme-
bedingungen unter
sparda-sw.de/kwk

Noch mehr Extras warten

Neben kostenloser Nachhilfe
bietet unser SpardaGiro Young
natdrlich viele weitere Extras:

> Attraktive Verzinsung:
4 Prozent auf Guthaben in
Hohe von bis zu 1.000 Euro
pro Jahr

> Kostenlose girocard

PRAKTISCH!
NACHHILFE
GIBT'S B
UBIMASTER
EASY PER APP.

)
s
I

Girokonto bei uns? Dann
empfehlen Sie uns gern
weiter und sichern Sie

Konten & Karten | 7

> Modernes Online-Banking: moglich fur Kinder ab
7 Jahren

> Volle Transparenz: Eltern bzw. gesetzliche Vertreter
haben vollen Zugriff aufs Konto.

Das klingt interessant? Weitere Infos gibt’s auf unserer
Website. Mehr unter sparda-sw.de/young

Fiir jede Lebensphase ein passendes Girokonto
Die Férderung unserer Mitglieder endet natiirlich nicht
mit dem 18. Geburtstag. Fur junge Erwachsene bis 29
Jahren bieten wir mit SpardaGiro Start ein kostenloses
Modell, das flr den Start in die finanzielle Eigenstan-
digkeit gemacht ist. Drin sind unter anderem eine kos-
tenlose Mastercard® Classic, eine kostenlose girocard
und natdrlich unsere SpardaBanking App fiirs mobile
Banking und mobile Bezahlen. Fir alle ab 30 Jahren
mit regelméafiigem Gehalts- oder Renteneingang gibt
es mit SpardaGiro Life ebenfalls ein kostenloses Mo-
dell. ZeitgemaRes Online- und Mobile-Banking ge-
horen selbstverstandlich auch hier dazu. Mehr unter
sparda-sw.de/girokonten

Fir alle interessant: Mit unseren digitalen Banking-
Services konnen Sie fast alle Bankgeschafte online
erledigen. Das ist besonders bequem und spart Zeit.
Mehr unter sparda-sw.de/selfservice o


https://www.sparda-sw.de/selfservice
https://www.sparda-sw.de/faq-geldanlage
https://www.sparda-sw.de/kwk
https://www.sparda-sw.de/young
https://www.sparda-sw.de/girokonten
https://www.sparda-sw.de/selfservice
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Langfristig denken,
bewusst handeln

Zukunftsfahigkeit zu starken, liegt uns am Herzen — in
unserer Unternehmenskultur ebenso wie fiir unsere Mit-
glieder. Dazu gehoren entsprechende Finanzierungen.

as bedeutet es fur Sie personlich, zu-

kunftsorientiert zu handeln? Vielleicht

gehoren Sie zu jenen, die aufs Autofahren
weitgehend verzichten. Oder Sie setzen auf erneuerba-
re Energien bei der Stromversorgung und beim Heizen.
Andere engagieren sich fiir Initiativen zur Begrenzung
der Umweltverschmutzung. Und wieder anderen ist es
wichtig, regionale Produkte zu kaufen und auf Mall-
trennung zu achten. Ganz klar: Jede und jeder von uns
hat eine eigene Haltung und individuelle Praferenzen,
wenn es darum geht, im Alltag Entscheidungen im Sinn
einer nachhaltigen Entwicklung zu treffen.

Klare Standards fiir mehr Nachhaltigkeit

Doch es gibt auch internationale Standards, die Staa-
ten und Unternehmen einen Handlungsrahmen bieten.
Dazu gehort allen voran die Agenda 2030 der Verein-
ten Nationen. Sie definiert 17 Ziele fuir nachhaltige Ent-
wicklung (,Sustainable Development Goals®), um allen
Menschen bis zum Jahr 2030 ein Leben in Wirde zu
sichern. Der Bundesverband der Deutschen Volksban-
ken und Raiffeisenbanken (BVR), dem wir als Genos-
senschaftsbank angehdren, stiitzt sich in seinem Nach-
haltigkeitsleitfaden auf diese 17 Ziele, dazu auf die
Ziele des Pariser Klimaabkommens und auf die Prin-
zipien fir verantwortliches Bankwesen der Vereinten
Nationen. Auch uns bei der Sparda-Bank Stidwest ist

das Thema Nachhaltigkeit sehr wichtig. Deshalb haben
wir es 2021 als Uibergeordnetes Themenfeld in unserer
Unternehmensstrategie verankert. Dabei orientieren
wir uns am Branchenstandard des BVR. Er bietet uns ei-
nen guten Rahmen fiir ein ESG-orientiertes Handeln in
unserer Bank. Was heif3t das? Wir priifen, ob das, was
wir tun, den aktuellen Mafigaben des Umweltschutzes
(Environmental), der sozialen Gerechtigkeit (Social)
und einer guten Unternehmensfithrung (Governance)
gerecht wird. Den Weg weisen uns diese sechs Leit-
satze in Sachen Nachhaltigkeit:

> Wir verstehen Nachhaltigkeit als Gemeinschafts-
aufgabe.

> Wir setzen MaRnahmen zur Reduzierung unseres
Ressourcenverbrauchs um.

> Wir bieten Produkte an, bei denen ESG-Kriterien
berticksichtigt werden.

> Wir legen Wert auf eine gesunde
Unternehmenskultur.

> Wir setzen uns fir ein lebenswertes Miteinander
in unserer Region ein.

> Wir kommunizieren transparent (iber unser
Nachhaltigkeitsengagement.

Keine Frage: Zukunftsorientiertes Handeln im Sinn
der ESG-Kriterien ist ein fortlaufender Prozess. Wir

das Okosystem Wald. Geforde
wird das Projekt von unserer

Neugierig? Mehr dazu,
wie wir unsere Nach-
haltigkeitsleitsatze im
Unternehmen mit Leben
fllen, erfahren Sie auf
unserer Website.
sparda-sw.de/
nachhaltig

wollen gemeinsam immer besser werden und setzen
verschiedene Manahmen um, um dieses Ziel zu errei-
chen. Ein Beispiel: Mit der Unterzeichnung der ,Charta
der Vielfalt” verpflichten wir uns, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, das frei von Vorurteilen ist — und in dem alle
Mitarbeitenden Wertschatzung erfahren, unabhangig
von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitat, Religi-
on und Weltanschauung, Geschlecht und geschlechtli-
cherIdentitat, sexueller Orientierung und sozialer Her-
kunft, korperlichen und geistigen Fahigkeiten. Fiir eine
praxisnahe Gestaltung von Vielfalt binden wir unsere
Mitarbeitenden auch in die Unternehmensentwick-
lung ein. Unter dem Motto #VielfaltlstWertvoll haben
wir daflr den ,Diversitatszirkel” ins Leben gerufen.
Hier kommen regelméafig Beschaftigte aus verschie-
denen Bereichen und Lebensphasen zusammen, um
Erfahrungen zu unterschiedlichen Diversitdatsthemen
auszutauschen, Anliegen zu besprechen und gemein-
sam Losungen fiir eine noch bessere Arbeitskultur zu
erarbeiten.

Ein Beispiel aus einem anderen Bereich ist unsere
Kooperation mit dem ,Kollektiv Plastikfabrik® aus
Saarbriicken. Das interdisziplindre Team des Start-ups
entwickelt hochwertige Produkte aus recyceltem Plas-
tikmall. So wurden aus Plastikbechern und Flaschen-
deckeln des letzten ,Rocco del Schlacko“-Festivals >

Plastikmiill recyceln unN_éLJes
daraus gestalten: Darum gehts ;

Bilder: iStock (cnythzl, fonikum), Schutzgemeinschaft Deutscher Wald, Butter & Salz GmbH, Sparda-Bank Stidwest

bei unserer Kooperation mit =%
dem ,,Kllektiv Plastikfabrik*
= aus Saarbriicken. = .

@zwkel Hlerkommenverschledene
ZArRe _er

-'enschen aus unserer Bank

~ zusammen, um Erfahrungen

L teilen.
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Kaminfguersind geradezu der 5 Mit den Liebsten im Wintergarten

Inbegriff von Gemiitlichkeit. speisen: Fenster mit Warmeschutz-

Fir einen umweltfreundlicheren erglasung versprechen auch bei

Betrieb lassen sich viele Modelle tihlen Auientemperaturen ein

nachristen.

'-""..Miteinem_ orty
i ldsst sich dafur schon heute '
~ der Grundstein legen.

Bausparen: Bonus &
Pramien fiir Youngsters

Mit einem Bausparvertrag bauen Sie Eigenkapital auf und sichern sich frithzei-
tig attraktive Finanzierungskonditionen. So schaffen Sie ein Stiick Planungs-
sicherheit fiir lhre Wohnwiinsche — ganz gleich, ob Sie bauen, kaufen oder
modernisieren mochten.

Fir unsere jungen Kundinnen und Kunden unter 28 Jahren lohnt sich Bausparen
jetzt ganz besonders:

> Sie erhalten bei unserem Partner Schwébisch Hall einen einmaligen Bonus in
Hohe von 200 Euro.

> Plus: Bei einem Vertragsabschluss bis zum 30. November 2026 gibt’s eine
Pramie im Wert von bis zu 50 Euro on top. Im Pramientopf sind JBL Laut-

sprecher und In-Ear-Kopfhorer, eine Samsung Powerbank und vieles mehr.

Interessant? Details und Aktionsbedingungen unter

0z 8
HREREH ot

Bilder: iStock (cnythzl, fonikum, AleksandarNakic [3],

1wohlig warmes Raumklima.
4

Karabiner fiir den Schlisselbund und
stylische Hausnummern. Das Kollektiv
bietet auch Workshops in Schulen an.
Kinder und Jugendliche erfahren hier
einiges Uber die Besonderheiten des
Materials Plastik und kénnen sich darin
tiben, den Umgang mit Ressourcen kri-

o tisch zu hinterfragen. Die Sparda-Bank

Stdwest fordert dieses tolle Workshop-
Angebot 2026 an acht Schulen.

Energieeffizienz im Eigenheim erhéhen

Neben den Schritten, die wir in unserer Bank fiir mehr
Zukunftsfahigkeit umsetzen, mochten wir auch unseren
Kundinnen und Kunden erméglichen, Nachhaltigkeits-
aspekte bei ihren finanziellen Angelegenheiten zu
beriicksichtigen. Schlie3lich ist die Forderung unserer
Mitglieder Zweck unserer Genossenschaft.

Wohl kaum ein Bereich bietet in dieser Hinsicht so vie-
le Handlungsoptionen wie das Wohnen in den eigenen
vier Wanden. Wer etwa auf der Suche nach einem neu-
en Stromtarif ist, der achtet neben niedrigen Preisen
vielleicht auch auf die Nutzung erneuerbarer Energien.
Und wenn die Heizkostenabrechnung eintrifft, tiber-
legen nicht wenige, wie sich die Heizkosten dauer-
haft senken lassen. Hausbesitzerinnen und -besitzer

haben verschiedene Moglichkeiten, die Energie-
effizienz im Zuhause zu erhéhen. Mafnahmen zur
Dammung der Gebaudehiille lohnen sich zum Beispiel
oft. Denn ein GrofBteil der Heizwarme geht iber Fenster-
flachen, Turen und die Fassade verloren. Insbesondere
bei alteren, unzureichend isolierten Gebauden kann
eine nachtragliche Fassadendammung die Energie-
effizienz deutlich verbessern. Auch die Dammung des
Dachstuhls und der Kellerdecke ebenso wie der Aus-
tausch alterer Fenster und Tiren kénnen sinnvoll sein.
So lasst sich der Heizbedarf oft splrbar senken. Daher
empfiehlt es sich in der Regel, zunéchst entsprechen-
de Schritte umzusetzen, bevor Sie etwa auf ein neues
Heizsystem setzen. Wer sich unabhangigervon Warme-
lieferanten und Energieversorgern machen mdochte,
kann auch tberlegen, Sonnenenergie einzubinden. So-
larthermie lasst sich zum Beispiel fur die Warmwasser-
versorgung im Haushalt nutzen. Strom aus Fotovoltaik-
anlagen konnen Sie in den heimischen Stromkreis
einspeisen. Ob und wie sich entsprechende Systeme
installieren lassen, hangt von verschiedenen Faktoren
wie etwa Dachkonstruktion und -neigung ab. Sie woh-
nen zur Miete? Dann haben Sie mit sogenannten Bal-
konkraftwerken mitunter die Moglichkeit, Solarstrom
zu produzieren. Die Montage solcher Systeme sollte
aber vorab mit der Vermieterin oder dem Vermieter
abgesprochen werden.

Bevor es an die konkrete Planung und Umsetzung
geht, empfiehlt sich eine Energieberatung vor Ort,
um die passenden Mafinahmen zu ermitteln. Eine
erste Orientierung bietet aufierdem unser Moderni-
sierungs-Check. Hier finden Sie in wenigen Minuten
heraus, ob bei Ihrer Immobilie Modernisierungsbedarf
besteht. Details zu diesen Services und vieles mehr
finden Sie auf unserer Plattform ,Wohngliick unter
der Rubrik ,Modernisieren”. sparda-sw-wohnen.de

Wir sind fiir Sie da

Sie suchen eine passende Finanzierung? Mit dem Mo-
dernisierungsKredit bieten wir Ihnen eine Moglichkeit,
IhrVorhaben zu attraktiven Konditionen zu finanzieren.
Haben Sie Groferes vor, etwa den Kauf einer Bestands-
immobilie mit anschlieBender Sanierung, ist vielleicht
unsere Baufinanzierung interessant fur Sie. Ganz
gleich, was Sie vorhaben: Unsere zertifizierten Moder-
nisierungs- und Fordermittelberater/-innen sind gern

Sie haben Fragen?
Wir sind gern fir Sie
da. Jetzt Termin
vereinbaren!
sparda-sw.de/
ziellen Spielrdume aus und schauen, welche staatli- termin

chen Zuschisse sich voraussichtlich einbinden lassen.
Vereinbaren Sie doch einfach direkt einen Beratungs-
termin mit uns. Sie mochten sich selbst einen Uberblick
iber mogliche Forderungen verschaffen? Dann hilft

fiir Sie da. Sie loten gemeinsam mit lhnen lhre finan-

unser ZuschussGuide. Schauen Sie einfach mal rein!
sparda-sw.de/zuschussguide ()


https://www.sparda-sw.de/bausparen
https://www.sparda-sw.de/zuschussguide
https://www.sparda-sw.de/termin
https://www.sparda-sw-wohnen.de
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Neue Moglichkeiten fiir
die Altersvorsorge

Am 1. Januar 2027 startet das neue Altersvorsorgedepot. Damit ldasst
sich mit staatlicher Forderung in Wertpapiere investieren und lang-
fristig Vermogen fiirs Rentenalter aufbauen. Hier erfahren Sie mehr.

ndlich mal wieder eine gute Nachricht rund

um die Rente: Ab dem 1. Januar 2027 kénnen

Singles, Paare und Eltern eine zusatzliche
Moglichkeit nutzen, auch im Ruhestand ihren ge-
wohnten Lebensstandard zu halten. Das sogenannte
Altersvorsorgedepot (AVD) kombiniert die staatliche
Forderung mit der Geldanlage am Kapitalmarkt. For-
derberechtigt sind Pflichtversicherte in der gesetzli-
chen Rentenversicherung wie Angestellte und Azubis,
aber zum Beispiel auch Beamtinnen und Beamte so-
wie Selbststandige. Jahrlich lassen sich 120 Euro bis
1.800 Euro einzahlen — und je nach Beitrag sind dann
bis zu 540 Euro Grundzulage maoglich.

Diese neue Moglichkeit der privaten Altersvorsorge
funktioniertim Prinzip wie ein klassisches Wertpapier-
depot. Sie kénnen dort also Geld zum Beispiel in An-
leihen, Fonds und ETFs anlegen und so an den Ren-
ditechancen am Kapitalmarkt teilhaben. Auch hier
lassen sich je nach Risikoneigung unterschiedliche
Risikoklassen wahlen. Dabei gilt: Hohere Renditechan-
cen konnen mit starkeren Wertschwankungen einher-
gehen. Anders als bei einem klassischen Depot darf
das Altersvorsorgedepot aber nur zur langfristigen

Altersvorsorge genutzt werden. Auszahlungen sind
daher in der Regel erst im Rentenalter moglich.
Wichtig zu wissen: Es gibt einerseits Angebote mit
100-prozentiger Kapitalgarantie und andererseits
Vertrage mit reduzierter Garantie. Letztere ermog-
lichen grundsatzlich Anlagen mit héheren Rendi-
techancen. Welche Variante besser passt, hangt von
der individuellen Lebenssituation und der personli-
chen Risikoneigung ab. Wir beraten Sie gern zu allen
Méglichkeiten.

Einfach einsteigen mit dem Standarddepot

Fir den Einstieg gibt es das Standarddepot. Unser
Fondsanlagepartner Union Investment stellt dafir
zwei Fonds mit unterschiedlichen Chancen und Risi-
ken bereit. Sparerinnen und Sparer bestimmen selbst
die Aufteilung ihres Anlagebetrags oder tibernehmen
den Vorschlag der Profis von Union Investment. Fr
Ertrage wahrend der Ansparphase fallen grundsatz-
lich keine Steuern an. In der Auszahlungsphase ist
eine lebenslange Rente oder ein Auszahlplan bis zum
85. Geburtstag moglich. Zum Start in die Rente kon-
nen auch bis zu 30 Prozent des Guthabens auf einmal
entnommen werden.

Mehr Infos rund um das
Altersvorsorgedepot
finden Sie hier:
sparda-sw.de/
altersvorsorgedepot
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Das neue JuniorDepot
von Union Investment

Mit der Er6ffnung des JuniorDepots in Verbin-
dung mit einem Sparplan lasst sich Schritt
fir Schritt ein Vermogen fir Kinder aufbauen.
Starten konnen Eltern ganz flexibel und
schon ab 25 Euro monatlich mit einem von
ihnen ausgewahlten Fondssparplan.

> Das JuniorDepot wird direkt auf den Namen
des Kindes eroffnet. Ein Vertragsabschluss
ist bis einschlieBlich 14 Jahre moglich.

> Es kann sowohl fiir die Friihstartrente als
auch fir Einzahlungen in einen Fondsspar-
plan firs Kind genutzt werden.

> Bis zur Volljghrigkeit werden beim Fonds-
kauf bzw. fiir Fondssparpldne keine Gebiih-
ren und keine Ausgabeaufschlage fallig.

Mehr zu diesem Angebot erfahren Sie auf
unserer Website sparda-sw.de/juniordepot

Zusitzliche Zuschiisse fiir Familien mit Kindern
Eltern erhalten neben der Grundférderung von bis zu
540 Euro zusétzlich bis zu 300 Euro pro Kind pro Jahr.
Junge Erwachsene konnen vom Berufseinsteigerbonus
profitieren: Wer zu Beginn des Beitragsjahres noch
keine 25 Jahre alt ist, bekommt unter bestimmten For-
dervoraussetzungen einmalig 200 Euro. Zudem soll die
geplante Friihstartrente Kindern ein starkes finanzielles
Fundament flr spater mitgeben: Vorgesehen sind 10
Euro vom Staat pro Monat fiir 6- bis 18-Jdhrige in einem
personlichen Depot. Und natlrlich kénnen Eltern unab-
hangig davon mit dem Vermogensaufbau fir die Klei-
nen starten — zum Beispiel mit dem JuniorDepot, einem
Fondssparplan von Union Investment (siehe oben).

Riester bleibt — neue Wahlmaéglichkeiten ab 2027
Gut zu wissen: Bestehende Riestervertrage bleiben
glltig. Ab 2027 kdnnen Riestersparerinnen und -spa-
rer ihren Vertrag weiterfiihren, innerhalb des Vertrags
die neue Fordersystematik wahlen oder das Guthaben
in ein Altersvorsorgedepot Ubertragen. Welche Wahl
sinnvoll ist, hangt von Vertrag, Kosten, Lebenssituati-
on und Ansparzeit ab. Wir freuen uns auf ein person-
liches Beratungsgesprach mit lhnen.

Stand: 15. Oktober 2026

Bilder: iStock (Organic Media, lvan Pantic, rambo182, soulcld [2])


https://www.sparda-sw.de/altersvorsorgedepot
https://www.sparda-sw.de/juniordepot
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Ein Blick hinter
die Kulissen

In der Anlageberatung ist Tom Maul in
seinem Element. Hier erzahlt er, was ihm
dabei wichtig ist.

enn unser Mitarbeiter Tom Maul so et-
was wie eine personliche Superkraft hat,
dann ist es seine Fahigkeit, anderen ge-

nau zuzuhoren. Als Geldanlagespezialist berdt er seine
Kundinnen und Kunden zu allen Fragen rund um den
Vermogensaufbau. ,Die Bedirfnisse und Ziele der
Kundinnen und Kunden zu verstehen, ist natirlich ent-
scheidend, um passgenaue Spar- und Anlagelésungen
zu finden®, sagt er. Dabei ist ihm besonders wichtig,
eine vertrauensvolle Atmosphdre zu schaffen. Wer zu
ihm in die Beratung kommt, soll sich wohlfiihlen. ,Be-
ratungsgesprache sind dafiir da, sich auszutauschen
und offene Punkte zu klaren. So etwas wie bléde Fra-
gen gibt es einfach nicht®, erklart er.

»Gemeinschaft spiire ich hier jeden Tag*

Die Freude, eng mit anderen Menschen zusammen-
zuarbeiten, hat ihn auch zu einer Ausbildung bei der
Sparda-Bank Sidwest bewogen. ,Mein Bewerbungs-
gesprach hat mir super gefallen. Fur mich war klar,
dass ich ,Ja’ sage, wenn ich eine Zusage erhalte®, sagt
er. Und weiter: ,,Genossenschaft bedeutet fiir mich vor
allem Gemeinschaft. Die spiire ich hier jeden Tag.“ @

LR

,VON MENSCH ZU
MENSCH: DIESES
CREDO ST MIR
EINFACH WICHTIG.”
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Méchten Sie mehr
ber unsere Philoso-
phie als Arbeitgeber

erfahren? Dann
schauen Sie auf
unseren Karriere-
seiten vorbei!
einfachmeinarbeitgeber.de

Bilder: iStock (Macrostore), Rolf T. Eckel

STECKBRIEF
TOM MAUL

An Bord der Sparda-Bank seit
2017

Meine Tatigkeit

Ich helfe Kundinnen und Kunden dabei,
die passenden Losungen fr ihren Vermo-
gensaufbau zu finden.

Meine Motivation

Begleiter und Ansprechpartner zu sein.
Gerade bei langfristigen finanziellen Ent-
scheidungen ist es einfach wichtig, nicht
allein zu sein.

Was mir besonders wichtig ist

Eine Beziehung zu Kundinnen und Kunden
aufzubauen. Das Credo ,.Von Mensch zu
Mensch® ist mir einfach wichtig.

lustrator de la Monde), Sparda-Bank Siidwest

Willkonumen,
liebe Azubis!

Wir freuen uns sehr, unsere 24 neuen Azubis und zwei dual Studierende
begriifien zu diirfen. Los ging’s im August mit den ,,Welcome Days*.

n die eigene Ausbildungs- oder Studienzeit

kann man sich ein Leben lang erinnern.

Schliefilich ist diese Zeit in der Regel ein
ganz besonders pragender Lebensabschnitt mit vielen
neuen Erfahrungen und Begegnungen.

Verstarkung an Bord

Plnktlich zum Ausbildungsstart Anfang August 2026
haben 24 Auszubildende und zwei Studentinnen ihre
Berufsausbildung bei der Sparda-Bank Sudwest be-
gonnen. Auch wir méchten diese Zeit flir sie unvergess-
lich machen. Mit unseren ,Welcome Days“ legten wir
dafur direkt an ihren ersten Tagen bei uns im Haus den
Grundstein. Bei dieser Auftaktveranstaltung erfuhren
die angehenden Bankkauffrauen und -manner sowie
die beiden Studentinnen des dualen Studiengangs
Finanzdienstleistungen (Bachelor of Arts) vieles (iber

Ay |
ST VERSTARKEN g

& 76 JUNGE MENSCHEN
UNSER TEAM.

ihren neuen Arbeitgeber und erhielten einen Uberblick
Uber die zahlreichen Mitarbeitendenvorteile bei der
Sparda-Bank Stidwest, von denen auch sie kiinftig pro-
fitieren: einen eigenen Tablet-PC, ein arbeitgeberfinan-
ziertes Deutschlandticket, regelmaBige Azubi-Events
oder die Moglichkeit von Auslandsaufenthalten. Die
Tage boten zudem die ideale Gelegenheit, sich person-
lich kennenzulernen und untereinander zu vernetzen.

Von Anfang an fest integriert

Die Ausbildung bei der Sparda-Bank Stidwest zeichnet
sich aber vor allem dadurch aus, dass die Azubis von
Anfang an mitgenommen werden. Durch Projektarbei-
ten, soziale Tatigkeiten und Hospitationen in unter-
schiedlichen Abteilungen erhalten sie schnell Einbli-
cke in die Praxis — und erleben hautnah, wie es ist, Teil
eines starken Teams zu sein! o

Sie haben eine Person
im Sinn, fir die eine Aus-
bildung oder ein Studium

2027 interessant sein

konnte? Details unter

sparda-sw.de/
ausbildung


https://www.einfachmeinarbeitgeber.de
https://www.sparda-sw.de/ausbildung
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Volle Tanne:
ﬁewl'mlsparen

/ 87" BMW 116

im Dezember!

Neben der regularen Monatsauslosung gibt es im
Dezember wieder ein Weihnachts-Special. Unter
anderem sind Geldgewinne von rund 80.000 Euro drin.

er bereits Gewinnsparerin oder Ge-

winnsparer ist, wei, dass sich dieses

Glicksprinzip im Dezember gleich drei-
fach lohnt. Warum? Erstens haben Sie in der reguléren
Monatsauslosung die Chance auftolle Preise, darunter
ein BMW 116, eine HeiBluftfritteuse von Ninja, ein Ap-
ple Goldpaket sowie Geldgewinne von bis zu 25.000
Euro. Zweitens warten in unserer Weihnachtsauslo-
sung weitere Kracher auf Sie. Wir verlosen dann einen
Renault Rg im Wert von 34.800 Euro und zusatzliche
Geldgewinne von rund 80.000 Euro! Drittens wird Ih-
nen lhr Guthaben, das Sie tbers Gewinnsparjahr an-
gespart haben, in einer Summe gutgeschrieben. So ein
Extra-Weihnachtsgeld kommt bestimmt gelegen fir
einen kleinen Geschenkebummel oder fiir ein feines
Gansebratenessen mit den Liebsten.

Die gute Sache voranbringen

Doch Gewinnsparen ist mehr als die Chance auf attrak-
tive Preise oder eine smarte Sparmoglichkeit. Mit je-
dem Los tragen Sie dazu bei, in unserer Region etwas
zu bewegen. Denn die Mittel, mit denen Jahr fir Jahr
gemeinnitzige Initiativen gefordert werden, stammen
aus den Erlosen des Verkaufs von Gewinnsparlosen.
Ein Beispiel: Das Sportferiencamp Kastellaun erhielt
im August vom Gewinnsparverein der Sparda-Bank
Stdwest e.V. eine Spende in Hohe von 2.500 Euro.

GELDGEWINNE
VON RUND
80.000 EURO
BEI UNSERER
WEIHNACHTS-
AUSLOSUNG

Es bietet insbesondere Kindern und Jugendlichen
aus einkommensschwachen Haushalten eine beson-
dere Ferienwoche mit zahlreichen Sportangeboten,
Gemeinschaftserlebnissen und neuen Erfahrungen.
Die Idee dazu hatte Konstantin Filipenko, Auszubil-
dender der Sparda-Bank Stidwest in der Filiale Kai-
serslautern. Er hatte das Camp als Kind selbst besucht
und engagiert sich heute ehrenamtlich als Betreu-
er. Gemeinsam mit Vertriebstrainer Christoph Janka

Jeden Monat cin
Apple Gold
' Qg’ Paket b

A 4

Weihnachtsauslosung:
1x ein Renault R5

tiberreichte er den Spendenscheck vor Ort (siehe Foto
oben). Danke fiir diese schone Initiative! Wir freuen
uns sehr, dass tiber den Gewinnsparverein der Sparda-
Bank Stidwest e.V. auch in diesem Jahr wieder so viele
Projekte unterstlitzt werden konnten, die den Men-
schen in unserem Sidwesten zugutekommen. Und
wir freuen uns schon jetzt auf das kommende Jahr.
Dann feiert der Gewinnsparverein namlich seinen
75. Geburtstag. Wir berichten bald mehr dazu.
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Smbolische Spendenschecks

S beim Sportferiencamp Kastellaun.

Werden auch Sie
Gewinnsparer!

Als Gewinnsparer kdnnen Sie mit einem
Gewinnsparlos der Sparda-Bank Stidwest
spielen, sparen und Gutes tun. Von monat-
lichen 6 Euro pro Los sparen Sie 5 Euro.

1 Euro ist Ihr Spieleinsatz, mit dem Sie
monatlich die Chance auf attraktive Sach-
preise und Geldgewinne von 4 Euro bis
25.000 Euro haben. 25 Prozent des Spiel-
einsatzes werden regelmafig fiir gute
Zwecke ausgeschuttet.

Mehr hierzu erfahren
Sie auf unserer Website
sparda-sw.de/
gewinnsparen
Die Teilnahme von Personen unter 18 Jahren an Lotterien ist ver-
boten. Gliicksspiel kann stichtig machen. Infos und Hilfe erhalten
Sie unter der gebuhrenfreien Rufnummer 0800 1372700 oder im

Internet unter bundesweit-gegen-gluecksspielsucht.de. Direkte Hilfe
bei Spielsucht: sabine.liersch@sparda-sw.de oder 06131 915 1703.

Bilder: iStock (artvea [2], GreenTana), Sparda-Bank Siidwest, Apple, BMW Group, Renault



mailto:sabine.liersch@sparda-sw.de
https://www.sparda-sw.de/gewinnsparen
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“=) SPARDA SUDWEST
STIFTUNG
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Ein besonderer Tag < -
fiir mehr Inklusion

Am 18. August fand das Jubilaumsfest der Sparda Siidwest Stiftung statt.
Allen, die dabei waren, ein grof3es Dankeschon!

Stiftung mit einem besonderen Fest ge-

feiert: Am 18. August 2026 war das Landesmuseum

=0 Mainz unter dem Motto ,All inclusive — ein Tag im Mu-

seum fur alle” kostenfrei gedffnet. 750 Besucherinnen
und Besucher folgten der Einladung.

Jahre Engagement fir das Gemeinwohl!
5 Dieses Jubildum hat die Sparda Stidwest

Noch mehr erfahren
ibers Engagement der
Sparda Stidwest Stiftung:
sparda-sw-stiftung.de

Seit 2001: Rdume offnen, fiir Chancen sorgen

Die gemeinnitzige Stiftung wurde 2001 von der
Sparda-Bank Stidwest gegriindet. Seither setzt sie sich
in Rheinland-Pfalz und im Saarland fir Projekte ein,
die Lebensrdume mitgestalten und Teilhabe starken.

o.*

GESPENDET VON DER
SPARDA SUDWEST
STIFTUNG.

L ]
Damit kénnen nun auch

Sl Menschen mit Sehbehinderung i

die Ausstellung erleben. |

Roter Faden ist dabei die Inklusion. ,Im Mittelpunkt
unserer Arbeit stehen Kinder, Jugendliche und deren
Familien. Fir sie wollen wir Raume 6ffnen, Chancen
schaffen und Entwicklung ermoglichen®, sagt Andreas
Manthe, Vorstand der Sparda Studwest Stiftung. Genau
dafr stand auch das inklusive Jubildumsfest. Die Gas-
te konnten neben den Ausstellungen auch Stiftungs-
projekte kennenlernen: zum Beispiel ,Kunst ist Klas-
se” oder das Finanzbildungskartenspiel ,Manno! Die
Moneten Challenge®. Ein Hohepunkt war die Einwei-
hung eines Tastmodells fiir Menschen mit Sehbehin-
derung in der Ausstellung ,,Shalom am Rhein®. ,Diese
Spende wirkt (iber den Aktionstag hinaus®, betonte

T S A

=

STIFTUNG

Moderator Ma[cel Friederich,

& Stiftungsvorstande Andreas Manthe §
* und Heiko Kuhna (v.1.).

Museumsdirektorin Birgit Heide. ,Wir kénnen Inklusi-
on nun dauerhaft in die Ausstellung integrieren.”

Zum Jubildum: 25.000 Euro fiir neue gute Taten

Am Abend folgten Gesprachsrunden, Musik- und Biih-
nenprogramme. Marcel Friederich, Grinder der Initia-
tive MUTMACHER-Weg, moderierte; die inklusive Band
LWir Sind Wer” sorgte fiir Stimmung. Zum Abschluss
der Veranstaltung Uberreichte Manfred Stang, Vor-
standsvorsitzender der Sparda-Bank Siidwest, einen
Spendenscheck (ber 25.000 Euro. Seine Botschaft:
LWir stehen fiir ein soziales Miteinander, das gehort
zur DNA unserer Genossenschaftsbank.” [

# Rund 750 Besucherinnen

und Besucher feierten im

Sprda—Bank S'Lm(;brame
eine groRe Spende mit.
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Spendengala
zugunsten von
Herzenssache

Diesen Termin sollten Sie

sich unbedingt vormerken:
Am Freitag, dem 20. Novem-
ber, stellt Andy Borg seine
TV-Sendung ,Schlager-Spaf
mit Andy Borg* wieder in den Dienst der guten Sache.
In der ab 20:15 Uhr live im SWR- und SR-Fernsehen
ausgestrahlten Sondersendung sammelt er zusammen
mit prominenten Gasten Spenden fiir Herzenssache.

Unser Tipp: Machen Sie mit! Rufen Sie in der Sendung
an und geben Sie lhre Spende telefonisch durch. Oder
nutzen Sie einfach das Spendenkonto bei der Sparda-

Bank Stidwest (siehe unten).

Auch in diesem Jahr engagieren sich wieder Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter unserer Bank ehrenamtlich an
den Spendentelefonen. Sie freuen sich auf lhren Anruf.

®

Herzens
sache
HILFT KINDERN

SWR»* [BY' sparda-Bank

SPENDENKONTO
SPARDA-BANK
SUDWEST EG*

IBAN:
DE63 5509 0500
00000000 33

* Bis einschl. 300 € Spendensum-
me akzeptiert Ihr Finanzamt lhren
Kontoauszug als Spendennachweis.
Bei hoheren Spenden tragen Sie
bitte Ihre Strafe, Hausnummer und
Ihren Ort beim Verwendungszweck
ein, dann erhalten Sie automatisch
eine Spendenbescheinigung.

OLENA MATSEPLIUK), Torsten Zimmermann, Kerstin Joensson, Herzenssache

Unsere Kolleginnen und /* !

Kollegen sind wieder mit

Bilder: iStock (borisé4, b


https://www.sparda-sw-stiftung.de

Darauf ist Verlass: Im Abo kommt
unser Mitgliedermagazin alle 3 Monate
bequem per Post ins Haus!

So verpassen Sie keine Ausgabe und erfahren alles Wichtige
rund um lhre Finanzen und lhre Genossenschaftsbank immer
plnktlich — fir nur so Cent Versandkostenbeitrag je Heft.

Um ,sparda aktuell zu abonnieren, nutzen

Sie unseren Aboservice. Online unter
sparda-sw.de/mitgliedermagazin

oder Sie fragen einfach in Ihrer Sparda-Bank-Filiale danach.

Auch digital /
immer bes '_‘-f‘

informiert ° peig
e/ Y,

Wichtige Finanztipp B a

aktuelle Informationen

und Service-Themen

Abonnieren Sie © Folgen Sie uns fiir mehr
unseren kostenlosen | spannende Einblicke auf

Newsletter Instagram

Erfahren Sie mehr tUber
unsere Produkte auf der

Website

Sparda-Bank



https://www.sparda-sw.de/mitgliedermagazin



