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Liebe Kundin,
lieber Kunde,

ir leben in einer Zeit zunehmender gesell-

schaftlicher und wirtschaftlicher Verande-

rungen. Dass das bei vielen Menschen fiir
Verunsicherung sorgt, verwundert kaum. Dennoch bli-
cken wir bei der Sparda-Bank Stidwest zuversichtlich
in die Zukunft. Denn eines ist sicher: Unser Genossen-
schaftsmodell tragt! Im Fokus unseres Unternehmens
steht auch weiterhin die Férderung unserer Mitglie-
der. Diese verbindende Kraft der Gemeinschaft war
auch wieder bei der ordentlichen Vertreterversamm-
lung am 18. Juni 2026 zu spiren. Auf Seite 15 erfahren
Sie mehr dazu.

Natrlich lassen sich nicht alle Entwicklungen vor-
aussehen. Aber als Bank konnen wir Sie bestmoglich
darin unterstitzen, Ihre Finanzen vorausschauend

zu planen — mit passenden Lésungen und person-
licher Beratung. In diesem Sinn empfehle ich Ihnen
unsere Titelstrecke ,Gelassen in die Zukunft blicken®
ab Seite 6. Darin geben wir Impulse, die bei der finan-
ziellen Vorsorge helfen konnen.

Was unsere Gemeinschaft ausmacht, sind die Men-
schen, die zu ihr gehéren. Deshalb freut es uns sehr,
dass die (iberwiegende Mehrheit unserer Kundinnen
und Kunden wie auch unserer Mitarbeitenden zufrie-
den mit der Sparda-Bank Studwest ist. Das zeigen zwei
unabhangig voneinander durchgefiihrte Umfragen.
Was leiten wir daraus ab? Dass wir mit dem Be-
kenntnis zu unseren genossenschaftlichen Werten
goldrichtig liegen! Bei uns zdahlen Menschsein und
Freundlichkeit, Verlasslichkeit und Fairness. In diesem
Sinn sind wir heute und auch in Zukunft immer fir Sie
da —vor Ort in unseren Filialen und digital.

,WIR BLICKEN
ZUVERSICHTLICH
IN DIE ZUKUNFT."

Manfred Stang
Vorsitzender des Vorstands
der Sparda-Bank Studwest eG

SO MACHEN SIE
y IHR EIGENHEIM
NOCH SICHERER.

Gelass in die Zukunft ;
; blickenS. 6

Wenn Sie mehr wissen mochten

Abonnieren Sie unseren kostenlosen Newsletter
unter sparda-sw.de/newsletter

Folgen Sie uns in den sozialen Netzwerken
auf Instagram, Facebook und LinkedIn.

Vereinbaren Sie einfach einen personlichen
Beratungstermin unter sparda-sw.de/termin

Sie kdnnen uns auch tber unsere Website erreichen.
Die Adresse: sparda-sw.de
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Fotos: Iris Maurer, Marc Schneider, Sparda-Bank Siidwest, iStock (ctrlaplus1, rambo182, Fly View
Productions, AleksandarNakic, SolStock, LysenkoAlexander); Titel: iStock: Fly View Productions
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Unser Newsletter:
Immer auf dem Laufenden bleiben!

Unser kostenloser Newsletter versorgt Sie
regelmaBig mit spannenden Themen rund
um lhre Finanzen. Direkt anmelden unter
sparda-sw.de/newsletter
oder einfach den QR-Code

K iy
l scannen!
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https://www.linkedin.com/company/sparda-bank-s%C3%BCdwest/?originalSubdomain=de
https://www.sparda-sw-mailing.de/anmelden?
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Machen

Sie mit bei

unserer

Umf I |
mr%ge,

Vielen lieben Dank fur Ihr Feedback! Im
letzten Jahr haben rund 18.000 Kundinnen
und Kunden an unserer Umfrage teilgenom-
men. Im Punkt Gesamtzufriedenheit gaben
92 Prozent von ihnen an, dass sie mit ihrer
Sparda-Bank Siidwest vollkommen zufrie-
den, sehr zufrieden oder zufrieden sind.
Dieses stabil hohe Ergebnis freut uns sehr.
Die Umfrage ergab, dass die Freundlichkeit
und Fachkompetenz unserer Mitarbeiten-
den sowie unsere digitalen Services be-
sonders positiv. wahrgenommen wurden.
Die Ergebnisse der Umfrage bieten uns
auch wertvolle Impulse, um in Zukunft noch
besser flir Sie zu werden. So entwickeln wir

SelfServices: Weil Zeit die
wertvollste Wahrung ist!

Kennen Sie schon unsere digitalen Banking-
Services? Damit kénnen Sie nahezu alle
Bankgeschéfte ganz einfach von zu Hause
oder unterwegs erledigen — ohne Wartezeit,
sicher und besonders bequem. Erfahren Sie
mehr! sparda-sw.de/selfservice

NICHT VERPASSEN:
ALS DANKESCHON
FUR IHRE TEILNAHME
VERLOSEN WIR
5 X1.000 EUROM™

R0

e

Fotos: Adobe Stock (Alfonso Soler), iStock (svetabelaya, Nataniil, Khafizh Amrullah, Drazen_),

Sparda-Bank Siidwest, Herzenssache (bildschoen13)

unser Angebot stetig weiter und bauen die Wege aus, auf denen Sie uns
erreichen konnen. Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen natirlich Ihre
Bediirfnisse. Deshalb fithren wir auch in diesem Jahr wieder eine Umfrage
durch. Bitte nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit, um teilzunehmen. lhre
Meinung ist uns wichtig. Die wichtigsten Infos im Kurziiberblick:

> Im Zeitraum vom 01.08.2026 bis 31.12.2026 kénnen Sie teilnehmen.
> Scannen Sie daftr einfach unseren QR-Code (oben) — er fiihrt Sie
direkt zur Umfrage.
> Unter allen Teilnehmenden verlosen wir als Dankeschén 5 x 1.000 Euro.*

*Teilnehmende missen mindestens 18 Jahre alt und Kundin oder Kunde der Sparda-Bank Studwest sein.
Weitere Infos und Teilnahmebedingungen: sparda-sw.de/umfrage26gewinnspiel

DB Regio-Tickets zu gewinnen!

Wie ware es mit einem Ausflug ins Griine? Dabei lasst
sich einfach herrlich abschalten! Wie gut, dass unsere
Region mit einem tollen Angebot an Top-Wanderwegen
glanzt. Da sind etwa der Moselsteig im Saarland oder
die vielen Etappen des Rheinsteigs in Rheinland-Pfalz.
Nutzen Sie fiir die Anreise zum Ausgangspunkt [hrer
Tour doch einfach die Bahn. Mit etwas Gliick fahren
Sie sogar kostenfrei. Gemeinsam mit DB Regio verlosen
wir wieder fiinf Saarland-/Rheinland-Pfalz-Tickets fiir
je flnf Personen. Das Ticket gilt einen ganzen Tag lan
fir alle RE-, RB- und S-Bahn-Ziige. Klingt gut? Unter
sparda-sw.de/db-tickets kénnen Sie mitmachen. Hier
finden Sie auch die Teilnahmebedingungen. Teilnahme-
schluss ist der 14. August 2026.

Neue ,Filiale der
Zukunft* in St. Wendel

Herzlich  willkommen in unserer
neuen ,Filiale der Zukunft“in St. Wen-
del! Seit dem 1. Juni stehen lhnen
die Raumlichkeiten in der Tholeyer
Strafle 3e zur Verfligung. Das indivi-
duelle Raumkonzept der Filiale ladt
zum offenen Austausch ein, bietet
aber gleichzeitig funktionale Ruhe-
bereiche fiir die vertrauensvolle, per-
sonliche Beratung. Dass das nicht
nur bei unseren Mitarbeitenden gut
ankommt, zeigte sich schon bei der
Er6ffnungsfeier am 10. Juni. ,Unse-
ren Kundinnen und Kunden gefal-
len die neuen Raume sehr gut. Das
freut uns sehr”, sagt Vertriebsleiter
Benjamin Scheu.

Das Filialteam_St. V\7endel
fuhlt sich se'hrwohl in den

" neuen Raumlichkeiten.

Mit dem Investitionsprogramm ,Fili-
ale der Zukunft* entwickeln wir nach
und nach unsere Standorte weiter.
Das Konzept ist konsequent an den
Bedirfnissen unserer Kundinnen
und Kunden ausgerichtet und erfiillt
zugleich den Wunsch unserer Mit-
arbeitenden nach einem modernen
Arbeitsplatz. Als Néchstes folgen
ums Fordern der guten Sache. ! die Filialen Bingerbrick, Alzey und
A Neuwied.

GrBe Frude: Bei der
' Erdffnungsfeier ging es auch

Herzenssache: inklusive
Sportangebote fordern

Gemeinsam dem Ball hinterherjagen und sich so richtig aus-
powern: Fur viele Kinder und Jugendliche ist das selbstverstand-
lich. Wer aberaufeinen Rollstuhl angewiesen ist, hat es oft schwer,
passende Sportangebote zu finden. Deshalb bietet der Turn-
verein Laubenheim 1883 e.V. in Mainz ,Rollstuhlsport“-Kurse an.
Kids und Teens sausen dann im Rollstuhl (iber den Platz, haben
Spaf} miteinander und erfahren Zugehorigkeit. Und: Auch Freun-
dinnen, Freunde und Angehdrige ohne Mobilitatseinschrankung
kénnen im Rollstuhl Platz nehmen und mitmachen. Was fir ein
tolles Angebot fiir mehr gelebte Inklusion! Herzenssache unter-
stiitzt den Verein bei der Anschaffung spezieller Sportrollstiihle.
herzenssache.de
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Enkeltrick?
Nicht mit lhnen!

Immer haufiger kontaktieren Kriminelle ge-
zielt altere Menschen und geben sich als
Familienmitglied in einer Notsituation aus.
Das Ziel: emotionalen Druck austiben und
zu Uberweisungen oder zur Herausgabe
von Bargeld drangen. Lassen Sie sich nicht
unter Druck setzen! Auf unserer Website
informieren wir Sie ber aktuelle Betrugs-
maschen. sparda-sw.de/sicherheit

HIER SIND ALLE GLEICH!
KLARA FREUT SICH,
DASS IHRE FREUNDINNEN
MIT IHR ZUM
ROLLSTUHLSPORT
KOMMEN KONNEN.



https://www.sparda-sw.de/privatkunden/selfservice.html
https://www.sparda-sw.de/bvr26-1
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/service/db-regio-tickets.html
https://www.herzenssache.de/
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/girokonto/banking/sicherheit.html
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Gelassen in die
Zukunft blicken

Nicht auf alles gibt es heute schon eine fertige Antwort. Aber wer
sich gut vorbereitet, kann sich zumindest in Gelddingen ein Stiick

Sicherheit verschaffen.

onnen Sie sich noch daran erinnern, wie es

war, als Kind Erwachsene zu beobachten?

Vielleicht haben Sie sich damals auch ge-
fragt, wie Ihr Leben wohl aussehen wird, wenn Sie
mal ,,groB” sind. Wohl kaum jemand, der im Erwach-
senenalter auf dieses Gedankenspiel zuriickblickt,
wird sagen: ,So hatte ich mir das vorgestellt!* Denn
obwohlwirvieltun kénnen, um unser Leben zu gestal-
ten und ihm eine bestimmte Richtung zu geben, pragt
uns doch vieles, das sich unserem direkten Einfluss
entzieht. Und gerade diese unplanbaren Erfahrungen
machen unser Leben erst reich und bunt. Manchmal
gilt es aber auch schwierige Phasen durchzustehen.
Und obwohl auch solche Herausforderungen nicht
vorhersehbar sind, konnen wir zumindest Vorausset-
zungen schaffen, um sie zu meistern.

Gerade in finanziellen Dingen zahlen sich gute Vorbe-
reitung und langfristiges Denken haufig aus. Bei lhrer
Sparda-Bank Stidwest kénnen Sie sicher sein: Wir sind
ein absolut verlasslicher Partner — im ganz normalen
Alltag, aber eben auch, wenn es darauf ankommt. Fiir
uns stehen Sie und lhre Bedirfnisse im Mittelpunkt
unseres Handelns. Und genau das meinen wir, wenn
wir sagen: ,,Fiir Menschen, nicht fir Markte. Das ent-
spricht unserer Uberzeugung und unseren Werten als
Genossenschaft.

Was in welcher Lebensphase zdhlt

Wie Sie die langfristige Finanzplanung am besten an-
gehen, hangt dabei von Ihren ganz individuellen Be-
dirfnissen und der Lebensphase ab, in der Sie sich be-
finden: Wer die 50 (iberschritten hat, beschéftigt sich
vielleicht mit der Frage, ob das Geld fiir den Ruhestand
reicht und wie es gelingt, sich noch rechtzeitig ein
finanzielles Polster zu verschaffen, das zur Lebenspla-
nung passt. Und fur den, der bereits tiber Vermogen
verfligt, rickt die Frage in den Vordergrund, wie sich

Fotos: iStock (Fly View Productions [2], AzmanL)

Vorsorge extra | 7

EIN SPARPLAN FUR DIE
ENKEL ODER EINE
UNVERGESSLICHE REISE:
SPARZIELE VARIEREN JE
NACH LEBENSSITUATION.

Geld anlegen und Perspektiven schaffen

Ihre Sparda-Bank Stidwest bietet Ihnen viele Optionen fiir die Geld-
anlage. So konnen Sie den Vermogensaufbau flexibel auf

Ihre Lebenssituation abstimmen und bei Bedarf
jederzeit anpassen. Unser Angebot umfasst
verschiedene Bankprodukte (z.B. Tages-

und Festgeldkonten) und Wert-

papiere (z.B. Fonds, Zertifikate

und Vermdgensverwaltun-

gen). Auch ein Investment

in Edelmetalle (z.B.
Gold und Silber) und
verschiedene Versi-
cherungslésungen
sind moglich. Wir
beraten Sie gern

die vorhandenen finanziellen Mittel sinnvoll strukturie-
ren lassen.

Wer hingegen gerade erst angefangen hat zu arbeiten
oder noch in der Ausbildung steckt, fragt sich eher, wie
sich das Geld fuir Herzenswiinsche ansparen lasst, und
beginnt damit, Uber kleine, regelméafiige Betrdge ein
Vermogen aufzubauen. In der Mitte des Lebens stehen
andere Prioritdten ganz oben auf der Agenda: Familie,
Immobilie, berufliche Veranderungen oder die Unter-
stlitzung von Angehorigen wollen finanziell mitge-
dacht werden. >

4 WER DEN [
7 VERMOGENSAUFBAU R

T ~ MITWEITBLICK ANGEHT, |g

alen Mog: ] SCHAFFT LANGFRISTIG o

lichkeiten. 2 PERSPEKTIVEN. Rentenliicke greifbar machen
sparda-sw. < i Sie mochten wissen, wie hoch Ihre gesetzliche Rente
de/termin r vermutlich ausfallt? Mit dem Rentenbeginn- und Ren-

tenhdhenrechner lasst sich anhand der persénlichen
Renteninformation berechnen, ab wann der Ruhe-
stand friihestmaoglich oder reguldr beginnen kann
und wie hoch die Altersrente voraussichtlich aus-
fallen wird. Wer diese Zahlen kennt, kann auch die
eigene Rentenliicke besser einschatzen — also den
Abstand zwischen dem, was im Alter voraussichtlich
gebraucht wird, und dem, was spater tatsachlich zur
Verfligung steht. So wird aus einem diffusen Gefiihl
ein konkreter Uberblick — und aus Unsicherheit kann
nach und nach ein Plan werden.
deutsche-rentenversicherung.de

Hier geht’s
direkt zum
Online-Rechner!


https://www.sparda-sw.de/privatkunden/terminvereinbarung.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Online-Services/Online-Rechner/RentenbeginnUndHoehenRechner/rentenbeginnrechner_node
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home
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Orientierung statt Bauchgefiihl

Und weil sich die Bedirfnisse mit der Zeit verschie-
ben, lohnt es sich, die eigenen Finanzen nicht nur ein-
mal, sondern immer wieder in den Blick zu nehmen.
Oft zeigt sich dabei: Was vor einigen Jahren passend
watr, ist heute nicht mehr die richtige Losung — Vor-

Das Erteilen einer
Bankvollmacht ist ganz
einfach. Nutzen Sie
unsere SelfServices oder
schauen Sie in lhrer

Bankvollmacht

> Mit einer Bankvollmacht

Filiale vorbei!

Betreuungsverfiigung

Vorsorge extra | 9

Fiir den Fall der Falle: Zugriffsrechte fiirs Konto klaren

Zu einer vorausschauenden Finanzplanung gehdért auch, mit Vertrauten zu klaren, wer Ihre Bankgeschafte
abwickeln soll, wenn Sie selbst dazu mal nicht in der Lage sein sollten. Mit einer Bankvollmacht berech-
tigen Sie Ihre Wunschperson, auf lhre Konten zuzugreifen. Hier kommen die wichtigsten Infos im Uberblick.

Generalvollmacht

> Mit einer Betreuungsverfiigung 2 Mit einer Generalvollmacht

sorge ist namlich kein starres Projekt, sondern ein
Prozess, der sich mit dem Leben verandert. Langfristig
zu planen heiBt nicht, jedes Detail der kommenden
Jahrzehnte vorausberechnen zu miissen. Es bedeutet
vielmehr, die eigenen Finanzen in regelméafiigen Ab-
standen ehrlich anzusehen: Was kommt herein? Was
geht hinaus? Welche Riicklagen gibt es bereits? Und
wie ist der Stand bei der Vorsorge? Gerade bei der
Altersvorsorge zahlt sich dieser prifende Blick aus.

sparda-sw.de/
vollmacht-verwalten

(SolStock, gpointstudio, izusek, SDI Productions)

otos: iStock

geben Sie einer Vertrauens-
person Zugang zu lhren
Konten. Sie kann dann etwa
Uberweisungen tatigen.
> Einen Zugang zum Online-
Banking muss die oder der
Bevollméachtigte selbst be-
antragen.
> Erteilte Bankvollmachten gel-

schlagen Sie eine Person vor,

die Sie im Ernstfall in wichtigen

Angelegenheiten vertreten

(,betreuen®) soll. Auch die Auf-

gabenbereiche legen Sie fest.

> Ganz wichtig: Eine Betreuungs-
verfligung muss im Fall der Falle

beim Amtsgericht eingereicht
werden. Der Sachverhalt wird

konnen Sie Vertrauensperso-
nen dazu berechtigen, Sie in
bestimmten rechtlichen und
geschaftlichen Angelegenhei-
ten zu vertreten.

> Im Fall der Félle muss eine

Generalvollmacht im Original
vorgelegt werden. Bei wichti-
gen Bankgeschéften kann das

WER VORAUSSCHAUEND

Die gesetzliche Rente bleibt dabei eine zentrale Sau- ten zeitlich unbeschrankt. Sie

le, doch ob sie flir den gewtinschten Lebensstandard PLQNT. HAT DEN KOPF FREI konnen diese aber jederzeit
ausreicht, hangt stark von der individuellen Biografie FUR DIE SCHONEN DINGE widerrufen.
ab. Tipp: Die Deutsche Rentenversicherung bietet auf DES LEBENS!

ihrer Website einen Rentenbeginn- und Rentenhhen-
rechner, der bei der Orientierung helfen kann. Mehr
dazu auf Seite 7.

In vielen Fallen konnen Fonds besonders geeig-
nete Bausteine sein, um den Vermdgensauf-
bau und die Altersvorsorge auf ein solides
Fundament zu stellen. Das Prinzip ist
einfach: Viele Anlegerinnen und An-
leger legen ihr Geld gemeinsam in
einen Fonds an, der das Geld dann
in verschiedene Wertpapiere in-
vestiert. Dadurch wird das Ver-
mogen gestreut und das Anlage-
risiko gesenkt. lhre Sparda-Bank
Sudwest bietet gemeinsam mit
Union Investment unterschied-
liche Fonds fur unterschied-
liche Anlageziele und Risiko-
profile an. Welche Ldsung passt,
hangt von der personlichen Le-
bensphase, dem Zeithorizont und
dem eigenen Sicherheitsbedrfnis ab.

Wenn es mal anders kommt als gedacht
Eine gute Vorsorge betrifft jedoch nicht nur
den Ruhestand. Auch ein Jobverlust, eine
Erkrankung oder die Pflege von Angeho-
rigen konnen Plane verandern. Gerade
dann ist es wichtig, die eigenen Finanzen

vor lauter Sorge und Anspannung nicht aus

dem Blick zu verlieren: Geldanlageplane las-
sen sich anpassen, bei bestehenden Krediten
kann es sinnvoll sein zu prifen, ob eine Um-
schuldung oder eine Anpassung der Rate zur neu-
en Situation besser passt. Ihre Sparda-Bank Stidwest
berat Sie gern zu allen Méglichkeiten.

Interessant zu wissen: Voraussichtlich ab
kommendem Jahr wird es eine neue staatliche
Forderung fur die private Altersvorsorge geben.
Auch wir werden dann passende Losungen anbieten.
Wir halten Sie auf dem Laufenden.

Ganz gleich, in welcher Lebensphase Sie gerade sind:
In Notfallen ist es wichtig, handlungsfahig zu bleiben.

dann geprift und per Beschluss

eine Betreuungsperson benannt.
> Erst dann kann diese sich mit wichtig.

einem Betreuerausweis zum

Beispiel an Banken wenden.

hinderlich sein. Eine Bankvoll-
macht ist deshalb auch hier

WIR BERATEN SIE GERN
IN ALLEN FINANZ-
FRAGEN. SPRECHEN SIE
UNS EINFACH AN.

Schlielich kann zum Beispiel auch ein Unfall dazu
fihren, dass Sie lhre Finanzen mal nicht selbst regeln
konnen. Wichtig zu wissen: Auch Ehepartner bzw. ein-
getragene Lebenspartner erhalten in solchen Fallen
nicht automatisch Zugriff aufs Konto. Mit einer Bank-
vollmacht sorgen Sie dafiir, dass vertraute Personen
im Fall der Falle schnell und ohne Gerichtsbeschluss
lhre Finanzgeschafte tibernehmen kénnen. Im Kasten
oben erfahren Sie mehr.

Gemeinsam die passenden Losungen finden

Ganz gleich, welche Finanzthemen Sie gerade
beschaftigen: Als Genossenschaftsbank stehen wir
lhnen zur Seite. Vereinbaren Sie doch gern einen
Beratungstermin. Wir freuen uns auf das Gesprach
mit lhnen! o


https://www.sparda-sw.de/vollmacht-verwalten
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Ein Blick hinter
die Kulissen

Unsere Mitarbeiterin Nadine Schwarz-
kopf liebt es, sich in neue Themen ein-
zuarbeiten und anderen zu helfen. Diese
Eigenschaften kommen ihr auch in ihrem
Job zugute. Erfahren Sie mehr!

eit rund 26 Jahren ist Nadine Schwarzkopf

Mitarbeiterin bei der Sparda-Bank Stidwest.

Eingestiegen ist sie damals als Auszubil-
dende. An ihr Bewerbungsgesprach erinnert sie sich
auch heute noch sehr genau: ,Ich habe mich direkt als
Mensch wahrgenommen gefiihlt. Das hat auch auf der
Wertebasis einfach super gepasst, berichtet sie.

Auch in schwierigen Situationen prisent sein
Heute kiimmert sie sich gemeinsam mit einem starken
Team um all jene Themen, die aufkommen, wenn eine
Kundin oder ein Kunde selbst nicht mehr in der Lage
ist, die eigenen Bankgeschafte zu erledigen. ,Wenn
uns eine Bankvollmacht der Kundin oder des Kunden
vorliegt, konnen Bevollméachtigte rechtswirksam han-
deln und zum Beispiel wichtige Uberweisungen erledi-
gen®, so Nadine Schwarzkopf. Auch herausfordernde
Situationen gehoéren zum Joballtag unserer Mitarbeite-
rin. ,Wenn sich etwa die Angehorigen einer verstorbe-
nen Kundin oder eines verstorbenen Kunden melden,
um die nachsten Schritte zu besprechen, ist Empathie
enorm wichtig“, sagt Nadine Schwarzkopf. ,Fir trau-
ernde Menschen ist es ohnehin belastend, sich um
Nachlassthemen zu kiimmern. Als Bank mochten wir
dann bestmaoglich unterstiitzen. Wir nehmen uns gern
Zeit, um alle Fragen zu beantworten und den weiteren
Ablauf zu besprechen®, erklart sie.

Da verwundert es kaum, dass die Verbundenheit zu
anderen Menschen unserer Mitarbeiterin sehr wichtig
ist. Das gilt auch fur das Miteinander in ihrem Team:
LWir unterstiitzen uns gegenseitig und achten aufein-
ander. Darum geht es doch bei unserer Bank: Gemein-
schaft zu leben*, sagt Nadine Schwarzkopf. o

STECKBRIEF
NADINE SCHWARZKOPE

An Bord der Sparda-Bank seit
2000

Meine Tatigkeit

Ich unterstiitze Kundinnen und Kunden und oft
auch deren Angehorige, damit im Fall der Falle
alles funktioniert und Bankgeschéfte auch von
Vertrauenspersonen erledigt werden kénnen.

Meine Motivation
Die Interessen unserer Kundinnen und Kunden
zu vertreten.

Was mir besonders wichtig ist

Mich fiir andere Menschen einzusetzen und bei
Bedarf zu vermitteln. Wer lange genug dran-
bleibt, findet auch Lésungen.

mal auf unseren Karriereseiten vorbeil
einfachmeinarbeitgeber.de

Foto: Sparda-Bank Stidwest

Mé&chten Sie mehr tiber unsere Philosophie als
Arbeitgeber erfahren? Dann schauen Sie doch

Los geht’s mit

"Gewimlsparen!

Sparen, Chancen auf tolle Preise sichern und obendrein
noch was bewegen: Gewinnsparen macht’s moglich.

5]
z

enn das keine feine Sache ist: Beim Ge-

winnsparen legen Sie jeden Monat einen

festen Betrag auf die hohe Kante, der
lhnen am Ende des Jahres in einer Summe gut-
geschrieben wird. Obendrein sichern Sie sich Chancen
auf Geldgewinne und attraktive Sachpreise. Noch in
der Verlosung sind in diesem Jahr zum Beispiel Autos
bekannter Marken wie Renault oder BMW und jeden
Monat ein Apple Gold-Paket.

Und das ist langst noch nicht alles! Denn das Besonde-
re am Gewinnsparen ist: Sie tragen mit jedem Los dazu
bei, in unserer Region etwas zu bewegen. Ein Beispiel:

Apple Gold-Paket

fLE Pl

Der VfL Neuwied 1908 e.V. hat aus den Mitteln des Ge-
winnsparvereins der Sparda-Bank Stidwest eine Spen-
de in Hohe von 1.000 Euro erhalten. Das Geld kommt
dem Training der Jingsten zugute, die sich auf dem
FuBballplatz austoben und Teamgeist erleben kénnen.

So funktioniert Gewinnsparen

Von monatlichen 6 Euro pro Los sparen Sie 5 Euro.
1 Euro ist Ihr Spieleinsatz, mit dem Sie jeden Monat
die Chance auf attraktive Sachpreise und Geldgewin-
ne von 4 Euro bis 25.000 Euro haben. 25 Prozent des
Spieleinsatzes werden regelmaRig fiir gute Zwecke
ausgeschiittet. sparda-sw.de/gewinnsparen

Die Teilnahme von Personen unter 18 Jahren an Lotterien ist verboten. Gliicksspiel kann stichtig machen. Infos und Hilfe erhalten Sie unter der gebthrenfreien Rufnum-
mer 0800 1372700 oder im Internet unter bundesweit-gegen-gluecksspielsucht.de. Direkte Hilfe bei Spielsucht: sabine.liersch@sparda-sw.de oder 06131 915 1703.

VIL Meymenrst ey T
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Interessiert? Weitere
Infos zu Sachpreisen
und Auslosungs-
terminen gibt’s auf
unserer Website.
sparda-sw.de/
gewinnsparen


https://sparda-sw.helixjobs.com/_/joblist
https://sparda-sw.helixjobs.com/_/joblist
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/geldanlage/sparanlagen/gewinnsparen.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/geldanlage/sparanlagen/gewinnsparen.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/geldanlage/sparanlagen/gewinnsparen.html
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Mitarbeitende

[/

spielen bei uns die

Nauptrolle!

Wir wurden erneut als ,,Great Place to Work“® ausge-
zeichnet. Das freut uns sehr. Schliefdlich verdanken
wir unseren Erfolg vor allem unserem starken Team!

ei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Das

gilt im Umgang mit unseren Mitgliedern und

Kundinnen und Kunden ebenso wie fiir das
Miteinander bei uns in der Bank. Denn Teilhabe und
Mitbestimmung gehdren einfach zu unserer DNA.

Wir sind ein ,,Great Place to Work*®

Deshalb freut es uns ganz besonders, dass wir in diesem
Jahr bereits zum dritten Mal in Folge als ,Great Place to
Work“® ausgezeichnet wurden. Die vorausgegangene
anonyme und reprasentative Mitarbeitendenbefragung
ergab, dass die Sparda-Bank Sudwest flr 87 Prozent
ihrer Beschaftigten ein sehr guter Arbeitsplatz ist. Was
bedeutet das genau? Der ,,Great Place to Work“®-Ansatz
beschreibt einen sehr guten Arbeitsplatz als einen Ort,
an dem man den Menschen vertraut, fiir die man arbei-
tet, stolz auf das ist, was man tut, und Freude daran hat,
mit anderen zusammenzuarbeiten.

Wir sind davon tberzeugt, dass ein respektvolles Mit-
einander und offene Kommunikation auf Augenhéhe
erst den Rahmen flr eine konstruktive Arbeitsatmo-
sphdre schaffen, in der Menschen weiter wachsen
konnen. Die Mitarbeitendenbefragung nach dem
,Great Place to Work“®-Standard zeigt, dass die tber-
wiegende Mehrheit unseres Teams diese Uberzeu-
gung splrt. So nehmen 93 Prozent bei uns eine aus-
gepragte Willkommenskultur fir neue Mitarbeitende
wahr, 92 Prozent sind stolz auf die erreichten Leistun-
gen im Team. 91 Prozent erleben von Fithrungskréaf-
ten einen wertschatzenden Umgang, wenn es mal zu

Fehlern kommt. Ebenso viele finden, dass die Arbeits-
atmosphdre durch ein freundliches Miteinander ge-
pragt ist.

Eine Bank von Menschen fiir Menschen

Dieses Feedbackiist fiir uns sehr wertvoll. Denn es zeigt,
dass wir als Gemeinschaft eine Umgebung gestalten, in
der Menschen sich entfalten kénnen. Und genau darum
geht es uns: Wir méchten ein verldsslicher Arbeitgeber
fir alle jene sein, die mit Herz und Haltung dabei sind,
Gemeinschaftssinn schatzen und individuelle Moglich-
keiten der Weiterentwicklung suchen. Was bieten wir
unseren Mitarbeitenden noch? Zahlreiche Benefits!
SchlieBBlich besteht ein Arbeitsverhéltnis nicht nur aus
Arbeit. Wir bieten unter anderem:

> Flexible Arbeitszeitmodelle, die die Vereinbarkeit von
Job und Familie fordern
> Homeoffice und hybrides Arbeiten

8

0B AUSBILDUNG
ODER DUALES
STUDIUM: WIR
OFFNEN TUREN FUR
DEN BERUFSEINSTIEG.

Interessiert?
Schauen Sie doch
mal auf unseren
Karriereseiten vorbei!
sparda-sw.de/
karriere

Uns

> Ein betriebliches Gesundheitsmanagement

> Finanzielle Férderung des berufsbegleitenden
Studiums ,,Bankfachwirt/-in und Betriebswirt/-in“ an
der Frankfurt School of Finance & Management

Weitere Infos und Benefits unter
sparda-sw.de/benefits

Azubis: Chancen fiir Nachwuchskrifte

Von Anfang an fest zu unserem Team gehoren natir-
lich auch unsere Azubis. Neben hervorragenden Uber-
nahmechancen bieten wir unseren jungen Kolleginnen
und Kollegen die Moglichkeit zu Weiterbildungen —

.

ere Azubis Leon Buttersack

(links) und Linda Boy (rechts) auf

Fort]

bildung in Dublin.

=

Auch Fabian Guckes aus der Filiale Mainz
war beim ,,Brarld Stori_és“-Dreh dabei.
Er hat mit der S‘parda}i%amf S_'lewest den
richtigen Arbeitgeber gefunden.

N

etwa mit der Zusatzqualifikation ,Kaufmann Inter-
national®. Dabei besuchen die Teilnehmenden ei-
nen dreiwdchigen englischsprachigen Kurs an der
Business School in Dublin, bei dem sie ganz viel tiber
Wirtschaftsthemen lernen und eine eigene Projekt-
arbeit durchfiihren. Die Nachwuchskrafte organisie-
ren im Rahmen ihrer reguldren Ausbildung auerdem
ein Sozialprojekt. In diesem Jahr waren unsere Azubis
zum Beispiel mit Gliicksrad und Spenden-Sparschwein
in verschiedenen Filialen unterwegs, um auf unser Ge-
winnsparen und die Forderung sozialer Projekte auf-
merksam zu machen. Danke fiir euer Engagement!

einfachmeineausbildung.de o

Wir zeigen Haltung!

Wir unterstiitzen die Initiative ,Fathersday*.
Im Mittelpunkt der Kampagne steht ein
Kurzfilm, der die Starke alleinerziehender
Eltern sichtbar macht — erzahlt aus der
Perspektive eines Kindes. Als familien-
freundlicher Arbeitgeber méchten wir dazu
beitragen, dass diese Starke gesehen,
wertgeschatzt und unterstiitzt wird. Beglei-
tet wird der Kurzfilm von einer Doku-Reihe.
Mehr: butterundsalz.com/fathersday

9]

Sudwest, Butter & Salz Beweg

Certified

APR 2026-APR 2027

NEUGIERIG?
UNSERE
,BRAND STORIES®
GIBT'S AUF
UNSEREN
SOCIAL-MEDIA-
KANALEN.



https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/karriere/ausbildung.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/karriere/benefits.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/karriere.html
https://butterundsalz.com/projekte/fathersday
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/karriere.html
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Wero: Geld versenden
auf die entspannte Art

Wero ist Europas Losung, um einfach, schnell und sicher Geld zu
versenden. Direkt aus der SpardaBanking App. Probieren Sie es aus!

Jetzt 50 Euro als Dankeschon sichern

Sie fiihren ein Girokonto bei uns? Dann empfehlen
Sie uns doch gern weiter! Als Dankeschon erhal-
ten Sie 50 Euro. Teilnahmevoraussetzungen unter
sparda-sw.de/kwk

" “Einfach, reibu }
b, W
- und sicher digital,

* bezahlen -
»made in Europe®.

ekl

otos: iStock (¢

ero — das ist der neue Bezahldienst aus
Europa. Entwickelt, um Geld im Alltag so
einfach zu versenden wie eine Nachricht.

Sie wollen der Kollegin den Anteil fiirs Geburtstags-
geschenk schicken? Oder dem Nachwuchs spontan
das Taschengeld aufbessern? Mit Wero geht das blitz-
schnell von Konto zu Konto — in Echtzeit und ohne Ein-
gabe einer langen IBAN. Handynummer oder E-Mail
genligen. Und in der Regel ist das Geld schon nach
wenigen Sekunden angekommen.

Praktisch: Geld anfordern & Rechnung teilen
Auch das Anfordern von Geldbetrdgen von Freunden
und Bekannten, die Wero nutzen, ist mdglich. Das ist
hilfreich, wenn Sie zum Beispiel die Rechnung des letz-
ten gemeinsamen Restaurantbesuchs vorgestreckt ha-
ben und den Betrag im Anschluss aufteilen méchten.

Wero: Damit zahlen Sie besonders sicher

Ein weiteres Plus: Wero ist bereits integraler Bestand-
teil Ihrer SpardaBanking App. Sie behalten also alles
an einem gewohnten Ort, in lhrer sicheren Banking-
Umgebung. Und weil Wero in der Europdischen Union
entwickelt wurde, steht der Schutz Ihrer Daten dabei
besonders im Fokus. Gut zu wissen: Auch beim
Online-Shopping kdénnen Sie Wero nutzen. Die Zahl
teilnehmender Handler steigt stetig. Achten Sie beim
Check-out einfach auf das Wero-Logo.

Interessant? Dann los!

Um Wero zu nutzen, benétigen Sie die SpardaBanking
App und ein Girokonto bei der Sparda-Bank Studwest.
Wichtig: Bitte nutzen Sie fiir [hr mobiles Banking stets
die aktuellste Version unserer SpardaBanking App!
Unter sparda-sw.de/wero finden Sie weitere Details.
Mehr Informationen zu unseren Girokonten gibt es un-
ter sparda-sw.de/girokonten ()

DER VORSTAND
DER SPARDA-BANK
SUDWEST

V. . n. r.: Frank Jakob, stv.
Vorstandsvorsitzender,
Manfred Stang, Vorstands-
vorsitzender, Tobias
Meurer, stv. Vorsitzender,
und Silke Schneider-Wild.

Fotos: Sparda-Bank Stidwest, c.hattemer

4 Prozent Dividende
fiir unsere Mitglieder

Gelebte Demokratie und solide Zahlen: Darum ging’s bei
der ordentlichen Vertreterversammlung in Mainz.

m 18. Juni 2026 trafen sich die Mitgliederver-
treterinnen und -vertreter der Sparda-Bank
Stidwest zur ordentlichen Vertreterver-
sammlung in der Rheingoldhalle in Mainz. Hier zeigte
sich wieder, dass unsere Bank vor allem eines ist: eine
starke Gemeinschaft, in der Teilhabe gelebte Realitat
ist. Schlie3lich stehen unsere gewahlten Vertreterin-
nen und Vertreter fiir die Interessen unserer Mitglieder
ein und bestimmen die Geschicke unserer Bank in we-

sentlichen Belangen mit.

Solide Geschiftsentwicklung

Manfred Stang, Vorstandsvorsitzender der Sparda-
Bank Stidwest, prasentierte bei der Vertreterversamm-
lung ein solides Ergebnis flir das Geschaftsjahr 2025.
Die Kundeneinlagen erhohten sich um 363 Mio. Euro

auf rund 10,22 Mrd. Euro. Die Summe der neuen
Kreditzusagen belief sich
1,13 Mrd. Euro. Davon waren rund 1,06 Mrd. Euro Bau-
kredite und 69,2 Mio. Euro Privatkredite. Die Bilanz-
summe stieg um 392 Mio. Euro auf 11,98 Mrd.
Euro. Mit Blick auf die solide Geschéftsentwicklung
beschloss die Versammlung, eine Dividende in Hohe
von 4 Prozent auf Geschéftsguthaben auszuschitten.

insgesamt auf rund

»Gerade in einem anspruchsvollen Marktumfeld zeigt
sich die Starke unseres genossenschaftlichen Ge-
schaftsmodells®, sagt Manfred Stang. Und weiter:
,Uns geht es nicht um Gewinnmaximierung, sondern
um auskommliche Ertrage. Unser Fokus liegt ganz klar
auf der Nahe zum Menschen und auf der langfristigen
Forderung unserer Mitglieder.” o

DER AUFSICHTSRAT
DER SPARDA-BANK SUDWEST

V. L. n. r.: hintere Reihe: Hugo Mdller, Michael
Schneider, Ruben Scholles, Thomas Huck,
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Michael Hattemer, Michael Zapp, Patrick Kockler;
Mitte: Pia Puhl, Ulrich Schmidt, Anna Gabler,
Annika Mdiller, Ernst Scharbach;

vorne: Nadine Schwarzkopf, Uli Mohler, Gitta Wild

Sie moéchten mehr tber
die Geschéftszahlen
2025 erfahren? Unseren
Geschaftsbericht und
unsere Nachhaltigkeits-
erklarung gibt’s hier
zum Download!
sparda-sw.de/bilanz


https://www.sparda-sw.de/privatkunden/girokonto/weitere-services/kunden-werben-kunden.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/girokonto/weitere-services/kunden-werben-kunden.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/presse-und-medien/geschaeftsbericht.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/presse-und-medien/geschaeftsbericht.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/girokonto/mobile-payment/wero.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/girokonto/kontomodelle.html

16 | Unser Siidwesten Unser Siidwesten | 17

| Jis):
\ // @=J SPARDA SUDWEST lubiliiums.feier: Sie sind
herzlich eingeladen!

STIFTUNG

Die Sparda Stidwest Stiftung wird in
diesem Jahr 25. Um diesen Anlass
gebiihrend mit Ihnen zu feiern, laden
wir Sie herzlich zu unserem Jubilaums-
Event am 18. August ins Landes-
museum Mainz ein. An diesem Tag

ist der Eintritt ftir alle Besucherinnen
und Besucher kostenfrei.

Wir packen
ke gemeinsant an!

Umweltschutz, Inklusion, Bildung: Dafiir setzt sich die Sparda Siidwest
Stiftung mit zwei besonderen Forderprojekten ein. Plus: Seien Sie am
18. August beim Jubilaums-Event im Landesmuseum Mainz dabei.

Die Sparda Stidwest Stiftung gibt
dann Einblicke in ihre Stiftungsarbeit.
Fir Schulen werden vormittags
verschiedene Workshops angeboten.
Fir Kreativinteressierte gibt’s mittags
einen Kunstworkshop.

Gli.ickwunscl-'l!'I.)ie Kﬂj}_elr qer Albert-
Schwe_itzer-Grundschule holten den ersten
Platz beim diesjahrigen ,E-Waste-Race".

Das Wichtigste im Kurziiberblick:

> Wo? Landesmuseum Mainz
(GroRe Bleiche 49-51, 55116 Mainz)
> Wann? 18. August 2026, ab 10:00 Uhr

tlltiten in der Hand, Teamgeist im

Gepack: Am 27 und 28. Mai schritten

34 engagierte Helferinnen und Helfer in

. 2 Mainz und in Saarbriicken beim mittlerweile dritten
£ W g ; LSparda CleanUp* zur Tat, um die stadtischen Griin-
_,5- AB IN DIE TONNE! : flachen von achtlos weggeworfenem Miill zu befreien.
1 NGﬂG|ERTE SORGTEN Am Start waren an beiden Standorten Mitarbeiterinnen
N IN MAINZ UND IN & und Mitarbeiter der Sparda-Bank Stidwest und ihrer
AARBRUCKEN FUR i ek Partner. Plus: In Saarbriicken haben auch Athletinnen

e und Athleten der Special Olympics Saarland mit ange-

packt. Die Sparda Studwest Stiftung hatte die Landes-
spiele, die im letzten Jahr stattfanden, unterstiitzt.

Der Eintritt ist freil Weitere Infos unter
sparda-sw-stiftung.de

! n?‘ R

os geht’s! Die Schiilerinnen und Schiiler d\er_-

T

Gemeinschaftsschule Saarbriicken-Bruchwiese ==

haben eine ganze Menge Wissen rund ums Thema

Kreislaufwirtschaft mitgenommen.
NE TR

,Danke, dass unsere Athletinnen so vorbehaltlos und
liebevoll aufgenommen und integriert wurden. Das
alleine war schon ein Geschenk®, sagt Karoline Wirtz,
Vizeprasidentin der Special Olympics Saarland. Auch
wir bedanken uns bei allen, die dabei waren!

Botschaftern der Kreislaufwirtschaft. Mit inrem beherz-
ten Einsatz kamen die Kids und Teens auf insgesamt
satte 6.623 Teile Elektroschrott mit einem Gesamt-
gewichtvon gut 2,6 Tonnen. Den ersten Platz holten die
Schilerinnen und Schiiler der Albert-Schweitzer-Grund-
schule aus Saarbriicken mit 1.377 gesammelten Teilen.

nehmenden Schulen haben (ber einen Zeitraum von lern, Lehrkraften und Projektpartnern ein ganz grofies
vier Wochen Elektroschrott fiirs Recycling gesammelt. Dankeschon fiirs Mitmachen. Gemeinsam bringen wir
Dabei wurden sie zugleich zu Botschafterinnen und nachhaltiges Handeln voran! o

-~

Elektroschrott sammeln und recyceln Interessiert am Sie durfen sich nun auf einen Ausflug ins Dynamikum
Auch beim zweiten Projekt, dem ,E-Waste-Race* der Engagement der in Pirmasens freuen. Heiko Kuhna, Vorstand der Sparda
Initiative ,Das macht Schule®, standen Umweltschutz Sparda Stdwest Siidwest Stiftung, gratulierte den stolzen Kindern vor s 3 I ' I
und Teamspirit im Mittelpunkt. Die Sparda Stdwest Stiftung? Schauen Sie Ort: ,Mit eurem Einsatz fiir Umweltschutz seid ihr nicht . 4 % T
Stiftung hat die Aktion in diesem Jahr erstmals ge- online vorbeil nur ein Vorbild fiir andere Schulen, sondern fir die g
fordert. Die Schillerinnen und Schiller der sechs tejl- ~ SParda-sw-stiftung.de gesamte Gesellschaft. Allen Schiilerinnen und Schii- Kabelsalat: Qvfle?*'ﬁi

Haushalten schlummern &= ;

f

ausrangierte lektrogeréte,

die sich recyceln lassen. | v S

Sl



https://www.sparda-sw-stiftung.de/
https://www.sparda-sw-stiftung.de/
https://www.sparda-sw-stiftung.de/
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So wird’s noch

sicherer

ielleicht merken Sie es schon bei manch ei-

nem lauen Sommerabend auf der Terrasse:

Allmahlich kindigt sich der Spatsommer
an. Ganz langsam werden die Tage wieder kiirzer.
Und in einigen Wochen werden viele von uns schon
nicht mehr im Hellen von der Arbeit, vom Sport oder
vom Einkaufen nach Hause kommen. Damit rickt
auch eine Frage starker in den Fokus, tber die sich die
meisten von uns nur ungern Gedanken machen: Wie
gut ist mein Zuhause eigentlich gegen Einbruch ge-
schitzt? Die gute Nachricht: Manchmal reichen schon
ein paar neue Gewohnheiten, um das Eigenheim si-
cherer zu machen — zum Beispiel, vor dem Verlassen
des Zuhauses alle Fenster zu schlieBen und Haustir
sowie Nebeneingdnge nicht einfach zuzuziehen, son-
dern abzuschliefien.

45 Prozent geben bei Hindernissen auf

Nicht umsonst, aber kostengtinstig und effektiv sind
Zeitschaltuhren fur Licht, Radios und Fernseher, eine
beleuchtete Einfahrt und Bewegungsmelder an Haus-
und Terrassentdr. Sie lassen Ihr Zuhause bewohnt wir-
ken und schrecken potenzielle Einbrecher ab. Wer et-
was mehr investieren mochte, kann mit mechanischen
Sicherungen viel erreichen. Nachriistbare Fenster-
und Tursicherungen, SchlieRzylinder mit Aufbohr-
schutz oder Querriegelschlosser, Rollladen und Gitter
erschweren es Dieben, an ihr Ziel zu kommen. Ergan-
zend kénnen geprifte Alarmanlagen oder smarte Sys-
teme mit Fenster- und Turkontakten sinnvoll sein: 2025
brachen die Téater ihr Vorhaben in rund 45 Prozent der
Falle ab, weil sie mit unerwarteten Schwierigkeiten
konfrontiert wurden, wie ein Blick in die Polizeiliche
Kriminalstatistik zeigt. Bei dlteren Immobilien kann es
sich lohnen, in moderne, einbruchhemmende Fenster

Sichtgeschiitzte AuRenflachen

und unbewohnt wirkende

Innenrdume sind eine Einladung

flr Einbrecher.

Kennen Sie unsere
Online-Plattform
~Wohngliick“? Hier gibt’s
viele interaktive Tools
und Tipps rund ums
Modernisieren.
sparda-sw-wohnen.de

und Haustiren zu investieren. Produkte mit entspre-
chender Widerstandsklasse sind deutlich stabiler kon-
struiert und erschweren das Aufhebeln. Und nicht nur
das: Solche Investitionen steigern den Wohnkomfort
und konnen durch bessere Warmedammung ganz
nebenbei auch die Energiekosten senken.

Wir beraten Sie gern

Sie schmieden bereits Modernisierungsplane und
sind auf der Suche nach einer passenden Finanzie-
rung? MaBnahmen zur Erhohung des Einbruchschut-
zes werden mitunter durch staatliche Férderungen
unterstitzt. Lassen Sie uns gern zu allen Moglichkei-
ten sprechen. Gemeinsam finden wir den passenden
Finanzierungsmix. sparda-sw.de/termin

AuRenbeleuchtung und

helle, auch bei Abwesenheit

bewohnt wirkende Rdume

schrecken Einbrecher ab.

Wohneigentum absichern

Mit dem Herbst kommen nicht nur dunklere Tage auf uns zu, sondern auch

LWind und Wetter“. Mit der Wohngebaudeversicherung unseres Partners
DEVK schiitzen Sie sich unter anderem vor den finanziellen Folgen, die
durch Feuer, Leitungswasser, Sturm und Hagel verursacht werden kénnen.
Auch weitere Naturgefahren, wie etwa Starkregen und Rickstau, konnen
mitversichert werden.

Interessant? Mehr Infos dazu gibt’s auf unserer Website. Schauen Sie rein
unter sparda-sw.de/gebaeudeversicherung
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Diese MaBnahmen helfen -

auch ohne Wachhund!

Sie mochten den Einbruchschutz daheim
erhéhen? Hier kommen drei Impulse dazu!

Fir Fenster empfiehlt die Polizei eine Wider-
standsklasse von mindestens 2. AuBerdem
wichtig: Pilzkopfzapfenbeschlage und ein
abschlieBbarer Fenstergriff.

Neue Haustiir

&

Auch hier gilt: mindestens Widerstandsklasse

2 wahlen. Bei einbruchhemmenden Haus-
tlren sind zudem typische Schwachstellen

wie Turblatt, Zarge oder Verglasung verstarkt.

Smarte
V' Sicherheitstechnik

Erganzend konnen Sensoren an Tiiren und
Fenstern sinnvoll sein. Bei Auffalligkeiten
erfolgt eine Benachrichtigung per App. Auch
die Anbindung von Kameras ist denkbar.


https://www.sparda-sw.de/privatkunden/terminvereinbarung.html
https://sparda-sw-wohnen.de/
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/versicherung/wohngebaeude.html

Darauf ist Verlass: Im Abo kommt

unser Mitgliedermagazin alle 3 Monate
bequem per Post ins Haus!

So verpassen Sie keine Ausgabe und erfahren alles Wichtige
rund um lhre Finanzen und lhre Genossenschaftsbank immer
plnktlich — fir nur so Cent Versandkostenbeitrag je Heft.

Um ,sparda aktuell” zu abonnieren, nutzen

Sie unseren Aboservice. Online unter
sparda-sw.de/mitgliedermagazin

oder Sie fragen einfach in Ihrer Sparda-Bank-Filiale danach.
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Wichtige Finanztippgyh:« =<2
aktuelle Informationen

und Service—Ther]_‘len

Abonnieren Sie Folgen Sie uns fiir mehr
unseren kostenlosen | spannende Einblicke auf

Newsletter Instagram

Erfahren Sie mehr tUber
unsere Produkte auf der

Website

Sparda-Bank



https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/presse-und-medien/sparda-aktuell.html
https://www.sparda-sw-mailing.de/anmelden?
https://www.sparda-sw.de/privatkunden.html
https://www.instagram.com/spardabanksuedwest/?hl=de



