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Gemeinsam unterwegs!
Das  Ich  blüht erst im  Wir  auf. Wir machen uns für beides stark: 
Selbstentfaltung und Gemeinschaft!

Geld anlegen
Schritt für Schritt 
Vermögen au� auen

Kindern 
helfen

Wir setzen uns 
gemeinsam für die 

Jüngsten ein

freundlichfreundlich
sparda aktuell – Das Mitgliedermagazin der Sparda-Bank Südwest eG 

www.sparda-sw.de

 fair&
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2 | Editorial

am besten lebt es sich in Gemeinschaft. So 
lautet die Überschrift unseres Titelthemas in 
dieser Ausgabe ab Seite 12. Denn so wichtig 

das Bedürfnis ist, sich individuell zu entfalten – 
soziale Bindungen zu anderen Menschen bestimmen 
maßgeblich mit, ob wir zufrieden sind. Dabei kann 
Gemeinschaft auch über eine direkte persönliche 
Beziehung hinausreichen. Eine Wertegemeinschaft 
etwa vereint Menschen, die private oder gesellschaft-
liche Vorstellungen miteinander teilen. Das heißt, sie 
schafft einen gemeinschaftlichen Raum, in dem wir 
uns individuell entfalten können.

So eine Wertegemeinschaft ist unsere Genossen-
schaft. Denn wir sind eine Bank, bei der der Mensch 
im Mittelpunkt steht. Das gilt für unsere Mitglieder, 
für Sie, liebe Kundinnen und Kunden, ebenso wie für 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Lesen Sie 
deshalb gern auch die Geschichte „Ein Blick hinter die 
Kulissen“ ab Seite 18. In dieser Serie stellen wir dieses 
Mal eine Kollegin vor, die unseren Banknachwuchs 
engagiert durch die Ausbildung begleitet. Sie sagt: 
„Es ist toll zu sehen, wie jede und jeder Einzelne ihr 
bzw. sein persönliches Potenzial entfaltet.“ Ich finde, 
diese Haltung spiegelt wunderbar unsere Werte wider: 
eine Umgebung zu schaffen, in der sich alle angenom-
men und gut aufgehoben fühlen – bei uns im Hause 
wie auch in unserer Region, bei uns im Südwesten.

Mit Blick auf den Jahreswechsel wünsche ich Ihnen 
und uns allen ganz viel Gemeinschaft – im Kreis unse-
rer Liebsten und gern auch auf der Weltbühne. 

Liebe Kundin,
lieber Kunde,

Wenn Sie mehr wissen möchten

Vereinbaren Sie einfach einen persönlichen 
Beratungstermin unter www.sparda-sw.de/termin

Folgen Sie uns in den sozialen Netzwerken 
auf Instagram, Facebook und LinkedIn.

Abonnieren Sie unseren kostenlosen Newsletter 
unter www.sparda-sw.de/newsletter
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Sie können uns auch über unsere Website erreichen. 
Die Adresse: www.sparda-sw.de

12

 Das Ich und das Wir 
 Räume für Selbstentfaltung 
 und Gemeinscha�  fördern  S. 12

 mit gewinnsparen 
 chance auf attraktive 
 preise sichern! 
S. 20

 „Unsere Genossen-
 schaft ist eine 
 wertegemeinschaft.“
 Manfred Stang
 Vorsitzender des Vorstands 
 der Sparda-Bank Südwest eG
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Unser Newsletter:  
Immer auf dem Laufenden bleiben!

Unser kostenloser Newsletter versorgt Sie 
regelmäßig mit spannenden Themen rund 
um Ihre Finanzen. Direkt anmelden unter 

www.sparda-sw.de/newsletter  
oder einfach den QR-Code  

scannen!
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Kfz-Versicherung: jetzt 
wechseln und sparen!

Nicht vergessen! Noch bis zum  
1. Dezember können Sie Ihre Kfz- 
Versicherung kündigen. Unser Partner 
DEVK bietet mit Aktiv-, Komfort- und 
Premiumschutz drei flexible Tarife zu 
attraktiven Konditionen. Mehr unter
www.sparda-sw.de/wechsel

Adventskalender
Bald kommt unser

„Vorfreude ist die schönste Freude“, 
heißt es. Viele empfinden dieses 
Gefühl vor allem in der Vorweih-
nachtszeit. Denn dann kann man sich 
mit allerlei lieb gewonnenen Ritualen 
Stück für Stück in Festtagsstim-
mung bringen – etwa beim Schlitt-
schuhlaufen mit Freunden oder beim 
Plätzchenbacken mit den Enkelkin-
dern. Für fröhliche Adventsstimmung 
sorgt auch in diesem Jahr wieder der 
Adventskalender unseres Social- 
Media-Botschafterteams. Schauen 
Sie einfach mal bei Facebook und 
Instagram vorbei! Dort warten wieder 
tolle Überraschungen auf Sie.
www.sparda-sw.de/social-media

 Christiane Zimmer, Heidi  
 Peters und Arabella Italia-Klein  

 aus unserem Social-  
 Media-Botschafterteam 

 An Umfrage teilnehmen  
 und Preise gewinnen! 

 Um für Sie immer besser zu werden, führen wir auch  
 2025 wieder eine Kundenumfrage durch. Sie haben  
 bereits teilgenommen? Vielen Dank für Ihr Feedback!  
 Sollten Sie noch nicht an der Umfrage teil-  
 genommen haben, nehmen Sie sich bitte ein paar  
 Minuten Zeit. Damit sichern Sie sich auch die Chance   
 auf attraktive Gewinne im Wert von insgesamt mehr  
 als 5.000 Euro!* Die Teilnahme ist noch bis zum  
 31. Dezember 2025 möglich. Einfach den QR-Code  
 scannen und die Befragung starten. 

DB Regio-Tickets zu gewinnen!

Los geht’s! In unserer Region lädt eine Vielzahl von Weihnachtsmärkten zum 
Bummeln und Schlemmen ein. Besonders bequem und sicher (Stichwort 
Glühwein) ist die An- und Abreise mit der Bahn – und das mit etwas Glück sogar 
gratis: Zusammen mit DB Regio verlosen wir fünf Saarland-/Rheinland-Pfalz-Tickets für je 
fünf Personen. Das Ticket gilt einen ganzen Tag lang für alle RE-, RB- und S-Bahn-Züge. 
Ab der Ausstellung ist es ein Jahr lang gültig. Über www.sparda-sw.de/db-tickets 
können Sie an der Verlosung teilnehmen. Dort finden Sie auch die Teilnahmebedin-
gungen. Teilnahmeschluss ist der 14. November 2025.
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Jahreswechsel
Jahresendtermine für Ihre Bankgeschäfte 

Überweisungen: Beleghafte Zahlungen, die Sie bis zum 23. Dezember 2025, 12 Uhr, 
einreichen, werden dem Empfänger noch 2025 gutgeschrieben. Für beleglose Zahlungen 
gilt der Stichtag 27. Dezember 2025, 15 Uhr. Auch hier erfolgt die Gutschrift dann noch im 
Jahr 2025.

Echtzeitüberweisungen, die Sie elektronisch übermitteln, sind jederzeit für Sie 
verfügbar – rund um die Uhr und an jedem Tag des Jahres. So können Sie jederzeit 
schnell und bequem Geld senden!

Daueraufträge: Auch für die Änderung, Löschung oder Neueinrichtung von Dauer-
aufträgen gelten die oben genannten Stichtage. Wichtig: Für Daueraufträge mit dem 
Fälligkeitstermin 31. Dezember erfolgt die Buchung am 30. Dezember 2025. Bei Fällig-
keit am 1. Januar wird der Dauerauftrag zum 2. Januar ausgeführt.

Freistellungsaufträge: Um Kapitalerträge (Ledige bis zu 1.000 Euro, zusammen veranlagte 
Verheiratete und eingetragene Lebenspartner bis zu 2.000 Euro) aus dem Jahr 2025 von der 
Besteuerung zu befreien, reichen Sie bis zum 15. Dezember 2025 Ihren Freistellungsauftrag ein. 
Das entsprechende Formular gibt’s unter www.sparda-sw.de/formularcenter 

 Zinsbescheinigung für 
 Ihre Darlehenskonten 

 Für jedes Darlehenskonto wird zum Jah- 
 resende automatisch eine Zinsbeschei- 
 nigung erstellt, mit der Ihnen die jeweils 
 gezahlten Zinsen bescheinigt werden. 
 Je nach Versandart des Darlehenskontos 
 erhalten Sie die Zinsbescheinigung pos- 
 talisch, ins ePostfach im Online-Banking 
 oder am Kontoauszugsdrucker (bei der 
 Versandart „SB-Auszug“). 

Wir verschicken 
Sonderkontoauszüge

Im Rahmen unseres Jahresabschlusses werden 
einigen unserer Kundinnen und Kunden Anfang 
2026 Kontostandsmitteilungen mit Saldo vom 
31. Dezember 2025 zugeschickt. Per Zufallsprinzip 
wird ausgewählt, wer die Saldenmitteilung erhält. 
Dieses Verfahren ist gesetzlich vorgeschrieben. 
Die Zusendung ist für Sie natürlich kostenlos!

Das Wichtigste zum 

Hinweis zur Jahressteuer-
bescheinigung

Gut zu wissen! Wir erstellen nur dann eine Jahressteuerbeschei-
nigung (JStB) für dieses Jahr, wenn im Steuerjahr 2025 Kapital-

erträge geflossen sind. Weitere Informationen zum Erhalt der 
Jahressteuerbescheinigung finden Sie unter

www.sparda-sw.de/faq-geldanlage
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 Im August 2025 hieß es 
 beim Rocco del Schlacko 
 noch mal: Let’s rock! 

 In der Freizeit auf dem Rocco 
 mithelfen? Klar war die Sparda- 

 Crew wieder am Start! 

 Wir sind stolz, dass wir 
 das Festival so lange 

 begleiten dur� en!  

 Die Jungs von Screentime holten das 
 Ticket to Rock und damit einen Live-Gig. 
 Unsere Kollegin Heidi Peters war als Social- 
 Media-Botscha� erin dabei. 

Viele Jahre waren wir stolzer 
Partner des Musik-Festivals Rocco 
del Schlacko. Nun fand es letztmalig 
statt. Danke für diese großartige Zeit!

Es war uns eine
große Ehre! 

SSW0425_06-07_Festival_Plastikfabrik_K2_L.indd   6SSW0425_06-07_Festival_Plastikfabrik_K2_L.indd   6 16.10.25   15:5116.10.25   15:51

Mehr als eine Bank | 7 

a ls überzeugte Kultur- und Musikfans haben 
wir das Musik-Festival Rocco del Schlacko 
seit 17 Jahren unterstützt. Über die finanzielle 

Unterstützung hinaus sind wir in dieser Zeit zu echten 
Partnern zusammengewachsen. Seit drei Jahren be-
treuten zum Beispiel Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
der Sparda-Bank Südwest in ihrer Freizeit die Getränke-
stände im VIP-Bereich. Vom 7. bis zum 9. August 2025 
fand das Rocco nun zum letzten Mal auf dem Sauwa-
sen im saarländischen Püttlingen statt. Danke für die-
ses besondere Kult-Festival, das bei uns allen regel-
mäßig für Gänsehaut gesorgt hat!

Newcomer fördern mit dem Ticket to Rock
2011 hat die Sparda-Bank Südwest den Bandcontest
Ticket to Rock ins Leben gerufen. So konnten wir ge-
meinsam mit dem Rocco regelmäßig Nachwuchs-
bands eine Bühne bieten. Bands aus unserer Region 
konnten dabei einen Live-Gig beim Festival gewinnen. 
Das letzte Ticket to Rock holten die Jungs von Screen-
time. Die vierköpfige Band aus Wadgassen und Bous 
sorgte mit ihrem ehrlichen Sound für Top-Stimmung!

Plastik sammeln und weiterverwerten  
Kaum ein Festival kommt ohne Plastikbecher aus. 
Denn aus Sicherheitsgründen wird auf Großveranstal-

tungen häufig auf Glas verzichtet. 
Um zumindest einen Teil des Plastik-
mülls weiterzuverwenden, haben 
wir für den von uns betreuten VIP-
Stand auf dem Rocco ein Pilotpro-
jekt mit dem Saarbrücker Kollek-
tiv Plastikfabrik gestartet. So konnten wir mit circa 
7.000 Bechern und zahlreichen Flaschendeckeln rund 
100 Kilogramm Hartplastik für die Weiterverarbeitung 
sammeln. Natürlich haben wir damit nicht das Plastik-
müllproblem des Festivals gelöst, aber einen kleinen 
positiven Beitrag konnten wir leisten.

SUMMER IN THE CITY geht weiter
Zwar mussten wir uns 2025 vom Rocco del Schlacko im 
Saarland verabschieden. Umso mehr freuen wir uns, 
dass die Konzertreihe SUMMER IN THE CITY in Mainz 
fortgesetzt wird. Denn wir sind und bleiben eine Bank, 
die Musik, Kultur und Gemeinschaft liebt und lebt! Die 
Konzertreihe bringt in den Sommermonaten regelmä-
ßig Freiluft-Festival-Feeling in die rheinland-pfälzische 
Landeshauptstadt. Auch in diesem Jahr haben wir das 
Musik-Event wieder tatkräftig unterstützt. Vom 19. Juni 
bis zum 9. August 2025 konnten Musikbegeisterte hier 
verschiedene Konzerte an traumhaft schönen Orten 
erleben. Toll, dass wieder so viele Besucherinnen und 
Besucher da waren.  

 Weiter geht’s! Das gesammelte 
 Plastik wird beim Kreativ-Kollektiv 
 Plastikfabrik gereinigt und weiter- 
 verarbeitet.

Auch in Mainz wurde gefeiert!

 Los geht’s! Auf der Mainzer Zita- 
 delle herrschte auch 2025 wieder 

 herrliche Konzertstimmung. 

 Unsere Aktion 
hat auch andere 
Stände auf dem 

Rocco überzeugt und 
zum Mitsammeln 

motiviert.
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Banking ganz bequem 
online erledigen
Ganz schön praktisch: Mit unseren digitalen Services 
haben Sie eine Vielzahl von Möglichkeiten, Ihre 
Bankgeschäfte zu Hause oder unterwegs abzuwickeln. 

w ussten Sie, dass schon 86 Prozent der 
Menschen in Deutschland ihre Bankge-
schäfte online erledigen? Das zeigt eine 

aktuelle repräsentative Umfrage des Digitalverbands 
Bitkom. Besonders beliebt ist das Online-Banking bei 
den 16- bis 64-Jährigen: Mehr als 90 Prozent von ih-
nen nutzen entsprechende Angebote. Unter den 65- 
bis 74-Jährigen tun das bereits 83 Prozent. Und auch 
Bankkundinnen und -kunden ab 75 Jahre setzen mehr 
und mehr auf digitale Bankservices: Während im Jahr 
2024 nur 26 Prozent dieser Seniorinnen und Senioren 
online ihre Bankgeschäfte regelten, waren es im Jahr 
2025 schon 43 Prozent. 

Auch weiterhin persönlich immer für Sie da
Als Genossenschaftsbank ist es uns wichtig, unser 
Angebot regelmäßig an sich verändernde Kundenbe-
dürfnisse anzupassen. Deshalb entwickeln wir unsere 
digitalen Services stetig weiter. Aber: Wir halten auch 
am persönlichen Kontakt fest. Kurzum: Wir möchten, 

 gut, dass sich das 
banking auch zu hause 
 erledigen lässt, wenn 

 es draussen 
 ungemütlich ist. 
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dass Sie Ihre Bankgeschäfte immer auf dem von Ihnen 
bevorzugten Weg abwickeln können. 

Online-Banking: Ihre digitale Schaltzentrale
Unser Online-Banking ist die digitale Schaltzentrale für 
Ihre Finanzen und an sieben Tagen pro Woche rund um 
die Uhr für Sie verfügbar. Ganz gleich, ob Sie eine kos-
tenlose Echtzeitüberweisung tätigen, Daueraufträge

einrichten oder das Limit für Bargeldabhebungen an-
passen möchten: Hier erledigen Sie Ihre Bankaufträge 
schnell und einfach online, ganz bequem von zu Hau-
se. Und wenn Sie das ePostfach im Online-Banking 
freischalten, erhalten Sie auch Kontoauszüge und 
Bankmitteilungen auf digitalem Weg. Zum Schutz Ih-
rer Daten verwenden wir modernste Sicherheits- und 
Verschlüsselungstechniken. So können Sie Ihre Bank-
geschäfte immer mit einem sicheren Gefühl erledigen. 
Das gilt für unser Banking-Portal wie auch für unsere 
Banking-App – beides geprüft vom TÜV Saarland!

Besonders praktisch: Mit nur einem Online-Banking-
Zugang haben Sie alle Konten, die Sie bei der Sparda-
Bank Südwest führen, im Blick. Auch Ihr Depot bei 

Union Investment und Bausparverträge bei Schwä-
bisch Hall können Sie hier gegebenenfalls einsehen. 
Dank der Multibanking-Funktion haben Sie zudem die 
Möglichkeit, Kontoverbindungen, die Sie bei anderen 
Banken haben, in Ihre Übersicht einzubinden. 

www.sparda-sw.de/online-banking

Gut zu wissen: Für die Freigabe Ihrer Aufträge stehen 
Ihnen die SpardaSecureGo+ App und das Verfahren 
Smart-TAN plus zur Verfügung. Mehr dazu hier: 

www.sparda-sw.de/tan-verfahren

Mehr als Banking: über 80 SelfServices
Neben dem eigentlichen Banking gibt es vieles, das 
sich ebenfalls ganz bequem online erledigen lässt. 
Dafür steht Ihnen auf unserer Website der Bereich 
„SelfService“ zur Verfügung. Hier finden Sie mehr als 
80 Bankservices, die Sie auf digitalem Weg nutzen 
können – sei es das Ändern Ihrer Online-PIN, das Ver-
walten Ihrer Vollmachten oder das Beantragen 

Schon gewusst? 
Mit Ihrer girocard können 

Sie nun auch an den 
rund 14.300 Geldauto-
maten des BankCard 

ServiceNetzes, beispiels-
weise bei den Volks- und 
Raiffeisenbanken, kos-

tenfrei Bargeld abheben!

 Mit unseren kreditkarten 
 können sie einfach 

 und bequem 
 auch mobil und

kontaktlos bezahlen. 

Konten & Karten | 9 
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Es gibt Neuigkeiten in Sachen Sicherheit! 
Wenn es ums Banking geht, hat Sicherheit 
oberste Priorität. Um unsere Anwendungen noch 
ein Stück sicherer zu machen, haben wir die Stan-
dardlimite für Bargeldauszahlungen und Über-
weisungen angepasst: Für die Bargeldauszahlung 
am Geldautomaten gibt es kein Tageslimit mehr. 
Das Standardlimit pro Woche beträgt 3.500 Euro. 
Für Überweisungen beträgt das Standardlimit pro 
Tag 2.000 Euro. Gut zu wissen: Ihre Limiteinstel-

lungen können Sie bequem im Online-Banking 
oder in der SpardaBanking App anpassen! Eine 
Neuerung gibt es auch bei SEPA-Überweisungen 
und SEPA-Echtzeitüberweisungen: Mit der Emp-
fängerüberprüfung wird seit Oktober automatisch 
überprüft, ob der in der Überweisung angege-
bene Name mit dem bei der Empfängerbank zur 
IBAN hinterlegten Namen übereinstimmt. Mehr 
Infos unter www.sparda-sw.de/giroservice

10 | Konten & Karten

eines Kredits. Damit Sie das passende Angebot schnell 
finden, haben wir die SelfServices verschiedenen The-
men wie zum Beispiel „Persönliche Daten“, „Konten 
& Karten“ und „Geldanlage“ zugeordnet. Schauen Sie 
am besten einfach mal rein!

www.sparda-sw.de/selfservice

SpardaBanking App: das Konto immer im Blick
Die SpardaBanking App ist die perfekte Ergänzung 
zum Online-Banking. Damit erledigen Sie Ihre Bank-
geschäfte schnell und bequem am Smartphone – 
auch unterwegs. Tipp: Wenn Sie die Push-Benach-
richtigungen aktivieren, erhalten Sie Updates zu Ihren 
Bankgeschäften und Transaktionen. So sind Sie immer 
bestens informiert! 

www.sparda-sw.de/spardabankingapp

In der SpardaBanking App ist übrigens auch die neue 
Bezahlfunktion Wero integriert. Sie ermöglicht das 
Senden und Empfangen von Geldbeträgen in weniger 
als 10 Sekunden – ganz ohne die Eingabe einer IBAN. 
Der Absender benötigt nur die Mobilfunknummer des 
Empfängers. 

www.sparda-sw.de/wero 

 Mit unserer 
banking-app immer 

 über alle buchungen 
 auf dem laufenden 

 sein. 
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I m August 2025 hatten wir die große Freude, 21 
neue Azubis in unserer Bank zu begrüßen. Los ging 
es für unsere Nachwuchskräfte mit den Welcome 

Days. Hier hatten sie Gelegenheit, sich kennenzu- 
lernen und als Team zusammenzuwachsen. Zum Pro-
gramm gehörte eine Rallye durchs Haus. Ziel war es, 
verschiedene Kolleginnen und Kollegen anhand ihrer 
Tätigkeitsbeschreibungen zu finden und mehr über 
die jeweiligen Bereiche zu erfahren. „Es war toll, dass 
die Kolleginnen und Kollegen sich so viel Zeit für uns 
genommen haben“, sagt Jasmin-Sophie Wege aus Kai-
serslautern. „Die ganze Atmosphäre bei den Welcome 
Days war total super. Das hat wirklich Spaß gemacht“, 
so Viktoria Judin aus Saarbrücken. Auch unsere Vor-
ständin Silke Schneider-Wild kam vorbei, um unsere 
Azubis zu begrüßen. Dabei konnten die Jobstarter  

direkt ihre Fragen rund um unsere Bank loswerden und 
in den direkten Austausch treten. Wir freuen uns über 
diesen erfolgreichen Start und wünschen viel Spaß!

Neues kennenlernen mit dem Azubi-Austausch 
Viel Neues erlebten auch die Azubis der Sparda- 
Bank West, die im Juli und September jeweils für zwei 
Wochen bei uns in der Bank hospitierten. In dieser 
Zeit lernten sie unsere Unternehmenskultur und unse-
re Region kennen, knüpften viele neue Kontakte und 
schlossen Freundschaften. Im Oktober ging es dann 
für viele Azubis unserer Bank zu ihren Tauschpartnern 
bei der Sparda-Bank West. Wir freuen uns sehr, dass 
das Angebot so positiv aufgenommen wird. Denn 
wir finden: Von Vielfalt und lebendigem Austausch  
können wir nur wachsen. 

Interesse? Wir freuen 
uns über Bewerbungen 

für das Ausbildungs- 
jahr 2026!

www.einfachmeine 
ausbildung.de

 Herzlich  
 willkommen! 
  Im August starteten 21 junge Menschen  
  ihre Ausbildung bei uns in der Bank.  
  Schön, dass sie da sind!

 Warbori bus molu molup  
 tatus molup tatus p tatus  

 cup taI gentis Faccae.  

 Connor Puchalski hospitierte  
 in der Filiale Trier. Unsere  

 Kollegin Marie Punessen freute  
 sich über Unterstützung. 

 Für unsere Austausch-  
 Azubis gab es in Mainz jede 

Menge Input und ganz viel 
Neues zu erleben. 

Bei den  
welcome days
haben unsere 
neuen azubis 
schnell als 

team zusammen- 
gefunden.
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w enn es um die Frage geht, was ein 
glückliches Leben ausmacht, fallen die 
Antworten so vielfältig aus, wie wir Men-

schen selbst es sind. Die einen lieben es, ohne Pläne 
in den Tag zu leben und sich treiben zu lassen. Andere 
schätzen die Struktur, die ein festgelegter Tagesablauf 
bietet. Es gibt jene, die sich Nachwuchs wünschen und 
sich nach der Nähe sehnen, die eine eigene Familie bie-
tet. Manche leben lieber allein und finden zum Beispiel 
im Ehrenamt Gemeinschaft und Erfüllung. Für wieder 
andere hat die eigene Karriere Priorität. Wie auch im-
mer: Das Verwirklichen eigener Wünsche ist für uns 
Menschen enorm wichtig. Und dabei geht es nicht 
bloß um die Freiheit zur individuellen Entfaltung. Ob 
wir zufrieden sind, bestimmen insbesondere soziale 
Bindungen zu anderen Menschen maßgeblich mit. 
Ganz egal, wie wir unserer Individualität Ausdruck ver-
leihen: Als Menschen sind wir stets in Gemeinschaften 
verortet. Man könnte auch sagen: Das „Ich“ kommt 
nicht aus ohne das „Wir“. 

Klar ist: In stabilen sozialen Beziehungen lebt es sich 
zufriedener und in der Regel gesünder. Das haben un-
zählige Studien längst belegt. Die Gründe dafür liegen 
auf der Hand: Wo sonst sollten wir Geborgenheit und 
Halt finden, wenn nicht bei den Menschen, die   

Am besten 
lebt es sich in 
Gemeinschaft
Das Bedürfnis, sich individuell zu ent- 
falten, gehört zu unserem Menschsein. 
Ebenso der Wunsch nach Zugehörigkeit. 
Wir finden: Sowohl das „Ich“ als auch das 
„Wir“ verdienen Aufmerksamkeit. 

 Unser Ich 
blüht auf …
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 Miteinander 

blüht auf …

… im 
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uns nahestehen? Und noch eine Erkenntnis ist wichtig: 
Wir können uns auch Menschen verbunden fühlen, mit 
denen wir nicht in einer direkten persönlichen Bezie-
hung stehen. Bewegen wir uns etwa in einem Umfeld, 
in dem Werte gelebt werden, die uns ansprechen, 

schafft das oft auch einen sicheren Raum, in dem wir 
unsere Individualität entfalten können. Als Genossen-
schaftsbank möchten wir genau das tun: eine Umge-
bung schaffen, in der sich sowohl unsere Mitglieder, 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch die 
Menschen in unserer Region angenommen und gut 
aufgehoben fühlen. 

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, tun wir ei-
niges. Schließlich sind in Zeiten zunehmender Polari-
sierung solidarische Gemeinschaften wichtiger denn 
je. Deshalb halten wir an unseren Grundprinzipien 
fest: Wir sind eine Bank, bei der der Mensch im Mit-
telpunkt steht. Teilhabe, Mitbestimmung und gegen-
seitige Unterstützung gehören zu unserem Organisa-
tionsprinzip. Es ist in unserer Satzung festgeschrieben: 
Der Zweck unserer Genossenschaft ist die Förderung 
unserer Mitglieder. Wir bekennen uns zudem klar zu 
Vielfalt und Diversität. Dafür schaffen wir uns in der 
Bank ein Umfeld, in dem unsere Beschäftigten sich 

SpardaGiro Young: kostenlose Nachhilfe 
für die Jüngsten
Zentraler Bestandteil unserer Mitgliederförderung sind unsere kostenlosen 
Girokontomodelle. Ein Beispiel: SpardaGiro Young, unser Schülerkonto für 
alle unter 18 Jahre. Zu den vielen Extras gehört auch kostenfreie Nachhilfe 
mit ubiMaster. Denn jedes Kind verdient Unterstützung auf seinem Weg 
zum Erfolg. 

Auch eine attraktive Verzinsung in 
Höhe von 4 Prozent pro Jahr auf 
Guthaben bis 1.000 Euro sowie 
eine kostenfreie girocard gehören 
zu diesem Angebot. Mehr unter 
www.sparda-sw.de/young

 Manchmal braucht es mut, um
 neue wege zu gehen. unsere 
werte sind unser kompass.

Für Menschen ,
nicht für Märkte
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Unsere Bank gehört ihren Mitgliedern
Unsere Mitglieder sind Teil einer starken Gemeinschaft. Dabei 
profitieren sie von zahlreichen Vorteilen: Dazu gehört zum Bei-
spiel die Beteiligung am Erfolg unserer Bank durch eine jährliche 
Dividende (für das Geschäftsjahr 2024 lag sie bei 4 Prozent). Mit-
glieder können über die Vertreterversammlung mitentscheiden. 
Dabei gilt das demokratische Prinzip: ein Mitglied, eine Stimme –
unabhängig davon, wie viele Geschäftsanteile Sie besitzen. Sie 
möchten Mitglied werden oder Ihre Geschäftsanteile aufstocken? 
Weitere Infos gibt’s unter www.sparda-sw.de/genossenschaft

Sie bewegen Fragen 
rund um Ihre Finanzen? 

Dann vereinbaren 
Sie gern einen 

Beratungstermin. Wir 
freuen uns auf Sie! 

www.sparda-sw.de/
termin

voll entfalten können. Und in unserer Region fördern 
wir mit unserer Sparda Südwest Stiftung vielfältige 
gemeinnützige Projekte, die das Gemeinwohl stärken 
und helfen, Menschen miteinander zu verbinden. Kur-
zer Tipp zum Weiterlesen: Ab Seite 22 stellen wir Ihnen 
eine Auswahl aktueller Förderprojekte vor.

Im Fokus stehen dabei stets unsere Unternehmenswer-
te. Dazu gehören Mut, Verlässlichkeit, Regionalität und 
Menschsein. Aus gutem Grund lautet unser Motto „Für 
Menschen, nicht für Märkte“. 

Faire Beratung von Mensch zu Mensch 
Diese klare Haltung sollen unsere Kundinnen und Kun-
den auch im Bankalltag spüren. Denn wenn sie per-
sönliche Ziele erreichen oder sich Herzenswünsche 
erfüllen möchten, stellen sich in der Regel finanzielle 
Fragen: Wie viel Geld lege ich monatlich auf die hohe 
Kante, um mir in einigen Jahren die lang ersehnte 

Weltreise zu ermöglichen? Welche Geldanlage passt 
zu mir, wenn ich langfristig Vermögen aufbauen möch-
te, von dem ich im Ruhestand zehren kann?   

 charta der vielfalt: 
wir bekennen uns klar 

zur Förderung von 
diversität.

 bei uns geht ES ums 
menschsein. wir bieten 
faire finanzlösungen.

verlässlichkeit hat für 
unsere genossenschaft 

oberste priorität. 

regionalität bedeutet für 
uns auch, soziale initiativen im 

Südwesten zu fördern.

 Manfred Stang, Vorstandsvorsitzender 
 der Sparda-Bank Südwest, hat die 

 Charta der Vielfalt unterzeichnet.   

Das Ich und das Wir extra | 15 
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Teamwork
und Selbstentfaltung

bei uns soll sich 
jeder mensch 

am arbeitsplatz 
wohlfühlen. 

dafür setzen wir 
uns ein.
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Lohnt es sich, in die eigenen vier Wände zu investie-
ren, und wie weit muss ich dafür in die Zukunft pla-
nen? Und überhaupt: Welche Wünsche will ich mir und 
meinen Liebsten langfristig erfüllen? Als Genossen-
schaftsbank sind wir bei all diesen Fragen ein verläss-
lich fairer und starker Partner. Denn wir möchten, dass 
Sie Ihre persönlichen Pläne in die Tat umsetzen und 
dabei auf die Unterstützung einer starken Gemein-
schaft setzen können. 

Vielfalt fördern
Den Menschen konsequent 

in den Mittelpunkt unse-
res Handelns zu rücken, 
gilt natürlich nicht nur 
im Umgang mit unseren 
Kundinnen und Kunden. 
Auch das Miteinander 
in unserem Team wird 

von Werten wie Solidarität und Akzeptanz bestimmt. 
Als klares Bekenntnis zur Förderung von Vielfalt hat 
Manfred Stang, Vorstandsvorsitzender der Sparda-Bank 
Südwest, darum im Juli 2025 die Charta der Vielfalt un-
terzeichnet. Damit verpflichtet sich unsere Genossen-
schaft dem Ziel, ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld zu 
schaffen, in dem alle Beschäftigten Wertschätzung er-
fahren – unabhängig von Alter, ethnischer Herkunft und 
Nationalität, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, 
körperlichen und geistigen Fähigkeiten, Religion und 
Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer 
Herkunft. Mehr zu dieser Initiative erfahren Sie unter
www.charta-der-vielfalt.de

Wir finden: Nur wenn Menschen sich individuell ent-
falten können, haben sie die Möglichkeit, ihre Persön-
lichkeit und ihre Fähigkeiten einzubringen. Das bringt 
Gemeinschaften voran. Darum muss der Arbeitsplatz 
unbedingt auch ein Ort sein, an dem Menschen Spaß 

SSW0425_12-17_Gemeinschaft_K2_L.indd   16SSW0425_12-17_Gemeinschaft_K2_L.indd   16 16.10.25   15:5316.10.25   15:53

Benefits: viele Vorteile für  
unsere Mitarbeitenden

Für uns sind Mitarbeitendenvorteile selbst-
verständlich. Ein Kurzüberblick:

   Homeoffice und hybrides Arbeiten: Wir 
bieten flexible Regelungen zur Arbeit vom 
heimischen Arbeitsplatz.

   Gesundes Gleichgewicht: Mit unserem 
Betrieblichen Gesundheitsmanagement 
profitiert unser Team etwa von Sportkur-
sen und Ernährungsberatung.

   Beteiligung und Miteinander: Partizipa-
tionsformate wie Ideenmanagement, 
Mitarbeitendendialoge und Zufrieden-
heitsbefragungen gehören für uns dazu.

   Gute Work-Life-Balance: Geleistete Mehr-
arbeit kann etwa durch Freizeitausgleich 
kompensiert werden. Wir bieten auch 
Zeitwertkonten und Sonderurlaubstage.

Alle Benefits und weitere 
Infos unter
www.sparda-sw.de/ 
benefits

Sie möchten mehr  
über unsere Philosophie 

als Arbeitgeber erfah-
ren? Dann schauen Sie 
doch mal online vorbei! 
Hier gibt’s auch weitere 

Infos über Einstiegs- 
möglichkeiten. 

www.sparda-sw.de/
karriere

 Familie und Job unter einen Hut  
 kriegen? Das ist bei uns selbst-  

 verständlich möglich! 

 Ob im direkten Kundenkontakt oder  
 im Backoffice: Bei uns gibt es viele  

 Karrieremöglichkeiten. 

haben und sich wohlfühlen. Schließlich verdankt ein 
Unternehmen seinen Erfolg in erster Linie seiner Be-
legschaft. Das gilt selbstverständlich auch für unsere 
Bank. Zu unserer Arbeitskultur gehören daher Team-
spirit, eine gesunde Work-Life-Balance, vielfältige  
Weiterbildungsmöglichkeiten und das Prinzip der  
Mitbestimmung. 

Great Place To Work
Dass wir mit dieser Ausrichtung auf dem richtigen  
Weg sind, zeigt die Auszeichnung „Great Place To 
Work“ (übersetzt: toller Arbeitsplatz). Basis für diese 
Bewertung ist eine anonyme Befragung unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aus dem Jahr 2024. Laut 
des „Great Place To Work“-Modells machen vor allem 
drei Aspekte einen guten Arbeitsplatz aus: Beschäftig-
te vertrauen ihrem Arbeitgeber, sind stolz auf das, was 
sie tun, und haben Freude daran, mit anderen zusam-
menzuarbeiten. Das erleben unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter laut Umfrage auch bei uns, was uns 
sehr freut! Das bestärkt uns einmal mehr darin, unsere 
Werte hochzuhalten und zu leben – sowohl nach in-
nen im Umgang mit unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern als auch nach außen mit unseren Kundinnen 
und Kunden.

Wir sind eine Gemeinschaft, die vom Zusammenhalt 
lebt und die Menschen, die zu ihr gehören, zur Selbst-
verwirklichung einlädt. Schließlich stehen wir für Men-
schen, nicht für Märkte.  

Das Ich und das Wir extra | 17 
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Ein Blick hinter 

Steckbrief 
Heidi peters
An Bord der Sparda-Bank seit
2022

Meine Tätigkeit
Ich begleite unsere Azubis auf dem Weg ins 
Berufsleben und bin Ansprechpartnerin für 
alle Themen rund um die Ausbildung. Als 
Social-Media-Botschafterin darf ich zudem 
unsere Werte nach außen repräsentieren.

Meine Motivation
Ich liebe es, mit Menschen zu arbeiten und 
dabei auch immer Neues zu lernen!

Was mir besonders wichtig ist
Unseren Azubis die bestmöglichen Voraus-
setzungen für eine erfolgreiche Ausbildung 
zu schaffen.  

Bi
ld

er
: S

pa
rd

a-
Ba

nk
 S

üd
w

es
t

 Wer mit unserer Mitarbeiterin Heidi 
 Peters spricht, kann nicht anders, als 
 sich von ihrer Energie anstecken zu 
 lassen. Das kommt auch unseren Azubis 
 zugute. Denn Heidi Peters begleitet sie 
 durch ihre Ausbildung. 

die Kulissen
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„Es liegt mir am Herzen, auch auf unseren Social-
Media-Kanälen zu zeigen, wer wir sind und wofür wir 
stehen“, sagt die 50-Jährige. 

Im Vordergrund steht bei all ihren Tätigkeiten immer 
das Miteinander. „Vom ersten Tag an habe ich Soli-
darität und Hilfsbereitschaft erlebt. Egal, um welches 
Thema es geht: Die Kolleginnen und Kollegen haben 
immer ein offenes Ohr und nehmen sich 
Zeit“, sagt Heidi Peters. „Wir kön-
nen uns aufeinander ver-
lassen. Das macht uns 
einfach aus.“   

Möchten auch Sie Teil unseres starken 
Teams werden? Dann schauen Sie auf 

unseren Karriereseiten vorbei!
www.einfachmeinarbeitgeber.de

Heidi Peters
 Team Ausbildung des
Personalmanagements

 „wir können uns 
aufeinander verlassen. 

das macht unsere 
Gemeinschaft aus.“

 Bei den welcome days 
 nehmen wir jedes jahr 
 unsere neuen azubis in 
 empfang. heidi peters 

 war 2025 dabei. 

d ie eigenen Träume nicht auf die lange Bank 
schieben: Das ist Heidi Peters persönlich 
sehr wichtig. Einen beruflichen Traum hat 

sich unsere Mitarbeiterin im Team Ausbildung des Per-
sonalmanagements mit der Betreuung unserer Azubis 
und Praktikantinnen und Praktikanten erfüllt. „Das 
Schönste ist, die Entwicklung der jungen Menschen 
mitzuerleben. Sie haben bei der Sparda-Bank Südwest 
hervorragende Karriereaussichten. Es ist toll zu sehen, 
wie jede und jeder Einzelne ihr bzw. sein persönliches 
Potenzial entfaltet, um diese Chancen zu nutzen“, sagt 
Heidi Peters. Und weiter: „Jeder Tag ist anders und je-
der Mensch ist anders. Diese Vielfalt macht meinen 
Job so spannend.“ 

Offenheit für neue Erfahrungen
Angefangen hat Heidi Peters 2022 im Bereich Kreditent-
scheidung Baufinanzierung. „Schon im Bewerbungs-
gespräch war deutlich, dass es darum ging, die Men-
schen zu finden, die zur Stelle und zur Bank passen. Das 
hat mich direkt angesprochen“, betont sie. Dass sie sich 
mit ihrer jetzigen Stelle für unsere Nachwuchskräfte ein-
setzt, ist kein Zufall: „Mit Menschen zu arbeiten, macht 
mir einfach große Freude. Mich dafür auch in neue Wis-
sensbereiche einzuarbeiten und Verantwortung zu über-
nehmen, ist mir wichtig“, so unsere Mitarbeiterin. Bei 
ihrem Wunsch nach Weiterentwicklung wurde sie auch 
von ihren Vorgesetzten unterstützt.

Dank ihrer offenen Haltung passt auch ihre Funktion 
als Social-Media-Botschafterin perfekt zu Heidi Peters. 
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Mit der großen Sonderauslosung im Dezember 2025 
winken zusätzliche Gewinnchancen. Machen Sie mit! 

Unser

lohnt sich jetzt richtig! 

 1 x einen
 BMW X1 xDrive25e 

Gewinnsparen

m it nur einem Los dreifache Wirkung 
erzielen – das ist der Clou beim Ge-
winnsparen. Was bedeutet das? Sie 

sparen erstens einen festen Betrag, 
nehmen zweitens an unseren 

Auslosungen teil und helfen 
drittens mit, die gute Sache 

voranzubringen. Nicht verpassen: Neben den regulä-
ren Sach- und Geldpreisen gibt’s im Rahmen der gro-
ßen Sonderauslosung im Dezember 2025 noch einmal 
mehr als 100.000 Euro zu gewinnen! Alle Lose, die bis 
zum 30. November 2025 erworben werden, nehmen 
automatisch teil. Plus: Ihr Sparguthaben wird Ihrem 
Sparkonto am 12. Dezember 2025 in einer Summe 

 Auch die Förderung 
 der guten Sache gehört fest 

 zum Gewinnsparen!  

 Die 434. Auslosung führten 
 zwei unserer Azubis unter 
 notarieller Aufsicht durch. 

Abbildung ähnlich
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1 x einen
 Reisegutschein 

im Wert von
 3.000 Euro

 1 x einen Kaffeevollautomaten 
 oder eine Playstation 5 

 1 x ein Tablet
 iPad Air 

 2 x BOSE QuietComfort 
 Ultra Earbuds oder

 einen TEFAL OptiGrill 

zusätzliche 
Geldgewinne bei 
unserer großen 

Sonderauslosung!

100.000 Euro
Mehr als

gutgeschrieben. Das kommt 
doch gerade recht, wenn ein 
Bummel mit Freundinnen über 
den Weihnachtsmarkt lockt 
oder für den Enkel noch ein 
Weihnachtsgeschenk fehlt. 
Wenn Sie zu jenen gehören, die 
dem Weihnachtsrummel gern entflie-
hen, empfiehlt sich vielleicht ein Besuch im Spa? Was 
auch immer Ihnen guttut – gönnen Sie es sich!

Danke an unsere Azubis! 
Gewinnsparauslosungen sorgen übrigens auch 
bei uns in der Bank regelmäßig für besondere Mo-
mente. Schließlich ist es einfach schön, wenn 
attraktive Sachpreise verlost und dann an glückliche 
Gewinnerinnen und Gewinner übergeben werden. 
Diese Erfahrung machten nun unsere Auszubildenden 
Maxim Jegel aus der Filiale Montabaur und Michelle 
Hofer aus der Filiale Ludwigshafen. Gemeinsam mit 
Tobias Gebhard, Mitarbeiter im Bereich Corporate 
Citizenship, haben sie unter notarieller Aufsicht die 
434. Auslosung durchgeführt. Dabei wurde zum Bei-
spiel ein BMW X1 xDrive25e verlost. „Das hat wirklich 
Spaß gemacht“, resümieren unsere beiden Azubis. 

Klingt interessant? Mehr übers Gewinnsparen erfah-
ren Sie unter www.sparda-sw.de/gewinnsparen

 1 x einen
NINEBOT F2 D
 E-Scooter 

Übrigens: Gewinnspar-
lose können auch direkt 

im Online-Banking 
erworben werden.

Mehr unter
www.sparda-sw.de/

gewinnsparen

 2 x einen
 Saugroboter 
 Miele Scout RX3
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 Abschlag für 
 die gute    Sache! 

 Ob mit oder ohne Vorerfahrung:  
 Beim Charity Golf-Cup konnten  

 alle mitmachen!  

A nlässlich des 25-jährigen Vereinsjubiläums 
von Herzenssache, der gemeinsamen Kinder- 
hilfsaktion von SWR, SR und Sparda-Bank, 

lud die Sparda Südwest Stiftung am 23. August 2025 
zum Charity Golf-Cup ein. Als Gründungsmitglied von 
Herzenssache freuen wir uns riesig, dass so viele Men-
schen unserer Einladung gefolgt sind und am Turnier 
und beim Schnuppergolfen beim Golfclub Barbarossa 
Kaiserslautern e. V. teilgenommen haben. Pro Spiele-
rin und Spieler spendete die Sparda Südwest Stiftung  
100 Euro an Herzenssache. So kamen 7.500 Euro zu-
sammen. Ein ganz großes Dankeschön an alle, die  
teilgenommen haben. Auf unsere starke Gemeinschaft 
ist eben Verlass!

Jetzt Fördermittel bei Herzenssache beantragen
Sie arbeiten in einer gemeinnützigen Organisation 
und planen ein Projekt, um Kinder und Jugendliche zu 
stärken? Dann bewerben Sie sich jetzt um Fördermittel 
für Ihre Herzenssache! Weitere Infos und Fristen finden 
Sie unter www.herzenssache.de 

 Was für eine großartige 
Solidarität: Danke fürs 

Mitmachen!  

Nicht verpassen: Schlagerspaß mit Andy Borg  
für die Herzenssache

Auch 2025 widmet Andy Borg seine Musik- und Unterhaltungssendung „Schlagerspaß 
mit Andy Borg“ wieder der guten Sache. In der Live-Sendung sammelt er gemeinsam 
mit prominenten Gästen Spenden für Herzenssache-Projekte im Südwesten. Helfen 
Sie mit! Auch 2025 nehmen sich wieder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer 
Bank Zeit, um ehrenamtlich an den Spendentelefonen zu unterstützen. Die Sonder-
ausgabe läuft am 21. November 2025 um 20:15 Uhr live im SWR- und SR-Fernsehen. 
Danach ist sie auch über die ARD-Mediathek abrufbar.
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* Bis einschl. 300 € Spendensum-
me akzeptiert Ihr Finanzamt Ihren 

Kontoauszug als Spendennachweis, 
bei höheren Spenden fügen Sie 

bitte Ihre Straße, Hausnummer und 
Ort beim Verwendungszweck ein, 

dann erhalten Sie automatisch eine 
Spendenbescheinigung.

 Spendenkonto 
Sparda-Bank 
Südwest eg*

IBAN: 
DE63 5509 0500 

0000 0000 33

Hilfe für schwerstkranke Kinder

Kinder mit schweren Erkrankungen bestmöglich zu unterstützen: Darum 
geht’s beim Verein nestwärme e. V. In Trier entsteht nun ein innovatives 
Begegnungs- und Beratungszentrum, das sowohl Beatmungswohnplätze 
als auch ambulante Brückenpflege bietet. Auch ein Kinder- und Jugend-
hospiz, tiergestützte Therapiemöglichkeiten und Rückzugsräume werden 
hier entstehen. Herzenssache fördert zwei Kernstücke des Projekts: einen 
technisch ausgefeilten Multifunktionsraum und eine barrierefreie Außen-
terrasse mit Garten. Damit soll für betroffene Kinder und ihre Angehörigen 
ein besonderer Ort geschaffen werden, der ihren Bedürfnissen entspricht 
und ein Leben in Würde und Gemeinschaft ermöglicht. 

Fahrradwerkstatt: Inklusion fördern

Vadim liebt es, in der Fahrradwerkstatt seiner Schule zu werkeln. Vor rund 
drei Jahren ist er mit seiner Familie aus der Ukraine geflohen. Seitdem 
besucht er die Gemeinschaftsschule Ludwigspark in Saarbrücken. 
Manchmal hat Vadim noch Schwierigkeiten, sich auf Deutsch zu verstän-
digen. Doch in der Fahrradwerkstatt spielt das keine Rolle. Unabhängig 
vom kulturellen Hintergrund, Förder- und Unterstützungsbedarf können 
sich die Schülerinnen und Schüler beim Reparieren und Radfahren 
ausprobieren. Die gemeinsamen Erlebnisse schaffen Verbundenheit und 
zeigen den Jüngsten, dass richtig viel Talent in ihnen steckt. Herzens-
sache unterstützt dieses Projekt mit einer dreijährigen Förderung. 

Kartenspiel: Finanzbildung 
spielerisch vermitteln

„Manno! Die Moneten-Challenge“ ist ein neues Karten-
spiel, das von der finlit foundation gGmbH und der 
Sparda Südwest Stiftung entwickelt wurde. Das Ziel: 
Kids ab 9 Jahren wichtige Finanzthemen mit Spielspaß 
zu vermitteln. Das Spiel wurde vorrangig für Kleingrup-
pen in Schulklassen und Organisationen konzipiert.
Mehr unter www.sparda-sw-stiftung.de/finanzspiel

SpardaSurfSafe: 
Es gibt wieder Live-Vorträge!

Die Initiative SpardaSurfSafe hat es sich zur 
Aufgabe gemacht, Schülerinnen und Schüler für 
sicheres Surfen im Internet zu sensibilisieren. 
Noch bis Dezember 2025 finden an verschie-
denen Standorten wieder Veranstaltungen für 
Schulklassen statt. An jedem Veranstaltungstag 
gibt es nachmittags auch kostenfreie Vor-
träge für Interessierte und Erwachsene. Details:
www.spardasurfsafe-sw.de
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Was sparen?  
So macht das 
richtig Spaß!
Mit kleinen Schritten ein Vermögen 
aufbauen? Das hört sich nicht nur 
gut an, sondern kann mit einem 
Fondssparplan einfach gelingen.

S paren, sparen, sparen: Wenn es darum geht, 
Geld auf die hohe Kante zu legen, ist der Eifer 
der Deutschen groß. So dürfte die Sparquo-

te 2025 hierzulande laut Berechnungen der DZ BANK 
bei 10,8 Prozent liegen und damit über dem langfristi-
gen Durchschnitt von 10,3 Prozent (Zeitraum: 1997 bis 
2019). Konkret bedeutet das, dass von 100 Euro ver-
fügbarem Einkommen 10,80 Euro beiseitegelegt wer-
den. So weit, so normal. Überraschend ist allerdings, 
dass immer mehr Menschen in Deutschland bei ihren 
Sparbemühungen auf Aktien und Investmentfonds 
vertrauen. Das zeigt das Anlegerbarometer von August 
2025, einer repräsentativen forsa Online-Befragung im 
Auftrag von Union Investment. Mehr als die Hälfte der 

Befragten gaben an, dass sie das Sparen mit Aktien 
(52 Prozent) attraktiv finden, so viele wie noch nie zu-
vor in der regelmäßigen Befragung im Rahmen des An-
legerbarometers. Knapp hinter Aktien landen Invest- 
mentfonds (51 Prozent). Auch Bundesbankdaten be-
stätigen diesen Trend: Zum Jahresende 2024 stiegen 
die Investmentfondsbestände privater Haushalte um 
205 Milliarden Euro auf 1.167 Milliarden Euro – und da-
mit stärker als der Bestandszuwachs in Bargeld, Einla-
gen und Anleihen von zusammen 198 Milliarden Euro.

Schritt für Schritt Vermögen aufbauen 
Dass vor allem das Sparen mit Investmentfonds lang-
fristig richtig viel Spaß machen kann, zeigt ein Blick 

Fondssparen: Das klingt echt gut 
Schon ab 25 Euro im Monat können Sie jetzt 
klangvoll in Ihre finanzielle Zukunft starten: Noch 
bis einschließlich 31. Dezember 2025 erhalten 
Sie bei Abschluss Ihres ersten Fondssparplans 

bei Union Investment in einem neu eröffneten 
UnionDepot gratis In-Ear-Kopfhörer von Teufel 
als Prämie. Das hört sich gut an? Alle Infos und 
die Teilnahmebedingungen zur Aktion finden Sie 
unter www.sparda-sw.de/fondssparen
Verantwortlich für die Prämienaktion: Union Investment Privatfonds GmbH
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Bausparen für junge Leute:  
Das lohnt sich!
Aus Miete meins machen? Mit einem Bausparvertrag lässt sich 
frühzeitig der Grundstein für ein eigenes Zuhause legen. Damit 
können Sie wertvolles Eigenkapital für die Finanzierung Ihrer 
eigenen vier Wände ansparen und sich niedrige Zinsen für später 
sichern. 

Plus: Unter bestimmten Voraussetzungen können Sie auch von 
der staatlichen Wohnungsbauprämie profitieren. Die gibt es für 
alle, die ein zu versteuerndes Einkommen bis zu 35.000 Euro  
(Alleinstehende) bzw. 70.000 Euro (Verheiratete oder Verpart-
nerte) haben. Alleinstehende erhalten im Jahr maximal 70 Euro 
pro Jahr für ihre Sparleistung, Verheiratete oder Verpartnerte 
maximal 140 Euro pro Jahr über einen Zeitraum von 10 Jahren.

Wer jetzt seinen ersten Bausparvertrag abschließt und zwischen 
15 und 27 Jahre alt ist, kann sich zudem besonders freuen: Mit 
dem Junge-Leute-Bonus bekommen Youngsters 200 Euro Start-

kapital für ihren Bausparvertrag. 

Interessant? Weitere 
Infos gibt’s unter  
www.sparda-sw.de/
bausparen

 ihr Bausparvertrag:  
 jetzt Den grundstein  

 legen für die Zukunft. 

auf die Wertentwicklung von Fondssparplänen: Wer 
etwa in den vergangenen 10 Jahren Monat für Monat 
100 Euro in die Kategorie „Aktienfonds Deutschland“ 
investiert hat, konnte sich laut Zahlen des Bundesver-
bands Investment und Asset Management e. V. (BVI) 
über eine Rendite von durchschnittlich 6,4 Prozent 
p. a. freuen. So wurden aus einem Sparbetrag von 
12.000 Euro im Schnitt stolze 16.644 Euro. Wer in ei-
nen „Aktienfonds global“ investierte, verbuchte laut 
BVI nach 10 Jahren Spardauer sogar 17.028 Euro für 
sich (Stand: 30. Juni 2025). 

Chancen und Risiken breit streuen
Das Geldanlegen mit Fondssparplan ist bereits mit 
einer Sparrate ab 25 Euro im Monat möglich. Das 
Fondsmanagement von Union Investment verteilt die 
Einzahlungen auf eine Vielzahl von Wertpapieren. 
Chancen und Risiken werden so breit gestreut.

Wichtig zu wissen: Eine Geldanlage in Investment-
fonds birgt auch Risiken. Zu beachten sind etwa das 
Risiko marktbedingter Kursschwankungen sowie Er-
trags- und Währungsrisiken. Unsere Anlageexpertin-
nen und -experten beraten Sie gern. Abgestimmt auf 
Risikoneigung und Anlagehorizont finden wir die pas-
sende Lösung für Sie. Jetzt Termin vereinbaren!  

Mehr Infos rund ums 
Fondssparen gibt’s 
online. Die Adresse: 

www.sparda-sw.de/
fonds

Fragen? Unser  
Geldanlageteam berät 
Sie gern! Jetzt Termin 

vereinbaren unter  
www.sparda-sw.de/

termin

meins!
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N ach dem Immobilienkredit ist vor dem Im-
mobilienkredit – klingt etwas überraschend, 
ist aber für die meisten Eigentümerinnen 

und Eigentümer von Wohnimmobilien etwas, worum 
sie sich unbedingt kümmern sollten. Denn in der Regel 
ist die Darlehenssumme nach Ablauf der Zinsbindung 
von 10 oder 15 Jahren noch nicht vollständig getilgt 
worden – und für die sogenannte Restschuld muss 
das Immobiliendarlehen verlängert bzw. ein neues 
Darlehen abgeschlossen werden. Ein Blick auf die 
Konditionen zeigt, wie wichtig es ist, sich mit diesem 
Thema vorausschauend zu beschäftigen und genau zu 
rechnen. Zahlen der Deutschen Bundesbank zeigen: 
Der Effektivzinssatz für eine Finanzierung mit Zinsbin-
dung bis zu 10 Jahre lag im Juni 2015 durchschnittlich 

bei 1,72 Prozent, zehn Jahre später lag er im Mittel bei 
3,55 Prozent. Sollte auch die Zinsbindung Ihres Immo-
bilienkredits bald auslaufen, wäre jetzt ein guter Zeit-
punkt, sich eine Anschlussfinanzierung zu sichern. 

Ein Beratungsgespräch sorgt für Sicherheit
Ganz gleich, ob Sie eine laufende Baufinanzierung bei 
uns oder einem anderen Kreditinstitut haben: Verein-
baren Sie doch einfach mal einen Beratungstermin mit 
uns. Gemeinsam mit unseren Finanzierungsexpertin-
nen und -experten können Sie Ihre Spielräume aus-
loten. Wir bieten Ihnen bis zu 30 Jahre Zinssicherheit 
sowie die Möglichkeit, größere Sondertilgungen zu 
leisten. So können Sie Ihre Finanzierung flexibel nach 
Ihren Bedürfnissen optimieren. 

Weitere Infos rund um 
unsere Finanzierungen 

gibt’s unter
www.sparda-sw.de/

baufinanzierung 

Oder Sie vereinbaren 
direkt einen Beratungs-

termin:
www.sparda-sw.de/

termin

 Zukunftssicher finanzieren – 
 so werden Ihre Pläne wahr 
   Ihre Baufinanzierung läuft bald aus? Mit einer Anschlussfinanzierung bei  
   Ihrer Sparda-Bank Südwest sorgen Sie für Planungssicherheit. Wir beraten  
   Sie gern – auch zu Ihren Modernisierungswünschen. 
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Kompetenz für Ihre Modernisierungspläne
Optimierung ist auch ein gutes Stichwort, wenn es 
um Pläne rund um die Modernisierung Ihrer eigenen 
Immobilie geht. Denn gerade bei älteren Bestandsim-
mobilien lassen sich mit den entsprechenden Maß-
nahmen die Energiekosten senken, die Wohnqualität 
erhöhen und der Wert des Wohneigentums erhalten 
bzw. sogar steigern. Was auch immer Sie planen oder 
welche Möglichkeiten Sie ausschöpfen möchten – wir 
unterstützen Sie bei allen Schritten Ihrer Modernisie-
rung. So können Sie in einem ersten unverbindlichen 
Schritt mit unserem Modernisierungs-Check in nur 
5 Minuten kostenlos herausfinden, ob es schon Zeit 
für eine Modernisierung ist. Wenn es konkret werden 
soll, führen unsere Sachverständigen zum günstigen 

Pauschalpreis eine Vor-Ort-Beratung durch und infor-
mieren Sie über notwendige Modernisierungsmaß-
nahmen und deren Kosten. 

Wenn es dann um die Finanzierung geht, behalten wir 
für Sie den Überblick. Sind Sie ohnehin auf der Suche 
nach einer Anschlussfinanzierung, lässt sich eine be-
vorstehende Modernisierung mitunter direkt bei der 
Finanzierungsplanung berücksichtigen. Je nach Vorha-
ben können auch unser Klimakredit sowie staatliche 
Fördermittel infrage kommen. Unsere zertifizierten 
Modernisierungs- und Fördermittelberaterinnen und 
-berater stehen Ihnen in all diesen Fragen gern zur Sei-
te und gestalten gemeinsam mit Ihnen Ihr Vorhaben. 
Wir freuen uns auf das Gespräch mit Ihnen!    

 mit einer 
 modernisierung 

 holen sie mehr aus 
ihrem zuhause

 Raus. 

Barrieren reduzieren für 
altersgerechtes Wohnen

Autonomie fördern mit 
Solarenergie

Bleibenden Wert für 
die Familie schaffen 

Fenster tauschen, 
Energiekosten senken

Zu Hause genießen | 27 
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Darauf ist Verlass: Im Abo kommt 
unser Mitgliedermagazin alle 3 Monate 
bequem per Post ins Haus! 
So verpassen Sie keine Ausgabe und erfahren alles Wichtige 
rund um Ihre Finanzen und Ihre Genossenschaftsbank immer 
pünktlich – für nur 50 Cent Versandkostenbeitrag je Heft. 

Um „sparda aktuell“ zu abonnieren, nutzen 
Sie unseren Aboservice. Online unter 
www.sparda-sw.de/mitgliedermagazin 
oder Sie fragen einfach in Ihrer Sparda-Bank-Filiale danach. 
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