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2 | Editorial

Liebe Kundin,
lieber Kunde,

m besten lebt es sich in Gemeinschaft. So

lautet die Uberschrift unseres Titelthemas in

dieser Ausgabe ab Seite 12. Denn so wichtig
das Bedurfnis ist, sich individuell zu entfalten —
soziale Bindungen zu anderen Menschen bestimmen
mafgeblich mit, ob wir zufrieden sind. Dabei kann
Gemeinschaft auch tber eine direkte personliche
Beziehung hinausreichen. Eine Wertegemeinschaft
etwa vereint Menschen, die private oder gesellschaft-
liche Vorstellungen miteinander teilen. Das heif3t, sie
schafft einen gemeinschaftlichen Raum, in dem wir
uns individuell entfalten kénnen.

So eine Wertegemeinschaft ist unsere Genossen-
schaft. Denn wir sind eine Bank, bei der der Mensch
im Mittelpunkt steht. Das gilt fiir unsere Mitglieder,

fir Sie, liebe Kundinnen und Kunden, ebenso wie fiir
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Lesen Sie
deshalb gern auch die Geschichte ,Ein Blick hinter die
Kulissen® ab Seite 18. In dieser Serie stellen wir dieses
Mal eine Kollegin vor, die unseren Banknachwuchs
engagiert durch die Ausbildung begleitet. Sie sagt:
LEs ist toll zu sehen, wie jede und jeder Einzelne ihr
bzw. sein personliches Potenzial entfaltet.” Ich finde,
diese Haltung spiegelt wunderbar unsere Werte wider:
eine Umgebung zu schaffen, in der sich alle angenom-
men und gut aufgehoben fiihlen — bei uns im Hause
wie auch in unserer Region, bei uns im Stidwesten.

Mit Blick auf den Jahreswechsel wiinsche ich Ihnen
und uns allen ganz viel Gemeinschaft — im Kreis unse-
rer Liebsten und gern auch auf der Weltbiihne.

L

Manfred Stang

,UNSERE GENOSSEN-
SCHAFT IST EINE
(Y WERTEGEMEINSCHAFT.”

,-'.1 Vorsitzender des Vorstands
der Sparda-Bank Sudwest eG

Wenn Sie mehr wissen mochten

R
@

Abonnieren Sie unseren kostenlosen Newsletter
unter www.sparda-sw.de/newsletter

Folgen Sie uns in den sozialen Netzwerken
auf Instagram, Facebook und LinkedIn.

Vereinbaren Sie einfach einen personlichen
Beratungstermin unterwww.sparda-sw.de/termin

Sie kdnnen uns auch tber unsere Website erreichen.
Die Adresse: www.sparda-sw.de

Unser Newsletter:
Immer auf dem Laufenden bleiben!

Unser kostenloser Newsletter versorgt Sie

regelmafig mit spannenden Themen rund

um lhre Finanzen. Direkt anmelden unter
www.sparda-sw.de/newsletter

oder einfach den QR-Code
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Bald kommt unser

ﬂduenfslmlender

JVorfreude ist die schénste Freude®,
heifit es. Viele empfinden dieses
Gefithl vor allem in der Vorweih-
nachtszeit. Denn dann kann man sich
mit allerlei lieb gewonnenen Ritualen
Stiick fir Stiick in Festtagsstim-
mung bringen — etwa beim Schlitt-
schuhlaufen mit Freunden oder beim
Platzchenbacken mit den Enkelkin-
dern. Fir frohliche Adventsstimmung
sorgt auch in diesem Jahr wieder der
Adventskalender unseres Social-
Media-Botschafterteams. Schauen
Sie einfach mal bei Facebook und
Instagram vorbei! Dort warten wieder
tolle Uberraschungen auf Sie.
www.sparda-sw.de/social-media

An Umfrage teilnehmen
und Pyeise gewinnen!

-Ldi

DB Regio-Tickets zu gewinnen!

Los geht’s! In unserer Region ladt eine Vielzahl von Weihnachtsmérkten zum
Bummeln und Schlemmen ein. Besonders bequem und sicher (Stichwort
Gluhwein) ist die An- und Abreise mit der Bahn — und das mit etwas Glick sogar
gratis: Zusammen mit DB Regio verlosen wir finf Saarland-/Rheinland-Pfalz-Tickets fiir je
flnf Personen. Das Ticket gilt einen ganzen Tag lang fir alle RE-, RB- und S-Bahn-Ziige.
Ab der Ausstellung ist es ein Jahr lang giiltig. Uber www.sparda-sw.de/db-tickets
konnen Sie an der Verlosung teilnehmen. Dort finden Sie auch die Teilnahmebedin- *
gungen. Teilnahmeschluss ist der 14. November 2025.

.sparda-sw.de/umfrage2sgew

*Teilnahmebedingungen unter:

Devita ayu

)

g Christiane Zimmer, Heidi
d Arabella Italia-Klein
3 aus unserem Social-

otschafterteam

Silvianingtyas, wujekjery, merovingian, lolostock, andresr); Adobe Sto
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Kfz-Versicherung: jetzt
wechseln und sparen!

Nicht vergessen! Noch bis zum

1. Dezember kdnnen Sie lhre Kfz-
Versicherung kiindigen. Unser Partner
DEVK bietet mit Aktiv-, Komfort- und
Premiumschutz drei flexible Tarife zu
attraktiven Konditionen. Mehr unter
www.sparda-sw.de/wechsel

Fir jedes Darlehenskonto wird zum Jah-
resende automatisch eine Zinsbeschei-

gezahlten Zinsen bescheinigt Werden

Je nach Versandart des Darlehenskontos ;

erhalten Sie die Z|nsbeschem|gung pos- ﬂ

talisch, ins ePostfach im Online- Banklng '
—

oder am Kontoauszugsdrucker (bei der

——
Versandart ,,SB-Auszug®).

Ay

vy
1\

nigung erstellt, mit der Ihnen die jeweils = =

2R Hinweis zur Jahressteuer-
bescheinigung

Gut zu wissen! Wir erstellen nur dann eine Jahressteuerbeschei-
nigung (JStB) fiir dieses Jahr, wenn im Steuerjahr 2025 Kapital-
ertrage geflossen sind. Weitere Informationen zum Erhalt der
Jahressteuerbescheinigung finden Sie unter
www.sparda-sw.de/faqg-geldanlage
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]allreswecllsel

Jahresendtermine fiir lhre Bankgeschafte N
ITEN
/IN\
Uberweisungen: Beleghafte Zahlungen, die Sie bis zum 23. Dezember 2025, 12 Uhr,
einreichen, werden dem Empféanger noch 2025 gutgeschrieben. Fir beleglose Zahlungen
gilt der Stichtag 27. Dezember 2025, 15 Uhr. Auch hier erfolgt die Gutschrift dann noch im

Jahr 2025.

Echtzeitiiberweisungen, die Sie elektronisch iibermitteln, sind jederzeit fiir Sie
verfiigbar - rund um die Uhr und an jedem Tag des Jahres. So konnen Sie jederzeit
schnell und bequem Geld senden!

Dauerauftrige: Auch fiir die Anderung, Lschung oder Neueinrichtung von Dauer-
auftragen gelten die oben genannten Stichtage. Wichtig: Fiir Dauerauftrage mit dem
Falligkeitstermin 31. Dezember erfolgt die Buchung am 30. Dezember 2025. Bei Fallig-
keit am 1. Januar wird der Dauerauftrag zum 2. Januar ausgefiihrt.

Freistellungsauftrage: Um Kapitalertrage (Ledige bis zu 1.000 Euro, zusammen veranlagte
Verheiratete und eingetragene Lebenspartner bis zu 2.000 Euro) aus dem Jahr 2025 von der
Besteuerung zu befreien, reichen Sie bis zum 15. Dezember 2025 |hren Freistellungsauftrag ein.
Das entsprechende Formular gibt’s unter www.sparda-sw.de/formularcenter

N

Qo
AN "

ogo
Wir verschicken Oooo
Sonderkontoausziige / 3000

Im Rahmen unseres Jahresabschlusses werden
einigen unserer Kundinnen und Kunden Anfang
2026 Kontostandsmitteilungen mit Saldo vom

31. Dezember 2025 zugeschickt. Per Zufallsprinzip
wird ausgewahlt, wer die Saldenmitteilung erhalt.
Dieses Verfahren ist gesetzlich vorgeschrieben.
Die Zusendung ist fur Sie natirlich kostenlos!



https://sparda-sw.de/bvr25-1
https://sparda-sw.de/bvr25-1
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/selfservice.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/service/fragen-und-antworten.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/versicherung/kfz.html
http://www.sparda-sw.de/db-tickets
http://www.sparda-sw.de/social-media

Mehr als eine Bank

Es war uns eine

groﬂ e Chre!

Viele Jahre waren wir stolzer

Partner des Musik-Festivals Rocco
del Schlacko. Nun fand es letztmalig
statt. Danke fiir diese grof3artige Zeit!

(?‘ Wir sind stolz, dass wir
e das Festival so lange

begleiten durften!

- »

Im August 2025 hief3 es ‘
beim Rocco del Schlacko

noch mal: Let’s rock!

Die Jungs von Screentime holten das

Ticket to Rock und damit einen Live-Gig.

Unsere Kollegin Heidi Peters war als Social-

In der Freizeit auf dem Rocco

Media-Botschafterin dabei.

mithelfen? Klar war die Sparda-

Crew wieder am Start!

ls Uberzeugte Kultur- und Musikfans haben

wir das Musik-Festival Rocco del Schlacko

seit 17 Jahren unterstiitzt. Uber die finanzielle
Unterstiitzung hinaus sind wir in dieser Zeit zu echten
Partnern zusammengewachsen. Seit drei Jahren be-
treuten zum Beispiel Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
derSparda-BankStdwest inihrer Freizeit die Getranke-
stande im VIP-Bereich. Vom 7. bis zum 9. August 2025
fand das Rocco nun zum letzten Mal auf dem Sauwa-
sen im saarldndischen Pittlingen statt. Danke fir die-
ses besondere Kult-Festival, das bei uns allen regel-
mafig flr Gansehaut gesorgt hat!

Newcomer fordern mit dem Ticket to Rock

2011 hat die Sparda-Bank Stidwest den Bandcontest
Ticket to Rock ins Leben gerufen. So konnten wir ge-
meinsam mit dem Rocco regelmaBig Nachwuchs-
bands eine Biihne bieten. Bands aus unserer Region
konnten dabei einen Live-Gig beim Festival gewinnen.
Das letzte Ticket to Rock holten die Jungs von Screen-
time. Die vierkopfige Band aus Wadgassen und Bous
sorgte mit ihrem ehrlichen Sound fiir Top-Stimmung!

Plastik sammeln und weiterverwerten
Kaum ein Festival kommt ohne Plastikbecher aus.
Denn aus Sicherheitsgriinden wird auf Groflveranstal-

; del[e_ ﬁérr—scl:lte

Mehr als eine Bank

8 Weiter geht’s! Das gesammelte

Ml Plastik wird beim Kreativ-Kollektiv
Plastikfabrik gereinigt und weiter-
verarbeitet.

tungen haufig auf Glas verzichtet.
Um zumindest einen Teil des Plastik-
mills weiterzuverwenden, haben
wir fiir den von uns betreuten VIP-
Stand auf dem Rocco ein Pilotpro-
jekt mit dem Saarbriicker Kollek-
tiv Plastikfabrik gestartet. So konnten wir mit circa
7.000 Bechern und zahlreichen Flaschendeckeln rund
100 Kilogramm Hartplastik fir die Weiterverarbeitung
sammeln. Natdrlich haben wir damit nicht das Plastik-
millproblem des Festivals gelost, aber einen kleinen
positiven Beitrag konnten wir leisten.

Unsere Aktion
hat auch andere
Stande auf dem

Rocco tberzeugt und

zum Mitsammeln
motiviert.

Auch in Mainz wurde gefeiert!

SUMMER IN THE CITY geht weiter

Zwar mussten wir uns 2025 vom Rocco del Schlacko im
Saarland verabschieden. Umso mehr freuen wir uns,
dass die Konzertreihe SUMMER IN THE CITY in Mainz
fortgesetzt wird. Denn wir sind und bleiben eine Bank,
die Musik, Kultur und Gemeinschaft liebt und lebt! Die
Konzertreihe bringt in den Sommermonaten regelma-
Rig Freiluft-Festival-Feeling in die rheinland-pfalzische
Landeshauptstadt. Auch in diesem Jahr haben wir das
Musik-Event wieder tatkraftig unterstiitzt. Vom 19. Juni
bis zum 9. August 2025 konnten Musikbegeisterte hier
verschiedene Konzerte an traumhaft schénen Orten
erleben. Toll, dass wieder so viele Besucherinnen und
Besucher da waren.

TR T P LAY

auch 2025 wieder §%
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Banking ganz bequem
online erledigen

' Ganz schon praktisch: Mit unseren digitalen Services
haben Sie eine Vielzahl von Moglichkeiten, Ihre
Bankgeschafte zu Hause oder unterwegs abzuwickeln.

GUT, DASS SICH DAS
BANKING AUCH ZU HAUSE
ERLEDIGEN LASST, WENN

ES DRAUSSEN
UNGEMUTLICH IST.

ussten Sie, dass schon 86 Prozent der
Menschen in Deutschland ihre Bankge-
schafte online erledigen? Das zeigt eine

aktuelle reprasentative Umfrage des Digitalverbands
Bitkom. Besonders beliebt ist das Online-Banking bei
den 16- bis 64-Jahrigen: Mehr als 9o Prozent von ih-
nen nutzen entsprechende Angebote. Unter den 65-
bis 74-Jahrigen tun das bereits 83 Prozent. Und auch
Bankkundinnen und -kunden ab 75 Jahre setzen mehr
und mehr auf digitale Bankservices: Wahrend im Jahr
2024 nur 26 Prozent dieser Seniorinnen und Senioren
online ihre Bankgeschafte regelten, waren es im Jahr
2025 schon 43 Prozent.

Auch weiterhin persénlich immer fiir Sie da

Als Genossenschaftsbank ist es uns wichtig, unser
Angebot regelméafiig an sich verandernde Kundenbe-
dirfnisse anzupassen. Deshalb entwickeln wir unsere
digitalen Services stetig weiter. Aber: Wir halten auch
am personlichen Kontakt fest. Kurzum: Wir mochten,

dass Sie Ihre Bankgeschafte immer auf dem von Ihnen
bevorzugten Weg abwickeln kénnen.

Online-Banking: lhre digitale Schaltzentrale

Unser Online-Banking ist die digitale Schaltzentrale fiir
lhre Finanzen und an sieben Tagen pro Woche rund um
die Uhr fiir Sie verfiigbar. Ganz gleich, ob Sie eine kos-
tenlose Echtzeitiiberweisung tatigen, Dauerauftrage

Gepriiftes
Banking Portal

inkl. Smart-TAN plus
SARRLAND Systempriifung

tuv-saar.com/ID/46150

einrichten oder das Limit fiir Bargeldabhebungen an-
passen mochten: Hier erledigen Sie Ihre Bankauftrage
schnell und einfach online, ganz bequem von zu Hau-
se. Und wenn Sie das ePostfach im Online-Banking
freischalten, erhalten Sie auch Kontoausziige und
Bankmitteilungen auf digitalem Weg. Zum Schutz Ih-
rer Daten verwenden wir modernste Sicherheits- und
Verschliisselungstechniken. So kénnen Sie lhre Bank-
geschafte immer mit einem sicheren Gefiihl erledigen.
Das gilt fur unser Banking-Portal wie auch fir unsere
Banking-App — beides gepriift vom TUV Saarland!

'
Tuv Gepriifte App
LU produktprifung

tuev-saar.de/TK&5294

Besonders praktisch: Mit nur einem Online-Banking-
Zugang haben Sie alle Konten, die Sie bei der Sparda-
Bank Studwest fiihren, im Blick. Auch Ihr Depot bei

Union Investment und Bausparvertrage bei Schwa-
bisch Hall konnen Sie hier gegebenenfalls einsehen.
Dank der Multibanking-Funktion haben Sie zudem die
Moglichkeit, Kontoverbindungen, die Sie bei anderen
Banken haben, in lhre Ubersicht einzubinden.

g www.sparda-sw.de/online-banking

Gut zu wissen: Fr die Freigabe lhrer Auftrage stehen
Ilhnen die SpardaSecureGo+ App und das Verfahren
Smart-TAN plus zur Verfligung. Mehr dazu hier:

\_/ www.sparda-sw.de/tan-verfahren

Mehr als Banking: iiber 80 SelfServices

Neben dem eigentlichen Banking gibt es vieles, das
sich ebenfalls ganz bequem online erledigen lasst.
Dafur steht Ihnen auf unserer Website der Bereich
LSelfService” zur Verfiigung. Hier finden Sie mehr als
80 Bankservices, die Sie auf digitalem Weg nutzen
kénnen — sei es das Andern Ihrer Online-PIN, das Ver-
walten |hrer Vollmachten oder das Beantragen >

Konten & Karten | 9

KONNEN SIE EINFACH
. UND BEQUEM |
AUCH MOBIL UND §

Schon gewusst?

Mit Ihrer girocard kénnen
Sie nun auch an den
rund 14.300 Geldauto-
maten des BankCard
ServiceNetzes, beispiels-
weise bei den Volks- und
Raiffeisenbanken, kos-
tenfrei Bargeld abheben!



http://www.sparda-sw.de/online-banking
http://www.sparda-sw.de/tan-verfahren
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eines Kredits. Damit Sie das passende Angebot schnell
finden, haben wir die SelfServices verschiedenen The-
men wie zum Beispiel ,Persdnliche Daten®, ,Konten
& Karten“ und ,Geldanlage” zugeordnet. Schauen Sie
am besten einfach mal rein!

Q www.sparda-sw.de/selfservice

SpardaBanking App: das Konto immer im Blick
Die SpardaBanking App ist die perfekte Erganzung
zum Online-Banking. Damit erledigen Sie Ihre Bank-
geschafte schnell und bequem am Smartphone —
auch unterwegs. Tipp: Wenn Sie die Push-Benach-
richtigungen aktivieren, erhalten Sie Updates zu lhren
Bankgeschaften und Transaktionen. So sind Sie immer
bestens informiert!

(Q www.sparda-sw.de/spardabankingapp

In der SpardaBanking App ist tbrigens auch die neue
Bezahlfunktion Wero integriert. Sie ermoglicht das
Senden und Empfangen von Geldbetrdagen in weniger
als 10 Sekunden — ganz ohne die Eingabe einer IBAN.
Der Absender benétigt nur die Mobilfunknummer des
Empfangers.

<__> www.sparda-sw.de/wero o

UBER ALLE BUCHUNGEN
AUE DEM LAUFENDEN

Es gibt Neuigkeiten in Sachen Sicherheit!

Wenn es ums Banking geht, hat Sicherheit
oberste Prioritat. Um unsere Anwendungen noch
ein Stiick sicherer zu machen, haben wir die Stan-
dardlimite fur Bargeldauszahlungen und Uber-
weisungen angepasst: Fir die Bargeldauszahlung
am Geldautomaten gibt es kein Tageslimit mehr.
Das Standardlimit pro Woche betragt 3.500 Euro.
Fur Uberweisungen betragt das Standardlimit pro
Tag 2.000 Euro. Gut zu wissen: Ihre Limiteinstel-

lungen kénnen Sie bequem im Online-Banking
oder in der SpardaBanking App anpassen! Eine
Neuerung gibt es auch bei SEPA-Uberweisungen
und SEPA-Echtzeitiiberweisungen: Mit der Emp-
fangertberprifung wird seit Oktober automatisch
tberpriift, ob der in der Uberweisung angege-
bene Name mit dem bei der Empfangerbank zur
IBAN hinterlegten Namen tbereinstimmt. Mehr
Infos unter www.sparda-sw.de/giroservice

Bilder: iStock (Nataniil, hobo_018, GreenTana), Sparda-Bank Siidwest
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ihre Ausbildung bei uns in der Bank.
Schon, dass sie da sind!

m August 2025 hatten wir die grofie Freude, 21
neue Azubis in unserer Bank zu begriiBen. Los ging

Interesse? Wir freuen es fir unsere Nachwuchskrafte mit den Welcome

uns tber Bewerbungen Days. Hier hatten sie Gelegenheit, sich kennenzu-
fir das Aushildungs- lernen und als Team zusammenzuwachsen. Zum Pro-
jahr 2026! gramm gehorte eine Rallye durchs Haus. Ziel war es,
www.einfachmeine verschiedene Kolleginnen und Kollegen anhand ihrer

ausbildung.de

Tatigkeitsbeschreibungen zu finden und mehr tber
die jeweiligen Bereiche zu erfahren. ,Es war toll, dass
die Kolleginnen und Kollegen sich so viel Zeit flr uns
genommen haben®, sagt Jasmin-Sophie Wege aus Kai-
serslautern. ,Die ganze Atmosphdre bei den Welcome
Days war total super. Das hat wirklich Spaf} gemacht*,
so Viktoria Judin aus Saarbriicken. Auch unsere Vor-
standin Silke Schneider-Wild kam vorbei, um unsere
Azubis zu begriifien. Dabei konnten die Jobstarter

Azubis gab es in Mainz jede
Menge Input und ganz viel
Neues zu erleben.

Mehr als eine Bank | 11

BEI DEN
WELCOME DAYS
HABEN UNSERE
NEUEN AZUBIS

SCHNELL ALS
TEAM ZUSAMMEN-
GEFUNDEN.
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direkt ihre Fragen rund um unsere Bank loswerden und
in den direkten Austausch treten. Wir freuen uns tber
diesen erfolgreichen Start und wiinschen viel Spaf!

Neues kennenlernen mit dem Azubi-Austausch

Viel Neues erlebten auch die Azubis der Sparda-
Bank West, die im Juli und September jeweils fir zwei
Wochen bei uns in der Bank hospitierten. In dieser
Zeit lernten sie unsere Unternehmenskultur und unse-
re Region kennen, knipften viele neue Kontakte und
schlossen Freundschaften. Im Oktober ging es dann
fur viele Azubis unserer Bank zu ihren Tauschpartnern
bei der Sparda-Bank West. Wir freuen uns sehr, dass
das Angebot so positiv aufgenommen wird. Denn
wir finden: Von Vielfalt und lebendigem Austausch
kénnen wir nur wachsen. o

- = -__,_:Connor Puchalski hospitierte
ﬁ%ﬁ/ in der Filiale Trier. Unsere
Kollegin Marie Punessen freute

sich ber Unterstiitzung.


https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/karriere/ausbildung.html
http://www.sparda-sw.de/selfservice
http://www.sparda-sw.de/spardabankingapp
http://www.sparda-sw.de/wero
http://www.sparda-sw.de/giroservice
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Am besten !
lebt es sich in
Gemeinschaft

Das Bediirfnis, sich 1nd1v1duell zu ent- |
falten, gehort zu unserem Menschsein.
Ebenso der Wunsch nach Zugehorigkeit.
Wir finden: Sowohl das ,,Ich* als auch das
,Wir“ verdienen Aufmerksamkeit.

enn es um die Frage geht, was ein

gliickliches Leben ausmacht, fallen die

Antworten so vielfaltig aus, wie wir Men-
schen selbst es sind. Die einen lieben es, ohne Plane
in den Tag zu leben und sich treiben zu lassen. Andere
schéatzen die Struktur, die ein festgelegter Tagesablauf
bietet. Es gibt jene, die sich Nachwuchs wiinschen und
sich nach der Ndhe sehnen, die eine eigene Familie bie-
tet. Manche leben lieber allein und finden zum Beispiel
im Ehrenamt Gemeinschaft und Erfiillung. Fur wieder
andere hat die eigene Karriere Prioritat. Wie auch im-
mer: Das Verwirklichen eigener Winsche ist fur uns
Menschen enorm wichtig. Und dabei geht es nicht
blofs um die Freiheit zur individuellen Entfaltung. Ob
wir zufrieden sind, bestimmen insbesondere soziale
Bindungen zu anderen Menschen mafgeblich mit.
Ganz egal, wie wir unserer Individualitat Ausdruck ver-
leihen: Als Menschen sind wir stets in Gemeinschaften
verortet. Man kdénnte auch sagen: Das ,Ich® kommt
nicht aus ohne das ,Wir.

Klar ist: In stabilen sozialen Beziehungen lebt es sich
zufriedener und in der Regel gesiinder. Das haben un-
zahlige Studien langst belegt. Die Griinde dafir liegen
auf der Hand: Wo sonst sollten wir Geborgenheit und
Halt finden, wenn nicht bei den Menschen, die >



NAGHHILFE?

uns nahestehen? Und noch eine Erkenntnis ist wichtig:
Wir kénnen uns auch Menschen verbunden fiihlen, mit
denen wir nicht in einer direkten personlichen Bezie-
hung stehen. Bewegen wir uns etwa in einem Umfeld,
in dem Werte gelebt werden, die uns ansprechen,
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)
)
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(Prostock-Studio)

Iris Maria Ma

I auch!

.

SpardaGiro Young: kostenlose Nachhilfe
fiir die Jiingsten

Zentraler Bestandteil unserer Mitgliederforderung sind unsere kostenlosen
Girokontomodelle. Ein Beispiel: SpardaGiro Young, unser Schiilerkonto fir
alle unter 18 Jahre. Zu den vielen Extras gehort auch kostenfreie Nachhilfe
mit ubiMaster. Denn jedes Kind verdient Unterstiitzung auf seinem Weg
zum Erfolg.

Auch eine attraktive Verzinsung in
Hohe von 4 Prozent pro Jahr auf
Guthaben bis 1.000 Euro sowie
eine kostenfreie girocard gehdren

zu diesem Angebot. Mehr unter

schafft das oft auch einen sicheren Raum, in dem wir
unsere Individualitat entfalten konnen. Als Genossen-
schaftsbank méchten wir genau das tun: eine Umge-
bung schaffen, in der sich sowohl unsere Mitglieder,
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch die
Menschen in unserer Region angenommen und gut
aufgehoben fiihlen.

MANCHMAL BRAUCHT ES MUT, UM
NEUE WEGE ZU GEHEN. UNSERE
WERTE SIND UNSER KOMPASS.

Um diesem Anspruch gerecht zu werden, tun wir ei-
niges. SchlieBlich sind in Zeiten zunehmender Polari-
sierung solidarische Gemeinschaften wichtiger denn
je. Deshalb halten wir an unseren Grundprinzipien
fest: Wir sind eine Bank, bei der der Mensch im Mit-
telpunkt steht. Teilhabe, Mitbestimmung und gegen-
seitige Unterstiitzung gehoren zu unserem Organisa-
tionsprinzip. Es ist in unserer Satzung festgeschrieben:
Der Zweck unserer Genossenschaft ist die Forderung
unserer Mitglieder. Wir bekennen uns zudem klar zu
Vielfalt und Diversitat. Daflir schaffen wir uns in der
Bank ein Umfeld, in dem unsere Beschaftigten sich

VERLASSLICHKEIT HAT FUR
UNSERE GENOSSENSCHAFT
OBERSTE PRIORITAT.

voll entfalten kénnen. Und in unserer Region fordern
wir mit unserer Sparda Stdwest Stiftung vielfaltige
gemeinnitzige Projekte, die das Gemeinwohl starken
und helfen, Menschen miteinander zu verbinden. Kur-
zer Tipp zum Weiterlesen: Ab Seite 22 stellen wir lhnen
eine Auswahl aktueller Forderprojekte vor.

REGIONALITAT BEDEUTET FUR
UNS AUCH, SOZIALE INITIATIVEN IM
SUDWESTEN ZU FORDERN.

Im Fokus stehen dabei stets unsere Unternehmenswer-
te. Dazu gehdren Mut, Verlasslichkeit, Regionalitat und
Menschsein. Aus gutem Grund lautet unser Motto ,Flr
Menschen, nicht fir Markte®.

Faire Beratung von Mensch zu Mensch

Diese klare Haltung sollen unsere Kundinnen und Kun-
den auch im Bankalltag spiren. Denn wenn sie per-
sonliche Ziele erreichen oder sich Herzenswiinsche
erfiillen mochten, stellen sich in der Regel finanzielle
Fragen: Wie viel Geld lege ich monatlich auf die hohe
Kante, um mir in einigen Jahren die lang ersehnte

Unsere Bank gehort ihren Mitgliedern

Unsere Mitglieder sind Teil einer starken Gemeinschaft. Dabei
profitieren sie von zahlreichen Vorteilen: Dazu gehort zum Bei-
spiel die Beteiligung am Erfolg unserer Bank durch eine jahrliche
Dividende (fiir das Geschaftsjahr 2024 lag sie bei 4 Prozent). Mit-
glieder kénnen tber die Vertreterversammlung mitentscheiden.
Dabei gilt das demokratische Prinzip: ein Mitglied, eine Stimme —
unabhangig davon, wie viele Geschéftsanteile Sie besitzen. Sie
mochten Mitglied werden oder lhre Geschaftsanteile aufstocken?
Weitere Infos gibt’s unter www.sparda-sw.de/genossenschaft
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CHARTA DER VIELFALT:
WIR BEKENNEN UNS KLAR
ZUR FORDERUNG VON

DIVERSITAT.

¥ A )
4 .1;..
anfred Stang, Vorstandsvorsitzender

der Sparda-Bank Stidwest, hat die
Charta der Vielfalt unterzeichnet.

BEI UNS GEHT ES UMS
MENSCHSEIN. WIR BIETEN
FAIRE FINANZLOSUNGEN.

Weltreise zu ermoglichen? Welche Geldanlage passt
zu mir, wenn ich langfristig Vermogen aufbauen moch-
te, von dem ich im Ruhestand zehren kann? >

T

Sie bewegen Fragen
rund um lhre Finanzen?
Dann vereinbaren
Sie gern einen
Beratungstermin. Wir
freuen uns auf Sie!
www.sparda-sw.de/
termin



https://www.sparda-sw.de/privatkunden/terminvereinbarung.html
http://www.sparda-sw.de/young
http://www.sparda-sw.de/genossenschaft
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BEI'UNS SOLL SICH
JEDER MENSCH
AM ARBEITSPLATZ
WOHLFUHLEN.
DAFUR SETZEN WIR
UNS EIN.

Lohnt es sich, in die eigenen vier Wande zu investie-
ren, und wie weit muss ich dafir in die Zukunft pla-
nen? Und tiberhaupt: Welche Wiinsche will ich mir und
meinen Liebsten langfristig erflllen? Als Genossen-
schaftsbank sind wir bei all diesen Fragen ein verlass-
lich fairer und starker Partner. Denn wir mochten, dass
Sie lhre personlichen Plane in die Tat umsetzen und
dabei auf die Unterstiitzung einer starken Gemein-
schaft setzen kénnen.

Vielfalt fordern

Den Menschen konsequent
in den Mittelpunkt unse-
res Handelns zu riicken,
gilt natdrlich nicht nur
im Umgang mit unseren
Kundinnen und Kunden.
Auch das Miteinander
in unserem Team wird

. o{fcn& Kommu:

- SpoP
Werk schatzut

von Werten wie Solidaritat und Akzeptanz bestimmt.
Als klares Bekenntnis zur Forderung von Vielfalt hat
Manfred Stang, Vorstandsvorsitzender der Sparda-Bank
Stidwest, darum im Juli 2025 die Charta der Vielfalt un-
terzeichnet. Damit verpflichtet sich unsere Genossen-
schaft dem Ziel, ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld zu
schaffen, in dem alle Beschéftigten Wertschatzung er-
fahren — unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und
Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,
korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und
Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer
Herkunft. Mehr zu dieser Initiative erfahren Sie unter
www.charta-der-vielfalt.de

Wir finden: Nur wenn Menschen sich individuell ent-
falten kénnen, haben sie die Moglichkeit, ihre Person-
lichkeit und ihre Fahigkeiten einzubringen. Das bringt
Gemeinschaften voran. Darum muss der Arbeitsplatz
unbedingt auch ein Ort sein, an dem Menschen Spaf

Bilder: Rolf T. Eckel, iStock (lemono)

haben und sich wohlfiihlen. SchlieBlich verdankt ein
Unternehmen seinen Erfolg in erster Linie seiner Be-
legschaft. Das gilt selbstverstandlich auch fur unsere
Bank. Zu unserer Arbeitskultur gehtren daher Team-
spirit, eine gesunde Work-Life-Balance, vielfaltige
Weiterbildungsmoglichkeiten und das Prinzip der
Mitbestimmung.

Great Place To Work

Dass wir mit dieser Ausrichtung auf dem richtigen
Weg sind, zeigt die Auszeichnung ,Great Place To
Work® (Ubersetzt: toller Arbeitsplatz). Basis fir diese
Bewertung ist eine anonyme Befragung unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter aus dem Jahr 2024. Laut
des ,Great Place To Work“-Modells machen vor allem
drei Aspekte einen guten Arbeitsplatz aus: Beschaftig-
te vertrauen ihrem Arbeitgeber, sind stolz auf das, was
sie tun, und haben Freude daran, mit anderen zusam-
menzuarbeiten. Das erleben unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter laut Umfrage auch bei uns, was uns
sehr freut! Das bestarkt uns einmal mehr darin, unsere
Werte hochzuhalten und zu leben — sowohl nach in-
nen im Umgang mit unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern als auch nach auBen mit unseren Kundinnen
und Kunden.

Wir sind eine Gemeinschaft, die vom Zusammenhalt
lebt und die Menschen, die zu ihr gehdren, zur Selbst-
verwirklichung einladt. Schliefilich stehen wir fiir Men-
schen, nicht fur Méarkte. o

Benefits: viele Vorteile fiir
unsere Mitarbeitenden

Fr uns sind Mitarbeitendenvorteile selbst-
verstandlich. Ein Kurztiberblick:

> Homeoffice und hybrides Arbeiten: Wir
bieten flexible Regelungen zur Arbeit vom
heimischen Arbeitsplatz.

> Gesundes Gleichgewicht: Mit unserem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement
profitiert unser Team etwa von Sportkur-
sen und Ernghrungsberatung.

> Beteiligung und Miteinander: Partizipa-
tionsformate wie Ideenmanagement,
Mitarbeitendendialoge und Zufrieden-
heitsbefragungen gehoren fiir uns dazu.

> Gute Work-Life-Balance: Geleistete Mehr-
arbeit kann etwa durch Freizeitausgleich
kompensiert werden. Wir bieten auch
Zeitwertkonten und Sonderurlaubstage.

Alle Benefits und weitere
Infos unter
www.sparda-sw.de/

\ e
benefits

)
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Familie und Job unter einen Hut=

kriegen? Das ist bei uns selbst- =

verstandlich moglich!

[=]: ]

(]

Sie mochten mehr
iber unsere Philosophie
als Arbeitgeber erfah-
ren? Dann schauen Sie
doch mal online vorbei!
Hier gibt’s auch weitere
Infos tiber Einstiegs-
moglichkeiten.
www.sparda-sw.de/
karriere

. |

e


https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/karriere.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/ueber-uns/karriere/benefits.html
http://www.charta-der-vielfalt.de/
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Ein Blick hinter
die Rulissen

Wer mit unserer Mitarbeiterin Heidi
Peters spricht, kann nicht anders, als
sich von ihrer Energie anstecken zu
lassen. Das kommt auch unseren Azubis

zugute. Denn Heidi Peters begleitet sie
durch ihre Ausbildung.

STECKBRIEF
HEIDI PETERS

An Bord der Sparda-Bank seit
2022

Meine Tatigkeit

Ich begleite unsere Azubis auf dem Weg ins
Berufsleben und bin Ansprechpartnerin fur
alle Themen rund um die Ausbildung. Als
Social-Media-Botschafterin darf ich zudem
unsere Werte nach auen reprasentieren.

\
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Meine Motivation

Ich liebe es, mit Menschen zu arbeiten und
dabei auch immer Neues zu lernen!

MIRAY A
\
Iy

A\ \ \
AN
AN

Was mir besonders wichtig ist
Unseren Azubis die bestmdglichen Voraus-

setzungen fir eine erfolgreiche Ausbildung
zu schaffen.

Bilder: Spa rda-Bank Stidwest

ie eigenen Traume nicht auf die lange Bank
schieben: Das ist Heidi Peters personlich
sehr wichtig. Einen beruflichen Traum hat
sich unsere Mitarbeiterin im Team Ausbildung des Per-
sonalmanagements mit der Betreuung unserer Azubis
und Praktikantinnen und Praktikanten erfillt. ,Das

Schonste ist, die Entwicklung der jungen Menschen
mitzuerleben. Sie haben bei der Sparda-Bank Stidwest

hervorragende Karriereaussichten. Es ist toll zu sehen,
wie jede und jeder Einzelne ihr bzw. sein personliches
Potenzial entfaltet, um diese Chancen zu nutzen®, sagt
Heidi Peters. Und weiter: ,Jeder Tag ist anders und je-

der Mensch ist anders. Diese Vielfalt macht meinen
Job so spannend.”

JWIR KONNEN UNS
AUFEINANDER VERLASSEN.
DAS MACHT UNSERE
GEMEINSCHAFT AUS.

Heidi Peters
Team Ausbildung des
Personalmanagements

Offenheit fiir neue Erfahrungen

Angefangen hat Heidi Peters 2022 im Bereich Kreditent-
scheidung Baufinanzierung. ,Schon im Bewerbungs-
gesprach war deutlich, dass es darum ging, die Men-
schen zu finden, die zur Stelle und zur Bank passen. Das
hat mich direkt angesprochen®, betont sie. Dass sie sich
mit ihrer jetzigen Stelle fiir unsere Nachwuchskréfte ein-
setzt, ist kein Zufall: ,Mit Menschen zu arbeiten, macht
mir einfach grof3e Freude. Mich daftir auch in neue Wis-
sensbereiche einzuarbeiten und Verantwortung zu iber-
nehmen, ist mir wichtig“, so unsere Mitarbeiterin. Bei
ihrem Wunsch nach Weiterentwicklung wurde sie auch
von ihren Vorgesetzten unterstiitzt.

Dank ihrer offenen Haltung passt auch ihre Funktion
als Social-Media-Botschafterin perfekt zu Heidi Peters.

LEs liegt mir am Herzen, auch auf unseren Social-
Media-Kanalen zu zeigen, wer wir sind und woftr wir
stehen®, sagt die 50-Jahrige.

Im Vordergrund steht bei all ihren Tatigkeiten immer
das Miteinander. ,Vom ersten Tag an habe ich Soli-
daritat und Hilfsbereitschaft erlebt. Egal, um welches
Thema es geht: Die Kolleginnen und Kollegen haben
immer ein offenes Ohr und nehmen sich

Zeit", sagt Heidi Peters. ,Wir kén-

nen uns aufeinander ver-

lassen. Das macht uns
einfach aus. o

BEI DEN WELCOME DAYS

NEHMEN WIR JEDES JAHR
UNSERE NEUEN AZUBIS IN
EMPEANG. HEIDI PETERS
WAR 2025 DABEI.

Méchten auch Sie Teil unseres starken
Teams werden? Dann schauen Sie auf
unseren Karriereseiten vorbeil!
www.einfachmeinarbeitgeber.de

Mehr als eine Bank | 19
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s
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winken zusatzliche Gewinnchancen. Machen Sie mit! &

it nur einem Los dreifache Wirkung
erzielen — das ist der Clou beim Ge-
winnsparen. Was bedeutet das? Sie
sparen erstens einen festen Betrag,
nehmen zweitens an unseren
Auslosungen teil und helfen
drittens mit, die gute Sache

"“‘.g -‘ 2 "‘w.,

Die 43zLﬁlslosung‘fUhrten

zwei unserer Azubis unter
= notariellerusichtrdurch.

=

lohnt sich jetzt richtig! |

Mit der grofden Sonderauslosﬁng im D@E?@be? 395

TFestausscLsh 9t oy eh Al (43S
i .Sgﬂd}, Mguu»aie.y _E 7 _E

)
o
R &

~

voranzubringen. Nicht verpassen: Neben den reguld-
ren Sach- und Geldpreisen gibt’s im Rahmen der gro-
3en Sonderauslosung im Dezember 2025 noch einmal
mehr als 100.000 Euro zu gewinnen! Alle Lose, die bis
zum 30. November 2025 erworben werden, nehmen
automatisch teil. Plus: Ihr Sparguthaben wird lhrem
Sparkonto am 12. Dezember 2025 in einer Summe

p Auch die F@rd‘e-rurLg
der guten Sache gehort fet s

Bilder: iStock (@amriphoto, aleksandarvelasevic, GreenTana), Sparda-Bank Siidwest, Apple,

De’Longhi, PlayStation®, Miele, BMW Group, BOSE, Forster, Segway-Ninebot, TEFAL

)
N

‘ GEWINNSPARVEREIN

der Sparda-Bank Studwest e.V.

1X einen %

Reisegutschein
im Wert von

3.000 Euro Mehr als

100.000 Euro

zusitzliche
Geldgewinne bei
unserer grof3en
Sonderauslosung!

gutgeschrieben. Das kommt
doch gerade recht, wenn ein
Bummel mit Freundinnen (iber
den Weihnachtsmarkt lockt
oder fir den Enkel noch ein
Weihnachtsgeschenk  fehlt.
Wenn Sie zu jenen gehoren, die
dem Weihnachtsrummel gern entflie-

hen, empfiehlt sich vielleicht ein Besuch im Spa? Was
auch immer lhnen guttut — gdnnen Sie es sich!

NINEBOT F2 D

E-Scooter

le Scout RX3
2 9./

Ultra Earbuds oder
einen TEFAL OptiGrill

i

Gewinnsparauslosungen  sorgen (brigens auch
bei uns in der Bank regelmaBig fir besondere Mo-
mente. SchlieBlich ist es einfach schén, wenn
attraktive Sachpreise verlost und dann an glickliche
Gewinnerinnen und Gewinner Ubergeben werden.
Diese Erfahrung machten nun unsere Auszubildenden
Maxim Jegel aus der Filiale Montabaur und Michelle
Hofer aus der Filiale Ludwigshafen. Gemeinsam mit
Tobias Gebhard, Mitarbeiter im Bereich Corporate
Citizenship, haben sie unter notarieller Aufsicht die
434. Auslosung durchgefihrt. Dabei wurde zum Bei-
spiel ein BMW X1 xDrive2se verlost. ,Das hat wirklich
Spafd gemacht®, restimieren unsere beiden Azubis.

——=

w

Ubrigens: Gewinnspar-
lose konnen auch direkt
im Online-Banking
erworben werden.
Mehr unter
www.sparda-sw.de/

gewinnsparen T . %
=5 v,

x einen Kaffeevollautomaten

oder eine Playstation 5

Klingt interessant? Mehr (bers Gewinnsparen erfah-
ren Sie unter www.sparda-sw.de/gewinnsparen @



https://www.sparda-sw.de/privatkunden/geldanlage/sparanlagen/gewinnsparen.html
http://www.sparda-sw.de/gewinnsparen
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Was fiir eine grofartige
Solidaritat: Danke fiirs
Mitmachen!

ee, elenabs, Novan Adhi Putra)

nlasslich des 25-jahrigen Vereinsjubilaums
von Herzenssache, der gemeinsamen Kinder-
hilfsaktion von SWR, SR und Sparda-Bank,
lud die Sparda Stdwest Stiftung am 23. August 2025
zum Charity Golf-Cup ein. Als Grindungsmitglied von
Herzenssache freuen wir uns riesig, dass so viele Men-
schen unserer Einladung gefolgt sind und am Turnier
und beim Schnuppergolfen beim Golfclub Barbarossa
Kaiserslautern e.V. teilgenommen haben. Pro Spiele-

Hilfe fiir schwerstkranke Kinder

Kinder mit schweren Erkrankungen bestmaoglich zu unterstiitzen: Darum
geht’s beim Verein nestwdrme e.V. In Trier entsteht nun ein innovatives
Begegnungs- und Beratungszentrum, das sowohl Beatmungswohnplétze
als auch ambulante Briickenpflege bietet. Auch ein Kinder- und Jugend-
hospiz, tiergestiitzte Therapiemoglichkeiten und Rickzugsraume werden
hier entstehen. Herzenssache fordert zwei Kernstiicke des Projekts: einen
technisch ausgefeilten Multifunktionsraum und eine barrierefreie Auf3en-
terrasse mit Garten. Damit soll fir betroffene Kinder und ihre Angehérigen
ein besonderer Ort geschaffen werden, der ihren Bedirfnissen entspricht
und ein Leben in Wiirde und Gemeinschaft ermoglicht.

Joe
@) SPARDA SUDWEST
STIFTUNG

Fahrradwerkstatt: Inklusion fordern

Vadim liebt es, in der Fahrradwerkstatt seiner Schule zu werkeln. Vor rund
drei Jahren ist er mit seiner Familie aus der Ukraine geflohen. Seitdem
besucht er die Gemeinschaftsschule Ludwigspark in Saarbriicken.
Manchmal hat Vadim noch Schwierigkeiten, sich auf Deutsch zu verstan-
digen. Doch in der Fahrradwerkstatt spielt das keine Rolle. Unabhangig
vom kulturellen Hintergrund, Férder- und Unterstiitzungsbedarf konnen
sich die Schilerinnen und Schiiler beim Reparieren und Radfahren
ausprobieren. Die gemeinsamen Erlebnisse schaffen Verbundenheit und
zeigen den Juingsten, dass richtig viel Talent in ihnen steckt. Herzens-
sache unterstiitzt dieses Projekt mit einer dreijdhrigen Forderung.

rin und Spieler spendete die Sparda Stidwest Stiftung
100 Euro an Herzenssache. So kamen 7.500 Euro zu-
sammen. Ein ganz grofies Dankeschén an alle, die
teilgenommen haben. Auf unsere starke Gemeinschaft
ist eben Verlass!

Bilder: Sparda-Bank Stidwest, Sparda Siidwest Stiftung, Kerstin Joensson,

Jetzt Fordermittel bei Herzenssache beantragen !
. ) L o o Herzens
Sie arbeiten in einer gemeinnitzigen Organisation sache
0 und planen ein Projekt, um Kinder und Jugendliche zu

starken? Dann bewerben Sie sich jetzt um Fordermittel
fir Ihre Herzenssache! Weitere Infos und Fristen finden
Sie unter www.herzenssache.de o

/ b mit oder ohne Vorer hrung
gBe

SpardaSurfSafe: @

SPENDENKONTO Es gibt wieder Live-Vortrige!
SSPUHDRVB?S_F@(’\;U} Kartenspiel: Finanzbildung

Die Initiative SpardaSurfSafe hat es sich zur spielerisch vermitteln
IBAN: Aufgabe gemacht, Schiilerinnen und Schiiler fiir
DE65 5509 0500 sicheres Surfen im Internet zu sensibilisieren.
0000 0000 33 Noch bis Dezember 2025 finden an verschie- spiel, das von der finlit foundation gGmbH und der
mBe'Sa:;;;:‘;rfﬁfr’ :nsa”:z’;‘::t“;“rjn denen Standorten wieder Veranstaltungen fiir Sparda Siidwest Stiftung entwickelt wurde. Das Ziel:
Kontoauszug als Spendennachweis, Schulklassen statt. An jedem Veranstaltungstag Kids ab 9 Jahren wichtige Finanzthemen mit Spielspaf
pel oneren Spenden fugen Sie gibt es nachmittags auch kostenfreie Vor- zu vermitteln. Das Spiel wurde vorrangig fir Kleingrup-
trage fir Interessierte und Erwachsene. Details: pen in Schulklassen und Organisationen konzipiert.

bitte lhre Strae, Hausnummer und
www.spardasurfsafe-sw.de Mehr unter www.sparda-sw-stiftung.de/finanzspiel

Nicht verpassen: Schlagerspaf3 mit Andy Borg
fiir die Herzenssache

»Manno! Die Moneten-Challenge® ist ein neues Karten-

Auch 2025 widmet Andy Borg seine Musik- und Unterhaltungssendung ,Schlagerspafy
mit Andy Borg“ wieder der guten Sache. In der Live-Sendung sammelt er gemeinsam
mit prominenten Gasten Spenden fiir Herzenssache-Projekte im Stidwesten. Helfen
Sie mit! Auch 2025 nehmen sich wieder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer
Bank Zeit, um ehrenamtlich an den Spendentelefonen zu unterstitzen. Die Sonder-
ausgabe lauft am 21. November 2025 um 20:15 Uhr live im SWR- und SR-Fernsehen.
Danach ist sie auch tber die ARD-Mediathek abrufbar.

Ort beim Verwendungszweck ein,
dann erhalten Sie automatisch eine
Spendenbescheinigung.



http://www.herzenssache.de/
http://www.spardasurfsafe-sw.de/
http://www.sparda-sw-stiftung.de/finanzspiel
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Was sparen
So machtd

° °
richtig Spa
Mit kleinen Schritten ein Vermd
aufbauen? Das hort sich nicht

gut an, sondern kann mit eine
Fondssparplan einfach gelinger

paren, sparen, sparen: Wenn es darum geht,

Geld auf die hohe Kante zu legen, ist der Eifer

der Deutschen grof3. So diirfte die Sparquo-
te 2025 hierzulande laut Berechnungen der DZ BANK
bei 10,8 Prozent liegen und damit tiber dem langfristi-
gen Durchschnitt von 10,3 Prozent (Zeitraum: 1997 bis
2019). Konkret bedeutet das, dass von 100 Euro ver-
fligharem Einkommen 10,80 Euro beiseitegelegt wer-
den. So weit, so normal. Uberraschend ist allerdings,
dass immer mehr Menschen in Deutschland bei ihren
Sparbemiihungen auf Aktien und Investmentfonds
vertrauen. Das zeigt das Anlegerbarometer von August
2025, einer reprasentativen forsa Online-Befragung im
Auftrag von Union Investment. Mehr als die Halfte der

Fondssparen: Das klingt echt gut

Schon ab 25 Euro im Monat kénnen Sie jetzt
klangvoll in Ihre finanzielle Zukunft starten: Noch
bis einschlieBlich 31. Dezember 2025 erhalten
Sie bei Abschluss Ihres ersten Fondssparplans

Befragten gaben an, dass sie das Sparen mit Aktien

(52 Prozent) attraktiv finden, so viele wie noch nie zu-
vor in der regelmafiigen Befragung im Rahmen des An-
legerbarometers. Knapp hinter Aktien landen Invest-
mentfonds (51 Prozent). Auch Bundesbankdaten be-
statigen diesen Trend: Zum Jahresende 2024 stiegen
die Investmentfondsbestdnde privater Haushalte um
205 Milliarden Euro auf 1.167 Milliarden Euro — und da-
mit starker als der Bestandszuwachs in Bargeld, Einla-
gen und Anleihen von zusammen 198 Milliarden Euro.

Schritt fiir Schritt Vermdgen aufbauen
Dass vor allem das Sparen mit Investmentfonds lang-
fristig richtig viel Spaf® machen kann, zeigt ein Blick

bei Union Investment in einem neu er6ffneten
UnionDepot gratis In-Ear-Kopfhérer von Teufel
als Pramie. Das hort sich gut an? Alle Infos und

die Teilnahmebedingungen zur Aktion finden Sie

unter

Verantwortlich fiir die Pramienaktion: Union Investment Privatfonds GmbH

Union
Investment

Mehr Infos rund ums
Fondssparen gibt’s
online. Die Adresse:
www.sparda-sw.de/
fonds

Fragen? Unser
Geldanlageteam berat
Sie gern! Jetzt Termin

vereinbaren unter
www.sparda-sw.de/
termin

Bilder: iStock (ilyaliren, bsdsss); Getty Images (BROOK PIFER, Maskot), Union Investment

auf die Wertentwicklung von Fondssparpldnen: Wer
etwa in den vergangenen 10 Jahren Monat fir Monat
100 Euro in die Kategorie , Aktienfonds Deutschland*
investiert hat, konnte sich laut Zahlen des Bundesver-
bands Investment und Asset Management e.V. (BVI)
Uber eine Rendite von durchschnittlich 6,4 Prozent
p.a. freuen. So wurden aus einem Sparbetrag von
12.000 Euro im Schnitt stolze 16.644 Euro. Wer in ei-
nen ,Aktienfonds global® investierte, verbuchte laut
BVI nach 10 Jahren Spardauer sogar 17.028 Euro fir
sich (Stand: 30. Juni 2025).

Chancen und Risiken breit streuen

Das Geldanlegen mit Fondssparplan ist bereits mit
einer Sparrate ab 25 Euro im Monat moglich. Das
Fondsmanagement von Union Investment verteilt die
Einzahlungen auf eine Vielzahl von Wertpapieren.
Chancen und Risiken werden so breit gestreut.

Wichtig zu wissen: Eine Geldanlage in Investment-
fonds birgt auch Risiken. Zu beachten sind etwa das
Risiko marktbedingter Kursschwankungen sowie Er-
trags- und Wahrungsrisiken. Unsere Anlageexpertin-
nen und -experten beraten Sie gern. Abgestimmt auf
Risikoneigung und Anlagehorizont finden wir die pas-
sende Losung fiir Sie. Jetzt Termin vereinbaren! o

Richtig vorsorgen | 25

Bausparen fiir junge Leute:
Das lohnt sich!

Aus Miete meins machen? Mit einem Bausparvertrag lasst sich
frihzeitig der Grundstein fiir ein eigenes Zuhause legen. Damit
konnen Sie wertvolles Eigenkapital fiir die Finanzierung lhrer
eigenen vier Wande ansparen und sich niedrige Zinsen fiir spater
sichern.

Plus: Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Sie auch von
der staatlichen Wohnungsbaupramie profitieren. Die gibt es fiir
alle, die ein zu versteuerndes Einkommen bis zu 35.000 Euro
(Alleinstehende) bzw. 70.000 Euro (Verheiratete oder Verpart-
nerte) haben. Alleinstehende erhalten im Jahr maximal 70 Euro
pro Jahr fiir ihre Sparleistung, Verheiratete oder Verpartnerte
maximal 140 Euro pro Jahr Giber einen Zeitraum von 10 Jahren.

Wer jetzt seinen ersten Bausparvertrag abschliet und zwischen

15 und 27 Jahre alt ist, kann sich zudem besonders freuen: Mit

dem Junge-Leute-Bonus bekommen Youngsters 200 Euro Start-
kapital fir ihren Bausparvertrag.

Interessant? Weitere
Infos gibt’s unter
www.sparda-sw.de/
bausparen

IHR BAUSPARVERTRAG:
JETZT DEN GRUNDSTEIN
LEGEN FUR DIE ZUKUNT.



https://www.sparda-sw.de/privatkunden/geldanlage/fonds.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/terminvereinbarung.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/finanzierung/baufinanzierung/bausparen.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/geldanlage/fonds.html
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so werden lhre Pline wahr

Ihre Baufinanzierung lduft bald aus? Mit einer Anschlussfinarlzierung bei

Threr Sparda-Bank Siidwest sorgen Sie fiir Planungssicflerheit. Wir beraten

Sie gern — auch zu Ihren Modernisierungswiinschen.

Weitere Infos rund um
unsere Finanzierungen
gibt’s unter
www.sparda-sw.de/
baufinanzierung

Oder Sie vereinbaren
direkt einen Beratungs-
termin:
www.sparda-sw.de/
termin

ach dem Immobilienkredit ist vor dem Im-
N mobilienkredit — klingt etwas {iberraschend,

ist aber fir die meisten Eigentimerinnen
und Eigentiimer von Wohnimmobilien etwas, worum
sie sich unbedingt kiimmern sollten. Denn in der Regel
ist die Darlehenssumme nach Ablauf der Zinshindung
von 10 oder 15 Jahren noch nicht vollstandig getilgt
worden — und fiir die sogenannte Restschuld muss
das Immobiliendarlehen verlangert bzw. ein neues
Darlehen abgeschlossen werden. Ein Blick auf die
Konditionen zeigt, wie wichtig es ist, sich mit diesem
Thema vorausschauend zu beschaftigen und genau zu
rechnen. Zahlen der Deutschen Bundesbhank zeigen:
Der Effektivzinssatz fiir eine Finanzierung mit Zinsbin-
dung bis zu 10 Jahre lag im Juni 2015 durchschnittlich

bei 1,72 Prozent, zehn Jahre spater lag er im Mittel bei
3,55 Prozent. Sollte auch die Zinsbindung lhres Immo-
bilienkredits bald auslaufen, wére jetzt ein guter Zeit-
punkt, sich eine Anschlussfinanzierung zu sichern.

Ein Beratungsgesprach sorgt fiir Sicherheit
Ganz gleich, ob Sie eine laufende Baufinanzierung bei
uns oder einem anderen Kreditinstitut haben: Verein-
baren Sie doch einfach mal einen Beratungstermin mit
uns. Gemeinsam mit unseren Finanzierungsexpertin-
nen und -experten kdnnen Sie lhre Spielrdume aus-
loten. Wir bieten lhnen bis zu 30 Jahre Zinssicherheit
sowie die Moglichkeit, grofRere Sondertilgungen zu
leisten. So kénnen Sie lhre Finanzierung flexibel nach
lhren Bediirfnissen optimieren.

Bilder: iStock (lemono, Sebastian Ohlig, Zinkevych, RossHelen, Umi Di, Goodboy Picture Company, ctrlaplus1)

Fenster tauschen,
Energiekosten senken

Barrieren reduzieren fiir
altersgerechtes Wohnen

MIT EINER
MODERNISIERUNG
HOLEN SIE MEHR AUS
IHREM ZUHAUSE
RAUS.

Kompetenz fiir lhre Modernisierungspline

Optimierung ist auch ein gutes Stichwort, wenn es
um Plane rund um die Modernisierung lhrer eigenen
Immobilie geht. Denn gerade bei dlteren Bestandsim-
mobilien lassen sich mit den entsprechenden MaR-
nahmen die Energiekosten senken, die Wohnqualitat
erhéhen und der Wert des Wohneigentums erhalten
bzw. sogar steigern. Was auch immer Sie planen oder
welche Moglichkeiten Sie ausschopfen mochten — wir
unterstitzen Sie bei allen Schritten lhrer Modernisie-
rung. So kénnen Sie in einem ersten unverbindlichen
Schritt mit unserem Modernisierungs-Check in nur
5 Minuten kostenlos herausfinden, ob es schon Zeit
fir eine Modernisierung ist. Wenn es konkret werden
soll, fiihren unsere Sachverstandigen zum glinstigen

Pauschalpreis eine Vor-Ort-Beratung durch und infor-
mieren Sie Uber notwendige Modernisierungsma-

nahmen und deren Kosten.

Wenn es dann um die Finanzierung geht, behalten wir
fiir Sie den Uberblick. Sind Sie ohnehin auf der Suche
nach einer Anschlussfinanzierung, lasst sich eine be-
vorstehende Modernisierung mitunter direkt bei der
Finanzierungsplanung beriicksichtigen. Je nach Vorha-
ben kdnnen auch unser Klimakredit sowie staatliche
Fordermittel infrage kommen. Unsere zertifizierten
Modernisierungs- und Fordermittelberaterinnen und
-berater stehen Ihnen in all diesen Fragen gern zur Sei-
te und gestalten gemeinsam mit Ihnen Ihr Vorhaben.
Wir freuen uns auf das Gesprach mit Ihnen! o
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Bleibenden Wert fiir
die Familie schaffen

Autonomie fordern mit
Solarenergie


https://www.sparda-sw.de/privatkunden/terminvereinbarung.html
https://www.sparda-sw.de/privatkunden/finanzierung/baufinanzierung.html

Darauf ist Verlass: Im Abo kommt

unser Mitgliedermagazin alle 3 Monate
bequem per Post ins Haus!

So verpassen Sie keine Ausgabe und erfahren alles Wichtige
rund um lhre Finanzen und lhre Genossenschaftsbank immer
plnktlich — fir nur so Cent Versandkostenbeitrag je Heft.

Um ,sparda aktuell” zu abonnieren, nutzen

Sie unseren Aboservice. Online unter
www.sparda-sw.de/mitgliedermagazin

oder Sie fragen einfach in Ihrer Sparda-Bank-Filiale danach.

EMPFEHLEN 8=

HNT SICH

Kostenloses Girokonto empfehlen und Bonus sichern:
Jetzt zusitzlich 200 € Startpramie fiir Neukunden.

Sparda-Bank

www.sparda-sw.de/freunde



https://www.sparda-sw.de/privatkunden/girokonto/weitere-services/kunden-werben-kunden.html
http://www.sparda-sw.de/mitgliedermagazin



