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2 | Editorial

Liebe Kundin,
lieber Kunde,

enn es um die Frage geht, was die Sparda-
Bank Stidwest eG im Kern ausmacht,
kommt uns vor allem eines in den Sinn:

Gemeinschaft. Denn unsere Genossenschaft lebt vom
Prinzip der Mitbestimmung und der Teilhabe. Unsere
Mitglieder sind zugleich Miteigentiimerinnen und
Miteigentimer unserer Bank. Sie zu fordern, ist der
Zweck unseres Unternehmens.

Mit einem Bekenntnis zum ,Wir“ geht fiir uns auch
ganz klar das Fordern von Zukunftsfahigkeit einher.
Deshalb ist nachhaltiges Handeln ausdriicklich
Bestandteil unserer Strategie. Wir méchten in allen
Unternehmensbereichen Verbesserungspotenziale
aufspuren und diese nutzen. Die Frage, die uns dabei
begleitet: Was kann unser Beitrag zu mehr Nachhal-
tigkeit sein? Um unserem Handeln einen angemesse-
nen Rahmen zu geben, haben wir sechs Nachhaltig-
keitsleitsdtze entwickelt, die uns Orientierung bieten.

Ganz wichtig ist uns dabei natirlich, dem Wunsch
unserer Kundinnen und Kunden nach nachhaltigen
Services und Losungen nachzukommen. Auch das
Engagement in unserer Region mit ganz konkreten
gemeinn(tzigen Projekten hat grole Bedeutung fir
uns. Schlielich méchten wir gemeinsam mit den
Menschen, die unsere Region und unsere Genossen-
schaft ausmachen, wachsen. Tipp: Schauen Sie sich
dazu doch mal unsere Titelstrecke ab Seite 12 an!

,EIN BEKENNTNIS
ZUM WIR HEISST AUCH,
ZUKUNFTSFAHIGKEIT
ZU FORDERN.

Manfred Stang
Vorsitzender des Vorstands
der Sparda-Bank Studwest eG

Wenn Sie mehr wissen mochten

Abonnieren Sie unseren kostenlosen Newsletter
unter www.sparda-sw.de/newsletter

Folgen Sie uns in den sozialen Netzwerken
auf Instagram, Facebook und LinkedIn.

Vereinbaren Sie einfach einen personlichen
Beratungstermin unterwww.sparda-sw.de/termin

Sie konnen uns auch tber unsere Website erreichen.
Die Adresse: www.sparda-sw.de
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NEHMEN SIE AN UNSERER
UMFRAGE TEIL UND [
SICHERN SIE SICH DIE
CHANCE AUF T.250 EURO!
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Unser Newsletter:
Immer auf dem Laufenden bleiben!
Unser kostenloser Newsletter versorgt Sie
regelmafig mit spannenden Themen rund
um lhre Finanzen. Direkt anmelden unter
www.sparda-sw.de/newsletter
oder einfach den QR-Code
scannen!
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https://www.sparda-sw-mailing.de/anmelden?insrc=Sparda%20Homepage%20-%20IhreSpardaWelt&cHash=f53fe68711edbc99863b4b4d17ad0d12
https://www.sparda-sw-mailing.de/anmelden?insrc=Sparda%20Homepage%20-%20IhreSpardaWelt&cHash=f53fe68711edbc99863b4b4d17ad0d12
https://www.sparda-sw.de/service/terminvereinbarung-online.html
https://www.sparda-sw.de/home.html
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Schon, dass
Sie da waren!

g Um unser Angebot vor Ort noch besser auf Ihre Wiin- Unser Jubildum bietet einen guten

§ sche auszurichten, haben wir unsere Servicezeiten zum Anlass, um zu feiern! Neben tollen

E 1. Juli 2024 angepasst. Einen Uberblick gibt’s unter Jubilaumsangeboten (siehe unten)

E www.sparda-sw.de/servicezeiten gab es vom 10. bis zum 14. Juni 2024

é in vielen Filialen individuelle Aktionen. Zum Programm gehorten
;; Gut zu wissen: Fir ein personli- u.a. informative Thementage und Spendenibergaben an regio-
; ches Beratungsgesprach stehen nale Vereine. Auch Partyflair-Angebote wie ein Eisstand und ein
s wir lhnen weiterhin von Montag Coffeebike waren dabei. Wir freuen uns, dass so viele von lhnen
é bis Freitag auch auBerhalb dieser vorbeigeschaut haben! Tipp: Einen Rickblick gibt unser Video

2 Servicezeiten nach Terminverein- auf Instagram. Einfach den QR-Code scannen!

barung gern zur Verfiigung.
Achtuns, ‘

BETRUG
o [

\
L

Herzenssache, Sparda-Bank Siidwest

Bilder: iStock

Als Genossenschaftsbank méchten wir bestmoglich fir unsere Kundinnen Wir modernisieren unsere Filialen fiir Sie

und Kunden da sein. Dazu gehort fiir uns auch, dass wir Ihnen bei der
Betrugspravention zur Seite stehen. Denn Kriminelle lassen sich immer
neue Maschen einfallen, um Geld zu ergaunern. Dafiir nutzen sie auch ganz

In diesem Jahr haben wir das Investitionsprogramm ,Filiale der
Zukunft” ins Leben gerufen. Damit méchten wir moderne und zu-

unterschiedliche Zugangswege — etwa am Telefon, im Netz oder auch an der Mehr Sicherheit kunftsweisende Rdume schaffen, die den Anforderungen unserer
Haustir. Mit der dieser Ausgabe der ,sparda aktuell” beiliegenden Broschiire e B e e T e Kundinnen und Kunden an die Beratung ebenso entsprechen wie
,Mehr Sicherheit* méchten wir hnen eine ganz konkrete Hilfe an die Hand von e Spardank St den Wiinschen unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
geben, damit Sie sich noch besser vor Betriigern und deren Tricks schiitzen einem modernen Arbeitsplatz. Der Startschuss fallt noch in die-
kénnen. sem Jahr mit dem Umbau der Filiale Kaiserslautern. Nach diesem

// UNSERE BROSCHIRE ¢ Vorbild erfolgt dann nach und nach die Modernisierung weiterer Wir drehen am Rad!
Tipp: Mit der Cyberversicherung unseres Partners DEVK kdnnen Sie die finan- Filialen. Wir halten Sie auf dem Laufenden!

- ,MEHR SICHERHEIT"

ziellen Folgen, die etwa durch Identitatsmissbrauch entstehen, absichern.
Mehr unter www.sparda-sw.de/cyberversicherung

Wir feiern weiter! Anlasslich unseres 125-jahrigen Bestehens
gibt’s bis zum 31. August bzw. bis zum 20. Dezember tolle
Jubilaumsangebote! Ein Beispiel: Die Mastercard Gold® erhal-

‘ 1 r ten Sie noch bis zum 31. August 2024 flr ein Jahr gebiihrenfreil
N \ Wer sich im selben Zeitraum fiir die Mastercard ExclusiveCard®
/ entscheidet, erhalt einen Rabatt in Hohe von 125 Euro!
N N H PN AN WAL WA T AT Tipp: In dieser Ausgabe Ihrer ,sparda aktuell gibt’s noch weitere
. - Jubildumskracher. Halten Sie Ausschau nach unserem Gliicksrad.
: | et : ! Mehr unter www.wirdrehenamrad.de

VERSORGT SIE MIT TIPPS
ZUR BETRUGSPRAVENTION.

Danke fiir 8.700 Euro!

Impressum
Am 5. Mai 2024 fand wieder der Gutenberg-
Kontakt Verlag Druck
Halbmarathon in Mainz statt. Viele der Teilneh- SpardaService-Hotline: 06131 636363 Verlag HMC Hamburg Media Company GmbH, Evers-Druck GmbH
8 8 g 8 Beim Strohhause 27, 20097 Hamburg, Ernst-Gunter-Albers-Strafe 13,
merinnen und Teilnehmer sind wieder durch das Herausgeber E-Mail info@hmc.de D-25704 Meldorf

Sparda-Bank Stidwest eG,

Herzenssache-Spendentor gelaufen und haben Robert-Koch-StraRe 45, 55129 Mainz

.. . . . Redaktion HMC
damit jeweils 5 Euro an Herzenssache, die gemein-

Gesamtkoordination Patrick Lindner (Ltg.), Daniela Hauke,

. . . ) Dr. Anke Diederichsen, Leiterin Unternehmensent- Ekkehard Briese, Michael Reese, Christiane Sommer ( www.blauer-engel.de/uz195
same Kinderhilfsaktion von SWR, SR und Sparda e D e oo steG Lektomt: N winkler EversFrank ( )
Bank, gespendet. Insgesamt kamen so 8.700 Euro (verantwortlich); Layout: Katja Frankowski, Stefanie Liebich, Dieses Druckerzeugnis ist mit dem

Babette Kuhn, Unternehmensentwicklung und Aleksandra Lugyna, Stephan Halm Blauen Engel ausgezeichnet.

fur die gute Sache zusammen. Wir bedanken uns
ganz herzlich fir diesen tollen Einsatz!

-kommunikation Sparda-Bank Stidwest eG

Alle Informationen und Darstellungen in dieser Ausgabe sind keine Anlage- oder Kaufempfehlung. Sie dienen lediglich dazu, Ihre selbststindige Anlage- oder Kaufentscheidung zu erleichtern.
Bilder stellen lediglich Beispiele dar. Die Informationen in diesem Magazin wurden mit gréfitmaglicher Sorgfalt zusammengestellt; fiir die dauerhafte Richtigkeit kann jedoch keine Gewdhr iibernommen werden.
Aktuelle Informationen (z. B. Zinssctze) finden Sie auf der Homepage der Sparda-Bank Siidwest eG unter www.sparda-sw.de

Bei direkten oder indirekten Verweisen auf fremde Internetseiten macht sich die Sparda-Bank Stidwest eG deren Inhalt nicht zu eigen. Die Sparda-Bank Siidwest eG haftet fiir die Inhalte dieser Internetseiten nicht.
Die Verantwortlichkeit liegt allein beim jeweiligen Anbieter.


https://www.sparda-sw.de/produkte/vorsorge-und-versicherung/aktuelle-angebote/cyber-versicherung.html
https://www.sparda-sw.de/hilfe-und-service/kontakt/Filialen.html#kampagnenbereich_kampagnecomponent
https://www.sparda-sw.de/jubilaeumsangebote.landingpage.html
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Sagen Sie
uns lhre

menlmlg

Thr Feedback ist gefragt' Blttenehmen Sie noch

bis zum 20. Dezember an unserer Kundenumfrage |

teil. Das dauert nur wenige Minuten. Und Sie

v — - ——

sichern sich die Chance auf 1.. 250 Euro!

hre Wiinsche und Bediirfnisse stehen im Mittel-

punkt unseres genossenschaftlichen Férderauf-

trags. Um unser Angebot auch in Zukunft optimal
darauf auszurichten, sind wir auf Ihr Feedback ange-
wiesen. Vor allem méchten wir von Thnen erfahren:

> Wie zufrieden sind Sie mit uns?
> Wo kdnnen wir noch besser werden?

Bitte nehmen Sie sich ein paar Minuten Zeit und
machen Sie noch bis zum 20. Dezember bei unserer
Kundenumfrage mit. Scannen Sie einfach mit lhrem
mobilen Endgeradt den nebenstehenden QR-Code. Sie
werden dann automatisch weitergeleitet und kénnen
auf Wunsch auch an unserem Gewinnspiel teilnehmen.

So einfach geht’s: QR-

Code scannen, bis zum

20.12.202¢4 an unserer
Umfrage teilnehmen
und die Chance auf
1.250 Euro sichern!

Ubrigens: Was viele Supermarkte tun, kénnen wir
auch — namlich Weihnachten bereits im Sommer auf
lhre Agenda setzen! Mit der Teilnahme an unserer
Umfrage sichern Sie sich die Chance auf 1.250 Euro —
etwa als Weihnachtsgeld oder als Zuschuss zu
lhrem Urlaub. Alle Details zur Verlosung finden Sie im
Kasten rechts. [ ]

Jetzt an Umfrage
teilnehmen und
1.250 Euro gewinnen!

Seit 125 Jahren sind wir eine starke Gemein-
schaft. In Anlehnung an dieses besondere
Jubildum verlosen wir unter allen Kundinnen
und Kunden unserer Bank, die bis zum
20.12.2024 an unserer Umfrage teilnehmen
und bei der Verlosung mitmachen mochten,

4 X 1.250 Euro.

Bilder: AdobeStock ((JLco) Julia Amaral), iStock (Xsandra, fonikum)
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Auf geht’s
nach Irland!

Seit diesem Jahr konnen unsere
Nachwuchskrafte im Rahmen
ihrer Ausbildung eine Zusatz-
qualifikation in Irland erwer-

ben. Zwei unserer Azubis haben

sich dazu entschieden.

ine spannende Auslandserfahrung mit vielen

Impulsen und ganz viel Raum fir die person-

liche Weiterentwicklung: Das verspricht die
Zusatzqualifikation ,Kaufmann International®, welche
die Deutsche und die Deutsch-Irische Industrie- und
Handelskammer anbieten. Das Programm richtet sich
unter anderem an junge Menschen, die eine Ausbil-
dung zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann ab-
solvieren, und fand in diesem Jahr erstmals statt. Zwei
unserer Azubis waren dabei!

Eine spannende Erfahrung, die bleibt

Neben intensivem Englischtraining und vielen span-
nenden Businessthemen hatten unsere Azubis auch
Gelegenheit, bei Ausfliigen Land und Leute kennen-
zulernen. Meltem Akgdl, Auszubildende in der Filiale

Zurtick in heimischen Gefilden
denkt unsere Auszubildende
Sina Abornik gern an die Zeit in
Dublin zurtick.

Ludwigshafen, ver-
brachte drei Wochen
in Galway und ist begeis-
tert: ,Das Miteinander und der
Support in der Gruppe waren super.
Gemeinsam erreicht man einfach mehr! Und

ich habe gelernt, auch in einer fremden Umgebung
selbstbewusster auf Menschen zuzugehen®, berichtet
sie. Unsere Auszubildende Sina Abornik aus der Filiale
Homburg hat an dem Programm in Dublin teilgenom-
men. ,,Fir mich war das schon ein Schritt raus aus der
Komfortzone. Ich wiirde es aber auf jeden Fall nochmal
machen®, sagt sie. Und weiter: ,Mir ist noch einmal
klarer geworden, wie weit man mit Offenheit und Ei-
genverantwortung kommen kann.* Wir freuen uns tiber
die Initiative und sagen Danke fiirs Mitmachen! @

/ N\eltem Akgill, Auszublldende m _, :

udW|gshafen hat bege|stert am -

Programm tellgenommen Eines ihrer ¢ =3

Highlights: ein Ausritt in der Natur.

Sie mochten mehr iber
die Ausbildung bei der
Sparda-Bank Sudwest
erfahren? Besuchen Sie
unsere Website!

Great
Place
To

Work.

Certified

MAI 2024-MAI 2025

Erfahren Sie, was
uns als Arbeitgeber
ausmacht! Mehr unter
www.sparda-sw.de/
jobs-und-karriere


https://www.sparda-sw.de/jobs-und-karriere/wir-als-arbeitgeber.html

DER VORSTAND DER
SPARDA-BANK
SUDWEST EG

V.L.n.r.: Frank Jakob, Silke
Schneider-Wild, Manfred
Stang (Vorsitzender) und
Tobias Meurer

Sie mochten mehr tiber
die Geschéftszahlen
2023 erfahren? Unseren
Geschaftsbericht und
unsere DNK-Erklarung
(Nachhaltigkeitsbericht)
gibt’s zum Download!
www.sparda-sw.de/
bilanz

m 20. Juni 2024 war es wieder so weit: Die
gewdhlten Mitgliedervertreterinnen und
-vertreter trafen sich zur ordentlichen Ver-

treterversammlung in der Rheingoldhalle Mainz. Als
hybride Veranstaltung durchgefiihrt, gab es auch die
Méglichkeit, online teilzunehmen.

Die Vertreterversammlung ist das oberste Organ unse-
rer Genossenschaft. Sie vertritt die Interessen unserer
Mitglieder und bestimmt in wesentlichen Angelegen-
heiten das Handeln unserer Gemeinschaft mit. Das
Gremium entscheidet zum Beispiel (iber die Hohe der
Dividende, entlastet Vorstand und Aufsichtsrat und
wahlt den neuen Aufsichtsrat.

Wir sagen: herzlich willkommen!

Mit dabei war in diesem Jahr erstmals Silke
Schneider-Wild. Seit Mai lenkt sie die Geschicke als
neues Vorstandsmitglied unserer Bank an der Seite
von Manfred Stang, Frank Jakob und Tobias Meurer
mit. Silke Schneider-Wild ist bereits seit rund

20 Jahren flr die Gruppe der Sparda-Banken tatig.
»Genossenschaft ist und bleibt fiir mich ein Erfolgs-
modell®, sagt sie. Und weiter: ,Ich komme aus
Idar-Oberstein, also mitten aus dem Geschafts-
gebiet. Ich fiihle mich den Menschen und der Region
daher sehr verbunden. Das passt einfach.” Und wo-
rauf legt unser neues Vorstandsmitglied besonderen
Wert? ,Mir ist es wichtig, die Dinge mit Herz und Ver-
antwortungsgefiihl anzupacken. Ich bin davon tber-
zeugt, dass man gemeinsam einfach mehr erreicht.
Deshalb bin ich durch und durch ein Teamplayer
und freue mich sehr, mit einem so engagierten Team
zusammenzuarbeiten.”

Mit der Neuordnung der Vorstandsaufgaben wollen wir
die Kapazitaten schaffen, um den Anforderungen, die
sich uns aktuell und in Zukunft stellen, erfolgreich zu
begegnen. Die stetig wachsenden Herausforderungen
fur alle Banken in Zeiten zunehmender Regulatorik, digi-
taler Transformation und fortwdhrenden Veranderungs-
managements haben zu dieser Entscheidung gefiihrt.

Mehr als eine Bank | 9

R Gemeinschaft

‘\r hilt zusammen!

B Am 20. Juni 2024 fand die ordentliche

- Vertreterversammlung der Sparda-Bank
Stidwest eG in Mainz statt. Das Gremium
beschloss unter anderem eine Dividende
in Hohe von 4,0 Prozent auf Geschifts-
guthaben.

Vo

DIE ORDENTLICHE
VERTRETER-
VERSAMMLUNG FAND
AM 20. JUNI 2024 IN
DER RHEINGOLDHALLE IN
MAINZ STATT.

Solide Geschiftsentwicklung
Das Jahr 2023 war zwar ein sehr anspruchsvolles
Geschaftsjahr. Dennoch haben wir im Rahmen der
Herausforderungen solide Ergebnisse erzielt. Insbe-
sondere unter Betrachtung der Vorjahre kénnen

wir die Geschaftsentwicklung des Jahres 2023
insgesamt als grundsétzlich positiv be-
zeichnen. Die Bank verfligt Uber eine gute
Eigenkapitalausstattung, die Uber den
aufsichtsrechtlichen  Anforderungen
liegt. Das Eigenkapital wurde auch
im abgelaufenen  Geschaftsjahr
gestarkt.

i )

4 Prozent Dividende

Mit Blick auf unsere Geschaftsent-
wicklung im vergangenen Jahr be-
schlossen die Vertreterinnen und
Vertreter eine Dividende in Hohe
von 4,0 Prozent auf die Geschéfts-
guthaben. >

[2], iStock (Naveed AR


https://www.sparda-sw.de/wir-ueber-uns/aktuelles/veroeffentlichungen/geschaeftsberichte.html
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Bilder: Torsten Zimmermann, HMC

Profitieren Sie vom Erfolg
Ihrer Sparda-Bank Siidwest

Dank ihrer Geschéftsanteile sind unsere
Mitglieder zugleich Miteigentiimerinnen
und Miteigentiimer unserer Bank. Sie zu
fordern, ist Zweck unseres Unternehmens.
Die Vorteile einer Mitgliedschaft:

> Mitverdienen: In der Regel erhalten Sie
einmal jahrlich eine attraktive Dividende
auf Ihr Geschaftsguthaben.

> Mitbestimmen: Als Mitglied unserer Genos-
senschaft haben Sie ein Mitspracherecht.

> Mitwissen: Wir informieren Sie tber alles
Wichtige zu unserer Geschaftspolitik.

Gut zu wissen: Sie kdnnen bis zu 5.200
Euro in Geschéftsanteile investieren und so
am Erfolg Ihrer Sparda-Bank Stidwest eG
teilhaben. Mehr unter www.sparda-sw.de/
mitgliedschaft

Seit 125 Jahren gemeinsam stark

2024 ist ein besonderes Jahr fiir unsere Bank. Denn
wir feiern unser 125-jahriges Bestehen! Wir sind eine
starke Gemeinschaft, die nachhaltige Werte lebt und
bei der der Mensch ganz klar im Mittelpunkt steht.
Darauf basiert auch unser Leitbild ,Tradition & Vision,
Menschlichkeit & Erfolg“. Diese Werte leiten unser tag-
liches Handeln. Die Férderung unserer Mitglieder ist
schon seit 125 Jahren unser oberstes Ziel — und das
bleibt es auch in Zukunft. Wir sind und bleiben eine
Bank, die auf die Bedurfnisse von Privatkundinnen
und -kunden zugeschnitten ist. Daher freut uns ganz
besonders, dass wir im Jubilaumsjahr unseren Klas-
siker wieder einfiihren konnten: das Girokonto ohne
Kontoftihrungsgebihren. Tipp: Mehr dazu erfahren Sie
ab Seite 26.

Wahlen zum Aufsichtsrat

Im Rahmen der Vertreterversammlung fanden auch
Wahlen zum Aufsichtsrat statt. Satzungsgemaf en-
deten in diesem Jahr die Mandate von Anna Gabler,
Gitta Wild und Ralf Damde. Alle drei wurden mit groBer
Mehrheit wiedergewahlt. Der Aufsichtsrat bestatigte
zudem Gitta Wild als Aufsichtsratsvorsitzende sowie
Michael Hattemer und Hugo Miller als stellvertreten-
de Aufsichtsratsvorsitzende. o

DER AUESICHTSRAT
DER SPARDA-BANK
SUDWEST EG

1. Reihe von links: Gitta Wild,

Nadine Schwarzkopf, Ralf
Damde, Pia Puhl, Michael
Zapp, 2. Reihe von links:
Ulrich Schmidt, Uli Mohler,
Michael Hattemer, Ruben
Scholles, Patrick Kockler, 3.

Reihe von links: Ernst Schar-

bach, Hugo Miiller, Thomas
Huck, Michael Schneider,
Anna Gabler

Sie mdéchten mehr zum
Thema Mitgliedschaft
erfahren? Dann schauen
Sie online vorbeil
www.sparda-sw.de/
mitgliedschaft

Bilder: iStock (justinroque), HMC

fiir Mitglieder

Wahlausschreibung und Bekanntmachung der Wahl zur
Vertreterversammlung der Sparda-Bank Siidwest eG

Dies ist die Wahlausschreibung und -bekannt-
machung (1. August 2024) gemaf §§ 6, 7 und 10
der Wahlordnung zur Vertreterversammlung der
Sparda-Bank Siidwest eG.

Wahlausschreibung

Der Wahlausschuss hat die Art der Stimmabgabe
geman § 6 der Wahlordnung auf eine Kombination von
Briefwahl und Online-Vertreterwahl (Hybride Wahl)
festgelegt. Der Vorstand hat gemaf} § 26 ¢ der Satzung
drei Wahlbezirke festgelegt:

Wabhlbezirk 1 - Nord

Postleitzahlen 53424 bis 53544, 54290 bis 54349,
54439 bis 54459, 54516 bis 54689, 56068 bis 56869,
57518 bis 57648, 65558 bis 65582, 65623 bis 65626,
66606 bis 66839

Wahlbezirk 2 - Mitte

Postleitzahlen 00000 bis 53423, 53545 bis 54289,
54350 bis 54438, 54460 bis 54515, 54690 bis 56067,
56870 bis 57517, 57649 bis 65557, 65583 bis 65622,
65627 bis 65999, 66590 bis 66605, 66840 bis 66848,
67260 bis 67318, 67490 bis 67654, 67760 bis 76725,
76892 bis 99999

Wahlbezirk 3 - Siid
Postleitzahlen 66000 bis 66589, 66849 bis 67259,
67319 bis 67489, 67655 bis 67759, 76726 bis 76891

Anzahl zu wahlender
Vertreter und Ersatzvertreter

Wahlbezirk Vertreter Ersatzvertreter
1 Nord 102 +10
2 Mitte 97 +10
3 Sud 107 +10
Summe 306 + 30

Mainz, 01.08.2024, der Wahlausschuss

Mitglieder mit Wohnort oder Sitz auflerhalb des
Geschéftsgebietes sind gema § 3 (3) der Wahlord-
nung dem Wahlbezirk 2 — Mitte zugeordnet.

Wahlvorschldage des Wahlausschusses

Der Wahlausschuss schlagt gemaR § 7 der Wahlord-
nung Mitglieder als Kandidaten vor und legt diese
Wabhlvorschlage zur Einsicht fir die Mitglieder in den
Geschaftsraumen der Genossenschaft fur die Dauer
von einem Monat aus.

Weitere Wahlvorschliage

Der Wahlausschuss weist gemal § 8 (1) der Wahl-
ordnung darauf hin, dass innerhalb der Auslegungs-
frist (§ 7 Abs. 1) von den Mitgliedern beim Wahl-
ausschuss fur jeden Wahlbezirk weitere Wahlvor-
schldge eingebracht werden kénnen. (Auslegefrist:
24. September bis 24. Oktober 2024).

Wahlbekanntmachung
Die Auslegung der gilltigen Wahlvorschlage erfolgt

gemaB § 10 (2) der Wahlordnung ab dem (i

12. November 2024 in Bad

. . Ahr Neuenah
den  Geschaftsraumen
der Genossenschaft. litaey, O FueEt .
Die Frist fur die ) , eV

. Prim Gerolstein
Abgabe der Riick- ° ®Daun

Kyll Cochem ®

sendeumschldge
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Wichtige Informationen

Wahlbezirk 1 — Nord
Wahlbezirk 2 — Mitte
Wahlbezirk 3 — Sud

Wissen
°

°
Betzdorf

[
Altenkirchen

Andernach
Laacher &

°
Montabaur
)Koblenz

Lahn

o Boppard

Rhein

Kyllburg,
(Abschluss  der b winicn Bullay
= i Erdor ] Simmern
Wahl) geméaR § 10 Bitburg @ o ( i
Wl Traben-Trarbach : e Mainz
(3) der Wahlord- Bingerbrick ("gingen
Bernkastel Bad
nung ist auf Freitag, Fhrang Keumath P,
. Minster a. St.
o Idar-
den 7. Februar 2025, rier o s © Alzey
® Konz .
festge[egt. [ ) Herm.eskell o
irchheim-
Saarburg bolanden®  Worms
Wadern Turkismuhle Frankenthal
C Griinstadt
eperl N3 Mettlach Tho.ley ®Schwarzerden riinsta .
° . Ludwigs
® Merzig St. Wendel Kusel ~ Kaiserslautern ® hafen
Saar ®Lebach & hiveiler . ° Bad Diirkheim
- ) O
R Saarlouis Ouridiee Landstul Neustadt
Saarbriicken Speyer
Slkli ®Zweibriicken
Vélklingen Landau
o )
Reigheim Pirmasens

Bad Bergzabern
o

Berg
°


https://www.sparda-sw.de/service/formularservice/servicemitgliedschaft.html
https://www.sparda-sw.de/service/formularservice/servicemitgliedschaft.html

Nachhaltigkeit extra

Nachhaltig Vo 1.
handeln? | Moy

GEMEINSCHAFTSAUFGABE.

Ehrensache! P -

Zukunftsfahigkeit in allen Belan-
gen zu fordern, gehort zu unserer
Strategie. Gemeinsam arbeiten wir
daran, immer besser zu werden.

ei allem, was wir heute tun, immer auch das

kiinftige Wohl von Menschen und Umwelt im

Blick zu haben — das gehort fiir uns bei der
Sparda-Bank Stdwest zu den zentralen Werten.
Man kdnnte auch sagen: Nachhaltiges Denken
und Handeln ist fir uns Grundlage und Verpflich-
tung zugleich. Und dies seit der Griindung unserer
Genossenschaft vor 125 Jahren. Schon damals waren
nicht kurzfristige Ergebnisse um jeden Preis, sondern
die langfristige Unterstltzung unserer Mitglieder
wie auch die Férderung unserer Region die erklar-
ten Ziele.

Nachhaltigkeit als Teil unserer Strategie
Unserem Griindungsgedanken sind wir bis heute
aus Uberzeugung treu. Nachhaltiges Handeln ist
inzwischen ausdriicklich Bestandteil unserer Unter-
nehmensstrategie. Das schafft einen Orientierungs-
rahmen fir die groRen, aber auch die vielen kleinen
Entscheidungen, die wir bei der Sparda-Bank Stidwest
tagtaglich treffen. So arbeiten wir kontinuierlich daran,
Verbesserungspotenziale in Sachen Nachhaltigkeit
iber alle Unternehmensbereiche hinweg aufzusptiren
und zu nutzen. Die Leitfragen unseres Handelns dabei:
Was kann unser Beitrag zu mehr Nachhaltigkeit sein?
Und: Wie konnen wir die sogenannten ESG-Kriterien
in unser unternehmerisches Handeln integrieren? Un-
ser Ansatz: Indem wir iberprifen, ob das, was wir tun,
dem gegenwartigen Stand des Umweltschutzes

der: iStock (shironosov), HMC

Bi
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(Environmental), der sozialen Gerechtigkeit (Social)
und den aktuellen Grundsdtzen der guten
Unternehmensfihrung und der Ethik (Governance)
gerecht wird.

Nachhaltigkeit bei uns im Bankalltag

Grundlage fir unser Handeln im Alltag sind unsere
Nachhaltigkeitsstandards. Um sie zu definieren, ha-
ben wir uns unter anderem an global anerkannten An-
satzen orientiert — darunter etwa an den 17 Nachhal-
tigkeitszielen der Vereinten Nationen. Um im Alltag fir
Klarheit und eine moglichst reibungslose Umsetzung
zu sorgen, haben wir unsere Standards in sechs Leit-
satzen formuliert:

Wir verstehen Nachhaltigkeit als Gemeinschafts-
aufgabe. Wir sind Uberzeugt: Grofie Aufgaben lassen
sich nicht im Alleingang bewiltigen. ,Was einer nicht
schafft, schaffen viele zusammen® — dieses genossen-
schaftliche Prinzip gilt auch in Sachen Nachhaltigkeit.
Deshalb setzen wir auf die enge Zusammenarbeit und
den intensiven Austausch mit unseren Mitgliedern,
Geschaftspartnerinnen und -partnern, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern sowie anderen

WIR ACHTEN AUF EINEN
RESSOURCENSCHONENDEN
GESCHATTSBETRIEB.

beziehen wir Okostrom und sind dabei, ein Kennzah-
lensystem zu entwickeln, mit dem wir den Verbrauch
von Ressourcen noch genauer erfassen und besser
steuern kdnnen. Zudem erarbeiten wir eine Lieferan-
ten- und Einkaufsrichtlinie, um sicherzustellen, dass

nachhaltigkeitshezogene Regeln ein-

Interessengruppen. Etwa, wenn es da- WIR TRAGEN MIT gehalten werden.
UNSEREN PRODUKTEN
rum geht, Bestehendes zu verbessern -,
oder neue Erkenntnisse zum Thema zu VERANTWORTUNG FUR Wir tragen mit unseren Produkten
integrieren. EIEJI\ET]\J\?I%iTSLNT(E(.;E Verantwortung fiir eine nachhaltige

Wir achten auf einen ressourcenschonenden Ge-
schéaftsbetrieb. Wir vermeiden Verschwendung und
achten darauf, die Entstehung von Treibhausgasen
so weit wie moglich zu reduzieren. Unter anderem

Entwicklung. Damit wir unsere Kun-
dinnen und Kunden bei ihren Vorhaben umfassend
unterstiitzen kénnen, setzen wir bei der Sparda-Bank
Sudwest auf faire Beratung und stete Weiterbildung
unserer Expertinnen und Experten. Viele unserer

Bilder: iStock (Halfpoint, SolStock [2], SpicyTruffel), Sparda-Bank Stidwest [2], HMC

Dr. Sabrina Kiszka (l.) und
Tanja Bloth bringen in unserer
Bank das Thema Nachhaltig-
keit voran. Ab Seite 18 geben
sie einen Einblick. .

Nachhaltigkeit extra | 15

Fachleute fir Baufinanzierungen haben eine Zusatz-
aushildung gemacht und sind inzwischen auch zer-

tifizierte Modernisierungs- und Fordermittelberate-
rinnen und -berater. Unsere Anlageexpertinnen und
-experten wissen zudem, wie sich

WIR LEGEN WERT AU nachhaltige Aspekte auch bei der
EINE GESUNDE UNTER- Geldanlage beriicksichtigen lassen.
NEHMENSKULTUR.

Auch bei der Finanzierung explizit
nachhaltiger Vorhaben unterstiitzen wir mit extralan-
gen Laufzeiten und attraktiven Konditionen.

Wir legen Wert auf eine gesunde Unternehmens-
kultur. Kommunikation auf Augenhohe, Wertschat-
zung — das gehort bei uns zur Basis eines guten be-
ruflichen Miteinanders. Wir sind aber auch tberzeugt:
Fachliche wie personliche Entwicklungsméglichkeiten
gehdren genauso zu einer gesunden Unternehmens-
kultur wie zeitgemafe Arbeitsplatzkonzepte.

Klimabewusst unterwegs mit der Bahn! Danke fiirs Mitmachen!

B x

Saarland-/
Rheinland-Pfalz-
Tickets zu

gewinnen

In unserem Siidwesten gibt es bekanntlich viel zu
entdecken! Wie ware es, wenn Sie die Region mit
der Bahn erkunden? Mit DB Regio verlosen wir
finf Saarland-/Rheinland-Pfalz-Tickets fiir je funf
Personen. Das Ticket gilt einen ganzen Tag lang
flr alle RE-, RB- und S-Bahn-Ziige. Ab Ausstellung
ist es ein Jahr lang giiltig.

So nutzen Sie lhre Gewinnchance:
Schicken Sie eine E-Mail mit Ihrem
vollstandigen Namen sowie lhrer
Postadresse und dem Betreff
.Verlosung Bahn-Tickets” bis
zum 16. August 2024 an
redaktion@sparda-sw.de

Sie wiinschen eine
personliche Beratung zu
unseren nachhaltigen
Losungen? Jetzt Termin
vereinbaren unter
www.sparda-sw.de/
termin

Gemeinsam mit dem WWF Deutschland haben wir
auch in diesem Jahr wieder Sparda CleanUps an
Saar und Rhein durchgefiihrt. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer haben im Juni in Saarbriicken und
Mainz Abfall an den Ufern entfernt, Wasserproben
entnommen und viel tiber den Lebensraum Fluss
gelernt. Ganz lieben Dank fiirs Teilnehmen!

;' ‘Q

Gemeinsam
an morgen


https://www.sparda-sw.de/service/terminvereinbarung-online.html
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Bilder:Sparda-Bank Siidwest [6], HMC

Mindestens ebenso wichtig sind fiir uns als genossen-
schaftliches Kreditinstitut jedoch auch die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie, gesundheitliche Vor- und
Fiirsorge sowie Inklusion und Diversitat.

Wir setzen uns fiir ein lebenswertes Miteinander
in unserer Region ein. Gesellschaftliches Engage-
ment in der Region gehort zu unserem genossen-
schaftlichen Selbstverstandnis. Kein Wunder also,
dass sich auch viele unserer Mitar-

nicht nur unsere Mitglieder, unsere Kundschaft sowie
Geschaftspartnerinnen und -partner, sondern schaffen
auch bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
noch mehr Bewusstsein fiir Okologie, Soziales und
gute Unternehmensfiihrung.

Nachhaltiges Bildungsprojekt an Schulen

Ein Beispiel, wie es gelingen kann, das Bewusstsein

fur die Bedeutung nachhaltigen Handelns zu star-
ken, sind die vier Klimakonferenz-

beiterinnen und Mitarbeiter ehren- WIR SETZEN UNS FUR Simulationen, die die Sparda Stidwest
amtlich engagieren. Das freut uns EIN LEBENSWERTES MIT- Stiftung gemeinsam mit dem Ver-
sehr — und es ist Ehrensache fiir EINANDER IN UNSERER ein ,Die Multivision® im April an
uns, sie dabei zu unterstitzen. Wir REGION EIN. ausgewahlten Schulen unserer Re-

helfen aber auch anderen dabei,

(sich selbst) zu helfen: Uber unsere Sparda Stidwest
Stiftung und den Gewinnsparverein der Sparda-Bank
Sudwest e.V. unterstiitzen wir Jahr fiir Jahr viele ge-
meinn(itzige Projekte in unserer Region.

Wir kommunizieren transparent iiber unser Nach-
haltigkeitsengagement. Um moglichst viele Men-
schen fiir unser Anliegen zu sensibilisieren, setzen
wir auf offene und zeitnahe Kommunikation. Wir infor-
mieren in unserem Nachhaltigkeitsbericht und in den
sozialen Medien sowie auf unserer Website aktiv tiber
unsere Mafinahmen, Initiativen und Ideen rund ums
Thema Nachhaltigkeit. Auf diese Weise informieren wir

gion durchgefiihrt hat. Dabei han-
delte es sich um Simulationen nach dem Vorbild
der UN-Konferenz in Paris. Die 280 teilnehmenden

Gemeinsam
an morgen
denken.

Sie wollen mehr
wissen? Unter
sparda-sw.de/
gemeinsam-nachhaltig
haben wir jede Menge
Infos flir Sie zusammen-
gestellt.

Schlerinnen und Schiler konnten in den realitdtsna-
hen Planspielen eine ganze Menge Wissen zum Klima
und zur Komplexitat von Klimapo-
litik lernen. Wie bei einer echten

WIR KOMMUNIZIEREN

aufzeigt. Die Schulerinnen und Schiiler stehen bei
diesem Projekt vor einer Aufgabe, die nur gemeinsam
gelost werden kann“, so Andreas
Manthe, Vorstand der Sparda

Klimakonferenz mussten die Teil-  TRANSPARENT UBER UNSER  Siidwest Stiftung. Neben Lob fir
nehmerinnen und Teilnehmer als NACHHALTIGKEITS- die engagierten Diskussionen und
Vertreterinnen und Vertreter ihrer ENGAGEMENT. Verhandlungen erhielten die teil-

Lander(gruppen) durch ihr Verhand-

lungsgeschick und effektive MaBnahmen die Erhéhung
der Durchschnittstemperatur auf idealerweise 1,5 Grad
begrenzen. ,Dieses Projekt ist deshalb so interes-
sant, weil es die Dringlichkeit der Thematik vermittelt
und die Komplexitdt des weltweiten Klimaschutzes

nehmenden Schulen — die Herbert-
Binkert-Schule  Saarbriicken, das  Geschwister-
Scholl-Gymnasium Ludwigshafen, die Realschule plus
& FOS Birkenfeld sowie die GemS Schule im Rast-
bachtal Saarbriicken — ein Preisgeld von 1.000 Euro flr
ein Umweltprojekt. Urspriinglich war dies nur flr den
Sieger geplant. Aber das Engagement sei so iberwalti-
gend gewesen, dass alle Schulen dafiir ausgezeichnet
werden sollten, entschied die Sparda Stidwest Stiftung.

Wir sind gern fiir Sie da!

Ganz gleich, ob es um die Férderung von Bildungspro-
jekten, um nachhaltige Finanzlésungen oder um die
Prozesse bei uns in der Bank geht: Zukunftsorientier-
tes Handeln ist Teil unserer DNA. Gern untersttzen wir
Sie als starker Finanzpartner dabei, mehr Nachhaltig-
keit zu leben. Sprechen Sie uns jederzeit an!

es viel zu besprechen.

STIFTUNG

Sie mochten mehr
Uber die Sparda
Sudwest Stiftung

erfahren? Schauen Sie
online vorbei!
www.sparda-sw-
stiftung.de

1. Los geht’s! Diese beiden Schiiler freuten sich auf die Klimakonferenz.

2. In der Gruppenarbeit gab es so einiges zu koordinieren.

3. Bevores mit dem Verhandeln losgehen konnte, mussten sich die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer erst mal einen Uberblick verschaffen.

4. Max Menkenhagen von ,Die Multivision e.V.“ erkldrte den Ablauf.

5. Ganz schon wuselig: Auch bei der simulierten Klimakonferenz gab

6. Konzentration: Wer bei der Sache ist, findet auch Lésungen!


https://www.sparda-sw.de/wir-ueber-uns/nachhaltigkeit.html
https://www.sparda-sw-stiftung.de/
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STECKBRIEF ~
DR. SABRINA KISZKA

An Bord der Sparda-Bank seit =
2023

Mein Credo
Ich finde ein Zitat von Gandhi inspirierend:

,Sei die Veranderung, die du in der Welt
sehen willst!”

Meine Motivation
Es ist toll, andere zu begeistern und gemein-

sam etwas zu bewegen — vor allem, wenn es
um Nachhaltigkeit geht.

Was mir besonders wichtig ist
Sich nicht entmutigen zu lassen! Auch die
ganz kleinen Schritte zahlen. Das gilt im Job >

wie im Privaten.

Ein Blick hinter
die Kulissen

Tanja Bloth und Dr. Sabrina Kiszka kiim-
mern sich in unserer Bank unter anderem
darum, nachhaltiges Handeln voranzubrin-

gen. Hier geben sie einen Einblick.

achhaltiges Handeln bringt uns als Gesell-
schaft weiter. Da sind sich Tanja Bloth und
Dr. Sabrina Kiszka einig. Die beiden kim-
mern sich bei uns in der Bank als Nachhaltigkeits-
referentinnen unter anderem darum, zukunftsorien-
tiertes Handeln in allen Belangen zu férdern. Was
fur sie dabei im Mittelpunkt steht? Ganz klar: die

Gemeinschaft! ,Ein Verantwortungsbewusstsein fir
Mensch und Region ist tief in unserem Unternehmen
verwurzelt. Das ist eine super Basis, auf der wir gut
aufbauen konnen*, sagt etwa Dr. Sabrina Kiszka.

Nachhaltigkeit ist auch ein Wert, der unseren Mit-
gliedern sehr am Herzen liegt. Das hat zum Beispiel
unser Mitgliederdialog gezeigt, den wir 2021 durch-
geflihrt haben. ,Natirlich gibt es einige Themen, die
uns beschéftigen, aber nach auf3en nicht so sicht-
bar sind, wie etwa regulatorische Anforderungen
und die damit verbundene Berichterstattung”, sagt
Tanja Bloth. Und weiter: ,Besonders schon ist es
aber, greifbare Projekte umzusetzen, die unsere Mit-
glieder ebenso wie unsere Kolleginnen und Kollegen
direkt ansprechen. SchlieBlich mochten wir alle mit-
nehmen.“ Ein Beispiel dafiir sind etwa die Sparda
CleanUps, die unsere Bank auch in diesem Jahr
gemeinsam mit dem WWF Deutschland durchgefithrt
hat. Bei diesem Austauschformat haben die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ganz viel tiber den Lebens-
raum Fluss erfahren und geholfen, die Flussufer von
Rhein und Saar vom Miill zu befreien.

7U MOTIVIEREN UND

Nachhaltigkeitsreferentin bei
der Sparda-Bank Sudwest eG

Gemeinsam besser werden
LEbenso wichtig ist es uns, den Wunsch nach mehr

Nachhaltigkeit bei der Gestaltung unserer Angebote
zu berticksichtigen®, sagt Dr. Sabrina Kiszka. Nach-
haltige Finanzlosungen gibt es
etwa bereits im Bereich Geldanla-
ge und auch bei der Finanzierung
energetischer Sanierungen. ,Unser
Anspruch ist, gemeinsam immer
besser zu werden. Bei jeder Ent-
scheidung, die im Zusammenhang
mit der Weiterentwicklung unserer
Bank steht, tberlegen wir daher,
wie wir noch mehr Nachhaltigkeit
umsetzen konnen®, so Dr. Sabrina
Kiszka. Ganz wichtig ist den beiden
Expertinnen dabei, die Kolleginnen und Kollegen zu
begleiten. ,Wir mochten nicht nur Aufgaben verteilen,
sondern als Ansprechpartnerinnen zur Verfiigung ste-
hen. Uns ist es wichtig, zu motivieren und zu beraten®,
so Tanja Bloth. Klar ist fir die beiden ebenso, dass
der Erfolg ihrer Arbeit seinen Ursprung im Zwischen-
menschlichen hat. ,,Ganz toll ist, dass wir ohne Hiirden

e
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- STECKBRIEF
TANJA BLOTH

An Bord der Sparda-Bank seit
2016

Mein Credo
Einfach mal losgehen, anstatt die perfekte

Losung abzuwarten. Wer auf dem Weg ist,
kommt auch voran!

Meine Motivation
Der laufende Austausch mit Kolleginnen und

Kollegen, unseren Mitgliedern und Partnern
ist ein groBer Ansporn. So konnen wir Ideen
weiterentwickeln und Losungen finden.

: Was mir besonders wichtig ist
| Zuhoren, sensibilisieren und begeistern!

wertschatzend miteinander kommunizieren kénnen.
Wir sind ein kleines Team, in dem jeder seine individu-
ellen Starken einbringt. Diese Vielfalt im Miteinander
ist ein groBer Wert.“ Auch in der Zusammenarbeit mit

anderen Bereichen und externen Part-

IR KOMMUNIZIE- e s sz a s
REN OHNE HURDEN ’

UND MIT VIEL WERT- errser st o s s
SCHATZUNG.”

Dr. Sabrina Kiszka
Nachhaltigkeitsreferentin bei
der Sparda-Bank Studwest eG

ten sinnvollen Schritte zu planen. ,Wer

gen®, so Tanja Bloth.

Und warum engagieren sich die bei-

den Expertinnen ausgerechnet bei

der Sparda-Bank Sidwest eG? ,lch

habe mich schon beim Bewerbungs-
gesprach sehr wohl gefiihlt. Das hat vom Mensch-
lichen und von der Wertebasis von Anfang an einfach
super gepasst®, sagt Dr. Sabrina Kiszka. Tanja Bloth
erganzt: ,Fir mich ist Genossenschaft einfach aktueller
denn je. Es geht um gelebte Gemeinschaft und darum,
gemeinsam an Losungen zu arbeiten. Darauf kdnnen

wir bauen®, sagt sie.

store, Kolonko, SirVectorr)

er: Sparda-Bank Siidwest, iStock (Ma

Bild
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Méchten auch Sie Teil
unseres starken Teams
werden? Dann schauen
Sie einfach mal auf
unseren Karriereseiten
vorbeil
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Vereinbaren Sie
jetzt einfach einen
Beratungstermin!

www.sparda-sw.de/
termin

Den Vermogensaufbau
auf den Weg bringen

Mit Investmentfonds nutzen Sie fiir die langfristige
Geldanlage die Renditechancen am Kapitalmarkt.

aben Sie schon mal von der sogenannten

Aktienrente gehort? Mit ihr mochte die Bun-

desregierung zur Finanzierung der Renten
kinftig auch auf die Renditechancen der Kapital-
markte setzen. Dafiir soll zunachst bis 2036 jahrlich
ein zweistelliger Milliardenbetrag an eine offentlich-
rechtliche Stiftung namens Generationenkapital flie-
Ren. Finanziert werden sollen die Einzahlungen un-
ter anderem (ber die Ausgabe von Bundesanleihen,
also eine Kreditaufnahme des Staates. Die Stiftung
soll das Kapital ,renditeorientiert und global diversi-
fiziert* am Aktienmarkt anlegen. Aus den erwarteten

Ertrdgen dieses Investments konnten dann ab Mitte
der 2030er-Jahre Ausschiittungen an die gesetzliche
Rentenversicherung erfolgen. Das soll die Stabilisie-
rung der Rentenversicherungsbeitrage unterstiitzen.

Mit Investmentfonds zeitgemdf Geld anlegen

Wie der Staat konnen auch Sie ganz personlich die
Chancen des Kapitalmarkts nutzen. Denn eines ist
klar: Der private Vermogensaufbau ist nach wie vor
unerldsslich. Sei es ganz konkret fir die personliche
Altersvorsorge oder als finanzielles Polster fiir Ihre in-
dividuellen Wiinsche. Ganz gleich, welche Motivation

fir Sie dabei im Vordergrund steht: Mit dem Vermo-
gensaufbau sollten Sie moglichst frihzeitig begin-
nen. Eine Moglichkeit dazu bieten Investmentfonds
unseres Partners Union Investment. Damit konnen
Sie langfristig und konsequent Schritt fir Schritt Geld
anlegen.

Das Prinzip: Das Kapital der Anlegerinnen und
Anleger wird gesammelt und vom Fondsmanagement
in verschiedene Werte, z.B. Aktien oder Immobilien,
investiert. Dabei werden Chancen und Risiken breit
gestreut. Die Ausrichtung eines Fonds bestimmt, in
welche  Wertpapiere investiert
wird. Ein Beispiel: Bei nachhalti-
gen Fonds wird Ihr Geld nur in Titel
angelegt, die die hohen Nachhal-
tigkeitsstandards und Renditeer-
wartungen von Union Investment
gleichermafen erflillen. Basis fir
die Bewertung ist eine eingehen-
de Analyse, bei der unter ande-
rem umweltbezogene und soziale
Aspekte berlicksichtigt werden.

Wir sind fiir Sie da!

Welcher Fonds zu lhren person-
lichen Zielen und Beddirfnissen am
besten passt, ermitteln wir gern
gemeinsam in der Beratung. Un-
sere Anlageprofis informieren Sie
sowohl Uber die Chancen als auch
die Risiken einer Fondsanlage —
etwa das Ertragsrisiko oder das
Risiko  marktbedingter  Kurs-
schwankungen. Und vielleicht
kommen auch weitere Anlagefor-
men flr Sie infrage. Lassen Sie uns
iiber Ihre Zukunft sprechenl @

Lg

Sie mochten mehr zum
Thema Investmentfonds
erfahren? Dann schauen
Sie vorbei unter
www.sparda-sw.de/
fonds

Union
Investment

Jetzt Startbonus von bis
zu 125 Euro sichern!

Neben einer Einmalanlage haben Sie auch die
Méglichkeit, mit einem Fondssparplan ratierlich
in Investmentfonds zu investieren.

Ein Fondssparplan lohnt sich jetzt ganz
besonders. Denn anldsslich unseres 125-jghrigen
Bestehens schenken wir hnen noch bis zum
20.12.2024 die erste Sparrate von bis zu

125 Euro! Damit sagen wir ,Danke® — fir Ihr
Vertrauen und lhre Treue.

Weitere Infos und Teilnahmebedingungen unter
www.sparda-sw.de/fondssparen

FONDSSPAREN MIT
JUBILAUMSVORTEIL:
BIS ZUM 20.12.2024
STARTBONUS VON BIS ZU
125 EURO SICHERN!



https://www.sparda-sw.de/produkte/sparen-und-investieren/zeitgemaess_und_nachhaltig/fonds.html
https://www.sparda-sw.de/produkte/sparen-und-investieren/zeitgemaess_und_nachhaltig/fonds.html
https://www.sparda-sw.de/service/terminvereinbarung-online.html
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So geht Gemeinschaft!
- i /o

) Spendenschecks von unserem Gewinnsparverein.

Pty

Mit Gewinnsparen Gutes
tun fiir unsere Region

Die gute Sache zu fordern, gehort zum Gewinnsparen einfach dazu.
Anlasslich unseres Jubilaums haben wir das mal so richtig gefeiert!

egionales Engagement zu férdern, gehort

2 xeinen Toyota seit eh und je zum Prinzip des Gewinn-

Corolla Cross
Hybrid

sparens. Klar, dass wir diese schéne Tradition
anldsslich unseres 125. Geburtstags gebiihrend hoch-
halten! Im Rahmen unserer Jubildumswoche haben
daher zahlreiche Vereine aus ganz unterschiedlichen
Bereichen einen Spendenscheck von uns erhalten.
Allein in Mainz gingen in der Jubilaumswoche
30.000 Euro aus den Mitteln des Gewinnspar-
vereins der Sparda-Bank Stidwest e. V. an die
gute Sache. Eine starke Gemeinschaft halt
schlieflich zusammen!

An dieser Stelle mochten wir auch unseren
Gewinnsparerinnen und Gewinnsparern ein
grofRes Dankeschon aussprechen. Denn die

Abbildung ahnlich

Spenden, mit denen der Gewinnsparverein gemein-
nltzige Projekte unterstiitzt, speisen sich aus dem
Verkauf von Gewinnsparlosen.

Dazu beizutragen, in unserer Region etwas zu bewe-
gen, ist allein schon eine feine Sache. Doch es gibt
noch zwei weitere Griinde, die flirs Gewinnsparen
sprechen. Zum einen legen Sie mit jedem Gewinnspar-
los sprichwortlich einen festen Betrag auf die hohe
Kante. lhr Erspartes wird Ihrem Sparkonto am Ende des
Gewinnsparjahres in einer Summe gutgeschrieben.

Zudem nehmen Sie an unserer Lotterie teil. Drin sind
nicht nur satte Geldgewinne, sondern auch tolle Sach-
preise. Bis zum Ende des Jahres haben Sie zum Beispiel

2], Apple, De’Longhi, PlayS

2 x einen Reisegutschein
im Wert von je 4.000 Euro

Bilder: Spa

noch die Chance auf zwei Toyota Corolla Cross Hybrid
und auf einen Toyota Yaris Hybrid. Im Lostopf sind
auch Reisegutscheine, iPhones 15 Pro und, und, und.

Als Gewinnsparer kénnen Sie mit einem Gewinnspar-
los der Sparda-Bank Sldwest spielen, sparen und
Gutes tun. Von monatlich 6 Euro pro Los sparen Sie
5 Euro. 1 Euro ist Ihr Spieleinsatz, mit dem Sie monat-
lich die Chance auf attraktive Sachpreise und Geld-
gewinne von 4 Euro bis 10.000 Euro haben. 25 Pro-
zent des Spieleinsatzes werden regelméafiig fiir gute
Zwecke ausgeschiittet. Mehr hierzu erfahren Sie unter
www.sparda-sw.de/gewinnsparen o

Kaffeevollautomaten

¥
()
a} GEWINNSPARVEREIN

der Sparda-Bank Siidwest e.V.

1x einen Toyota

3 Xxeinen Yaris Hybrid

oder eine
Playstation 5

2Xxein
iPhone 15 Pro

4 X einen
Roomba
Staubsaugroboter

Abbildung ahnlich

Crowdfunding-Plattform - ,Viele schaffen mehr*

Soziales Engagement wird bei uns grofigeschrieben — und das seit 125
Jahren. ,Hilfe zur Selbsthilfe” lautet dabei unser Credo. Um in Zukunft noch
mehr Projektideen umzusetzen, sind wir auch auf der Crowdfunding-Platt-
form ,Viele schaffen mehr“ vertreten. Gemeinniitzige Vereine, Organisa-
tionen, aber auch Schulen und Kindergarten konnen hier ihre Projekte
vorstellen und dber diesen Weg Spenden sammeln.

> Der Gewinnsparverein der Sparda-Bank Stidwest e. V. verdoppelt jede
eingehende Spende eines Unterstiitzers zwischen 5 und 50 Euro.

> Anldsslich des 125-jahrigen Bestehens der Sparda-Bank Stidwest stellen
wir hierfiir 125.000 Euro zur Verfligung!

Es gibt auch in Ihrem Verein eine tolle Idee, aber es
fehlt das Geld zur Verwirklichung? Dann stellen Sie
Ihr Projekt auf der Plattform ein. Weitere Infos unter
www.viele-schaffen-mehr.de/sparda-sw

Die Teilnahme von Personen unter 18 Jahren an Lotterien ist verboten. Gliicksspiel kann stichtig machen. Infos und Hilfe erhalten Sie unter der gebtihrenfreien
Rufnummer 0800 1372700 oder im Internet unter www.bzga.de. Direkte Hilfe bei Spielsucht: sabine.liersch@sparda-sw.de oder 06131 915 1703.


https://www.sparda-sw.de/produkte/sparen-und-investieren/klassische_anlagen/gewinnsparen.html
https://www.viele-schaffen-mehr.de/sparda-sw
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Immobilie
sanieren - das
lohnt sich

Viele adltere Einfamilienhduser haben

eine schlechte Energieeffizienz. Doch der
Kauf und die Sanierung einer Bestands-
immobilie konnen sich trotzdem rechnen —
nicht nur fiirs Klima. Das zeigen Daten

aus einer aktuellen Studie des Verbands
der Sparda-Banken.

BAUFINANZIERUNG MIT
JUBILAUMSVORTEIL: JETZT NOCH
BIS ZUM 51.08.2024 SICHERN!

www.wirdrehenamrad.de

Bilder: iStock (hobo_018, rambo182 [2])

uch wenn die Immobilienpreise in den ver-
A gangenen zwei Jahren im Mittel gesunken

sind: Der Kauf einer Immobilie bleibt fir die
meisten Menschen die grofte Investition ihres Lebens.
Und die will gut geplant sein. Dazu gehort auch die Fra-
ge, ob man sich fiir einen Neubau oder eine Bestands-
immobilie entscheidet. Fir den Kauf von Neubauten
spricht aktuell vor allem, dass diese technisch auf dem
aktuellen Stand sind und von vornherein die gesetz-
lichen Anforderungen an die Energieeffizienz und den
Klimaschutz erfllen. Wer eine dltere Bestandsimmobi-
lie kauft, muss hier hingegen oft noch investieren; zum
Beispiel ist die Kduferin oder der Kaufer dazu verpflich-
tet, eine Ol- oder Gasheizung, die &lter als 30 Jahre ist,
binnen zwei Jahren nach dem Kauf durch eine neue
Heizung zu ersetzen, die mit mindestens 65 Prozent
erneuerbaren Energien betrieben wird.

Trotzdem kann sich der Kauf einer sanierungsbedurf-
tigen Immobilie rechnen. Denn die Preisabschlage
fur weniger effiziente Wohnimmobilien der Effizienz-
klassen E bis H gegeniber sehr effizienten Wohn-
immobilien betragen bis zu 30 Prozent. So lautet
ein Ergebnis der Studie ,Sanierungspotenziale von
Wohnimmobilien in Deutschland 2024“ des Verbands
der Sparda-Banken. Zwei Drittel der zum Verkauf
stehenden Einfamilienhduser haben demnach
eine Energieeffizienz von E oder schlechter.

Veranstaltungstipp:
Seien Sie am 8.10. dabei!

Alle Fragen rund ums Modernisieren und
Renovieren beantworten lhnen externe
Fachexpertinnen und -experten sowie unsere
zertifizierten Modernisierungs- und Forder-
mittelberaterinnen und -berater am

8. Oktober ab 17 Uhr in Saarbriicken. Die
Teilnahme ist kostenlos.

Anmeldung und Infos unter
www.sparda-sw.de/
energiesparen

Besonders viele davon gibt es im Saarland und in
Rheinland-Pfalz. Weitere Studienergebnisse haben wir
unten fir Sie zusammengefasst.

Ein Wermutstropfen: Je nach Umfang der Sanierung
kénnen die Kosten dafiir den Preisvorteil wieder wett-
machen. Dennoch kann es sinnvoll sein, schon beim
Kauf eine umfassende Modernisierung durchzufiihren.
Vorteil 1: Sie konnen die Baumafinahmen effizient
durchfiihren, bevor Sie einziehen. Vorteil 2: Sie profi-
tieren von Anfang an von niedrigeren Energiekosten.
Vorteil 3: Sie kénnen staatliche Fordermittel optimal

67 %

der in Deutschland zum Kauf
angebotenen Einfamilienhduser
haben die Energieeffizienzklasse
E oder schlechter.

einsetzen. Vorteil 4: Sie tragen durch einen reduzierten
Energieverbrauch aktiv zum Klimaschutz bei.

Ganz egal, ob Sie eine Bestandsimmobilie erwerben
und sanieren oder |hr bestehendes Eigenheim ener-
getisch auf den neuesten Stand bringen mochten:
Wir unterstiitzen Sie gern — mit ausfihrlicher Bera-
tung durch unsere zertifizierten Modernisierungs- und
Fordermittelberaterinnen und -berater sowie unseren
Topkonditionen fur Baufinanzierungs- und Moder-
nisierungsdarlehen inklusive staatlicher F&rderung.
Sprechen Sie uns einfach an! o

53 %

der Deutschen, die planen, eine
Wohnimmaobilie zu kaufen, wiirden
grundsatzlich auch ein renovierungs-
beddrftiges Objekt erwerben.

% __

aller Wohngebaude in Deutsch-
land wurden laut Umweltbun-
desamt vor 1978 und somit vor
der ersten Warmeschutzver-
ordnung errichtet.
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Mehr Infos und
interaktive Tools rund
ums Thema Bauen und

Wohnen finden
Sie unter
www.sparda-sw-
wohnen.de

58 %

der Immobilieneigentiimer
mit Sanierungsplanen wollen
den Energieverbrauch ihrer
Immobilie senken.



https://www.sparda-sw.de/jubilaeumsangebote.landingpage.html
https://www.sparda-sw.de/produkte/privatkredit/rund-ums-haus/nachhaltig-modernisieren.html
https://sparda-sw-wohnen.de/
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Nice! Mein erstes Girokonto

Ende August beginnt fiir viele Kids die Schule. Der perfekte Begleiter:
SpardaGiro Young, das kostenlose Girokonto fiir Kinder und Jugendliche.

=)

Tipp: Mit dem ePostfach
erhalten Sie Kontoaus-
zige und Mitteilungen

ganz bequem in den
geschiitzten Bereich
Ihres Online-Bankings!
www.sparda-sw.de/
epostfach

inen verantwortungsbewussten Umgang mit

Geld zu erlernen, gehért zum Aufwachsen

einfach dazu. Einen idealen Einstieg bietet
unser kostenloses Girokonto SpardaGiro Young. Da-
mit konnen unsere Kundinnen und Kunden unter 18
Jahren Taschengeld und Co verwalten. Zum Girokonto
gehdren zum Beispiel eine attraktive Guthabenver-
zinsung und eine kostenfreie girocard (Debitkarte).
In Kooperation mit ubiMaster haben wir au3erdem ex-
klusiv fir SpardaGiro Young-Nutzerinnen und -Nutzer

ein weiteres Angebot: kostenlose und unbegrenzte
Online-Nachhilfe! Wenn etwa bei den Hausaufgaben
mal eine Frage auftaucht, konnen die Kids mit dem
Smartphone einfach ein Foto der entsprechenden Auf-
gabe machen und in der ubiMaster-App hochladen.
Innerhalb weniger Minuten werden sie dann mit einer
gepriiften Lehrkraft per Chat oder Video verbunden,
die weiterhilft. Das Angebot gilt fir alle Schiilerinnen
und Schiler im Alter zwischen 10 und 18 Jahren in den
Klassen 5 bis 13 aller Schulformen. Unterstiitzung gibt’s

Fir alle unter 18 Jahren.
www.sparda-sw.de/young

STARTER (&
KONT

Fir alle zwischen
18 und 29 Jahren.
www.sparda-sw.de/start

GEHALTS =

KONT

Fir alle ab 30 Jahren.
www.sparda-sw.de/life

Exklusiv fiir

in Mathematik, Physik, Deutsch, Englisch, Franzdsisch

und Chemie — und das an sieben Tagen in der Woche! Inhaber

Als Genossenschaftsbank bieten wir lhnen fir jede
Lebensphase das passende kostenlose Girokonto-
modell. Gut zu wissen: Bestandskundinnen und
-kunden koénnen ganz unkompliziert in unseren
Filialen oder online zu ihrem Wunschmodell wechseln.
Mehr unter www.sparda-sw.de/kontomodell

> SpardaGiro Start: Das Girokonto ist gemacht fur
unsere Kundinnen und Kunden zwischen 18 und 29
Jahren. Kostenfrei sind auch eine girocard (Debit-
karte) und die Mastercard® Classic (Kreditkarte).

> SpardaGiro Life: Dieses Girokonto bietet sich fur
alle ab 30 Jahren mit regelmaBigem Gehalts- oder
Renteneingang an. Eine kostenfreie Kontofiihrung
ist auch hier drin. o

2 EgMasterschnell und
; einfach lernen.
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Empfehlen Sie
uns weiter und
erhalten Sie zum
Dank 50 Euro!

Die Forderung unserer Mitglieder ist der
Zweck unserer Genossenschaftsbank. Daher
bieten wir passgenaue Losungen zu fairen
Konditionen. Das gilt selbstverstandlich auch
fur unsere Girokonten.

Sie haben ein Girokonto bei uns und sind
zufrieden? Dann empfehlen Sie uns weiter!
Als Dankeschon erhalten Sie von uns eine
Pramie in Hohe von 50 Euro.

So geht’s: Im geschiitzten Bereich lhres
SpardaOnline-Bankings erstellen Sie
ganz einfach einen individualisierten
Empfehlungslink, den Sie dann Freunden
und Bekannten schicken kénnen.

Mehr hierzu erfahren Sie auf unserer Website
www.sparda-sw.de/kundenwerbung

Bilder: iStock (Drazen Zigic, Prostock-Studio, rambo182)

Details zu SpardaGiro
Young gibt’s unter
www.sparda-sw.de/
young

Ziemlich smart! Mit


https://www.sparda-sw.de/produkte/konten-und-karten/girokonten-uebersicht/spardagiro-young.html
https://www.sparda-sw.de/produkte/konten-und-karten/girokonten-uebersicht/spardagiro-start.html
https://www.sparda-sw.de/produkte/konten-und-karten/girokonten-uebersicht/spardagiro-life.html
https://www.sparda-sw.de/produkte/konten-und-karten/girokonten-uebersicht/kunden-werben-kunden.html
https://www.sparda-sw.de/produkte/konten-und-karten/kontoservice/kontomodell-wechseln.html
https://www.sparda-sw.de/produkte/konten-und-karten/girokonten-uebersicht/spardagiro-young.html
https://www.sparda-sw.de/spardadigital/online-banking/ueberblick/funktionen.html#

Darauf ist Verlass: Im Abo kommt
unser Mitgliedermagazin alle 3 Monate
bequem per Post ins Haus!

So verpassen Sie keine Ausgabe und erfahren alles Wichtige
rund um lhre Finanzen und lhre Genossenschaftsbank immer
punktlich — fur nur so Cent Versandkostenbeitrag je Heft.

Um ,sparda aktuell“ zu abonnieren, nutzen
Sie unseren Aboservice. Online unter
www.sparda-sw.de/mitgliedermagazin

oder Sie fragen einfach in Ihrer Sparda-Bank-Filiale danach.

Wl R drehen

" am Rad!

Sparda-Bank

G b, & 1

www.wirdrehenamrad.de



https://www.sparda-sw.de/jubilaeumsangebote.landingpage.html



