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'z: Wir, die VR Bank Mecklenburg,
unterstitzen alle 17 Ziele fur eine

okologisch, 6konomisch und sozial
nachhaltige Entwicklung.

Aber 8 der Sustainable Development Goals (SDGs)
haben wir grafisch hervorgehoben: das sind die, die
wir explizit durch unser Geschaftsmodell beeinflussen
konnen und in der Umsetzung unseres eigenen
Nachhaltigkeitsengagements in den Fokus unserer
Bemiihungen genommen haben. Ausgehend von
unserem genossenschaftlichen Férderauftrag nach

§ 1 GnG ist unser Handeln auf regionaler Ebene eng
mit unserem Geschéftsbetrieb und deren Begleitung
in der nachhaltigen Transformation von Wirtschaft und
Gesellschaft sowie mit unserem sozialen Engagement
verknipft.

www.vrbankmecklenburg.de/nachhaltig




