HOCHWERTIGE

KEIN GESUNDHEIT UND BILDUNG GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
HUNGER WOHLERGEHEN GLEICHHEIT UND SANITAR-
r EINRICHTUNGEN

MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, 1 NACHHALTIGE 1 NACHHALTIGE/R
ARBEITUND INNOVATION UND 10 Ve STADTE UND KONSUM UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN GEMEINDEN PRODUKTION
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17 PARTNER- Sei Du selbst die Veranderung,
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CERECHTICKET JUR ERREICHUNG die du dir wiinschst flir diese Welt.
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1 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 15 LEBEN 1 FRIEDEN,
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND

Wir, die VR Bank Mecklenburg, unterstiitzen alle 17
Ziele fiir eine 6kologisch, 6konomisch und sozial
nachhaltige Entwicklung. Welche 8 der Sustainable
Development Goals (SDGs) wir explizit bei unserer
inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung unseres
eigenen Nachhaltigkeitsengagements beriick-
sichtigen, haben wir hier grafisch hervorgehoben.
Ausgehend von unserem genossenschaftlichen
Forderauftrag nach § 1 GnG ist unser Handeln auf
regionaler Ebene eng mit den internationalen Zielen
und Standards im Bereich der nachhaltigen
Entwicklung, aber auch mit den Zielen des Pariser
Klimaabkommens sowie den Prinzipien fiir
verantwortliches Bankwesen ,Principles for
Responsible Banking“ des Umweltprogramms der
Vereinten Nationen verkniipft.
www.vrbankmecklenburg.de/nachhaltig



