
R e p o r tR e p o r t

Z a h l e nZ a h l e n

20212021
R e p o r tR e p o r t

MÖGLICHKEITEN   MÖGLICHKEITEN   
  GEMEINSAM ZU WACHSENGEMEINSAM ZU WACHSEN



Die Bank für Die Bank für 
die Menschen die Menschen 
in Hessenin Hessen

Unternehmensführung Mitglieder und Kund:innen Beschäftigte Umwelt Gesellschaft Ausblick Bilanz/GuVVorwort

InhaltInhalt

Alle Adressen  Alle Adressen  
unserer 36 Filialen  unserer 36 Filialen  

und der 24 SB-Stellen  und der 24 SB-Stellen  
in Hessen finden Sie  in Hessen finden Sie  

auf sparda-hessen.de/auf sparda-hessen.de/
FilialenFilialen

Stand: Mai 2022Stand: Mai 2022

Vorwort ����������������������������������������������������������������������������� 03

Unternehmensführung�������������������������������������������������� 04
Mitglieder fördern �������������������������������������������������������������04
Vertreterversammlung ����������������������������������������������������� 05
Geschäftszahlen 2021 ������������������������������������������������������� 05

Mitglieder und Kund:innen �������������������������������������������� 06
Girokonto ��������������������������������������������������������������������������06
Geldanlage/Frauen und Geld ��������������������������������������������� 07
SpardaStudie/Baufinanzierung ������������������������������������������ 09

Beschäftigte �������������������������������������������������������������������� 10
Gesundheitsaktion������������������������������������������������������������� 11
Ausbildung������������������������������������������������������������������������� 11

Umwelt ���������������������������������������������������������������������������� 12
Umweltmanagement �����������������������������������������������������������12
Zukunftswald/Streuobstwiesen����������������������������������������� 13

Gesellschaft �������������������������������������������������������������������� 14
Spenden/Sponsoring �������������������������������������������������������� 14
Mensch Zukunft!��������������������������������������������������������������� 16
Preise/Auszeichnungen ����������������������������������������������������� 16

Ausblick ��������������������������������������������������������������������������� 18
120. Geschäftsjahr ������������������������������������������������������������ 18
SpardaRückgabeGarantie �������������������������������������������������� 19
Sparda-Bank Tower������������������������������������������������������������ 19

Bilanz/GuV ���������������������������������������������������������������������� 20
Aktiva �������������������������������������������������������������������������������� 20
Passiva ������������������������������������������������������������������������������ 21
GuV ����������������������������������������������������������������������������������� 22

Kontakt������������������������������������������������������������������������������ 23

Fulda

Hofgeismar

Melsungen

Bebra

Bad Hersfeld

Schlüchtern

Gründau-LieblosBad Homburg
Maintal- 
Dörnigheim

Frankfurt am Main
Hofheim

Wiesbaden

Bad Vilbel

Offenbach

Hanau

Friedberg

Marburg

Dillenburg

Herborn

Limburg

Weilburg

Wetzlar

Gießen

Fritzlar

Vellmar

Baunatal Eschwege

Kassel

Mainz-Kastel

Rüsselsheim

Groß-Gerau

Darmstadt

Bensheim

Karben



3

Meine Bank. Macht Freude!Meine Bank. Macht Freude!

Markus Müller

Vorstandsvorsitzender  
der Sparda-Bank Hessen

Michael Weidmann 

Stv. Vorstandsvorsitzender
der Sparda-Bank Hessen

Rüdiger Orth 

Vorstandsmitglied
der Sparda-Bank Hessen

Sehr geehrte Leser:innen,

die Werte der Genossenschaft leben und erlebbar ma-
chen – das ist unser Auftrag, jeden Tag, in jeder erdenklichen 
Situation. Das macht uns gemeinsam stark. Und diese 
Stärke hat uns auch im Jahr 2021 getragen und uns Stabilität 
verliehen.

Es muss so deutlich gesagt werden: Das vergangene Ge-
schäftsjahr war eines der schwierigsten in der jüngeren 
Vergangenheit. Das zweite Jahr der Coronapandemie war 
beschwerlich. Das haben alle deutlich gespürt. Auch wir 
als Genossenschaftsbank.

Von einem Weg jedoch haben wir uns nicht abbringen las-
sen: Unser Förderauftrag steht im Mittelpunkt unseres 
Handelns. Fördern macht Freude. Das spüren wir Tag für 
Tag. Und an dieser Freude sollen alle teilhaben – Mitglieder 
und Kund:innen.

Als Geschäftsleitung orientieren wir uns am genossen-
schaftlichen Förderauftrag. Inhaltlich bedeutet das für uns: 
Wir halten am kostenfreien Girokonto fest und sorgen  
dafür, dass unsere Mitglieder und Kund:innen rund 25 Mil-
lionen Euro unmittelbar einsparen. 
 
Zudem kommt es für uns nicht infrage, Ihnen als Privat-
kund:innen die Negativzinsen, die an die Zentralbank für 
kurzfristige Einlagen zu entrichten sind, in Form von Ver-
wahrentgelten weiterzugeben. Damit entlasten wir Sie  
insgesamt um weitere 2,2 Millionen Euro. Und schließlich 
fördern wir Sie mit innovativen Produkten wie der Sparda-
FondsFlat oder der SpardaRückgabeGarantie. Allein mit 
der SpardaFondsFlat haben unsere Mitglieder und Kund:in-

nen 2021 weitere 4,8 Millionen Euro an Ausgabeaufschlä-
gen gespart.

Sie merken: Bei allen Hindernissen und Schwierigkeiten 
versuchen wir, unserem Auftrag treu zu bleiben und weiter 
neue Möglichkeiten für Sie zu gestalten. Und davon finden 
Sie in diesem Report eine ganze Menge. Ganz besonders 
erfreulich ist, dass das von uns geförderte zeitgemäße 
Sparen von Ihnen mehr und mehr angenommen wird. Am 
Jahresende verbuchten unsere Fondskund:innen in ihren 
Depots ein durchschnittliches Vermögenswachstum von 
mehr als 14 Prozent – trotz bewegter und bewegender Zei-
ten. Es ist uns eine Freude, diese Entwicklung mitunter-
stützt zu haben und Sie in allen finanziellen Belangen auch 
weiter zu beraten und zu begleiten.

Ein Hinweis in eigener Sache: Wir haben auf den Druck 
des Reports verzichtet und den Umfang im Vergleich zu 
den Vorjahren reduziert. Das macht es für Sie leichter, zu 
entdecken, was uns als Genossenschaft ausmacht. Wenn 
Ihre Entdeckungen Freude machen, erzählen Sie es gerne 
weiter. Einige von Ihnen haben das wohl schon getan, so 
dass wir zum dritten Mal „World‘s Best Bank Germany“ 
geworden sind. Danke, dass Sie dabei sind und uns als Mit-
glieder das notwendige Eigenkapital zur Verfügung stellen.

Fördern Fördern 
macht macht 
Freude!Freude!
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m Mittelpunkt unseres Handelns steht die Förde-
rung unserer Mitglieder und Kund:innen. Im Jahr 
2021 haben wir rund 32 Millionen Euro direkte För-

derleistungen erbracht. Der Löwenanteil ist hierbei auf  
die Förderung durch das kostenlose Girokonto entfallen. 
Unsere Kund:innen haben allein 25 Millionen Euro gespart, 
weil wir zum kostenlosen Girokonto stehen. Aus unserer 
Sicht ergibt es keinen Sinn, Gebühren einzunehmen und 
einen Bruchteil davon dann möglicherweise in Form einer 

hohen Dividende zurückzugeben. Es ist doch wichtiger,  
direkt über das Geld zu verfügen. Auch die Negativzinsen, 
die durch die Kundeneinlagen bei der Zentralbank anfallen, 
geben wir nicht an unsere Privatkund:innen weiter. Das 
macht weitere 2,2 Millionen Euro Ersparnis. Und schließ-
lich haben wir mit dem innovativen Produkt SpardaFonds-
Flat unsere Kund:innen um weitere 4,8 Millionen Euro ent-
lastet. 

II

unser Fokus: Mitglieder fördernunser Fokus: Mitglieder fördern

2,2 Mio.2,2 Mio.      
Euro ersparte  Euro ersparte  
kosten durch  kosten durch  

entfallen von  entfallen von  
negativzinsennegativzinsen

4,8 Mio.4,8 Mio.      
Euro Ersparte  Euro Ersparte  

ausgabeaufschläge  ausgabeaufschläge  
durch die Spardadurch die Sparda

FondsflatFondsflat

rundrund  25 Mio.25 Mio.      
Euro Ersparte  Euro Ersparte  

kontogebühren  kontogebühren  
durch kostenloses  durch kostenloses  

girokontogirokonto

32 Mio.32 Mio.      
Euro förderEuro förder

leistung  leistung  
insgesamt im  insgesamt im  

geschäftsjahr 2021geschäftsjahr 2021
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Die Leistung einer  Die Leistung einer  
Genossenschaft ist  Genossenschaft ist  

nicht an der G+V,  nicht an der G+V,  
sondern an der  sondern an der  

erbrachten Förder-erbrachten Förder-
leistung für die  leistung für die  
Mitglieder und Mitglieder und 

Kund:innen zu messen.Kund:innen zu messen.

verantwortungsvolle verantwortungsvolle 
UnternehmensführungUnternehmensführung



5

Selbstverständlich kann nichts eine Vertreterversammlung in 
Präsenz mit dem dann möglichen persönlichen Austausch 
ersetzen. Dennoch ist es sehr erfreulich, dass das von uns 
gewählte Format einer digitalen Vertreterversammlung  
einen so großen Zuspruch erfahren hat. Wie schon beim 
ersten Mal in Digitalform war auch die Vertreterversamm-
lung 2021 ein großer Erfolg. 214 unserer 225 Vertreter:innen 
haben sich auf der Plattform für die Vertreterversammlung 
registriert und konnten damit an den Informations-, Aus-
tausch- und Entscheidungsprozessen teilhaben. Es wurde 
eine beachtliche Wahlbeteiligung von 85,78 Prozent er-
reicht. Diesmal standen wieder wichtige Entscheidungen 
an, unter anderem die Wahl des Aufsichtsrats. In der kons-
tituierenden Aufsichtsratssitzung wurde erneut Rupert 
Bunk zum Vorsitzenden gewählt, Jochen Apel zum Stell-
vertreter. Besonders erfreulich: Die Zahl der Aufsichts
rätinnen konnte deutlich gesteigert werden, jetzt gehören 
dem Gremium fünf Frauen und sieben Männer an. Zudem 
stimmten die Vertreter:innen wichtigen Satzungsänderun-
gen zu, u. a. wurde das Kundenmagazin als Bekanntma-
chungsorgan unserer Genossenschaft von unserem Inter-
netauftritt abgelöst.

Vertreterversammlung erneut  Vertreterversammlung erneut  
virtuell – Aufsichtsrat neu gewähltvirtuell – Aufsichtsrat neu gewählt

Die Bilanzsumme ist auch im Jahr 2021 weiter gewachsen. 
Sie stieg auf 9,25 Mrd. Euro. Das entspricht einer Zunahme 
um 1,23 Mrd. Euro bzw. 15,3 Prozent. Die Kundeneinlagen 
betrugen zum Stichtag 8,39 Mrd. Euro; sie steigerten sich 
um 17 Prozent oder 1,22 Mrd. Euro. Der Kreditbestand  
lag zum Jahresende bei 3,11 Mrd. Euro, was ein Plus von 
1,7 Prozent im Vergleich zum Vorjahr bedeutet. Der Zins-
überschuss stieg aufgrund der ausgewogenen Asset 
Allocation und durch Ausschüttungen aus den Spezialfonds 
um 22,8 Prozent auf nun 108,3 Mio. Euro. Beim allgemeinen 
Verwaltungsaufwand konnte der Anstieg trotz der weiter 
steigenden Kosten für die Regulatorik und temporär hohen 
IT-Kosten auf 82,6 Mio. Euro begrenzt werden. Der Provisi-
onsüberschuss stieg vor allem aufgrund des erfolgreichen 
Fondsgeschäfts auf 17,9 Mio. Euro, was einem Plus von 
6,2 Prozent entspricht. Unter dem Strich bleibt nach Son-
dereffekten nur ein Jahresüberschuss von 4,5 Mio. Euro. 
Dementsprechend soll die Dividende auf 0,5 Prozent für 
das Geschäftsjahr 2021 gesenkt werden.

Geschäftszahlen 2021 Geschäftszahlen 2021 

9,25 Mrd.   9,25 Mrd.   
EuroEuro  BilanzsummeBilanzsumme

8,39 Mrd.  8,39 Mrd.    
EuroEuro    

KundeneinlagenKundeneinlagen

Details unter sparda-hessen.de/siegel

Wie schon beim ersten  Wie schon beim ersten  
Mal in Digitalform  Mal in Digitalform  
war auch die Vertreter-war auch die Vertreter-
versammlung 2021 ein versammlung 2021 ein 
großer Erfolg. großer Erfolg. 

3,11 Mrd.   3,11 Mrd.   
EuroEuro    

KreditbestandKreditbestand

Zum dritten Mal beste Bank Deutschlands:



ir fördern unsere Mitglieder 
und Kund:innen – das wird  
bei keinem Produkt so deut-

lich wie beim Girokonto. Zum Stich-
tag 31.12.2021 haben wir für Sie ins
gesamt 312.200 Girokonten geführt. 
17.239 Konten wurden im Jahr 2021 
neu eröffnet. Das entspricht einem 
Zuwachs bei den neu eröffneten Kon-
ten von 23,7 Prozent. Es spricht sich 
eben rum, wenn sich eine Bank um 
ihre Mitglieder und Kund:innen küm-
mert und ihnen Kontoführungsgebüh-
ren von insgesamt 25 Millionen Euro 
erspart.

17.239  17.239  
neue neue 

GirokontenGirokonten

23,7 %  23,7 %  
mehr neu eröffnete mehr neu eröffnete 

Konten auf insgesamtKonten auf insgesamt

312.200312.200 Konten Konten

Mehr Förderung  Mehr Förderung  
für Mitglieder  für Mitglieder  
und Kund:innenund Kund:innen

ww

Unternehmensführung Mitglieder und Kund:innen Beschäftigte Umwelt GesellschaftVorwort Ausblick Bilanz/GuV
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SpardaFondsFlat und  SpardaFondsFlat und  
SpardaRückgabeGarantie:  SpardaRückgabeGarantie:  
Booster fürs FondsgeschäftBooster fürs Fondsgeschäft

Unser Ziel ist es immer, die bestmögliche Lösung für Sie 
und Ihr Geld zu finden. Und da zeigen wir uns innovativ. 
Mit der SpardaFondsFlat* müssen Sie sich keine Gedanken 
mehr um das Zahlen von Ausgabeaufschlägen bei den 
meisten Fonds von Union Investment machen. Innovation 
ist für uns Teil unseres Förderauftrags. Mit der innovativen 
SpardaFondsFlat haben wir die FondsFlat-Kund:innen 
2021 um 4,8 Millionen Euro entlastet. Und mit der Sparda
RückgabeGarantie haben wir ein Produkt, das den Einstieg 
ins Fondssparen leichter macht. Wer einen Aktienfonds-
sparplan bespart, kann damit sicher sein, alle eingezahlten 
Sparbeiträge nach einem Jahr zurückzuerhalten – ohne 
Wenn und Aber. Für das Jahr 2022 gilt: Wer erstmals ein 
Union-Depot bei der Sparda-Bank Hessen eröffnet, erhält 
einmalig die Chance, einen Sparplan in Aktienfonds mit 
SpardaRückgabeGarantie abzuschließen. Sparda-Bank 
Hessen – so spart man richtig!

2018 2018 2019 2019 20202020 20212021

Fondszuwachs in TEuroFondszuwachs in TEuro

180.156180.156 202.342202.342

36.50736.507
69.83769.837 73.81273.812

4,8 Mio.4,8 Mio.      
Euro Ersparte  Euro Ersparte  

Ausgabeaufschläge Ausgabeaufschläge 
durch SpardaFonds-durch SpardaFonds-

FlatFlat

*�Das Angebot gilt für Investmentfonds der Union Investment, ausgenommen sind Offene Immobilien-
fonds und Altersvorsorgeprodukte. Im Rahmen einer Sonderaktion bis 31.12.2022 ist der Ausgabeauf-
schlag für Einmalanlagen in Offene Immobilienfonds von Union Investment um 50 % auf 2,5 % Ausgabe-
aufschlag reduziert. Monatlich kündbar nach einem Jahr. 

(Nachhaltige) Investmentfonds  (Nachhaltige) Investmentfonds  
sind gefragt sind gefragt 

Geldanlage neu denken – das ist für unsere Kund:innen 
kein Problem. Mit unserer Unterstützung durch innovative 
Produkte wie die SpardaFondsFlat und SpardaRückgabe-
Garantie wurde allein im Jahr 2021 eine so große Summe 
von unseren Kund:innen in Investmentfonds angelegt wie 
in den drei Jahren zuvor. Sinn machen vor allem Sparpläne 
mit Fonds, die ausgewiesen in nachhaltige Werte investie-
ren. 58 Prozent der neu angelegten Gelder sind in nachhal-
tige Fonds geflossen. Damit hat sich die Investition unse-
rer Kund:innen in nachhaltige Fonds seit 2019 verfünffacht. 
Insgesamt haben wir zum Jahresende 41.097 Fonds-
kund:innen gezählt. Neu hinzugekommen sind allein im 
vergangenen Jahr 5.387. Das Vermögen aller Geldanle-
ger:innen in Investmentfonds wuchs um 14 Prozent – in 
absoluten Zahlen: um 143,6 Millionen Euro.

4,8 Mio.4,8 Mio.      
Euro Ersparte  Euro Ersparte  

Ausgabeaufschläge Ausgabeaufschläge 
durch SpardaFonds-durch SpardaFonds-

FlatFlat

14,0 %  14,0 %  
Vermögenszuwachs auf  Vermögenszuwachs auf  

143,6 Mio.143,6 Mio.  EuroEuro

41.097  41.097  
Fondskund:innenFondskund:innen

58,0 %  58,0 %  
neu angelegte Gelder neu angelegte Gelder 
sind in nachhaltige sind in nachhaltige 

Fonds geflossenFonds geflossen

5.3875.387
neue Fonds-neue Fonds-
kund:innenkund:innen



rstmals haben wir 2021 in unserem Kundenmaga-
zin „SpardaAktuell“ ein Thema ganzjährig in den  
Fokus gestellt: „Frauen und Geld“. Dass dieses und 

die dazugehörige Beratungsoffensive den Nerv der Zeit ge-
troffen haben, zeigten uns die zahlreichen positiven Rück-
meldungen, insbesondere unserer Kundinnen sowie Mitar
beitenden – und die Rekordzahlen im Fondsneugeschäft: 
Netto investierten die Kund:innen der Sparda-Bank Hessen 
rund 202 Millionen Euro neu in Fondsanlagen. Ein Rekord-
wert, den wir so nicht erwartet hatten und zu dem – davon 
sind wir überzeugt – die Beratungsoffensive „Frauen und 
Geld“ beigetragen hat. 

In unserer SpardaAktuell-Serie „Frauen und Geld“ haben 
wir zunächst mit den Themen Gleichberechtigung und 
Chancengleichheit aufgeräumt und gezeigt, dass es durch-
aus noch gravierende Unterschiede zwischen Mann und 
Frau gibt, was Einkommen, Werte sowie das jeweilige 
Spar- und Anlageverhalten betrifft. Wir haben unterschied
liche Lebensentwürfe beleuchtet und Tipps gegeben, in 
welcher Lebenslage welche Anlageform für Frauen sinnvoll 
sein kann. Und auch, wenn der Rentenbeginn gerade für 
jüngere Frauen noch weit weg scheint, ist es wichtig, auch 
diese Personengruppe zeitgemäß anzusprechen  

und ein Stück weit auch aufzurütteln, rechtzeitig fürs Alter 
vorzusorgen.

Ein Highlight: unser Podcast GELDSCHWESTERN 
Sich mit den eigenen Finanzen auseinandersetzen, Geld 
anlegen, vorsorgen – der Podcast hat gezeigt, dass all das 
keine „Mir zu kompliziert“-Geschichte sein muss. Unter-
haltsam, informativ und mit Tipps von Frauen für Frauen ha-
ben wir damit bis Jahresende rund 6.600 Downloads und 
Streams bzw. mehr als 2.000 Hörer:innen erreicht. Und 
auch unser Workbook „Frauen + Geld“ ist seit Erscheinen 
im August 2021 hundertfach über den Beratungstisch  
gegangen. Das kreative und unterhaltsame Arbeitsbuch  
liefert wertvolle Informationen fürs Finanzleben. Auf  
insgesamt 80 Seiten finden sich – neben 
Checklisten, Tests und einem Haushalts-
buch zum Ausfüllen – viele Tipps 
und Anregungen rund um  
Einnahmen, Ausgaben und 
Sparpotenziale. Zudem 
gibt es darin die nötigen 
Börsen-Basics, um 
Schritt für Schritt in die 
Geldanlage zu starten.  

Unternehmensführung Mitglieder und Kund:innen Beschäftigte Umwelt GesellschaftVorwort Ausblick Bilanz/GuV

Den Nerv der Zeit getroffen:Den Nerv der Zeit getroffen:

Beratungsoffensive  Beratungsoffensive  
„Frauen und Geld“  „Frauen und Geld“  

begeistert unsere Kundinnenbegeistert unsere Kundinnen

EE

PODCAST 
für Money, 
Mind & More
Überall, wo es 
Podcasts gibt!

GELD
SCHWESTERN

Dein Podcast für 
Money, Mind & More
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Geldtrends in Hessen: Sparende  Geldtrends in Hessen: Sparende  
setzen die Zeichen auf Zukunftsetzen die Zeichen auf Zukunft

Geldanlage und Vorsorge waren auch Thema der 
SpardaStudie 2020/21 – mit teils überraschenden Ergeb-
nissen. Die Menschen in Hessen sparen. Doch das Wie 
ändert sich. In der repräsentativen Studie zum Thema 
„Geldtrends in Hessen“ räumen die Befragten mit drei 
modernen Mythen auf, die sich klar im Wandel befin-
den. 1. Geld ist Männersache: Der Reality-Check zeigt, 
dass Frauen in Finanzfragen deutlich selbstbewusster 
sind als ihr Ruf. 2. Alles aufs Sparbuch: Klassische 
Sparformen sind weiterhin gefragt, doch Aktien und 
Fonds werden immer beliebter. 3. Nein zu nachhaltigen 
Anlagen: Oft fehlt noch Wissen, nicht aber der Wille 
zum nachhaltigen Sparen.

Insgesamt wurden für die im Juni 2021 erschienene 
Studie 1.000 hessische Bürger:innen ab 18 Jahren zu 
den Themen Geld und Gender, Sparen und Anlegen, 
Nachhaltig leben und Mut für morgen befragt, ergänzt 
um Interviews mit Fachleuten aus den Bereichen Ver-
haltensökonomie, Freiheitsforschung, Privat Finance 
und Medien.

Die komplette Publi-
kation zum Download 
gibt es unter sparda-
hessen.de/studie

Der Wunsch nach einem Eigenheim Der Wunsch nach einem Eigenheim 
ist nach wie vor großist nach wie vor groß

Baufinanzierungen sind für viele Menschen ein einma-
liges Ereignis in ihrem Leben. Da ist es wichtig, einen 
fairen Finanzpartner mit Rat und günstigen Finanzie-
rungsmodellen an seiner Seite 
zu wissen. Diesen haben auch 
2021 viele Hess:innen in ihrer 
Sparda-Bank Hessen gefun-
den: Mit 486,7 Millionen Euro 
an neuen Kreditzusagen konn-
ten die Vorjahreswerte gar um 
23,7 Prozent gesteigert wer-
den. Ein hervorragendes Er-
gebnis – und das im zweiten 
Coronajahr. 

487 Mio.487 Mio.        
Euro neue  Euro neue  

KreditzusagenKreditzusagen

9

2022

www.fmh.de/award

in Kooperation mit

www.fmh.de/award

Kategorie: E�ektivzinsen 10 Jahre fest 
Im T eitraum Jan. bis Dez. 2021

Bester Baufinanzierer
in Hessen

Beratung 
speziell  

für Frauen.

PODCAST 
für Money, 
Mind & More
Überall, wo es 
Podcasts gibt!



emeinsam mehr erreichen. Mit diesem Ziel wurde 
der Grundstein der Sparda-Bank Hessen vor rund 
120 Jahren gelegt – und diesem Grundsatz sind wir 

auch heute noch verpflichtet. Wir sind modern aus Tradition, 
gehören zu den besten Banken in der Welt – und sind laut 
Forbes Magazin zum dritten Mal die beste Bank Deutsch-
lands.

Denn als Genossenschaftsbank sind wir mehr als nur ein 
Finanzinstitut. Wir nehmen einen Förderauftrag wahr, von 

dem nicht nur unsere Kund:innen und Mitglieder, sondern 
auch unsere Mitarbeitenden sowie ganz Hessen profitieren. 
Für unsere Mitarbeitenden bedeutet das sichere Arbeits-
plätze mit attraktiven Gehältern und Prämien, flexiblen Ar-
beitszeiten, flachen Hierarchien und der Möglichkeit, mobil 
zu arbeiten. Zudem nimmt die Berufsausbildung in unse-
rem Hause einen hohen Stellenwert ein. Wir gestalten die 
Ausbildung abwechslungsreich und bieten unseren Auszubil-
denden ein Umfeld, in dem sie lernen, wachsen und mit 
anpacken können.

GG

Unternehmensführung Mitglieder und Kund:innen Beschäftigte Umwelt GesellschaftVorwort Ausblick Bilanz/GuV

Arbeiten bei der  Arbeiten bei der  
Sparda-Bank HessenSparda-Bank Hessen



Azubis stärken ihre SozialkompetenzAzubis stärken ihre Sozialkompetenz

Seit nunmehr fünf Jahren gibt es das Sozialprojekt der 
Sparda-Bank Hessen. Es richtet sich an Auszubildende  
im zweiten Lehrjahr – mit dem Ziel, die eigene Sozialkom-
petenz zu stärken. Dafür hatten die 14 angehenden Bank-
kauffrauen und -männer des Ausbildungsjahrgangs 2020 
sich die Einrichtungen der Lebenshilfe Dillenburg e. V. 
ausgesucht. Auf drei stationäre Wohneinrichtungen so-
wie eine Werkstatt verteilt, konnten sich die jungen Frau-
en und Männer Anfang November ein realistisches Bild 
vom Leben und Arbeiten körperlich und psychisch beein-
trächtigter Menschen machen. Am Ende eines ereignis-
reichen Tages sorgten sie schließlich noch für eine kleine 
Überraschung: Sie übergaben eine Spende in Höhe von 
5.000 Euro aus Mitteln des Gewinn-Sparvereins der Bank.

Meine Bank. Macht Freude!
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Gesundheitsaktion:  Gesundheitsaktion:  
Mitarbeitende  Mitarbeitende  
gewinnen Challenge gewinnen Challenge 

Anknüpfend an das Vorjahr, in dem 
unsere Mitarbeitenden den Sport 
mit dem guten Zweck verknüpft 
und an einem Wochenende mehr 
als 5.200 Kilometer erlaufen, erra-
delt oder erwandert haben, stellten 
sie sich 2021 erneut einer besonderen 
Gesundheits-Challenge. Das Ziel dies-
mal: ausreichend Flüssigkeit zu sich 
nehmen. Denn wer ausreichend 
trinkt, bleibt konzentriert, fit und ge-
sund. Unter dem Motto „Wasser 
trinken hält dich fit – mach mit!“ wur-
den zugleich Spenden gesammelt. 
Der stellvertretende Vorstandsvorsit-
zende Michael Weidmann motivierte 
die Belegschaft, etwas für ihre Gesund-
heit zu tun und innerhalb von zwei 
Wochen insgesamt mindestens 
7.500 Liter Wasser zu trinken. Diese 
Marke haben die rund 420 Mitarbei-
tenden mit 7.787 Litern mit Leich-
tigkeit geknackt: Die Sparda-Bank 
Hessen übergab schließlich eine Spen-
de in Höhe von aufgerundet 8.000 Euro 
– ein Euro pro getrunkenem Liter Was-
ser – aus den Mitteln ihres Gewinn-
Sparvereins an Global Aid Network 
(GAiN) mit Deutschlandsitz in Gie-
ßen. Die international tätige Hilfsor-
ganisation finanziert mit dem Geld 
den Bau zweier Brunnen in Afrika. 

Gesundheitsaktion: Mitarbeitende Gesundheitsaktion: Mitarbeitende 
gewinnen Challenge zugunsten Gieße-gewinnen Challenge zugunsten Gieße-
ner Hilfsorganisation ner Hilfsorganisation 

Ausbildungsbeginn: 13 junge  Ausbildungsbeginn: 13 junge  
Menschen starten ins BerufslebenMenschen starten ins Berufsleben

Es war ein Rekordjahr an Bewerbungen: Rund 900 Schulab-
gänger:innen haben sich 2021 um eine Ausbildung zur Bank-
kauffrau bzw. zum Bankkaufmann bei der Sparda-Bank 
Hessen beworben. Ein Höchstwert in der Geschichte unse-
rer Bank – und eine Trendwende, was das Ansehen des 
Berufsstandes angeht. „War es in den vergangenen Jahren 
durchaus noch schwierig, Auszubildende zu finden, sind 
wir für das Jahr 2021 regelrecht von Bewerbungen überflu-
tet worden“, sagt Ausbilderin Katharina Zinsheimer-Klingbeil. 
Und ihre Kollegin Tanja Mittmann ergänzt: „Gerade unsere 
genossenschaftliche Struktur und regionale Verbundenheit 
haben viele junge Menschen angesprochen.“ Die 13 aus-
gewählten Frauen und Männer zwischen 16 und 24 Jahren 
werden nun während ihrer zweieinhalbjährigen Ausbildung 
verschiedene Stationen im Vertrieb und Betrieb durchlaufen.

Rund 900 Schulab-Rund 900 Schulab-
gänger:innen haben gänger:innen haben 

sich 2021 für eine sich 2021 für eine 
Ausbildung bei  Ausbildung bei  

der Sparda-Bank  der Sparda-Bank  
Hessen beworben.  Hessen beworben.  

Ein Höchstwert  Ein Höchstwert  
in der Geschichte  in der Geschichte  

unserer Bank.unserer Bank.

Betriebliche  Betriebliche  
AltersvorsorgeAltersvorsorge

SubventioSubventio
niertes  niertes  

JobticketJobticket

Gesundheits-Gesundheits-
programmeprogramme

Obst undObst und
GetränkeGetränke

kostenloskostenlos



Umweltfreundlich auch  Umweltfreundlich auch  
in puncto Mobilitätin puncto Mobilität

Was für die einzelnen Standorte gilt, wird auch beim Fuhr-
park gelebt: Unter den im Jahr 2021 vorhandenen bzw.  
neu angeschafften sieben Poolfahrzeugen, die auch den 
Mitarbeitenden zur Verfügung stehen, befinden sich drei 
vollelektrische Fahrzeuge und auch eines mit Wasserstoff-
antrieb. Sukzessive werden zeitnah alle Poolfahrzeuge so-
wie darüber hinaus nach und nach auch die personenbezo-
genen Firmenwagen auf umweltfreundliche Technologien 
– sei es Hybrid-, Vollelektro- oder Wasserstoffantrieb – 
umgestellt, sprich: die Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor 
werden schrittweise aus dem Fuhrpark verbannt.

Nicht zu vergessen ist in diesem Zusammenhang auch 
die Beteiligung der Bank an den Job-Tickets für Mitarbei-
tende, welche die Öffentlichen Verkehrsmittel bevorzu-
gen. Auch dies fördert eine Emissionsentlastung zuguns-
ten des Klimas.

Wir verpflichten uns auf das 1,5-Grad-Ziel  Wir verpflichten uns auf das 1,5-Grad-Ziel  
und tun alles dafür, dass wir bis zum Jahr 2045  und tun alles dafür, dass wir bis zum Jahr 2045  

gar kein COgar kein CO22 mehr emittieren. mehr emittieren.

Mitglieder und Kund:innen Beschäftigte Umwelt

ca.ca.4.0004.000
Bäume wurden Bäume wurden 

gepflanztgepflanzt

44 % ÖPNV 44 % ÖPNV 
unsere Mitarbeitenden nutzen  unsere Mitarbeitenden nutzen  
regelmäßig den Öffentlichen regelmäßig den Öffentlichen 

Personennahverkehr dank des Personennahverkehr dank des 
 subventionierten jobtickets subventionierten jobtickets

ÖKOÖKO
100  %100  %

Unserer Standorte Unserer Standorte 
wurden auf Ökostrom  wurden auf Ökostrom  

umgestelltumgestellt

Vorwort Ausblick Bilanz/GuVUnternehmensführung

Klima- und Klima- und 
UmweltschutzUmweltschutz

Gesellschaft

mwelt- und Klimaschutz sind zentrale Themen unse-
rer Zeit. Daher haben wir als Sparda-Bank Hessen 
auch im Jahr 2021 unseren Weg zu mehr Nachhal-

tigkeit und Klimaschutz durch geeignete Maßnahmen und 
Projekte weiter fortgesetzt. 

Sparda-Bank Hessen  Sparda-Bank Hessen  
arbeitet klimaneutral!arbeitet klimaneutral!

Alle Standorte der Sparda-Bank Hessen wurden auf Öko-
strom umgestellt. Soweit ein verbleibender CO2-Ausstoß 
beim Betrieb bislang noch nicht vermeidbar ist, gleichen 
wir diesen durch den Erwerb entsprechender Emissions-
zertifikate vollständig aus – und arbeiten damit schon seit 
dem Jahr 2020 klimaneutral. Ein Weg, den wir auch im 
Jahr 2021 zur Erreichung unserer Ziele kontinuierlich fort-
gesetzt haben: Vorstandsmitglied Rüdiger Orth bekräftigt 
die vorliegende Planung für den Betrieb in konkreten Zif-
fern: „Wir verpflichten uns auf das 1,5-Grad-Ziel und tun 
alles dafür, dass wir bis zum Jahr 2045 gar kein CO2 mehr 
emittieren.“ 

UU
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Zukunftswald für den KlimaschutzZukunftswald für den Klimaschutz

Umweltschutz bedeutet neben der Einsparung schädlicher 
Emissionen ebenfalls das Hinzufügen klimabegünstigender 
Faktoren, wie zum Beispiel die (Wieder-)Aufforstung von 
Wäldern – denn Bäume sind natürliche CO2-Speicher. Wald-
gebiete dienen darüber hinaus auch als Lebensraum für 
viele Tier- und Pflanzenarten sowie vielen Menschen als 
wertvolle Naherholungsgebiete. Für die Sparda-Bank Hessen 
eine Motivation, auch hier in vielfacher Weise zu investie-
ren. Im Jahr 2021 beispielsweise in Form einer Spende 
über 10.000 Euro aus Mitteln des Gewinn-Sparvereins für 
einen Hektar Mischwald (etwa 4.000 Bäume). In Koopera-
tion mit der Stadt Herborn und dem Landesbetrieb Hessen-
Forst wurde dieser im Rahmen des Projektes „Zukunfts-
wald“ in Hessen gepflanzt. Um den positiven Effekt zu 
verdeutlichen, hier ein solcher Zukunftswald in Zahlen: 

1 Hektar (10.000 qm2) 
Wald in Hessen 

 speichert 2 Mio. Liter Regenwasser. 

 gibt jährlich 23 Tonnen Sauerstoff frei.

 speichert 10 Tonnen CO2 pro Jahr.

 �bevorratet rund 300 Kubikmeter Holz,  
davon rund 11 % als Totholz. 

 �trägt zur Grundwasserbildung von  
rund 15.000 Hektolitern bei.

20.00020.000
Euro wurden 
gespendet!

In Kooperation mit

Wir  
retten   

 Streuobst-
wiesen!

1 S
p

en
d

e für Ihren Vertrag. Zum Erhalt alter O
bst
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 in

 H
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Weide bzw. Mähweide. Für die Sparda-Bank Hessen ein 
guter Grund, das Thema Streuobstwiesen 2021 in ihre 
GeldanlageOffensive zugunsten nachhaltiger Anlagepro-
dukte einzubinden und für jeden abgeschlossenen Vertrag 
zum Erhalt der Streuobstwiesen an den NABU etwas zu 
spenden. Also eine Aktion, die den Nachhaltigkeitsaspekt 
gleich in mehrfacher Hinsicht in sich trägt. Der zusammen
gekommene Betrag wurde auf eine  
Spendensumme in Höhe von 
20.000 Euro aufgestockt.

Nachhaltigkeitsaktion für den  Nachhaltigkeitsaktion für den  
Erhalt hessischer StreuobstwiesenErhalt hessischer Streuobstwiesen

Neben der CO2-Bilanz ist uns auch der Schutz von Ökosys-
temen als Lebensraum für viele Tier- und Pflanzenarten ein 
wichtiges Anliegen. Streuobstwiesen gehören zu diesen 
Ökosystemen. Kaum eine Kulturlandschaft ist für Hessen 
so prägend und wichtig: Nicht weniger als 5.000 Tier- und 
Pflanzenarten sowie über 3.000 Obstsorten sind in Streu-
obstwiesen beheimatet. Hierzu tragen auch den Streuobst-
bau kennzeichnende Kriterien bei – beispielsweise die um-
weltverträglichen Bewirtschaftungsmethoden sowie eine 
Doppelnutzung der Flächen unter den Bäumen, etwa als 



Unternehmensführung Mitglieder und Kund:innen Beschäftigte Umwelt GesellschaftVorwort Ausblick Bilanz/GuV

Verantwortung für Verantwortung für 
die Gesellschaftdie Gesellschaft

iele Menschen denken, wenn sie „Nachhaltigkeit“ 
hören, zuerst an die Umwelt und Maßnahmen zum 
Umweltschutz. Doch ist der Begriff „Nachhaltig-

keit“ viel weiter zu fassen. Somit haben wir diesen durch 
entsprechendes Engagement gerade auch im sozial  
nachhaltigen Bereich im Jahr 2021 weitere Male aktiv mit 
Leben gefüllt.  

Spenden: ein unerlässlicher Baustein Spenden: ein unerlässlicher Baustein 
beim Einsatz für den guten Zweckbeim Einsatz für den guten Zweck

Seit jeher erfüllt der „Gewinn-Sparverein bei der Sparda-
Bank Hessen e. V.“ eine wichtige Rolle, wenn es darum 
geht, hessischen Vereinen und vielen weiteren Organisati-
onen wertvolle Hilfe für gemeinnützige Projekte in den  
Bereichen Umwelt inklusive Tierschutz, Soziales, Bildung, 
Kultur und Sport zukommen zu lassen. Etwa 1,6 Millionen 

Euro kommen über das Gewinnsparen jährlich als Spen-
densumme hierfür zusammen – so auch im Jahr 2021. Ge-
treu dem genossenschaftlichen Motto „Was einer alleine 
nicht schafft, das schaffen viele“ ist dies vor allem „unse-
ren“ mehr als 48.000 treuen Gewinn-Sparer:innen zu  
verdanken, die mit ihrem Loskauf die notwendigen finanziel-
len Mittel bereitstellen. Denn von dem Erlös eines jeden 
verkauften Sparloses fließt immer ein fester Anteil in den 
Spendentopf. Daher sei allen Beteiligten auch an dieser 
Stelle noch einmal herzlich gedankt! Mehr dazu online unter: 
sparda-hessen.de/gewinnsparen

Hochwasser: Spenden für  Hochwasser: Spenden für  
Büdingen und AhrtalBüdingen und Ahrtal

Dass Hilfsbereitschaft bei der Sparda-Bank Hessen nicht 
immer an den hessischen Landesgrenzen endet, zeigt sich 
vor allem bei besonders schwerwiegenden Katastrophen 
mit überregionalem Ausmaß. Im Jahr 2021 waren dies bei-
spielsweise die Hochwasser- bzw. Flutkatastrophen: Ne-
ben den 20.000 Euro als Spende für die Rettung und den 
Wiederaufbau der Büdinger Altstadt nach dem Hochwas-
ser Ende Januar haben wir anlässlich der Flutkatastrophe im 
Juli über den DRK-Kreisverband Euskirchen sowie den För-
derverein der Freiwilligen Feuerwehr Balmerod auch noch-
mals insgesamt 10.000 Euro für die Flutopfer des Ahrtals 
gespendet. Viele Menschen hatten damals ihr Zuhause 
verloren, durch das Spendenaufkommen wurde nachhaltig 
Hilfe zur Selbsthilfe geleistet. Auch diese Spenden stamm-
ten aus Mitteln des Gewinn-Sparvereins.

VV

1,6 Mio. Euro1,6 Mio. Euro
kamen 2021 aus Mitteln des  
SpardaGewinn-Sparvereins  

gemeinnützigen Projekten und  
Initiativen in Hessen zugute. 
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SpardaGolfTrophy: der sportliche SpardaGolfTrophy: der sportliche 
Wettkampf für den guten ZweckWettkampf für den guten Zweck

Eine 2021 bereits im 14. Jahr gepflegte Tradition der 
Sparda-Bank Hessen, bei der Sport, Spaß und Spiel mit 
der Spende für einen sozial nachhaltigen guten Zweck 
kombiniert werden, ist die jährliche SpardaGolfTrophy. In 
diesem Jahr traten mehr als 70 golfbegeisterte Kund:in-
nen und Geschäftspartner:innen zu dieser sportlichen 
Charity-Veranstaltung beim Golf-Club Bad Orb im Jossgrund 
an. Sowohl die Teilnahmegebühren von 75 Euro pro teil-
nehmender Person als auch die Spielprämien pro Birdie, 
Par und Bogey wurden addiert und ergaben eine Gesamt-
spendensumme in Höhe von 17.350 Euro. „Mit vereinten 
Kräften und viel Freude am Spiel ist es uns erneut gelun-
gen, eine beachtliche Fördersumme für einen karitativen 
Verein zusammenzubekommen. Mein Dank gilt allen Be-
teiligten sowie dem Spendenempfänger für seinen uner-
müdlichen Einsatz für die Schwächsten unserer Gesell-
schaft“, sagte Markus Müller, Vorstandsvorsitzender der 
Sparda-Bank Hessen, bei der offiziellen Spendenüber
gabe an den Förderkreis Hospiz Kinzigtal e. V., der sich um 
Spenden und Sponsoring für das Hospiz St. Elisabeth  
Kinzigtal kümmert. 

 „Vereint für Deinen Verein!“   „Vereint für Deinen Verein!“  
90.000 Euro für hessische Vereine90.000 Euro für hessische Vereine

Sechs Kategorien, sechs Votings und insgesamt 90.000 Euro 
für die Vereinskassen: Das waren die Rahmenbedingun-
gen der Spendeninitiative „Vereint für Deinen Verein!“ der 
Sparda-Bank Hessen, die im Jahr 2021 bereits zum neun-
ten Mal aufgelegt wurde. Angemeldet hatten sich 209 Ver-
eine aus ganz Hessen für die Kategorien Umwelt, Tier-
schutz, Soziales, Bildung, Kultur oder Sport. Hunderttau-

sende Male wurde beim anschließenden Online-Voting für 
sie abgestimmt – jeder konnte in allen Kategorien mit ab-
stimmen. Am Ende der Aktion durften sich erneut 30 Ver-
eine, die die meisten Stimmen erhielten, jeweils über eine 
Spende in Höhe von 3.000 Euro aus Mitteln des Gewinn-
Sparvereins bei der Sparda-Bank Hessen e. V. freuen. Mehr 
dazu online unter: sparda-vereint.de

Weihnachten: Für uns ein Fest der  Weihnachten: Für uns ein Fest der  
Liebe UND sozialen NachhaltigkeitLiebe UND sozialen Nachhaltigkeit

Wie in jedem Jahr haben wir 2021 die Gelder unseres Ge-
winn-Sparvereins auch dazu genutzt, besondere Initiativen 
mit groß angelegten Hilfsaktionen durch jeweils fünfstellige 
Spendenbeträge zu unterstützen. Darunter beispielsweise 
die Bärenherz Stiftung für schwerstkranke Kinder sowie 
zahlreiche Spendenaktionen namhafter Medienhäuser – 
„Not gemeinsam lindern“, die „Leberecht-Stiftung“, „Ihnen 
leuchtet ein Licht“, „Echo hilft“ seien hier stellvertretend 
für alle Projekte als Beispiele genannt. In Summe konn-
ten wir Weihnachtsspenden in Höhe von insgesamt 
345.000 Euro übergeben.



Mensch Zukunft – sozial  Mensch Zukunft – sozial  
nachhaltig leben in Hessennachhaltig leben in Hessen

2019 haben wir das Projekt „Mensch Zukunft!“ mit einer 
groß angelegten Studie begonnen. Die Fragestellung der 
Initiative lautete damals wie heute: Wie können sozial 
nachhaltige Ideen mit dem genossenschaftlichen Gedan-
ken und ökologisch nachhaltigem Verhalten verknüpft wer-
den? Als einen Zielort unserer Initiative haben wir unter an-
derem die ländlichen Räume Hessens identifiziert. Dabei 
wollen wir die Themen Wohnen, Arbeit, Mobilität, Kultur, 
Bildung und Versorgung in den Mittelpunkt rücken. Den 
ersten großen Schritt sind wir im Sommer 2021 im nord-
hessischen Wanfried im Werra-Meißner-Kreis gegangen. 
Dort haben wir eine alte Hofreite erworben, die in den 
kommenden Jahren umfassend saniert und umgebaut 
wird. Neben mehreren barrierefreien Wohnungen soll in 
der imposanten Scheune der Hofreite ein Ort für Kultur 
entstehen. Denn ein solcher fehlt bislang in der Stadt an 
der Werra mit rund 4.500 Einwohner:innen. 

62. Vorlesewettbewerb: Wir fördern 62. Vorlesewettbewerb: Wir fördern 
Leselust und LesekompetenzLeselust und Lesekompetenz

Bereits zum fünften Mal unterstützte die Sparda-Bank 
Hessen mit Mitteln aus dem Gewinn-Sparverein den Vor-
lesewettbewerb des Deutschen Buchhandels. Er zählt zu 
den größten bundesweiten Schülerwettbewerben und 
steht unter der Schirmherrschaft von Bundespräsident 
Frank-Walter Steinmeier. Mit diesem Engagement möch-
ten wir dazu beitragen, die Leseförderung in Hessen und 
auch bundesweit weiter auszubauen. In Hessen beteiligten 
sich trotz Lockdown- und Wechselunterricht 366 Schulen 
mit 38.595 Kindern der sechsten Klassen. Zur besten Vor-
leserin Hessens wurde eine Schülerin der Liebigschule in 
Gießen gekürt. Mehr unter www.vorlesewettbewerb.de

Unternehmensführung Mitglieder und Kund:innen Beschäftigte Umwelt GesellschaftVorwort Ausblick Bilanz/GuV

SpardaFreudepunkte:  SpardaFreudepunkte:  
Hessen helfen Hessen! Hessen helfen Hessen! 

Unter dem Motto „Hessen helfen Hessen!“ verteilen  
wir kontinuierlich SpardaFreudepunkte an unsere Kund:in-
nen. Die Punkte erhalten sie zu verschiedenen Anlässen, 
wie beispielsweise einer Kontoeröffnung (1.000 Punkte), 
als Dankeschön für eine erfolgreiche Weiterempfehlung 
(2.500 Punkte) und im Zuge spezieller Aktionen. Unsere 
Kund:innen geben sie wiederum online als Spenden an 
ausgewählte soziale Projekte weiter. 100 Freudepunkte  
haben einen Gegenwert von einem Euro. 2021 haben elf 
Projekte ihr selbst gesetztes Spendenziel erreicht und  
damit rund 47.000 Euro an Zuwendungen erhalten. Mehr 
unter sparda-freudepunkte.de
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Hessischer Präventionspreis:  Hessischer Präventionspreis:  
6.000 Euro Preisgelder gestiftet6.000 Euro Preisgelder gestiftet

Wird man Opfer einer Straftat, steht vieles Kopf. Sorgen, 
Ängste, manchmal auch Selbstvorwürfe überwiegen, 
schnell gerät ein zuvor glückliches und zufriedenes Leben 
ins Wanken. Umso wichtiger sind daher Vorbeugung vor 
Gewalt und Betrug durch konkrete Maßnahmen und  
Kontrolle. Zum dritten Mal bereits beteiligte sich die Sparda-
Bank Hessen als Sponsor des Hessischen Präventions
preises. Dieser Preis wird alle zwei Jahre vom Landesprä-
ventionsrat beim Hessischen Ministerium der Justiz 
vergeben. Wir stifteten die Preisgelder in Gesamthöhe  
von 6.000 Euro, die 2021 insgesamt sechs Projekten zur 
Prävention von Hass und Gewalt zugutekamen.

Nach 2019 erstmals  Nach 2019 erstmals  
wieder in Präsenz wieder in Präsenz 

zeichnete die Sparda-zeichnete die Sparda-
Bank Hessen in Koopera-Bank Hessen in Koopera-
tion mit dem DJV Hessen tion mit dem DJV Hessen 
die Preisträger:innen die Preisträger:innen 
DES Hessischen Journa-DES Hessischen Journa-

listenpreises aus. listenpreises aus. 

„Pandemiebewältigung in Hessen“ : „Pandemiebewältigung in Hessen“ : 
Beste Beiträge ausgezeichnetBeste Beiträge ausgezeichnet

Nach 2019 erstmals wieder in Präsenz zeichnete die Sparda-
Bank Hessen mit dem Deutschen Journalistenverband Hes-
sen im November die Preisträger:innen des mit 10.000 Euro 
dotierten Hessischen Journalistenpreises aus. In den Räu-
men des Stadions am Bieberer Berg in Offenbach wurden 
nicht nur die Preise für 2021 zum Thema „Pandemiebe
wältigung in Hessen“ vergeben, sondern auch die Ehrung 
von Hans-Dieter Hillmoth, ehemaliger Geschäftsführer  
der Radio/Tele FFH, als Ehrenpreisträger 2020 nachgeholt. 
Den Ehrenpreis 2021 für sein bisheriges Lebenswerk  
erhielt Hans Sarkowicz, ehemaliger Programmleiter von 
hr2-kultur. Mehr unter hessischer-journalistenpreis.de

Einschalten, 
zuhören und 
abheben.

Meine Bank. Macht Freude!

SpardaErzählfestival: „Story to go“ SpardaErzählfestival: „Story to go“ 
belebte Kasseler Innenstadtbelebte Kasseler Innenstadt

Ein neues, ideenreiches Konzept machte es möglich: Corona 
zum Trotz gaben die Erzählkünstler:innen des 17. Sparda
Erzählfestivals am Samstagvormittag des 11. September un-
ter dem Motto „Story to go“ auf der Treppenstraße in der 
Kasseler Innenstadt ihre Geschichten zum Thema „Fernweh“ 
zum Besten. Naceur Charles Aceval, Heike Münker, Odile 
Nerí-Kaiser, André Wülfing und Gudrun Rathke nahmen ihre 
meist spontan hinzukommenden Zuhörer:innen dabei unter 
freiem Himmel mit zu den schönsten Flecken der Erde und in 
märchenhafte Welten. Während der frei erzählten und mehr-
fach vom Saxophonisten Jakob Jentgens musikalisch beglei-
teten Geschichten wurde so manches Fernweh geweckt. 

Erleben Sie das  
17. SpardaErzählfestival 
als Podcast.



120 Jahre gemeinsam wachsen120 Jahre gemeinsam wachsen

Das Jahr 2022 hat mit einem Paukenschlag für unsere Ge-
nossenschaft begonnen. Seit Jahresbeginn ist es möglich, 
nicht nur 15, sondern 60 Geschäftsanteile zu zeichnen. 
Und da wir jetzt auch im 120. Geschäftsjahr sind, haben 
wir uns etwas Besonderes ausgedacht: Je nach Dauer der 
Zugehörigkeit zu unserer Genossenschaft kann jedes Mit-
glied sogar bis zu 120 Geschäftsanteile zeichnen. Ihre Betei-
ligung an der Genossenschaft stärkt das Eigenkapital der 
Sparda-Bank Hessen eG. Im Gegenzug tun wir alles dafür – 
gemäß Förderauftrag in der Satzung –, Sie in allen finanzi-
ellen Belangen und Themen zu fördern und zu begleiten.  
In diesem Report ist deutlich geworden, dass Fördern Freu-
de macht. Davon profitiert die gesamte Genossenschaft – 
jede und jeder Einzelne, und der Bank geht es damit auch 
besser. Das ist die Basis dafür, mit weiteren Innovationen 
zu punkten. 120 Möglichkeiten, gemeinsam zu wachsen – 
dieses Motto begleitet uns bis zum 20. Februar 2023. Dann 
wird die Sparda-Bank Hessen eG 120 Jahre alt.

Unternehmensführung Mitglieder und Kund:innen Beschäftigte Umwelt GesellschaftVorwort

Ausblick auf das  Ausblick auf das  
Geschäftsjahr 2022Geschäftsjahr 2022

120 Möglichkeiten, gemeinsam zu wachsen – dieses 120 Möglichkeiten, gemeinsam zu wachsen – dieses 
Motto begleitet uns bis zum 20. Februar 2023. dann Motto begleitet uns bis zum 20. Februar 2023. dann 

wird die Sparda-Bank Hessen eG 120 Jahre alt. wird die Sparda-Bank Hessen eG 120 Jahre alt. 
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SpardaRückgabeGarantie –  SpardaRückgabeGarantie –  
einfacher Einstieg in die Welt  einfacher Einstieg in die Welt  
des zeitgemäßen Sparensdes zeitgemäßen Sparens

Mit der SpardaRückgabeGarantie haben wir gemeinsam 
mit Ihnen noch einiges vor. 2022 erhalten Sie die Sparda-
RückgabeGarantie auf einen Aktienfondssparplan, wenn 
Sie neu ein Union-Depot bei uns eröffnen. Wir sind über-
zeugt davon, dass für den Vermögensaufbau und die Vor-
sorge für später das Sparen mit Investmentfonds in jedem 
Fall zu einem ausgewogenen Portfolio zählt. Diese Über-
zeugung wollen wir mit Ihnen teilen. Wenn Sie nach einem 
Jahr mit der Entwicklung Ihres Sparplans nicht zufrieden 
sind, können Sie ohne Wenn und Aber die angesparten 
Beiträge zurückerhalten. In diesem Jahr wollen wir die 
SpardaRückgabeGarantie aber noch weiterentwickeln. So 
ist geplant, die Garantie auch zu gewähren, wenn Einmal-
anlagen in spezielle Fonds getätigt werden. Lassen Sie 
sich überraschen.

Sparda-Bank Tower – Die  Sparda-Bank Tower – Die  
Bauarbeiten sind in vollem GangeBauarbeiten sind in vollem Gange

124 Meter, 35 oberirdische Geschosse – am westli-
chen Ende des Europaviertels entsteht ein neuer 
städtebaulicher Leuchtturm. Am 2. Februar 2022 er-
folgte der feierliche erste Spatenstich mit den Betei-
ligten an dem Projekt: der Frankfurter Messe, der 
Gustav Zech Stiftung und der Sparda-Bank Hessen. 
Die Bauarbeiten kommen gut voran. In der zweiten 
Jahreshälfte könnte schon der Grundstein gelegt 
werden. Die Fertigstellung ist für 2025 geplant. 

„Der Sparda-Bank Tower „Der Sparda-Bank Tower 
wird nicht nur architek-wird nicht nur architek-
tonisch Zeichen setzen –  tonisch Zeichen setzen –  

er wird auch Sinnbild er wird auch Sinnbild 
einer starken Genossen-einer starken Genossen-

schaft sein.“schaft sein.“

Markus Müller, Vorstandsvorsitzender  
der Sparda-Bank Hessen (r.)



Aktivseite				    Geschäftsjahr	 Vorjahr

				    EUR	 EUR	 EUR	 EUR	 TEUR
	 1.	 Barreserve
		  a)	 Kassenbestand			   37.053.732,30 		  48.775 
		  b)	� Guthaben bei Zentralnotenbanken			   47.150.002,67 		  16.792  

darunter: bei der Dt. Bundesbank 	 47.150.002,67				    (16.792 )
		  c)	 Guthaben bei Postgiroämtern 			   0,00	 84.203.734,97	 0
	 2.	� Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, die zur  

Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
		  a)	� Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen		  		   

sowie ähnliche Schuldtitel öffentlicher Stellen			    0,00		  0 
darunter: bei der Deutschen  
Bundesbank refinanzierbar 	 0,00				    (0)

		  b)	� Wechsel			   0,00	 0,00	 0
	 3.	� Forderungen an Kreditinstitute
		  a)	 täglich fällig			   1.708.436.486,63 		  1.168.946 
		  b)	 andere Forderungen			   131.423.926,71 	 1.839.860.413,34 	 141.469 
	 4.	� Forderungen an Kunden				    3.108.013.959,12 	 3.055.049 
		  darunter: 
		  durch Grundpfandrechte gesichert 	 2.357.357.639,38				    (2.327.386) 
		  Kommunalkredite 	 0,00				    (0)
	 5.	� Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
		  a) 	 Geldmarktpapiere
			�   aa) �von öffentlichen Emittenten		  0,00			   0 

darunter: beleihbar bei der  
Deutschen Bundesbank 	 0,00				    (0)

			�   ab) �von anderen Emittenten		  0,00	 0,00		  0 
darunter: beleihbar bei der  
Deutschen Bundesbank 	 0,00				    (0)

		  b)	 Anleihen und Schuldverschreibungen					   
			�   ba) �von öffentlichen Emittenten		  190.667.831,36 			   228.845  

darunter: beleihbar bei der  
Deutschen Bundesbank 	 190.667.831,36 				    (228.845)

			�   bb) �von anderen Emittenten		  1.677.217.810,11 	 1.867.885.641,47 		  1.156.184  
darunter: beleihbar bei der  
Deutschen Bundesbank 	 1.637.946.847,61 				    (1.116.784)

		  c)	� eigene Schuldverschreibungen 			   0,00	 1.867.885.641,47	 0 
Nennbetrag: 	 0,00				    (0)

	 6.	� Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere				   2.168.825.279,59 	 2.123.701 
	 6a.	� Handelsbestand	 			   0,00	 0
	 7.	� Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften
		  a)	 Beteiligungen			   30.230.259,60 		  31.241  
			   darunter: an Kreditinstituten 	 635.770,58 				    (636) 
			   an Finanzdienstleistungsinstituten 	 0,00				    (0)
		  b)	 Geschäftsguthaben bei Genossenschaften			   7.009.260,00 	 37.239.519,60 	 7.009  
			   darunter: bei Kreditgenossenschaften 	 7.000.000,00				    (7.000) 
			   bei Finanzdienstleistungsinstituten 	 0,00				    (0)
	 8.	� Anteile an verbundenen Unternehmen				    20.489.173,21 	 20.489 
		�  darunter: an Kreditinstituten 	 0,00				    (0) 

an Finanzdienstleistungsinstituten 	 0,00				    (0)
	 9.	� Treuhandvermögen				    1.699,43 	 5
		  darunter: Treuhandkredite 	 1.699,43 				    (5)
	10.	� Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche Hand 

einschließlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch			   0,00	 0
	11.	 Immaterielle Anlagewerte					   
		  a)	 Selbst geschaffene gewerbliche Schutz- 
			   rechte und ähnliche Rechte und Werte			   0,00		  0
		  b)	� Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ähn-				     

liche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten		  783.031,00 		  1.042 
		  c)	 Geschäfts- oder Firmenwert			   0,00		  0
		  d)	 Geleistete Anzahlungen			   0,00	 783.031,00 	 0
	12.	 Sachanlagen				    108.024.444,15 	 15.808 
	13.	 Sonstige Vermögensgegenstände				    14.861.084,23 	 6.080 
	14.	 Rechnungsabgrenzungsposten				    2.731.108,28 	 3.327 

Summe der Aktiva				    9.252.919.088,39 	 8.024.762 

I. Jahresbilanz zum 31. Dezember 2021I. Jahresbilanz zum 31. Dezember 2021

Unternehmensführung Mitglieder und Kund:innen Beschäftigte Umwelt GesellschaftVorwort Ausblick Bilanz/GuV
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Passivseite		  		  Geschäftsjahr	 Vorjahr

				    EUR	 EUR	 EUR	 EUR	 TEUR
	 1.	 Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten
		  a)	� täglich fällig			   12.556,58 		  11.529 
		  b)	 mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist			   352.986.451,33 	 352.999.007,91 	 351.302 
	 2.	 Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
		  a)	 Spareinlagen
			�   aa) �mit vereinbarter Kündigungsfrist 

von drei Monaten		  1.096.731.324,82 			   996.822 
			   ab) �mit vereinbarter Kündigungsfrist 

von mehr als drei Monaten		  122.287.476,88	 1.219.018.801,70		  121.545 
		  b)	 andere Verbindlichkeiten
			   ba) �täglich fällig		  7.069.729 800,10 			   5.917.211 
			   bb) �mit vereinbarter Laufzeit oder 

Kündigungsfrist		  97.830.998,37	 7.167.560.798,47	 8.386.579.600,17 	 132.091 
	 3.	 Verbriefte Verbindlichkeiten
		  a)	 begebene Schuldverschreibungen			   0,00		  0
		  b)	 andere verbriefte Verbindlichkeiten			   0,00	 0,00	 0 
			   darunter: Geldmarktpapiere 	 0,00				    (0)
			   eigene Akzepte und Solawechsel
			   im Umlauf 	 0,00				    (0)
	3a.	 Handelsbestand			   	 0,00	 0
	 4.	 Treuhandverbindlichkeiten				    1.699,43 	 5
		  darunter: Treuhandkredite 	 1.699,43 				    (5)
	 5.	 Sonstige Verbindlichkeiten				    2.198.165,84 	 4.551 	
	 6.	 Rechnungsabgrenzungsposten				    47.250,99 	 60 
	6a.	 Passive latente Steuern			   	 0,00	 0
	 7.	 Rückstellungen
		  a)	 Rückstellungen für Pensionen und  
			   ähnliche Verpflichtungen			   39.667.181,00 		  38.110 
		  b)	 Steuerrückstellungen			   14.624.347,56 		  1.564 
		  c)	 andere Rückstellungen			   13.403.850,38 	 67.695.378,94 	 12.015 
	 8.	 					     0,00	 0
	 9.	 Nachrangige Verbindlichkeiten				    1.207.601,29 	 1.261 
	10.	 Genussrechtskapital				    0,00	 0
		  darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fällig 	 0,00				    (0)
	11.	 Fonds für allgemeine Bankrisiken	 			   121.770.000,00 	 121.870 
		  darunter: Sonderposten n. § 340e Abs. 4 HGB	 0,00				    (100)
	12.	 Eigenkapital
		  a)	 Gezeichnetes Kapital			   70.588.278,31		  68.169 
		  b)	 Kapitalrücklage			   7.749.523,22 		  7.750 
		  c)	 Ergebnisrücklagen
			   ca) gesetzliche Rücklage		  70.968.067,46 			   69.844 
			   cb) andere Ergebnisrücklagen		  166.600.000,00 	 		  157.900 
			   cc)   		  0,00	 237.568 067,46 		  0
		  d)	 Bilanzgewinn			   4.514.514,83 	 320.420.383,82	 11.163 

Summe der Passiva			   	 9.252.919.088,39	 8.024.762 

	 1.	 Eventualverbindlichkeiten
		  a)	� Eventualverbindlichkeiten aus weiter- 

gegebenen abgerechneten Wechseln			   0,00		  0
		  b)	� Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und  

Gewährleistungsverträgen			   1.942.515,17 	 	 2.069 
		  c)	� Haftung aus der Bestellung von Sicher- 

heiten für fremde Verbindlichkeiten			   0,00	 1.942.515 ,17 	 0
	 2.	 Andere Verpflichtungen
		  a)	� Rücknahmeverpflichtungen aus unechten  

Pensionsgeschäften			   0,00		  0
		  b)	� Platzierungs- und 

Übernahmeverpflichtungen			   0,00		  0
		  c)	� Unwiderrufliche Kreditzusagen			   171.695.654,48 	 171.695.654,48 	 163.659  

darunter: Lieferverpflichtungen aus 
zinsbezogenen Termingeschäften 	 0,00				    (0)



II. �Gewinn- und Verlustrechnung für die Zeit  II. �Gewinn- und Verlustrechnung für die Zeit  
vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021

			   				    Geschäftsjahr	 Vorjahr

				    EUR	 EUR	 EUR	 EUR	 TEUR

	 1.	 Zinserträge aus		
		  a)	 Kredit- und Geldmarktgeschäften		  53.370.191,21 			   60.212 
		  b)	� festverzinslichen Wertpapieren und  

Schuldbuchforderungen		  11.651.102,62 	 65.021.293,83 		  9.539 
		  darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen	 2.667.429,00 		  		  (1.180 )
	 2.	 Zinsaufwendungen			     -12,937,441,74	 52.083.852,09 	 -14.119 
		  darunter: erhaltene negative Zinsen	 454.348,33 	 			   (342)
	 3.	 Laufende Erträge aus
		  a)	 Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren		  49.383.704,54 		  28.847 
		  b)	 Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften		  1.145.542,04 		  278 
		  c)	 Anteilen an verbundenen Unternehmen			   5.667.157,98 	 56.196.404,56 	 3.400 
	 4.	� Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabführungs-  

oder Teilgewinnabführungsverträgen				    0,00	 0
	 5.	 Provisionserträge			   22.023.325,15 		  20.805 
	 6.	 Provisionsaufwendungen			   -4.152.640,87 	 17.870.684,28 	 -3.964
	 7.	 Nettoaufwand/-ertrag des Handelsbestands 				    -367.213,44 
		  darunter: Auflösung Sonderposten gem. § 340e Abs. 4 HGB 	 100.000,00			   (0)
	 8.	 Sonstige betriebliche Erträge				    6.379.443,25 	 5.449 
	 9. 	� 					     0,00	 0
	10.	 Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
		  a)	 Personalaufwand
			   aa) Löhne und Gehälter		   -22.470.524,89 			   -22.490
			   ab) �Soziale Abgaben und Aufwendungen für 

Altersversorgung und für Unterstützung		  -4.328.459,11 	 -26.798.984,00		  -4.400 
darunter: für Altersversorgung: 	 -437.865,65 				    (-506)

		  b)	 andere Verwaltungsaufwendungen			   -55.828.254,09	 -82.627.238,09	 -55.168
	11.	� Abschreibungen und Wertberichtigungen auf 

immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen				    -2.072.620,18	 -2.179
	12.	 Sonstige betriebliche Aufwendungen				    -8.183.490,25 	 -4.994 
		  darunter: aus der Aufzinsung von Rückstellungen		  -4.313.807,85			   (-4.237)
	13.	� Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen  

und bestimmte Wertpapiere sowie Zuführungen zu 
Rückstellungen im Kreditgeschäft			   -19.188.057,11		  0

	14.	� Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und  
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflösung  
von Rückstellungen im Kreditgeschäft 			   0,00	 -19.188.057,11 	 24.399  

	15.	� Abschreibungen und Wertberichtigungen auf  
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen  
und wie Anlagevermögen behandelten Wertpapiere			     -102.355,66 		   -466

	16.	� Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen  
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen 
behandelten Wertpapieren			   0,00	 -102.355,66	 0

	17.	 Aufwendungen aus Verlustübernahme 				    0,00	 0
	18.	 					     0,00	 0
	19.	 Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit				    19.989.409,45 	 45.149 
	20.	 Außerordentliche Erträge			   0,00		  0
	21.	 Außerordentliche Aufwendungen			   0,00		  0
	22.	 Außerordentliches Ergebnis				    0,00	 (0)
	23.	 Steuern vom Einkommen und vom Ertrag			    -15.395.939,42 		  -5.766 
	24.	� Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen		  -78.955,20 	 -15.474.894,62	 -50
	24a.	 Zuführung zum Fonds für allgemeine Bankrisiken			   	 0,00	 -28.170  
	25.	 Jahresüberschuss				    4 514 514,83 	 11.163 
	26.	 Gewinnvortrag aus dem Vorjahr				    0,00	 0
			   				    4 514 514,83 	 11.163 
	27.	 Entnahmen aus Ergebnisrücklagen
		  a)	 aus der gesetzlichen Rücklage			   0,00		  0
		  b)	 aus anderen Ergebnisrücklagen			   0,00	 0,00	 0
			   				    4.514.514,83 	 11.163 
	28. 	 Einstellungen in Ergebnisrücklagen
		  a)	 in die gesetzliche Rücklage			   0,00		  0
		  b)	 in andere Ergebnisrücklagen			   0,00	 0,00	 0
			   				    4.514.514,83 	 11.163 
	29.	 Bilanzgewinn				    4.514.514,83 	 11.163 

Den Jahresabschluss 2021 haben wir verkürzt dargestellt. Er wurde mit dem uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Ver-
bands der Sparda-Banken e.V. versehen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden im Bundesanzeiger veröffentlicht.

Unternehmensführung Mitglieder und Kund:innen Beschäftigte Umwelt GesellschaftVorwort Ausblick Bilanz/GuV
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