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Meine Bank. Macht Freude!

FORDERN

MACHT
FREUDE'
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Sehr geehrte Leser:innen,

die Werte der Genossenschaft leben und erlebbar ma-
chen —das ist unser Auftrag, jeden Tag, in jeder erdenklichen
Situation. Das macht uns gemeinsam stark. Und diese
Stérke hat uns auch im Jahr 2021 getragen und uns Stabilitat
verliehen.

Es muss so deutlich gesagt werden: Das vergangene Ge-
schaftsjahr war eines der schwierigsten in der jlingeren
Vergangenheit. Das zweite Jahr der Coronapandemie war
beschwerlich. Das haben alle deutlich gespurt. Auch wir
als Genossenschaftsbank.

Von einem Weg jedoch haben wir uns nicht abbringen las-
sen: Unser Forderauftrag steht im Mittelpunkt unseres
Handelns. Fordern macht Freude. Das spuren wir Tag fir
Tag. Und an dieser Freude sollen alle teilhaben — Mitglieder
und Kund:innen.

Als Geschéftsleitung orientieren wir uns am genossen-
schaftlichen Forderauftrag. Inhaltlich bedeutet das fir uns:
Wir halten am kostenfreien Girokonto fest und sorgen
daflr, dass unsere Mitglieder und Kund:innen rund 25 Mil-
lionen Euro unmittelbar einsparen.

Zudem kommt es fir uns nicht infrage, Ihnen als Privat-
kund:innen die Negativzinsen, die an die Zentralbank fir
kurzfristige Einlagen zu entrichten sind, in Form von Ver-
wahrentgelten weiterzugeben. Damit entlasten wir Sie
insgesamt um weitere 2,2 Millionen Euro. Und schlief3lich
fordern wir Sie mit innovativen Produkten wie der Sparda-
FondsFlat oder der SpardaRickgabeGarantie. Allein mit
der SpardaFondsFlat haben unsere Mitglieder und Kund:in-

nen 2021 weitere 4,8 Millionen Euro an Ausgabeaufschla-
gen gespart.

Sie merken: Bei allen Hindernissen und Schwierigkeiten
versuchen wir, unserem Auftrag treu zu bleiben und weiter
neue Mdglichkeiten fir Sie zu gestalten. Und davon finden
Sie in diesem Report eine ganze Menge. Ganz besonders
erfreulich ist, dass das von uns geférderte zeitgemale
Sparen von lhnen mehr und mehr angenommen wird. Am
Jahresende verbuchten unsere Fondskund:innen in ihren
Depots ein durchschnittliches Vermogenswachstum von
mehr als 14 Prozent — trotz bewegter und bewegender Zei-
ten. Es ist uns eine Freude, diese Entwicklung mitunter-
stltzt zu haben und Sie in allen finanziellen Belangen auch
weiter zu beraten und zu begleiten.

Ein Hinweis in eigener Sache: Wir haben auf den Druck
des Reports verzichtet und den Umfang im Vergleich zu
den Vorjahren reduziert. Das macht es fir Sie leichter, zu
entdecken, was uns als Genossenschaft ausmacht. Wenn
Ihre Entdeckungen Freude machen, erzéhlen Sie es gerne
weiter. Einige von Ihnen haben das wohl schon getan, so
dass wir zum dritten Mal ,World's Best Bank Germany”
geworden sind. Danke, dass Sie dabei sind und uns als Mit-
glieder das notwendige Eigenkapital zur Verfligung stellen.

%r

Vorstandsvorsitzender
der Sparda-Bank Hessen

Michael Weidmann Ridiger Orth

Vorstandsmitglied
der Sparda-Bank Hessen

Stv. Vorstandsvorsitzender
der Sparda-Bank Hessen

Sparda-Bank [i¢}



b
A
A
b
'

5 i

Vorwort | Unternehmensfithrung Mitglieder und Kund:innen Beschaftigte Umwelt Gesellschaft Ausblick Bilanz/GuV
DIE LEISTUNC EINER
GENOSSENSCHAFT IST
NICHT ANDER G+UV,
\ SONDERN AN DER

UERANTWORTYNGE
UNTERNEHMENSFUHRUNG

ERBRACHTEN FORDER-
LEISTUNG FUR DIE
MITGLIEDER UND

! KUND:INNEN ZU MESSEN.,

JOLGL

/

m Mittelpunkt unseres Handelns steht die Forde-
I rung unserer Mitglieder und Kund:innen. Im Jahr

2021 haben wir rund 32 Millionen Euro direkte For-
derleistungen erbracht. Der Lowenanteil ist hierbei auf
die Forderung durch das kostenlose Girokonto entfallen.
Unsere Kund:innen haben allein 25 Millionen Euro gespart,
weil wir zum kostenlosen Girokonto stehen. Aus unserer
Sicht ergibt es keinen Sinn, GebUhren einzunehmen und
einen Bruchteil davon dann moglicherweise in Form einer

UNSER FOKUS: MITGLIEDER FORDERN

2,2 MIO. 4Y,8MIO.

EURO ERSPARTE EURO ERSPARTE

KHOSTEN DURCH AUSCABEAUFSCHLAGE
ENTFALLEN UON DURCH DIE SPARDA-
NEGATIUZINSEN FONDSFLAT

auvo 25 MIO.

DURCH KOSTENLOSES

hohen Dividende zurlickzugeben. Es ist doch wichtiger,
direkt Uber das Geld zu verfligen. Auch die Negativzinsen,
die durch die Kundeneinlagen bei der Zentralbank anfallen,
geben wir nicht an unsere Privatkund:innen weiter. Das
macht weitere 2,2 Millionen Euro Ersparnis. Und schlief3-
lich haben wir mit dem innovativen Produkt SpardaFonds-
Flat unsere Kund:innen um weitere 4,8 Millionen Euro ent-
lastet.

32MI0.

EURO FORDER-
LEISTUNG
INSGESAMT IM
GESCHAFTSJAHR 2021

EURO ERSPARTE
KONTOGEBUHREN

GIROKONTDO



VERTRETERVERSAMMLUNG ERNEUT
UIRTUELL - AUFSTICHTSRAT NEU CEWAHLT

Selbstverstandlich kann nichts eine Vertreterversammlung in
Prasenz mit dem dann maoglichen personlichen Austausch
ersetzen. Dennoch ist es sehr erfreulich, dass das von uns
gewahlte Format einer digitalen Vertreterversammlung
einen so grofden Zuspruch erfahren hat. Wie schon beim
ersten Mal in Digitalform war auch die Vertreterversamm-
lung 2021 ein grofRer Erfolg. 214 unserer 225 Vertreter:innen
haben sich auf der Plattform fir die Vertreterversammlung
registriert und konnten damit an den Informations-, Aus-
tausch- und Entscheidungsprozessen teilhaben. Es wurde
eine beachtliche Wahlbeteiligung von 85,78 Prozent er-
reicht. Diesmal standen wieder wichtige Entscheidungen
an, unter anderem die Wahl des Aufsichtsrats. In der kons-
tituierenden Aufsichtsratssitzung wurde erneut Rupert
Bunk zum Vorsitzenden gewahlt, Jochen Apel zum Stell-
vertreter. Besonders erfreulich: Die Zahl der Aufsichts-
ratinnen konnte deutlich gesteigert werden, jetzt gehdren
dem Gremium funf Frauen und sieben Manner an. Zudem
stimmten die Vertreter:innen wichtigen Satzungsénderun-
gen zu, u.a. wurde das Kundenmagazin als Bekanntma-
chungsorgan unserer Genossenschaft von unserem Inter-
netauftritt abgelost.

Zum dritten Mal beste Bank Deutschlands:

Forbes2020 Forbes 311

| BESTE BANKEN WORLD'S
BEST BANKS

POWERED BY STATISTA

¢ Powered by STATISTA

Details unter sparda-hessen.de/siegel

GESCHAFTSZAHLEN 2021

Die Bilanzsumme ist auch im Jahr 2021 weiter gewachsen.
Sie stieg auf 9,25 Mrd. Euro. Das entspricht einer Zunahme
um 1,23 Mrd. Euro bzw. 15,3 Prozent. Die Kundeneinlagen
betrugen zum Stichtag 8,39 Mrd. Euro; sie steigerten sich
um 17 Prozent oder 1,22 Mrd. Euro. Der Kreditbestand

lag zum Jahresende bei 3,11 Mrd. Euro, was ein Plus von
1,7 Prozent im Vergleich zum Vorjahr bedeutet. Der Zins-
Uberschuss stieg aufgrund der ausgewogenen Asset
Allocation und durch Ausschlttungen aus den Spezialfonds
um 22,8 Prozent auf nun 108,3 Mio. Euro. Beim allgemeinen
Verwaltungsaufwand konnte der Anstieg trotz der weiter
steigenden Kosten flr die Regulatorik und temporar hohen
IT-Kosten auf 82,6 Mio. Euro begrenzt werden. Der Provisi-
onsUlberschuss stieg vor allem aufgrund des erfolgreichen
Fondsgeschafts auf 17,9 Mio. Euro, was einem Plus von
6,2 Prozent entspricht. Unter dem Strich bleibt nach Son-
dereffekten nur ein Jahrestiberschuss von 4,5 Mio. Euro.
Dementsprechend soll die Dividende auf 0,5 Prozent fiir
das Geschaftsjahr 2021 gesenkt werden.

3,11

r——— -

ol A
(heurt oot end ke Tgessrinerg VOO

WIESCHONBEIMERSTEN
MAL INDIGITALFORM

WAR AUCHDIE VERTRETER-
VERSAMMLUNG 2021 EIN
GROBER ERFOLG.

Forbes FiYA
WORLD'S
BEST |.3ANKS

POWERED BY STATISTA

8,39 MRD.

EUROD
EINLAGEN

9,25 MRD.

EUROC BILANZSUMME

EURO
KRREDITBESTAND
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MEFR FORDERUNG
FUR MITGLTEDER
UND KUND'INNEN

J

ir fordern unsere Mitglieder
und Kund:innen — das wird
bei keinem Produkt so deut-

lich wie beim Girokonto. Zum Stich-
1? 239 tag 31.12.2021 haben wir fir Sie ins-
' gesamt 312.200 Girokonten gefiihrt.
NEUE 17.239 Konten wurden im Jahr 2021
CIROKONTEN neu eroffnet. Das entspricht einem
Zuwachs bei den neu eroffneten Kon-
ten von 23,7 Prozent. Es spricht sich
eben rum, wenn sich eine Bank um
ihre Mitglieder und Kund:innen kim-
mert und ihnen Kontoflihrungsgebih-
ren von insgesamt 25 Millionen Euro
erspart.

Mein GIRO
fiirs Leben!

23,7 %

MEHR NEU EROFFNETE
KMONTEN AUF INSGESAMT

312IEODHONTEN




Meine Bank. Macht Freude!

14,09/o

UERMOCENSZUWACHS AUF

143,6 MIO.cuno

FONDSZUWACHS INTEURO
202.3ue

180.156

—

59.837 73.812
36.507

2018 2018 2020 2021

5.387

NEUE FONDS-
KMUND:INNEN

4l.09?

FONDSHUND:INNEN

58,0%0

NEU ANGCELEGTE CELDER
SINDINNACHHALTICGE
FONDS GEFLOSSEN

(NACHHALTICE) INVESTMENTFONDS
SIND GEFRAGT

Geldanlage neu denken — das ist flir unsere Kund:innen
kein Problem. Mit unserer Unterstltzung durch innovative
Produkte wie die SpardaFondsFlat und SpardaRUckgabe-
Garantie wurde allein im Jahr 2021 eine so groRe Summe
von unseren Kund:innen in Investmentfonds angelegt wie
in den drei Jahren zuvor. Sinn machen vor allem Sparplane
mit Fonds, die ausgewiesen in nachhaltige \Werte investie-
ren. 58 Prozent der neu angelegten Gelder sind in nachhal-
tige Fonds geflossen. Damit hat sich die Investition unse-
rer Kund:innen in nachhaltige Fonds seit 2019 verfinffacht.
Insgesamt haben wir zum Jahresende 41.097 Fonds-
kund:innen gezahlt. Neu hinzugekommen sind allein im
vergangenen Jahr 5.387. Das Vermogen aller Geldanle-
ger:innen in Investmentfonds wuchs um 14 Prozent —in
absoluten Zahlen: um 143,6 Millionen Euro.

~

SPARDAFONDSFLAT UND
SPARDARUCKCABECARANTIE:
BOOSTER FURS FONDSCESCHAFT

Unser Ziel ist es immer, die bestmdgliche Losung fir Sie
und lhr Geld zu finden. Und da zeigen wir uns innovativ.
Mit der SpardaFondsFlat” missen Sie sich keine Gedanken
mehr um das Zahlen von Ausgabeaufschlagen bei den
meisten Fonds von Union Investment machen. Innovation
ist fir uns Teil unseres Forderauftrags. Mit der innovativen
SpardaFondsFlat haben wir die FondsFlat-Kund:innen
2021 um 4,8 Millionen Euro entlastet. Und mit der Sparda-
RlckgabeGarantie haben wir ein Produkt, das den Einstieg
ins Fondssparen leichter macht. Wer einen Aktienfonds-
sparplan bespart, kann damit sicher sein, alle eingezahlten
Sparbeitrage nach einem Jahr zurlickzuerhalten — ohne
Wenn und Aber. Flr das Jahr 2022 gilt: Wer erstmals ein
Union-Depot bei der Sparda-Bank Hessen eroffnet, erhalt
einmalig die Chance, einen Sparplan in Aktienfonds mit
SpardaRUckgabeGarantie abzuschlieRen. Sparda-Bank
Hessen — so spart man richtig!

4,8 MIO.

EURO ERSPARTE

AUSCABEAUFSCHLAGE

DURCH SPARDAFONDS-
FLAT

Frodite  SpeDotal  HEeAServios  Wirlberus  Jobs
- ; )
J

16 {o.(B.08

FondsFlat

Herzlich willkemmen bel der Sparda-Bank Hessen!

*Das Angebot gilt fiir Investmentfonds der Union Investment, ausgenommen sind Offene Immobilien-
fonds und Altersvorsorgeprodukte. Im Rahmen einer Sonderaktion bis 31.12.2022 ist der Ausgabeauf-

schlag fiir Einmalanlagen in Offene Immobilienfonds von Union Investment um 50 % auf 2,5% Ausgabe-

aufschlag reduziert. Monatlich kiindbar nach einem Jahr.

Sparda-Bank [y}
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DEN NERV DER 2EIT GETROFFEN:

BERATUNGSOFFENSIVE
»»FRAUEN UND GELD*"
BEGEISTERT UNSERE KUNDINNEN

zin , SpardaAktuell” ein Thema ganzjahrig in den

Fokus gestellt: , Frauen und Geld". Dass dieses und
die dazugehdorige Beratungsoffensive den Nerv der Zeit ge-
troffen haben, zeigten uns die zahlreichen positiven Rlick-
meldungen, insbesondere unserer Kundinnen sowie Mitar-
beitenden — und die Rekordzahlen im Fondsneugeschaft:
Netto investierten die Kund:innen der Sparda-Bank Hessen
rund 202 Millionen Euro neu in Fondsanlagen. Ein Rekord-
wert, den wir so nicht erwartet hatten und zu dem — davon
sind wir Uberzeugt — die Beratungsoffensive , Frauen und
Geld" beigetragen hat.

E rstmals haben wir 2021 in unserem Kundenmaga-

In unserer SpardaAktuell-Serie , Frauen und Geld” haben
wir zunachst mit den Themen Gleichberechtigung und
Chancengleichheit aufgeraumt und gezeigt, dass es durch-
aus noch gravierende Unterschiede zwischen Mann und
Frau gibt, was Einkommen, \Werte sowie das jeweilige
Spar- und Anlageverhalten betrifft. Wir haben unterschied-
liche Lebensentwirfe beleuchtet und Tipps gegeben, in
welcher Lebenslage welche Anlageform fiir Frauen sinnvoll
sein kann. Und auch, wenn der Rentenbeginn gerade flr
jungere Frauen noch weit weg scheint, ist es wichtig, auch
diese Personengruppe zeitgemals anzusprechen

==

15 Fragen der Einstallung
o e
T e
———te Wi nehmen die
o Bt Welt nicht so wahr,
o TR
e ;
SWeemtexieliefin R e ek wie sie I5t, wir

e ———t  nchmen sie wahr,
-

wie wir sind.

und ein Stlck weit auch aufzurltteln, rechtzeitig flrs Alter
vorzusorgen.

Ein Highlight: unser Podcast GELDSCHWESTERN
Sich mit den eigenen Finanzen auseinandersetzen, Geld
anlegen, vorsorgen — der Podcast hat gezeigt, dass all das
keine ,, Mir zu kompliziert“-Geschichte sein muss. Unter-
haltsam, informativ und mit Tipps von Frauen fur Frauen ha-
ben wir damit bis Jahresende rund 6.600 Downloads und
Streams bzw. mehr als 2.000 Hérer:innen erreicht. Und
auch unser Workbook ,, Frauen + Geld" ist seit Erscheinen
im August 2021 hundertfach Uber den Beratungstisch
gegangen. Das kreative und unterhaltsame Arbeitsbuch
liefert wertvolle Informationen firs Finanzleben. Auf
insgesamt 80 Seiten finden sich — neben
Checklisten, Tests und einem Haushalts-
buch zum Ausflllen — viele Tipps
und Anregungen rund um
Einnahmen, Ausgaben und ¢
Sparpotenziale. Zudem
gibt es darin die notigen
Borsen-Basics, um
Schritt fur Schritt in die
Geldanlage zu starten.

PODCAST
fiir Money,

Mind & More

Uberall, wo es
Podcasts gibt!

%
GELD
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GELDTRENDS INHESSEN: SPARENDE
SETZENDIE ZEICHEN AUF ZUKUNFT

Geldanlage und Vorsorge waren auch Thema der
SpardaStudie 2020/21 — mit teils Uberraschenden Ergeb-
nissen. Die Menschen in Hessen sparen. Doch das Wie
andert sich. In der reprasentativen Studie zum Thema
.Geldtrends in Hessen"” raumen die Befragten mit drei
modernen Mythen auf, die sich klar im Wandel befin-
den. 1. Geld ist Mannersache: Der Reality-Check zeigt,
dass Frauen in Finanzfragen deutlich selbstbewusster
sind als ihr Ruf. 2. Alles aufs Sparbuch: Klassische
Sparformen sind weiterhin gefragt, doch Aktien und
Fonds werden immer beliebter. 3. Nein zu nachhaltigen
Anlagen: Oft fehlt noch Wissen, nicht aber der Wille
zum nachhaltigen Sparen.

Insgesamt wurden flr die im Juni 2021 erschienene
Studie 1.000 hessische Birger:innen ab 18 Jahren zu
den Themen Geld und Gender, Sparen und Anlegen,
Nachhaltig leben und Mut fiir morgen befragt, erganzt
um Interviews mit Fachleuten aus den Bereichen Ver-
haltensokonomie, Freiheitsforschung, Privat Finance
und Medien.

Die komplette Publi- SPARDA STUOE 23472
kation zum Download
gibt es unter sparda-
hessen.de/studie

L]

aer
ogen
g
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Beratung

speziell
fur Frauen.

Meine|Bank. Macht Freude!

4g?’MIo.

EURO NEUE
MREDITZUSAGEN

DER WUNSCH NACH EINEM ETICENHEIM
ISTNACH WIEVORCGCRODR

Baufinanzierungen sind fir viele Menschen ein einma-
liges Ereignis in ihrem Leben. Da ist es wichtig, einen
fairen Finanzpartner mit Rat und glinstigen Finanzie-

rungsmodellen an seiner Seite
zu wissen. Diesen haben auch
2021 viele Hess:innen in ihrer
Sparda-Bank Hessen gefun-

den: Mit 486,7 Millionen Euro
an neuen Kreditzusagen konn-

ten die Vorjahreswerte gar um - :

-
23,7 Prozent gesteigert wer- in Hessen
den. Ein hervorragendes Er-

. . . Sparda-Bank Hessen eG
ge bnis — und das im zweiten Kategorie: Effetivzinsen 10 Jahre fest
Coronajahr. et onra

in Kooperation mit

Im Test: 52 Institute / Zeitraum Jan. bis Dez. 2021

Sparda-Bank | O
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"ARBEITEN BEI DER
SPARDA-BANK HESSEN

J

emeinsam mehr erreichen. Mit diesem Ziel wurde dem nicht nur unsere Kund:innen und Mitglieder, sondern

der Grundstein der Sparda-Bank Hessen vor rund auch unsere Mitarbeitenden sowie ganz Hessen profitieren.

120 Jahren gelegt — und diesem Grundsatz sind wir Flr unsere Mitarbeitenden bedeutet das sichere Arbeits-
auch heute noch verpflichtet. Wir sind modern aus Tradition, platze mit attraktiven Gehaltern und Pramien, flexiblen Ar-

gehoren zu den besten Banken in der Welt — und sind laut beitszeiten, flachen Hierarchien und der Moglichkeit, mobil
Forbes Magazin zum dritten Mal die beste Bank Deutsch- zu arbeiten. Zudem nimmt die Berufsausbildung in unse-
lands. rem Hause einen hohen Stellenwert ein. Wir gestalten die
Ausbildung abwechslungsreich und bieten unseren Auszubil-
Denn als Genossenschaftsbank sind wir mehr als nur ein denden ein Umfeld, in dem sie lernen, wachsen und mit

Finanzinstitut. Wir nehmen einen Forderauftrag wahr, von anpacken koénnen.




Meine Bank. Macht Freude!

GESUNDHETITSAHKTION: AUSBTLDUNGSBEGINN: 13 JUNCGE
MITARBEITENDE MENSCHEN STARTEN INS BERUFSLEBEN
GEWINNEN CHALLENGE

Es war ein Rekordjahr an Bewerbungen: Rund 900 Schulab-
Anknupfend an das Vorjahr, in dem BETRTEBLICHE ganger:innen haben sich 2021 um eine Ausbildung zur Bank-
unsere Mitarbeitenden den Sport ALTERSUORSORGE kauffrau bzw. zum Bankkaufmann bei der Sparda-Bank
mit dem guten Zweck verknipft Hessen beworben. Ein Hochstwert in der Geschichte unse-
und an einem Wochenende mehr rer Bank — und eine Trendwende, was das Ansehen des

als 5.200 Kilometer erlaufen, erra- Berufsstandes angeht. ,War es in den vergangenen Jahren
delt oder erwandert haben, stellten durchaus noch schwierig, Auszubildende zu finden, sind
sie sich 2021 erneut einer besonderen wir fir das Jahr 2021 regelrecht von Bewerbungen tberflu-
Gesundheits-Challenge. Das Ziel dies- tet worden”, sagt Ausbilderin Katharina Zinsheimer-Klingbeil.
mal: ausreichend Fllssigkeit zu sich Und ihre Kollegin Tanja Mittmann erganzt: ,Gerade unsere
nehmen. Denn wer ausreichend genossenschaftliche Struktur und regionale Verbundenheit
trinkt, bleibt konzentriert, fit und ge- haben viele junge Menschen angesprochen.” Die 13 aus-
sund. Unter dem Motto ,Wasser gewahlten Frauen und Manner zwischen 16 und 24 Jahren
trinken halt dich fit — mach mit! " wur- werden nun wahrend ihrer zweieinhalbjahrigen Ausbildung
den zugleich Spenden gesammelt. verschiedene Stationen im Vertrieb und Betrieb durchlaufen.
Der stellvertretende Vorstandsvorsit-
zende Michael Weidmann motivierte
die Belegschaft, etwas fir ihre Gesund-
heit zu tun und innerhalb von zwei

SUBVENTIO-
NTERTES
JOBTICHKET

>
o O

AZUBIS STARKEN THRE SOZIALKOMPETENZ

Wochen insgesamt mindestens c.OEBrsnTh'UNNDE Seit nunmehr finf Jahren gibt es das Sozialprojekt der
7.500 Liter Wasser zu trinken. Diese HDSTENL.HUS Sparda-Bank Hessen. Es richtet sich an Auszubildende

Marke haben die rund 420 Mitarbei-
tenden mit 7.787 Litern mit Leich-
tigkeit geknackt: Die Sparda-Bank
Hessen lbergab schlieRlich eine Spen-

im zweiten Lehrjahr — mit dem Ziel, die eigene Sozialkom-
petenz zu starken. Daflr hatten die 14 angehenden Bank-
kauffrauen und -manner des Ausbildungsjahrgangs 2020

sich die Einrichtungen der Lebenshilfe Dillenburg e. V.

de in Hohe von aufgerundet 8.000 Euro ausgesucht. Auf drei stationare Wohneinrichtungen so-
—ein Euro pro getrunkenem Liter Was- wie eine Werkstatt verteilt, konnten sich die jungen Frau-
ser —aus den Mitteln ihres Gewinn- en und Manner Anfang November ein realistisches Bild
Sparvereins an Global Aid Network vom Leben und Arbeiten korperlich und psychisch beein-
(GAIN) mit Deutschlandsitz in Gie- trachtigter Menschen machen. Am Ende eines ereignis-
Ren. Die international tatige Hilfsor- reichen Tages sorgten sie schlieRlich noch fir eine kleine
ganisation finanziert mit dem Geld Uberraschung: Sie Uibergaben eine Spende in Hohe von
den Bau zweier Brunnen in Afrika. 5.000 Euro aus Mitteln des Gewinn-Sparvereins der Bank.

RUND 900 SCHULAB-
GANGER!INNEN HABEN
SICH 2021 FUR EINE
AUSBILDUNC BEI

DER SPARDA-BANHK
HESSEN BEWORBEN.
EINHOCHSTWERT
INDER GESCHICHTE
UNSERER BANH,
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BAUME WURDEN .
\ CEPR@PNZT.

WIRVERPFLICHTEN UNS AUF DAS 1,5-GRAD-ZIEL
UND TUN ALLES DAFUR, DASS WIR BIS ZUM JAHR 2045
GARHKEINCO, MEHR EMITTIEREN.

mwelt- und Klimaschutz sind zentrale Themen unse-
rer Zeit. Daher haben wir als Sparda-Bank Hessen
auch im Jahr 2021 unseren Weg zu mehr Nachhal-

tigkeit und Klimaschutz durch geeignete Malinahmen und
Projekte weiter fortgesetzt.

SPARDA-BANK HESSEN
ARBEITET MLIMANEUTRAL!

Alle Standorte der Sparda-Bank Hessen wurden auf Oko-
strom umgestellt. Soweit ein verbleibender CO,-Ausstol}
beim Betrieb bislang noch nicht vermeidbar ist, gleichen
wir diesen durch den Erwerb entsprechender Emissions-
zertifikate vollstandig aus — und arbeiten damit schon seit
dem Jahr 2020 klimaneutral. Ein Weg, den wir auch im
Jahr 2021 zur Erreichung unserer Ziele kontinuierlich fort-
gesetzt haben: Vorstandsmitglied Rudiger Orth bekraftigt
die vorliegende Planung flr den Betrieb in konkreten Zif-
fern: ,Wir verpflichten uns auf das 1,5-Grad-Ziel und tun
alles daftr, dass wir bis zum Jahr 2045 gar kein CO, mehr
emittieren.”

UMWELTFREUNDLTICH AUCH
INPUNCTO MOBILITAT

Was fUr die einzelnen Standorte gilt, wird auch beim Fuhr-
park gelebt: Unter den im Jahr 2021 vorhandenen bzw.
neu angeschafften sieben Poolfahrzeugen, die auch den
Mitarbeitenden zur Verfliigung stehen, befinden sich drei
vollelektrische Fahrzeuge und auch eines mit \Wasserstoff-
antrieb. Sukzessive werden zeitnah alle Poolfahrzeuge so-
wie dariber hinaus nach und nach auch die personenbezo-
genen Firmenwagen auf umweltfreundliche Technologien
— sei es Hybrid-, Vollelektro- oder \Wasserstoffantrieb —
umgestellt, sprich: die Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor
werden schrittweise aus dem Fuhrpark verbannt.

Nicht zu vergessen ist in diesem Zusammenhang auch
die Beteiligung der Bank an den Job-Tickets fur Mitarbei-
tende, welche die Offentlichen Verkehrsmittel bevorzu-
gen. Auch dies fordert eine Emissionsentlastung zuguns-
ten des Klimas.



ZUKUNFTSWALD FURDEN KLIMASCHUTZ

Umweltschutz bedeutet neben der Einsparung schadlicher
Emissionen ebenfalls das Hinzufligen klimabegiinstigender
Faktoren, wie zum Beispiel die (Wieder-) Aufforstung von
Waldern — denn Baume sind natlrliche CO2-Speicher. \Wald-
gebiete dienen darlber hinaus auch als Lebensraum fir
viele Tier- und Pflanzenarten sowie vielen Menschen als
wertvolle Naherholungsgebiete. Fir die Sparda-Bank Hessen

Meine Bank. Macht Freude!

1 Hektar (10.000 gqm?)
Wald in Hessen

e speichert 2 Mio. Liter Regenwasser.

e gibt jahrlich 23 Tonnen Sauerstoff frei.

eine Motivation, auch hier in vielfacher Weise zu investie-
ren. Im Jahr 2021 beispielsweise in Form einer Spende
Uber 10.000 Euro aus Mitteln des Gewinn-Sparvereins fr
einen Hektar Mischwald (etwa 4.000 Baume). In Koopera-
tion mit der Stadt Herborn und dem Landesbetrieb Hessen-
Forst wurde dieser im Rahmen des Projektes ,, Zukunfts-
wald” in Hessen gepflanzt. Um den positiven Effekt zu
verdeutlichen, hier ein solcher Zukunftswald in Zahlen:

e speichert 10 Tonnen CO, pro Jahr.

e bevorratet rund 300 Kubikmeter Holz,
davon rund 11 % als Totholz.

e tragt zur Grundwasserbildung von
rund 15.000 Hektolitern bei.

NACHHALTICKEITSAKTION FURDEN
ERHALT HESSTSCHER STREUOBSTWIESEN

Neben der CO,-Bilanz ist uns auch der Schutz von Okosys- Weide bzw. Mahweide. Fir die Sparda-Bank Hessen ein
temen als Lebensraum fUr viele Tier- und Pflanzenarten ein guter Grund, das Thema Streuobstwiesen 2021 in ihre
wichtiges Anliegen. Streuobstwiesen gehdren zu diesen GeldanlageOffensive zugunsten nachhaltiger Anlagepro-
Okosystemen. Kaum eine Kulturlandschaft ist fiir Hessen dukte einzubinden und flr jeden abgeschlossenen Vertrag
so pragend und wichtig: Nicht weniger als 5.000 Tier- und zum Erhalt der Streuobstwiesen an den NABU etwas zu
Pflanzenarten sowie tUber 3.000 Obstsorten sind in Streu- spenden. Also eine Aktion, die den Nachhaltigkeitsaspekt

obstwiesen beheimatet. Hierzu tragen auch den Streuobst- gleich in mehrfacher Hinsicht in sich tragt. Der zusammen-
bau kennzeichnende Kriterien bei — beispielsweise die um- gekommene Betrag wurde auf eine

Spendensumme in Hohe von

20.000 Euro aufgestockt. Wir

retten

weltvertraglichen Bewirtschaftungsmethoden sowie eine
Doppelnutzung der Flachen unter den Baumen, etwa als

In Kooperation mit
;& |

Vil
NABU-Stiftung

Hessisches Naturerbe

Euro wurden
gespendet!

|_Sparda-Bank _[¥e



Vorwort Unternehmensfihrung Mitglieder und Kund:innen

~

Beschaftigte

RANTWORTUNG FUR
DIE GESELLSCHAFT

| Geselischatt

Umwelt Ausblick Bilanz/GuV

iele Menschen denken, wenn sie ,, Nachhaltigkeit”
U horen, zuerst an die Umwelt und Maflinahmen zum

Umweltschutz. Doch ist der Begriff ,,Nachhaltig-
keit"” viel weiter zu fassen. Somit haben wir diesen durch
entsprechendes Engagement gerade auch im sozial
nachhaltigen Bereich im Jahr 2021 weitere Male aktiv mit
Leben gefullt.

SPENDEN: EINUNERLASSLTICHERBAUSTEIN
BEIMEINSATZ FURDENCUTEN ZWECH

Seit jeher erflllt der ,,Gewinn-Sparverein bei der Sparda-
Bank Hessen e.V." eine wichtige Rolle, wenn es darum
geht, hessischen Vereinen und vielen weiteren Organisati-
onen wertvolle Hilfe flir gemeinntitzige Projekte in den
Bereichen Umwelt inklusive Tierschutz, Soziales, Bildung,
Kultur und Sport zukommen zu lassen. Etwa 1,6 Millionen

1,6 MIO. EURO

kamen 2021 aus Mitteln des
SpardaGewinn-Sparvereins

gemeinnutzigen Projekten und
Initiativen in Hessen zugute.

88

Euro kommen Uber das Gewinnsparen jahrlich als Spen-
densumme hierfir zusammen — so auch im Jahr 2021. Ge-
treu dem genossenschaftlichen Motto ,\Was einer alleine
nicht schafft, das schaffen viele” ist dies vor allem ,,unse-
ren” mehr als 48.000 treuen Gewinn-Sparer:innen zu
verdanken, die mit ihrem Loskauf die notwendigen finanziel-
len Mittel bereitstellen. Denn von dem Erlos eines jeden
verkauften Sparloses flie3t immer ein fester Anteil in den
Spendentopf. Daher sei allen Beteiligten auch an dieser
Stelle noch einmal herzlich gedankt! Mehr dazu online unter:
sparda-hessen.de/gewinnsparen

HOCHWASSER: SPENDEN FUR
BUDINGEN UND AHRTAL

Dass Hilfsbereitschaft bei der Sparda-Bank Hessen nicht
immer an den hessischen Landesgrenzen endet, zeigt sich
vor allem bei besonders schwerwiegenden Katastrophen
mit Uberregionalem Ausmal3. Im Jahr 2021 waren dies bei-
spielsweise die Hochwasser- bzw. Flutkatastrophen: Ne-
ben den 20.000 Euro als Spende fiir die Rettung und den
Wiederaufbau der Bidinger Altstadt nach dem Hochwas-
ser Ende Januar haben wir anlasslich der Flutkatastrophe im
Juli Gber den DRK-Kreisverband Euskirchen sowie den For-
derverein der Freiwilligen Feuerwehr Balmerod auch noch-
mals insgesamt 10.000 Euro fur die Flutopfer des Ahrtals
gespendet. Viele Menschen hatten damals ihr Zuhause
verloren, durch das Spendenaufkommen wurde nachhaltig
Hilfe zur Selbsthilfe geleistet. Auch diese Spenden stamm-
ten aus Mitteln des Gewinn-Sparvereins.



SPARDAGOLFTROPHY: DER SPORTLICHE
WETTHAMPFFURDENCGCUTEN ZWECH

Eine 2021 bereits im 14. Jahr gepflegte Tradition der
Sparda-Bank Hessen, bei der Sport, Spal’ und Spiel mit
der Spende flr einen sozial nachhaltigen guten Zweck
kombiniert werden, ist die jahrliche SpardaGolfTrophy. In
diesem Jahr traten mehr als 70 golfbegeisterte Kund:in-
nen und Geschéftspartner:innen zu dieser sportlichen
Charity-Veranstaltung beim Golf-Club Bad Orb im Jossgrund
an. Sowohl die Teilnahmegeblhren von 75 Euro pro teil-
nehmender Person als auch die Spielpramien pro Birdie,
Par und Bogey wurden addiert und ergaben eine Gesamt-
spendensumme in Hohe von 17.350 Euro. ,Mit vereinten
Kraften und viel Freude am Spiel ist es uns erneut gelun-
gen, eine beachtliche Fordersumme fir einen karitativen
Verein zusammenzubekommen. Mein Dank gilt allen Be-
teiligten sowie dem Spendenempfanger flr seinen uner-
mudlichen Einsatz flr die Schwachsten unserer Gesell-
schaft”, sagte Markus Miiller, Vorstandsvorsitzender der
Sparda-Bank Hessen, bei der offiziellen Spendentber-
gabe an den Forderkreis Hospiz Kinzigtal e.V., der sich um
Spenden und Sponsoring flr das Hospiz St. Elisabeth
Kinzigtal kimmert.

»VEREINT FUR DEINEN UEREIN'*
90.000 EURO FUR HESSTSCHE VEREINE

Sechs Kategorien, sechs Votings und insgesamt 90.000 Euro
fir die Vereinskassen: Das waren die Rahmenbedingun-
gen der Spendeninitiative , Vereint fur Deinen Verein!" der
Sparda-Bank Hessen, die im Jahr 2021 bereits zum neun-
ten Mal aufgelegt wurde. Angemeldet hatten sich 209 Ver-
eine aus ganz Hessen fir die Kategorien Umwelt, Tier-
schutz, Soziales, Bildung, Kultur oder Sport. Hunderttau-

Meine Bank. Macht Freude!

1.E§?

Meine Banik
Macht Fraude)
e ———

Bt e

sende Male wurde beim anschlieRenden Online-Voting fur
sie abgestimmt — jeder konnte in allen Kategorien mit ab-
stimmen. Am Ende der Aktion durften sich erneut 30 Ver-
eine, die die meisten Stimmen erhielten, jeweils Uber eine
Spende in Hohe von 3.000 Euro aus Mitteln des Gewinn-
Sparvereins bei der Sparda-Bank Hessen e. V. freuen. Mehr
dazu online unter: sparda-vereint.de

WEIHNACHTEN: FURUNSEINFEST DER
LTEBE UND SOZTALEN NACHHALTICHKETIT

Wie in jedem Jahr haben wir 2021 die Gelder unseres Ge-
winn-Sparvereins auch dazu genutzt, besondere Initiativen
mit grof’ angelegten Hilfsaktionen durch jeweils flinfstellige
Spendenbetrage zu unterstlitzen. Darunter beispielsweise
die Barenherz Stiftung flr schwerstkranke Kinder sowie
zahlreiche Spendenaktionen namhafter Medienhauser —
.Not gemeinsam lindern”, die , Leberecht-Stiftung”, ,,lhnen
leuchtet ein Licht”, ,,Echo hilft” seien hier stellvertretend
fUr alle Projekte als Beispiele genannt. In Summe konn-
ten wir Weihnachtsspenden in Hohe von insgesamt
345.000 Euro Ubergeben.

|_Sparda-Bank [NY
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MENSCH ZUKUNFT - SO02IAL
NACHHALTIC LEBENIN HESSEN

2019 haben wir das Projekt ,Mensch Zukunft!” mit einer
grold angelegten Studie begonnen. Die Fragestellung der
Initiative lautete damals wie heute: Wie kdnnen sozial
nachhaltige Ideen mit dem genossenschaftlichen Gedan-
ken und 6kologisch nachhaltigem Verhalten verknlpft wer-
den? Als einen Zielort unserer Initiative haben wir unter an-
derem die landlichen Raume Hessens identifiziert. Dabei
wollen wir die Themen Wohnen, Arbeit, Mobilitat, Kultur,
Bildung und Versorgung in den Mittelpunkt riicken. Den
ersten groRen Schritt sind wir im Sommer 2021 im nord-
hessischen Wanfried im Werra-Meif3ner-Kreis gegangen.
Dort haben wir eine alte Hofreite erworben, die in den
kommenden Jahren umfassend saniert und umgebaut
wird. Neben mehreren barrierefreien Wohnungen soll in
der imposanten Scheune der Hofreite ein Ort fir Kultur
entstehen. Denn ein solcher fehlt bislang in der Stadt an
der Werra mit rund 4.500 Einwohner:innen.

62. VORLESEWETTBEWERB: WIR FORDERN
LESELUST UND LESEKOMPETENZ

Beschaftigte

Umwelt Gesellschaft Ausblick Bilanz/GuV
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MENSCH
» ZUKUNFT!

Initiative fiir soziale Nachhaltigkeit
der Sparda-Bank Hessen eG

SPARDAFREUDEPUNHKTE:
HESSEN HELFEN HESSEN!

Bereits zum flinften Mal unterstUtzte die Sparda-Bank
Hessen mit Mitteln aus dem Gewinn-Sparverein den Vor-
lesewettbewerb des Deutschen Buchhandels. Er zahlt zu
den grofiten bundesweiten Schilerwettbewerben und
steht unter der Schirmherrschaft von Bundesprésident
Frank-Walter Steinmeier. Mit diesem Engagement moch-
ten wir dazu beitragen, die Leseférderung in Hessen und
auch bundesweit weiter auszubauen. In Hessen beteiligten
sich trotz Lockdown- und Wechselunterricht 366 Schulen
mit 38.595 Kindern der sechsten Klassen. Zur besten Vor-
leserin Hessens wurde eine Schiilerin der Liebigschule in
GielRen gekirt. Mehr unter www.vorlesewettbewerb.de

Unter dem Motto ,Hessen helfen Hessen!" verteilen
wir kontinuierlich SpardaFreudepunkte an unsere Kund:in-
nen. Die Punkte erhalten sie zu verschiedenen Anlassen,
wie beispielsweise einer Kontoeréffnung (1.000 Punkte),
als Dankeschon fir eine erfolgreiche Weiterempfehlung
(2.500 Punkte) und im Zuge spezieller Aktionen. Unsere
Kund:innen geben sie wiederum online als Spenden an
ausgewahlte soziale Projekte weiter. 100 Freudepunkte
haben einen Gegenwert von einem Euro. 2021 haben elf
Projekte ihr selbst gesetztes Spendenziel erreicht und
damit rund 47.000 Euro an Zuwendungen erhalten. Mehr
unter sparda-freudepunkte.de

-

VORLESE N

WETTBEWERB
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FERTIG, LOS! «
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SPARDAERZAHLFESTIVAL: ,,STORY TOCO*
BELEBTE HASSELER INNENSTADT

Ein neues, ideenreiches Konzept machte es moglich: Corona
zum Trotz gaben die Erzahlklnstler:innen des 17. Sparda-
Erzahlfestivals am Samstagvormittag des 11. September un-
ter dem Motto ,,Story to go” auf der Treppenstrale in der
Kasseler Innenstadt ihre Geschichten zum Thema ,, Fernweh”
zum Besten. Naceur Charles Aceval, Heike Mnker, Odile
Neri-Kaiser, André W(lfing und Gudrun Rathke nahmen ihre
meist spontan hinzukommenden Zuhdrer:innen dabei unter
freiem Himmel mit zu den schonsten Flecken der Erde und in
marchenhafte Welten. Wahrend der frei erzéhlten und mehr-
fach vom Saxophonisten Jakob Jentgens musikalisch beglei-
teten Geschichten wurde so manches Fernweh geweckt.

Erleben Sie das
17. SpardaErzahlfestival
als Podcast.

Einschalten,
: zuhoren und
W= abheben.

HESSISCHER PRAVENTIONSPREIS:
6.000 EURO PREISCELDER GESTIFTET

Wird man Opfer einer Straftat, steht vieles Kopf. Sorgen,
Angste, manchmal auch Selbstvorwiirfe tiberwiegen,
schnell geréat ein zuvor glickliches und zufriedenes Leben
ins Wanken. Umso wichtiger sind daher Vorbeugung vor
Gewalt und Betrug durch konkrete MalRnahmen und
Kontrolle. Zum dritten Mal bereits beteiligte sich die Sparda-
Bank Hessen als Sponsor des Hessischen Praventions-
preises. Dieser Preis wird alle zwei Jahre vom Landespra-
ventionsrat beim Hessischen Ministerium der Justiz
vergeben. Wir stifteten die Preisgelder in Gesamthohe
von 6.000 Euro, die 2021 insgesamt sechs Projekten zur
Pravention von Hass und Gewalt zugutekamen.

Meine Bank. Macht Freude!

»»PANDEMIEBEWALTIGUNC IN HESSEN*:
BESTEBEITRAGE AUSCEZETICHNET

Nach 2019 erstmals wieder in Prasenz zeichnete die Sparda-
Bank Hessen mit dem Deutschen Journalistenverband Hes-
sen im November die Preistrager:innen des mit 10.000 Euro
dotierten Hessischen Journalistenpreises aus. In den Rau-
men des Stadions am Bieberer Berg in Offenbach wurden
nicht nur die Preise flr 2021 zum Thema ,,Pandemiebe-
waltigung in Hessen" vergeben, sondern auch die Ehrung
von Hans-Dieter Hillmoth, ehemaliger Geschaftsfihrer

der Radio/Tele FFH, als Ehrenpreistrager 2020 nachgeholt.
Den Ehrenpreis 2021 fir sein bisheriges Lebenswerk
erhielt Hans Sarkowicz, ehemaliger Programmleiter von
hr2-kultur. Mehr unter hessischer-journalistenpreis.de

NACH 2019 ERSTMALS
WIEDER IN PRASENZ
ZEICHNETE DIE SPARDA-
BANH HESSEN IN KOOPERA-
TION MIT DEM DJV HESSEN
DIE PREISTRACER:INNEN
DES HESSISCHEN JOURNA-
LISTENPREISES AUS.

Herzlichen Gliickwur
Preistrigerinnen un

HESSISCHER

JOURNALISTENPREIS

Verliehen von der Sparda-Bank Hessen eG

_/
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AUSBLICK AUF DAS 3§
GESCHAFTSJAHR 2022

120 MOCLICHKEITEN, GEMEINSAM ZU WACHSEN - DIESES
MOTTO BEGLEITET UNSBIS ZUM20. FEBRUAR 2023. DANN
WIRD DIE SPARDA-BANK HESSENEGC 120 JAHRE ALT,

120 JAHRE GEMETINSAM WACHSEN

Das Jahr 2022 hat mit einem Paukenschlag flr unsere Ge-
nossenschaft begonnen. Seit Jahresbeginn ist es mdglich,
nicht nur 15, sondern 60 Geschéaftsanteile zu zeichnen.
Und da wir jetzt auch im 120. Geschaftsjahr sind, haben
wir uns etwas Besonderes ausgedacht: Je nach Dauer der
Zugehorigkeit zu unserer Genossenschaft kann jedes Mit-
glied sogar bis zu 120 Geschéftsanteile zeichnen. Ihre Betei-
ligung an der Genossenschaft starkt das Eigenkapital der
Sparda-Bank Hessen eG. Im Gegenzug tun wir alles daftr —
gemald Forderauftrag in der Satzung —, Sie in allen finanzi-
ellen Belangen und Themen zu férdern und zu begleiten.

In diesem Report ist deutlich geworden, dass Férdern Freu-
de macht. Davon profitiert die gesamte Genossenschaft —
jede und jeder Einzelne, und der Bank geht es damit auch

[ J |
besser. Das ist die Basis daflr, mit weiteren Innovationen
zu punkten. 120 Mdglichkeiten, gemeinsam zu wachsen —

dieses Motto begleitet uns bis zum 20. Februar 2023. Dann
wird die Sparda-Bank Hessen eG 120 Jahre alt. G EM EINSAM ZU WACHSEN




eldanlageOffensive

Mehr als fair.

#WEIL MEHR EINFACH.MEHRIST.

MEHR GELD.MEHR ZEIT. MEHR FREUDE.

v Testen Sie uns und nutzen Sie die Ertragschancen des Aktienmarktes
v Ohne Risiko, da Sie |hre Anteile 2um Einstiegspreis zuriickgeben kénnen
v Far ein Jahr! Mehr Infos jetzt auf: sparda-hessen.de/garantie

Sparda-Bank

Sparda-Bank Hessen eG
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SPARDARUCKCABECARANTIE -
EINFACHER EINSTIEG INDIE WELT
DES ZEITCEMABEN SPARENS

Mit der SpardaRickgabeGarantie haben wir gemeinsam
mit lhnen noch einiges vor. 2022 erhalten Sie die Sparda-
RickgabeGarantie auf einen Aktienfondssparplan, wenn
Sie neu ein Union-Depot bei uns eréffnen. Wir sind tber-
zeugt davon, dass fir den Vermdgensaufbau und die Vor-

sorge fur spater das Sparen mit Investmentfonds in jedem

Fall zu einem ausgewogenen Portfolio zahlt. Diese Uber-

zeugung wollen wir mit Ihnen teilen. Wenn Sie nach einem

Jahr mit der Entwicklung Ihres Sparplans nicht zufrieden
sind, konnen Sie ohne Wenn und Aber die angesparten
Beitrage zurlckerhalten. In diesem Jahr wollen wir die
SpardaRUckgabeGarantie aber noch weiterentwickeln. So
ist geplant, die Garantie auch zu gewahren, wenn Einmal-
anlagen in spezielle Fonds getéatigt werden. Lassen Sie
sich Uberraschen.

Meine Bank. Macht Freude!
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SPARDA-BANK TOWER - DIE
BAUARBETITEN SIND IN UOLLEM GANGE

124 Meter, 35 oberirdische Geschosse — am westli-
chen Ende des Europaviertels entsteht ein neuer
stadtebaulicher Leuchtturm. Am 2. Februar 2022 er-
folgte der feierliche erste Spatenstich mit den Betei-
ligten an dem Projekt: der Frankfurter Messe, der
Gustav Zech Stiftung und der Sparda-Bank Hessen.
Die Bauarbeiten kommen gut voran. In der zweiten
Jahreshélfte konnte schon der Grundstein gelegt
werden. Die Fertigstellung ist fir 2025 geplant.

sputpunt | 19
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I. JAHRESBILANZ ZUM31. DEZEMBER 2021
Aktivseite Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 37.053.732,30 48.775
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 47.150.002,67 16.792
darunter: bei der Dt. Bundesbank 47.150.002,67 (16.792)
c) Guthaben bei Postgiroamtern 0,00 84.203.734,97 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen
sowie dhnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen
Bundesbank refinanzierbar 0,00 (0)
b) Wechsel 0,00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 1.708.436.486,63 1.168.946
b) andere Forderungen 131.423.926,71 1.839.860.413,34 141.469
4. Forderungen an Kunden 3.108.013.959,12 3.055.049
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 2.357.357.639,38 (2.327.386)
Kommunalkredite 0,00 (0)
5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von offentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von offentlichen Emittenten 190.667.831,36 228.845
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 190.667.831,36 (228.845)
bb) von anderen Emittenten 1.677.217.810,11 1.867.885.641,47 1.156.184
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 1.637.946.847,61 (1.116.784)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 1.867.885.641,47 0
Nennbetrag: 0,00 (0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 2.168.825.279,59 2.123.701
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 30.230.259,60 31.241
darunter: an Kreditinstituten 635.770,58 (636)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 7.009.260,00 37.239.519,60 7.009
darunter: bei Kreditgenossenschaften ~ 7.000.000,00 (7.000)
bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 20.489.173,21 20.489
darunter: an Kreditinstituten 0,00 (0)
an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
9. Treuhandvermogen 1.699,43 5
darunter: Treuhandkredite 1.699,43 (5)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschlieBlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutz-
rechte und ahnliche Rechte und Werte 0,00 0
b) Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhn-
liche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 783.031,00 1.042
c) Geschafts- oder Firmenwert 0,00 0
d) Geleistete Anzahlungen 0,00 783.031,00 0
12. Sachanlagen 108.024.444,15 15.808
13. Sonstige Vermdgensgegenstande 14.861.084,23 6.080
14. Rechnungsabgrenzungsposten 2.731.108,28 3.327
Summe der Aktiva 9.252.919.088,39 8.024.762




Meine Bank. Macht Freude!

Passivseite Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 12.556,58 11.529
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 352.986.451,33 352.999.007,91 351.302
2. \Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 1.096.731.324,82 996.822
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 122.287.476,88 1.219.018.801,70 121.545
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fallig 7.069.729 800,10 5.917.211
bb) mit vereinbarter Laufzeit oder
Kindigungsfrist 97.830.998,37  7.167.560.798,47 | 8.386.579.600,17 132.091
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 0,00 0
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0
darunter: Geldmarktpapiere 0,00 (0)
eigene Akzepte und Solawechsel
im Umlauf 0,00 (0)
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 1.699,43 5
darunter: Treuhandkredite 1.699,43 (5)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 2.198.165,84 4.551
6. Rechnungsabgrenzungsposten 47.250,99 60
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Ruckstellungen fur Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen 39.667.181,00 38.110
b) Steuerrtickstellungen 14.624.347,56 1.564
c) andere Rickstellungen 13.403.850,38 67.695.378,94 12.015
8. 0,00 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 1.207.601,29 1.261
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fallig 0,00 (0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 121.770.000,00 121.870
darunter: Sonderposten n. § 340e Abs. 4 HGB 0,00 (100)
12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 70.588.278,31 68.169
b) Kapitalricklage 7.749.523,22 7.750
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Rucklage 70.968.067,46 69.844
cb) andere Ergebnisriicklagen 166.600.000,00 157.900
cc) 0,00 237.568 067,46 0
d) Bilanzgewinn 4.514.514,83 320.420.383,82 11.163
Summe der Passiva 9.252.919.088,39 8.024.762
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-
gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Blrgschaften und
Gewahrleistungsvertragen 1.942.515,17 2.069
c) Haftung aus der Bestellung von Sicher-
heiten fur fremde Verbindlichkeiten 0,00 1.942.515 ,17 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Ricknahmeverpflichtungen aus unechten
Pensionsgeschéften 0,00 0
b) Platzierungs- und
Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c¢) Unwiderrufliche Kreditzusagen 171.695.654,48 171.695.654,48 163.659
darunter: Lieferverpflichtungen aus
zinsbezogenen Termingeschaften 0,00 (0)
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II.GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNC FUR DIE ZEIT
UOM 1. JANUAR 2021 BISZUM31. DEZEMBER 2021

Geschaftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertrage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschéaften 53.370.191,21 60.212
b) festverzinslichen Wertpapieren und
Schuldbuchforderungen 11.651.102,62 65.021.293,83 9.539
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 2.667.429,00 (1.180)
2. Zinsaufwendungen -12,937,441,74 52.083.852,09 -14.119
darunter: erhaltene negative Zinsen 454.348,33 (342)
3. Laufende Ertrage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 49.383.704,54 28.847
b) Beteiligungen und Geschéaftsguthaben bei Genossenschaften 1.145.542,04 278
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 5.667.157,98 56.196.404,56 3.400
4. Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs-
oder Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
5. Provisionsertrage 22.023.325,15 20.805
6. Provisionsaufwendungen -4.152.640,87 17.870.684,28 -3.964
7. Nettoaufwand/-ertrag des Handelsbestands -367.213,44
darunter: Auflésung Sonderposten gem. § 340e Abs. 4 HGB 100.000,00 (0)
8. Sonstige betriebliche Ertrage 6.379.443,25 5.449
9. 0,00 0
10. Aligemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehéalter -22.470.524,89 -22.490
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und flr Unterstitzung -4.328.459,11 -26.798.984,00 -4.400
darunter: fir Altersversorgung: -437.865,65 (-506)
b) andere Verwaltungsaufwendungen -55.828.254,09 -82.627.238,09 -55.168
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen -2.072.620,18 -2.179
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen -8.183.490,25 -4.994
darunter: aus der Aufzinsung von Rickstellungen -4.313.807,85 (-4.237)

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen
und bestimmte Wertpapiere sowie Zufithrungen zu
Ruckstellungen im Kreditgeschaft -19.188.057,11 0

14. Ertrage aus Zuschreibungen zu Forderungen und
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflosung
von Riickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 -19.188.057,11 24.399

15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen
und wie Anlagevermdgen behandelten Wertpapiere -102.355,66 -466

16. Ertrage aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen

behandelten Wertpapieren 0,00 -102.355,66 0
17. Aufwendungen aus Verlustiilbernahme 0,00 0
18. 0,00 0
19. Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit 19.989.409,45 45.149
20. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 (0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -15.395.939,42 -5.766
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen -78.955,20 -15.474.894,62 -50
24a. Zufiihrung zum Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 0,00 -28.170
25. Jahresuberschuss 4514 514,83 11.163
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0
4514 514,83 11.163

27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a) aus der gesetzlichen Rucklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisricklagen 0,00 0,00 0
4.514.514,83 11.163

28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) in die gesetzliche Riicklage 0,00 0
b) in andere Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
4.514.514,83 11.163
29. Bilanzgewinn 4.514.514,83 11.163

Den Jahresabschluss 2021 haben wir verkilrzt dargestellt. Er wurde mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Ver-
bands der Sparda-Banken e.V. versehen. Der Jahresabschluss und der Lagebericht werden im Bundesanzeiger veréffentlicht.
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