R:l_-V-VERMf)GENSSCHADEN-HAFTPFLICHTVERSICHERUNG
FUR UNTERNEHMENSLEITER

Leistungsiibersicht

Personliche D&O0-Versicherung

Versicherungssumme: bis 2.500.000 EUR" (einmal Abwehrkosten + einmal Schadenersatz)

Umsatzsumme: bis 150.000.000 EUR"
Gehaltsnachweis: nicht erforderlich

Geschiaftsberichte: nicht erforderlich

Risikofragebogen: nicht erforderlich, nur 6 Risikofragen

Besondere Branchen/Risikoverhaltnisse

Banken/Versicherungen O
Fonds-/Investment-/Kapitalanlage-/verwaltungsgesellschaften auf Anfrage
Spitzenverbande der Wirtschaft/Gewerkschaften O

Wettbiiros/Gliicksspiel -
Politische Parteien -
Profisport @)

Insolvenzgrund besteht bereits bzw. bilanzielle Uberschuldung liegt vor

Borsennotierung besteht/steht bevor O
D&O0-Anspriiche bereits erhoben oder bekRannt O
Unternehmen ist Teil eines Konzerns O
Testat nicht/eingeschrankt erteilt O
Existenzgriinder [ ]
Vertragslaufzeit

Automatische Vertragsverlangerung [ ]
Mehrjahresvertrage [ ]
Unternehmensformen

ARtiengesellschaft [ ]
Genossenschaft [
GmbH, GmbH & Co. KG, gGmbH [ ]
OHG, KG, GbR [ J
Verband, Verein (e. V.) [
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts [ ]
Kammer [ J
Stiftung (rechtsfahig) [ J
Anstalt des offentlichen Rechts [ J
Unternehmergesellschaft (haftungsbeschréankt) [ ]

@ = versichert, - = nicht versichert/nicht versicherbar, O = optionaler Einschluss/konstellationsabhingig
"hohere Summen auf Anfrage

Genossenschaftliche FinanzGruppe

Du biSt niCht allein. m Volksbanken Raiffeisenbanken




Persoénliche D&O-Versicherung

Unternehmensformen

Limited (Ltd), Limited Liability Partnership (LLP) -

Gegenstand der Versicherung

Privatrechtliche Haftpflichtanspriiche

Offentlich-rechtliche Anspriiche (z. B. nach §§ 34, 69 AO)
Insolvenzrechtliche Anspriiche nach § 15 b InsO

Abwehr unberechtigter und Befriedigung berechtigter Anspriiche

Haftpflichtanspriiche wegen Benachteiligung/Diskriminierung von Auftraggebern, Kunden oder Mandanten (Drittschaden)

Haftpflichtanspriiche wegen Benachteiligung oder Diskriminierung von Personal (Eigenschéden)

Versicherbare Mandate/Funktionen

- Geschaftsfiihrung

-Vorstand

- Aufsichtsrat/Beirat/Kuratorium
- Leitende/r Angestellte/r

- ProRurist/in

- Compliance Beauftragte/r

- Interimsmanager/in

sowie deren Ehegatten, Erben und gesetzlichen Vertreter

Versicherungsfall

Verstol

Zeitlicher Umfang

Riickwartsdeckung

Zeitlich unbegrenzt
Beitragsfrei
Fiir noch nicht beendete Mandate (beendete Mandate: Anfrage)

Im Umfang der Ersatzleistung der ersten Versicherungsperiode

O © & o o

Riickwadrtsdeckung mit gesonderter Versicherungssumme

Nachmeldefrist

Unbegrenzte/unbefristete Nachmeldemdglichkeit bei Inanspruchnahmen nach Vertragsende
Beitragsfrei (Rein ,,Nachkauf* erforderlich)

Unmittelbar ab Vertragsschluss

Unverfallbarkeit bei Anschlussvertrag

Umfang des Versicherungsschutzes

Personlicher Versicherungsschutz
Vollwertige Versto-DeckRung
Innenanspriiche
AulRen-/Drittanspriiche

Erweiterter Vermdgensschadenbegriff
Abwehrschutz bei Vorsatzvorwurf

Versicherungsschutz auch bei direkt vorsatzlichem Fehlverhalten im Rahmen der Business-Judgement-Rule

Versicherungsschutz bei Regressanspriichen des Unternehmens wegen verhdngter Strafen, BuBen oder Pénalen

@ = versichert, - = nicht versichert/nicht versicherbar, O = optionaler Einschluss/konstellationsabhingig
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Persoénliche D&O-Versicherung

Umfang des Versicherungsschutzes

Verzicht auf Trennungs-/Gerichtsklausel

Freie Anwaltswahl

Ubernahme von Honorarvereinbarungen (nach Absprache)

Gehaltsfortzahlung (Sublimit)

Mitversicherung Dienstwagenersatz (Sublimit)

Mitversicherung psychologische Betreuung (Sublimit)

Keine Kiirzung der Ersatzleistung bei Kapitalbeteiligung

Keine Kiirzung bei gesamtschuldnerischer Haftung neben nicht versicherten Personen
Summen- und Konditionendifferenzdeckung (DIC/DIL)

Absicherung der personlichen Selbstbeteiligung (Pflicht-SB nach VorstAG/§ 93 AktG od. individualvertraglich vereinbart)

Umfassende Abwehr- und Kostendeckung?, u. a.

Verweigerung der Entlastung

Erteilung einer Abmahnung

Fristlose Kiindigung oder Abberufung

Kiirzung oder Zuriickbehaltung von Vergiitungsleistungen
Feststellung pflichtwidrigen Verhaltens durch das Aufsichtsgremium
AnRiindigung/Androhung eines Schadenersatzanspruchs
Staatsanwaltliche/ordnungsbehoérdliche Ermittlungen

Interne Untersuchungen

Forensische Untersuchungen

Negative Feststellungsklage auf Nichtbestehen einer Ersatzpflicht
Strafrechtsschutz, behordlicher Rechtsschutz, Sicherheitsleistungen, Auslieferungsverfahren (bei evtl. Haftpflichtigkeit)

Kosten bei Auskunfts- und Unterlassungsanspriichen im Zusammenhang mit gewerblichem Rechtsschutz, Kartell- oder
Wettbewerbsrecht (Sublimit)

Kosten vor Eintritt des Versicherungsfalls
Kosten bei Reputationsschaden und Personlichkeitsrechtsverletzungen (Sublimit: Privatklage + PR-Berater)
Kosten bei ungerechtfertigter Bereicherung (Sublimit)

Kosten bei Aufrechnung mit Gehaltsanspriichen

Ausschliisse

Vorsatzliche Schadenverursachung bzw. wissentliche Pflichtverletzung
(aber: Versicherungsschutz fiir Vorsatz im Umfang der Business-Judgement-Rule)

Selbstbeteiligung

Keine Selbstbeteiligung

@ = versichert, - = nicht versichert/nicht versicherbar, O = optionaler Einschluss/konstellationsabhingig
2 |m Rahmen der Ersatzleistung fiir Kosten
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Stand 12/2021

Persoénliche D&O-Versicherung

Ersatzleistung/Versicherungssummen

Zwei Versicherungssummen

— Abwehr- und Kostenschutz o

- Schadenersatzleistung [ ]

Geografischer Geltungsbereich

Weltweiter Versicherungsschutz (soweit rechtlich zuldssig) [ ]
Zurechnung

—Reine Zurechnung fremden Wissens [ ]
Kiindigung

- Verzicht auf Kiindigung im Schadenfall [ J
@ = versichert, - = nicht versichert/nicht versicherbar, O = optionaler Einschluss/konstellationsabhingig

’\ Lassen Sie sich ganzheitlich
@ und bedarfsgerecht beraten.
m

Jetzt Termin vereinbaren!

Die Leistungsubersicht dient der Information und Rann von dem gewédhlten Deckungsumfang abweichen.

Der fiir den Vertrag geltende Deckungsumfang wird abschlieRend im Antrag, im Versicherungsschein und in den dem Vertrag zugrunde
liegenden Versicherungsbedingungen festgelegt. Die Leistungsiibersicht ist Rein Vertragsbestandteil.

R+V Allgemeine Versicherung AG
Informationen erhalten Sie in den Volksbanken Raiffeisenbanken, R+V-Agenturen sowie bei der Direktion
der Gesellschaften der R+V Versicherungsgruppe, Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden.

Telefon 0800 533-1112 (Rostenfrei aus allen deutschen Fest- und Mobilfunknetzen) und unter www.ruv.de Seite 4/4

Du bist nicht allein.



