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Evangelische Bank erhalt Auszeichnung
,Most Responsible Employer 2026

Kassel, 4. November 2025: Die Evangelische Bank (EB) gehort zu den verantwortungs-
vollsten Arbeitgeber:innen Deutschlands. Dies belegt die heute verliehene Auszeichnung
»Most Responsible Employer 2026“, mit der DIE ZEIT Verlagsgruppe in Kooperation mit
dem Bewertungsportal kununu Arbeitgeber:innen wiirdigt, die nicht nur die berufliche
Entwicklung und das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter:innen féordern, sondern auch deren
personliche Entfaltung und Zufriedenheit unterstiitzen.

,Die Auszeichnung als ,Most Responsible Employer 2026° belegt eindrucksvoll, dass bei uns der
Mensch im Mittelpunkt unseres Handelns steht”, sagt Thomas Katzenmayer, Vorsitzender des
Vorstandes der EB. ,Konkret bedeutet dies, dass jede:r Einzelne bei uns als Individuum
respektiert und geférdert wird: Wir mochten, dass unsere Mitarbeiter:innen nicht nur bei uns
arbeiten, sondern persénlich zufrieden und erfillt sind“, so Katzenmayer.

Die Grundlage der Auszeichnung bildete eine Auswertung von mehr als 300.000 deutschen
Arbeitgeberprofilen und tber flinf Millionen Bewertungen von Arbeitnehmer:innen auf der
Plattform kununu.com (Stand: Juli 2025). Die Rangfolge der ausgezeichneten Unternehmen
wurde ausschlie8lich auf Basis dieser Bewertungen ermittelt; eine aktive Bewerbung oder
Anmeldung war nicht mdglich.

Anspruchsvolle Kriterien

Um in das Ranking aufgenommen zu werden, mussten die Unternehmen anspruchsvolle
Kriterien erfullen. Dazu z&hlen ein kununu-Gesamtscore von mindestens 3,5 Sternen, der auch
im Durchschnitt der letzten zwdlf Monate gehalten werden musste. Darliber hinaus war eine
Weiterempfehlungsrate von mindestens 80 Prozent erforderlich, ebenso wie mindestens acht
Mitarbeiter:innen-Bewertungen im gleichen Zeitraum.

Besonders im Fokus standen die Kategorien Umwelt- und Sozialbewusstsein, Work-Life-Balance
sowie Gleichberechtigung. Mindestvorgabe war hier eine durchschnittliche Bewertung von
jeweils 3,8 Sternen — ein Wert, der bei der EB in allen drei Kategorien zum Teil deutlich tber-
troffen wurde (Umwelt- und Sozialbewusstsein: 4,4 Sterne / Work-Life-Balance: 4,1 Sterne /
Gleichberechtigung: 4,1 Sterne). Zudem mussten die Bewertungen bestatigen, dass Gesund-
heitsmal3nahmen und flexible Arbeitszeiten fir mindestens ein Viertel der Mitarbeitenden (MA)
gelebte Realitat sind. Auch diese Vorgaben wurden bei der EB deutlich Gbererfillt (Gesund-
heitsmalinahmen: 67 Prozent der MA / flexible Arbeitszeiten: 81 Prozent der MA).
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Lverantwortungsvoll zu fihren, heifdt fir uns, Menschen in ihrer gesamten Lebensrealitat
wahrzunehmen®, so Katzenmayer. ,Das beginnt bei einer vertrauensvollen Arbeitsatmosphare
und reicht bis zu konkreten Angeboten fur Fitness und Gesundheit, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie personliche Entwicklung.”

Fir eine nachhaltig lebenswerte Gesellschaft

Die Evangelische Bank ist ein werteorientierter Finanzpartner mit christlichen Wurzeln. Sie
gestaltet gemeinsam mit ihren Kunden in Kirche und Diakonie sowie der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft eine nachhaltig lebenswerte Gesellschaft. Um das zu erreichen, setzt die Bank
auf ihr exzellentes Branchen-Know-how und bietet umfassende Finanzlésungen flr den kirchlich-
diakonischen und sozialen Bereich. Mit einer Bilanzsumme von 8,71 Mrd. Euro gehoért die
Evangelische Bank zu den gréten Kirchenbanken und Genossenschaftsinstituten in
Deutschland.

Im Kerngeschéft finanziert die Evangelische Bank Projekte aus den Bereichen Gesundheit,
Altenpflege, Jugend- und Behindertenhilfe, Bildung, bezahlbarer Wohnraum sowie privater
Wohnbau und investiert in Vorhaben, Unternehmen und Institutionen, die fir eine nachhaltig
lebenswerte Gesellschaft einen positiven Beitrag leisten.

Die Evangelische Bank richtet ihr unternehmerisches Handeln nach den 17 Zielen fir
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals — SDGs) und nach den
anspruchsvollen EMASPs-Kriterien aus.
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