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Die Evangelische Bank eG ist eine Uiberregional tatige Kreditgenossenschaft und die fihrende
Bank fiir Kirche, Diakonie sowie die Gesundheits- und Sozialbranche. Unsere Bilanzsumme
betrug zum 31. Dezember 2022 EUR 8.552 Mio.

Konservative Vergitungspolitik

Die Vergutungspolitik unseres tarifgebundenen Hauses ist konservativ im besten Sinne des
Wortes. Unsere Vergitungsysteme bertcksichtigen die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an
eine Kreditgenossenschaft unserer Grofienordnung und stehen mit den in unseren Strategien
festgelegten Zielen im Einklang. Die Vergutungssysteme werden regelmafig — auch unter Be-
teiligung der Kontrolleinheiten bei Anderungen/Neueinfiihrungen — tiberpriift. Bei Anderung der
Geschéftsstrategie wird gepruft, ob hieraus Anpassungen der Vergultungssysteme notwendig
werden.

Vergitungssystem der Arbeitnehmer

Die Vergutung unserer Arbeitnehmer, soweit sie nicht Filhrungskrafte oder Spezialisten sind,
richtet sich grundsatzlich nach den tarifvertraglichen Regelungen (Tarifvertrage fur die Volks-
banken und Raiffeisenbanken sowie die genossenschaftliche Zentralbank). Die Grundvergu-
tung der auRRertariflich bezahlten Arbeitnehmer richtet sich nach ihrer Tatigkeit, der dafur beno-
tigten Qualifikation, der Komplexitat des Aufgabenspektrums und der damit verbundenen Ver-
antwortung sowie den jeweiligen Marktgegebenheiten und tariflichen Einflussfaktoren.

Ob fir ausgewahlte Arbeitnehmer, Fihrungskrafte sowie die Mitglieder der oberen Leitungs-
ebene eine variable Vergtltung in Form einer Einmal- bzw. Sonderzahlung im zweiten Quartal
eines jeden Jahres flr das jeweils vergangene Geschéaftsjahr gezahlt wird, legt die jeweilige
Fuhrungskraft, bzw. bei Mitgliedern der oberen Leitungsebene das zustandige Vorstandsmit-
glied, diskretionar fest. Die Hohe der Sonderzahlung an den einzelnen Arbeitnehmer ist von
seiner individuellen Entwicklung/Leistung sowie dem Geschaftsergebnis und der Nachhaltig-
keitsleistung unseres Hauses abhangig. Die Entscheidung der Fihrungskraft basiert auf einem
Bonustopf, der gemaf einem Vorstandsbeschluss dem jeweiligen Bereich zur Verfiigung ge-
stellt wird. Die Hohe dieses Bonustopfes wiederum richtet sich nach dem wirtschaftlichen und
geschéftlichen Erfolg unseres Hauses und den aufsichtsrechtlichen Anforderungen an ihn.

Vergitungssystem des Vorstandes

Unsere Vorstandsmitglieder erhalten neben einer Fixvergitung eine variable Vergltung in
Form einer Berechnungs- und/oder Ermessenstantieme. Parameter fur die Bemessung der Be-
rechnungstantieme sind die Zielerreichung der Mittelfristplanung, die nachhaltige Unterneh-
mensentwicklung tber mehrere Jahre sowie die Qualitat der Geschéaftsleitung und ihre Erfolge.
Die Hohe einer etwaigen Berechnungstantieme hangt schlie3lich von der Gite der Nachhaltig-
keitsleistung unseres Hauses ab. Die aktiven Mitglieder des Vorstandes erhalten dartiber hin-
aus Leistungen fur eine beitragsorientierte Altersversorgung.

88 6 InstitutsVergV, 25a Abs. 5 KWG

Die Gesamtvergutung unserer Mitarbeiter setzt sich grundsétzlich aus fixen und (teilweise) va-
riablen Gehaltsbestandteilen zusammen. Die Obergrenze der variablen Vergutung unserer Mit-
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arbeiter (im aufsichtsrechtlichen Sinne) ist grundsatzlich auf 50 % der jahrlichen Grundvergi-
tung festgelegt. Die in 8§ 25a Abs. 5 S. 1 KWG geregelte Obergrenze, wonach die variable
Vergutung max. 100 % der Fixvergutung betragen dirfen, wird eingehalten.

Quantitative Angaben

Tabelle EU REM1 - Fir das Geschéftsjahr 2022 gewahrte Vergitung*
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a b c d
Leitungsorgan — | Leitungsorgan Sonstige Mit- Sonstige
Aufsichtsfunk- — Leitungsfunk- | glieder der Ge- identifi-
tion tion schéftsleitung zierte Mitar-
beiter
1 Anzahl der iden- 14 | 3 10
tifizierten Mitar-
beiter
2 Feste Vergutung 208 | 1.568 1.537
insgesamt in
TEUR
3 Davon: mone- 208 | 1.136 1.443
tére Vergltung
4 (Gilt nicht in der
EU
EU- Davon: Anteile
4a oder gleichwer- /
tige Beteiligun- o
Feste gen
5 Vergu- Davon: an An-
tung teile geknupfte
Instrumente
oder gleichwer- J.
tige nicht liquidi-
tatswirksame In-
strumente
EU- Davon: andere
5x Instrumente o
6 (Gilt nicht in der
EU
7 Davon: sonstige 432
Positionen
8 (Gilt nicht in der
EVU)
9 Anzahl der iden- 3
tifizierten Mitar-
beiter
10 Variable Vergi- 362
tung insgesamt
in TEUR
11 Davon: mone- 362
tare Vergutung
12 Davon: zuriick-
behalten o
EU- Variable | Davon: Anteile
13a Vergu- oder gleichwer- /
tung tige Beteiligun- o
gen
EU- Davon: zuriick-
14a behalten o
EU- Davon: an An-
13b teile geknuipfte
Instrumente
oder gleichwer- A.
tige nicht liquidi-
tatswirksame In-
strumente
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EU- Davon: zuriick-

14b behalten

EU- Davon: andere

14 X Instrumente

EU- Davon: zuriick-

14y behalten

15 Davon: sonstige
Positionen

16 Davon: zuriick-
behalten

17 Vergiitung insgesamt (2 +

10)

*in 2022 ausgezabhlte variable Vergitung fur das Geschéftsjahr 2021

Tabelle EU REM2 — Sonderzahlungen an Mitarbeiter, deren berufliche Tétigkeit einen wesent-

lichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter):

a b c

d

in[...]/ TEUR / Mio. EUR Leitungsorgan Leitungsorgan
— Aufsichts- — Leitungsfunk-

funktion tion

Sonstige Mit-
glieder der Ge-
schéftsleitung

Gewahrte garantierte vari-
able Vergiitung — Zahl der
identifizierten Mitarbeiter

2 Gewébhrte garantierte vari-
able Vergitung — Gesamtbe-
trag

3 Davon: wahrend des Ge-

schéftsjahres ausbezahlte
garantierte variable Vergu-
tung, die nicht auf die Ober-
grenze fur Bonuszahlungen
angerechnet wird

In friheren Perioden ge-
wahrte, wahrend des Ge-
schéftsjahres gezahlte Abfin-
dungen — Anzabhl der identifi-
zierten Mitarbeiter

5 In friheren Perioden ge-
wahrte, wahrend des Ge-
schéftsjahres gezahlte Abfin-
dungen — Gesamtbetrag

Wahrend des Geschéftsjah-
res gewahrte Abfindungen —
Anzahl der identifizierten Mit-
arbeiter

7 Wahrend des Geschéftsjah-
res gewahrte Abfindungen —
Gesamtbetrag

8 Davon: wéhrend des Ge-
schéftsjahres gezahlt

9 Davon: zuriickbehalten

10 Davon: wéhrend des Ge-
schéftsjahres gezahlte Abfin-
dungen, die nicht auf die
Obergrenze fiir Bonuszah-
lungen angerechnet werden
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11 Davon: hochste Abfindung,
die einer einzigen Person ge-
wahrt wurde

Die Tabellen EU REM3 und EU REM4 haben fir unser Haus keine Relevanz, da wir weder
zurlickbehaltene Vergitungen noch ,high earners® haben. Aus diesem Grund erfolgt auch
keine Offenlegung der Tabellen.

Angaben geméaR § 16 Abs. 2 InstitutsVergV

Vertrieb  Produktion Steuerung | Gesa

mt
Anzahl der Begiinstigten 111 417
am 31.12.2022

Funktionsbereiche

Gesamte Vergutung in 7.821 28.543

TEUR

(i) davon fix 7.134 26.383

(i) davon variabel 687 2.160
Anzahl der Beglins- 65 300
tigten

Angaben zur EB - Sustainable Investment Management GmbH

Die EB - Sustainable Investment Management GmbH (nachfolgend auch ,EB-SIM* oder ,Ge-
sellschaft“) hat ihre Geschafte am 01.12.2018 aufgenommen. Die EB-SIM ist eine 100%ige
Tochter der EB Holding GmbH, die wiederum eine 100%ige Tochter der Evangelischen Bank
eG ist. Sie bietet nachhaltiges Asset Management speziell fir institutionelle Kunden. Die Ver-
gutungssysteme der EB-SIM werden ihrem Selbstverstandnis als Dienstleister fur die Evange-
lische Bank eG und ihren Kunden gerecht und entsprechen den gesetzlichen Anforderungen
an die Ausgestaltung der Vergutungssysteme von Wertpapierinstituten.

Vergitung der Geschéftsfiihrer

Neben einer Grundvergitung kdnnen die Geschéaftsfuhrer eine variable Vergltung in Form ei-
ner Tantieme erhalten, die nicht 50 % der Grundvergltung Ubersteigt. Die variable Vergutung
der Geschaftsfuhrer setzt sich zusammen aus einem Berechnungsanteil, der sich am Ebit der
Gesellschaft orientiert und einem Qualitativanteil, dessen Bemessung die aktuelle und die zu-
kiinftige Lage der Gesellschaft sowie die Leistung der Geschéftsfihrer und ihren Beitrag zur
Erreichung der Nachhaltigkeitsziele, die sich die Gesellschaft gesetzt hat, berlcksichtigt. Die
variable Vergutung der Geschéftsfuihrer wird zu einem Teil sofort und zu einem Teil aufgescho-
ben gezahlt. Eine Mindesttantieme wird nicht zugesichert. Fur das fir die Risikosteuerung der
Gesellschaft zusténdige Mitglied der Geschaftsfihrung gelten ergdnzende Regelungen. Die
Geschéftsfiihrer erhalten dariiber hinaus Leistungen fiir eine beitragsorientierte Altersversor-

gung.
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Vergitungssystem der Arbeitnehmer

Die Arbeitnehmer kénnen neben der Fix- bzw. Grundverglitung eine variable Vergitung erhal-
ten.

Ob fur Arbeitnehmer eine variable Vergutung in Form einer freiwilligen Sonderzahlung gezahit
wird, legt die jeweilige Fihrungskraft diskretionar fest. Die Hohe der Sonderzahlung an den
einzelnen Arbeitnehmer ist von seiner individuellen Entwicklung/Leistung sowie dem Ge-
schaftsergebnis und der Nachhaltigkeitsleistung der EB-SIM abhangig. Die Entscheidung der
Fuhrungskraft basiert auf einem Bonustopf, der gemafR einem Beschluss des Geschéftsleitung
fur den jeweiligen Bereich zur Verfigung gestellt wird. Die H6he des Bonustopfes richtet sich
nach dem wirtschaftlichen und geschéftlichen Erfolg der Gesellschaft und den aufsichtsrechtli-
chen Anforderungen an ihn. Die variablen Vergitungen betragen max. 100 % der jahrlichen
Grundvergltung. Eine Mindesttantieme wird nicht zugesichert. Ergdnzende Regelungen gelten
fur die Arbeitnehmer in Kontrolleinheiten und Risikotrager. Entsprechend der Unternehmens-
grundsatze und im Zuge der Vorschriften im BT 8 MaComp werden keine einzelfallproduktbe-
zogenen Vergitungen fur den Vertrieb von Finanzinstrumenten vereinbart.

Dartber hinaus erhalten Arbeitnehmer Leistungen flr eine beitragsorientierte Altersversor-
gung.

Quantitative Angaben*

- Funktionsbereiche
Vertrieb __ Produktion __ Steuerung _ Gesamt,

Anzahl der Beginstigten 12 30 16 58
am 31.12.2022

Gesamte Vergutung in 956 2.539 1.942 5.437
TEUR
(i) davon fix 874 2.249 1.600 4,722
(i) davon variabel 82 291 342 715
Anzahl der Beglins- 10 18 14 42
tigten

*alle MA im Hause der EB -SIM inkl. der Mitglieder der Geschaftsfihrung.
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