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Vermerk des unabhangigen Priifungsverbandes iiber eine betriebswirtschaftliche
Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit iiber die Ubereinstimmung des geson-
derten nichtfinanziellen Konzernberichts mit den handelsrechtlichen Vorschriften
fur den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023

An die Evangelische Bank eG, Kassel
Prifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefihrten Prafungshandlungen und der erlangten Prifungs-
nachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung ge-
langen lassen, dass die beigefugte nichtfinanzielle Konzernberichterstattung fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 nicht in allen wesentlichen Belan-
gen in Ubereinstimmung mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen und européischen
Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten
konkretisierenden Kriterien aufgestellt ist.

Nicht Gegenstand unseres Auftrags war die materielle Prifung von produktbezogenen
oder dienstleistungsbezogenen Angaben im Bericht, die genannten externen Dokumentati-
onsquellen oder Expertenmeinungen sowie zukunftsbezogene Aussagen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des International Standard on Assurance En-
gagements (ISAE) 3000 (Revised): "Assurance Engagements other than Audits or Re-
views of Historical Financial Information", herausgegeben vom IAASB, durchgefiihrt. Da-
nach haben wir die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass wir bei kritischer Wrdi-
gung mit einer begrenzten Sicherheit aussagen kdnnen, dass uns keine Sachverhalte be-
kannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass der Bericht der
Gesellschaft flr den Zeitraum vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023, mit Ausnahme
der im Bericht genannten externen Dokumentationsquellen, Expertenmeinungen sowie zu-
kunftsbezogenen Aussagen, in allen wesentlichen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit
den Berichtskriterien aufgestellt worden ist. Bei einer Prifung zur Erlangung einer be-
grenzten Sicherheit sind die durchgefuhrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer
Prufung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, so dass dem-
entsprechend eine erheblich geringere Prufungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der
Prufungshandlungen liegt im pflichtgemalen Ermessen des Wirtschaftsprufers. Dies bein-
haltet die Beurteilung von Risiken wesentlicher falscher Angaben im Bericht unter Zugrun-
delegung der relevanten Berichtskriterien.
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Hervorhebung eines Sachverhalts — Grundsatze zur Aufstellung der nichtfinanziellen
Konzernberichterstattung

Ohne unser Prifungsurteil zu modifizieren, machen wir auf die Ausfiihrungen in der nichtfi-
nanziellen Konzernberichterstattung aufmerksam, in denen die Grundsatze zur Aufstellung
der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung beschrieben werden. Die nichtfinanzielle
Konzernberichterstattung wurde von der Gesellschaft zur Erflllung der Anforderungen der
§ 315c HGB i. V. m. §§ 289b bis 289e HGB aufgestellt. Folglich ist die nichtfinanzielle Kon-
zernberichterstattung flr andere Zwecke nicht geeignet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die nichtfinanzi-
elle Konzernberichterstattung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung der nichtfinanziellen Kon-
zernberichterstattung in Ubereinstimmung mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen
und europaischen Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesell-
schaft dargestellten konkretisierenden Kriterien und fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung einer nichtfinanziellen Konzernberichterstat-
tung zu ermoglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen (d. h. Manipulationen der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung) oder
[rrtimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Auswahl und Anwendung an-
gemessener Methoden zur Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung so-
wie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen nichtfi-
nanziellen Angaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind.

Die einschlagigen Vorschriften enthalten Formulierungen und Begriffe, die erheblichen
Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fur die noch keine maRgebenden umfassenden
Interpretationen verdéffentlicht wurden. Demzufolge haben die gesetzlichen Vertreter im Ab-
schnitt 5 des nichtfinanziellen Konzernberichts (Unterabschnitt EU-Taxonomie-
Verordnung) ihre Auslegungen solcher Formulierungen und Begriffe angegeben. Die ge-
setzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Vertretbarkeit dieser Auslegungen. Da sol-
che Formulierungen und Begriffe unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte ausge-
legt werden kdnnen, ist die GesetzmaRigkeit dieser Auslegungen unsicher.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung der
nichtfinanziellen Konzernberichterstattung.
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Verantwortung des Priifungsverbandes fiir die Priifung der nichtfinanziellen Kon-
zernberichterstattung

Unsere Zielsetzung ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefuhrten Prifung ein Pru-
fungsurteil mit begrenzter Sicherheit dariber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt ge-
worden sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die nichtfinanzielle Kon-
zernberichterstattung nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den
einschlagigen deutschen gesetzlichen und europaischen Vorschriften sowie den von den
gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufge-
stellt ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind
die durchgefiihrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer betriebswirtschaftlichen
Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass dem-
entsprechend eine erheblich geringere Prifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der
Prifungshandlungen liegt im pflichtgemalken Ermessen des Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir u.a. folgende Prifungshandlungen und sonstige

Tatigkeiten durchgefuhrt:

- Befragung von Mitarbeitern hinsichtlich der Auswahl der Themen fiir den nichtfinanziellen
Konzernbericht, der Risikoeinschatzung und der fir die Berichterstattung als wesentlich
identifizierten Themen

- Befragung von Mitarbeitern, die in die Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichts einbezo-
gen wurden, uUber den Aufstellungsprozess, Uber das auf diesen Prozess bezogene inter-
ne Kontrollsystem sowie Uiber ausgewahlte Angaben im Bericht

- ldentifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben im Bericht unter
Zugrundelegung der relevanten Berichtskriterien

- Erlangung von weiteren Nachweisen fur ausgewahlte Angaben im Bericht durch Einsicht-
nahme in interne Dokumente um zu bestimmen, ob die Leistungsindikatoren zur Nach-
haltigkeitsleistung durch ausreichende Nachweise hinterlegt sind

- Beurteilung der Darstellung der ausgewahlten Angaben zur Nachhaltigkeitsleistung

- Beurteilung des Prozesses zur |dentifikation der taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivtaten
und der entsprechenden Angaben in dem gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht

- Analytische Prifungshandlungen zu ausgewahlten Angaben der nichtfinanziellen Konzer-
berichterstattung

- Abgleich von ausgewahlten Angaben mit den entsprechenden Angaben im Konzernab-
schluss zum 31. Dezember 2023 bzw. im Konzernlagebericht fur das Geschaftsjahr vom
1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023
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Wie in der Beschreibung der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter dargelegt, haben
die gesetzlichen Vertreter die in den einschlagigen Vorschriften enthaltenen Formulierun-
gen und Begriffe ausgelegt; die Gesetzmaligkeit dieser Auslegungen ist mit den in dieser
Beschreibung genannten inharenten Unsicherheiten behaftet. Diese inharenten Unsicher-
heiten bei der Auslegung gelten entsprechend auch fir unsere Prifung.
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Begrenzung der Haftung

Der Vermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestutzt (Vermogens-) Entschei-
dungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Evangelische Bank eG, Kassel
gegenuber. Dritten gegenlber Gbernehmen wir dagegen keine Verantwortung.

Fir die Durchfihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch, sofern diese
Uberhaupt besteht, im Verhaltnis zu Dritten, gelten die als Anlage zu diesem Prifungsver-
merk beigeflugten Allgemeinen Auftragsbedingungen des Genoverbandes e.V. in der Fas-
sung vom 1. Januar 2024, welche mit Ausnahme der Firmenanderung inhaltsgleich zu den
Allgemeinen Auftragsbedingungen vom 1. Juli 2017 sind. Hinsichtlich der Haftung und ih-
rer Begrenzung verweisen wir auf Ziffer 9 Allgemeinen Auftragsbedingungen des Genover-
bandes e.V. in der Fassung vom 1. Januar 2024.

Duisseldorf, 18. Dezember 2024

Genoverband e.V.

Dokument unterschrieben Dokument unterschrieben
von:/Karl Josef Ruckes vzfunte/ Eedrich i
f I
Karl-Josef Ruckes Gunter Hedrich
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

Genoverband e.V.

vom 1. Januar 2024

1 Geltungsbereich

(1) Die nachstehenden Bedingungen gelten fir alle Prifungen und
Beratungen der Genossenschaften, die dem Verband als Mitglieder
angehoren, sowie fur alle sonstigen Tatigkeiten des Verbandes gegen-
Uber diesen Genossenschaften, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich
schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist. Sie
gelten sinngemaR fir Auftrdge von Mitgliedsunternehmen in anderer
Rechtsform (z. B. im Fall von Artikel 25 Abs. 1 EGHGB) und von Vereinen,
die Mitglied des Verbandes sind.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen dem
Verband und der Genossenschaft herleiten, wenn dies ausdriicklich
vereinbart ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt.
Im Hinblick auf solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch
diesen Dritten gegeniiber.

2 Gegenstand, Umfang und Ausfilhrung der
Beratungen und sonstigen Tétigkeiten

(1) Gegenstand der Priifung, Beratung oder sonstigen Tatigkeit ist die zu

erbringende Leistung, nicht ein bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der

Verband Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine

Aufgaben der Geschéaftsfihrung. Der Verband ist fiir die Nutzung oder

Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich.

Priifungen,

(2) Gegenstand und Umfang der gesetzlichen Priifung von Genossen-
schaften ergeben sich aus § 53 GenG, bei Kreditgenossenschaften
erganzend aus § 340k HGB sowie § 29 KWG und § 89 WpHG. Fir die
Konzernabschlusspriifung gilt § 14 Abs. 2 PublG, im Fall der Kreditgenos-
senschaften § 340k HGB. Gegenstand und Umfang einer sonstigen
Prifung, Beratung oder sonstigen Tatigkeit richten sich nach den getroffe-
nen Vereinbarungen, bei Sonderpriifungen, die durch den Verbandsvor-
stand angeordnet sind, nach dem vom Verband seinen Mitarbeitern
erteilten Auftrag.

(3) Die Prifungen, Beratungen und sonstigen Tatigkeiten werden nach
den Grundsatzen ordnungsmaRiger Berufsausibung ausgefihrt. In
Einzelfallen kann sich der Verband anderer sachverstéandiger Personen
bedienen; diese werden gemaf Nr. 8 Abs. 1 verpflichtet.

(4) Die Prufung erstreckt sich in der Regel nicht auf die Vornahme von
Einzeluntersuchungen zur Aufdeckung von unerlaubten Handlungen und
sonstigen UnregelméaBigkeiten, es sei denn, dass sich bei der Durchfiih-
rung der Prifung dazu Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich
vereinbart ist. Gegenstand der Prifung sind in der Regel auch nicht
Einzeluntersuchungen hinsichtlich der Einhaltung steuerrechtlicher und
anderer Vorschriften, z. B. des Arbeits-, Lebensmittel-, Wettbewerbs-
und AuBenwirtschaftsrechts sowie die Feststellung, ob Subventionen, Zu-
lagen oder sonstige Verglnstigungen in Anspruch genommen werden
kénnen.

(5) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRen-
den AuRerung des Verbandes, so ist er nicht verpflichtet, die Genossen-
schaft auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3  Mitwirkungspflichten

(1) Der Vorstand der Genossenschaft hat dafiir zu sorgen, dass dem
Verband alle fir die Ausfihrung der Prifung bzw. sonstiger Auftrage
notwendige Unterlagen und weiteren Informationen rechtzeitig und
volistdndig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgéangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Durchfiihrung der Prifung
oder des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die
Unterlagen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst
wahrend der Tatigkeit des Verbandes bekannt werden. Die Genossen-
schaft wird dem Verband geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Verbandes hat der Vorstand der Genossenschaft
die Vollstandigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informa-
tionen sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom
Verband formulierten schriftlichen Erklarung (Vollstandigkeitserklarung)
zu bestatigen.

4 Sicherung der Unabhangigkeit

Die Genossenschaft hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Verbandes gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu ibernehmen.

5 Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Verband die Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche
Darstellung maRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind
unverbindlich. Sofern nichts anderes vereinbart, sind miindliche Erklarun-
gen und Auskiinfte des Verbandes nur dann verbindlich, wenn sie
schriftlich bestatigt werden. Erklarungen des Prifers auBerhalb des Prii-
fungsberichts sind stets vorlaufig. Mindliche Erklarungen und Auskinfte
des Verbandes auerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6 Weitergabe von schriftlichen AuRerungen

(1) Die Weitergabe von Priifungsberichten oder Teilen daraus, Gutachten
und sonstigen Stellungnahmen — sei es im Entwurf oder in der Endfassung
— durch die Genossenschaft an einen Dritten bedarf der schriftlichen Ein-
willigung des Verbandes, es sei denn, die Genossenschaft ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung von Priifungsergebnissen oder Stellungnahmen zu
Werbezwecken ist unzulassig.

7 Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat die Genossenschaft Anspruch auf Nacher-
flllung durch den Verband. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfiillung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zurlick-
treten, wenn ein solcher vorliegt. Die Genossenschaft kann wegen eines
Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrachte Leistung
wegen Fehlschlagens, Unterlassen, Unzumutbarkeit oder Unmdéglichkeit
der Nacherfiillung fir sie ohne Interesse ist. Soweit darliber hinaus
Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss von der Genossen-
schaft unverzuglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach
Abs. 1, die nicht auf einer vorséatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach
Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dergleichen) des Verbandes enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Verband auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der AuRerung des Verbandes enthaltene Ergebnisse in
Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten gegen-
Uber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist die Genossen-
schaft vom Verband tunlichst vorher zu héren.

8 Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Verband und die fir ihn tatigen Personen sind verpflichtet, tber
Tatsachen und Umstande, die ihnen bei ihrer Berufstatigkeit anvertraut
oder bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, soweit der Verband
nicht zur Nutzung oder Weitergabe solcher Informationen befugt ist (z. B.
anonymisierte Statistiken).

(2) Der Verband wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten
die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

(3) Er erhebt, verarbeitet und nutzt Daten der Genossenschaft im erfor-
derlichen Male zur Durchfiihrung des Auftrags. Eine dartiber hinausge-
hende Verarbeitung und Nutzung ist dem Verband nur im Rahmen seiner
satzungsgemafen Aufgaben (z. B. fir statistische Zwecke oder
Darstellungen des Genossenschaftswesens) gestattet, soweit eine
Anonymisierung der Daten erfolgt oder diese ohnehin von der Genossen-



schaft offen zu legen sind; betroffene Daten kénnen insbesondere Jahres-
abschlusszahlen, Umséatze, Mitarbeiterzahlen sein.

9 Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Pflichtprifungen des Verbandes,
gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haftungsbeschrankun-
gen, insbesondere § 62 Abs. 2 GenG bzw. § 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die
Haftung des Verbandes fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Aus-
nahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Koérper und Gesund-
heit, sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzel-
nen Schadensfall entsprechend § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf
4.000.000,- EUR beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit der
Genossenschaft stehen dem Verband auch gegentiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller Anspriiche aus einer fahrlassigen
Pflichtverletzung des Verbandes her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchst-
betrag fiir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziglich
eines aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen
Schadens gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst sémtliche Folgen
einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder
in mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches, auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitlicher VerstoR, wenn die betreffenden Ange-
legenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammen-
hang stehen. In diesem Fall kann der Verband nur bis zur Héhe von
5.000.000,- EUR in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Finffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtpriifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und die Genossenschaft auf diese Folge hingewiesen
wurde. Dies gilt nicht fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches
Verhalten zuriickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung
von Leben, Korper oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatz-
pflicht des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Ein-
rede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberthrt.

10 Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungen

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Verband
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss
oder Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht
weiterverwenden. Hat der Verband einen Bestatigungsvermerk nicht
erteilt, so ist ein Hinweis auf die durch den Verband durchgefiihrte Prifung
im Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur
mit schrifticher Einwilligung des Verbandes und mit dem von ihm
genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Verband den Bestatigungsvermerk, so darf der Bestati-
gungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat die Genossenschaft
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat sie auf Verlangen des
Verbandes den Widerruf bekanntzugeben.

11 Ergédnzende Bestimmungen fiir Beratungen und
sonstige Tatigkeiten

(1) Der Verband ist berechtigt, bei allen Beratungen und sonstigen Tatig-
keiten, insbesondere bei der Beratung in Einzelfragen wie auch im Fall der
Dauerberatung, die von der Genossenschaft genannten Tatsachen und
sonstigen Angaben als richtig und vollstéandig zugrunde zu legen. Der Ver-
band hat jedoch die Genossenschaft auf von ihm festgestellte Unrichtig-
keiten hinzuweisen.

(2) Ein Auftrag (z. B. Steuerberatungsauftrag) umfasst nicht die zur
Wahrung von Fristen erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass sich
der Verband hierzu ausdricklich verpflichtet hat. In diesem Fall hat die
Genossenschaft dem Verband alle fiir die Wahrung von Fristen wesentli-
chen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dass dem Verband eine angemessene Bearbeitungszeit zur
Verfligung steht.

(3) Der Verband berticksichtigt bei seinen Beratungen und sonstigen
Tatigkeiten die wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und bei Hilfe-
leistungen in Steuersachen ergdnzend die wesentliche veréffentlichte
Verwaltungsauffassung.

12 Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Verband und der Genossenschaft
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit die Genossenschaft eine
Kommunikation per E-Mail nicht winscht oder besondere
Sicherheitsanforderungen stellt, wie etwa die Verschlisselung von
E-Mails, wird die Genossenschaft den Verband entsprechend in Textform
informieren.

13 Vergiitung

Der Verband hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung An-
spruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und Ausla-
genersatz verlangen. Mehrere Genossenschaften haften als Gesamt-
schuldner. Die Gebihren und Honorare richten sich nach den von den
zustandigen Organen des Verbandes festgesetzten Satzen. Der Verband
ist vorbehaltlich einer anderen Regelung berechtigt, die Gebiihren und
Honorare einschlieRlich des Auslagenersatzes im Banklastschriftverfah-
ren zu erheben.

14 Gerichtsstand
Der Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.
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1. Uber diesen Bericht

Mit dem gesonderten nichtfinanziellen Bericht kommt die Evangelische Bank eG (im Folgenden auch ,EB*)
sowie der Evangelische Bank-Konzern (im Folgenden auch ,EB-Konzern* oder ,Konzern®) seinen
Verpflichtungen gemaf §§ 315b und 315c¢ i. V. m. §§ 289b bis 289e HGB nach. Die in diesem Bericht bertick-
sichtigten Unternehmen des Konzerns sind die im Folgenden aufgefiihrten:

Evangelische Bank eG (EB),

EB Holding GmbH (EB Holding),

Change Hub GmbH (Change Hub),

EB Consult GmbH (EB Consult),

EB-Kundenservice GmbH (EB-KS),

EB-Real Estate GmbH & Co. Management KG (EB-RE),
EB-Sustainable Investment Management GmbH (EB-SIM),
EB-Sustainable Real Estate GmbH (EB-SRE),

HKD Handelsgesellschaft fiir Kirche und Diakonie mbH (HKD) sowie
Sterndamm GmbH (Sterndamm)

In diesem Bericht wird kein Rahmenwerk angewendet (Angabe gemaf § 315b Abs. 3 Satz 2i. V. m. § 289d
HGB). Der Grund hierfiir ist die abweichende Wesentlichkeitsdefinition der handelsrechtlichen Vorgaben im
Vergleich zu den nationalen und internationalen Rahmenwerken zur Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Weitere Nachhaltigkeitsberichterstattungen

Uber alle Nachhaltigkeitsaktivitaten berichtet der EB-Konzern jahrlich und umfassend in seinem Nachhaltig-
keitsbericht, der auf der Homepage ver6ffentlicht und nach dem Standard der Global Reporting Initiative (GRI)
erstellt wird. DarUber hinaus berichtet der EB-Konzern Uber wesentliche Klimarisiken sowie auch Chancen
daraus und folgt dabei den Empfehlungen der Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).
Auch der TCFD-Report ist auf der Homepage verdffentlicht.

In diesem gesonderten nichtfinanziellen Bericht werden diejenigen Angaben aus dem Nachhaltigkeitsbericht
und dem TCFD-Report aufgenommen, die fiir das Verstandnis des Geschaftsverlaufs, des Geschaftsergeb-
nisses und der Lage des EB-Konzerns wesentlich sowie fur die Erlduterung der Auswirkungen auf Nachhaltig-
keitsaspekte im Berichtsjahr 2023 erforderlich sind. Beide genannten Berichte, Nachhaltigkeitsbericht und
TCFD-Report, sind jedoch kein gesonderter nichtfinanzieller Bericht im Sinne des HGB. Verweise auf Angaben
auBerhalb dieses gesonderten nichtfinanziellen Berichts sind weiterfihrende Angaben und nicht Bestandteil
dieses Berichts.

Der EB-Konzern orientiert sich flir den gesonderten nichtfinanziellen Bericht an den Angaben des § 315c
Abs. 1i. V. m. § 289c Abs. 2 HGB und geht somit auf Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelange, Achtung
der Menschenrechte sowie Bekampfung von Korruption und Bestechung ein. Sofern sich Inhalte auf mehrere
Aspekte gleichermallen beziehen, werden die Informationen grundsatzlich nur in einem Abschnitt dargestellt
und bei Bedarf mit Hinweisen auf andere Abschnitte versehen.

2. Beschreibung des Geschaftsmodells

Als eine nachhaltig ausgerichtete Spezialbank fir Kund:innen aus Kirche, Diakonie, Gesundheits- und Sozial-
wirtschaft sowie fiir alle privaten Kunden mit christlicher Werteorientierung steht die Bank als Mutterunter-
nehmen an der Spitze des EB-Konzerns. Sie bietet umfassende Finanzlésungen fir den kirchlich-diako-
nischen und sozialen Bereich. In ihrem Kerngeschéft finanziert sie soziale Projekte aus den Bereichen
Gesundheit, Altenpflege, Jugend- und Behindertenhilfe, Bildung, bezahlbarer Wohnraum sowie privater
Wohnungsbau und investiert in Vorhaben, Unternehmen und Institutionen, die zur Bewahrung der Schépfung
einen positiven Beitrag leisten.

Der Konzern richtet sein unternehmerisches Handeln nach den 17 Zielen der Vereinten Nationen fir
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development Goals — SDGs) sowie nach den anspruchsvollen EMASPUs
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-Kriterien (EMAS = Eco-Management and Audit Scheme) aus. Das Mutterunternehmen ist u.a. Mitglied im UN
Global Compact Netzwerk, der weltweit groRRten Initiative fir verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung.

Das Leistungsspektrum der EB reicht von bankiblichen Einlagen- und Finanzierungsprodukten ber Angebote
zur Abwicklung des Zahlungsverkehrs bis hin zur Beratung und Vermittlung von Investment- und
Versicherungsprodukten sowie dem Wertpapierdienstleistungsgeschaft sowie der Wertpapierverwahrung fir
institutionelle Kunden (Verwahrstelle).

Das Geschaft der EB mit institutionellen Kunden umfasst neben Produkten und Dienstleistungen rund um den
Zahlungsverkehr das Finanzierungsgeschaft sowie die Vermogensverwaltung und das Asset Management.
Der letztgenannte Geschaftsbereich wird durch die EB-SIM betrieben.

Im Privatkundengeschéft bietet die EB alle Geschéfte einer Universalbank an. Dazu gehéren unter anderem
Girokonten, Zahlungsverkehr, Kreditkartengeschéaft, Finanzierungen, Annahme von Spareinlagen und das
Fuhren von Wertpapierdepots.

Das Produkt- und Dienstleistungsspektrum der EB wird durch die spezialisierten Angebote der Tochtergesell-
schaften erganzt. Die Portrats der Tochtergesellschaften sind wie folgt:

EB - Sustainable Investment Management GmbH

Die EB-SIM ist spezialisierter Dienstleister fir Kund:innen, die ihrem sozialen, 6kologischen oder ethischen
Auftrag auch in ihren Investments nachkommen méchten. Unter dem Leitmotiv "Investments flir eine bessere
Welt" bietet sie institutionellen und tUber den Wholesale-Vertrieb privaten Kunden ausschlieRlich nachhaltige
Anlagen in Aktien-, Anleihen- und Multi-Asset-Strategien sowie Private Debt und Real Assets an. Ihre Anlage-
strategien richtet sie an den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen (Sustainable Develop-
ment Goals) und in ihren Impact-orientierten Produkten auch an den Klimazielen der Europaischen Union aus.
Das Produktportfolio umfasst sowohl Responsible Investments, die eine negative Wirkung weitestgehend
ausschlieRen, als auch Impact Investments, die eine positive Wirkung auf die SDGs erzielen.

EB Consult GmbH

Die EB Consult unterstitzt im Konzern durch Beratung bei dem Einstieg in ein nachhaltiges Management von
der Entwicklung einer nachhaltigen Haltung bis hin zur Handlung. Die EB Consult begleitet nicht nur die
Entwicklung und Umsetzung nachhaltiger unternehmerischer Konzepte, sondern flankiert diese auch durch
Fordermittelkonzepte fir Bau, Sanierung und Nutzung sozialwirtschaftlicher Einrichtungen. Sie setzt dabei
ihre etablierten Analysedienstleistungen (Markt-, Standort- und Wettbewerbsanalysen, betriebswirtschaftliche
Analysen), das Risikomanagement- und Frihwarnsystem »EB-CARE« sowie Methoden zur strategischen
Beratung und Projektbegleitung ein.

EB-Sustainable Real Estate GmbH

Die EB-SRE hat sich zum Ziel gesetzt, die Entwicklung und Realisierung nachhaltiger Immobilienprojekte vor
allem im kirchlichen und diakonischen Umfeld voranzutreiben. Nachhaltigkeit gehdrt zum Markenkern des EB-
Konzerns und ist auch fir die Zukunftsfahigkeit in der Immobilienwirtschaft von entscheidender Bedeutung.
Speziell im Bereich der kirchlichen und diakonischen Immobilien ergeben sich in diesem Kontext grundlegende
Veranderungen und Herausforderungen. Durch die Entwicklung und das Management von Immobilien kann
die EB-SRE fur die Kund:innen nachhaltige Mehrwerte generieren. Das Leistungsspektrum der Gesellschaft
reicht dabei von der strategischen Analyse des Immobilienbestandes eines Tragers, der ergebnisoffenen
Bewertung eines Immobilienprojekts Uber die Entwicklung von strategischen Konzepten, der Projekt-
entwicklung und -realisierung (ausgerichtet auf die 6kologischen, 6konomischen und sozialen Aspekte der
Nachhaltigkeit) bis hin zur Unterstitzung im Liegenschaftsmanagement.

Change Hub GmbH

Der Change Hub ist ein Innovationspace fiir die Gesundheitswirtschaft, die Sozialwirtschaft, Sozialunter-
nehmen sowie fir alle Organisationen, denen die Nachhaltigkeitstransformation besonders am Herzen liegt.
Das Team bietet Workshops und R&aume in Berlin an, in denen gemeinsam mit den Kund:innen
Lésungsansatze fiir die grofen Herausforderungen unserer Zeit entwickelt werden. Das Ziel ist es, Akteure
mit den gleichen sozialen und nachhaltigen Werten zusammenzubringen. Im Berichtsjahr hat der Change Hub
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sowohl digital als auch in Prasenz unterschiedliche Formate in den Bereichen ,Nachhaltigkeit & Leitbild*,
,Geschaftsmodell & Innovation®, ,Agilitat & New Work" sowie ,New Leadership“ angeboten. Der Change Hub
arbeitet dabei mit einem Netzwerk aus Branchenexperten, Coaches und Wissenschaftspartnern zusammen.

HKD Handelsgesellschaft fiir Kirche und Diakonie mbH

Die HKD unterstitzt kirchliche und soziale Einrichtungen sowie deren Mitarbeitende bei einer nachhaltigen
und effizienten Beschaffung. Dabei spielt der KIRCHENShop eine mafigebliche Rolle, der in Zusammenarbeit
mit der Nordkirche entwickelt wurde. Der Online-Marktplatz zeichnet sich durch Gber 21.000 geprifte
nachhaltige Artikel aus. Zudem bietet die HKD ein optimales Preis-Leistungs-Verhaltnis in den Themenwelten
KIRCHENEnergie, KIRCHENTelefonie und KIRCHENMobilitat.

EB-Kundenservice GmbH

Seit dem Jahr 2000 ist die EB-KS zentraler Eingangskanal fiir die EB-Gruppe. Kundenanliegen bei Themen
wie Zahlungsverkehr, Online-Banking, Vollmachten, Karten und vielen mehr werden von den rund 70
Mitarbeitenden schnell, Idsungsorientiert und zumeist fallabschlieend erledigt.

Die EB Holding GmbH (EB Holding) dient dem Halten von Beteiligungen.

In der EB-Real Estate GmbH & Co. Management KG (EB-RE) erfolgt die Verwaltung von Renditeimmobilien
und das Halten von Beteiligungen.

Sterndamm GmbH

In der Sterndamm GmbH (Sterndamm) erfolgt der Erwerb und die Entwicklung von Grundstiicken bis zur
Baureife.

Zweigstellen und Sitz

Die EB und alle Toéchter, au3er der HKD, haben ihren Sitz in Kassel. Zudem existiert eine Zweigniederlassung
der Bank in Kiel; die HKD hat ihren Sitz ebenfalls in Kiel.

3. Nachhaltigkeit im EB-Konzern

Verantwortungsvolles Handeln ist fir die EB ein zentrales Element ihres Geschéftsmodells und gehoért zum
Selbstverstandnis der Bank. Es leitet ebenso alle Entscheidungen des Konzerns. Nachhaltigkeit umfasst
hierbei die sozial-ethische, die dkologische und die 6konomische Verantwortung.

Die EB bundelt ihre vorhandenen und bereits langjahrig gelebten Nachhaltigkeitsziele in den Nachhaltig-
keitsgrundsatzen, die seit 2019 sukzessive auf die Tochterunternehmen ausgeweitet werden. Die Nachhaltig-
keitsgrundsatze sind somit integraler Bestandteil des Geschaftsmodells der Bank. Zu deren Umsetzung nutzt
die EB das Konzept einer Sustainability Balanced Scorecard (SBSC). Diese zielt auf die Integration der drei
Saulen der Nachhaltigkeit (NH) in das ganzheitliche Management- und Zielsystem der EB. Die SBSC baut auf
den klassischen Balanced-Scorecard-Perspektiven Kund:innen, Mitarbeiter:innen, Prozesse und Finanzen auf
und umfasst insgesamt elf strategische Nachhaltigkeitsziele:

Als strategischer Partner der Kund:innen nachhaltig Mehrwerte schaffen
Wirkungen auf die SDGs erhdhen

Glte der Eigenanlagen erhéhen

Nachhaltigkeitsrisiken im Portfolio senken

Pariser Klimaziel (1,5°C) erreichen

Ressourcenschonung der Prozessorganisation unterstitzen
Anteil nachhaltiger Dienstleister steigern
Engagement-Aktivitdten aufrechterhalten

. Mitarbeiterzufriedenheit erhdhen

10. Nachhaltigkeitswissen ausbauen

11. Governance Strukturen verbessern

©CoNOOGORWN =
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Um die 6konomischen, 6kologischen und sozialen Wirkungen ihrer Geschaftstatigkeit systematisch zu
bewerten und kontinuierlich zu optimieren, setzt die EB das EMASP"“s-System ein. EMASP"s basiert auf dem
,=Eco-Management and Audit Scheme* (EMAS) und erweitert das Umweltmanagement um die soziale und
okonomische Dimension zu einem ganzheitlichen Nachhaltigkeitsmanagementsystem. Die Tochtergesell-
schaft HKD ist seit 2021 in die EMAS-Zertifizierung eingebunden. Fir das gruppenweite Nachhaltigkeits-
management wird die strategische Grundausrichtung vom Nachhaltigkeitsrat festgelegt. Die Verantwort-
lichkeiten fir das strategische und operative Nachhaltigkeitsmanagement sind entsprechend zugeordnet,
geregelt und dokumentiert. Der Nachhaltigkeitsrat setzt sich aus Vorsitzendem und Mitgliedern des Vorstands,
der Abteilungsleitung ,Strategie & Nachhaltigkeit®, den Geschaftsfiihrer:innen der Tochtergesellschaften, den
Leiter:innen der vier Arbeitskreise Betriebsokologie & Beschaffung, Mitarbeiter & Soziales, Sustainable
Finance (Arbeitsteams Kapitalanlage und Kredit) und Vertrieb, Vertreter:innen relevanter Direktionen sowie
einem Vertreter des Gesamtbetriebsrates zusammen.

Ein wesentliches Element des Systems ist das Nachhaltigkeitsprogramm. Es enthalt Malnahmen, die zur
Erreichung der strategischen Ziele beitragen. Die operative Umsetzung des Nachhaltigkeitsprogramms sowie
die systematische Fortentwicklung der strategischen MalRnahmen und die Koordination der operativen
Aktivitdten in den Nachhaltigkeitsgrundsatzen erfolgen durch die Abteilung Strategie & Nachhaltigkeit, die
direkt an den Vorsitzenden des Vorstands berichtet.

Der Vorstand hat einen Nachhaltigkeitsrat eingerichtet, in dem er regelmafRig mit den Vertretern relevanter
Fachbereiche der Bank und den Geschéftsfiihrern der Tochterunternehmen die aus den Nachhaltigkeitszielen
abgeleiteten Maflnahmen und deren Umsetzung, insbesondere die Umsetzungsfortschritte in den
verschiedenen nachhaltigkeitsbezogenen Arbeitskreisen des Konzerns, aufgreift und Uber das weitere
Vorgehen entscheidet.

Der Aufsichtsrat berat und Uberwacht den Vorstand bei der Leitung der Bank und setzt sich mit dem
Risikomanagement, einschlieBlich der Einbeziehung der Risiken des Klimawandels, auseinander. Um sich
vertiefend mit den Okologischen, 6konomischen und sozial-ethischen Fragestellungen zur nachhaltigen
Ausrichtung der Bank beschaftigen zu kénnen, wurde im Jahr 2022 ein Nachhaltigkeitsausschuss im
Aufsichtsrat eingerichtet. Nachhaltigkeits- und klimarelevante Themen werden seitdem in diesem Ausschuss
des Aufsichtsrates intensiviert behandelt. Darliber hinaus wird der Aufsichtsrat vom Vorstand Uber die
aktuellen Kennzahlen aus der Sustainability Balanced Scorecard (SBSC) informiert, in denen die strategischen
Nachhaltigkeitsziele verankert sind.

Der im Jahr 2021 eingerichtete Nachhaltigkeitsbeirat der Bank bietet ein Forum zum fachlichen Austausch
zwischen Vertreter:innen der Diakonie, von Nichtregierungsorganisationen, der Politik, der Wissenschaft,
Fachexpert:innen sowie Vorstand und Fihrungskraften der Bank.

4. Wesentliche Themen

Der EB Konzern flihrt regelmafig eine Analyse von relevanten Stakeholdern und wesentlichen
Nachhaltigkeitsaspekten durch. Diese wiederkehrenden Analysen entsprechend EMASP!S sowie GRI dienen
jeweils als Grundlage fir die strategischen und operativen Aktivitdten der folgenden drei Jahre (im Berichtsjahr
ist dies das Nachhaltigkeitsprogramm 2021 bis 2023). Die Inhalte der Wesentlichkeitsanalyse werden im
vorliegenden Bericht aufgefiihrt, sofern sie fiir das Verstéandnis des Geschéaftsverlaufs, des Geschéftsergeb-
nisses, der Lage des Konzerns sowie der Auswirkungen seiner Tatigkeit erforderlich sind.

Die Risikoinventur im Jahr 2023 wurde um die fir den Konzern und sein Geschéftsmodell besonders
relevanten Nachhaltigkeitsfaktoren erganzt, zu denen auch die physischen und transitorischen Risiken des
Klimawandels gehoren. Zudem wurden MessgrofRen und Indikatoren definiert, Gber deren Veranderung die
Auswirkungen auf die verschiedenen Risikoklassen abgeleitet werden sollen. Nachhaltigkeitsrisiken werden
dabei entsprechend der Auslegung der BaFin als Risiken gesehen, die auf andere Risiken einwirken und keine
eigene Risikoart darstellen. Dabei wird vor allem analysiert, ob eine der anderen Risikoartenauspragungen, z.
B. das Adressrisiko oder das operationelle Risiko, unter Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsfaktoren als
wesentlich einzustufen ware.

Zusammenfassend war festzustellen, dass Nachhaltigkeitsfaktoren auf die Risikoarten wirken, diese Faktoren
aber nicht zur Wesentlichkeit von Risiken flhrten.
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Ab dem Berichtsjahr 2024 wird die EB-Gruppe voraussichtlich zur Veréffentlichung einer Nachhaltigkeits-
erklarung verpflichtet sein, die auf den Vorgaben der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
basiert, deren Inhalte wiederum durch die European Sustainability Reporting Standards (ESRS) definiert
werden. Worlber die EB-Gruppe dabei konkret berichten muss, wird im Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse
bestimmt.

Die Grundidee des Gesetzgebers ist dabei, dass die berichtspflichtigen Unternehmen ihre unterschiedlichen
Stakeholder Uber alle ,Nachhaltigkeitsaspekte” informieren, die fir das Unternehmen wesentlich sind. Bei der
Bestimmung der Wesentlichkeit muss das Konzept der ,doppelten Wesentlichkeit* beachtet werden. Fir die
Durchfiihrung der Wesentlichkeitsanalyse wurden insgesamt 12 Nachhaltigkeitsaspekte berlicksichtigt, die
unter Beachtung der Vorgaben des Gesetzgebers mit Blick auf ihre Wesentlichkeit fiir die EB-Gruppe geprift
wurden.

Fur jeden Nachhaltigkeitsaspekt mussen sowohl die Impactperspektive beleuchtet als auch die Auswirkungen
auf den finanziellen Erfolg abgeschatzt werden. Die Analyse der Impact-Materialitat eines Nachhaltigkeits-
aspektes erfolgt nach tatsachlichen oder potenziellen sowie nach negativen oder positiven Auswirkungen. Die
Wesentlichkeit im Sinne von Auswirkungen der Nachhaltigkeitsaspekte auf den finanziellen Erfolg wird anhand
signifikanter Risiken oder Chancen bewertet.

5. Umweltbelange

Aufgrund der geschaftlichen Ausrichtung geht der Konzern davon aus, dass sein Risiko, wesentlich zu
irreversiblen Umweltschaden beizutragen, eher gering ist. Ungeachtet dessen nimmt der Konzern seine
Verantwortung flr die selbstverursachten Umweltauswirkungen wahr und entwickelt MaRnahmen, um derar-
tige Auswirkungen zu minimieren (u.a. durch Beachtung und Umsetzung von EMASPs als Umwelt- und Nach-
haltigkeitsmanagementsystem). Umweltbelange werden in allen wesentlichen Geschéaftsfeldern des Konzerns
bericksichtigt.

Kapitalanlage

a) Anlageberatung

In der Anlageberatung beginnt die Bericksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten bereits bei der
Produktauswahl. Im Rahmen eines etablierten Produktauswahlprozesses wird anhand konkreter Produkt-
eigenschaften entschieden, welche Produkte in die Kundenberatung der EB aufgenommen werden. Hierdurch
werden ausschlieBlich Produkte in das Beratungsportfolio aufgenommen, die keine unangemessen hohen
Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen. Seit dem 30. Dezember 2022 werden die wichtigsten nachteiligen
Auswirkungen von Finanzmarktprodukten auf Nachhaltigkeitsfaktoren bei der Anlageberatung auf der
Homepage der EB (gemaf Offenlegungsverordnung) verdffentlicht.

Daruber hinaus stellt der Konzern sicher, dass die Mitarbeiter:innen in Aus- und Weiterbildungen zum Umgang
mit Nachhaltigkeitsaspekten in den jeweils relevanten Geschéaftsprozessen geschult und deren Kenntnisse
aktuell gehalten werden. Die Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter:innen ist ein dauerhafter und dynamischer
Prozess, der immer wieder an die aktuellen Anforderungen angepasst wird.

b) Eigenanlage (Depot A)

Die Eigenanlagen der Evangelischen Bank unterliegen einem strengen Nachhaltigkeitsfilter (auch ,EB-Filter®),
der Kriterien festlegt, in welche Unternehmen und Staaten die Bank investieren darf. Diese Kriterien
beriicksichtigen den Leitfaden fiir ethisch-nachhaltige Geldanlagen in der evangelischen Kirche (auch ,EKD-
Leitfaden®; www.aki-ekd.de/leitfaden-ethisch-nachhaltige-geldanlage/) des Arbeitskreises Kirchlicher Inves-
toren (AKI), an dessen Weiterentwicklung auch Vertreter der EB-Gruppe aktiv mitwirken.

Ausgeschlossen gemall EB-Nachhaltigkeitsfilter fir Unternehmen sind beispielsweise Produzenten und
Handler geachteter Waffen, die embryonale Stammzellenforschung oder Unternehmen, die gegen
Menschenrechte verstofen oder Kinderarbeit zulassen. Ausschlusskriterien bei Staaten sind u. a. die Todes-
strafe oder Menschenrechtsverletzungen.

Als werteorientierter Finanzpartner mit christlichen Wurzeln entwickelt die EB gemeinsam mit der EB-SIM den
Nachhaltigkeitsfilter konsequent weiter. Die Kriterien des Filters werden anlassbezogen kritisch durch-
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gesehen. Dazu findet dann eine Prifung im Facharbeitskreis statt, welcher Anpassungen vorschlagen kann.
Bei Bedarf werden die Anpassungen des Nachhaltigkeitsfilters dann durch den Nachhaltigkeitsrat
beschlossen.

Seit der Einbeziehung der Sustainable Development Goals (SDGs) in den Nachhaltigkeitsfilter im Jahr 2021,
darf nicht mehr in Unternehmen investiert werden, wenn diese eine negative Wirkung auf die SDGs in
Verbindung mit einer unterdurchschnittlichen Nachhaltigkeitsleistung (Nachhaltigkeitsrating) aufweisen. Damit
stellt die EB sicher, dass nur solche Unternehmen im Anlageuniversum verbleiben, die einen positiven Einfluss
auf die SDGs haben und/oder dem Werteverstandnis der Bank vom nachhaltigen Wirtschaften entsprechen.

c) Nachhaltige Advisory Mandate und Vermdgensverwaltungsmandate der EB-SIM

Die EB-SIM legt samtliche Anlagen ausschlief3lich nachhaltig entsprechend EB-Filter und EKD-Leitfaden an.
Dabei lassen sich drei verschiedene Zieldimensionen unterscheiden: Werteorientierung, Integration und
Wirkungsorientierung. Die geschickte Kombination der drei Dimensionen bildet die Grundlage des WIW-
Konzepts (Werte, Integration und Wirkung), das auf alle Anlagen angewendet wird.

Die im Konzept beriicksichtigten Werte werden durch den jeweiligen Nachhaltigkeitsfilter operationalisiert, der
eine Richtschnur bei der Identifikation von nachhaltigen Anlagen bildet. Diese bilden folglich die Grundlage
des Handelns.

Zusatzlich wird durch die Integration von Nachhaltigkeitschancen und -risiken in die finanzielle Analyse eine
umfassendere Bewertung der Anlagemdglichkeiten vorgenommen. Zur besseren Berlcksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten in der Unternehmensbewertung ist es Ziel, fir das Jahr 2024 einen eigenen EB ESG-
Score zu entwickeln, der die Starken von konventionellen ESG-Ratings mit newsbasierten Nach-
haltigkeitsindikatoren kombiniert.

Dabei legt die EB-SIM Wert darauf, dass durch ihre Aktivitaten eine positive 6kologische oder soziale Wirkung
erzielt wird. Deshalb wird ein Active Ownership-Ansatz verfolgt, der die Transformation der Wirtschaft voran-
treibt. Dazu gehéren Maflnahmen wie die aktive Auslibung von Stimmrechten und ein intensiver Unterneh-
mensdialog.

Die einzelnen Nachhaltigkeitsziele stehen nicht im Konflikt zueinander. Die Priorisierung der einzelnen
Zieldimensionen hangt von den individuellen Praferenzen der Investor:innen ab. Als durchgangig nachhaltiger
Asset Manager ist es der Anspruch der EB-SIM, alle Zieldimensionen in den Anlagestrategien zu
bertcksichtigen. Allerdings kann der Fokus je nach konkret verfolgtem Anlageziel der Strategie variieren.

Darliber hinaus ist fir die EB-SIM die Personalentwicklung durch standige Weiterbildung wichtig. Die EB-SIM
bietet ihren Mitarbeiter:innen verschiedene Moglichkeiten zur Weiterbildung, insbesondere wenn es sich um
die Nachhaltigkeit der Geldanlage handelt. Ein Grofiteil der Portfoliomanager:innen und einige weitere Mitar-
beiter:innen der EB-SIM sind bspw. Uber das Trainingsprogramm der Deutschen Vereinigung flr
Finanzanalyse und Asset Management (DVFA) zum ,EFFAS CESGA - Certified Environmental, Social and
Governance Analyst” zertifiziert.

Die EB-SIM stellt ihren Kund:innen umfassende Informationen zum jeweiligen Portfolio in Form von Reportings
zur Verfligung. Einerseits erstellt sie standardisierte, traditionelle Reportings, die Angaben u. a. zu Regionen,
Branchen und Top-Positionen des Portfolios enthalten. Andererseits stellt sie aber auch auf Kundenanfrage
individuelle Nachhaltigkeitsreportings zur Verfligung, die z. B. neben allgemeinen Nachhaltigkeitsdaten auch
Informationen zu Kontroversen enthalten.

Finanzierungen

Als Spezialbank fir Kund:innen aus Kirche, Diakonie, Gesundheits- und Sozialwirtschaft sowie fiir alle privaten
Kund:innen mit christlicher Werteorientierung ist die EB eine verantwortungsbewusste Geschaftspartnerin.
Eine Hauptaufgabe sieht sie darin, die branchenspezifischen Finanzierungsbedarfe dieser Kundengruppen
sowie auch Finanzierungsbedarfe im Bereich der erneuerbaren Energien bestmdglich zu decken.
Finanzierungen auf3erhalb dieser Branchen und Bereiche vergibt die EB grundsétzlich nicht.

Im Berichtsjahr reichte die EB neues Kreditvolumen von rund 741,4 Mio. Euro zur Realisierung von Projekten,
insbesondere in der Gesundheits- und Sozialwirtschaft aus (Werte in der Tabelle sind auf volle EUR gerundet).
Das Bestandskreditgeschaft wuchs auf 6.754,8 Mio. Euro an.
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Neukreditgeschaft

Bestandskreditgeschaft

Gesamtsumme

741.360.000 Euro

6.754.762.019 Euro

Erneuerbare Energien

5.000.000 Euro

88.215.481 Euro

Nachhaltige Wohneinrichtungen

128.502.000 Euro

1.256.570.752 Euro

Bildung

4.852.000 Euro

292.418.975 Euro

Kinder- und Jugendhilfe

3.506.000 Euro

90.910.933 Euro

Eingliederungshilfe

30.942.000 Euro

260.752.032 Euro

Pflege 106.365.000 Euro 1.270.839.357 Euro
Gesundheit 372.959.000 Euro 1.028.484.564 Euro
Kirche 44.272.000 Euro 796.243.611 Euro

Privatkund:innen

29.540.000 Euro

1.040.202.192 Euro

Sonstige Sozialarbeit

5.359.000 Euro

443.949.242 Euro

Finanzwesen und Multiplikatoren

0 Euro

77.471.610 Euro

Sonstige

10.063.000 Euro

108.703.270 Euro

Abb.: Kreditvolumen der EB nach Wirtschaftssektoren

Die EB prift regelmafig Entwicklungspotenziale und moégliche Anpassungsbedarfe von Ausschlusskriterien
fur die Kreditvergabe. Diese Ausschlusskriterien wirken erganzend zu der strategischen Fokussierung auf die
Finanzierung von Unternehmen der Gesundheits- und Sozialwirtschaft. Unser Ziel ist die Harmonisierung der
Ausschlusskriterien fiir die Kreditvergabe mit den Kriterien des EB-Filters (Responsible) fiir eine nachhaltige
Geldanlage. Dariiber hinaus arbeitet die EB an Tool-Losungen mit Nachhaltigkeitsfokus, die u. a. eine
Wirkungsmessung der Finanzierungen zum Ziel haben.

Betriebsokologie

Die Betriebstkologie umfasst vor allem die direkten und indirekten Verbrauche und Mengen an Energie,
Wasser, Material, Abfall und CO2-Emissionen.

Die Evangelische Bank (EB) ist nach dem anspruchsvollen europaischen Nachhaltigkeitsstandard EMASP!s
(Eco-Management and Audit Scheme) zertifiziert. Die Umsetzung der EMASP“s -Anforderungen dokumentiert,
dass die EB umfassend nachhaltig aufgestellt ist. EMASP"S basiert auf dem bewahrten europaischen EMAS-
System und erweitert das Umweltmanagement EMAS auch um die soziale und 6konomische Dimension zu
einem integrierten und ganzheitlichen Nachhaltigkeitsmanagementsystem. Seit der Einfiihrung von EMASPus
fuhrt die EB alle drei Jahre ein Umweltaudit unter Verwendung der Eco-Mapping-Methodik fiir wesentliche
Standorte durch.

Das EMASP“s-System unterstiitzt den Anwender maflRgeblich dabei, Nachhaltigkeit — insbesondere auch 6ko-
logische Kennzahlen — mess- und Uberprifbar zu gestalten und innerhalb eines kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozesses Indikatoren und Instrumente zu entwickeln.

Das EMASPUs-System fordert die Transparenz (ber aktuelle Entwicklungen und die Klarheit in der
Betriebsokologie tiber Verbrauche und Emissionen, sodass weitere Schritte im Sinne einer Reduzierung eines
negativen okologischen FuRabdrucks abgeleitet werden kdnnen. Beispielsweise war der friihzeitige Einbezug
strenger nachhaltiger Aspekte in die Neubauplanung der Zentrale in Kassel eine Folge dieses Management-
systems.

Fokus: Klimastrategie

Mit der EB-Klimastrategie zeigt die Evangelische Bank auf, wie sie sich den 6konomischen und risikobezo-
genen Klima-Herausforderungen stellt.
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Die Klimastrategie umfasst vier zentrale Ziele:

¢ Die aktive Unterstiitzung des Transformationsprozesses von Wirtschaft und Gesellschaft als Teil der
gesellschaftlichen Verantwortung des Konzerns zur Bewahrung der Schopfung.

o Die Eroffnung von Geschaftspotenzial durch ein attraktives und zielgruppenspezifisches Angebot an
Produkten und Dienstleistungen fir die Kund:innen des Konzerns.

o Das aktive Management der Risiken, die sich aus den physischen und transitorischen Risiken des
Klimawandels ergeben unter umfassender Berlicksichtigung der regulatorischen Anforderungen.

o Die sukzessive Reduzierung der Treibhausgasemissionen des Konzerns im Einklang mit den Pariser
Klimazielen (,Reduktionsziele*).

Mit der Umsetzung der Klimastrategie verfolgt die Bank in Bezug auf die Weiterentwicklung des Risiko-
managements das Ziel, alle fir sie wesentlichen Klimafaktoren zu erfassen, zu bewerten und in das
Risikomanagement der wesentlichen Risiken zu integrieren.

Die Analyse der querschnittlichen Betrachtung von moglichen ESG-Nachhaltigkeitsrisiken in der Risiko-
inventur 2023 zeigt die folgenden Ergebnisse:

In erster Linie wirken die transitorischen NH-Aspekte aus Klimarisiken (E-t) auf das Geschéftsmodell der EB,
zeigen jedoch keine bedeutsame Risikokonzentrationen auf. NH-Aspekte in Form von physischen Klimarisiken
(E-p), aus Sozial (S) und Governance (G) zeigen hingegen keine besondere Wirkung auf die Risiken im
Risikomanagement und damit die Finanzstabilitdt der Evangelischen Bank. Die EB sieht aktuell aus der
Inventur nicht, dass NH-Aspekte bedeutsame Risikotreiber geworden sind.

Aufgrund der groReren Relevanz von Klimarisiken in der Zukunft ist jedoch die kritische Reflektion dieser
Ergebnisse der entscheidende Faktor. Mit Blick auf den langen Risikohorizont und dem hohen Grad an
Unsicherheit sollte der Fokus auf der Ableitung von eher potenziellen qualitativen Handlungsalternativen, wie
der Anpassung von Kreditvergaberichtlinien und dem Einbezug in Szenario- und Stresstestiiberlegungen,
gelegt werden.

Ziel der EB ist es weiterhin, Auswirkungen von Nachhaltigkeitsrisikofaktoren zu quantifizieren. Hierflr braucht
es jedoch belastbare Parameter, deren Herleitung immer noch eine Herausforderung darstellt. Diesbezuglich
erachtet die EB eine enge Zusammenarbeit mit dem Genoverband e.V. und dem Bundesverband der
Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) als sinnvoll und zielflihrend.

Teil der strategischen Verankerung der Klimarisiken und -chancen ist eine Analyse der Robustheit des
Geschaftsmodells gegeniber den Auswirkungen des Klimawandels. Dabei unterscheidet die Bank zwischen
den beiden Kerngeschéaftsbereichen Finanzierungen und Kapitalanlagen (vgl. oben Unterabschnitte
Finanzierungen und Kapitalanlage).

Fokus: Engagement-Strategie

Der englisch gepragte Begriff ,Engagement’ bedeutet fur die EB-Gruppe, dass sie ihre Einflussmdglichkeiten
nutzt und mit Unternehmen, in die sie investiert oder investieren will, bezuglich ékologischer, dkonomischer
und sozial-ethischer Anliegen in den Dialog tritt. Ihr Austausch erstreckt sich auRerdem auf Beteiligungsunter-
nehmen, auf Dienstleister:innen, auf Anbieter:innen von Fondsprodukten und auf Verbande, in denen die
Evangelische Bank und die EB-SIM Mitglieder sind. Auf diese Weise férdert die EB-Gruppe kontinuierlich eine
nachhaltige Entwicklung und sensibilisiert fur eine notwendige Veranderung hin zu einer klimavertraglichen,
ressourcenschonenden und sozialen Wirtschaft. Diesen Anspruch hat die EB-Gruppe in ihrer Engagement-
Strategie konkretisiert.
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Engagement-Pool

Die Evangelische Bank und die EB-SIM beteiligen sich an einem normbasierten Engagement-Pool von 1SS
ESG, der zusammen mit anderen Aktiven ein Investitionsvolumen von {ber 1,6 Billionen US-Dollar umfasst.
Im Berichtsjahr 2023 haben Evangelische Bank und EB-SIM Uber 101 Engagements zu den Themenfeldern
Korruption/Geldwéasche, Menschen- und Arbeitsrechte sowie Umwelt durchgefiihrt.

Engagement mit dem Arbeitskreis Kirchlicher Investoren (AKI)

Gemeinsam mit dem AKI haben die Evangelische Bank und die EB-SIM im Berichtsjahr 14 Unternehmens-
dialoge gefiuihrt. Dabei wurden zwei Unternehmensdialoge zu dem Thema “MalRnahmen zur Erfiillung des
deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes” gefiihrt, finf Dialoge mit Finanzdienstleistern zu den
Themen Ristungsgiiter, Klima und Umwelt, EU-Regulierung, Governance und Menschenrechte und sieben
Dialoge mit Unternehmen zum Thema Umweltverantwortung mit Schwerpunkt auf Klima- und Wasser-
management.

Kirchenbanken

Die Evangelische Bank hat im Berichtsjahr gemeinsam mit einer Reihe von Kirchenbanken einen Engage-
ment-Dialog zum Thema Nachhaltigkeit im Finanzsektor gefiihrt.

Dariberhinausgehendes Engagement

Die BaFin hat im Sommer 2023 die Mindestanforderungen an das Risikomanagement von Banken (MaRisk)
um sogenannte Nachhaltigkeitseinflussfaktoren erhéht. Dies fiihrt dazu, dass Banken bei der Kreditvergabe
auch an Krankenhauser verstarkt auf die Einhaltung von ESG-Standards achten miissen. Im Rahmen der
Kreditvergabe sind bei der Betrachtung der wirtschaftlichen Verhaltnisse, aber auch bei der Bewertung der
Sicherheiten, die Einflisse von ESG-Faktoren umfassend einzubeziehen. Dies bringt weitere
Herausforderungen flir Unternehmenskunden der EB mit sich.

Zum anderen sehen neue Berichtspflichten nach der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) vor,
dass grofle Unternehmen, zu denen auch viele Krankenhduser und Sozialeinrichtungen gehéren, kiinftig
verstarkt Uber ESG-Kriterien berichten missen. Auch dies erhéht den Druck auf die Hauser, ihre
Nachhaltigkeitsperformance zu verbessern.

Im Jahr 2023 hat der Vorstand der Bank in Schreiben an den Bundesgesundheitsminister sowie an die
Gesundheitsminister:innen der Lander auf die steigenden regulatorischen Anforderungen auf nationaler und
europaischer Ebene zur Erreichung der unter anderem mit dem EU Green Deal vorgegebenen
Nachhaltigkeitsziele und die Herausforderungen, die sich dadurch fir die Gesundheits- und Sozialwirtschaft
ergeben, hingewiesen und mehr &ffentliche Unterstiitzung gefordert.

Die positive Resonanz unserer Kund:innen auf diese Initiative bestarkt uns darin, Position zu beziehen und
diese auch offentlich zu auflern.

Unsere bundesweite Kampagne ,Wandel fir alle. Zukunft fir mich® zielt darauf ab, das Bewusstsein flr die
wertvolle Arbeit unserer Kund:innen in Kirche, Diakonie, Gesundheits- und Sozialwirtschaft zu scharfen. Durch
die Erzahlung authentischer Geschichten aus dem Alltag sozialer Einrichtungen und Initiativen haben wir im
Jahr 2022 damit begonnen, die Bedeutung dieser Arbeit fir den Zusammenhalt in unserer Gesellschaft zu
verdeutlichen.

Engagement-Aktivitaten der EB-SIM

Die EB-SIM flihrt neben den gemeinsamen Engagement-Aktivitdten mit der Evangelischen Bank auch eigen-
standige Engagement-Aktivitaten durch.
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Seit dem 1. Quartal 2022 und somit auch im Berichtsjahr nimmt die EB-SIM an einem fortlaufenden kollabora-
tiven thematischen Engagement von ISS ESG teil, bei dem Unternehmen zu strengeren Klimaschutz-
malRnahmen aufgefordert werden.

Die EB-SIM nimmt weiterhin an kollaborativen Engagements des Carbon Disclosure Projects (CDP) teil. Dabei
wurden im Rahmen der CDP-“Non-Disclosure’-Kampagne 1.590 Unternehmen kontaktiert, die einen CDP-
Fragebogen zum Klimawandel, Waldern und/oder zur Wassersicherheit nicht beantwortet haben. Im Rahmen
der CDP-Science-Based-Target-Kampagne wurden mehr als 2.100 Unternehmen mit hohen Emissionen
aufgefordert, Emissionsreduktionsziele festzulegen.

Zudem hat die EB-SIM auch Engagements in Eigenregie durchgefiihrt, bei denen insgesamt neun Unter-
nehmen zu den Themen Arbeitnehmerrechte in Katar oder Entwaldung angeschrieben wurden.

EU-Taxonomie-Verordnung

Berichterstattung liber die 6kologisch nachhaltigen Vermoégenswerte des Evangelische-Bank-Kon-
zerns gemaf der EU-Taxonomie-Verordnung

Die gemal der EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung (EU) Nr. 2020/852) fir das Berichtsjahr 2023
verpflichtend zu berichtenden quantitativen Leistungsindikatoren (Key Performance Indicators / KPIs) stellen
sich, aufgegliedert nach Investitionen (CapEx) und Umsatzerldsen, wie folgt dar:

Uberblick dber die von Gesamte dkologisch Gesamte Gkologisch KFI i aufdem (EPI i aufdem (% {anden % Erfassung {an den % der G % der V i te,
Ereditinstituten nach Artikel 8 der i i Umsatz-KPl der CapEx-KPl der iva) % der fir iva) % der fiir | die nicht in den 23hler  |die nicht in den Nenner
Taxonomieverordnung & te Vermé te (C; i i, auBer fir |den KP| erfassten den KP| erfassten der GAR ei der GAR
offenzulegenden KPI {Umsatz-KP1} EPI} das Kredi aft; filr 8 im 0 im werden [Artikel 7 werden [Artikel 7 Absatz
das i is zu den is zu den Absatze 2und 3 sowie |1 und Anhang V'
i héft wird der iva der iva der Anhang V Abschnitt Abschnitt 1.2 4)
Umsatz-KPl verwendet |Banken (Umsatz-KP1) Banken (CapEx-KPl) 112)
Al A2 B C D1 D2 E E
Haupt-KP| Bestand Griine Aktiva- 0010 48.210.446,00 78.823.705,00 0,57066 %| 0,93303 % 0546598 %) 0,89431 % 64,76029 % 4,14574 %
Cuote (GAR)
Zusdtaliche KPI GAR {Zuflsse] 0020 48.210.446,00 78.823.705,00 0,57066 %| 0,93303 %| 054658 %| 0,89431 % 64,76029 % 4,14974 %
Zusatziiche KPI Handelsbuch fir 0030 0,00 0,00] 0,00 0,00
Kreditinstitute, die die Bedingungen
won Artikel 34 Absatz 1 oder Artikel
3253 Absatz 1 der
Kapitaladdquanzverordnung nicht
erfiillen
Zusatzliche KPI Finanzgarantien 0040 0,00 0,00} 0,00000 %| 0, 00000 5%|
Tusitzliche KPI Verwaltata 0050 0,00 0,00| 0,00000 %| 0,00000 %|
ermégenswerte (Assets under
Zusétzliche KPI Gebilhren und 0060 0,00 0,00 0,00 0,00]
Provisionsertrige aus anderen
Dienstieistungen als Kreditvergabe
und Auh

Abb.: Uberblick iber die von Kreditinstituten nach Art. 8 TaxVO offenzulegenden KPI

Unsere Bank nutzt das IT-System des organisationseigenen Rechenzentrums, der Atruvia AG. Auch zur
Unterstitzung der Erstellung unserer quantitativen Indikatoren einschliellich des Umfangs der Vermdgens-
werte und Indikatoren, die von den KPls abgedeckt werden, greifen wir u. a. auf Daten im Bankenanwendungs-
verfahren agree21 und Auswertungen der Atruvia AG zurick.

Der Umfang der quantitativen Angaben zur EU-Taxonomie-Berichterstattung wird im Rahmen eines von der
Européischen Union vorgegebenen Phase-in-Prozesses Uber mehrere Jahre, dieser begann mit der
Berichterstattung zum 31. Dezember 2021, sukzessive aufgebaut. Aktuell sind auf dem Markt noch nicht alle
Daten verfiigbar, sodass nur ein schrittweiser Aufbau von entsprechenden Daten erfolgen kann. Eine auf
granularer Bewertung von Einzelaktivitaten berechnete Green Asset Ratio flir Finanzunternehmen ist erstmals
zum 31. Dezember 2023 gefordert.
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In Hinblick auf die in der Tabelle (und in den Anhangen) dargestellten Werte weisen wir auf folgende Aspekte
hin und erlautern die dazu durchgefiihrten wesentlichen Prozesse:

Wir beschreiben im Folgenden, wie die Inhalte der Berichtsbégen zu interpretieren sind und wie wir die
jeweiligen Werte ermittelt haben. Hierbei halten wir uns sowohl an die Vorgaben der Delegierte Verordnung
(EU) 2021/2178 der EU-Kommission (,,Delegierte Verordnung vom 6. Juli 2021 zur Erganzung der Verordnung
(EU) 2020/852 des Europaischen Parlaments und des Rates durch Festlegung des Inhalts und der Darstellung
der Informationen, die von Unternehmen, die unter Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie 2013/34/EU
fallen, in Bezug auf 6kologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind, und durch Festlegung der
Methode, anhand deren die Einhaltung dieser Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist®), als auch an die
erganzend durch die EU-Kommission am 6. Oktober 2022 und am 20. Oktober 2023 im EU-Amtsblatt
verdffentlichten FAQs mit Auslegungen und Klarstellungen.

Darliber hinaus haben wir aufgrund der Vielzahl der in der EU-Taxonomieverordnung enthaltenen unbe-
stimmten Rechtsbegriffe bei der Ermittlung der Angaben zum Teil auch eigene Annahmen und Auslegungen
getroffen.

Fir die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der taxonomieféhigen Wirtschaftsaktivitaten in Bezug
auf die Umweltziele 1 und 2 berichtet werden. Dies konnte mittels vereinfachter quantitativer Angaben in Bezug
auf die Aktiva erfolgen. Fir das Berichtsjahr 2023 ist erstmalig der Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftsaktivitaten fir die Umweltziele 1 und 2 zu berichten. Die zentrale Kennzahl hierfir ist die sog. Green
Asset Ratio (GAR), deren Offenlegung anhand von Berichtsbogen der DelVO 2021/2178 i.V.m. DelVO
2023/2486 erfolgt. Des Weiteren sind die Wirtschaftsaktivitaten in den Umweltzielen 1 und 2 und erstmals fir
die Umweltziele 3 bis 6 die taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitdten zu ermitteln und zu berichten. Dies kann
mittels vereinfachter Angaben erfolgen.

Eine Wirtschaftsaktivitat kann als "taxonomiefahig" hinsichtlich eines Umweltziels eingestuft werden, wenn sie
in der DelVO 2021/2139 (Klimataxonomie) bzw. der DelVO 2023/2486 (Umwelttaxonomie) fir dieses
Umweltziel aufgefiihrt ist, unabhangig davon, ob die diesbezliglichen Kriterien dabei erflllt werden. Damit eine
Wirtschaftsaktivitat auch als ,taxonomiekonform® gilt, muss sie einen wesentlichen Beitrag zu einem der sechs
Umweltziele leisten und darf keinen erheblichen Schaden hinsichtlich eines der anderen finf Umweltziele
anrichten (Einhaltung der ,Do Not Significant Harm“- (DNSH-) Kriterien). Zusatzlich missen auf Unterneh-
mensebene die Vorgaben zum sozialen Mindestschutz gem. Art. 18 TaxonomieVO eingehalten werden. Bei
der Prifung der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten haben wir uns von Wesentlichkeitsaspekten
anhand ihres Anteils im Verhaltnis zur gesamten GAR-Aktiva leiten lassen (sind also gréRenorientiert
vorgegangen).

Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur Green Asset Ratio (GAR) nutzen wir die vorgegebenen
Berichtsbégen 0 bis 5 gemall Anhang VI und die Berichtsbogen 1 bis 5 gemal Anhang Xll der DelVO
2021/2178 sowie der damit verbundenen Anderungen gem. Anhang VI der DelVO 2023/2486. Ausgangslage
fur die Ermittlung der Daten sind die Werte des Finanzreportings der Bank (FinRep) zum 31. Dezember 2023.

Da die GAR erstmalig zum 31. Dezember 2023 veréffentlicht wird, ist ein Vergleich mit Zahlen zum Vorjahr zu
diesem Berichtsstichtag nicht mdglich. Daher sind die diesbeziiglichen (Vorjahres-) Spalten aktuell nicht
befiillt. Ab dem Bericht fiir das Geschaftsjahr 2024 werden wir dann auch die Vorjahreszahlen (T-1) darstellen.

Taxonomiefahig sind nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie Kredite an CSR-berichtspflichtige Nicht-
Finanzunternehmen und CSR-berichtspflichtige Finanzunternehmen, bei denen der Finanzierungsweck
bekannt ist und dieser einer taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden kann. Wenn der
Verwendungszweck unbekannt ist (allgemeine Kredite, z.B. Betriebsmittelkredite), sind die Wirtschafts-
tatigkeiten mit den im Rahmen der CSR-Berichterstattung verdéffentlichten Unternehmens-KPIs ,Umsatz-
erlése und ,CapEx“ gewichtet anteilig zu berlicksichtigen. Wir interpretieren diese Vorgabe so, dass die
Ermittlung der berichtspflichtigen Unternehmen und Finanzunternehmen nach Art. 19a oder Art. 29a
Bilanzrichtlinie zu erfolgen hat. Die Bewertung der Berichtspflicht haben wir manuell durchgefiihrt und
plausibilisiert. Bezogen auf unsere vergebenen Unternehmenskredite hatten wir im Berichtsjahr keine Unter-
nehmen (0 %), die selbst berichtspflichtig sind.

Grundsatzlich taxonomiefahig sind auch Risikopositionen aus dem privaten Mengengeschéft.
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Dies betrifft zum einen Kredite gegenliber privaten Haushalten, welche grundpfandrechtlich durch Wohn-
immobilien besichert sind, und Kredite, die fiir die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung
von energieeffizienten Malnahmen, wie z.B. Dammung, Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren
Energien gemal des Delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie, gewahrt wurden.

Kredite an private Haushalte fir den Erwerb von und Eigentum an Gebauden oder zur Durchfiihrung von
energieeffizienten MalRnahmen bilden einen eher geringen Anteil an taxonomieféhigen Wirtschaftsaktivitaten
in unseren Aktiva; der Gesamtbestand der Privatkundenkredite betragt nur ca. 15 % des gesamten Kredit-
bestandes. Wir haben uns um die Einholung entsprechender Informationen bei unseren Kreditnehmern (durch
Vertragsabreden - einzureichende Nachweise) mit den Kredithehmern (z.B. flr erforderliche Energie-
ausweise) bemiht. Sofern erforderliche Nachweise von den Kreditnehmern zur Verfligung gestellt wurden,
haben wir diese bei der Prifung der Taxonomiekonformitat beriicksichtigt.

Energieausweise werden bei Immobilienfinanzierungen grundsétzlich eingeholt. Die Anzahl der vorliegenden
Energieausweise mit einem zur EU-Taxonomie qualifizierenden Effizienzklasseergebnis (je nach Umweltziel)
ist technisch allerdings noch nicht auswertbar. Aktuell werden die Energieausweise im Neugeschéaft ins
Bankenbetriebssystem eingelesen, eine Automatisierung des Einleseprozesses fiir bereits vorliegende
Ausweise befindet sich in Abstimmung mit unserem Rechenzentrum, so dass Auswertungen zu den vorlie-
genden Unterlagen ermdglicht werden.

Da es darlber hinaus noch keine technischen Lésungen zur Priifung der Taxonomiekonformitét gibt, konnten
wir mit vertretbarem Aufwand noch keine Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalysen fir die in Frage kommenden
Immobilien-Kreditvergaben (mit entsprechend qualifizierten Ergebnissen der Energieausweise) durchfiihren.
Die Auswirkungen auf die Green Asset Ratio sind aufgrund des geringen privaten Kreditbestandes gleichwohl
vernachlassigbar.

Fur das nachste Berichtsjahr, das Berichtsjahr 2024 mit Berichterstattung im Jahr 2025, bereiten wir eine
technisch unterstitzte Lésung zur Prifung der Taxonomiekonformitat einschlieBlich der Durchfiihrung und
Dokumentation der Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalysen vor.

Kredite, die fir die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung von energieeffizienten Mal3-
nahmen, wie z.B. Dammung, Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren Energien gemall des Dele-
gierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie gewahrt wurden, machen derzeit nur einen sehr geringen Anteil
an unserer GAR-Aktiva aus. Insofern haben wir auf die Einhaltung der technischen Bewertungskriterien
verzichtet, zumal sich auf die Green Asset Ratio keine Auswirkung ergibt.

Weiterhin gehdren zum taxonomieféahigen Mengengeschéft Kfz-Kredite an Privatkunden. Auch diese machen
nur einen verschwindend geringen Anteil an unseren GAR-Aktiva aus (kleiner 0,02 %). Insofern haben wir auf
die Beachtung und Prifung der technischen Bewertungskriterien verzichtet, da sich auf die GAR keine
Auswirkungen ergeben.

Bei der Priifung unseres Wertpapierbestandes im Depot A sowie unserer Beteiligungen und Tochterunter-
nehmen sind wir analog zur Priifung der Unternehmenskredite vorgegangen: Da es sich bei Wertpapieren des
Depot A in der Regel um allgemeine Finanzierungen handelt (also ohne konkreten Verwendungszweck),
werden diese mit den KPIs aus den Berichten der Unternehmen zum 31. Dezember 2022 bewertet. Die
Bewertung der Berichtspflicht haben wir anhand von Dateneinkdufen eines entsprechenden ESG-
Datenanbieters durchgefiihrt und manuell plausibilisiert (stichprobenhafte Bericht-Downloads).

Fonds kénnen zur Ermittlung der GAR nur einbezogen werden, wenn eine Durchsicht erfolgt (Look-Through).
Die Anwendung dieser Durchschautechnik ist nicht verpflichtend. Die Spezialfonds der Eigenanlagen der Bank
enthalten liquide Assets in Aktien, Renten und Zielfonds. Fir Zielfonds ist die Durchsicht aufgrund des hohen
Aufwandes, der aktuell kaum zu erlangenden, aber notwendigen Daten und des gleichzeitig geringen Nutzens
(Auswirkung auf die GAR gering) nicht erfolgt. Nur zu einzelnen Zielfonds liegen Taxonomiedaten der Fonds-
gesellschaften vor, die wir nach Plausibilisierung in die Berechnung der Konformitatsquote einbezogen haben.
Fur Aktien und Renten haben wir eine entsprechende Durchsicht im Rahmen der Taxonomieauswertung
vorgenommen. Sofern Daten der Emittenten zur Konformitét vorliegen (CSR-berichtspflichtige Emittenten),
wurden diese nach Plausibilisierung in die Berechnung der GAR einbezogen.
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Von den GAR-Aktiva ist insgesamt ein Anteil von 0,57% (KPI basierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei)
sowie 0,93% (KPI basierend auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei) mit Wertpapieren des Depot A als
taxonomiekonform einzustufen.

Fir Beteiligungsunternehmen konnten wir mit vertretbarem Aufwand keine entsprechenden Angaben fir die
Ermittlung der GAR erhalten. Unsere Tochterunternehmen sind selbst nicht eigenstidndig CSR-berichts-
pflichtig.

Fir die Assets under Management unserer Assetmanagement-Tochtergesellschaft haben wir keine Taxono-
miedaten vorliegen.

Die Anforderungen nach Art. 18 TaxonomieVO (Mindestschutz) legen wir so aus, dass Finanzinstitute nur bei
der Finanzierung einer Wirtschaftstatigkeit im Bereich Verkehr (Abschnitt 6 der DelVO 2021/2139) die
Einhaltung der Mindestschutzanforderungen zu prifen haben (vgl. Final Report on Minimum Safeguards
(2022) der Sustainable Finance Platform (SFP), S. 53). Derartige Finanzierungsaktivitaten haben wir nicht in
unserem Kreditportfolio.

Fir unsere Bank ist die nachhaltige Geschaftsausrichtung in 6konomischer, 6kologischer und sozial-ethischer
Hinsicht ein absolut wesentlicher Bestandteil unserer Geschaftsstrategie, unseres Produkigestaltungs-
prozesses und unserer Zusammenarbeit mit Kund:innen und Gegenparteien, wie auch oben in Kapitel 3
,Nachhaltigkeit im EB-Konzern‘ ausgefiihrt.

Bei der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung unseres Nachhaltigkeitsengagements orientieren wir uns
u.a. explizit an den SDGs, den Zielen des Pariser Klimaabkommens und den Prinzipien flr verantwortliches
Bankwesen (,Principles for Responsible Banking“) des Umweltprogramms der Vereinten Nationen und legen
hierfiir auch den Nachhaltigkeitsleitfaden des BVR zugrunde. Als Finanzdienstleister liegen die wesentlichen
Nachhaltigkeitsauswirkungen im Kerngeschaft — dem Anlage- und Kreditgeschéft sowie den Eigenanlagen.
Hierbei geht es darum, Vorhaben zu unterstitzen, die auf Ressourcen- und Energieeffizienz, erneuerbare
Energien etc. zielen und den Ressourceneinsatz senken.

Die durch die Taxonomie-Verordnung festgelegte Nachhaltigkeitsdefinition erganzt fir unsere Nachhaltigkeits-
ausrichtung zwar den Rahmen, jedoch nur sehr eingeschrankt. Denn die Taxonomieverordnung klassifiziert
nachhaltige Wirtschaftsaktivititen sehr spezifisch und an der Gegenpartei ausgerichtet. Den weitaus
Uberwiegenden Anteil unserer GAR-Aktiva generieren wir mit nicht CSR-berichtspflichtigen Unternehmens-
kunden (67,6 % Unternehmenskreditgeschaft), so dass wir hierfiir anhand der Gegenpartei keine nachhaltigen
Wirtschaftsaktivitadten ausweisen kdnnen. Die GAR hat daher fiir die Bank kaum eine Steuerungsrelevanz.

Der Anteil der berichtspflichtigen Unternehmenskunden wird sich kiinftig im Rahmen der CSRD-Bericht-
erstattung insofern etwas verandern, da dann einige Unternehmenskunden berichtspflichtig werden.

Wir sind kein Handelsbuchinstitut.

Anhéange zu den Taxonomieangaben

Anhange gemal TaxVO werden hier (Uberblick offenzulegende KPI) sowie die Weiteren im Anhang ein-
gefigt, dies sind:

e GAR_00 Uberblick tber die von Kreditinstituten nach Art. 8 TaxVO offenzulegenden KPI (siehe
oben)

e GAR_01 Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR — umsatzbasiert sowie CapEx- basiert

¢ GAR_02 GAR-Sektorinformationen - Aufschliisselung nach Sektoren (NACE 4-Stellen-Ebene) —
umsatzbasiert sowie CapEx-basiert

e GAR_03 GAR KPI-Bestand in % (im Vergleich zu allen erfassten Vermdgenswerten im Nenner —
umsatzbasiert sowie CapEx-basiert)

e GAR_04 GAR KPI-Zuflisse in % (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomieféhigen
Vermogenswerte — umsatzbasiert sowie CapEx-basiert)

o GAR_05 KPI auf3erbilanzielle Risikopositionen (im Vergleich zu allen anrechenbaren aufer-
bilanziellen Vermégenswerten - umsatzbasiert sowie CapEx-basiert)
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GAR_A1 Téatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

GAR_A2 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) — umsatzbasiert sowie CapEx-basiert
GAR_AS3 Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) — umsatzbasiert sowie CapEx-basiert
GAR_A4 Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten — umsatzbasiert
sowie CapEx-basiert

e GAR_AS5 Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten — umsatzbasiert sowie CapEx-basiert

6. Arbeitnehmerbelange

Die Mitarbeiter:innen tragen wesentlich zum Erfolg der Bank bei. Sie sind Leistungstrager:innen, aber auch
Mitgestalter:innen und Reprasentant:innen des Unternehmens. Die Zielsetzung der Personalstrategie ist es,
Menschen fiir die EB und den Konzern zu gewinnen und dauerhaft zu halten, die die 6konomische,
Okologische und sozial-ethische Ausrichtung optimal unterstitzen.

Werteorientierung

Die Evangelische Bank ist ein stark wertebasiertes Unternehmen. Einer der zentralen Werte der Bank ist
Vertrauen. Vertrauen bildet die Basis flir einen respektvollen und wertschatzenden Umgang. Die
Evangelische Bank unterstiitzt und fordert ihre Mitarbeiter:innen, damit diese ihr Leistungspotenzial optimal
entfalten kénnen. Dabei setzt sie voraus, dass die Mitarbeiter:innen dem ihnen entgegengebrachten
Vertrauen gerecht werden und ihrerseits der Bank ihr Vertrauen schenken.

Jede Fuhrungskraft ist Vorbild und hat fur ein diskriminierungs- und belastigungsfreies Arbeitsumfeld unter
Beachtung der geltenden Fiihrungsgrundsatze und -leitlinien zu sorgen. Zur Vermeidung von VerstdRen
gegen geltendes Recht oder interne Vorgaben kénnen sich alle Mitarbeiter:innen mit ihren Fragen an den
Vorstand, ihre Fihrungskrafte, die Compliance-Beauftragten und/oder den Betriebsrat wenden. Ein
Hinweisgebersystem ist eingerichtet, (iber das Vorfalle auch anonym gemeldet werden kdnnen.

Rechtsverstolie und Verletzungen gegen die Grundwerte des Konzerns einschliellich des Verhaltenskodexes
werden nicht toleriert. Mithilfe des Hinweisgebersystems und den verschiedenen Kontaktpersonen stellt sich
der Konzern entschieden gegen jegliche Form von Diskriminierung. In der EB-Gruppe ist im Berichtsjahr 2023
ein Diskriminierungsvorfall bekannt geworden. Der Vorfall wurde von der Geschaftsfihrung untersucht. Es
wurden arbeitsrechtliche Maflnahmen ergriffen.

Personalentwicklung und -management

Der Konzern zahlt es auch zu seiner Verantwortung, die Entwicklung und Leistungsfahigkeit seiner
Mitarbeiter:innen kontinuierlich zu sichern und zu férdern. Daneben gehort die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf zu einer modernen, wirkungsorientierten Arbeitswelt. Dass die Evangelische Bank ein moderner und
attraktiver Arbeitgeber ist, wird auch mit wiederholten Auszeichnungen, zuletzt mit der Auszeichnung ,TOP
Employer Deutschland 2023, bestatigt.

Der regelmafige Personalbericht gibt dem Management der Evangelischen Bank kontinuierlich einen
Uberblick liber die Ist-Situation und weist auf mégliche Risiken hin.

Fihrungskrafte werden beispielsweise durch Schulungen gezielt auf ihre Aufgaben mit Mitarbeiterverant-
wortung vorbereitet und kontinuierlich weitergebildet. DarUber hinaus setzt die EB die Beurteilungsmethode
des ,180°-Feedbacks” ein — auch Uber diese Austauschform kdénnen Weiterbildungsbedarfe eruiert werden.
Mithilfe des 180°-Feedbacks wird neben der Beurteilung der Mitarbeiter:innen durch die Fihrungskraft auch
die Fuhrungskraft durch die Mitarbeiter:innen beurteilt.

Die Evangelische Bank fordert konsequent das lebenslange Lernen. Deshalb investiert sie mafigeblich in die
Weiterentwicklung der Mitarbeiter:innen und foérdert ihre Talente. Die Aufwendungen fir Aus- und Fortbildung
liegen deshalb seit Jahren auf hohem Niveau und belaufen sich im Jahr 2023 auf durchschnittlich 2.256 Euro
pro Mitarbeiter:in.

Die durchschnittliche Stundenzahl, welche die Mitarbeiter:innen der EB im Berichtsjahr 2023 fir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, belief sich auf 17,6 Stunden.
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Gesundheitsschutz

In der EB werden verschiedene Mallnahmen ergriffen, um insbesondere das Wohl und die Gesundheit der
Mitarbeiter:innen zu férdern.

Die EB entwickelt ihr betriebliches Gesundheitsmanagement kontinuierlich weiter. Um mdglichst alle Mitarbei-
ter:innen zu erreichen, fanden viele der Maflnahmen digital statt. Zudem gab es Prasenzveranstaltungen in
Kassel und Kiel.

Das Thema Gesundheitsmanagement umfasst auch MaRnahmen zur Vorbeugung von psychischen Belastun-
gen.

Interessenvertretung und Kommunikation

Die Interessen der Mitarbeiter:innen werden durch einen Gesamtbetriebsrat sowie zwei regionale Betriebs-
ratsgremien gewahrt. Der Vorstand und die Vertreter:innen des Betriebsrates besprechen sich regelmafig.
Ihre konstruktiven Dialoge pragen die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen beiden Seiten.

Arbeitnehmervertreter:innen sowie Mitarbeiter:innen der Standorte werden zeitnah Uber aktuelle Ent-
wicklungen informiert. Dabei werden die gesetzlichen Vorgaben, z. B. die des Betriebsverfassungsgesetzes
bei der Mitbestimmung, erflllt. Alle wesentlichen Themen und freiwiligen Leistungen werden in
Betriebsvereinbarungen oder Regelungsabreden festgehalten. Im Jahr 2023 fand eine Betriebsversammlung
statt.

Die soziale Verantwortung gegenlber ihren Mitarbeiter:innen nimmt die Evangelische Bank sehr ernst. Eine
reprasentative Mitarbeiterbefragung kann wichtige Erkenntnisse zur Zufriedenheit, zum Betriebsklima, aber
auch zu Angsten und Sorgen liefern. Um ein Stimmungsbild aller Mitarbeiter:innen zu erhalten, fiihrte die EB
im August 2023 eine Mitarbeiterbefragung durch.

An der Befragung nahmen 309 Mitarbeiter:innen teil, was einer Teilnahmequote von knapp 76 % entspricht.
Die hohe Teilnahmequote belegt, ebenso wie in den Vorjahren, das grof3e Interesse der Mitarbeiter:innen an
der Bank. Die Zufriedenheit sank von 77,3 % im Vorjahr leicht auf 73,5 % im Berichtsjahr.

Einige Themenfelder wurden von einem Grof3teil der Befragungsteilnehmer:innen immer wieder aufgefiihrt.
Die Anregungen, die hier genannt wurden, wurden nach Themenbldcken geclustert und werden in einem
neuen Kommunikationsformat ,,EB im Dialog“ aufgegriffen. Mit diesem Format will die EB gemeinsam mit allen
Mitarbeiter:innen und dem Vorstand in den Dialog treten und besser verstehen, was Mitarbeiter:innen zu
unterschiedlichen Themen bewegt und gemeinsam diskutieren. Darauf aufbauend kénnen dann entspre-
chende MaRnahmen abgeleitet werden.

Arbeitssicherheit

Die EB verfolgt das Ziel, ihre Mitarbeiter:innen am Arbeitsplatz umfanglich zu schiitzen. Arbeitssicherheit und
Arbeitsschutz sind im EMASPs-System wichtige Aspekte des Nachhaltigkeitsmanagements. Im Rahmen der
turnusmafigen Standortbegehungen werden u. a. diese Themen regelmafig beleuchtet. Dabei spielen Fragen
des Brandschutzes, der Arbeitsplatzergonomie, des Emissionsschutzes (inklusive Gerliche und Larm), die
Sicherheit von technischen Anlagen und Geraten sowie die Betrachtung fur technische Risiken in den
genutzten Raumlichkeiten eine wichtige Rolle.

Benannte und geschulte Sicherheitsbeauftragte entwickeln und implementieren fiir den Konzern MalRnahmen
zur Vermeidung von Arbeitsunféllen und zur Minderung von Unfallrisiken am Arbeitsplatz. Zu ihren Aufgaben
zahlen auch, die Einhaltung des Arbeitsschutzes zu Giberwachen sowie die ArbeitssicherheitsmaRnahmen
weiterzuentwickeln und sich dabei an den neuesten Erkenntnissen und Gegebenheiten auszurichten. Dies
erfolgt in Abstimmung mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, die sowohl in Kiel als auch in Kassel extern
bestellt und an die B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH ausgelagert ist.

7. Sozialbelange

Fir die EB-Gruppe ist Nachhaltigkeit nicht allein auf das unmittelbare eigene Handeln beschrankt. Gerade im
Sinne eines aktiven Engagements ist es aus Sicht der EB-Gruppe unerlasslich, in der gesamten Wert-
schopfungskette flr nachhaltiges Wirtschaften einzutreten. Deshalb bezieht die EB auch Maflnahmen
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bezliglich ihrer Dienstleister, Lieferanten und anderer Geschéaftspartner (z.B. Dienstleisterkodex) in ihr
Nachhaltigkeitsprogramm mit ein.

Nachhaltiges Beschaffungsmanagement

Das Beschaffungsmanagement und die Zusammenarbeit mit Vertragspartnern wird grundsatzlich in der
Beschaffungsordnung und im Dienstleisterkodex geregelt.

In einer Beschaffungsordnung hat die EB unter anderem festgelegt, dass 6kologische und soziale Kriterien
beim Einkauf von Produkten zu bericksichtigen sind. Beispielsweise sind solche Produkte zu bevorzugen, die
langlebig und reparaturfreundlich sind. Ebenso sind Produkte mit einem Umweltzertifikat, wie dem Blauen
Engel oder dem Fair-Trade-Siegel, vorrangig auszuwahlen.

Im Jahr 2017 hat die EB den Dienstleisterkodex verbindlich eingefiihrt. Mit diesem Kodex werden Dienstleister
und Lieferanten angehalten, neben sozialen Belangen auch ihre 6kologische Verantwortung im Unternehmen
zu verankern.

Im Rahmen des Dienstleisterkodex erwartet die Bank von ihren Dienstleistern, dass die Menschenrechte
beachtet werden, indem Mindeststandards umgesetzt sein miissen. Hierzu gehért fiir die Evangelische Bank
die Beachtung der Menschenrechte (insb. Einhaltung der ILO-Mindeststandards), die Sicherstellung von
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, 6kologische Nachhaltigkeit (u. a. Einhaltung von Umweltgesetzen,
Optimierung des Ressourcenverbrauchs) sowie die geschéftliche Integritat (z.B. Einhaltung von Standards
und Vorschriften zur Vermeidung von Korruption, Geldwasche sowie Terrorismus-finanzierung). Des Weiteren
sind alle Dienstleister dazu angehalten, ihre Mitarbeiter:innen mit Wirde, Respekt und Integritat zu behandeln.
Ebenso mussen Lohne und Sozialleistungen fiir alle Mitarbeiter:innen mindestens den geltenden Gesetzen
oder Standards entsprechen.

Dienstleister, die den Kodex noch nicht unterschrieben haben, werden sukzessive anlassbezogen zur
Unterzeichnung des Dienstleisterkodex aufgefordert. Die Zielsetzung der EB, die Akzeptanzquote fir den
Dienstleisterkodex sowie die Datengrundlage bei den Tochtergesellschaften der EB weiter zu verbessern,
bleibt weiter bestehen.

Aufgrund des Geschaftsmodells hat die HKD eine herausragende Rolle in der Lieferantenpriifung im Hinblick
auf ethische, soziale und gesellschaftliche Aspekte. Hierfir fordert die HKD bei allen Lieferanten die
Anerkennung des Dienstleisterkodex sowie die Unterzeichnung der Integritatserklarung ein. AulRerdem
missen alle Dienstleister, die ihre Produkte (ber den KIRCHENShop der HKD anbieten mochten,
verschiedene nachhaltigkeitsbezogene Faktoren offenlegen. Dazu gehdren zum Beispiel Angaben, ob EMAS
als Umweltmanagementsystem eingesetzt wird oder ob fair gehandelte Produkte angeboten werden. Diese
Angaben werden bei der Auswahl der Geschaftspartner berucksichtigt.

Spenden und Sponsoring

Zu den Mafinahmen, die vom Konzern aktiv ergriffen werden, um die Entwicklung lokaler Gemeinschaften im
Geschaftsgebiet zu fordern, zahlen die regelmafigen Spenden- und Sponsoringaktivitdten. Spenden und
Sponsoring dienen dabei vornehmlich der Unterstiitzung von wissenschaftlichen, gesellschaftlichen,
kulturellen, sozialen und Okologischen Zwecken. Im Jahr 2023 wurden soziale und ethische Projekte
insgesamt mit iber TEUR 678 (Bank) und tber TEUR 807 (Konzern) geférdert. Bundesweit konnte somit eine
Vielzahl verschiedener Projekte unterstutzt werden.

8. Achtung der Menschenrechte

Die EB hat den UN Global Compact unterzeichnet und erkennt dadurch ausdriicklich die zehn Prinzipien der
UN-Initiative an. Um dieses verantwortungsvolle Handeln zu unterstreichen, sind die zehn Prinzipien des UN
Global Compacts ausdricklich im Verhaltenskodex als ein Baustein der Unternehmensgrundsatze der EB
verankert. Sie finden Anwendung im gesamten Konzern. Die EB und der Konzern setzt somit sein
Geschéftsmodell auf ein Fundament des Vertrauens, gegenseitiger Wertschatzung und Toleranz. Die Bank
ist Gberdies Teilnehmerin im UN Global Netzwerk Deutschland (UN GCD). In diesem Netzwerk entwickeln die
Teilnehmenden konkrete Losungsansatze und tragen so zur globalen Vision des UN Global Compacts bei.
Die Grundlage dafir stellen die zehn universellen Prinzipien der weltweiten Initiative dar. Der Schutz und die
Achtung der internationalen Menschenrechte werden darin als Erstes benannt. Die Achtung der Menschen-
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rechte kommt in der geschaftlichen Ausrichtung des Konzerns insbesondere in der Kapitalanlage, im Asset
Management (Nachhaltigkeitsfilter) und in der Kreditvergabe (Kreditvergabegrundsatze) zum Ausdruck.
Darliber hinaus wird im Konzern auch in der Zusammenarbeit mit Dienstleistern auf die Einhaltung der
Menschenrechte geachtet (siehe Abschnitt ,Sozialbelange®, Nachhaltiges Beschaffungsmanagement).

9. Bekampfung von Korruption und Bestechung

Ein christlicher Wertekompass leitet das Handeln des Konzerns. Auf Basis dieses Wertesystems sind die
Unternehmensgrundséatze, der EB-Corporate Governance Kodex, die Fihrungsgrundsatze und -leitlinien
sowie der eigene Verhaltenskodex entwickelt worden. Der Dienstleisterkodex enthalt ebenfalls entsprechende
Anforderungen zur Bekampfung von Korruption und Bestechung.

EB-Corporate Governance Kodex und Verhaltenskodex

Der EB-Corporate Governance Kodex stellt die wesentlichen Anforderungen an die Leitung und Uberwachung
der Bank dar und enthalt darliber hinaus internationale und national anerkannte Standards verantwortungs-
voller und nachhaltiger Unternehmensfihrung. Der EB-Corporate Governance Kodex orientiert sich
grundsatzlich am Deutschen Corporate Governance Kodex.

Im EB-Verhaltenskodex ist unter anderem geregelt, dass Zuwendungen an Mitglieder, Kund:innen und
Partner:innen nur in angemessenem Umfang gestattet sind. Bei Amts- und Mandatstrégern ist eine besondere
Zurlckhaltung geboten. Darliber hinaus sind Situationen, die zu personlichen Interessenkonflikten fiihren
kénnen, zu vermeiden. Die Annahme von im Geschéaftsverkehr uniblichen materiellen und immateriellen
Vorteilen ist strikt untersagt. Um die Angemessenheit und Ublichkeit beurteilen zu kénnen, wurden fir den
Konzern Wertgrenzen und andere Kriterien in einer so genannten ,Geschenke-Richtlinie” festgelegt. Die
,Geschenke-Richtlinie* wurde 2021 eingefiihrt. Ein VerstoR gegen den Verhaltenskodex, inklusive der
,Geschenke-Richtlinie” kann zu arbeitsrechtlichen MalRnahmen fiihren.

Im Konzern bekennen sich alle Fihrungskrafte und Mitarbeiter:innen zu einem integren Verhalten im Umgang
miteinander und mit ihren Kund:innen. Die Einhaltung von Gesetzen (Compliance) und die EB-eigenen
Richtlinien, Leitlinien und Kodizes bilden den Rahmen fiir ein verantwortungsvolles Verhalten. Allen
Fihrungskraften und Mitarbeiter:innen des Konzerns ist bewusst, dass Compliance-VerstoRRe zu Strafver-
fahren und Reputationsschaden flihren kénnen.

Ein weitreichendes Internes Kontrollsystem (IKS) ist fir alle KWG-relevanten Prozesse eingerichtet (betrifft
EB und EB-SIM). Damit sind dort Compliance-Funktionen in allen wesentlichen Geschéaftsprozessen integriert.
Dartber hinaus nimmt innerhalb der EB insbesondere die Direktion ,Compliance & Recht* die Aufgabe wahr,
die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen sowie die Beachtung der EB-eigenen Verhaltensanforderungen zu
Uberwachen. Die Interne Revision der EB prift IKS und Wirksamkeit der Compliance-Funktionen regelmafig.

Hinweisgebersystem

Die EB verfiigt gem. § 25a Abs. 1 S. 6 Nr. 3 KWG Uber ein automatisiertes Hinweisgebersystem. Der Prozess
ermoglicht es allen Mitarbeiter:innen, unter Wahrung der Vertraulichkeit ihrer Identitat, Verstofle gegen den
Verhaltenskodex zu melden. Mit dem Hinweisgebersystem, einem elektronischen Business Keeper Monitoring
System, wird ermdglicht, dass Hinweise namentlich oder auch anonymisiert Gbermittelt werden kénnen. Auf
Wunsch der meldenden Person kann auch eine anonyme Folge-Kommunikation zwischen Bank und
Hinweisgeber:in stattfinden. Die Direktion ,Compliance & Recht” ist verpflichtet, den Hinweisen nachzugehen.

Mithilfe der hinweisgebenden Personen kann die EB Missstande im Unternehmen ausrdumen. Die empfan-
gende Stelle fiihrt ausfihrliche Ermittlungen durch, um die Stichhaltigkeit zu priifen, sowie den Sachverhalt
auszuraumen. Es erfolgt in allen Fallen die Rickmeldung an den Meldenden (ber geplante und ergriffene
FolgemaRRnahmen und die jeweiligen Griinde dafiir. Die EB orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben zum
Hinweisgeberschutzgesetz (HinschG). Im Jahr 2023 gab es keine Hinweise.

Risikoanalyse und -bewertung

Die Direktion ,Compliance & Recht” erstellt jahrlich Risikoanalysen, die unter anderem mégliche Bestechungs-
und Korruptionshandlungen erfassen und daraus resultierende Risiken fiir den Konzern bewerten. Die
Risikoanalyse dient als Grundlage fiir weitere praventive Malnahmen. Zu diesen praventiven Ma3nahmen
gehoren jahrliche Zuverlassigkeitsprifungen der Mitarbeiter:innen und die Erstellung oder Weiterentwicklung
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von Regelungen und Schulungen fir Mitarbeiter:iinnen zum Umgang mit Geschenken oder anderen
Zuwendungen.

Die Direktion ,Compliance & Recht* berichtet ber ihre Tatigkeiten quartalsweise an den Vorstand und den
Aufsichtsrat. Im Berichtsjahr 2023 sind demnach keine Bestechungs- und Korruptionsfalle bekannt geworden.

10. Externe Bestatigung und Priufung der Nachhaltigkeitsleistung

Die EB lasst sich regelmaRig von externen unabhangigen Stellen im Hinblick auf ihre Nachhaltigkeitsleistung
bewerten.

Die EB erhielt im Jahr 2021 von der ESG Research- und Ratingagentur ISS-ESG in der Kategorie ,Finan-
cials/Specialised Finance" den Status ,Prime" mit dem Rating ,B*; der Status wird in regelmaRigen Abstanden
Uberpriift. Die EB wurde erstmals als Institutsgruppe bewertet und gehoérte zu den besten Unternehmen der
Kategorie.

Darlber hinaus erfolgte im November 2023 ein Revalidierungsaudit von EMAS und EMASP"s. Die Priifung

dokumentiert umfassend, dass die EB in allen Geschéaftsbereichen nachhaltig aufgestellt ist und in ihrer
nachhaltigen Ausrichtung 6kologische, 6konomische wie auch sozial-ethische Aspekte umfassend integriert.

Hinweis:

Dieser gesonderte nichtfinanzielle Bericht wurde durch den Genoverband e.V. gepriift.
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Evangelische Bank eG

GAR_00_Ubersicht relevanter KPIs

Anhang

Uberblick iber die von
Kreditinstituten nach Artikel 8 der
Taxonomieverordnung
offenzulegenden KPI

Gesamte 6kologisch
nachhaltige
Vermogenswerte
(Umsatz-KPI)

Gesamte 6kologisch
nachhaltige
Vermogenswerte (CapEx:
KPI)

KPI basierend auf dem
Umsatz-KPI der
Gegenpartei

KPI basierend auf dem
CapEx-KPI der
Gegenpartei, auler fur
das Kreditgeschaft; fur
das allgemeine
Kreditgeschaft wird der
Umsatz-KPI verwendet

% Erfassung (an den
Gesamtaktiva) % der fur
den KPI erfassten
Vermogenswerte im
Verhiltnis zu den
Gesamtaktiva der
Banken (Umsatz-KPI)

% Erfassung (an den
Gesamtaktiva) % der fur
den KPI erfassten
Vermogenswerte im
Verhiltnis zu den
Gesamtaktiva der
Banken (CapEx-KPI)

% der Vermogenswerte,
die nicht in den Zahler
der GAR einbezogen
werden (Artikel 7
Absatze 2 und 3 sowie
Anhang V Abschnitt
1.1.2)

% der Vermogenswerte,
die nicht in den Nenner
der GAR einbezogen
werden (Artikel 7 Absatz
1 und Anhang V
Abschnitt 1.2.4)

Al

A2

D1

D2

Haupt-KPI Bestand Griine Aktiva-
Quote (GAR)

0010

48.210.446,00

78.823.705,00

0,57066 %

0,93303 %

0,54698 %

0,89431 %

64,76029 %

4,14974 %

Zusatzliche KPI GAR (Zuflisse)

0020

48.210.446,00

78.823.705,00

0,57066 %

0,93303 %

0,54698 %

0,89431 %

64,76029 %

4,14974 %

Zusatzliche KPI Handelsbuch fir
Kreditinstitute, die die Bedingungen
von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel
325a Absatz 1 der
Kapitaladaquanzverordnung nicht
erfillen

0030

0,00

0,00

0,00

0,00

Zusatzliche KPI Finanzgarantien

0040

0,00

0,00

0,00000 %

0,00000 %

Zusatzliche KPI Verwaltete
Vermogenswerte (Assets under
Management)

0050

0,00

0,00

0,00000 %

0,00000 %

Zusatzliche KPI Gebiihren und
Provisionsertrage aus anderen
Dienstleistungen als Kreditvergabe
und AuM

0060

0,00

0,00

0,00

0,00
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Evangelische Bank eG Anhang GAR_A1l

Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Tatigkeiten in den
Bereichen Kernenergie
(Pos. 0010-0030) und
fossiles Gas (Pos. 0040-
0060)

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen
erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

0010

Nein

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung —
sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfligbaren Technologien tatig, finanziert
solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

0020

Nein

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung —
sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

0030

Nein

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

0040

Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung
mit fossilen gasférmigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

0050

Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die
Warme/Kalte aus fossilen gasformigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

0060

Nein

GAR - GAR_A1 - 2023-12-29.xIsx




Evangelische Bank eG

Anhang GAR_A2_TUR

Taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) -
umsatzbasiert

CCM + CCA Betrag

CCM + CCA %

Klimaschutz (CCM)
Betrag

Klimaschutz (CCM) %

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)
Betrag

Anpassung an den
Klimawandel (CCA) %

C

E

4.26: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0010

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.27: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0020

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.28: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR
Abschnitt 4.28 der Anhénge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0030

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.29: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.29 der Anhénge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KP|

0040

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.30: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.30 der Anhénge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0050

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.31: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal
Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des
anwendbaren KPI

0060

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

Betrag und Anteil anderer, in den
Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner
des anwendbaren KPI

0070

48.210.446,00

0,57066 %

48.210.446,00

0,57066 %

0,00

0,00000 %

Anwendbarer KPIl insgesamt

0080

48.210.446,00

0,57066 %

48.210.446,00

0,57066 %

0,00

0,00000 %
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Evangelische Bank eG

Anhang GAR_A2_CAP

Taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - CapEx
basiert

CCM + CCA Betrag

CCM + CCA %

Klimaschutz (CCM)
Betrag

Klimaschutz (CCM) %

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)
Betrag

Anpassung an den
Klimawandel (CCA) %

©

E

4.26: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0010

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.27: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.27 der Anhange | und I
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0020

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.28: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.28 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0030

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.29: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0040

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.30: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.30 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0050

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.31: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.31 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0060

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1
bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KP|

0070

78.823.705,00

0,93303 %

78.823.705,00

0,93303 %

0,00

0,00000 %

Anwendbarer KPI insgesamt

0080

78.823.705,00

0,93303 %

78.823.705,00

0,93303 %

0,00

0,00000 %
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Evangelische Bank eG

Anhang GAR_A3_TUR

Taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) -
umsatzbasiert

CCM + CCA Betrag

CCM + CCA %

Klimaschutz (CCM)
Betrag

Klimaschutz (CCM) %

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)
Betrag

Anpassung an den
Klimawandel (CCA) %

C

E

4.26: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zéhler des anwendbaren KPI

0010

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.27: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.27 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0020

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.28: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0030

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.29: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und I
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0040

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.30: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0050

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.31: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.31 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zéhler des anwendbaren KPI

0060

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1
bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KP|

0070

48.210.446,00

100,00000 %

48.210.446,00

100,00000 %

0,00

0,00000 %

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

0080

48.210.446,00

100,00000 %

48.210.446,00

100,00000 %

0,00

0,00000 %
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Evangelische Bank eG

Anhang GAR_A3_CAP

Taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - CapEx
basiert

CCM + CCA Betrag

CCM + CCA %

Klimaschutz (CCM)
Betrag

Klimaschutz (CCM) %

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)
Betrag

Anpassung an den
Klimawandel (CCA) %

C

E

4.26: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.26 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zéhler des anwendbaren KPI

0010

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.27: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.27 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0020

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.28: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.28 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0030

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.29: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.29 der Anhédnge | und I
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0040

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.30: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.30 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0050

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.31: Betrag und Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaR Abschnitt 4.31 der Anhédnge | und Il
der Delegierten Verordnung (EU)
2021/2139 im Zéhler des anwendbaren KPI

0060

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1
bis 6 nicht aufgefiihrter
taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KP|

0070

78.823.705,00

100,00000 %

78.823.705,00

100,00000 %

0,00

0,00000 %

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

0080

78.823.705,00

100,00000 %

78.823.705,00

100,00000 %

0,00

0,00000 %

GAR - GAR_A3_CAP - 2023-12-29.xlsx




Evangelische Bank eG

Anhang GAR_A4_TUR

Taxonomiefahige, aber nicht
taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten -
umsatzbasiert

CCM + CCA Betrag

CCM +CCA %

Klimaschutz (CCM) Betrag

Klimaschutz (CCM) %

Anpassung an den
Klimawandel (CCA) Betrag

Anpassung an den
Klimawandel (CCA) %

4.26: Betrag und Anteil der taxonomiefahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0010

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.27: Betrag und Anteil der taxonomiefahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0020

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.28: Betrag und Anteil der taxonomiefahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhinge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0030

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.29: Betrag und Anteil der taxonomiefshigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0040

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.30: Betrag und Anteil der taxonomiefahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0050

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.31: Betrag und Anteil der taxonomiefahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhéange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0060

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis
6 nicht aufgefiihrter taxonomieféhiger, aber
nicht taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

0070

1.034.576.459,23

12,24616 %

1.034.576.459,23

12,24616 %

0,00

0,00000 %

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
im Nenner des anwendbaren KPI

0080

1.034.576.459,23

12,24616 %

1.034.576.459,23

12,24616 %

0,00

0,00000 %
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Evangelische Bank eG

GAR_A4_CAP

Taxonomiefahige, aber nicht
taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten -
CapEx basiert

CCM + CCA Betrag

CCM + CCA %

Klimaschutz (CCM) Betrag

Klimaschutz (CCM) %

Anpassung an den
Klimawandel (CCA) Betrag

Anpassung an den
Klimawandel (CCA) %

4.26: Betrag und Anteil der taxonomiefahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0010

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.27: Betrag und Anteil der taxonomiefahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0020

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.28: Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0030

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.29: Betrag und Anteil der taxonomieféhigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0040

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %,

0,00

0,00000 %

4.30: Betrag und Anteil der taxonomiefahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0050

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

4.31: Betrag und Anteil der taxonomiefahigen,
aber nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0060

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

0,00

0,00000 %

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefuhrter taxonomiefahiger, aber
nicht taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

0070

1.008.141.294,12

11,93332%

1.008.141.294,12

11,93332 %

0,00

0,00000 %

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefahigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
im Nenner des anwendbaren KPI

0080

1.008.141.294,12

11,93332%

1.008.141.294,12

11,93332 %

0,00

0,00000 %
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Evangelische Bank eG Anhang GAR_A5_TUR

Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten - umsatzbasiert

CCM + CCA Betrag

CCM + CCA %

A

B

4.26: Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.26 der Anhange | und
Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

0010

0,00

0,00000 %

4.27: Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemal} Abschnitt 4.27 der Anhadnge | und
Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

0020

0,00

0,00000 %

4.28: Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemall Abschnitt 4.28 der Anhadnge | und
Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

0030

0,00

0,00000 %

4.29: Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.29 der Anhadnge | und
Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

0040

0,00

0,00000 %

4.30: Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.30 der Anhange | und
Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

0050

0,00

0,00000 %

4.31: Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.31 der Anhange | und
Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KPI

0060

0,00

0,00000 %

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

0070

1.896.038.663,60

22,44319 %

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

0080

1.896.038.663,60

22,44319 %
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Evangelische Bank eG Anhang GAR_A5 CAP

Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten - CapEx basiert

CCM + CCA Betrag

CCM + CCA %

A

B

4.26: Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.26 der
Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

0010

0,00

0,00000 %

4.27: Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.27 der
Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

0020

0,00

0,00000 %

4.28: Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.28 der
Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

0030

0,00

0,00000 %

4.29: Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.29 der
Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

0040

0,00

0,00000 %

4.30: Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.30 der
Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

0050

0,00

0,00000 %

4.31: Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldebogens 1 genannten, gemal Abschnitt 4.31 der
Anhédnge | und Il der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI

0060

0,00

0,00000 %

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren KPI

0070

1.895.991.719,42

22,44276 %

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

0080

1.895.991.719,42

22,44276 %

GAR - GAR_A5_CAP - 2023-12-29.xlsx
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