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Berliner Volksbank eG Kennzahlentiibersicht

Kennzahleniibersicht

Anzahl Mitglieder 224456 219.616
Anzahl Standorte inkl. Selbstbedienungsstandorte 167 176
ETRE N

Anzahl Mitarbeitende* S 1820
Frauenanteil Mitarbeitende B ) 61% .
Frauenanteil auf Vorstandsebene . 0% .
Frauenanteil auf Fihrungsebene M1 e 39% .
Frauenanteil auf Fihrungsebene M2 325 36% .
Anzahl Auszubildende/Dual Studierende 7 5 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 72
Anzahl Weiterbildungstage pro Jahr pro Mitarbeitende 53 38
EET R
Freiwillig geleistete Arbeitsstunden ZLT00 >1000
Anzahl Social Day-Aktionen 19 12
EETRE N
Nachhaltiges Spendenvolumen 1.444.050 EUR 1.347.950 EUR

Nachhaltiges Sponsoring 841.468 EUR 601.345 EUR

Treibhausgasemissionen in Tonnen (t) CO,-Aquivalente im eigenen Geschiftsbetrieb

Scope 1

Scope 2 (marktbasiert)

Scope 2 (standortbasiert)

Scope 3

Gesamtemissionen (marktbasiert)

Gesamtemissionen (standortbasiert) 5.514,36 10.218,83

1 In der Position ,Anzahl Mitarbeitende“ sind die vier Mitglieder des Vorstands nicht enthalten.

2 Die Ermittlung der CO2-Emissionen fiir das Jahr 2023 erfolgt Ende 2024, sobald die Nebenkostenabrechnungen der Betriebsstatten der Berliner Volksbank
vorliegen. Daher werden im vorliegenden Nichtfinanziellen Bericht die Emissionen aus den Jahren 2022 und 2021 verglichen.
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1. Allgemeine Information

a) Uber diesen Bericht

Der Konzern Berliner Volksbank (Konzern) und die Berliner Volksbank eG (Berliner Volksbank) sind gemaR §§340a
Abs.la und 340i Abs.5 i.V.m. 289b Abs.3 und 315b Abs.3 Handelsgesetzbuch (HGB) verpflichtet, jahrlich eine nicht-
finanzielle Erklarung abzugeben. Diese nichtfinanzielle Erklarung stellt die Berliner Volksbank als zusammengefassten,
gesonderten, nichtfinanziellen Bericht auf — in Ubereinstimmung mit den §§ 315c i.V.m. 289c¢ bis 289e HGB und Art.8 der
Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 18. Juni 2020 {iber die Einrichtung eines
Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (,Offenlegungs-
verordnung*). Die Verordnung (EU) 2020/852 Taxonomie-Verordnung (,Taxonomie-Verordnung®) ist eine MaBnahme aus
dem Aktionsplan ,Sustainable Finance“ des ,European Green Deal“ zur Klassifizierung von Wirtschaftsaktivitaten, die
dazu beitragen, Umweltziele zu erreichen.

Entsprechend dem Geschéftsjahr von Konzern und Berliner Volksbank bezieht sich dieser Bericht auf den Zeitraum
01. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023.

Konzern und Berliner Volksbank haben sich bei der inhaltlichen Ausgestaltung des Nichtfinanziellen Berichts an der
Struktur des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) orientiert. Zur besseren Lesbarkeit wurden die Begriffe des DNK an
die Begriffe des Gesetzes zur Starkung der nichtfinanziellen Berichterstattung der Unternehmen in ihren Lage- und Kon-
zernlageberichten (CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz) angepasst. Die in § 289¢c Abs.2 HGB genannten Aspekte ,Umwelt-
belange’, ,Arbeitnehmerbelange, ,Sozialbelange®, ,Achtung der Menschenrechte“ und ,Bekdmpfung von Korruption und
Bestechung“wurden eingefiigt. Die vom DNK geforderten Leistungsindikatoren gemaf3 Sustainability Reporting Standard
(SRS) der Global Reporting Initiative (GRI) wurden in den FlieBtext integriert, anstatt separat tiber sie zu berichten. AuBer-
dem wurden fiir Konzern und Berliner Volksbank nicht relevante Sachverhalte weggelassen. Zusatzlich zu den im Flie3-
text genannten GRI-Leistungsindikatoren wurde ein Hinweis auf die konkreten DNK-Kriterien erganzt. Zur Orientierung
wurde ergédnzend zum Inhaltsverzeichnis des Nichtfinanziellen Berichts eine Ubersicht mit den berichteten DNK-Kriterien
und Verweisen auf die entsprechenden Textpassagen erganzt. Weiterhin sind iber die unmittelbar gemal §§315ci.V.m.
289c bis 289e HGB berichtspflichtigen Angaben hinaus weitere Angaben freiwillig erfolgt. Diese Angaben sind in diesem
Bericht hellgrau hinterlegt. Die Wesentlichkeitsanalyse wurde nach den Anforderungen des DNK durchgefiihrt. Der
Begriff der Wesentlichkeit wird durch die GRI-Standards (GRI 3: Material Topics 2021) definiert (siehe dazu Abschnitt d)
Wesentlichkeit in diesem Kapitel).

Der Konzern umfasst zum Jahresende 2023 neben der Berliner Volksbank elf vollkonsolidierte Tochter- und Enkelunter-
nehmen. Dariiber hinaus ist die Berliner Volksbank 100-prozentige Anteilseignerin an der Stiftung KUNSTFORUM der
Berliner Volksbank gemeinniitzige GmbH (Stiftung KUNSTFORUM). Bei der Berliner Volksbank BauWert GmbH und der
Berliner Volksbank Immobilien GmbH kdnnen nicht berichtsrelevante Abweichungen zu konzernweit bestehenden
Konzepten zum Umgang mit Nachhaltigkeitsaspekten bestehen. Die Tochtergesellschaften sind zudem bei fiir den
Konzern berichteten Nachhaltigkeitskennzahlen nur beriicksichtigt, wenn diese (finanziell) wesentlich sind. Wo immer es
moglich ist bzw. sinnvoll erscheint, werden die Kennzahlen getrennt nach Konzern und Berliner Volksbank ausgewiesen.
Hinweise bezliglich nichtfinanzieller Aspekte auf in den Jahresabschliissen von Konzern und Berliner Volksbank aus-
gewiesene Betrdge bzw. zusatzliche Erlauterungen waren fiir diesen nichtfinanziellen Bericht nicht erforderlich.

Weitere Informationen zur Struktur des Konzerns und zu wesentlichen Konzerngesellschaften kénnen dem Lagebericht
und Konzernlagebericht 2023 der Berliner Volksbank entnommen werden.
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b) Das Geschaftsmodell der Berliner Volksbank

Die Berliner Volksbank ist eine eingetragene Genossenschaft und ein Kreditinstitut im Sinne des Kreditwesengesetzes. Sie
ist Mitglied der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken.®

Der Geschéftsbetrieb der Bank umfasst Bankgeschafte und Finanzdienstleistungen auf Grundlage der Erlaubnis
nach § 32 Kreditwesengesetz (KWG). MaBgeblich fiir die strategische Ausrichtung sind die fiir den Geschéaftsbetrieb von
Genossenschaftsbanken typischen Prinzipien, wie ein regional abgegrenztes Geschaftsgebiet als Ausdruck der Ndhe zum
Kunden (Regionalitatsprinzip), die ganzheitliche Beratung der Kundinnen und Kunden und ein in besonderer Weise
ausgepragter Mitgliedergedanke (Férderauftrag).

Der genossenschaftliche Forderauftrag fiir die Mitglieder der Bank genief3t einen hohen Stellenwert. Von ebenso gro3er
Bedeutung sind die Gewinnung neuer Mitglieder und Genossenschaftsguthaben sowie der nachhaltige Aufbau einer
Mitglieder-Bank-Beziehung. Das Genossenschaftsguthaben bildet einen wichtigen Teil der Kapitalausstattung der Bank
und schafft eine wesentliche Grundlage fiir das geschiftliche Wachstum. Im Berichtsjahr stieg die Zahl der Mitglieder der
Berliner Volksbank auf insgesamt 224.456.

Die vertrieblichen Aktivitaten sind in die funf strategischen Geschaftsfelder Just Banking, Private Kunden, Firmenkunden,
PrivateBanking sowie Immobilien und Erneuerbare Energien (seit dem 01. Oktober 2023, davor Immobilienkunden
und Infrastruktur) gegliedert. Im Geschiftsfeld Just Banking werden ergdnzend die Serviceleistungen fiir private und
gewerbliche Kunden gebiindelt.

Die Berliner Volksbank richtet ihr Produkt- und Leistungsangebot fortlaufend an den Bedirfnissen der Mitglieder und
Kunden*innen* aus und beriicksichtigt dabei auch die wirtschaftlichen und organisatorischen Auswirkungen einer weiter
fortschreitenden Digitalisierung. Ziel ist es, eine einheitliche Plattform zur Erledigung der Bankgeschafte zu schaffen, die
sowohlvon den Mitarbeiter*innen als auch von Kund*innen genutzt wird. Das Leistungsangebot wird durch die Angebote
von Tochtergesellschaften der Berliner Volksbank, Partnerunternehmen und insbesondere Unternehmen der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken erganzt. Dadurch kénnen private und gewerbliche Kund*innen
der Region Uber ein umfassendes und wettbewerbsfahiges Leistungsspektrum verfiigen. lhnen stehen u.a. Vermégens-
verwaltungslésungen und Fondsprodukte der Union Investment als komplementare Anlagemdglichkeit zur Verfligung.
Dariber hinaus vervollstandigen beispielsweise die Leistungen der R+V Versicherung und der Bausparkasse Schwabisch
Hall das Angebot an Finanzdienstleistungen. Zudem gibt es Uber Vermittlungsplattformen weitere Angebote Dritter,
etwa Baufinanzierungen.

Weitere Informationen zum Geschéaftsmodell, zu Zielen und zur Strategie von Konzern und Berliner Volksbank kénnen dem
Lagebericht und Konzernlagebericht 2023 entnommen werden.

DNK 01: Strategie

c) Strategische Analyse und MaBBnahmen
Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte, Grundsitze, Standards und Verhaltensnormen

Die Ausgestaltung der Geschaftstatigkeit wird durch die vom Gesamtvorstand festgelegte Geschafts- und Risikostrate-
gie bestimmt. Hierin sind die strategischen Unternehmensziele der Bank und die geplanten MaBnahmen zur Sicherung

3 Die Mitglieder der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken sind u.a.: DZ BANK, Schwiabisch Hall, Union Investment, R+V,
easyCredit, DZ PRIVATBANK, VR Leasing Gruppe, MiinchenerHyp und DZ Hyp.

4 Die Berliner Volksbank mdchte, dass sich in diesem Nichtfinanziellen Bericht alle Menschen angesprochen und repréasentiert filhlen. Um jedoch lange und
teilweise umsténdliche Formulierungen zu vermeiden, kommt an entsprechenden Textstellen die in der Bank gebrauchliche verkiirzte Schreibweise mit dem
Genderstern * zur Anwendung.
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des langfristigen Unternehmenserfolgs beschrieben. Des Weiteren wird hier das Grundverstéandnis des Vorstands zu den
wesentlichen Fragen der Geschéfts- und Risikopolitik dokumentiert.

Im Rahmen des regelmafigen Strategielberpriifungsprozesses setzt sich der Vorstand intensiv mit den Chancen und
Risiken im Bankenumfeld sowie den Starken und Schwachen des Geschaftsmodells der Bank auseinander. Situative
Strategietage zu ausgewahlten Themen ergédnzen diesen Prozess.

Der Stellenwert des Themas Nachhaltigkeit zeigt sich darin, dass die Bank Nachhaltigkeit als wichtiges Zukunftsthema
erkannt, in ihrer Vision fest verankert und ein separates Nachhaltigkeitsteam etabliert hat. Ankniipfend daran hat der
Gesamtvorstand der Bank eine Nachhaltigkeitsstrategie verabschiedet, die innerhalb des reguldren Strategieprozesses
jahrlich tGberpriift und weiterentwickelt wird (siehe dazu Kapitel 2. Verantwortung).

Die Bank orientiert sich in ihrem Verstdndnis von Nachhaltigkeit an den Entwicklungszielen der Vereinten Nationen
(Sustainable Development Goals, SDG) und dem Pariser Klimaschutzabkommen. Konkret wird Nachhaltigkeit in
der Berliner Volksbank hinsichtlich der drei Dimensionen Umwelt, Soziales und gute Unternehmensfiihrung
(ESG: Environment, Social, Governance) betrachtet.

Eine nachhaltige Geschaftspolitik dient der kontinuierlichen Forderung der Mitglieder, Kund*innen und Mitarbeiter*in-
nen und ist zum dauerhaften Nutzen fiir Gesellschaft und Umwelt. Zukiinftige Generationen hat die Berliner Volksbank
dabei fest im Blick. Als Wertegemeinschaft gehen ihre Ziele liber diejenigen reiner Wirtschaftsbetriebe hinaus. Die Berliner
Volksbank agiert nach klar definierten Werten: Verlasslichkeit, Zusammenhalt und Tatkraft. So ist es fiir die Berliner Volks-
bank selbstverstandlich, dass sie gegeniber ihren Mitgliedern, Kund*innen und Mitarbeiter*innen sowohl wirtschaftliche
als auch soziale Verantwortung wahrnimmt und fiir Chancengerechtigkeit einsteht. Durch die Starkung der regionalen
mittelstandischen Wirtschaft sowie ihr soziales und kulturelles Engagement fordert die Bank das Gemeinwesen. Unter
Nachhaltigkeit ihres Geschaftsmodells versteht die Berliner Volksbank auch, MaBBnahmen zur Arbeitgeberattraktivitat
und zur Zusammenarbeit im Konzern weiterzuentwickeln und umzusetzen. Zudem werden die Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit auf die Umwelt beriicksichtigt.

Fir ein erfolgreiches Wachstum des Unternehmens ist das konkrete Handeln aller Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrafte
zukunftsorientiert ausgerichtet. Die Strategiearbeit umfasst daher neben der Weiterentwicklung des Geschaftsmodells
auch die kontinuierliche Arbeit an der Unternehmenskultur. Der kulturelle Wandel zielt im Wesentlichen darauf ab, die
Veranderungsfahigkeit der Organisation sicherzustellen, die Zusammenarbeit der Organisationseinheiten zu fordern und
die Arbeitgeberattraktivitat der Bank zu verbessern. Ein wichtiges Instrument der Kulturentwicklung ist die jahrlich statt-
findende Kulturbefragung, zu der alle Mitarbeiter*innen eingeladen werden (siehe dazu auch Kapitel 2. Verantwortung,
Abschnitt d) Beteiligung von Anspruchsgruppen). Auf Basis der Ergebnisse werden geeignete MaBnahmen abgeleitet, die
mit den strategischen Zielstellungen der Bank synchronisiert werden.

d) Wesentlichkeit

Mit Blick auf den gesellschaftlichen Wertbeitrag als genossenschaftliches Kreditinstitut wurde fiir den vorliegenden
Nichtfinanziellen Bericht durch eine Wesentlichkeitsanalyse untersucht, auf welche gesetzlich vorgegebenen und
weiteren Nachhaltigkeitsaspekte sich die Geschaftstatigkeit der Berliner Volksbank auswirkt und ob diese Auswirkung
wesentlich fiir das Verstandnis von Geschiftsverlauf, -ergebnis und -lage des Unternehmens ist. Uber eine interne
Einbindung der Anspruchsgruppen wurden die Aspekte Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelange sowie Bekampfung
von Korruption und Bestechung als wesentlich im Sinne des HGB abgeleitet.

Umweltbelange

Die Berliner Volksbank zahlt zu den mafBgeblichen Unternehmen der Region. Zum 31. Dezember 2023 waren in der Bank
1.912 Menschen beschiftigt (im Konzern: 1.950). Der Geschiftsbetrieb hat Auswirkungen auf die Umwelt, etwa durch den
Verbrauch an Strom oder bei der Nutzung von Gebduden und Fahrzeugen. Zudem hat die origindre Geschaftstatigkeit der
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Bank Konsequenzen fiir die Umwelt. So beeinflusst die Bank zum Beispiel durch die Kreditvergabe, in welche Vorhaben
und Projekte Kapital flie3t. Die Berliner Volksbank ist sich der Verantwortung, die sich hieraus ergibt, bewusst und hat im
Berichtsjahr 2023 weitere Schritte unternommen, Umweltaspekte starker in die bankbetriebliche Praxis zu integrieren
(siehe dazu Kapitel 3. Umweltbelange).

Arbeitnehmerbelange

Die Berliner Volksbank gestaltet die Arbeitsbedingungen ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bietet MaBnahmen
zur Starkung von Arbeitnehmerrechten, Chancengerechtigkeit und zur Qualifizierung an. Ziel ist es, die Mitarbeiter*innen
zu motivieren sich weiterzubilden, und das Arbeitgeber-/Arbeitnehmerverhiltnis konstruktiv und gemaB den gesetz-
lichen Erfordernissen zu gestalten (siehe dazu Kapitel 4. Arbeitnehmerbelange).

Sozialbelange

Die Berliner Volksbank leistet mit ihren Produkten und Dienstleistungen, den damit erzielten Umsatzen und Gewinnen,
gezahlten Gehéltern und Steuern sowie mit ihrem sozialen Engagement einen wichtigen Beitrag zum wirtschaftlichen
und sozialen Wohlergehen in der Region. Dies wird auch in der Betrachtung der Tiefe der Wertschdpfungskette deutlich
(siehe Abschnitt e) in diesem Kapitel). Konzepte und Indikatoren zum Aspekt der Sozialbelange finden sich in Kapitel
5.Sozialbelange.

Bekampfung von Korruption und Bestechung

Durch die Einhaltung rechtlicher Anforderungen beim Angebot von Produkten und Dienstleistungen und durch
die Qualifikation und Integritat der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Berliner Volksbank wirkt sich die Geschéfts-
tatigkeit der Berliner Volksbank positiv auf den Aspekt ,Bekampfung von Korruption und Bestechung“ aus (siehe dazu
Kapitel 6. Bekampfung von Korruption und Bestechung).

DNK 17: Menschenrechte

Achtung der Menschenrechte

Die Berliner Volksbank hat ihren Sitz und Geschaftsstellen in Berlin und Brandenburg. Im Hinblick auf das in diesem
Bericht beschriebene Geschaftsmodell und die daraus resultierende Geschéftstatigkeit wird derim HGB genannte Aspekt
der Menschenrechte als nicht wesentlich im Sinne der rechtlichen Anforderungen eingestuft. Deshalb wird hierzu nicht
weiter berichtet. Trotz ihrer Fokussierung auf die Region ist jedoch auch die Berliner Volksbank zunehmend in globale
Beschaffungs- und Absatzmirkte integriert. Vor dem Hintergrund des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG), das
seit dem 01. Januar 2024 in der Berliner Volksbank zur Anwendung kommt, hat die Bank daher entsprechende Voraus-
setzungen geschaffen: Unter anderem wurde eine Grundsatzerkldarung zur Verantwortung der Bank fiir Menschenrechte
und Umwelt in ihren Lieferketten und im eigenen Geschiaftsbereich veréffentlicht (siehe dazu Abschnitt e) in diesem Kapi-
tel sowie Kapitel 6. Bekampfung von Korruption und Bestechung).

Risikobetrachtung

Die Ermittlung, Bewertung, Steuerung und Uberwachung der nichtfinanziellen Risiken, die mit den fiir die Berliner Volks-
bank wesentlichen Aspekten verbundenen sind, obliegen operativ den jeweils zustandigen Fachbereichen. Im Rahmen
des dezentralen Risikomanagements wurden keine wesentlichen, mit der eigenen Geschaftstatigkeit, den Produkten
und Dienstleistungen der Berliner Volksbank verkniipften Risiken identifiziert, die sehr wahrscheinlich schwerwiegend
negative Auswirkungen auf die oben genannten Aspekte haben oder haben werden.

Die Risikokultur ist fester Bestandteil der Unternehmenskultur der Bank. Der Begriff Risikokultur beschreibt die Art und
Weise, wie das Management, die Fihrungskrafte und die Mitarbeiter*innen mit Risiken umgehen, und umfasst damit
die Gesamtheit der Normen, Einstellungen, Verhaltensweisen und Qualitdtsanspriiche der Bank bezliglich des Risiko-
bewusstseins. Die MaBnahmen zur Erreichung der gewiinschten Risikokultur sollen nicht nur vermitteln, welches
Verhalten erwiinscht bzw. unerwiinscht ist, sondern auch, welche Risiken und Geschéafte eingegangen werden konnen
und welche nicht. Die Vielzahl der in der Bank vorhandenen MaBnahmen und Verfahren, die auf die gewiinschte Risiko-
kultur hinwirken, bedarf einer regelméBigen Bewertung und Fortschreibung. Dabei orientiert sich die Bank an den
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Dimensionen der Risikokultur des Financial Stability Board®. Die Weiterentwicklung der Risikokultur wird maRgeblich von
den handelnden Personen (insbesondere des Managements) und vom Geschaftsmodell der Bank beeinflusst. Die vier
Dimensionen ,Leitungskultur®, ,Anreizstrukturen®, ,Kommunikation“ und ,Verantwortlichkeiten®, die mit den ,,Rahmen-
bedingungen der Risikokultur “ verabschiedet sind, bilden die Basis fiir eine Operationalisierung und Bewertung der
Risikokultur. Die vier Dimensionen werden bankindividuell mit mdglichen Beurteilungsindikatoren unterlegt. Die
»Messung“ bzw. Beurteilung der Entwicklung der Risikokultur ist nicht mit einer Quantifizierung der wesentlichen Risiken
vergleichbar. Es geht eher um eine qualitative Expertenschatzung auf der Grundlage der beschriebenen Indikatoren. In
Kombination mit der Auswertung der Ergebnisse aus den Kulturbefragungen ergibt sich eine aggregierte Bewertung des
Reifegrads der Risikokultur in der Bank. Fiir das Geschaftsjahr 2023 ist die Bank zu folgender Bewertung gekommen:
Als ein wesentlicher Bestandteil der ordnungsgemifBen Geschaftsorganisation besitzt die Bank eine angemessene
Risikokultur in den vier Dimensionen ,Leitungskultur®, ,Anreizstrukturen®, ,Kommunikation & kritischer Dialog“ und
+Verantwortlichkeiten®

e) Tiefe der Wertschopfungskette Freiwillige Angabe

Als Allfinanzinstitut bietet die Berliner Volksbank privaten, gewerblichen und freiberuflichen Kundinnen und Kunden der
Region ein bedarfsgerechtes Produkt- und Leistungsangebot, welches durch Angebote der Unternehmen der Genossen-
schaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken und Partnerunternehmen erganzt wird.

Die Berliner Volksbank hat sich explizit der Forderung ihrer Mitglieder verpflichtet. Mit der Zeichnung von Genossen-
schaftsanteilen erhalten sie grundsatzlich einen Dividendenanspruch. Mitglieder kdnnen liber die Gremien an den
geschaftspolitischen Entscheidungen der Berliner Volksbank teilhaben und mitwirken. Zudem profitieren sie von
exklusiven Preisvorteilen bei einigen Produkten, beispielsweise bei den Entgelten fiir Kontofiihrung im Rahmen des
Hausbankmodells, sowie dem Zugang zur Crowdfunding-Plattform ,Viele schaffen mehr* die eine aktive Mitglieder-
forderung zum Zweck hat.

Diese Vorteile werden erganzt durch Preisvorteile bei ausgewahlten Produkten der Unternehmen in der Genossenschaft-
lichen FinanzGruppe. Der Fordergedanke pragt auch die Ausrichtung im Kundengeschift. In der Praambel der Satzung
ist das Anliegen festgehalten, dass ein méglichst hoher Anteil der Kund*innen Mitglied der Berliner Volksbank sein sollte.
Insbesondere Neukund*innen sollen zugleich Mitglieder der Genossenschaft werden. Somit kénnen die Vorteile des
Forderauftrags der Bank vielen Menschen im Marktgebiet zuganglich gemacht werden.

Das Geschaft mit privaten Kund*innen umfasst die groBte Kundenanzahl. Das flichendeckende Vertriebsnetz und das
Omnikanal-Angebot bilden die Basis fiir die Beratungs- und Serviceleistungen aller Kund*innen der Bank.

Gewerbe- und Firmenkund*innen stehen bei der Berliner Volksbank von jeher im Fokus der geschéaftspolitischen Aktivi-
taten. Die Berliner Volksbank ist in Berlin und Brandenburg eine etablierte Partnerin der mittelstandischen Wirtschaft,
was sich in einem konstanten Marktanteil und wachsenden Mitgliederzahlen zeigt. Unternehmen profitieren dabei von
dem Netzwerk, das sie sich mit Unterstiitzung der Bank aufbauen kénnen.

Neben der Forderung der regionalen Wirtschaft durch die originare Geschaftstatigkeit unterstiitzt die Berliner Volksbank
die regionalen Wirtschaftskreislaufe, indem sie ihre eigenen Auftrage vorrangig an Unternehmen der Region vergibt. So
setzt die Berliner Volksbank bei allen BaumaBnahmen auf die Kompetenz und das Know-how von regionalen, mittelstan-
dischen Unternehmen - idealerweise Kund*innen des Genossenschaftsverbunds. Auch die Handwerksbetriebe, die seit
vielen Jahren die regelmaBigen InstandhaltungsmaBnahmen fiir die Bank durchfiihren, sind in der Region angesiedelt.

5 Financial Stability Board, www.fsb.org: Guidance on Supervisory Interaction with Financial Institutions on Risk Culture. A Framework for Assessing
Risk Culture, April 2024

1. Allgemeine Information
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Dariiber hinaus ist auch die Berliner Volksbank zunehmend in globale Beschaffungs- und Absatzmarkte integriert. Das
LkSG kommt ab 2024 in der Berliner Volksbank zur Anwendung, da es seit dem 01. Januar 2024 fiir Unternehmen mit mehr
als 1.000 Beschaftigten gilt. Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Bank gelten die deutschen Vorschriften zu
Arbeits- und Sozialrecht, betrieblicher Mitbestimmung und zu den Rechten der Vereinigungsfreiheit. Zum Verstandnis
der Berliner Volksbank gehort es, faire Lohne zu zahlen, auf angemessene Arbeitsbedingungen vor Ort hinzuwirken und
die Ausbeutung von Kindern zu verhindern. Die Berliner Volksbank hat dies in einer ,Erklarung der Berliner Volksbank eG
zu ihrer Verantwortung fiir Menschenrechte und Umwelt in ihren Lieferketten und im eigenen Geschéftsbereich®
dokumentiert, die seit dem 01. Januar 2024 auf ihrer Website abrufbar ist.

Gemal LkSG missen Risiken in den Lieferketten und im eigenen Geschaftsbetrieb ermittelt und Praventions- und
AbhilfemaBnahmen zur Achtung von Menschenrechten und Umweltschutz vereinbart werden. Im Berichtsjahr 2023
wurden die Voraussetzungen in der Bank geschaffen, ab dem Januar 2024 den menschenrechts- und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten nach dem LkSG nachzukommen. Die ersten Risikoanalysen der Lieferant*innen und des eigenen
Geschaftsbereichs wird die Berliner Volksbank im Lauf des Jahres 2024 durchfiihren und im Jahr 2025 dartiber berichten
(siehe dazu auch Kapitel 6. Bekdmpfung von Korruption und Bestechung).

1. Allgemeine Information
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2. Verantwortung

GRI SRS-102-16: Werte, Grundsatze, Standards und Verhaltensnormen Freiwillige Angabe

Die Unternehmensfiihrung erfolgt mit dem Ziel einer nachhaltigen Wertschépfung im Interesse der Mitglieder und
Kund*innen, der Arbeitnehmer*innen und weiterer Anspruchsgruppen. Die zentrale Verantwortung fiir diesen
gesellschaftlichen Wertbeitrag des Unternehmens tragt der Vorstand.

a) Organisatorische Verankerung

GRI SRS-102-20: Zustandigkeit auf Vorstandsebene fiir konomische, 6kologische und soziale Themen

Die Berliner Volksbank hat das Thema Nachhaltigkeit 2022 im Bereich Vorstandsstab/Recht in der Abteilung Unterneh-
menssteuerung operativ und organisatorisch verankert. Es wurde ein Nachhaltigkeitskoordinator berufen und ein Team
etabliert, das mit entsprechenden Kapazitdten und Budgets ausgestattet ist. Von hier aus werden seitdem alle Nach-
haltigkeitstatigkeiten der Bank koordiniert, denn die Service- und Vertriebsbereiche sind wie bisher die operativen Trager
der Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens. Die Abnahme der Nachhaltigkeitsstrategie (siehe Kapitel 1. Allgemeine
Verantwortung, Abschnitt c) Strategische Analysen und MaBnahmen) erfolgt durch den Gesamtvorstand.

DNK 06: Regeln und Prozesse [l DNK 07: Kontrolle

Zur Steuerung und fiir das Controlling von Ma3nahmen, die aus der Nachhaltigkeitsstrategie abgeleitet werden, wurde
ein Nachhaltigkeits-Committee (NHC) mit Vertreter*innen aller Service- und Vertriebsbereiche eingerichtet. Dieses
Gremium leitet nicht nur neue MaBnahmen ab, um die Nachhaltigkeitsbestrebungen der Bank weiterzuentwickeln,
sondern kontrolliert in den quartalsweisen Sitzungen auch den MaBBnahmenfortschritt. Der Vorstand der Bank ist themen-
spezifisch in den Sitzungen des NHC prasent, der Vorstandsvorsitzende nimmt an einzelnen Sitzungen teil. Im Nachgang
erhalt der Gesamtvorstand einen ausfihrlichen Bericht, in dem er tiber die Beschliisse des Gremiums informiert wird.

Die Berliner Volksbank hat ihre Rahmensetzungen zu Umweltbelangen, Arbeitnehmerbelangen, Sozialbelangen sowie zur
Bekampfung von Korruption und Bestechung in Organisationsanweisungen dokumentiert und durch definierte Prozesse
standardisiert. Die Uberwachung der Einhaltung dieser Vorgaben ist Aufgabe der bereichsverantwortlichen Fiihrungs-
kréfte. Durch regelmaBige Berichte beispielsweise zu Compliance und Personal erhilt der Vorstand der Berliner
Volksbank Informationen lber nichtfinanzielle Leistungsaspekte.

Die Interne Revision untersucht im Auftrag des Vorstands, aber auch anlassbezogen, ob Systeme und Prozesse, die ebenso
einen Bezug zu diesen Aspekten aufweisen kdnnten, adaquat gestaltet sind und gemal den im Unternehmen fest-
gelegten Regeln umgesetzt werden. Dadurch leistet die Interne Revision auch einen Beitrag dazu, die Effizienz und
Effektivitat der Erhebung von nichtfinanziellen Leistungsindikatoren zu sichern. Zwei wesentliche Rahmensetzungen
zur Ausrichtung und Steuerung der unternehmerischen Verantwortung sind die etablierten Anreizsysteme und die
Beteiligung von Anspruchsgruppen (siehe dazu Abschnitt c) Anreizsysteme und d) Beteiligung von Anspruchsgruppen in
diesem Kapitel).
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b) Handlungsfelder und MessgréBen

Der Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) empfiehlt sechs Handlungsfelder, auf die
sich die Mitgliedsbanken hinsichtlich ihrer Nachhaltigkeitsleistung konzentrieren sollten: Strategie, Geschiaftsbetrieb,
Risikomanagement, Kerngeschaft, Kommunikation, Ethik & Kultur. Die SDG der Vereinten Nationen finden sich in diesen
Handlungsfeldern wieder. Der BVR verknipft sie mit den Werten der genossenschaftlichen Finanzgruppe und priorisiert
sie hinsichtlich ihrer Relevanz fiir die Primarinstitute.

Auch die Berliner Volksbank systematisiert ihre Nachhaltigkeitsaktivitdten nach diesen sechs Handlungsfeldern. Die Bank
nutzt fur die Bestimmung des Status quo das Nachhaltigkeits-Cockpit des BVR. Dieses Instrument ermdglicht eine
Bestandsaufnahme je Handlungsfeld und fiir die Bank insgesamt. Zudem kdnnen damit eigene Niveaus fiir die Berliner
Volksbank festgelegt werden, die in den einzelnen Handlungsfeldern erreicht werden sollen. Die Berliner Volksbank nutzt
dafiir MessgréBBen aus dem Nachhaltigkeits-Cockpit, die die Nachhaltigkeitsleistung qualitativ und quantitativ abbilden.
Das Ergebnis wird in einem Reifegradficher abgebildet (siehe folgende Abbildung.)®.

,Positionieren®

e Durchgingige o
Systematik

»~Best Practice®/ Konsequente

Grundsystematik Verankerung
Gesamthaus

o e ,Verwandeln“
,Revolutionieren®

spezialisierte
EinzelmaBnahmen Nachhaltigkeitsbank

Nachholen Flhren

Der BVR avisiert fiir die Mitgliedsbanken ausgehend vom Status quo des Berichtsjahres, die Zielstufe 3 auf diesem Reife-
gradfacher in den nachsten ein bis zwei Jahren zu erreichen. Diese sieht vor: ,Banken auf Stufe 3 werden sich auf abseh-
bare Zeit unter Nutzbarmachung des genossenschaftlichen Wertemodells vom Wettbewerb differenzieren kdnnen. Sie
geben sich anspruchsvolle Entwicklungsziele.” Die Berliner Volksbank hat sich 2022 diesem Ziel angeschlossen.

Zum Jahresende 2022 hat das NHC anhand verschiedener Kriterien und Messgré3en den Erfolg der MaBnahmen, die in
der Berliner Volksbank ergriffen wurden, tiber das gesamte Jahr evaluiert und einen Gesamtwert von 1,8 ermittelt. Am
Ende des Berichtsjahres hat das NHC erneut eine qualitative und quantitative Standortbestimmung vorgenommen: Auf
dem Reifegradfacher wurde iber alle MaBnahmen hinweg ein Gesamtwert von 2,3 festgestellt. In allen Handlungsfeldern
hat sich die Berliner Volksbank 2023 im Vergleich zur Bestandsaufnahme ein Jahr zuvor verbessert.

6 Grafik entnommen aus: Leitfaden ,Nachhaltig wirtschaften. Analyse, Positionen, Strategien fiir Genossenschaftsbanken“ des Bundesverbandes
der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken, Berlin 2022

7 Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken: Leitfaden ,Nachhaltig wirtschaften. Analyse, Positionen, Strategien fiir
Genossenschaftsbanken®, Berlin 2022

2. Verantwortung
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Wesentliche Punkte sind im Folgenden aufgefiihrt:
= Sowurde die Nachhaltigkeitsstrategie geschéarft und die bisherigen Ziele wurden weiterentwickelt.

= Im Risikomanagement wurde ein ESG-Basisszenario erstellt, das die erwartete langfristige Entwicklung im Kontext
der drei Dimensionen Umwelt (Environment), Soziales (Social) und Unternehmensfiihrung (Governance) beschreibt.
Darauf basierend wurden mogliche Stressszenarien entworfen, um die Wirkung von ESG-Risiken auf die Berliner
Volksbank zu analysieren.

= Im Geschiftsbetrieb gab es eine Reihe von umgesetzten MaBnahmen: ein neues Feedbacksystem, die Uber-
arbeitung der Dienstreiserichtlinie, die Umsetzung der Anforderungen des LkSG und die Formulierung einer
Lieferantenrichtlinie.

= |m Kerngeschaft wurde das Kredit-Férdermittelgeschaft ausgeweitet. Die Beratung der Firmenkund*innen mit Blick
auf Nachhaltigkeit wurde durch den ersten erfolgreichen Durchgang von 68 Berater*innen im Zertifikats-Lehrgang
sNachhaltigkeit ESG in der Firmenkunden-Beratung“ gestarkt.

= |Im Kontext dieser Aktivitaten hat die Kommunikation zu nachhaltigen Themen zugenommen: Im Dezember 2023
wurden umfangreiche Inhalte zu ,Nachhaltig wirtschaften® fuir die Firmenkund*innen auf der Website veroffentlicht
und auf dem Social-Media-Kanal BusinessSpot begleitet. Zudem erschienen im November das Firmenkundenmagazin
B* und im Dezember das Mitgliedermagazin m. mit dem Schwerpunkt Nachhaltigkeit. Fiir den Podcast ,Goldelse*
wurde zum Jahresende 2023 eine Serie zum Thema Nachhaltigkeit entwickelt, deren erste Episode im Januar 2024
mit dem Vorstandsvorsitzenden startete.

= |n den Handlungsfeldern Kommunikation sowie Ethik & Kultur wurden Vorbereitungen fiir ein Schulungsformat fiir
alle Mitarbeiter*innen der Bank getroffen, das im Jahr 2024 umgesetzt werden wird.

DNK 08: Anreizsysteme

C) An reizsysteme Freiwillige Angabe
GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik

Aufsichtsrat

Aufsichtsrate von Banken miissen besondere Qualifikationen der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)
erfiillen, um den Anforderungen dieser Tatigkeit gerecht zu werden. Folglich spiegelt die Aufsichtsratsvergiitung die
besonderen Anforderungen der Aufsichtsratstatigkeit sowie die erforderliche Qualifikation von Aufsichtsratsmitgliedern
wider. In Anbetracht des Arbeitsaufwandes der jeweiligen Ausschiisse sowie der zum Teil bendtigten Expertise wird eine
Vergutungsdifferenzierung anhand der entsprechenden Ausschusstatigkeit sowie der jeweiligen Funktion innerhalb des
Gremiums vorgenommen. Durch Beschluss der Vertreterversammlung wurde die Aufsichtsratsvergiitung im Juni 2023
angepasst, um der gestiegenen Verantwortung und dem damit verbundenen Arbeitsaufwand gerecht zu werden. Der
Vorschlag zur Anpassung basierte auf einem externen Gutachten mit vergleichbaren Kreditinstituten.

Vorstand und Leitende Angestellte

Die Fixvergiitung von Vorstand und Leitenden Angestellten ist marktiblich. Die Vergiitungssysteme der Bank sind auf die
Erreichung der in den Strategien festgelegten Ziele, auf eine nachhaltige Entwicklung der Bank und auf Vermeidung von
Anreizen zum Eingehen unverhéltnismaBig hoher Risiken ausgerichtet. Zudem wird die variable Vergiitung tber einen
mehrjahrigen Zeitraum ausgezahlt und untersteht einem Zahlungsvorbehalt, wodurch negative Anreize weiter minimiert
werden. Fur die Leitenden Angestellten existieren Vergutungsstufen. Vorstand und Leitende Angestellte der Berliner
Volksbank erhalten eine Tantieme, die in einem angemessenen Verhaltnis zur Fixvergitung steht. Die Hohe der Tantieme
bestimmt sich nach einem mehrstufigen Zielsystem. Es beinhaltet wirtschaftliche, strategische und auch kulturelle Ziele
auf der Ebene der Gesamtbank, u.a. das Klassifizierungsergebnis der Sicherungseinrichtung des BVR. Weiterhin beinhaltet
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es quantitative und qualitative Ziele sowohl auf personlicher Ebene als auch auf der Ebene der jeweiligen Organisations-
einheit. Entsprechend den Vorgaben der Institutsvergiitungsverordnung ist eine Obergrenze festgelegt, die die Hohe der
variablen Verglitung im Verhaltnis zur Fixvergiitung beschrankt. Zudem ist die variable Vergiitung an einen kunden- und
vermdgensorientierten Verglitungsvorbehalt geknlipft, d. h. es erfolgt keine Auszahlung der variablen Vergiitung bei Ver-
letzung von Kunden- oder Bankinteressen bzw. bei Verstol3 einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters gegen Regelungen
zum Schutz der Kund*innen oder des Vermdgens der Bank, die durch eine Abmahnung sanktioniert wurden. Diese
Erweiterung des materiellen Anwendungsbereichs ermdglicht eine Sanktionierung von Fehlverhalten, welches nicht nur
wertpapieraufsichtsrechtlich mit Blick auf die Wahrung von Kundeninteressen Relevanz entfaltet, sondern auch unter
Gesichtspunkten der Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk) hinsichtlich der Vermégensinteressen
der Bank.

Tarifmitarbeiter*innen

Die fixe Vergiitung fir Tarifmitarbeiter*innen hangt vom Vergiitungstarifvertrag fiir die Volksbanken und Raiffeisen-
banken sowie der genossenschaftlichen Zentralbanken, von der jeweiligen Stelle/Funktion und der damit verbundenen
Stellenbewertung in der Stellenbeschreibung ab. Zudem regelt eine Betriebsvereinbarung Stellenausschreibungen,
-beschreibungen, -bewertung und -besetzung mit Gehaltsentwicklung sowie auBertarifliche Vergiitung, verbindliche
Vergitungsentwicklungen in Abhangigkeit von der Stelle, deren Bewertung und der Leistung im tariflichen und auBBer-
tariflichen Bereich.

AuBertarifliche Vergiitung
Im auBertariflichen Bereich (AT) hat die Berliner Volksbank eine eigene betriebliche Vergiitungsordnung mit vier AT-
Stufen und Gehaltsbandbreiten pro AT-Stufe. Auch hier hangt die Vergiitung von der Bewertung der jeweiligen Stelle in
der Stellenbeschreibung ab.

Die variable Verglitung fir tariflich und auBertariflich entlohnte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gliedert sich in
zwei Bereiche, in eine Erfolgsbeteiligung und in eine Leistungspramie. Die Erfolgsbeteiligung ist abhangig vom Gesamt-
bankerfolg und vom BVR-SE-Rating. Damit erhalten alle Mitarbeiter*innen den gleichen Anteil am Unternehmenserfolg.
Die Leistungspramie dient der sichtbaren Anerkennung von besonderen Leistungen. Dabei werden keine finanziellen
Vorteile gewahrt, die einen Anreiz geben, sich abweichend von der in der Gesamtbankstrategie niedergelegten Aus-
richtung zu verhalten. Fiir die variable Vergiitung hat die Berliner Volksbank entsprechend den Vorgaben der Instituts-
verglitungsverordnung eine Obergrenze festgelegt, die deren Hohe im Verhaltnis zur Fixverglitung beschrankt. Zudem
ist auch bei Tarif- und AT-Mitarbeiter*innen die variable Vergitung an einen kunden- und vermd&gensorientierten
Verglitungsvorbehalt geknilpft.

Die Vergutungsstrukturen werden regelmafiig mit Blick auf das Anforderungsprofil der Stellen liberpruft.

DNK 09: Beteiligung der Anspruchsgruppen

d) Beteiligung von Anspruchsgruppen O
GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und Anliegen

Um den gesellschaftlichen Wertbeitrag erfolgreich zu steuern, will die Berliner Volksbank die Interessen, Erfahrungen
und Erwartungen ihrer Anspruchsgruppen méglichst genau kennen. Die Bank entwickelt deshalb ihre etablierten
Gesprachsformate stetig weiter, um sich mit den fir sie wichtigsten gesellschaftlichen Gruppen auszutauschen. Dazu
gehoren beispielsweise die Vertreterversammlung und die Vertreterdialoge. Wesentliche Anspruchsgruppen und ihre
Anforderungen sind:

Mitglieder und Kund*innen

Fir die stetige Weiterentwicklung des Produkt- und Dienstleistungsangebotes werden Kundenbeschwerden syste-
matisch erfasst, ausgewertet und Handlungsempfehlungen abgeleitet. Mitglieder und Kund*innen haben verschiedene
Moglichkeiten, ihr Feedback zu Gbermitteln, beispielsweise Uber ihre Beraterin oder ihren Berater, die Meinungskarte
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oder das Qualitatsmanagement. Darliber hinaus fiihrt die Berliner Volksbank u.a. anlassbezogene Befragungen von
Kund*innen durch, um aktiv Feedback einzuholen. Bei allen Prasenz- und Onlineveranstaltungen der Bank werden die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Nachgang um ein Feedback gebeten, um das Angebot stetig zu verbessern und
um Mitglieder- und Kundenwiinsche besser zu kennen.

Vertreter*innen und Vertreterversammlung

Die Rechte der Mitglieder werden von Vertreterinnen und Vertretern der Mitglieder in der Vertreterversammlung aus-
gelibt. Die Mitglieder der Berliner Volksbank wahlen alle vier Jahre ihre Vertreter*innen fiir die Vertreterversammlung.
Zuletzt wurde im Friihjahr 2021 ein*e Vertreter*in fiir je 500 Mitglieder gewahlt. Die Vertreterversammlung ist das héchste
Organ der Genossenschaft. Sie stellt u.a.den Jahresabschluss fest, beschliet Gber die Gewinnverwendung, die Besetzung
und Entlastung des Aufsichtsrats, die Entlastung des Vorstands, Satzungsanderungen und weitere wichtige Vorhaben.
Die Vertreterversammlung wird durch den Vorstand unter Bekanntgabe der Tagesordnung einberufen. Den Vorsitz in der
Vertreterversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats (Versammlungsleiter). Fester Bestandteil der Vertreter-
versammlung ist u.a. der Ausspracheblock. Jede Vertreterin und jeder Vertreter hat dort die Moglichkeit, Auskiinfte liber
Angelegenheiten der Genossenschaft einzufordern. Die Auskunft erteilen der Vorstand oder der Aufsichtsrat. Nahere
Einzelheiten regelt die Satzung.

Um Uber das Jahr hinweg liber das Geschehen in der Bank auch aktuell informiert zu sein, erhalten die Vertreter*innen
einmal pro Quartal einen Vertreterbrief, in dem wichtige Themen der Genossenschaft aufbereitet und erlautert werden.

Vertreterdialoge

Im Jahr 2019 hat die Bank die Gremienstruktur um regionale Vertreterdialoge und 2020 um themenspezifische Work-
shops erweitert, um den Dialog zu den Vertreter*innen auch unterjahrig — lber die Vertreterversammlung hinaus - zu
intensivieren. Auch im Berichtsjahr 2023 waren die Vertreterdialoge fester Bestandteil der Gremienkommunikation, um
den regionalen Kiezgedanken weiter zu fordern sowie den regelméafBigen Austausch Uber aktuelle Themen der Bank
sicherzustellen. Erganzt wurden die Vertreterdialoge in Prasenz um jeweils einen virtuellen Dialog im Friihjahr und Herbst.
Zudem fand im Mai 2023 ein Informationsabend exklusiv zum Thema Nachhaltigkeit statt.

Mitarbeiter*innen

In den unterschiedlichen Kanalen der Bank erfolgt eine regelmaBige Kommunikation an alle und mit allen Mit-
arbeiter*innen. Kommunikationskanale sind beispielsweise das Social Intranet ,VRitz“ sowie Veranstaltungen wie
Auftaktveranstaltungen und Betriebsversammlungen. Dariiber hinaus gibt es weitere Formate, die den regelméafiigen
Informationsaustausch und den Dialog fordern, wie zum Beispiel ,Kaminabende“ mit dem Vorstandsvorsitzenden.

Es gibt anlassbezogene Mitarbeiterbefragungen und seit 2018 die jahrliche Kulturbefragung. Ergdanzend dazu erhalten
alle Mitarbeiter*innen in regelmaBigen Abstdnden in Mitarbeiterrunden sowie in den persdnlichen Mitarbeiter-
gesprachen die Moglichkeit, durch Feedback und Anregungen an der Unternehmensentwicklung zu partizipieren und
sich einzubringen.

Zusatzlich kdnnen Mitarbeiter*innen ihre Verbesserungsvorschldage in unterschiedlichen Arbeits- und Projektgruppen
einbringen: Seit 2017 gibt es das Challenge-Team. Die hierarchie- und bereichsiibergreifende Gruppe gestaltet die
kulturelle Weiterentwicklung der Bank im Dialog mit ihren Fiihrungskraften mit.

Das im Jahr 2018 gegriindete DigitalBoard setzt sich aus Mitarbeiter*innen und Fihrungskraften aus allen Bereichen
zusammen und bildet somit den Querschnitt der Berliner Volksbank ab. Die Mitglieder machen die digitale Transformation
der Bank mit neuen agilen Arbeitsmethoden intern transparent und treiben diese gleichzeitig voran. Dabei agiert das
DigitalBoard als Impulsgeber und Vernetzer. Im Jahr 2023 stand weiterhin die digitale Fitness der Belegschaft im Fokus,
die mit diversen Methoden sowie Austausch- und Informationsformaten angeregt und geférdert wurde (beispielsweise
mit dem ,Digitalen Tipp der Woche“ auf VRitz sowie vielfiltigen Online-Sprechstunden).

In VRitz gibt es fiir alle Mitarbeiter*innen ein umfassendes Wiki (digitale Informationssammlung) zum Thema Nachhaltig-

keit. Diese Inhalte werden regelmafBig aktualisiert und um Informationen zu neuen Initiativen und Projekten im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeit erganzt. Auf dem VRitz-Newskanal werden die Mitarbeiter*innen auf die Neuigkeiten
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aufmerksam gemacht. Auch die Ideen, die Mitarbeiter*innen zum Thema Nachhaltigkeit beisteuern, werden in VRitz auf-
gegriffen, und es wird darliber berichtet, inwieweit die Vorschlage umgesetzt werden. Des Weiteren konnen sich die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter iber die Kommentarfunktion in VRitz und ein Postfach Nachhaltigkeit aktiv am Nach-
haltigkeitsprozess beteiligen. Die Webinare, in denen sich die Mitarbeiter*innen tiber die Grundlagen von Nachhaltigkeit
in der Finanzbranche informieren konnten, wurden im Jahr 2023 konzeptionell weiterentwickelt zu einer Gesamtbank-
schulung. Diese wird 2024 verpflichtend fiir alle Mitarbeiter*innen sein.

Ausgehend von den Ergebnissen der jahrlichen Kulturbefragung gestaltet die Berliner Volksbank den kulturellen Wandel
in bereichstibergreifenden Kulturteams oder anderen Kulturformaten aktiv weiter. Im Berichtsjahr wurde auf bankweite
KulturmaBnahmen verzichtet und eine Harmonisierung der Unternehmenskultur durch die fokussierte Kulturarbeit in
einzelnen Bereichen vorangetrieben. Ziel ist es, die Zusammenarbeit aller Organisationseinheiten zu fordern und die
angestrebte Kultur tiber die gesamte Organisation hinweg erlebbar zu machen. In Anbetracht der Einflihrung des neuen
Feedback- und Beurteilungssystems, das in sich selbst ein positiver Beitrag zu einer kollaborativen und agilen Unter-
nehmenskultur ist, wurden weitere gré3ere Impulse in der Kulturarbeit zurtickgestellt.

Eine sinnstiftende Idee, die die Menschen hinter der Berliner Volksbank vereint und motiviert, sich fiir die Bank zu
engagieren, ist zudem die Vision der Bank. Sie beinhaltet das Bekenntnis fir die Mitglieder und stellt u.a. das Thema Nach-
haltigkeit in den Fokus: ,Unser Prinzip: eine verldssliche Gemeinschaft. Unser Ziel: unsere Mitglieder und Region voran-
bringen. Unsere Verantwortung: in Generationen denken fiir eine lebenswerte Zukunft. Mit Optimismus und Tatkraft.“ Um
diese Vision und deren Erreichung sichtbar zu machen, arbeitet die Bank mit einer Roadmap, welche die jahrlichen Fokus-
themen und strategischen Projekte veranschaulicht und greifbar macht. Aus der Vision leitet sich die konkrete Positio-
nierung ab: ,Die Bank, die sich einsetzt“ Diese Positionierung wurde im Geschaftsjahr 2023 mit konkreten MaBnahmen
unterlegt, welche dieser Bericht im Kapitel 5. Sozialbelange nennt.

Aufsichtsrat

Die Uberwachung der Geschiftsfiihrung wurde von dem aus zwdlf Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat wahrge-
nommen, der gemaf Drittelbeteiligungsgesetz zusammengesetzt ist. Der Aufsichtsrat bestellt den Vorstand und berat ihn
bei der Leitung der Kreditgenossenschaft. Er iiberwacht den Vorstand bei der Einhaltung der bankaufsichtsrechtlichen
Regelungen, der Bestimmungen der Sicherungseinrichtung des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken e.V. (BVR) sowie der Kreditgewahrung. Der Aufsichtsrat priift den Jahres- und Konzernabschluss, den
Lagebericht der Bank und des Konzerns sowie den gesonderten nichtfinanziellen Bericht und die Vorschlage des
Vorstandes fiir die Verwendung eines Jahresiiberschusses oder fiir die Deckung eines Jahresfehlbetrags und erstattet
der Vertreterversammlung hierliber Bericht.

Um seiner Uberwachungsfunktion gerecht zu werden, hat der Aufsichtsrat folgende Ausschiisse eingerichtet:

=  |Im Nominierungs- und Vergiitungskontrollausschuss werden u.a. Beschlussempfehlungen zu Personalangelegen-
heiten erarbeitet, die in die Zustandigkeit des Aufsichtsrats fallen. Hierzu gehdren insbesondere Aufgaben im
Zusammenhang mit den Dienstvertrdgen und der Vergiitung von Vorstandsmitgliedern. Stellvertretend fiir den
Aufsichtsrat entscheidet der Ausschuss ferner iiber die Ubernahme, Verlidngerung oder Niederlegung von Mandats-
tatigkeiten durch die Vorstandsmitglieder, insbesondere von Aufsichtsrats- oder vergleichbaren Mandaten in anderen
Organisationen.

= |m Priifungs- und Risikoausschuss werden wesentliche Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements sowie
des internen Kontrollsystems erdrtert. Der Ausschuss gibt dem Aufsichtsrat zudem eine Beschlussempfehlung zur
Billigung des Jahres- und Konzernabschlusses. Er fasst auBerdem die Beschlisse zu relevanten Organkrediten und
Uiberwacht die allgemeine Entwicklung des Kreditgeschafts. Ferner kénnen der Vorsitzende des Aufsichtsrats und der
Vorsitzende des Priifungs- und Risikoausschusses gemeinsam mit dem Genoverband e.V. (ehemals Genossenschafts-
verband - Verband der Regionen e.V.) vor Beginn der jahrlichen Abschlusspriifung zusatzliche Priifungsschwer-
punkte festlegen.

17



Berliner Volksbank eG 2. Verantwortung

Im Friithjahr 2023 fanden turnusgeman die Neuwahlen zum Aufsichtsrat durch die Vertreterversammlung und die Beschaf-
tigten statt. Die Groe und Struktur des Gremiums sind unverdndert. Jedoch hat sich der Anteil von Frauen im Vergleich
zur vorherigen Zusammensetzung erhdht: nunmehr sind fiinf Frauen im Aufsichtsrat (vormals drei, siehe dazu Lagebericht
und Konzernlagebericht 2022). In der konstituierenden Aufsichtsratssitzung wurde Tobias Weber erneut zum Vorsitzenden
des Aufsichtsrats gewahlt.

Verbande, Verwaltungen und Behdrden

Die Berliner Volksbank ist Mitglied eines starken Verbundes: Die Bank ist Teil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken und gehort dem BVR an. Als Spitzenverband der genossenschaftlichen Kreditwirtschaft
nimmt der BVR die Interessenvertretung der Primarinstitute wahr, u.a. gegeniiber der Aufsicht, dem Gesetzgeber sowie
Arbeitgeberverbianden, und tibernimmt die Bereitstellung und Gewahrleistung starker Sicherungssysteme (gesetzlicher
Einlagenschutz sowie Institutssicherung). Die Berliner Volksbank ist, wie rund 750 andere Genossenschaftsbanken, ein
subsidiares ,Allfinanzinstitut®. Das heif3t, die Berliner Volksbank erledigt alles selbststandig, was die Bank selbststéandig
erledigen kann. Wo es fiir ihre Mitglieder und Kund*innen Vorteile bringt, kooperiert die Berliner Volksbank mit Unter-
nehmen aus der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken.

Der Dialog mit den Verbanden, in denen die Berliner Volksbank Mitglied ist, erfolgt Uber die regelmafig stattfindenden
Arbeitsausschiisse, Fachrite bzw. Regionaltage. Dariiber hinaus wird die Bank bei sich ergebenden Anderungen recht-
licher Regelungen und Vorgaben durch den zustandigen Priifungsverband und den BVR informiert.

Wesentliche Anforderungen von Verbanden, Verwaltungen und Behorden sind gesetzes- und richtlinienkonformes
Verhalten, transparente politische Einflussnahme sowie eine konsequente Umsetzung der genossenschaftlichen Werte
(gesellschaftlicher Wertbeitrag).

Presse

Die Berliner Volksbank hat ihre Medienarbeit seit 2022 stufenweise skaliert, um tUiber den Pressekanal weitere Anspruchs-
gruppen Uber die Bank und deren Geschaft mit zunehmender RegelmaBigkeit zu informieren. Hierbei spielen sowohl die
aktive wie auch die reaktive Pressearbeit eine Rolle. Konkrete Inhalte der Arbeit gegeniliber Medienvertreter*innen und
Presse sind etwa die Ergebniskommunikation, Kommunikation zu Anlassen der Geschaftsfelder, die Vorstandskommuni-
kation zu strategischen Themen der Bank sowie die Darstellung der nichtfinanziellen Aktivitaten der Bank. Im Berichtsjahr
zeigte sich das zunehmende Interesse der Presse nicht nur in einer intensivierten Berichterstattung, sondern u.a. in Ein-
ladungen zur Teilnahme an umfangreichen Befragungen der Finanzbranche zum Thema Nachhaltigkeit. Die reaktive
Medienarbeit der Berliner Volksbank zielt zudem wiederkehrend auf den Reputationsschutz der Bank. Wachsende Reich-
weiten und eine insgesamt positive Tonalitat bestatigt die Berliner Volksbank darin, mit der Anspruchsgruppe Presse
weiter professionell zu kommunizieren und das Netzwerk auszubauen. Dabei hat die Bank auch im Blick, dass sie
im Rahmen ihrer kiinftigen Berichterstattung gemafR der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) die Ein-
schatzung der Wesentlichkeit berichtsrelevanter Themen durch verschiedene Anspruchsgruppen aktiv einbeziehen muss.

18



Berliner Volksbank eG 3. Umweltbelange

3. Umweltbelange

GRI SRS-300 ff. - Umwelt

Die Berliner Volksbank erkennt die Notwendigkeit, sich als Kreditinstitut in der Region Berlin-Brandenburg fiir ein
nachhaltiges Wirtschaften einzusetzen. Im Zuge der Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie wurde eine wichtige
Zielmarke gesetzt: 2030 soll die Berliner Volksbank im Geschéaftsbetrieb klimaneutral sein. Hinsichtlich der Bericht-
erstattung wurden daher die Umweltbelange erstmals im Jahr 2022 als wesentlich erachtet (siehe Kapitel 1. Allgemeine
Informationen, Abschnitt c) Wesentlichkeitsanalyse). Auch das Geschéftsjahr 2023 wird im Folgenden mit Blick auf die
Umweltbelange betrachtet.

a) Klimaschutz im Geschaftsbetrieb

Die Berliner Volksbank misst seit 2019 den CO,-FufBBabdruck, den ihr Geschaftsbetrieb verursacht. Dieser setzt sich
zusammen aus drei Abschnitten bzw. Scopes, den direkten Emissionen eigener (Verbrennungs-)Prozesse (Scope 1),
den indirekten Emissionen aus dem Bezug von leitungsgebundener Energie (Scope 2) und den sonstigen indirekten
Emissionen aus vor- und nachgelagerten unternehmerischen Aktivitaten (Scope 3).

Die Bank nutzt bei der Messung die Expertise eines externen Dienstleisters und hat im Berichtsjahr den Anbieter gewech-
selt. Um eine Vergleichbarkeit der Daten sicherzustellen, wurden daher die CO,-Emissionen von 2019 bis 2021 anhand
der Emissionsfaktoren des neuen Anbieters rekalibriert. Bei der Neuberechnung wurden zusatzliche Datenpunkte erst-
malig beriicksichtigt, insbesondere im Scope 3 bei den eingekauften Gitern und Dienstleistungen. Insgesamt hat sich
durch den Wechsel des Dienstleisters und die von ihm zugrunde gelegte gréBere Datenbasis der CO,-FuBabdruck der
Bank im Vergleich zu den in friiheren Berichten dokumentierten CO2-Emissionen deutlich erhéht. Der Berechnung der
CO,-Emissionen im Jahr 2022 liegt zudem eine noch detaillierte Datenanalyse zugrunde. Der CO,-Fuf3abdruck, der aus
dem Geschaftsbetrieb der Bank im Jahr 2023 resultiert, wird voraussichtlich Ende 2024 ermittelt werden, sobald die
entsprechenden Abrechnungen fiir 2023 vollstandig erstellt sind.

Der CO,-Ausstof3 im Geschiaftsbetrieb der Berliner Volksbank hat sich seit 2019 von 7.656,1 Tonnen CO,e® auf 4.411,7 Ton-
nen CO,e im Jahr 2022 reduziert. Als Haupttreiber der CO,-Emissionen wurden die Bereiche Eingekaufte Giter und
Dienstleistungen (56,7 Prozent des marktbasierten CO,-FuBabdrucks in 2022), Pendelverkehr (19,0 Prozent) in Verbin-
dung mit dem mobilen Arbeiten (9,9 Prozent) sowie Warme und Strom (13,6 Prozent) identifiziert.

8 CO,e sind CO,-Aquivalente, eine MaBeinheit, mit der die Klimawirkung der unterschiedlichen Treibhausgase (darunter Kohlenstoffdioxid, CO,)
vereinheitlicht wird.
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Die Tabelle zeigt die ermittelten Werte je Scope im Verlauf der Jahre 2019 bis 2022:

Scope 1 608,39 620,55 506,44 400,42
Waérme 564,16 sz 482,86 375,76 .
Dienstreisen Ly 23 36,13 23,58 2466

Scope 2 - marktbasiert 0,00 0,00 0,00 59,97

Scope 2 - standortbasiert 1.525,77 1.203,77 1.300,38 1.162,59

Scope 3 7.047,72 5.425,51 8.412,01 3.951,34
Eingekaufte Giiter und Dienstleistungen 5.067,30 3.599,70 6.864,30 2.500,64
Strom 204,41 175,62 177,32 162,60
Abfall 2,66 2,61 2,47 1,95
Dienstreisen 14,55 3,43 17,02 11,77
Pendelverkehr 1.737,06 1.479,71 835,66 836,65
mobiles Arbeiten 21,74 164,44 515,24 437,73

Gesamtwert - marktbasiert 7.656,11 6.046,06 8.918,45 4.411,73

Gesamtwert - standortbasiert 9.181,88 7.249,83 10.218,83 5.514,36

Im Rahmen der Ermittlung der Emissionen fiir das Jahr 2022 erfolgte eine detailliertere Betrachtung der CO,-Emissionen
aus der Warmeerzeugung. An manchen Standorten der Berliner Volksbank wird mit Fernwarme geheizt, an anderen mit
Gas. Diese Differenzierung lasst sich nunmehr nachvollziehen: CO,-Emissionen an Standorten, die mit Fernwarme beheizt
werden, werden in Scope 2 (marktbasiert®) separat ausgewiesen.

Die CO,-Emissionen aus eingekauften Gitern und Dienstleistungen beinhalten insbesondere den verursachten
CO,-Ausstol3 aufgrund von Bau- und InstandhaltungsmafB3nahmen in den Standorten der Bank. Der Anstieg dieser
CO,-Emissionen im Jahr 2021 im Vergleich zu 2020 ist zum einen auf Nachholeffekte aus der Corona-Pandemie im Jahr
2020 zuriickzufiihren und zum anderen auch auf Einmaleffekte im Zuge des Baus der neuen Zentrale der Bank, des
Quartiers Berliner Volksbank (QVB).

Die Berliner Volksbank wird aufbauend auf diesen Ergebnissen im Jahr 2024 weitere Ma3nahmen ableiten, die vor allem
dazu dienen,

= Aktivitaten, die viel CO, verursachen, zu reduzieren
= Aktivitaten, die viel CO, verursachen, zu ersetzen durch solche, die umweltfreundlicher, emissionsarmer sind

Umweltschadliche Aktivitaten, die nicht vermieden werden kdnnen, sollen perspektivisch durch hoheres Umweltengage-
ment an anderer Stelle kompensiert werden.

Zur weiteren Reduktion der CO,-Emissionen insbesondere im Bereich Pendelverkehr und Warmeerzeugung ist eine valide
und ganzheitliche Ableitung von MaBnahmen mdglich, sobald der Bank konkrete Verbrauchszahlen aus ihrem Geschafts-
betrieb an ihrem neuen Unternehmenssitz QVB vorliegen (siehe dazu auch den letzten Absatz in diesem Abschnitt). Der
Umzug erfolgte im November 2023, eine umfassende Jahresbetriebs- und Nebenkostenabrechnung wird also fiir das
Geschéftsjahr 2024 erstellt.

9 Der marktbasierte CO,-FuBabdruck beriicksichtigt die Emissionsfaktoren des Stromanbieters der Bank. Da die Berliner Volksbank Okostrom aus norwegischer
Wasserkraft bezieht, betragt der entsprechende Emissionsfaktor fir Strom im Scope 2: 0.
Im Gegensatz dazu beriicksichtigt der standortbasierte CO,-FuBabdruck die Emissionsfaktoren des deutschen Strommixes.
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DNK 12: Ressourcenmanagement

Die Bank unternimmt bereits Einiges, um mit Ressourcen schonend umzugehen: Die Berliner Volksbank bezieht von einem
regionalen Energielieferanten zu 100 Prozent zertifizierten Oko-Strom aus norwegischer Wasserkraft. Insgesamt werden
so rund 1.300 Tonnen CO,e pro Jahr im Vergleich zu einer konventionellen Stromversorgung eingespart. Die Bank berich-
tet daher auch Uiber ihre standortbasierten Emissionen, bei denen die CO,-Emissionen des deutschen Strommixes berilick-
sichtigt werden. Bereits seit vielen Jahren wird die AuBenwerbung energiesparend mit LED-Lampen beleuchtet. Im Zuge
von UmbaumafBnahmen an mitarbeiterbesetzen Standorten findet dariiber hinaus eine komplette Umriistung der Leucht-
mittel statt. Bei Bedarf werden technische Gerate, wie zum Beispiel Klimaanlagen, durch energieeffiziente ersetzt. Fir die
Fahrzeugflotte der Bank wurden elf Elektroautos geleast. Insgesamt besteht die Fahrzeugflotte der Bank aus 42 Fahr-
zeugen. Eine weitere Umstellung auf Elektrofahrzeuge erfolgt nach Bedarf und abhangig von der verfligbaren Ladekapa-
zitat in der Region. Fiir die Mitarbeiter*innen gibt es seit Oktober 2021 das JobRad, womit der Erwerb eines Fahrrads
unter glinstigen Konditionen gefordert wird. Bis Ende 2023 wurden insgesamt 166 Rader geleast. Die im Jahr 2022
geschlossene Betriebsvereinbarung ,Mobiles Arbeiten“ ermdglicht zudem allen Mitarbeiter*innen ortsunabhangiges
Arbeiten von bis zu 50 Prozent der Arbeitszeit. Dies fiihrt dazu, dass der Pendelverkehr zum Arbeitsplatz reduziert wird
und sich somit auch die CO,-Bilanz der Bank verbessert (siehe oben).

DNK 11: Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen

Der Einkauf der Biiromaterialien der Berliner Volksbank erfolgt im genossenschaftlichen Verbund bei der DG Nexolution.
Hier werden samtliche Materialbedarfe, wie zum Beispiel Stifte, Schreibblocke oder Briefumschldage, bezogen. Die
DG Nexolution hat seit 2021 ein Oko-Sortiment eingefiihrt, aus dem die Berliner Volksbank inzwischen samtliche
Produkte nutzt. Die Berliner Volksbank verwendet zum Beispiel das GenoPapier. Es ist nach Angaben der DG Nexolution
das erste klimapositive Premium-Papier im genossenschaftlichen Verbund und zeichnet sich durch eine positive Oko-
bilanz durch CO,-Ausgleich aus. Das in Deutschland produzierte Papier verfiigt zudem tiber die Okoklassifizierungen
PEFC und EU-Ecolabel (EU-Blume). Dariiber hinaus hat die Bank die Bestellmengen an Druckermaterial (Papier und Toner)
reduziert und den Bestellvorgang effizienter gestaltet, um Transportkosten zu minimieren. Der geringere Papierbedarf
fihrte dazu, dass weniger Datenmiill entsorgt werden musste, wodurch weniger Anfahrten des Dienstleisters fiir die
Entsorgung von Silbertonnen notwendig waren.

Auch bei Druckerzeugnissen achtet die Bank auf Nachhaltigkeit: Bei der Herstellung des Businessmagazins B* etwa setzt
die Berliner Volksbank auf FSC-zertifiziertes Papier, klimaneutralen Druck durch Okostrom, Biofarben aus nach-
wachsenden Rohstoffen und 100 Prozent kompostierbare Versandhiillen. Auch das Mitgliedermagazin m. wird durch
eine FSC-zertifizierte Druckerei klimaneutral auf Papier aus nachhaltiger und zertifizierter Forstwirtschaft gedruckt.
Beim Druck entstehende CO,-Emissionen werden durch Kompensation ausgeglichen. Bei beiden Publikationen passt
die Berliner Volksbank die Druckauflage dem jeweiligen Bedarf an.

Der Krieg in der Ukraine fiihrte vor allem Deutschland vor Augen, wie stark die Energieversorgung abhingig von (fossilen)
Rohstoffen aus Russland war. Im Zuge der aus dem Krieg folgenden Verknappung von Rohstoffen fand 2022 an vielen
Stellen ein Umdenken statt, das auch im Berichtsjahr nachwirkt: Energiesparen bleibt eine wichtige Ma3gabe. Die Berliner
Volksbank hat die staatlichen Verordnungen im Jahr 2022 umgesetzt und fiihrt diese Maf3nahmen teilweise auch nach
dem AuBerkrafttreten fort. Hierzu zahlt beispielsweise, dass die AuBenbeleuchtung gréBtenteils weiterhin in der Nacht
ausgeschaltet bleibt, obwohl es sich bereits um eine energiesparende LED-Beleuchtung handelt. Es ist der Bank weiter-
hin ein Anliegen, nicht nur fiir das Thema Energiesparen zu werben, sondern auch konkrete Unterstiitzung zu geben. In
Zusammenarbeit mit einem Energieberater wurden im Jahr 2022 zwei Checklisten entwickelt, die beim Energiesparen
helfen. Die eine umfasst Energiesparpotenziale konkret in den Filialen, Beratungscentern und Biirordumlichkeiten. Die
andere Checkliste ist explizit fir den privaten Gebrauch der Belegschaft erstellt worden. Somit mochte die Bank nicht nur
im beruflichen, sondern auch im privaten Alltag dazu motivieren, sparsam mit Energie umzugehen. Die Checklisten stehen
den Mitarbeiter*innen nach wie vor tiber das Intranet zur Verfiigung.

Dass das Thema Nachhaltigkeit in ihrem neu errichteten Unternehmenssitz in Charlottenburg-Wilmersdorf eine maf3geb-

liche Rolle spielt, ist fiir die Berliner Volksbank selbstverstindlich. Das Quartier Berliner Volksbank (QVB), das im Jahr 2023
fertiggestellt wurde, wurde 2022 mit LEED Gold ausgezeichnet (LEED: Leadership in Energy and Environmental Design).
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Das Zertifikat des US Green Building Council gilt als weltweit erfolgreichstes Klassifizierungssystem fiir nachhaltige
Gebaude und bestéatigt den schonenden Umgang mit Ressourcen und den deutlich reduzierten Primarenergiebedarf des
Objektes. Es zertifiziert durch unabhangige Dritte, dass ein Gebaude auf umweltfreundliche Art entworfen und gebaut
wurde. Die bereits 2016 fertiggestellte Reprasentanz der Berliner Volksbank in Potsdam in der Friedrich-Ebert-Straf3e hat
das DGNB-Siegel in Gold der Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen.

DNK 10: Innovations- und Produktmanagement

b) Nachhaltigkeit im Kerngeschift

In dem Prozess der Transformation hin zu einer ganzheitlich ausgerichteten, ressourcenschonenden Wirtschaft spielen
Banken eine wichtige Rolle. Dies spiegelt sich — unter anderem - in der EU-Verordnung zur Taxonomie fiir ein nachhaltiges
Investieren und Anlegen wider. Indem Nachhaltigkeitsaspekte in das Kerngeschaft der Banken integriert werden, kdnnen
diese den Wandel indirekt unterstiitzen und vorantreiben. Das wird etwa bei der klassischen Finanzanlage deutlich — und
bei der Kreditvergabe. Am 29. Juni 2023 hat die Bundesanstalt fur Finanzaufsicht BaFin die 7. Novelle ihrer Mindest-
anforderungen an das Risikomanagement der Banken (MaRisk) veréffentlicht. Sie hat insbesondere die Leitlinien der
Europédischen Bankenaufsichtsbehérde EBA fiir die Kreditvergabe und -liberwachung umgesetzt. Diese beinhalten
unter anderem Anforderungen, kiinftig auch Nachhaltigkeitskriterien in der Kreditvergabe zu beriicksichtigen. Um
messbar zu machen, wie die Kund*innen mit Blick auf diese Kriterien aufgestellt sind, hat die Berliner Volksbank
zum Jahresende 2023 den VR-ESG-RisikoScore eingefiihrt. Das Verfahren dient der Klassifizierung von Nach-
haltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft. Bewertet wird das Ausmal der Nachhaltigkeitsrisiken im Portfolio und bei
spezifischen Kreditengagements.

Forderung der Energiewende

Bei der Realisierung von Projekten im Bereich Erneuerbare Energien unterstiitzt die Berliner Volksbank ihre gewerblichen
Kundinnen und Kunden mit der Bereitstellung von Finanzierungen in den Kompetenzfeldern Windkraft, Photovoltaik und
Contracting und Lleistet damit einen Beitrag zum Klimaschutz in ihrem Marktgebiet. Bisher hat die Bank 195 Wind-
energieanlagen finanziert, davon 65 in Berlin und Brandenburg, mit einer Gesamtleistung von etwa 666 Megawatt und
einem Finanzierungsvolumen von etwa 570 Mio. EUR. Dariiber hinaus wurden 84 Photovoltaikanlagen mit einer installier-
ten Leistung von etwa 180 Megawatt finanziert.

Contracting bietet Kund*innen die Moglichkeit, Photovoltaikanlagen und Warmeerzeugungsanlagen zu mieten, anstatt
sie zu kaufen. Dies ermdglicht Privatpersonen, die Vorteile der Solarenergie oder energieeffizienter Heizungen zu nutzen,
ohne die Anfangsinvestitionskosten fiir den Kauf einer Anlage tragen zu miissen. Stattdessen zahlen sie eine monatliche
Gebiihr an den Anbieter des Contracting-Services, der die Anlage installiert und wartet. Dieses Modell erméglicht es den
Kund*innen, sauberen Strom und Warme zu nutzen, ohne die Verantwortung fiir den Betrieb und die Wartung der Anlage
zu Ubernehmen. Die Finanzierung umfasst Photovoltaikanlagen, Wallboxen und Heizungen (auch Warmepumpen) fiir
Einfamilienhauser. Mittels Contracting hat die Berliner Volksbank bereits ca. 19.400 Endkund*innen indirekt finanziert,
bei einem Volumen von insgesamt 213 Mio. EUR.

Die Berliner Volksbank finanziert Projekte im Bereich Erneuerbarer Energien auch lber ihr Marktgebiet hinaus, deutsch-
landweit. Hierfuir hat die Bank ein grof3es Spektrum an Konsortialbanken gewonnen, die je nach der jeweiligen Region
ausgewahlt werden, in der ein Projekt finanziert wird.

Das finanzierte Portfolio fiir Erneuerbare Energien lag 2023 bei rund 811 Mio. EUR.
Bei der Energiewende im Gebaudesektor wirkt die Berliner Volksbank durch ihre Aktivitdten im Bereich der privaten
Baufinanzierung mit. Finanzierte Neubauten unterliegen den aktuellen Standards der Energieeinsparungsverordnung

(EnEV). Sanierungsfinanzierungen bei bestehenden Gebiuden helfen zudem dabei, den Energieverbrauch in der Zukunft
zu senken.
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SchlieBlich wird die Berliner Volksbank mit der Finanzierung von Sozialimmobilien ihrer gesellschaftlichen Verant-
wortung im Sinne der Einhaltung der ESG-Kriterien gerecht. Die Bank begleitet zum Beispiel Schulen, Kindergarten,
Pflegeheime und Betreutes Wohnen im Rahmen von Projektfinanzierungen.

Im Jahr 2023 hat die DZ Bank die Berliner Volksbank als ,,Premium-Partner im Bereich der Fordermittelberatung“ fir das
Jahr 2022 ausgezeichnet. In diesem Jahr hatte die Berliner Volksbank ihren Kund*innen insgesamt tiber 69 Mio.EUR an
neuen offentlich geforderten Darlehen zur Verfligung gestellt. Im Jahr 2023 waren es liber 49 Mio.EUR. Die Verwen-
dungsmdglichkeiten sind vielseitig: Programme fiir den privaten Wohnungsbau (darunter energetische Sanierung) und
Existenzgriindungen zum Beispiel, energetische Sanierungen in Unternehmen, aber auch Investitionen von Unternehmen
und landwirtschaftlichen Betrieben, die verstarkt Nachhaltigkeitsstrategien verfolgen, sowie Projekte in erneuerbaren
Energien. Die Berliner Volksbank hat vor diesem Hintergrund im Jahr 2023 eine eigenstdndige Férdermittelberatung im
Firmenkundengeschift aufgebaut. Mit den hier tatigen Spezialistinnen und Spezialisten schafft die Bank nochmals
Mehrwerte fiir die Berliner und Brandenburger Unternehmerschaft und ihre gewerblichen Vorhaben.

Verantwortliches Investieren
Nachhaltige Geldanlage ist nicht auf den Aspekt der Umweltbelange beschrankt. Wenn in der Folge von ,nachhaltigen®
Finanzanlagen die Rede ist, werden darunter auch sozial gerechte und auf guter Unternehmensfiihrung basierende
Investments verstanden (ESG). Die Datengrundlage erlaubt an dieser Stelle keine nach ausschlieBlich ékologischen
Kriterien gefilterte Darstellung.

Neben klassischen Investmentportfolios kénnen Kundinnen und Kunden der Berliner Volksbank auf Investment-
portfolios der Union Investment zuriickgreifen, die einen explizit nachhaltigen Investmentansatz verfolgen. Nachhaltige
Investmentportfolios werden im Rahmen eines mehrstufigen Prozesses fiir alle wichtigen Asset-Klassen ermittelt. Dafur
durchlaufen die Nachhaltigkeitsprodukte bei Union Investment die hauseigene Datenbank, die sich aus eigenem Research
speist, sowie aus ESG-Daten mehrerer ausgesuchter Berater und Datenbankanbieter. Abgerundet wird das Angebot durch
ausgewahlte Investmentportfolios von Fondsgesellschaften auBerhalb der genossenschaftlichen Finanzgruppe, deren
Zielmarktkriterien und Anlagestrategien ebenfalls ESG-Anforderungen entsprechen. Kund*innen der Berliner Volksbank
fragen nachhaltige Fonds im Rahmen einer bedarfsorientierten Beratung nach. Die ,Riickkehr des Zinses“ im Berichtsjahr
fihrte zu einer verstarkten Nachfrage nach Zinsprodukten. Das Angebot an Produkten ohne Nachhaltigkeitsausweis
erwies sich hier als umfangreicher und entsprach vielfach eher dem primaren Kundenwunsch. Der Anteil der nachhaltigen
Wertpapieranlagen betrug im Berichtsjahr etwa ein Zehntel am gesamten Absatzvolumen.

Im Rahmen der hauseigenen Vermogensverwaltung kdnnen Kund*innen ihr Vermégen vom Portfoliomanagement-
Team der Bank verwalten lassen. Dabei konnen Nachhaltigkeitsaspekte in der Investitionsentscheidung berlicksichtigt
werden. Zunachst werden gemeinsam grundsétzliche Leitlinien der Investmentstrategie festgelegt. Darliber hinaus
besteht die Moglichkeit, das Verstandnis des Nachhaltigkeitsbegriffs im Rahmen eines individuellen Mandats weiter
zu konkretisieren.

Das Eigenanlagenmanagement der Berliner Volksbank erfolgt unter Berlicksichtigung festgelegter Rahmen-
bedingungen, die im Einklang mit der Risiko- und Liquiditatstragfahigkeit der Bank stehen und einen nachhaltigen
Investitionsschwerpunkt abbilden. Diesem Anspruch auch im Jahr 2023 folgend, tatigte die Berliner Volksbank neue
Investitionen fiir den Direktbestand sowie BVB-Nachhaltigkeitsfonds ausschlieBlich in Wertpapiere mit nachhaltiger
Zweckbestimmung und in Wertpapiere, die mit dem Nachhaltigkeitssiegel ihres Verbundpartners DZ BANK AG aus-
gestattet sind, sowie in deren Produkte. Bonds nachhaltiger Zweckbestimmung sind Wertpapiere, die Umwelt- (speziell
auch Schutz der Meere) und/oder Sozialbelange zum Refinanzierungszweck haben. Im Speziellen sind das Green (Umwelt),
Social (Sozialbelange) und Blue (Ozeane) Bonds, die in bestimmte Rahmenwerke eingebettet sind (zum Beispiel Green
Bond Principles, GBP).

Die DZ BANK-Gruppe gehort seit vielen Jahren zu den fiihrenden Finanzdienstleistern auf dem Gebiet der Nachhaltigkeit.
Das wird u.a. von der Institutional Shareholder Services Inc. (ISS) bestétigt, die der DZ BANK AG regelmifig den ,Prime
Status” verleiht. Zudem werden Unternehmen, die schwere VerstéBe gegen Umwelt- und Arbeitsstandards oder funda-
mentale Menschenrechtsverletzungen begehen, von vornherein aus dem Investmentprozess ausgeschlossen. Das
DZ BANK-Nachhaltigkeitssiegel wird durch die DZ BANK erstellt und von der Berliner Volksbank als Investmentgrundlage

23



Berliner Volksbank eG

herangezogen. Eine externe Auditierung des Siegels ist derzeit in Priifung. Die DZ-BANK-Eigenanlagen der Berliner
Volksbank sind nachhaltig im Sinne der Einstufung der DZ BANK als nachhaltig zum Beispiel durch die ISS ESG. Die Metho-
dik ist detailliert im Fachinhalt ,,Eigenanlagenmanagement“ der Bank beschrieben. Per 31. Dezember 2023 waren nach
dieser Methodik 99 Prozent der Eigenanlagen der Berliner Volksbank als nachhaltig zu klassifizieren.

c) Klimainitiativen

Als Mitglied des Verbunds der Volksbanken Raiffeisenbanken reprasentiert die Berliner Volksbank ihr Marktgebiet in
Berlin und Brandenburg im Rahmen von bundesweiten Initiativen. Die Bank setzt Aktivitaten des BVR, die dem Gemein-
wohl dienen, in der Region um und tragt dazu bei, dass die Finanzgruppe geschlossen und im Geist der Idee ,Was einer
nicht schafft, das schaffen viele“ wahrgenommen wird.

Die Berliner Volksbank unterstiitzt die Klimainitiative ,Morgen kann kommen*“ des BVR. Sie beteiligt sich an der 2022 ins
Leben gerufenen Baumpflanzaktion ,Wurzeln“ und erwarb insgesamt 15.000 Baumsetzlinge fiir Berlin und Brandenburg.
In groBangelegten Baumpflanzaktionen konnten Mitarbeiter*innen der Bank und Freiwillige im Jahr 2023 bereits
6.000 Baume pflanzen. 9.000 Baume werden im Jahr 2024 ausgebracht.

Im Rahmen ihres ,Social Day“ 2023 hat die Berliner Volksbank drei Partnerinstitutionen mit Fokus auf das Thema Umwelt
unterstitzt: die Naturschutzstation Hahneberg, den Campus Stadt Natur am Kienbergpark und die Schutzgemeinschaft
Deutscher Wald (SDW). An allen Aktionstagen haben Mitarbeiter*innen der Bank durch tatkraftiges Anpacken Projekte der
Partner mit konkretem Umweltbezug erméglicht und umgesetzt (siehe dazu auch Kapitel 5. Sozialbelange, Abschnitt ¢)
Férderung der Region). Zudem wurde im Jahr 2023 der dritte Bauabschnitt des Naturlehrpfades des Tierparkschulgartens
im Rahmen der Kooperation mit dem Tierpark Berlin weitestgehend fertiggestellt.

Mit ihrem Stiftungsfonds w!r férdert die Berliner Volksbank auBerdem MaBBnahmen von Biirgerstiftungen in der Umwelt-
bildung oder zum Umwelt- und Naturschutz. 2023 wurden sechs Biirgerstiftungen mit insgesamt 15.000 EUR unterstitzt,
drei in Berlin, drei in Brandenburg. So konnten etwa Lehmbau-Workshops im Familiengarten Eberswalde stattfinden,
Familienausflige der ,Umwelt-Detektive® an griine Lernorte oder es gab ein umweltpadagogisches Angebot fir
~Neukdllner Talente* (siehe dazu auch Kapitel 5. Sozialbelange, Abschnitt c) Férderung der Region).

Im Berichtsjahr wurde anlassbezogen zum Thema Nachhaltigkeit sowohl intern als auch extern berichtet (siehe dazu auch
Kapitel 2. Verantwortung, Abschnitt b) Handlungsfelder und Messgréf3en). So haben die Vertreter*innen der Bank unter
anderem im Rahmen der regelmaBigen Vertreterdialoge Informationen zu Nachhaltigkeitsthemen erhalten, beispiels-
weise zur Ausweitung des Angebots von Girokarten aus Maisstarke und recycelten PVC. Dariliber hinaus konnten interes-
sierte Vertreter*innen an einer ganzheitlichen Informationsveranstaltung zum Thema Nachhaltigkeit teilnehmen. Dort
wurde die Integration des Nachhaltigkeitsgedankens in die betriebliche Praxis der Berliner Volksbank diskutiert. Die
Vertreter*innen erhielten auBerdem Einblick in nachhaltige Geldanlagen und in die Implikationen auf den Geb&ude-
sektor, die nachhaltiges Bauen, Sanieren oder Modernisieren haben.

3. Umweltbelange
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4. Arbeitnehmerbelange

Als regional verwurzelte Arbeitgeberin hat die Berliner Volksbank den Anspruch, in Berlin und Brandenburg attraktive und
zukunftsfahige Arbeitsplatze anzubieten. Die Starkung der Arbeitgebermarke bleibt ein wichtiges strategisches Ziel. Die
Personalstrategie der Berliner Volksbank leitet sich aus der Geschafts- und Risikostrategie ab. Dabei geht es darum, u.a.
Leistungstrager*innen fiir die Bank zu erhalten, die Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter*innen zu sichern und die Personal-
entwicklungsinstrumente stetig weiterzuentwickeln. Der Vorstand wird anlassbezogen iiber den Umsetzungsstand dieser
MaBnahmen informiert.

Der Bedarf an qualifizierten Fachkraften ist grof3. Das durchschnittliche Alter der Belegschaft der Berliner Volksbank liegt
bei Uber 46 Jahren, daher steht das Werben neuer, jingerer Fachkrafte im Fokus der nachsten Jahre. Umso mehr mochte
die Bank als attraktive Arbeitgeberin wahrgenommen werden. Um neue Mitarbeiter*innen zu gewinnen und bisherige zu
binden, wird ein klares Bild vermittelt, wofiir die Bank als Arbeitgeberin steht. Die Mitarbeiter*innen als Markenbot-
schafter der Bank stehen dabei im Mittelpunkt der Kommunikation. Das Programm ,Mitarbeiter werben Mitarbeiter, bei
dem jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter fir eine erfolgreiche Mitarbeiterwerbung 2.500 EUR erhilt, ist ein ergdnzen-
der Beitrag, die Berliner Volksbank als Arbeitgeberin weiterzuempfehlen. Als zusatzliche Ma3nahme zur Gewinnung von
Fachkraften und zur Optimierung des Recruitings ist im Jahr 2023 das Projekt ,Arbeitgebermarke” gestartet. Bereichs-
Uibergreifend sollen MaBnahmen fiir eine noch bessere Mitarbeiterfindung und -bindung geschaffen werden. Letzteres ist
der Berliner Volksbank besonders wichtig. Sie bringt das u.a. zum Ausdruck in einer zentral organisierten Veranstaltung,
mit der seit 2023 Firmenjubilden gefeiert werden. Im Marz 2023 wurden die Jubilarinnen und Jubilare des Jahres 2022
rickwirkend gewdirdigt und im November die des Jahres 2023.

Um extern eingestellten Mitarbeiter*innen einen guten Start zu erméglichen, wird seit 2021 das Format ,,Onboardingday*“
durchgefiihrt. Hier bekommen die neuen Mitarbeiter*innen Informationen zu den organisatorischen und kulturellen
Themen der Bank und kdnnen sich miteinander vernetzen. Ein neues Feedbacksystem fordert dartiber hinaus die Unter-
nehmenskultur und etabliert eine Kultur des Lernens. Im Jahr 2023 wurde das Modell bankweit implementiert. Das neue
Feedbacksystem steht auch im Zeichen des Neuen Arbeitens (,New Work®) und eines zeitgemaBen Fiihrungsstils.

Mit dem Neuen Arbeiten - Folge eines tiefgreifenden Transformationsprozesses in der Arbeitswelt - setzt sich die Berliner
Volksbank intensiv auseinander. Im Dezember 2021 wurde ein bereichsiibergreifendes Projekt VREI_raum installiert, das
seitdem ,New Work“ tiber verschiedene MaBnahmen etablierte und die Mitarbeiter*innen umfassend uber die Verande-
rungen informierte. Mit dem Umzug in das Quartier Berliner Volksbank im vierten Quartal 2023 wurde die neue Arbeits-
welt sowie die physische und virtuelle Kollaboration fiir alle Mitarbeiter*innen erlebbar. Die Bereitschaft und Fahigkeit
fir zuklnftige Veranderungsprozesse wurden mit ,VREI_raum“ in der gesamten Bank adressiert. Das Projekt wurde zum
Jahresende 2023 abgeschlossen. Die liber den Projektzeitraum gewonnen Erfahrungen und Angebote — darunter eine
umfassende Lernwerkstatt - sind fiir alle Mitarbeiter*innen weiterhin in einem Wiki in VRitz zuganglich.

a) Arbeitnehmerrechte und Gesundheitsschutz

GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Berliner Volksbank sind ausschlieB8lich in Deutschland tatig. Daher gelten die
deutschen Vorschriften zum Arbeitsrecht, zur betrieblichen Mitbestimmung und zu den Rechten zur Vereinigungsfreiheit.
Da der Betriebsrat gemaf Betriebsverfassungsgesetz auch fiir einige Nachhaltigkeitsthemen zustandig ist, fungiert er
zudem als Schnittstelle zur Einbindung der Mitarbeiter*innen in das Nachhaltigkeitsmanagement.
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Uber die Bindung an den bundesweiten Flachentarif der Genossenschaftsbanken gewihrleistet die Berliner Volksbank
attraktive Arbeitsbedingungen, die fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer giinstiger sind als die gesetzlichen
Standards. Flankiert werden diese Arbeitsbedingungen zusatzlich durch eine Vielzahl von freiwilligen und tbertariflichen
Leistungen bzw. MaBnahmen.

Die Berliner Volksbank strebt danach, fiir ihre Mitarbeiter*innen ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu gewahr-
leisten. Durch die Einhaltung von Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften sowie durch das betriebliche Gesund-
heitsmanagement sollen die Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Mitarbeiter*innen erhalten und verbessert werden.

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Das Thema Arbeitssicherheit wird von einer Fachkraft fiir Arbeitssicherheit betreut, die die Einhaltung der vielfiltigen
Arbeitsschutzvorschriften verantwortet. Der Vorstand erhilt eine aufbereitete Version des Jahresberichts der Fachkraft
fir Arbeitssicherheit zur Kenntnis. Im Berichtsjahr gab es keine erwahnenswerten Vorkommnisse. Die Tatigkeit der Arbeits-
sicherheitsfachkraft wird durch einen Arbeitsschutzausschuss (ASA) erganzt, dessen Aufgaben und Besetzung gesetzlich
vorgeschrieben sind.

Der Betriebsarzt bietet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in regelmaBigen Abstanden Grippeschutzimpfungen sowie
Untersuchungen der Augen und des Sehvermégens (G37-Untersuchungen) an. Als Mitglied des Arbeitsschutzausschusses
fihrt der Betriebsarzt zudem Begehungen durch, schlagt geeignete Ma3nahmen vor und wird im Regelfall in die Beschaf-
fung von Arbeitsmitteln eingebunden, um die Berlicksichtigung arbeitsmedizinischer Aspekte sicherzustellen.

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Ubergreifend zustandig fiir das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist der Bereich Human Relations. Das BGM
soll u.a. zu einer leistungsférdernden und motivierenden Arbeitsumgebung beitragen und dabei:

= die Gesundheit der Mitarbeiter*innen erhalten und fordern und damit einhergehend auch die Gesundheitsquote
verbessern,

= ein gesundheitsforderliches Bewusstsein und Verhalten der Mitarbeiter*innen und der Fiihrungskrafte starken,
basierend auf der personlichen Verantwortung fiir die eigene Gesundheit,

= zur kontinuierlichen Entwicklung einer gesundheitsférdernden sowie altersgerechten Arbeitswelt (Arbeitsplatze,
-umgebung und -abliufe) beitragen und

= ein Angebot an konkreten betriebsinternen und externen MaBBnahmen zur Férderung der Gesundheit im Unter-
nehmen bereitstellen.

Um die Wirksamkeit der MaBBnahmen zu bewerten, fiihrt die Bank regelmaBig Gesundheitsbefragungen durch. Ein exter-
ner Berater unterstiitzt bei der Bearbeitung der Befragungsergebnisse sowie bei der Ableitung von MaBnahmen.

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet Arbeitgeber ausdriicklich zur physischen und psychischen Gefahrdungsbeurteilung
sowie zur Uberpriifung der Wirksamkeit der BGM-MaBnahmen. Diese Uberpriifung erfolgt im Rahmen der Gesundheits-
befragung. Das Gesundheitsprogramm der Bank wird regelmaBig tberpriift, und MaBnahmen zur Férderung der Gesund-
heit werden abgeleitet.

Es besteht darliber hinaus eine Kooperationsvereinbarung mit einem Beratungsservice, der die Mitarbeiter*innen zu allen
Fragen der Kinderbetreuung, der Betreuung und Versorgung pflegebediirftiger Angehdriger oder auch in persénlichen
Krisensituationen unterstiitzt und berat. Bei Bedarf werden schnellstméglich die gewiinschten Dienste, Einrichtungen
oder Betreuungspersonen vermittelt.

Arbeit bzw. die Arbeitsumgebung wirkt immer auch auf die Gesundheit und Leistungsfahigkeit von Mitarbeiter*innen.

Mitarbeiter*innen und Flihrungskrafte, die eine Unterstiitzungsleistung zur Forderung bzw. Starkung der Stress-Resilienz
bendtigen, kdnnen diese in Anspruch nehmen. Im Jahr 2023 wurden bankweite Workshops zu diesem Thema etabliert,
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und eine Beratungsstelle fiir Stress- und Burnout-Pravention wurde eingerichtet. Zusatzlich werden regelméaiige Infor-
mation zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz in geeigneter Weise veroffentlicht. Neben dem ,Gesundheitstipp der
Woche“ in VRitz wird ebendort ein Wiki zum Thema Gesundheit aufgebaut.

Schlief3lich bestehen Vereinbarungen zum ,Betrieblichen Gesundheitsmanagement® und ein ,Betriebliches Wiederein-
gliederungsmanagement” mit dem Ziel, die Arbeitsfahigkeit von erkrankten Mitarbeiter*innen wiederherzustellen. Eine
Schwerbehindertenvertretung fordert die Eingliederung schwerbehinderter Menschen ins Arbeitsleben, vertritt ihre
Interessen und steht ihnen beratend zur Seite.

Weitere Betriebsvereinbarungen fordern neben der Arbeitgeberattraktivitdt auch eine gute Work-Life-Balance: Die
Betriebsvereinbarung ,Mobiles Arbeiten“ etwa ermdglicht allen Mitarbeiter*innen ortsunabhangiges Arbeiten von bis zu
50 Prozent der Arbeitszeit, um einen lebensphasengerechten Arbeitsalltag zu gestalten.

Die Betriebsvereinbarung zur ,Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat” fordert, unter Berilicksichtigung der betrieblichen
Erfordernisse, eine Work-Life-Balance u.a. durch Teilzeitarbeitsverhaltnisse und eine betriebliche Gleitzeitregelung. Fur
Mitarbeiter*innen wahrend und nach der Elternzeit gibt es vielfaltige, individuelle Schulungsmaoglichkeiten, um die Ein-
arbeitung nach der Elternzeit zu erleichtern. Diese Betriebsvereinbarung umfasst auch weitergehende Angebote, wie
beispielsweise die Moglichkeit zur Umwandlung von Gehalt in zusatzliche Urlaubstage, ein von der Bank gesponsertes
Sabbatical sowie die Moglichkeit eines ,Social Day“ pro Jahr. Die Bank ermdglicht allen Mitarbeiter*innen, sich einen Tag
im Jahr fiir gemeinniitzige Projekte in der Region Berlin-Brandenburg zu engagieren. Insgesamt sind das rechnerisch rund
1.900 Tage pro Jahr, die die Berliner Volksbank und die Mitarbeiter*innen in soziale Projekte in der Region investieren
kdnnen (siehe dazu auch Kapitel 5. Sozialbelange).

b) Chancengerechtigkeit

GRI SRS-405-1: Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten
GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfélle und ergriffene AbhilfemaBnahmen

Chancengerechtigkeit wird bei der Berliner Volksbank durch einen diskriminierungsfreien Geschaftsbetrieb gewahr-
leistet. Diskriminierungsfreiheit bedeutet, dass Mitarbeiter*innen und Kund*innen keine Vor- oder Nachteile erhalten
aufgrund von Hautfarbe, Sprache oder Herkunft, des Geschlechts, der Religion, des Alters, einer Behinderung oder
chronischen Erkrankung und der sexuellen Identitédt. Die Bank hat einen strukturierten Auswahlprozess, der fir interne
und externe Bewerber*innen gleichermaflen gilt.

Die Berliner Volksbank férdert Talente im Haus auf allen Ebenen. Es gibt einen hohen Anteil an qualifizierten Frauen in
Flhrungspositionen der Bank. Einmal jahrlich wird die Geschlechterquote nach Hierarchieebene und nach Tarifgruppe
ermittelt. Dabei zeigt sich regelméBig, dass die Berliner Volksbank auf der ersten und zweiten Filhrungsebene einen deut-
lich gréBeren Frauenanteil hat als in der Privatwirtschaft bzw. in der Finanzbranche (iblich. Diese Ubersicht wird auch dem
Aufsichtsrat zur Verfligung gestellt.

Personalbereich 2023 2022

Frauenanteil Mitarbeitende 60 % 61%
Frauenanteil auf Vorstandsebene 50 % 50 %
Frauenanteil auf Filhrungsebene M1 Ll % 39%
Frauenanteil auf Fiilhrungsebene M2 32% 36%

Bei der Auswahl von Auszubildenden und Dual Studierenden achtet die Bank ebenfalls auf Diversitat. Im Ausbildungsjahr
2023 hat die Bank 28 junge Menschen fiir sich gewinnen kénnen, davon elf weibliche und 17 ménnliche Nachwuchskrafte.

27



Berliner Volksbank eG

Die Verglitungspraxis der Berliner Volksbank ist — sowohl im Hinblick auf die Fixvergiitung als auch in Bezug auf die
variable Vergiitung — geschlechtsneutral und altersunspezifisch, d.h. die fixe und die variable Vergiitung sind abhingig
von der Stelle/Funktion und der damit verbundenen Stellenbewertung in der Stellenbeschreibung. Zudem regelt eine
Betriebsvereinbarung verbindliche Vergiitungsentwicklungen allein in Abhangigkeit von Stelle und Leistung. Durch
Gender Pay Gap-Analysen seit 2023 wird sichergestellt, dass die Vergiitungspolitik diesen Prinzipien treu bleibt.

Sofern von Mitarbeiter*innen Beschwerden wegen moéglicher Versté3e gegen Chancengerechtigkeit erhoben werden,
geht der Bereich Human Relations diesen systematisch nach. Aus dieser besonderen Verantwortung heraus hat die Bank
im Geschiaftsjahr 2023 eine Vertrauensperson ins Amt gerufen, um explizit als Ansprechperson fiir die Mitarbeiter*innen
in diesen Themen aufzutreten.

Uber die MaBnahmen zur Gewihrleistung von Chancengerechtigkeit im Geschaftsbetrieb hinaus macht die Berliner
Volksbank das Thema Female Empowerment seit 2023 intern und extern erlebbar. Um Frauen sichtbarer zu machen,
zu vernetzen und zu stérken, hat die Bank ein neues Veranstaltungsformat - Salon F - konzipiert. Das ,F“ steht fir
Frauen, Fiihrung und Finanzen. Das Format richtet sich an weibliche Mitglieder und Kundinnen. Die Inhalte eines Salon F
werden auch fiir Mitarbeiterinnen der Bank angeboten. Im Jahr 2023 hat eine Veranstaltung zum Thema Selbstfiihrung/
Kommunikation stattgefunden.

Bereits im Geschéftsjahr 2021 hat die Berliner Volksbank zudem die ,Charta der Vielfalt fiir Diversitat in der Arbeitswelt*
unterzeichnet. Damit bestéatigt die Berliner Volksbank ihre aktuelle Unternehmenskultur und unterstiitzt ein wertschéat-
zendes Arbeitsumfeld fiir alle Mitarbeiter*innen — unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitédt, Geschlecht
und geschlechtlicher Identitat, korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller Orien-
tierung und sozialer Herkunft.

Ebenfalls 2021 wurde die ,Charta Berlin gegen Antisemitismus“ durch den Vorstand der Bank unterzeichnet, im Jahr 2023
folgte daraus ein Statement der Berliner Volksbank zu den Attacken der paldstinensischen Terrororganisation Hamas
gegen Israel. Die Berliner Volksbank steht an der Seite ihrer judischen Mitbiirger*innen. Deren Sicherheit, Wohlbefinden
und Rechte sind integraler Bestandteil des sozialen Zusammenhalts, der in Berlin und Brandenburg sowie dariiber hinaus
gelebt wird. Des Weiteren hat die Berliner Volksbank sowohl intern als auch extern zur Beteiligung an der Kundgebung
»Nie wieder ist jetzt“ im Dezember 2023 aufgerufen, hinter der ein breites Blindnis gesellschaftlicher Gruppen stand und
die unter der Schirmherrschaft der Bundestagsprasidentin stattfand. Damit setzte die Berliner Volksbank ein Zeichen
gegen Antisemitismus und bezog Position fiir eine offene, tolerante, vielfaltige Gesellschaft.

DNK 16: Qualifizierung

c) Qualifizierung
GRI SRS-404-1: Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr und Angestellten

Die Berliner Volksbank legt Wert auf gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fordert das lebenslange
Lernen. In Zeiten, in denen Fachkrafte gesucht sind, unternimmt die Bank eine Reihe von Ma3nahmen, den Einstieg in die
verschiedenen Bankberufe attraktiv zu gestalten. Dariiber hinaus gilt das Augenmerk der qualifizierten Weiterbildung
und einer Flihrungskultur, die auf Respekt und Wertschatzung basiert.

Ausbildung

Die Berliner Volksbank tragt das Siegel ,Exzellente Ausbildungsqualitat der IHK Berlin. Im Jahr 2022 wurde die Rezerti-
fizierung vorgenommen. Sie ist gliltig vom Februar 2023 bis Januar 2026. Im Rahmen der Einstiegsqualifizierung hat die
Berliner Volksbank im Jahr 2023 einen Gefliichteten auf eine Ausbildung zum Bankkaufmann im Jahr 2024 vorbereitet.
22 von 23 Auslerner*innen wurde im Jahr 2023 ein Ubernahmeangebot unterbreitet, 16 Nachwuchskrafte haben das
Angebot angenommen. Insgesamt sind 75 Auszubildende bzw. duale Student*innen (im Vorjahr 72) bei der Bank angestellt.

4. Arbeitnehmerbelange
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Ein weiteres Instrument zur Gewinnung von qualifiziertem Personal ist ein Seiteneinsteiger-Programm. Hierbei durch-
laufen Mitarbeiter*innen ohne Bankausbildung ein zweijdhriges berufsbegleitendes und durch die IHK zertifiziertes
Qualifizierungsprogramm, welches mit dem Berufsabschluss Bankkaufmann/Bankkauffrau endet.

Zusatzlich wurde im Jahr 2023 das Programm Seiteneinsteiger Light implementiert. Es befahigt Quereinsteiger*innen in
maximal neun Monaten fiir den Einsatz in den Filialen oder im telefonischen Kundenservice. Insgesamt 47 neue Mit-
arbeiter*innen konnten mit dem diesem hauseigenen Abschluss ,Volksbankkaufmann/Volksbankkauffrau“ zertifiziert
werden. Er ermdglicht die Weiterqualifizierung fiir das Beratungsgeschift liber die Genossenschaftsakademie.

Weiterbildung
Der Bedarf an BildungsmaBnahmen wird gemeinsam mit den Fachbereichen unter Berlicksichtigung gesetzlicher,
aufsichtsrechtlicher, interner, strategischer und stellenbezogener Anforderungen ermittelt.

Ein offenes Seminarangebot fiir alle Mitarbeiter*innen umfasst sowohl Prasenzschulungen als auch eLearning-Angebote.
Neben intern organisierten und durchgefiihrten Seminaren wird in Zusammenarbeit mit den genossenschaftlichen
Bildungstragern GenoAkademie und Akademie deutscher Genossenschaften (ADG) und diversen weiteren Anbietern ein
breites Spektrum an zuséatzlichen Weiterbildungsthemen angeboten. Hierdurch eréffnet die Berliner Volksbank ihren
Mitarbeiter*innen berufliche Perspektiven sowohl in den Fach- als auch in den Fiihrungsebenen. Zusatzlich haben alle
Mitarbeiter*innen die Moglichkeit, wahrend der Arbeitszeit auf freiwilliger Basis ein Coachingangebot ,Mitarbeiter
coachen Mitarbeiter wahrzunehmen. Hierbei bieten speziell ausgebildete Coaches, die gleichzeitig Mitarbeitende der
Berliner Volksbank sind, individuelle CoachingmafB3nahmen an.

Bei der Entwicklung der Mitarbeiter*innen im Firmenkundenbereich wurde das Thema Nachhaltigkeit priorisiert. Rund
70 Fihrungskrafte und Berater*innen haben einen sechsmonatigen zertifizierten Lehrgang zu ,Nachhaltigkeit in der
Firmenkundenberatung“ abgeschlossen. Ein weiterer Lehrgang mit rund 50 Berater*innen ist im Oktober 2023 gestartet.

Zur Forderung des akademischen Nachwuchses und um im Rahmen des Nachfolgemanagements die Besetzung von
Spezialistenfunktionen zu sichern, unterstiitzt die Berliner Volksbank ihre Mitarbeiter*innen bei berufsbegleitenden
Studien mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und monetaren Zuwendungen. Zur Férderung des Nachwuchses im wachsenden
Kreditgeschaft wird ein 1,5-jahriges Programm angeboten. Im Rahmen der Forderung durchlaufen die Mitarbeiter*innen
mehrere Bereiche der Bank und werden gezielt fachlich und methodisch auf die Ubernahme einer Tatigkeit im Kredit-
geschaft vorbereitet. Im Jahr 2023 haben fiinf Mitarbeiter*innen diese Angebote genutzt. Allen Mitarbeiter*innen steht
je nach Tatigkeit ein umfangreiches Seminarangebot fiir Fiihrungs-, Vertriebs-, Verhaltens- und Fachseminare zur Ver-
fiigung. Neben den Prasenzveranstaltungen werden auch viele Angebote in digitalen Formaten gemacht. In die Weiter-
bildung ihrer Mitarbeiter*in hat die Berliner Volksbank im Berichtszeitraum einen Betrag von rund 2,3 Mio. EUR investiert.

Durchschnittlich besuchten die Mitarbeiter*innen an 5,3 Tagen (das entspricht 42,4 Stunden) im Jahr eine Weiter-
bildungsveranstaltung. Davon fanden ca. 35 Prozent online statt. Der Vorstand wird anlassbezogen liber Sachverhalte der
Aus- und Weiterbildung informiert.

Fiihrungskultur

Die Berliner Volksbank lebt ein Fiihrungsverstandnis, das Eigenverantwortung fordert und Leistung fordert. Die Leitlinien
fir Fihrung formulieren ein Fiihrungsverstandnis, wonach die Mitarbeiter*innen klar, wertschatzend und konsequent
gefiihrt werden. Dieses Fihrungsverstandnis dient als Richtschnur und Selbstverpflichtung fir Fliihrungskrafte und
Mitarbeiter*innen. Dabei steht die kontinuierliche Weiterentwicklung der Mitarbeiter*innen im Fokus des Fiihrungs-
prozesses — jeweils ausgerichtet an Potenzialen, Situationen und den jeweiligen stellenspezifischen Anforderungen.

Coaches im Bereich Human Relations unterstiitzen die Fihrungskrafte bei ihrer Flihrungsarbeit. Die bestehenden
Qualifizierungsangebote werden regelmaBig auf neue Stellenprofile angepasst.

Junge Fiihrungskrafte unterstiitzt die Berliner Volksbank bei der Ubernahme der ersten Fiihrungsaufgabe durch ein

eigens dafiir konzipiertes mehrmonatiges Programm. Zur nachhaltigen Entwicklung der Fiihrungs-, Sozial- und Metho-
denkompetenz werden Seminare, Hospitationen und Netzwerkarbeit angeboten.
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Firerfahrene Fihrungskrafte bietet die Bank seit 2021 ein umfassendes, zeitgemaRes und differenziertes Senior Manage-
ment Programm zur Vertiefung und Verbreiterung der Flihrungsqualitdt an. Hierbei liegen die Schwerpunkte darauf,
die Welt, in der Fiihrungsarbeit heute stattfindet, zu beleuchten und dazu passende Fihrungsmethoden, Coaching-
kompetenzen und Kommunikationsfahigkeiten zu erlernen bzw. zu vertiefen. Im Sinne von Selbstreflexion und Resilienz
sollen die eigenen Ressourcen besser erfasst und genutzt werden. Neu angeeignete Fertigkeiten und Kompetenzen
sollen praxisnah und im kollegialen Austausch einsetzbar sein. Das Programm kombiniert hierzu unterschiedliche
Bausteine und verschiedene methodische Ansatze.

In einer dynamischen und hochvernetzen Welt muss auch eine kontinuierliche Entwicklung der Top-Management-Ebene
erfolgen. Das im Jahr 2023 gestartete Programm Fitl wurde eigens fiir die Bereichsleiter*innen der Berliner Volksbank
entwickelt. Im Fokus stehen neben persoénlicher und individueller Entwicklung zusatzlich auch Team-, gemeinschafts-
und unternehmensfordernde Inhalte. Die Fit1-Entwicklungsreise bietet ein festgelegtes Rahmenprogramm aus themen-
zentrierten Werkstatt-Modulen zu relevanten Zukunftsfragen. Die Ubertragung der Inhalte und Lernerfahrungen in die
berufliche Praxis unterstiitzt ein gezieltes Transferfeedback.

4. Arbeitnehmerbelange
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Die Berliner Volksbank fiihlt sich den genossenschaftlichen Grundprinzipien Selbsthilfe, Selbstverantwortung und
Selbstverwaltung uneingeschrankt verpflichtet. Aus diesem Verstdndnis heraus sieht sie sich als Finanzexpertin, als
Untersttlitzerin von Mitgliedern und Kund*innen und als Forderin des Mittelstands. Fiir die regionale Genossenschafts-
bank ist es zudem selbstverstandlich, sich in der Region Berlin-Brandenburg gesellschaftlich zu engagieren. Die Bank
versteht dies als Teil ihrer Verantwortung, die gesellschaftlichen Verhaltnisse aktiv mitzugestalten. Geférdert werden
regionale bzw. regional wirksame Projekte, Initiativen oder Einrichtungen. Das gesellschaftliche Engagement der Berliner
Volksbank umfasst vier Module: Spenden, Sponsoring, Social Day und Stiftungsarbeit.

Die Bank hat bis zum Jahr 2022 das Volumen an Spenden und Férdergeldern veréffentlicht, die sie an soziale und gemein-
niitzige Projekte, Einrichtungen und Institutionen in den Gemeinden und Kiezen vergab. Fiir das Geschaftsjahr 2023
werden erstmalig auch die Sponsorings einbezogen. Zusatzlich wird fiir das gesamte gesellschaftliche Engagement der
Bank das nachhaltige Fordervolumen ermittelt (siehe dazu die Tabelle am Ende des Abschnitts c). Die Bank nutzt dafiir das
Nachhaltigkeits-Cockpit des BVR (sieche Kapitel 2. Verantwortung, Abschnitt b) Handlungsfelder und MessgréBen). Das
gesellschaftliche Engagement wird auf dieser Basis in die nachhaltigen Forderbereiche ,Soziales®, ,Umwelt* sowie
»~Jugendarbeit und Bildung“ unterteilt. Zusatzlich bezieht die Berliner Volksbank ihr Engagement im Bereich ,,Kunst und
Kultur“ in die Berechnung des nachhaltigen Férdervolumens ein. Kunst hat in Bezug auf Nachhaltigkeit wirtschaftliche,
okologische und soziale Aspekte. Sie vermittelt kulturelle Werte, tragt zur Bildung bei und fordert die soziale Integration.
Kiinstlerische Perspektiven verstarken zudem gesellschaftliche Diskussionen, treiben sie an, korrigieren und lenken sie.

Die strategische Ausrichtung sowie die Entscheidung liber wesentliche MaBnahmen des gesellschaftlichen Engagements
der Berliner Volksbank liegen beim Vorstand. Dieser wird auch liber verschiedene interne Berichtswege zum Stand und zu
den Ergebnissen wesentlicher MaBnahmen informiert.

a) Okonomischer Beitrag
GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Uber die Férderung der regionalen Wirtschaftskreislaufe in ihrem Marktgebiet berichtet die Berliner Volksbank jahrlich
in einer Forderbilanz. Weitere Informationen zu den wirtschaftlichen Ergebnissen der Berliner Volksbank kénnen dem
Lagebericht und Konzernlagebericht 2023 entnommen werden.

Mit 1.912 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zum Stichtag 31. Dezember 2023 z3hlt die Berliner Volksbank zu den gro3ten
mittelstandischen Arbeitgebern der Region. 83,2 Mio. EUR verfiigbare Kaufkraft flossen durch Gehaltszahlungen an die
Mitarbeiter*innen. 20,4 Mio. EUR zahlte die Berliner Volksbank an Sozialversicherungsbeitrdgen fiir ihre Mitarbeiter*in-
nen. 34,8 Mio. EUR Gewerbesteueraufwand der Bank und 23,4 Mio. EUR Lohnsteuer der Mitarbeiter*innen kommen den
Landern Berlin und Brandenburg zugute.

Mit rund 12,5 Mrd. EUR Kreditvolumen fiir Investitionen und Konsum regt die Berliner Volksbank zudem die heimische
Wirtschaft an.
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b) Férderung der regionalen Wirtschaft

Als Genossenschaftsbank ist die Berliner Volksbank aus ihrem Selbstverstéandnis und ihrer Geschichte heraus den Bediirf-
nissen des Mittelstands verpflichtet. Dies manifestiert sich u.a. darin, dass die Bank bei der Vergabe von Auftragen
Mitglieder und Kund*innen einbezieht (siehe dazu auch Kapitel 1. Allgemeine Informationen, Abschnitt e) Tiefe der Wert-
schdpfungskette). So wurde etwa bei den Bau- und Planungsvorhaben fiir den Geschiftssitz QVB das Augenmerk auf eine
vorrangige Beauftragung von Mitgliedern und Kund*innen der Berliner Volksbank bzw. von Auftragnehmer*innen aus
dem genossenschaftlichen Umfeld gelegt.

Mit Blick auf ihr Kerngeschaft finanzierte die Berliner Volksbank 2023 wieder zahlreiche Projekte und Vorhaben der in der
Region ansidssigen Unternehmen (siehe oben die Angaben zum Kreditvolumen). Im Besonderen begleitet die Berliner
Volksbank Uiber ihre beiden GriinderCenter in Berlin und Brandenburg Unternehmer*innen aus der Region auf dem Weg
in die Selbststandigkeit. Auch junge Griinder*innen und deren innovative Geschaftsideen unterstiitzt die Berliner Volks-
bank im Rahmen ihres genossenschaftlichen Forderauftrags. Durch die Mitgliedschaft in regionalen Netzwerken bringt
die Berliner Volksbank Unternehmen der Region zueinander und tragt so zu einer Férderung der regionalen Wirtschaft bei.

Die Bank schafft mit ihren Veranstaltungen fiir Unternehmer*innen und Griinder*innen eine Plattform fiir Kontakte
und fordert den Aufbau eigener Verbindungen, zum Beispiel durch die Teilnahme am Businessplan-Wettbewerb Berlin-
Brandenburg. In diesem Rahmen begleitet die Berliner Volksbank Griinder*innen von der Idee bis hin zum schlissigen und
tragfahigen Geschaftskonzept.

In Brandenburg hat sich der 2017 von der Berliner Volksbank gegriindete Unternehmer-Club Brandenburg als unterneh-
merisches Netzwerk etabliert. Das Format bringt ausgewahlte Unternehmer*innen der Region zusammen. Aktuelle
Themensetzungen und hochkaratige Vortrage schaffen einen Kontext, sich abseits vom Tagesgeschéft zu informieren und
DenkanstoBe zur Weiterentwicklung des eigenen Unternehmens mitzunehmen.

Zudem bietet die Bank ihren Firmenkund*innen mit dem halbjahrlich erscheinenden Businessmagazin B* sowohl eine
Plattform sich zu prasentieren, als auch relevanten Lesestoff mit Nutzwert fiir die Zielgruppe aus Wirtschaft, Gesellschaft
und Politik. Das Magazin erschien im Berichtsjahr mit zwei weiteren Ausgaben, die zweite mit der Titelgeschichte
»Nachhaltigkeit“ Die Publikation gibt es auch in einer digitalen Version und als App. Erganzend zur B* bietet die Berliner
Volksbank mit ihrem Businessportal B*Business-Spot Firmenkund*innen regelmafig informative Inhalte u.a. in den
Kategorien ,Finanzen managen®, ,Strategisch handeln®, und seit 2023 auch ,,Nachhaltigkeit®. Seit Januar 2021 kdnnen sich
Kund*innen auBBerdem Uiber den bankeigenen Podcast ,Goldelse — Geldgeschichten aus der Hauptstadt® zu unterschied-
lichen Finanzthemen informieren. Dieser erscheint regelmafig und wird Uber die gangigen Podcast- und Streaming-
Plattformen angeboten. In der zum Jahreswechsel 2022/23 veréffentlichten Rubrik ,Nachhaltigkeit* auf ihrer Website
informiert die Berliner Volksbank schlielich strukturiert und transparent tiber die Handlungsfelder im Bereich Nach-
haltigkeit und Uber die Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens.

Dariiber hinaus ermdglichte die Berliner Volksbank ihren Firmenkund*innen weiterhin ein Angebot von kostenlosen
Online-Seminaren, um sie am fundierten Fachwissen von Expert*innen teilhaben zu lassen. Schwerpunkte sind zum Bei-
spiel Themen rund um Liquiditat, Digitalisierung und Datensicherheit. Im Jahr 2023 wurde eine Seminarreihe zu den wich-
tigsten Aspekten der Nachhaltigkeit gestartet. Insgesamt wurden fiinf Seminare angeboten, u.a. zu regulatorischen
Anforderungen, Klimawandel/CO,-Management sowie zum Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz. Die Resonanz auf die
Online-Seminare war sehr gut. Auf einer Skala von 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht) wurden die Seminare im Schnitt mit
einer 1,8 bewertet. Viele Kund*innen schitzen die Impulse und die unkomplizierte Zuganglichkeit des Formats. Die
Online-Seminare werden zudem aufgezeichnet und kdnnen im Nachgang auch auf der Website angesehen werden. Die
Seminarreihe wird im Jahr 2024 fortgefiihrt.

32



Berliner Volksbank eG

c) Forderung der Region

Die Berliner Volksbank unterstiitzt Gesellschaft und Gemeinwesen in der Region Berlin und Brandenburg auf vielfaltige
Weise. Die Bank hat im Geschiftsjahr 2021 ihr Spenden-/Sponsoringkonzept fokussiert. Es werden seitdem Projekte
innerhalb von zwei Themengebieten gefordert:

= Stdrkung des sozialen Zusammenhalts durch die Férderung von lokalen Begegnungen und des Ehrenamts in Kiezen
und Gemeinden

= Eroffnung von Zukunftschancen durch die Starkung kreativer Fahigkeiten von jiingeren Menschen sowie des regio-
nalen Mittelstands

Durch die Fokussierung auf ausgewahlte Projekte innerhalb dieser beiden Themengebiete sollen die gesellschaftliche
Wirkung erhoht, Ressourcen besser genutzt und die Positionierung in der Offentlichkeit gezielt gestirkt werden.
Im Geschéftsjahr 2023 hat die Bank fiir nachhaltige Projekte und Initiativen mehr als 2 Mio. EUR an Spenden, Sponsorings
und Fordergeldern ausgegeben.

Projekte und Initiativen im Bereich Jugendarbeit und Bildung

Die Berliner Volksbank unterstiitzt die Themen Jugendarbeit und Bildung, indem sie sich sowohl in Zoo und Tierpark
Berlin als auch bei ,Berliner Schulpate“ engagiert. Darliber hinaus bietet die Werkstatt fiir Kreative der Stiftung
KUNSTFORUM der Berliner Volksbank gGmbH ein vielfaltiges Programm fiir junge Menschen.

In den vergangenen drei Jahren ist im Tierparkschulgarten durch die Unterstiitzung der Berliner Volksbank ein Naturlehr-
pfad mit ,Griinem Klassenzimmer“ entstanden. Dort haben Schulklassen die Moglichkeit, die Natur zu entdecken. Seit
2016 unterstitzt die Berliner Volksbank zudem taglich stattfindende kommentierte Fiitterungen von Tieren in Zoo und
Tierpark Berlin. Mit Einblicken zu Nahrungsgewohnheiten, Sozialverhalten und Umweltanpassungen soll ein besseres
Versténdnis fir die Tierwelt entwickelt werden. Im Jahr 2023 wurden insgesamt 3.500 kommentierte Fiitterungen durch-
gefiihrt: 2.321 davon im Zoo und 1.179 im Tierpark.

Berliner Schulpate wird von der Berliner Volksbank seit dem Start 2014 unterstiitzt. Ziel ist, Grundschulkinder bei der Ent-
wicklung von Berufswiinschen altersgerecht zu begleiten und Grundschulen in sogenannten Problemkiezen zu starken.
Seit Herbst 2022 sind zusétzlich die Auszubildenden der Berliner Volksbank als Berufspat*innen in den Partnerschulen
aktiv. 2023 wurden zudem erste Besuche der Schiilerinnen und Schiiler in Filialen der Berliner Volksbank organisiert, um
den Arbeitsalltag direkt vor Ort kennenzulernen.

Bildung ist der Schlissel fur ein erfolgreiches Miteinander. Aus diesem Grund z&dhlen zu den Kunst- und Kulturaktivitaten
der Stiftung KUNSTFORUM der Berliner Volksbank gGmbH neben der generellen Vermittlung von Kunst insbesondere die
altersdifferenzierten Programme der Werkstatt fiir Kreative. Bei diesem kostenfreien kunstpadagogischen Angebot wird
liberwiegend Schiiler*innen aus Berlin und Brandenburg nach einem Besuch der jeweiligen Ausstellung in der Stiftung
Kunstforum Berliner Volksbank ein altersgemaBer Zugang zur ausgestellten Kunst und den dort angewandten Techniken
vermittelt. Diese konnen anschlieBend im Workshopraum ausprobiert und kreativ angewandt werden. Neben den regu-
laren Besuchen von KiTa- und Schiilergruppen unterstiitzte die Werkstatt fir Kreative im Jahr 2023 wiederholt Sonder-
projekte: Sie war erneut Teil von KidsKreativ Oranienburg und des KinderKulturMonats.

Forderung von sozialen Projekten

Im Jahr 2021 hat die Berliner Volksbank eine eigene Crowdfunding-Plattform ,Viele schaffen mehr“ eingefiihrt. Auf dieser
bringt die Bank gemeinniitzige Organisationen mit Férderbedarf mit Menschen zusammen, die sie mit ihrer Spende unter-
stlitzen wollen. Vereinskund*innen profitieren vom Co-Funding, indem jede Spende bis zu einem Betrag von insgesamt
maximal 500 EUR Co-Funding je Unterstiitzer*in von der Berliner Volksbank verdoppelt wird — solange der Spendentopf
gefillt ist. Vereine, die auch Mitglieder der Berliner Volksbank sind, profitieren doppelt und erhalten zusatzlich eine
Starthilfe in Hohe von zehn Prozent der Finanzierungshdhe des Projektes (mindestens 1.000 EUR). Seit dem Start der

5. Sozialbelange - Gesellschaftlicher Wertbeitrag
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Crowdfunding-Plattform der Berliner Volksbank kamen rund 1 Mio. EUR an Spenden und Co-Funding zusammen. So
konnten bereits iber 100 Projektideen in Berlin und Brandenburg in die Tat umgesetzt werden.

Im Sportbereich unterstiitzt die Berliner Volksbank seit 2006 den Wettbewerb ,Sterne des Sports“. Mit den Sternen
werden Sportvereine ausgezeichnet, die sich gesellschaftlich engagieren. Es werden innovative und kreative Angebote
pramiert, die beispielsweise helfen, Menschen mit Behinderung oder traumatischer Fluchtgeschichte in die Gesellschaft
zu integrieren oder den Nachhaltigkeitsgedanken in der Vereinsarbeit mit Leben zu fiillen. Im Januar 2023 hat der Verein
FC Internationale Berlin 1980 e.V. den Grof3en Stern des Sports in Gold fiir das Wettbewerbsjahr 2022 von Bundes-
prasident Frank-Walter Steinmeier entgegengenommen. Die Berliner Volksbank konnte damit nach 2006 und 2020 ein
weiteres Mal einen Berliner Verein bis ins Finale des Wettbewerbs und auf den bundesweit ersten Platz begleiten. Das
Engagement der Berliner Volksbank tragt dazu bei, die Leistungen der Sportvereine fiir ein besseres Miteinander in der
Region zu wiirdigen und sie in der Offentlichkeit bekannt zu machen.

Zu nennen ist auch eine Geschenke-Aktion zu Weihnachten 2023, bei der zwei Kinderweihnachtsfeiern der Initiativen
,Laib und Seele“ sowie ,Die Arche Kinder-Ranch“ mit Geschenken fiir Kinder unterstiitzt wurden. Zudem haben die
Mitarbeiter*innen der Bank Hygieneartikel und haltbare Lebensmittel gesammelt, welche durch das Berliner-Tafel-
Projekt Laib und Seele ausgegeben wurden.

Forderung von Umweltinitiativen

Mit dem 2021 gegriindeten Stiftungsfonds ,w!r“ werden bestehende Vereine und Initiativen in der Region geférdert.
Bei den Stiftungsaktivitaten arbeitet die Berliner Volksbank eng mit der Stiftung Aktive Biirgerschaft zusammen, die
auch formal Tragerin des Stiftungsfonds ist. Ausgestattet wurde der Stiftungsfonds mit einem Startkapital in H6he
von 100.000 EUR. Forderungen werden aus Ertrdgen aus dem Stiftungskapital sowie mit Spenden realisiert. In seinem
Umweltprojekt 2023 forderte der Stiftungsfonds sechs Projekte von Birgerstiftungen in Berlin und Brandenburg mit
dezidiertem Fokus auf Umwelt- und Naturschutz oder Umweltbildung. Die sechs Projekte wurden mit jeweils bis zu
2.500 EUR unterstiitzt (siehe dazu auch Kapitel 3. Umweltbelange, Abschnitt c) Klimainitiativen). Uber die Projekte wurden
die Vertreter*innen und Mitglieder der Bank informiert.

Im Jahr 2023 hat die Bank die Klimainitiative ,Morgen kann kommen*“ des BVR unterstiitzt und 15.000 Baumsetzlinge fiir
die Region finanziert (siehe Kapitel 3. Umweltbelange, Abschnitt ¢) Klimainitiativen).

Im Rahmen ihres Social Day hat die Berliner Volksbank Institutionen u.a. mit Fokus auf das Thema Umwelt unterstiitzt
(siehe Kapitel 3. Umweltbelange, Absatz c) Klimainitiativen). Es haben insgesamt 222 Mitarbeiter*innen im Geschéftsjahr
2023 an einem Social Day bei gemeinniitzigen Organisationen in Berlin und Brandenburg teilgenommen, um Gutes zu tun.
Das entspricht Giber 1.700 freiwillig geleisteten Stunden wahrend der Arbeitszeit.

Kunst- und Kulturférderung

Mit dem Uber 1.500 Kunstwerke umfassenden Bestand der Kunstsammlung der Berliner Volksbank und dem Ausstellungs-
angebot in der Stiftung Kunstforum Berliner Volksbank unterstiitzt die Stiftung KUNSTFORUM der Berliner Volks-
bank GmbH seit mehrals drei Jahrzehnten die Kunst- und Kulturaktivitaten in Berlin und Brandenburg. Zielist es, moglichst
viele Menschen mit den hochwertigen Ausstellungs- und Bildungsangeboten zu erreichen, Barrieren gering zu halten und
so zu einer inklusiven Gesellschaft beizutragen.

Die erste Ausstellung des Jahres 2023 mit dem Titel ,MENSCHENBILD - der expressionistische Blick“ war vom 16. Februar
bis zum 18. Juni zu sehen. Sie prasentierte Exponate — Gemalde, Skulpturen und Papierarbeiten — der Kunstsammlung der
Berliner Volksbank sowie Leihgaben der Kunststiftung Michels. Die Prasentation war ein gro3er Erfolg, sie erzielte sehr
positives Feedback sowohl in der Presse als auch bei den zahlreichen Besucher*innen. Insgesamt 4.822 Personen sahen
die Ausstellung.

Erstmals war die Stiftung Kunstforum Berliner Volksbank in diesem Jahr Partnerin der Berlin Art Week, die vom 13. bis zum
17. September stattfand. Eroffnet im Rahmen des Festivalprogramms, fand vom 13. September bis zum 10. Dezember
die Ausstellung ,SchlagLicht” statt. Die Ausstellung entstand in Zusammenarbeit mit der Kunststiftung DZ BANK und
prasentierte Malerei, Grafik, Skulptur und Fotografie aus der Kunstsammlung der Berliner Volksbank sowie foto-
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grafische Ausdrucksformen aus der Sammlung der DZ BANK. In diesem Projekt kam es in der Stiftung Kunstforum Berliner
Volksbank erstmals zu einer Zusammenarbeit zwischen zwei bedeutenden Kunstsammlungen in Deutschland, die aus
genossenschaftlichen Bankinstituten hervorgingen. Auch fiir diese Ausstellung gab es sehr positives Feedback von Presse
und Besucher*innen.

Des Weiteren wurden wechselnde Ausstellungen in einigen dafiir ausgewahlten Standorten der Berliner Volksbank
realisiert, die nach Anmeldung besichtigt werden konnten, aber auch den Mitarbeiter*innen der Bank die Kunst naher-
bringen sollten.

Um allen Menschen ungeachtet ihrer finanziellen Situation Zugang zum Angebot der Bank zu ermdglichen, gab es lber
die reguldren ErmaBigungen hinaus u.a. im Rahmen des Museumssonntags, des Aktionstages ,Berlin sagt Danke“ sowie
der Initiative JUGENDKULTURKARTE und des Projektes KULTURPASS freien Eintritt in die Ausstellung. Die Stiftung
KUNSTFORUM der Berliner Volksbank gGmbH hat es sich auBerdem zum Ziel gesetzt, ihre Prasentationen auch fiir blinde
und sehbehinderte Menschen zuganglicher zu machen. Darum wurden in den Ausstellungsraumen Aufmerksamkeits-
noppen angebracht, die die Treppenaufgange markieren. Fiir weitere MaBBnahmen besteht Kontakt mit dem Deutschen
Blinden- und Sehbehindertenverband e.V.

Um die bereits bestehenden Bemiihungen in Richtung Nachhaltigkeit weiter auszubauen, nahm das Team der Stiftung
Kunstforum Berliner Volksbank an einem zweiteiligen Nachhaltigkeits-Workshop teil und achtet seitdem verstarkt auf
den Einsatz von Ressourcen im Geschaftsalltag. Nachhaltigkeitsiiberlegungen werden zudem bei der Organisation und
Durchfiihrung von Veranstaltungen (Ausstellungserdffnungen oder Fiihrungen) einbezogen.

Die Berliner Volksbank sponsert dariiber hinaus im Bereich Kunst und Kultur den Preis fiir Angewandte Kunst, der jahrlich
im Dezember im Rahmen der Zeughausmesse an herausragende Kiinstler*innen verliehen wird. Seit 2023 ist sie auch
Sponsorin der Berlin Art Week (siehe oben) und des Konzerthauses Berlin. Musik, Kunst und Kultur wirken positiv auf den
gesellschaftlichen Dialog und Zusammenhalt. Die Berliner Volksbank hat sich zum Ziel gesetzt, Kunst- und Kulturange-
bote einem breiten Publikum zugénglich zu machen. Mit der Ubernahme eines Stipendiums tragt die Bank zudem wesent-
lich zum Erfolg der Talentschmiede des Konzerthauses Berlin bei, wo besonders begabte Nachwuchsmusiker*innen aus
aller Welt zusammenkommen, um gemeinsam mit den Orchestermitgliedern zu spielen.
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Gesamtiibersicht des nachhaltig gepragten gesellschaftlichen Engagements

Projekte und Initiativen in nachhaltigen Férderbereichen m

Jugendarbeit und Bildung 494.632 EUR

Berliner Schulpate
Die Entwicklung von Berufswiinschen bei Grundschulkindern wird gestarkt; Grundschulen in Problemkiezen werden unterstiitzt.

Businessplan-Wettbewerb Berlin-Brandenburg
Angehende Unternehmer*innen erhalten Griindungswissen, Branchenkontakte und fundiertes Feedback.

Meisterfeiern und Silbermeisterfeier
Unterstiitzung der Handwerkskammern Berlin und Brandenburg und damit Férderung des Handwerks in der Region.

Nexxt Day und Nexxt Night der IHK Berlin und Potsdam
Unterstiitzung von Veranstaltungen zur Unternehmensnachfolge in Berlin und Brandenburg.

Werkstatt fiir Kreative
Angebot eines kostenfreien kunstpadagogischen Programms fiir Kinder und Jugendliche; Ermdglichen eines altersgemafBen Zugangs
zur ausgestellten Kunst.

Zoo und Tierpark Berlin
Unterstiitzung des padagogischen Bildungsprogramms des Tierparkschulgartens mit Naturlehrpfad und ,Griinem Klassenzimmer*;
Erméglichen aller ,Kommentierten Futterungen“im Zoo und Tierpark.

Kunst und Kultur 1.287.946 EUR

Berlin Art Week
Ermdglichung des Zugangs zu zeitgendssischer Kunst in Berlin fiir ein breites Publikum; Beitrag zur kulturellen und gesellschaftlichen
i t.

Konzerthaus Berlin
Unterstiitzung von Kulturangeboten fiir ein breites Publikum tiber verschiedene Konzertreihen; Férderung eines Stipendiums fiir eine
tinstlerin/einen Kii

Landespreis Gestaltendes Handwerk
Auszeichnung begabter und innovativer Kunsthandwerker*innen in Zusammenarbeit

Stiftung KUNSTFORUM der Berliner Volksbank gGmbH
Forderung von Kunst und Kulturarbeit in der Region mit der Stiftung Kunstforum, der Werkstatt fuir Kreative und der Kunstsammlung.

Preis fiir Angewandte Kunst
Ehrung herausragender Kiinstler*innen auf der Zeughausmesse Berlin.

Soziales 317.690 EUR

B2R-Firmenlauf

Spendenaktionen fiir den guten Zweck
Sammlung von Lebensmitteln fir das Berliner Tafelprojekt ,Laib und Seele®; Unterstiitzung von zwei Kinderweihnachtsfeiern mit Geschenken.

1. FC Union Berlin - Frauenmannschaft
Unterstiitzung der Frauen des 1. FC Union Berlin.

Sterne des Sports
Auszeichnung von Sportvereinen in Berlin und Brandenburg fiir ihr gesellschaftliches Engagement (in Kooperation mit dem Deutschen
Olympischen Sportbund bzw. den Landessportbiinden).

Umwelt 185.250 EUR

Klimainitiative des BVR
Teilnahme an der Klimainitiative des BVR mit 15.000 Baumsetzlinge fiir Berliner und Brandenburger Wialder, um den Wald als natirlichen
CO2-Speicher zu bewahren.

Zoo Berlin
Ubernahme der Patenschaft fiir die GroBen Pandas.

Nachhaltiges Férdervolumen 2.285.518 EUR
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d) Politische Einflussnahme
GRI SRS-415-1: Parteispenden

Die Berliner Volksbank nimmt keinen direkten Einfluss auf politische Entscheidungsprozesse. Die Bank beschaftigt auch
keine Dritten, damit diese fiir die Berliner Volksbank politische Kontakte pflegen oder die Meinungsbildung der Offent-
lichkeit beeinflussen.

Die Berliner Volksbank ist Mitglied eines starken Verbundes: Sie ist Teil der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volks-
banken Raiffeisenbanken und gehért dem Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR)
an. Als Spitzenverband der genossenschaftlichen Kreditwirtschaft nimmt der BVR die Interessenvertretung der Primé&r-
institute wabhr, u.a. gegeniiber der Aufsicht, dem Gesetzgeber sowie Arbeitgeberverbanden und tbernimmt die Bereit-
stellung und Gewihrleistung starker Sicherungssysteme (gesetzlicher Einlagenschutz sowie Institutssicherung).

Indirekt beteiligt sich die Berliner Volksbank an der Meinungsbildung im offentlichen Raum durch branchenibliche
Mitgliedschaften in Unternehmensverbanden wie beispielsweise Allgemeiner Verband der Wirtschaft fiir Berlin und
Brandenburg e.V., BFW Landesverband Freier Immobilien- und Wohnungsunternehmen Berlin-Brandenburg e.V. oder
Bundesverband Deutsche Startups e.V. Darliber hinaus ist die Bank auch in den regionalen Vollversammlungen der
Industrie- und Handelskammern vertreten. Diese leisten Beitrdge zur politischen und 6ffentlichen Meinungsbildung im
Rahmen der 6ffentlich zuganglichen Verbandssatzungen und ihrer Aufgabenstellungen. Geld- und Sachzuwendungen an
Politiker*innen, politische Parteien oder Organisationen sowie parteinahe Institutionen sind bei der Berliner Volksbank
ausgeschlossen.
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DNK 20: Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

6. Bekampfung von Korruption und Bestechung -
Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

GRI SRS-205-1: Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden
GRI SRS-205-3: Bestatigte Korruptionsvorfille und ergriffene MaBnahmen
GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften im sozialen und wirtschaftlichen Bereich

Die Berliner Volksbank befolgt konzernweit die geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften. Die Sicherstellung einer
wirksamen Compliance stellt eine notwendige Voraussetzung fiir die nachhaltige Zukunftssicherung der Bank dar.
Zukunftssicherung setzt Existenzsicherung voraus, was wiederum den Schutz des Vermogens der Genossenschaft sowie
die Vermeidung von Risiken impliziert, die das Vermdgen der Berliner Volksbank gefahrden.

Verhaltenskodizes und Regeln

Bereits im Jahr 2005 hat die Berliner Volksbank die Grundsatze des Corporate Governance Kodex (DGRV Kodex) fiir
Genossenschaften umgesetzt und einen eigenen Corporate Governance Kodex fiir die Berliner Volksbank entwickelt. Im
Jahr 2011 hat die Berliner Volksbank den DGRV Kodex fiir Genossenschaften als fiir sich ausschlieB3lich verbindlich
erklart.

Der DGRV Kodex fiir Genossenschaften stellt wesentliche gesetzliche Vorschriften zur Leitung und Uberwachung von
Genossenschaften dar und enthélt international und national anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller
Unternehmensfiihrung. Der Kodex soll das deutsche Corporate-Governance-System von Genossenschaften transparent
und nachvollziehbar machen und das Vertrauen der Mitglieder, der Kund*innen, der Mitarbeiter*innen und der Offent-
lichkeit in die Leitung und Uberwachung deutscher Genossenschaften fordern. Der DGRV Kodex fiir Genossenschaften ist
auf der Internetseite der Berliner Volksbank veroffentlicht.

Als verantwortungsvoll gefiihrtes Unternehmen gibt die Berliner Volksbank ihren Mitarbeiter*innen Grundsatze und
Regeln fiir ein korrektes und eigenverantwortliches Verhalten an die Hand, insbesondere im Umgang mit Zuwendungen,
Geschenken und Interessenkonflikten.

Seit 2012 hat die Bank einen Verhaltenskodex (,Code of Conduct®) implementiert und entwickelt diesen stetig weiter,
welcher den Rahmen fiir samtliche Richt- und Leitlinien bildet und damit grundsatzliche Verhaltensregeln der Berliner
Volksbank und ihrer Mitarbeiter*innen beschreibt. Damit soll sichergestellt werden, dass sich die Berliner Volksbank hin-
sichtlich des Verhaltens ihrer Mitarbeiter*innen im Einklang mit den fiir ihre Tatigkeit mageblichen Gesetzen, Regeln
und Vorschriften sowie internen Richtlinien, Standards und Verfahren befindet.

Weder Korruption noch jegliche Form der Bestechung oder sonstiges strafbares Verhalten von Mitarbeiter*innen
im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit werden toleriert. Darliber hinaus kann auBerdienstliches Fehlverhalten von Mit-
arbeiter*innen Einfluss auf die Beurteilung ihrer Zuverlassigkeit haben. Der aktuelle Verhaltenskodex ist auf der Internet-
seite der Berliner Volksbank veroffentlicht.

Erganzend dazu bestehen zahlreiche weitere Regularien der Bank, die den oben genannten Aspekten angemessen
Rechnung tragen, wie beispielsweise Regelungen zur Vermeidung von Interessenkonflikten bei der Erbringung
von Wertpapierdienstleistungen und nebendienstleistungen, Leitsatze fir Mitarbeitergeschafte, Einkaufsrichtlinien,
Vertriebsgrundsatze, Fihrungsleitlinien, Regeln zur Annahme von Zuwendungen und Einladungen sowie Geld-
waschepravention. Die Geldwaschepravention der Berliner Volksbank tragt dazu bei, ehrliche Marktteilnehmer*innen
zu schiitzen und Marktintegritat sicherzustellen. Samtliche Kund*innen der Bank werden liber bestehende Geldwasche-
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und Betrugsmonitoringsysteme auf ein regelkonformes Verhalten Gberprift. Mittels der Berater*innen im Markt wird das
entsprechende Verhalten gesichert.

Folglich unterstiitzt die Berliner Volksbank den Genossenschafts- und Mitgliedergedanken, um ein faires Marktverhalten
fir alle Kund*innen zu ermdglichen, und schiitzt damit die Reputation der Berliner Volksbank.

Compliance Management System
Die gesetzlich geforderten Compliance-Funktionen werden in der Berliner Volksbank in Form eines durch den Bereich
Compliance verantworteten Compliance Management Systems (CMS) abgebildet, welches folgende Funktionen umfasst:

= MaRisk-Compliance-Funktion

= Wertpapier-Compliance-Funktion

= Compliance-Beauftragter zum Schutz von Kundenfinanzinstrumenten nach § 81 Abs.5 WpHG
= Datenschutz

= Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung

= Verhinderung ,Strafbarer Handlungen®

= Informationssicherheitsmanagement

= Notfallmanagement

= Zentrales Auslagerungsmanagement

= Einhaltung von Sanktionsvorgaben

= Zentrale Stelle fir LkSG

= Vergitungs-Compliance (gem. InstitutsvergiitungsVerordnung)

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Die Berliner Volksbank fallt ab dem 01. Januar 2024 unter die Regelungen des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
(LkSG). Die gemaR § 4 Abs. 3 neu einzurichtende Stelle zur Uberwachung des Risikomanagements zur Einhaltung der Sorg-
faltspflichten nach dem LkSG wird in der Berliner Volksbank in Form der ,Zentralen Stelle LkSG“ umgesetzt und ist
im Bereich Compliance (Abteilung C-GW) angesiedelt. Im Zuge des Projektes ,Umsetzung LkSG“ wurden die zum
01. Januar 2024 vom Gesetz geforderten MaBnahmen (Festlegung einer Zustindigkeit, sowie die Einrichtung eines
Beschwerdeverfahrens) im Haus umgesetzt. Ferner wurden die Voraussetzungen zur Umsetzung der weiteren Vorgaben
des LkSG (Einrichtung eines Risikomanagements, Durchfiihrung von regelmaBigen Risikoanalysen bei Zulieferern und im
eigenen Geschéftsbereich, Abgabe einer Grundsatzerklarung, Praventions- und AbhilfemaBnahmen, sowie interne und
externe Dokumentation) geschaffen. Zum 01. Januar 2024 wurden ebenso die notwendigen Regularien in Form von Fach-
inhalten und Prozessen implementiert.

Im Kalenderjahr 2024 werden erstmalig die Risikoanalysen fiir den eigenen Geschaftsbereich und die Zulieferer der
Berliner Volksbank erstellt. Auf freiwilliger Basis erfolgt die erste externe Kommunikation tiber den Nichtfinanziellen
Bericht. Die laut Gesetz vorgesehene, turnusmafBige externe Kommunikation gegeniiber dem Bundesamt fiir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle (BAFA) erfolgt im Jahr 2025 fiir das Kalenderjahr 2024. Die Berichterstattung an den Vorstand
erfolgt zukiinftig jahrlich tiber den Jahresbericht Compliance.

Alle Compliance-Funktionen dienen grundséatzlich dem Verbraucher- und Anlegerschutz. Sie wirken dariiber hinaus den
Risiken entgegen, die sich aus der Nichteinhaltung wesentlicher rechtlicher Regelungen und Vorgaben ergeben und zu
einer Gefahrdung des Vermdgens der Bank fiihren konnen.

Hinweisgeberverfahren und Konsequenzen

Die Berliner Volksbank hat ein Hinweisgeberverfahren eingerichtet, das vom Bereich Compliance verantwortet wird. Dort
sind Meldewege und die Méglichkeit der anonymisierten Meldung durch Mitarbeiter*innen festgelegt. Sofern Hinweise
eingehen, wird ein Gremium zur Bewertung des Sachverhalts und zur Festlegung der weiteren Vorgehensweise ein-
berufen. Das Gremium besteht aus dem Compliance-Beauftragten MaRisk, jeweils den Leiter*innen Human Relations,
Vorstandsstab/Recht, Risikocontrolling, dem Geldwaschebeauftragten als zentraler Stelle im Sinne des § 25h KWG sowie
als Gast dem Leiter Interne Revision.
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Das Hinweisgeberverfahren wurde im Jahr 2023 nicht in Anspruch genommen. Zweifelhafte oder ungewéhnliche Sach-
verhalte waren im Berichtszeitraum ebenfalls nicht zu verzeichnen. Mit Blick auf die vom Haus erbrachten Wertpapier-
und anderen Bankdienstleistungen werden samtliche Beschwerden zentral im Qualitatsmanagement ausgewertet. Es
erfolgen eine Dokumentation der Kundenbeschwerden sowie ein regelmaiiges Reporting.

Die Unternehmensleitung wird durch den Bereich Compliance regelmafig tiber den Stand des Compliance-Managements
im Unternehmen informiert. AuBBerdem erfolgt ad hoc eine anlassbezogene Information im Falle von entsprechend
schwerwiegenden VerstdéBen gegen Compliance-Regelungen. Die regelgerechte Umsetzung unternehmensinterner
Vorgaben wird auBerdem planméBig — und falls erforderlich ad hoc — durch die Interne Revision, weisungsunabhangig
Uberprift, die direkt an den Vorstand berichtet.

Die Bank bietet eine Vielzahl an eLearning-Angeboten - teils verpflichtend zu allen Compliance-relevanten Themen - an.
Fir das Jahr 2023 wurden keine Korruptionsvorfalle bei der Berliner Volksbank bekannt.

Im Berichtsjahr wurden keine BuBBgelder gegen die Berliner Volksbank verhangt. AuBerdem wurden keine nicht-monetaren
Strafen wegen der Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften gegen die Berliner Volksbank ausgesprochen.

Datenschutz

Die Berliner Volksbank erhebt, verarbeitet und nutzt personenbezogene Daten von Kund*innen und Geschéfts-
partner*innen im Interesse einer bedarfsgerechten Beratung und Betreuung der Kund*innen. Die Nutzung dieser Daten
erfolgt sorgféltig und nach klaren Regeln, um dem Vertrauen der Kund*innen gerecht zu werden. Eine Weitergabe von
Kundendaten an Dritte erfolgt nur, sofern Kund*innen darin eingewilligt haben, eine rechtliche Zuldssigkeit oder recht-
liche Verpflichtung hierfiir besteht.

Die Regelungen des durch die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) neu gefassten Datenschutzrechts sehen eine
signifikante Erhohung der Transparenzpflichten vor, deren Erfiillung zu einer umfassenden zusatzlichen Sensibilisierung
im Umgang mit personenbezogenen Daten fihrt.

In einer Organisationsanweisung ist festgelegt, wie die Umsetzung des Bundesdatenschutzgesetzes und anderer
Vorschriften Gber den Datenschutz in der Berliner Volksbank erfolgt. Der betriebliche Datenschutz wird durch den
Datenschutzbeauftragten Uiberwacht. Er handelt im Auftrag des Vorstands der Berliner Volksbank, ist in den ihm bestimm-
ten Aufgaben weisungsfrei und berichtet jahrlich Gber den Stand des Datenschutzes bzw. ad hoc, wenn erforderlich, an
den Vorstand.
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7. Angaben zur Taxonomie-Verordnung

der Europaischen Union

Die Berliner Volksbank ist gemaR der EU-Verordnung 2020/852 verpflichtet, ihr Neu- und Bestandsgeschéft dahingehend
zu priifen, ob und inwieweit es 6kologisch nachhaltigen Kriterien gerecht wird. Hierbei halt sich die Berliner Volksbank
sowohl an die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 der EU-Kommission®® als auch an die ergidnzend
durch die EU-Kommission am 20. Dezember 2021 bzw. 02. Februar 2022 verdffentlichten FAQ mit Auslegungen
und Klarstellungen. Am 06. Oktober 2022 wurde eine Erganzung dieser FAQ verdffentlicht. Am 21. Dezember 2023
hat die EU-Kommission neue FAQ veréffentlicht, die sich speziell an Finanzunternehmen richten. Zum Stichtag
31. Dezember 2023 befanden sich diese FAQ im Entwurfsstadium, eine technische Umsetzung war aufgrund der Kurz-
fristigkeit nicht moglich. Daher werden diese FAQ in der Berliner Volksbank nicht beriicksichtigt. Sie finden Eingang in die
Berichterstattung fiir das Geschiftsjahr 2024. Die Bank bezieht die erganzenden Anforderungen der DelVO (EU) 2022/1214
hinsichtlich Atomenergie- und Erdgasaktivitaten sowie der DelVO zur Umwelttaxonomie ein, u.a. mit den Ergdnzungen zu
den weiteren bisher noch nicht abgedeckten vier Umweltzielen.

Bislang war die Berliner Volksbank verpflichtet, (iber die Taxonomiefahigkeit ihrer Vermégensgegenstinde zu berichten.
Fiir das Geschaftsjahr 2023 erfolgt nun erstmalig die Priifung der Taxonomiekonformitat, im Zuge derer die Green Asset
Ratio (GAR) ermittelt wird. Die GAR ist die zentrale Berichtsgrée der EU-TaxonomieVO. Sie gibt das Verhiltnis der Risiko-
positionen in 6kologisch nachhaltigen Tatigkeiten gemaR der EU-TaxonomieVO (Z3hler) zu den gesamten GAR-relevanten
Vermégenswerten der Bank (Nenner) an. Eine Wirtschaftsaktivitit kann als ,taxonomiefahig“ hinsichtlich eines Umwelt-
ziels eingestuft werden, wenn sie in der DelVO 2021/2139 (Klimataxonomie) bzw. der DelVO 2023/2486 (Umwelt-
taxonomie) fuir dieses Umweltziel aufgefiihrt ist, unabhingig davon, ob die diesbeziiglichen Kriterien dabei erfiillt werden.
Damit eine Wirtschaftsaktivitat auch als ,taxonomiekonform* gilt, muss sie einen wesentlichen Beitrag zu einem der
sechs Umweltziele der EU-TaxonomieVO leisten und darf keinen Schaden hinsichtlich eines der anderen fiinf Umweltziele
anrichten (Einhaltung der ,Do-No-Significant-Harm“~Kriterien, DNSH-Kriterien). Zusatzlich miissen die Gegenparteien,
insbesondere Unternehmen, die Vorgaben zum sozialen Mindestschutz gem. Art. 18 EU-TaxonomieVO einhalten.

Ermittlung der Green Asset Ratio (GAR)

Die Berliner Volksbank nimmt in diesem Zusammenhang an einem Gesamtprojekt GAR des BVR teil, das mit fachlicher und
technischer Unterstiitzung der Atruvia AG und der genossenschaftlichen Priifungsverbande im Jahr 2022 initiiert wurde.
Zudem hat die Bank — mit externer Unterstiitzung — ein eigenes Projekt zur Ermittlung der GAR gestartet, welches sich mit
der technischen Umsetzung, der Klassifizierung des Bestandsgeschéafts und der Anpassung der Neukreditgeschafts-
prozesse befasst. Im Rahmen des Projekts wurde zum 31. Dezember 2023 die GAR der Berliner Volksbank ermittelt.

Das Ergebnis bildet die Bank in Berichtsbégen ab, die fiir die GAR vorgegeben sind. Diese Berichtsbdgen finden sich am
Ende dieses Kapitels.

Die Berliner Volksbank nutzt das IT-System der Atruvia AG. Die Bank greift u.a. auf Daten im Bankenanwendungsverfahren
agree21 und Auswertungen der Atruvia AG zuriick. Dies unterstiitzt die Erstellung der quantitativen Indikatoren ein-
schlieBlich des Umfangs der Vermdgenswerte und Indikatoren, die von den Key Performance Indicators (KPI) abgedeckt
werden. Ausgangslage fiir die Ermittlung der Daten sind die Werte des Finanzreportings (FinRep). Diese Positionen
werden seitens der Atruvia AG regelbasiert zur Verfliigung gestellt. Die Bank hat diese Informationen gepriift und plausi-
bilisiert. Die EU-TaxonomieVO enthalt zum Teil unbestimmte Rechtsbegriffe, die getroffenen Annahmen der Bank werden
im Folgenden ausgefiihrt.

10 Delegierte Verordnung vom 06. Juli 2021 zur Ergédnzung der Verordnung (EU) 2020/852 des Europaischen Parlaments und des Rates durch Festlegung des
Inhalts und der Darstellung der Informationen, die von Unternehmen, die unter Art. 19a oder Art. 29a der Richtlinie 2013/34/EU fallen, in Bezug auf 6ko-
logisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode, anhand deren die Einhaltung dieser Offenlegungspflicht
zu gewshrleisten ist
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Zur Klassifizierung des Bestandsgeschéfts hat die Berliner Volksbank die Gesamtaktiva auf Basis von gemeldeten FinRep-
Werten fir die Berliner Volksbank zum 31. Dezember 2023 ermittelt. Grundlage ist der Brutto-Bilanzwert, dieser setzt
sich aus der Summe der Vermdgenswerte vor Abzug der Wertanderungen zusammen. Fir die Ermittlung der ,griinen
Investitionen“ und des 6kologisch-nachhaltigen Geschaftsvolumens gemal EU-TaxonomieVO hat die Berliner Volksbank
ihre Gesamt-Assets hinsichtlich der Taxonomie-Relevanz, -Fahigkeit und -Konformit&t analysiert.

Uberblick zu den GAR-Berichtsbégen

Fir das Geschaftsjahr 2022 musste die Berliner Volksbank noch nicht liber ihre GAR berichten. Daher verzichtet die
Berliner Volksbank auf die Darstellung von Vorjahreswerten in den Berichtsbégen. Somit sind auch die beiden Berichts-
bégen 4 ,GAR KPI-Zufliisse in Prozent (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomiefihigen Vermdgenswerte) -
umsatzbasiert und CapEx basiert* identisch mit den entsprechenden Berichtsbégen 3 ,GAR KPI-Bestand in Prozent (im
Vergleich zu den gesamten erfassten Vermdgenswerten im Nenner) — umsatzbasiert und CapEx basiert*

Die Berliner Volksbank finanziert keine Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas.

Die EU-TaxonomieVO gibt vor, dass Positionen gegeniiber Zentralbanken und Zentralstaaten bei der Berechnung der GAR
weder im Zahler noch im Nenner mit einflieBen. Dies entspricht zum Stichtag ca. 1,85 Prozent der gesamten Vermdgens-
werte der Bank. AusschlieBBlich im Nenner der GAR werden u.a. Derivate und kurzfristige Interbankenkredite beriicksich-
tigt, somit zahlen diese von vornherein nicht zum Okologisch-nachhaltigen Geschaftsvolumen der Bank. In welchem
prozentualen Umfang die Vermodgenswerte der Bank bei der Berechnung der GAR einbezogen werden, ist im Berichts-
bogen 0 ,Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der TaxonomieVO offenzulegenden KPI“ dargestellt.

Die Berliner Volksbank hat zum Berichtsstichtag 31. Dezember 2023 keine zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen
Vermdgenswerte.

Uberpriifung privater Haushalte

Grundsatzlich taxonomiefédhig sind u.a. Kredite gegenliber privaten Haushalten, welche grundpfandrechtlich durch
Wohnimmobilien besichert sind, und Kredite, die fiir die Sanierung einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung von
energieeffizienten MaBnahmen wie zum Beispiel Dammung, Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren Energien
gewahrt wurden. Die Berliner Volksbank hat die notwendigen Kundeninformationen der einzelnen Finanzierungen zur
Klassifizierung als taxonomiekonforme Finanzierungen bei den Kreditnehmer*innen angefordert. Sofern erforderliche
Nachweise von den Kreditnehmer*innen zur Verfligung gestellt wurden, hat die Bank diese bei der Prifung der
Taxonomiekonformitat beriicksichtigt. Allerdings konnten entsprechende Nachweise (zum Beispiel Energieausweise)
haufig nicht nachtraglich erlangt werden, da sie bislang in der Kreditvergabe keine wesentliche Bedingung darstellten.
Aktuell nutzt die Bank als Teil der genossenschaftlichen Finanzgruppe noch keine technische Lésung zur Priifung der
Taxonomiekonformitat. Eine entsprechende Anwendung soll in Abstimmung mit der Atruvia AG im Jahr 2024 zur Verfi-
gung gestellt werden. Insgesamt weist die Bank keine taxonomiekonformen Kredite gegeniber privaten Haushalten aus.

Weiterhin gehdren zum taxonomiefdhigen Mengengeschaft Kfz-Kredite an Privatkund*innen, jedoch werden Konsumen-
tenkredite bzw. Kfz-Kredite an Privatkund*innen grundséatzlich vermittelt. Diese sind somit nicht Teil der Vermogenswerte
der Bank und spielen fiir die Ermittlung der GAR keine Rolle.

Uberpriifung Finanzunternehmen und des Depot A

Die nichtfinanzielle Berichterstattung von Kreditinstituten und damit auch die der Berliner Volksbank setzt auf Informa-
tionen, welche die sogenannten Gegenparteien eines Kreditinstituts (im Rahmen der EU-TaxonomieVO insbesondere
Finanzunternehmen und Nicht-Finanzunternehmen) selbst in der nichtfinanziellen Berichterstattung veréffentlichen. Die
Verwendung von Informationen aus der nichtfinanziellen Erklarung oder dem nichtfinanziellen Bericht einer Gegenpartei
ist nur dann relevant fiir die Ermittlung der GAR, wenn es sich bei der Gegenpartei um ein Unternehmen handelt, das
gemafl der Non-Financial Reporting Directive (NFRD) berichtspflichtig ist. Die Bewertung der Berichtspflicht wurde
manuell durchgefiihrt und plausibilisiert.
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Berichtspflichtige Finanzunternehmen missen erstmalig fiir das Geschaftsjahr 2023 liber ihre Konformitatsdaten berich-
ten. Somit haben Finanzunternehmen bisher keine Konformitatsdaten veroffentlicht, die die Berliner Volksbank in ihrem
Nichtfinanziellen Bericht zugrundelegen kénnte. Demzufolge werden Finanzunternehmen nicht im Zahler der GAR
beriicksichtigt.

Bei der Priifung des Depot A wurden Positionen wie Derivate und Geldmarktprodukte, die nicht relevant fiir die Fahig-
keits- und Konformitatspriifung sind, auBBen vorgelassen. Die verbleibenden Vermdgenswerte hat die Berliner Volksbank
analysiert und hinsichtlich der Berichtspflicht bewertet. Da die Berliner Volksbank im Direktbestand Wertpapiere von
Finanzunternehmen halt und diese bisher keine Konformitatsdaten veroffentlicht haben, beriicksichtigt die Bank die ent-
sprechenden Positionen nicht im Zdhler der GAR. Die EU-TaxonomieVO liefert keine Vorgaben zur Anwendung der Durch-
schautechnik, deshalb verzichtet die Berliner zum Stichtag 31. Dezember 2023 auf die Anwendung dieser bei der
Betrachtung ihrer Fonds hinsichtlich der Taxonomieféhigkeits- und -konformitatsuntersuchung.

Die Berliner Volksbank stuft die Risikopositionen gegeniiber lokalen Gebietskdrperschaften aufgrund der fehlenden
Datenverfligbarkeit nicht als taxonomiefahig oder -konform ein.

Uberpriifung Nicht-Finanzunternehmen

Die Bewertung der Firmenkund*innen der Bank, die zur Berichterstattung gemal3 NFRD verpflichtet sind, erfolgt auf
der Basis ihrer zum 31. Dezember 2022 veroffentlichten Berichte. Zum Zeitpunkt der Erstellung des Nichtfinanziellen
Berichtes der Berliner Volksbank per 31. Dezember 2023 waren keine Konformitatsdaten der Gegenparteien der Bank
veroffentlicht. Der Evaluierung liegen die veroffentlichten KPI zugrunde. Unternehmen, die keine KPI veroffentlicht
haben, werden nicht im Zahler der GAR berlicksichtigt.

Die Berliner Volksbank hat zum Stichtag drei NFRD-pflichtige Nicht-Finanzunternehmen im Bestand. Bei der individu-
ellen Bewertung der Finanzierungen dieser Unternehmen hinsichtlich ihrer Taxonomiefahigkeit und -konformitat erfolgte
keine Unterscheidung der Finanzierungen nach einem bekannten bzw. unbekannten Verwendungszweck, da der spezi-
fische Verwendungszweck der Finanzierungen nicht bekannt ist. Die Berliner Volksbank hat daher bei diesen drei Unter-
nehmen die jeweils veréffentlichten KPI einbezogen.

Durch die methodischen Vorgaben der EU-TaxonomieVO werden nicht-NFRD-pflichtige Unternehmen im Z&dhler der GAR
nicht beriicksichtigt. Da die Berliner Volksbank insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) finanziert und diese
groBtenteils die Anforderungen der Berichtspflicht — u.a. Zahl der Mitarbeitenden und Kapitalmarktorientierung — nicht
erfiillen, konnen diese Finanzierungen nicht als 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten gemaf3 der EU-TaxonomieVO klassi-
fiziert werden.

Fir die Berichterstattung der Berliner Volksbank sind im Rahmen der EU-Taxonomie zwei zentrale Kennzahlen von NFRD-
pflichtigen Nicht-Finanzunternehmen wesentlich:

= KPI bezogen auf den Umsatz (Umsatz-KPI)“ im Berichtsbogen ,Meldebogen: Anteil des Umsatzes aus Waren oder
Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Berichterstattung fiir das
Jahr N¢

= KPI bezogen auf Investitionsausgaben (CapEx) (CapEx-KPI)* im Berichtsbogen ,Meldebogen: CapEx-Anteil aus
Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Berichterstat-
tung fir das Jahr N“

Auf der Grundlage der vorhandenen Daten ergeben sich fiir die Berliner Volksbank eine umsatzbasierte und eine CapEx-
basierte GAR. Die umsatzbasierte GAR der Berliner Volksbank betragt 0,10 Prozent. Die CapEx-basierte GAR betragt
ebenfalls 0,10 Prozent. Zum Stichtag weist die Berliner Volksbank 8,72 Prozent ihrer GAR-relevanten Vermégenswerte,
umsatzbasiert sowie CapEx-basiert, als taxonomiefahig aus.
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Bewertung und Relevanz der GAR

Im Kontext der EU-TaxonomieVO gilt die GAR als Leistungskennzahl. In der Praxis eines regionalen Kreditinstituts — wie
der Berliner Volksbank — erweist sich diese Zahl als nur begrenzt aussagekraftig: Die Berechnungsmethodik erfasst wie
dargelegt nicht all jene Kreditengagements von Unternehmen, die aufgrund ihrer Struktur und GréBe (Kapitalmarktorien-
tierung, Zahl der Mitarbeiter*innen, Umsatz, Bilanzsumme) unterhalb des vorgegebenen Schwellenwerts liegen und
daher nicht NFRD-pflichtig sind. Im Fall der Berliner Volksbank flieBen somit u.a. die Projektfinanzierungen und Initia-
tiven, die in Kapitel 3. Umweltbelange, Abschnitt b) Nachhaltigkeit im Kerngeschift genannt sind, nicht in die GAR ein.
Daher findet sich etwa das finanzierte Portfolio fiir Erneuerbare Energien, welches im Jahr 2023 bei rund 811 Mio. EUR
lag, nicht im Zahler der GAR wieder. Insgesamt sind 85,5 Prozent der gesamten Vermdgenswerte der Bank nicht relevant
fiir die Taxonomie und flieBen ausschlieBlich in den Nenner der GAR mit ein.

Aufgrund der begrenzten Aussagekraft der GAR wird diese derzeit nicht in der Nachhaltigkeitsstrategie als strategische
SteuerungsgroBe der Berliner Volksbank betrachtet. Die Berliner Volksbank ermittelt derzeit die GAR zur Erfullung der
Berichtspflicht gemal EU-TaxonomieVO.

Nachfolgend sind die fiir die Berliner Volksbank relevanten Berichtsbogen dargestellt.

7. Angaben zur Taxonomie-Verordnung der Europdischen Union
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0. Uberblick tiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8
der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

Haupt- Bestand Griine
KPI Aktiva-Quote (GAR)

Gesamte 8kologisch
nachhaltige

Vermégenswerte
(umsatzbasiert)

16,75

Gesamte kologisch

nachhaltige
Vermégenswerte
(CapEx-basiert)

16,75

0,10%

% der Vermégens-
werte, die nicht in

den Zihler der GAR
einbezogen werden
(Artikel 7 Absitze 2
und 3 sowie Anhang
V Abschnitt 1.1.2)

% Erfassung % Erfassung
P (umsatzbasiert; (capexbasiert;

an den an den
Gesamtaktiva)*** Gesamtaktiva)***

0,10% 0,09% 0,09% 85,50%

% der Vermdgens-
werte, die nicht in
den Nenner der GAR
einbezogen werden
(Artikel 7 Absatz
1und Anhang V
Abschnitt 1.2.4)

1,85%

GAR (Zufliisse)

Gesamte
kologisch nach-
haltige Tatigkeiten
(umsatzbasiert)

16,75

Gesamte
skologisch nach-

haltige Tatigkeiten
(CapEx-basiert)

16,75

0,10%

% der Vermégens-
werte, die nicht in
den Zihler der GAR
einbezogen werden
(Artikel 7 Absatze 2
und 3 sowie Anhang
V Abschnitt 1.1.2)

% Erfassung % Erfassung
(umsatzbasiert; (capexbasiert;
anden anden
Gesamtaktiva)*** Gesamtaktiva)***

0,10% 0,09% 0,09% 85,50%

Handelsbuch*

Zusitz- Finanzgarantien

liche KPI

0,00%

Verwaltete
Vermdgenswerte
(Assets under
Management)

0,00%

Gebiihren- und
Provisionsertrige**

* Fur Kreditinstitute, die die Bedingungen von Artikel 94 Absatz 1 oder Artikel 325a Absatz 1 der Kapitaladdquanzverordnung nicht erfiillen
** Gebuhren- und Provisionsertréage aus anderen Dienstleistungen als Kreditvergabe und AuM
Die Institute legen fir diese KPI zukunftsgerichtete Informationen offen, einschlieBlich Informationen in Form von Zielen, zusammen mit relevanten

Erlduterungen zur angewandten Methodik.

**% % der fur den KPI erfassten Vermdgenswerte im Verhéaltnis zu den Gesamtaktiva der Banken
**** pasierend auf dem Umsatz-KPI der Gegenpartei

**k** basiert auf dem CapEx-KPI der Gegenpartei, auBBer fiir das Kreditgeschiaft; fiir das allgemeine Kreditgeschaft wird der Umsatz-KPI verwendet

Anmerkung 1: Fur alle Meldeformulare gilt: Schwarze Felder miissen nicht ausgefiillt werden.

Anmerkung 2: Die KPI ,Gebiihren- und Provisionsertrige* (formular 6) und ,Handelsbuchbestand“ (formular 7) gelten erst ab 2026. KMU werden erst

nach positivem Ergebnis einer entsprechenden Folgenabsch&tzung in diese KPI einbezogen.

% der Vermagens-
werte, die nicht in
den Nenner der GAR
einbezogen werden
(Artikel 7 Absatz
1und Anhang V
Abschnitt 1.2.4)

1,85%

Berichtsbogen - 0. Uberblick iber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI
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1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR — umsatzbasiert

Offenlegungsstichtag T-1
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Offenlegungsstichtag T

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(taxonomiefihig) (taxonomiefshig) (taxonomiefihig) (taxonomiefahig (taxonomiefshig) (taxonomiefihig) {taxonomiefihig)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(taxonomiefshig)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(taxonomiefshig)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren

(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) {taxonomiefahig)
Gesamt-
[brutto]-
buchwert

Gesamt-
[brutto]-
buchwert

Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig

Davon ékologisch nachhaltig Davon ékologisch nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)

(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)

Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon ékologisch nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)

Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon N Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon von Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung  Ubergangs-  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung ~ erméglichende Verwendung  Ubergangs-  erméglichende Ubergangs- i Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  ermdglichende Verwendung ~ ermdglichende Verwendung  erméglichende Verwendung ~ Ubergangs-  erméglichende
der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten der Erlse Tétigkeiten der Erlose Tétigkeiten der Erlose Tétigkeiten der Erlose Tétigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése tétigkeiten Tétigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tétigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten
‘GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
il ul i itali die fiir die 2.269,64 1.394,01 16,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.535,33 16,75 0,00 0,00 0,00
GAR-Berechnung anrechenbar sind
Finanzunternehmen 635,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,u5 0,00 0,00 0,00 0,00
Kreditinstitute 615,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,45 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
5 die Verwendung der Erlgse bekannt ist 610,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134,08 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 19,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 davon Wertpapierfirmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist

1 Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
davon Verwaltungsgesellschaften 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o
o
3
o
o
3

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist

Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 oc0 [N 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 oo [N 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e
°
3
e
°
3

| .. | .
davon Versicherungsunternehmen 19,24 0,00 0,00 \ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 — - — —
Darlehen und Kredite 19,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ ’
j::‘;f;le:\f::f::f:g“dz:‘;fm:“;g‘;;ﬂ‘;’ bei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenkapitalinstrumente 000 000 o000 [ 000 000 0,00 oo0 [ 000 0,00 0,00 000 000 oo0 [ 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo [ 0,00 0,00 [ ] | | ] [ ] [ ] [ ] |
Nicht-Finanzunternehmen 101,15 88,85 1675 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,71 1675 0,00 0,00 0,00
Darlehen und Kredite 101,35 85,85 1675 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 9571 1675 0,00 000 000
jf:“}Lm:;’;’:;b::fgﬂoz;";:tg:2&‘; solcher, bef denen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenkapitalinstrumente o,uo: o,ou: 0,00 - o,oo: 000 u,ou: - 000 0,00 - - - -
Private Haushalte 150528 130517 0,00 0,00 0,00 130517 0,00 0,00 0,00 0,00
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 130517 130517 0,00 0,00 0,00 130517 0,00 0,00 0,00 0,00
davon Gebiudesanierungskredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon Kfz-Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lokaler 28,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wohnraumfinanzierung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonstige Finanzi {okaler Gebi 28,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 ‘.’l‘:';"::go;'::‘";.’::’. :'E:"ﬂ:":::’:‘z::‘lt:‘flu’ die GAR-Berechnung 15.339,51 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen 1238158
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
3 Offenlegungspflicht der Richtline iiber die Angabe 1229814
Darlehen und Kredite 1113299
davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite 3.942,04
davon Gebaudesanierungskredite 0,00

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei

38 denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 180,25
Eigenkapitalinstrumente o891
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der
40 Offenlegungspflicht der Richtlinie iiber die Angabe 83,44
i i i nicht i
'-ll : Darlehen und Kredite 60,30‘
h ';2 " Schuldv_erschreibungen, einsch}ieﬂlich sulc_her, bei 2, 5’#‘
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist "
Tz Eigenkapitalinstrumente 0,00
T Derivate 1611
N ":05 : Kurzfristige Interbankenkredite 2509‘77‘
s el und i 5 susi
ug ‘GAR-Vermdgenswerte insgesamt 17.609,14
49 Nicht fiir erfasste ] 332,05
und 152,51
179,53‘
Handelsbuch O,DO‘
53 Gesamtaktiva 17.941,19 1.394,01 16,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.394,01 16,75 0,00 0,00
die der eI A Bt
Finanzgarantien 204,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ te (Assets under 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Davon Schuldverschreibungen 0,00‘ D,OD. 0,00 0,00 0,00. 0,00. 0,00 0,00 0,00. 0,00. 0,00 0,00 0,00‘ 0,00‘ 0,00. 0,00 0,00 0,00‘ 0,0D. 0,00 0,00 0,00‘ 0,00. 0,00 0,00 0,00‘ 0,00. 0,00‘ 0,00 0,00‘ 0,00‘
Davon Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Der vorliegende Meldeformular enthilt Informationen zu Darlehen und Krediten, Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumenten im Anlagebuch gegeniiber finanziellen Kapitalgesellschaften, nichtfinanziellen Kapitalgesellschaften (NFK), einschlieBlich KMU, privaten Haushalten (einschlieBlich Wohnimmobilien-,
Hausrenovierungs- und lediglich Kfz-Kredite) und Gebietskérperschaften/Kommunen (Wohnraumfinanzierung).
2. Die folgenden Rechnungslegungskategorien von finanziellen Vermdgenswerten sind zu beriicksichtigen: Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermégenswerte, erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert Giber das sonstige Ergebnis bewertete finanzielle Vermégenswerte, Beteiligungen an
Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten Unternehmen, erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verm&genswerte, und nicht zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermégenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden miissen;
sowie Immobiliensicherheiten, die von Kreditinstituten durch Inbesitznahme im Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt werden.
3. Banken mit einer Nicht-EU-Tochtergesellschaft sollten diese Informationen separat fiir Risikopositionen gegeniiber Nicht-EU-Gegenparteien bereitstellen. Fiir Nicht-EU-Risikopositionen bestehen zwar zusétzliche Herausforderungen aufgrund fehlender gemeinsamer Offenlegungsanforderungen und -methoden, da
die EU-Taxonomie und die Richtlinie iber die Angabe nichtfinanzieller Informationen nur auf EU-Ebene gelten, aber angesichts der Relevanz dieser Risikopositionen fiir Kreditinstitute mit Nicht-EU-Tochtergesellschaften sollten diese Institute eine separate GAR fiir Nicht-EU-Risikopositionen offenlegen, und zwar nach
bestem Bemuhen in Form von Schatzungen und Bandbreiten, unter Verwendung von Naherungswerten und unter Erlduterung der Annahmen, Vorbehalte und Einschrankungen.
4. Bei Kfz-Krediten beziehen die Institute nur solche Risikopositionen ein, die nach dem Zeitpunkt der Anwendung der Offenlegung gewahrt wurden. u6
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1. Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR - CapEx basiert

Offenlegungsstichtag T-1
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Offenlegungsstichtag T

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(taxonomiefihig) (taxonomiefihig) (taxonomiefihig) (taxonomiefahig (taxonomiefshig) {taxonomiefshig) (taxonomiefihig)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(taxonomiefshig)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(taxonomiefshig)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren

(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) {taxonomiefahig)
Gesamt-
[brutto]-
buchwert

Gesamt-
[brutto]-
buchwert

Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon dkologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig

Davon ékologisch nachhaltig Davon ékologisch nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)

(taxonomiekonform) (taxonomiekonform)

Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon 8kologisch nachhaltig Davon ékologisch nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)

Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon N Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon von Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung  Ubergangs-  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  Ubergangs-  erméglichende Ubergangs- i Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  ermdglichende Verwendung ~ ermdglichende Verwendung  erméglichende Verwendung ~ Ubergangs-  erméglichende
der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten der Erlse Tétigkeiten der Erlose Tétigkeiten der Erlose Tétigkeiten der Erlése Tétigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlése tétigkeiten Tétigkeiten derErlose tatigkeiten Tatigkeiten der Erlése Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten derErlose Tatigkeiten der Erlse Tétigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten
‘GAR - im Zshler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
il ul i itali die fiir die 2.269,64 1.394,01 16,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.535,33 16,75 0,00 0,00 0,00
GAR-Berechnung anrechenbar sind
Finanzunternehmen 635,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,45 0,00 0,00 0,00 0,00
Kreditinstitute 615,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136,45 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen
5 die Verwendung der Erlgse bekannt ist 610,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 134,08 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 19,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 davon Wertpapierfirmen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist

1 Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00
davon Verwaltungsgesellschaften 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o
o
3
o
o
3

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist

Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 oc0 [N 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 oo [N 0,00 0,00 0,00
0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

e
°
3
e
°
3

| .. | .
davon Versicherungsunternehmen 19,24 0,00 0,00 \ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 — - — —
Darlehen und Kredite 19,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ ’
j::‘;f;le:\f::f::f:g“dz:‘;fm:“;g‘;;ﬂ‘;’ bei 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eigenkapitalinstrumente 000 000 o0 [ 000 000 0,00 oo0 [ 000 0,00 0,00 000 000 oo0 [ 000 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ooo [ 0,00 0,00 [ ] | | ] [ ] [ ] [ ] |
Nicht-Finanzunternehmen 101,15 88,85 1675 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,71 1675 0,00 0,00 0,00
Darlehen und Kredite 101,35 85,85 1675 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 9571 1675 0,00 000 000
Scntdsrirebgen, el oo
Eigenkapitalinstrumente o,uo: o,ou: 0,00 - o,oo: 000 u,ou: - 000 0,00 - - - -
Private Haushalte 150528 130517 0,00 0,00 0,00 130517 0,00 0,00 0,00 0,00
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 130517 130517 0,00 0,00 0,00 130517 0,00 0,00 0,00 0,00
davon Gebiudesanierungskredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon Kfz-Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lokaler 28,08’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wohnraumfinanzierung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sonstige Finanzi {okaler Gebi 28,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 ‘.’l‘:';"::go;'::‘";.’::’. :'E:"ﬂ:":::’:‘z::‘lt:‘flu’ die GAR-Berechnung 15.339,51 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen 1238158
KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der
3 Offenlegungspflicht der Richtlinie iiber die Angabe 1229814
Darlehen und Kredite 1113299
davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite 3.942,04
davon Gebaudesanierungskredite 0,00

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei

38 denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 180,25
Eigenkapitalinstrumente o891
Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der
40 Offenlegungspflicht der Richtlinie iiber die Angabe 83,44
i i i nicht i
'-ll : Darlehen und Kredite 60,30‘
h ';2 " Schuldv_erschreibungen, einsch}ieﬂlich sulc_her, bei 2, 5’#‘
denen die Verwendung der Erlése bekannt ist "
Tz Eigenkapitalinstrumente 0,00
T Derivate 1611
N ":05 : Kurzfristige Interbankenkredite 2509‘77‘
s el und i 5 susi
ug ‘GAR-Vermdgenswerte insgesamt 17.609,14
49 Nicht fiir erfasste 6 332,05
und 152,51
179,53‘
Handelsbuch O,DO‘
53 Gesamtaktiva 17.941,19 1.394,01 16,75 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.394,01 16,75 0,00 0,00
die der eI A At
Finanzgarantien 204,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢ te (Assets under 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Davon Schuldverschreibungen 0,00‘ D,OD. 0,00 0,00 0,00. 0,00. 0,00 0,00 0,00. 0,00. 0,00 0,00 0,00‘ 0,00‘ 0,00. 0,00 0,00 0,00‘ 0,0D. 0,00 0,00 0,00‘ 0,00. 0,00 0,00 0,00‘ 0,00. 0,00‘ 0,00 0,00‘ 0,00‘
Davon Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1. Der vorliegende Meldeformular enthilt Informationen zu Darlehen und Krediten, Schuldverschreibungen und Eigenkapitalinstrumenten im Anlagebuch gegeniiber finanziellen Kapitalgesellschaften, nichtfinanziellen Kapitalgesellschaften (NFK), einschlieBlich KMU, privaten Haushalten (einschlieBlich Wohnimmobilien-,
Hausrenovierungs- und lediglich Kfz-Kredite) und Gebietskérperschaften/Kommunen (Wohnraumfinanzierung).
2. Die folgenden Rechnungslegungskategorien von finanziellen Vermdgenswerten sind zu beriicksichtigen: Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermégenswerte, erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert Giber das sonstige Ergebnis bewertete finanzielle Vermégenswerte, Beteiligungen an
Tochterunternehmen, Gemeinschaftsunternehmen und assoziierten Unternehmen, erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verm&genswerte, und nicht zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermégenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden miissen;
sowie Immobiliensicherheiten, die von Kreditinstituten durch Inbesitznahme im Austausch gegen den Erlass von Schulden erlangt werden.
3. Banken mit einer Nicht-EU-Tochtergesellschaft sollten diese Informationen separat fiir Risikopositionen gegeniiber Nicht-EU-Gegenparteien bereitstellen. Fiir Nicht-EU-Risikopositionen bestehen zwar zusétzliche Herausforderungen aufgrund fehlender gemeinsamer Offenlegungsanforderungen und -methoden, da
die EU-Taxonomie und die Richtlinie iber die Angabe nichtfinanzieller Informationen nur auf EU-Ebene gelten, aber angesichts der Relevanz dieser Risikopositionen fiir Kreditinstitute mit Nicht-EU-Tochtergesellschaften sollten diese Institute eine separate GAR fiir Nicht-EU-Risikopositionen offenlegen, und zwar nach
bestem Bemuhen in Form von Schatzungen und Bandbreiten, unter Verwendung von Naherungswerten und unter Erlduterung der Annahmen, Vorbehalte und Einschrankungen.
4. Bei Kfz-Krediten beziehen die Institute nur solche Risikopositionen ein, die nach dem Zeitpunkt der Anwendung der Offenlegung gewahrt wurden. u7
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2. GAR-Sektorinformationen — umsatzbasiert

Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC)

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- [l nichtfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe

Richtlinie iiber die Angabe nicht- ll nichtfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- tfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- ll nichtfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- [l nichtfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- ll nichtfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- [l nichtfinanzieller Informationen
U

Aufschliisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebene

finanzieller Informationen) unterliegen
(Code und Bezeich ) (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert (Bruttojbuchwert (Brutto)buchwert
ode und Bezeichnung
Davon Davon
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon skologisch skologisch
) skologisch ) skologisch ) skologisch ) skologisch ) skologisch ) skologisch ) skologisch ' skologisch ) skologisch ) skologisch ' skologisch ) skologisch ) nachhaltig ) nachhaltig
RICERS nachhaltig KICEUS nachhaltig UCIECH nachhaltig RICERR nachhaltig RIENE nachhaltig (IRER nachhaltig CIER nachhaltig RICENR nachhaltig (RER nachhaltig CIER nachhaltig RIctERR nachhaltig oS nachhaltig Mio.EUR  (cem+cea+ Mio.BUR oM+ ccA+
(ccMm) (ccm) (cca) (ccA) (WTR) (WTR) (cE) ce) (PPC) (PPC) (810) (810) WTR + CE + WTR + CE +
PPC +BIO) PPC + BIO)
652 LEB:20~Vermistung, Verpachtung voneigenen oder gleasten e 1160 e 1160
L.68.30 - Vermittlung und gvon
653 nd Wohnungen fiir Dritte 41,36 515
N7711- von mit einem
687 \on 3,5t oder weniger 000 0,00
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2. GAR-Sektorinformationen - CapEx basiert

Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC)

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- [l nichtfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe

Richtlinie iiber die Angabe nicht- ll nichtfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- tfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere NFK, die nicht

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- ll nichtfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- [l nichtfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- ll nichtfinanzieller Informationen
finanzieller Informationen) unterliegen

gesellschaften (unterliegen der der Richtlinie iiber die Angabe
Richtlinie iiber die Angabe nicht- [l nichtfinanzieller Informationen
U

Aufschliisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebene

finanzieller Informationen) unterliegen
(Code und Bezeich ) (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert [Brutto]buchwert [Brutto]buchwert (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert (Brutto)buchwert (Bruttojbuchwert (Brutto)buchwert
ode und Bezeichnung
Davon Davon
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon skologisch skologisch
) skologisch ) skologisch ) skologisch ) skologisch ) skologisch ) skologisch ) skologisch ' skologisch ) skologisch ) skologisch ' skologisch ) skologisch ) nachhaltig ) nachhaltig
RICERS nachhaltig KICEUS nachhaltig UCIECH nachhaltig RICERR nachhaltig RIENE nachhaltig (IRER nachhaltig CIER nachhaltig RICENR nachhaltig (RER nachhaltig CIER nachhaltig RIctERR nachhaltig oS nachhaltig Mio.EUR  (cem+cea+ Mio.BUR oM+ ccA+
(ccMm) (ccm) (cca) (ccA) (WTR) (WTR) (cE) ce) (PPC) (PPC) (810) (810) WTR + CE + WTR + CE +
PPC +BIO) PPC + BIO)
652 LEB:20~Vermistung, Verpachtung voneigenen oder gleasten e 1160 e 1160
L.68.30 - Vermittlung und gvon
653 nd Wohnungen fiir Dritte 41,36 515
N7711- von mit einem
687 \on 3,5t oder weniger 000 0,00

49



Berliner Volksbank eG

3. GAR KPI-Bestand — umsatzbasiert

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldeformular die GAR-KPI zum Kreditbestand offen, die auf der Grundlage der in Meldeformular 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermdgenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldeformular angegebenen Formeln berechnet werden.

2. Informationen liber die GAR (Green Asset Ratio der ,anrechenbaren“ Aktivitaten) sind mit Informationen liber den Anteil der Gesamtaktiva, die von der GAR erfasst werden, zu versehen.

3. Kreditinstitute kénnen zusétzlich zu den in dem vorliegenden Meldeformular enthaltenen Informationen den Anteil der Vermégenswerte auffiihren, durch den taxonomierelevante Sektoren finanziert werden, die 6kologisch nachhaltig sind (taxonomiekonform). Diese Information wiirde die
Angaben zum KPI bezogen auf 6kologisch nachhaltige Vermégenswerte im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermégenswerten unterfiittern.

4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldeformular fiir Einnahmen- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen.

Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) iologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Offenlegungsstichtag T-1
Climate Change Mitigation (CCM) Climate Change Adaptation (CCA) Water and marine resources (WTR) Circular economy (CE) Pollution (PPC) Biodiversity and Ecosystems (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch
relevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefihig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefihig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefihig) (taxonomie (taxonomi (taxonor ig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)

Anteil der

Anteil der

m Vergleich zu den gesamten erfassten Vermsgenswerten im Nenner) Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- G Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonor Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonol Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- gesamten
relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden e’\zsrfgg’_‘ relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden e’\flfjm‘;’_‘
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) {taxonomiekonform) (taxonomiekonform) i (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) P
Davon  Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon  Davon Davon Davon _ Davon Davon Davon avon Davon Davon von Davon Davon Davon Davon Davon  Davon Davon
Verwendung  Ubergangs- ~ erméglichende Verwendung  emaglichende Verwendung  emaglichende Verwendung ~ emaglichende Verwendung ~ emaglichende Verwendung ~ embglichende Ubergangs-  ermégli Verwendung  Ubergangs-  erméglichende Verwendung ~ erméglichende Verwendung ~ erméglichende Verwendung  ermaglichende Verwendung  ermaglichende Verwendung  emaglichende Verwendung  Ubergangs-  erméglichende
derErlgse tatigkeiten  Titigkeiten derErlése  Ttigkeiten derErlése  Ttigkeiten derErlgse  Tatigkeiten derErlgse  Tatigkeiten derErlgse  Tatigkeiten derEriose  titigkeiten  Titigkeiten derEriose titigkeiten  Tatigkeiten derErlose  Tatigkeiten derErlose  Tatigkeiten derEriose  Tatigkeiten derErlése  Tatigkeiten derErlése  Tatigkeiten derErlgse titigkeiten Tatigkeiten
GAR - Covered assets in both numerator and denominator
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
i und Ei itali die fr 6142% 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  67,65% 074% 0,00% 0,00% 000%  12,89%
die GAR-Berechnung anrechenbar sind
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  2149% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 361%
3 Kreditinstitute 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  2216% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 550%
e Darlehen und Kredite 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000%. 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 0,00%.
5 z:*r‘“;lrf’;fe’s‘,‘:rﬁ‘:’n“;f:;d‘:‘["gl";':e“é'e‘:af‘f‘ﬂf' bei 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  2196% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 347%
a Eigenkapitalinstrumente u,oo%: o0 [N o,uu%: o,uu%: 0,00%: o00% [ o,oo%: n,ou%: o00% [ o,oo%: o,ou%: o00% [ o,uo%: o,co%: o00% [ c,uo%: o,ou%: u,oo%: [ ] o,oo%: u7,uo%: o,ou%: [ ] 0,00% o,oo%: u,os%: [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 011%
e davon Wertpapierfirmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10 3‘;':\‘;‘:‘;;’?:{;?2’;‘:3:;aj:‘é:p;;eeﬂéiecraﬁ:ﬁi“ bei 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11 Eigenkapitalinstrumente o,oo%: 0,00% - o,oo%: o,oo%: 0,00%: 0,00% - 0,00%: o,oo%: 0,00% - 0’00%: o,oo%: 0,00% - o,oo%: o,oo%: 0,00% - o,oo%: o,co%: o.oo%: - c,oo%: o,oo%: o,oo%: - 0,00% o’oo%: o,oo%: - - - - - - -
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
N Darlehen und Kredite 000% 0,00% 0,00% 000%. 000%. 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000%
i j‘e:‘;:’;fe’s\f:;zf::f:gdi;:‘éf(::“;ﬁ;?\‘:gf’ bei 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
T Eigenkapitalinstrumente 000% oo0% [ T ooow 000% 000%  ooo% [N 000% 000%  oo0% [N 000% o00% oco% [N 000% o00% ooo% [N 000% o00% ooo% [N 000% o00%  ooo% [N T oo0% 000% " 000% [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
16 davon Versicherungsunternehmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 011%
v Darlehen und Kredite 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 011%
18 zz::f;:s\f:’::":’ﬁ:;di':‘;f{‘:;i“;‘;:‘;‘;ﬂi’ el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
19 Eigenkapitalinstrumente o,ou%: 0,00% - o,oo%: o,oo%: u,ou%: 0,00% - o,uo%: u,ou%: oo0% N o,uo%: o,ou%: 0,00% - o,uo%: o,cu%: 0,00% - o.uo%: o,oo%: u,ou%: - o.uo%: o,uo%: u,ou%: - 0,00% o,uo%: o,ou%: - - - - - - -
20 Nicht-Finanzuntenehmen 87,84%  1656% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  9264%  1656% 0,00% 0,00% 0,00% 0,57%
T Darlehen und Kredite 87.84%  1656% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  o264%  1656% 0,00% 0,00% 0,00% 057% ’ ’
22 zg:‘;?;fe’s\fe"r'\zg’r:’;f:g“dj:‘;f{‘;;“;‘:&‘;ﬁgi’ el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Eigenkapitalinstrumente o,ou%: 0,00% - o,oo%: o,oo%: o.oo%: 0,00% - o,oo%: 0,00% 0,00% : 0,00% ’ ’ 0,00% ’ 0,00% 0,00%: - 0,00% o,oo%: o,ou%: - ’ - - -
Private Haushalte 86,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 86,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,55%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ‘ 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 741%
davon Gebaudesanierungskredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ‘ 0,00% ‘ ‘ ' 0,00% ‘ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
davon Kfz-Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i lokaler Gebietsk 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,16%
Wohnraumfinanzierung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sonstige Finanzi lokaler Gebietskd 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 016%
31 “,’w';'::"_':::sgzz’e'::‘;;ﬁ":g e Sicherheiten: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
32 GAR-Vermigenswerte insgesamt 7,92% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 872% 0,10% 0,00% 0,00% 000%  100,00%
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3. GAR KPI-Bestand - CapEx basiert

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldeformular die GAR-KPI zum Kreditbestand offen, die auf der Grundlage der in Meldeformular 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermdgenswerten und unter Anwendung der in diesem Meldeformular angegebenen Formeln berechnet werden.

2. Informationen liber die GAR (Green Asset Ratio der ,anrechenbaren“ Aktivitaten) sind mit Informationen liber den Anteil der Gesamtaktiva, die von der GAR erfasst werden, zu versehen.

3. Kreditinstitute kénnen zusétzlich zu den in dem vorliegenden Meldeformular enthaltenen Informationen den Anteil der Vermégenswerte auffiihren, durch den taxonomierelevante Sektoren finanziert werden, die 6kologisch nachhaltig sind (taxonomiekonform). Diese Information wiirde die
Angaben zum KPI bezogen auf 6kologisch nachhaltige Vermégenswerte im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermégenswerten unterfiittern.

4. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldeformular fiir Einnahmen- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen.

Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) iologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Offenlegungsstichtag T-1
Climate Change Mitigation (CCM) Climate Change Adaptation (CCA) Water and marine resources (WTR) Circular economy (CE) Pollution (PPC) Biodiversity and Ecosystems (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch
relevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefihig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefihig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefihig) (taxonomie (taxonomi (taxonor ig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)

Anteil der

Anteil der

m Vergleich zu den gesamten erfassten Vermsgenswerten im Nenner) Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten
Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- D Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonor Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonor Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- gesamten
relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden e’\zsrfgg’_‘ relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden e’\flfjm‘;’_‘
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) {taxonomiekonform) (taxonomiekonform) i (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) P
Davon  Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon  Davon Davon Davon _ Davon Davon Davon avon Davon Davon von Davon Davon Davon Davon Davon  Davon Davon
Verwendung  Ubergangs- ~ erméglichende Verwendung  ermaglichende Verwendung  emaglichende Verwendung  emaglichende Verwendung ~ emaglichende Verwendung ~ embglichende Obergangs-  ermégli Verwendung  Ubergangs-  erméglichende Verwendung ~ erméglichende Verwendung ~ erméglichende Verwendung  ermaglichende Verwendung  ermaglichende Verwendung  ermaglichende Verwendung  Ubergangs-  erméglichende
derErlgse titigkeiten  Titigkeiten derErlése  Ttigkeiten derErlése  Ttigkeiten derErlgse  Tatigkeiten derErlgse  Tatigkeiten derErigse  Tatigkeiten derEriose  titigkeiten  Titigkeiten derEriose titigkeiten  Tatigkeiten derErlose  Tatigkeiten derErlose  Tatigkeiten derEriose  Tatigkeiten derErlése  Ttigkeiten derErlése  Ttigkeiten derErlgse ttigkeiten  Tatigkeiten
GAR - Covered assets in both numerator and denominator
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite,
i und Ei itali die fr 6142% 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  67,65% 074% 0,00% 0,00% 000%  12,89%
die GAR-Berechnung anrechenbar sind
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  2149% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 361%
5 Kreditinstitute 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  2216% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 550%
e Darlehen und Kredite 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000%.
5 z:*r‘“;lrf’;fe’s‘,‘:rﬁ‘:’n“;f:;d‘:‘["gl";':e“é'e‘:af‘f‘ﬂf' bei 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  2196% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 347%
a Eigenkapitalinstrumente u,oo%: o0 [N o,uu%: o,uu%: 0,00%: o00% [ o,oo%: n,ou%: o00% [ o,oo%: o,ou%: o00% [N o,uo%: o,co%: o0 [N c,uo%: o,ou%: u,oo%: [ ] o,oo%: u7,uo%: o,ou%: [ ] 0,00% o,oo%: u,os%: [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 011%
e davon Wertpapierfirmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
10 3‘;':\‘;‘:‘;;’?:{;?2’;‘:3:;aj:‘é:p;;eeﬂéiecraﬁ:ﬁi“ bei 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
11 Eigenkapitalinstrumente o,oo%: 0,00% - o,oo%: o,oo%: 0,00%: 0,00% - 0,00%: o,oo%: 0,00% - 0’00%: o,oo%: 0,00% - o,oo%: o,oo%: 0,00% - o,oo%: o,co%: o.oo%: - c,oo%: o,oo%: o,oo%: - 0,00% o’oo%: o,oo%: - - - - - - -
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e Darlehen und Kredite 000% 0,00% 0,00% 000%. 000% 000% 0,00% 000% 000% 000%. 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000%
i j‘e:‘;:’;fe’s\f:;zf::f:gdi;:‘éf(::“;ﬁ;?\‘:gf’ bei 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
T Eigenkapitalinstrumente 000% oo0% [ T ooow 000% 000%  ooo% [N 000% 000% oo0% [N 000% o00% ooo% [N 000% o00% oco% [N 000% o00% ooo% [ 000% o00%  ooo% [N T oo0% 000% " 000% [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
16 davon Versicherungsunternehmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 011%
2 Darlehen und Kredite 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 0.00% 0,00% 000% 000% 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 011%
18 zz::f;:s\f:’::":’ﬁ:;di':‘;f{‘:;i“;‘;:‘;‘;ﬂi’ el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
19 Eigenkapitalinstrumente o,ou%: 0,00% - o,oo%: o,oo%: u,ou%: 0,00% - o,uo%: u,ou%: oo0% N o,uo%: o,ou%: 0,00% - o,uo%: o,cu%: 0,00% - o.uo%: o,oo%: u,ou%: - o.uo%: o,uo%: u,ou%: - 0,00% o,uo%: o,ou%: - - - - - - -
20 Nicht-Finanzuntenehmen 87,84%  1656% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  9264%  1656% 0,00% 0,00% 0,00% 0,57%
T Darlehen und Kredite 87.84%  1656% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  o264% | 1656% 0,00% 0,00% 0,00% 057% ’ ’
22 zg:‘;lf"’;fe’s\fe"r';g’r:’;f:g“dj:‘;f{‘;;“;‘:&‘;ﬁgi’ el 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Eigenkapitalinstrumente o,ou%: 0,00% - o,oo%: o,oo%: o.oo%: 0,00% - o,oo%: 0,00% 0,00% : 0,00% ’ ’ 0,00% ’ 0,00% 0,00%: - 0,00% o,oo%: o,ou%: - ’ - - -
Private Haushalte 86,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 86,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,55%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ‘ 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 741%
davon Gebaudesanierungskredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ‘ 0,00% ‘ ‘ ' 0,00% ‘ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
davon Kfz-Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i lokaler Gebietskd 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,16%
Wohnraumfinanzierung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sonstige Finanzi lokaler Gebietskd 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 0.00%. 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 000% 0.00% 0,00% 0,00% 000% 016%
31 “,’w';'::"_':::sgzz’e'::‘;;ﬁ":g e Sicherheiten: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
32 GAR-Vermigenswerte insgesamt 7,92% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 872% 0,10% 0,00% 0,00% 000%  100,00%
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4. GAR KPI-Zufliisse — umsatzbasiert

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldeformular die GAR-KPI zu Kreditzufliissen (neue Kredite auf Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldeformular 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermégenswerten
und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldeformular angegebenen Formeln berechnet werden

2. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldeformular fir einnahmen- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen

Klimaschutz (CCM)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sekt:
(

n finanziert werden
(taxonomiefihig)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

(taxonomiefihig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
{

Wasser- und Meeresressourcen (WTR)

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch

die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(

Offenlegungsstichtag T

Kreislaufwirtschaft (CE)

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch

die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(

Verschmutzung (PPC)

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch

die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

Berichtsbdgen - 4. GAR KPI-Zuflusse — umsatzbasiert

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
( )

(taxonomiefhig

% (compared to flow of total eligible assets) Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Gitlelay
Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- gesamten
relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden GiEEsian
(taxonomiekonform) {taxonomiekonform) {taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) ger::l: me-
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung  Ubergangs-  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung ~ ermglichende Verwendung  ermglichende Verwendung  Ubergangs- erméglichende
derErigse titigketen  Tatigkeiten derErisse  Tatigkeiten derErisse  Tatigkeiten derErisse  Tatigkeiten derErisse  Tatigkeiten derEriose  Tatigkeiten derErlése  titigkeiten  Taigkeiten
‘GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
1 gii:'}afﬂg2‘:;}?:::::3,‘9;2:t:i:i,?;;i?:; und kredite, i und Ei 6142% 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 67,65% 074% 0,00% 000% 000% 12,89%
Finanzunternehmen 0,00% 0,00% O,UD%. 0,00% D,Oﬂ%‘ 0,00% 0,00%. D,OD%‘ D,OD%‘ 0,00% 0,00%‘ U,OD%. U,OD%. 0,00% 0,00% 0,00%. 0,00%. 0,00% 0,00% O,UO%. O,UD%. 0,00% 0,00% 0,00%‘ 21,45%‘ 0,00% 0,00% 0,00%. U,OD%. 3,61% :
Kreditinstitute 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  2216% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 350%
Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  2195% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3u7%
Eigenkapitalinstrumente 0,00% o00% [N 0,00% o,oo%: 0,00% o’uo%: | o,oo%: 0,00% o,oo%: [ ] o,oo%: 0,00% o00% [N o‘oo%: 0,00% o00% [ u’oo%: 0,00% 0,00% o,ao%: u7,uo%: o00% [ o,oo%: o,oo%: 0,03%
Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 011%
davon Wertpapierfirmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,00% 0,00% ' 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ’ 0,00% 0,00% 0,00% ' 0,00% 0,00% 0,00% ' 0,00% 0,00% 0,00% ' 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
:11: Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00% - 0,00% u,ou%: 0,00% o,oo%: - u,ou%: 0,00% o,oo%: u,ou%: 0,00% 0,00% - o,ou%: 0,00% 0,00% o,ou%: 0,00% 0,00% o,oo%: u,ou%: 0,00% - u,ou%: u,ou%: 0,00%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
' Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00% - 0,00% o.oc%: 0,00% 0,00%: - u.m%: 0,00% 0,00%: - 0,00%: 0,00% 0,00% - 0,00%: 0,00% 0,00% - 0,00%: 0,00% 0,00% - 0,00%: u.ooss: 0,00% - 0,00%: 0,00%: 0,00%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 011%
.17.“ Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% D,Oﬂ%. 0,00% 0,00%‘ 0,00% D,OD%. 0,00%‘ U,DO%‘ 0,00% D,OD%‘ 0.00%. 0.00%. 0,00% 0,00% D,OO%. 0,00%. 0,00% 0,00% D,OD%. U,OD%. 0,00% 0,00% D,OU%‘ D,OU%‘ 0,00%‘ 0,00% 0,00% 0.00%. 0.00%. 0,11% :
18 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EtH Eigenkapitalinstrumente 0,00% ooo% [ o00% 000%  000% 000 [N 000%  000% 000% [N 000% | 000% o00% [ 000%  000% oo0% [N 000%  000% ooox [ 000% 000%  o0oo% [N T ooox 000%  000%
20 Nicht-Finanzunternehmen 87,80%  16,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  o264%  1656% 0,00% 0,00% 0,00% 057%
21 Darlehen und Kredite 8784%  16,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  S26u%  1656% 0,00% 0,00% 0,00% 057%
2 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
23 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o00% [ 0,00% 0,00%: 0,00% o,uu%: | 0,00%: 0,00% : 0,00% o00% [N u‘ou%: 0,00% : 0,00% 0,00% 0,00% ooox [N n,oo%: 0,00%: 0,00%
2 Private Haushalte 86,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 86,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,55%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 741%
davon Gebaudesanierungskredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ‘ ‘ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
davon Kfz-Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lokaler 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,16%
Wohnraumfinanzierung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sonstige Finanzi lokaler 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,16%
31 &:’::_':ﬁ:’g;x;’:;;‘::ﬁ; :i"‘e""e""“: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
32 GAR-Vermdgenswerte insgesamt 7,92% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,72% 0,10% 0,00% 0,00% 000%  100,00%
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L. GAR KPI-Zuflisse — CapEx basiert

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldeformular die GAR-KPI zu Kreditzufliissen (neue Kredite auf Nettobasis) offen, die auf der Grundlage der in Meldeformular 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermégenswerten
und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldeformular angegebenen Formeln berechnet werden

2. Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldeformular fir einnahmen- und fiir CapEx-basierte Offenlegungen

Klimaschutz (CCM)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sekt:
(

n finanziert werden
(taxonomiefihig)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

(taxonomiefihig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
{

Wasser- und Meeresressourcen (WTR)

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch

die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(

Offenlegungsstichtag T

Kreislaufwirtschaft (CE)

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch

die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(

Verschmutzung (PPC)

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch

die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

Berichtsbdgen - 4. GAR KPI-Zuflusse — CapEx basiert

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
( )

(taxonomiefhig

% (compared to flow of total eligible assets) Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Anteil der gesamten erfassten Gitlelay
Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermégenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- Vermdgenswerte, durch die taxonomie- gesamten
relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden relevante Sektoren finanziert werden GiEEsian
(taxonomiekonform) {taxonomiekonform) {taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) ger::l: me-
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung  Ubergangs-  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung  erméglichende Verwendung ~ ermglichende Verwendung  ermglichende Verwendung  Ubergangs- erméglichende
derErigse titigketen  Tatigkeiten derErisse  Tatigkeiten derErisse  Tatigkeiten derErisse  Tatigkeiten derErisse  Tatigkeiten derEriose  Tatigkeiten derErlése  titigkeiten  Taigkeiten
‘GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermdgenswerte
1 gii:'}afﬂg2‘:;}?:::::3,‘9;2:t:i:i,?;;i?:; und kredite, i und Ei 6142% 0,74% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 67,65% 074% 0,00% 000% 000% 12,89%
Finanzunternehmen 0,00% 0,00% O,UD%. 0,00% D,Oﬂ%‘ 0,00% 0,00%. D,OD%‘ D,OD%‘ 0,00% 0,00%‘ U,OD%. U,OD%. 0,00% 0,00% 0,00%. 0,00%. 0,00% 0,00% O,UO%. O,UD%. 0,00% 0,00% 0,00%‘ 21,45%‘ 0,00% 0,00% 0,00%. U,OD%. 3,61% :
Kreditinstitute 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  2216% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 350%
Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%  2195% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3u7%
Eigenkapitalinstrumente 0,00% o00% [N 0,00% o,oo%: 0,00% o’uo%: | o,oo%: 0,00% o,oo%: [ ] o,oo%: 0,00% o00% [N o‘oo%: 0,00% o00% [ u’oo%: 0,00% 0,00% o,ao%: u7,uo%: o00% [ o,oo%: o,oo%: 0,03%
Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 011%
davon Wertpapierfirmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,00% 0,00% ' 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ’ 0,00% 0,00% 0,00% ' 0,00% 0,00% 0,00% ' 0,00% 0,00% 0,00% ' 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
:11: Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00% - 0,00% u,ou%: 0,00% o,oo%: - u,ou%: 0,00% o,oo%: u,ou%: 0,00% 0,00% - o,ou%: 0,00% 0,00% o,ou%: 0,00% 0,00% o,oo%: u,ou%: 0,00% - u,ou%: u,ou%: 0,00%
12 davon Verwaltungsgesellschaften 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
' Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
15 Eigenkapitalinstrumente 0,00% 0,00% - 0,00% o.oc%: 0,00% 0,00%: - u.m%: 0,00% 0,00%: - 0,00%: 0,00% 0,00% - 0,00%: 0,00% 0,00% - 0,00%: 0,00% 0,00% - 0,00%: u.ooss: 0,00% - 0,00%: 0,00%: 0,00%
16 davon Versicherungsunternehmen 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 011%
.17.“ Darlehen und Kredite 0,00% 0,00% D,Oﬂ%. 0,00% 0,00%‘ 0,00% D,OD%. 0,00%‘ U,DO%‘ 0,00% D,OD%‘ 0.00%. 0.00%. 0,00% 0,00% D,OO%. 0,00%. 0,00% 0,00% D,OD%. U,OD%. 0,00% 0,00% D,OU%‘ D,OU%‘ 0,00%‘ 0,00% 0,00% 0.00%. 0.00%. 0,11% :
18 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
EtH Eigenkapitalinstrumente 0,00% ooo% [ o00% 000%  000% 000 [N 000%  000% 000% [N 000% | 000% o00% [ 000%  000% oo0% [N 000%  000% ooox [ 000% 000%  o0oo% [N T ooox 000%  000%
20 Nicht-Finanzunternehmen 87,80%  16,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  o264%  1656% 0,00% 0,00% 0,00% 057%
21 Darlehen und Kredite 8784%  16,56% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000%  S26u%  1656% 0,00% 0,00% 0,00% 057%
2 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
23 Eigenkapitalinstrumente 0,00% o00% [ 0,00% 0,00%: 0,00% o,uu%: | 0,00%: 0,00% : 0,00% o00% [N u‘ou%: 0,00% : 0,00% 0,00% 0,00% ooox [N n,oo%: 0,00%: 0,00%
2 Private Haushalte 86,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 86,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,55%
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 741%
davon Gebaudesanierungskredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ‘ ‘ 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
davon Kfz-Kredite 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Lokaler 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,16%
Wohnraumfinanzierung 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Sonstige Finanzi lokaler 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,16%
31 &:’::_':ﬁ:’g;x;’:;;‘::ﬁ; :i"‘e""e""“: 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
32 GAR-Vermdgenswerte insgesamt 7,92% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 8,72% 0,10% 0,00% 0,00% 000%  100,00%
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5. KPIl auBBerbilanzielle Risikopositionen — umsatzbasiert

% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auBerbilanziellen Vermégenswerten)

Klimaschutz (CCM)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefihig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermbgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermbgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform

Davon

Wasser- und Meeresressourcen (WTR)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomie

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon

Offenlegungsstichtag T
Kreislaufwirtschaft (CE)
Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch

die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefzhig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon Davon

Verschmutzung (PPC)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon Davon

Berichtsbdgen - 5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen — umsatzbasiert

Biologische Vielfalt und Gkosysteme (BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon Davon
Verwendung ~ ermdglichende

GESAMT CCM +CCA +WTR + CE + PPC +BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon Davon

Verwendung  Ubergangs- ~ ermglichende

Davon Davon
Verwendung ~ Ubergangs- ~ erméglichende Verwendung ~ erméglichende Verwendung ~ erméglichende Verwendung ~ erméglichende Verwendung ~ erméglichende
derErlsse titigheiten Titigkeiten derErlése Ttigkeiten der Erlse Titigkeiten der Erlse Titigkeiten der Erlsse Titigkeiten derErlsse  Tatigkeiten derErlsse  tatigkeiten Titigheiten
Finanzgarantien (FinGar-KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Verwaltete Vermégenswerte (AuM-KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldeformular die KPI fiir auBerbilanzielle Risikopositionen (Finanzgarantien und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldeformular 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermdgenswerten

und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldeformular angegebenen Formeln berechnet werden.
2. Die Institute duplizieren diesen Meldeformular, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fur auBerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.
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5. KPl auBBerbilanzielle Risikopositionen - CapEx basiert

% (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auBerbilanziellen Vermgenswerten)

Klimaschutz (CCM)

Anteil der gesamten erfassten Vermgenswerte, durch

die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform

An

Wasser- und Meeresressourcen (WTR)

L der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden

(taxonomiekonform)

Offenlegungsstichtag T
Kreislaufwirtschaft (CE)
Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch

die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform}

Davon Davon

Verschmutzung (PPC)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermbgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon Davon

Berichtsbdgen - 5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen — CapEx basiert

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermbgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon
Verwendung ~ erméglichende

GESAMT (CCM + CCA + WTR +CE + PPC +BIO)

nteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch
die taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die taxonomie-
relevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Davon Davon

Verwendung  Ubergangs-  erméglichende

Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung  Ubergangs- ~ erméglichende Verwendung ~ ermdglichende Verwendung ~ ermdglichende Verwendung ~ erméglichende Verwendung ~ erméglichende
derErlsse ttigkeiten Titigkeiten derErlsse  Tatigkeiten derErlése Titigkeiten derErlése Titigkeiten derErlése Titigkeiten derErlése Ttigkeiten derErlsse titigkeiten Titigkeiten
Finanzgarantien (FinGar-KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2 Verwaltete Vermégenswerte (AuM-KPI) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

1. Das Institut legt in dem vorliegenden Meldeformular die KPI fiir auBerbilanzielle Risikopositionen (Finanzgarantien und AuM) offen, die auf der Grundlage der in Meldeformular 1 offengelegten Daten zu den erfassten Vermégenswerten

und unter Anwendung der in dem vorliegenden Meldeformular angegebenen Formeln berechnet werden.
2. Die Institute duplizieren diesen Meldeformular, um die Bestands- und die Zufluss-KPI fiir auBerbilanzielle Risikopositionen offenzulegen.
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Berliner Volksbank eG Berichtsbdgen - Berichtsformular 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Berichtsformular
1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

m Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

1

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem
Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tétig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Nein
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die
Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tétig, Nein
finanziert solche Tatigkeiten oder hilt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tétig, finanziert solche

4 Nei
Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten. ein

5 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kalte-Kopplung mit fossilen gasférmigen Nein
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

6 Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme/Kilte aus fossilen Nein
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Berliner Volksbank eG Berichtsbdgen - Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - umsatzbasiert

Berichtsformular
2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) — umsatzbasiert

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Prozent)

Klimaschutz Anpassung an den Klimawandel
(V)] (ccA)

Wirtschaftstatigkeiten

CCM + CCA

Betrag % Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
U) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren K

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
U) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren K

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
U) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren K

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
wendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

16,75 0,10% 16,75 0,10% 0,00 0,00%

8 A dbarer KPI i 16,75 0,10% 16,75 0,10% 0,00 0,00%
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Berliner Volksbank eG Berichtsbdgen - Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) - CapEx basiert

Berichtsformular
2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner) — CapEx basiert

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Prozent)

Klimaschutz Anpassung an den Klimawandel
(V)] (ccA)

Wirtschaftstatigkeiten

CCM + CCA

Betrag % Betrag % Betrag %

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
U) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren K

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
U) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren K

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
U) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren K

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren KPI

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
wendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

16,75 0,10% 16,75 0,10% 0,00 0,00%

8 A dbarer KPI i 16,75 0,10% 16,75 0,10% 0,00 0,00%
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Berichtsformular

3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) — umsatzbasiert

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung

U) 2021/2139 im Zshler des anwendbaren K|

Berichtsbdgen - Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - umsatzbasiert

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Prozent)

CCM + CCA

Betrag

0,00

Klimaschutz
(ccm)

Betrag

0,00

Anpassung an den Klimawandel

(ccA)

Betrag

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zihler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung

U) 2021/2139 im Zshler des anwendbaren K|

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z4hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung

U) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren K

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zéhler des
wendbaren KPI

16,75

100,00%

16,75

100,00%

0,00

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeiten im Zahler

wendbare

16,75

100,00%

16,75

100,00%

0,00

0,00%
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Berichtsformular

3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) — CapEx basiert

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung

U) 2021/2139 im Zshler des anwendbaren K|

Berichtsbdgen - Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) - CapEx basiert

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Prozent)

CCM + CCA

Betrag

0,00

Klimaschutz
(V)]

Betrag

0,00

Anpassung an den Klimawandel

(ccA)

Betrag

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zhler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung

U) 2021/2139 im Zshler des anwendbaren K|

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaf Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z4hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung

U) 2021/2139 im Zéhler des anwendbaren K

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zéhler des
wendbaren KPI

16,75

100,00%

16,75

100,00%

0,00

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomie-
konformen Wirtschaftstatigkeiten im Zahler

wendbare

16,75

100,00%

16,75

100,00%

0,00

0,00%
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Berichtsformular
L. Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten — umsatzbasiert

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaB Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

Berichtsbdgen - Berichtsformular 4. Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten — umsatzbasiert

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Prozent)

Klimaschutz
(ccm)

Anpassung an den Klimawandel

CCM + CCA (CCA)

Betrag % Betrag % Betrag %

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
geméaB Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaB Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaB Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
geméaB Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
geméaB Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiefihiger, aber nicht
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

1.377,26 7,82% 1.377,26 7,82% 0,00 0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefihigen,
aber nicht taxonomiekonformen Wirtschafts-

1.377,26 7,82% 1.377,26 7,82% 0,00 0,00%
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Berliner Volksbank eG

Berichtsformular
L. Taxonomiefahige, aber nicht taxonomiekonforme
Wirtschaftstatigkeiten — CapEx basiert

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaB Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

Berichtsbogen - Berichtsformular 4. Taxonomieféhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten — CapEx basiert

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrigen und in Prozent)

Klimaschutz
(ccm)

Anpassung an den Klimawandel

CCM + CCA (CCA)

Betrag % Betrag % Betrag %

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
geméaB Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaB Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemaB Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
geméaB Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
geméaB Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KPI

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiefihiger, aber nicht
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

1.377,26 7,82% 1.377,26 7,82% 0,00 0,00

Gesamtbetrag und -anteil der taxonomiefihigen,
aber nicht taxonomiekonformen Wirtschafts-

1.377,26 7,82% 1.377,26 7,82% 0,00 0,00%
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Berichtsformular
5. Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten — umsatzbasiert

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldeformulars 1 genannten, gem&B Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der

0,0 0,00%

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefshigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI :

9 Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldeformulars 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der 0.00 0.00%
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefshigen Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren KPI ’ e

3 Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldeformulars 1 genannten, gemé&B Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der 0.00 0.00%
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefihigen Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren KPI ’ ’

4 Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldeformulars 1 genannten, gemaB Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der 0.00 0.00%
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefshigen Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren KPI . e

5 Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldeformulars 1 genannten, gemé&B Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der 0.00 0.00%
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefshigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI ’ i

6 Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldeformulars 1 genannten, gemafB Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der 0.00 0.00%
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefshigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI ’ Bt
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten

7 . 734,31 4,17 %
im Nenner des anwendbaren KPI

8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomlefahlgen thschaftstatlgkelten im Nenner des anwendbaren KPI 734,31 4,17 %
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Berliner Volksbank eG Berichtsbdgen - Berichtsformular 5. Nicht taxonomiefidhige Wirtschaftstatigkeiten — CapEx basiert

Berichtsformular
5. Nicht taxonomiefahige Wirtschaftstatigkeiten — CapEx basiert

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldeformulars 1 genannten, gem&B Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der

0,0 0,00%

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI :

9 Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldeformulars 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.27 der Anhange | und Il der 0.00 0.00%
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefshigen Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren KPI ’ e

3 Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldeformulars 1 genannten, gemé&B Abschnitt 4.28 der Anhange | und Il der 0.00 0.00%
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefihigen Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren KPI ’ ’

4 Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldeformulars 1 genannten, gemaB Abschnitt 4.29 der Anhange | und Il der 0.00 0.00%
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefshigen Wirtschaftstétigkeit im Nenner des anwendbaren KPI . e

5 Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldeformulars 1 genannten, gemé&B Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il der 0.00 0.00%
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefshigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI ’ i

6 Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldeformulars 1 genannten, gemaf Abschnitt 4.31 der Anhange | und Il der 0.00 0.00%
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht taxonomiefshigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des anwendbaren KPI ’ Bt
Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten

7 . 734,31 4,17 %
im Nenner des anwendbaren KPI

8 Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomlefahlgen thschaftstatlgkelten im Nenner des anwendbaren KPI 734,31 4,17 %
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