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Baden-Wiirttembergischer Genossenschaftsverband e.V.

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers tber eine
betriebswirtschaftliche Prufung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit Uber einen gesonderten nichtfinanziellen Bericht

An die BBBank eG, Karlsruhe
Prufungsurteil

Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Bericht (nachfolgend die ,nichtfinanzielle
Berichterstattung“) der BBBank eG, Karlsruhe zur Erfillung der §§ 289b bis 289e HGB
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 einer
betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Prufung sind die in der nichtfinanziellen Berichterstattung
genannten externen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen, die als
ungepruft gekennzeichnet sind (vgl. Anlage zum Vermerk).

Auf der Grundlage der durchgefuhrten Prifungshandlungen und der erlangten
Prifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass die beigefugte nichtfinanzielle Berichterstattung fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 nicht in allen
wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den einschlagigen deutschen
gesetzlichen und europaischen Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen
Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt ist.

Wir geben kein Prufungsurteil zu den in der nichtfinanziellen Berichterstattung
genannten externen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen ab, die als
ungepruft gekennzeichnet sind (vgl. Anlage zum Vermerk).

Grundlage fur das Priufungsurteil

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung unter Beachtung des Entwurfs eines
IDW Prifungsstandards: Inhaltliche Prifung mit begrenzter Sicherheit der nicht-
finanziellen Berichterstattung aullerhalb der Abschlussprifung (IDW EPS 991
(11.2022)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verant-
wortung des Prufungsverbandes fur die Prifung der nichtfinanziellen Berichter-
stattung” weitergehend beschrieben. Der Prifungsverband hat die Anforderungen an
das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderun-
gen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen.
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Baden-Wiirttembergischer Genossenschaftsverband e.V.

Hervorhebung eines Sachverhalts — Grundsatze zur Aufstellung der nicht-
finanziellen Berichterstattung

Ohne unser Prufungsurteil zu modifizieren, machen wir auf die Ausfuhrungen in der
nichtfinanziellen Berichterstattung aufmerksam, in denen die Grundsatze zur Auf-
stellung der nichtfinanziellen Berichterstattung beschrieben werden. Die nichtfinan-
zielle Berichterstattung wurde von der Gesellschaft zur Erfullung der Anforderungen
der §§ 289b bis 289e HGB aufgestellt. Folglich ist die nichtfinanzielle Berichterstattung
fur andere Zwecke nicht geeignet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur die nicht-
finanzielle Berichterstattung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung der nichtfinanziellen
Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen
und europaischen Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der
Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien und fur die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung einer nichtfinanziellen
Berichterstattung zu ermdoglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der nichtfinanziellen
Berichterstattung) oder Irrtumern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Auswahl und Anwendung
angemessener Methoden zur Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung sowie
das Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen
nichtfinanziellen Angaben, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind.

Die einschlagigen Vorschriften enthalten Formulierungen und Begriffe, die erheblichen
Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fur die noch keine maflgebenden um-
fassenden Interpretationen veroffentlicht wurden. Demzufolge haben die gesetzlichen
Vertreter im Abschnitt EU-Taxonomie der nichtfinanziellen Berichterstattung ihre Aus-
legungen solcher Formulierungen und Begriffe angegeben. Die gesetzlichen Vertreter
sind verantwortlich fur die Vertretbarkeit dieser Auslegungen. Da solche Formulie-
rungen und Begriffe unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt wer-
den konnen, ist die Gesetzmaligkeit dieser Auslegungen unsicher.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung
der nichtfinanziellen Berichterstattung.
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Baden-Wiirttembergischer Genossenschaftsverband e.V.

Verantwortung des Priifungsverbandes fir die Prufung der nichtfinanziellen
Berichterstattung

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefuhrten Prufung ein
Prufungsurteil mit begrenzter Sicherheit dariber abzugeben, ob uns Sachverhalte
bekannt geworden sind, die uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die nicht-
finanzielle Berichterstattung nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung
mit den einschlagigen deutschen gesetzlichen und europaischen Vorschriften sowie
den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden
Kriterien aufgestellt ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit
sind die durchgefuhrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer betriebswirt-
schaftlichen Priafung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfang-
reich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere Prifungssicherheit erlangt
wird. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des
Wirtschaftsprifers.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir u.a. folgende Priafungshandlungen und

sonstige Tatigkeiten durchgefuhrt:

- Beurteilung der Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der nichtfinan-
ziellen Berichterstattung dargestellten Kriterien insgesamt

- Befragung der gesetzlichen Vertreter und relevanter Mitarbeiter, die in die Auf-
stellung der nichtfinanziellen Berichterstattung einbezogen wurden, Uber den
Aufstellungsprozess, Uber die auf diesen Prozess bezogenen internen Kontrollen
sowie Uber Angaben in der nichtfinanziellen Berichterstattung

- Identifizierung und Beurteilung des Risikos wesentlicher falscher Darstellungen in
der nichtfinanziellen Berichterstattung

- Analytische Prufungshandlungen zu ausgewahlten Angaben der nichtfinanziellen
Berichterstattung

- Abgleich von ausgewahlten Angaben mit den entsprechenden Angaben im
Jahresabschluss und Lagebericht

- Waurdigung der Darstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung

- Waurdigung des Prozesses zur ldentifikation der taxonomiefahigen und taxo-
nomiekonformen Wirtschaftsaktivtaten und der entsprechenden Angaben in der
nichtfinanziellen Berichterstattung.

Wie in der Beschreibung der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter dargelegt,
haben die gesetzlichen Vertreter die in den einschlagigen Vorschriften enthaltenen
Formulierungen und Begriffe ausgelegt; die Gesetzmaligkeit dieser Auslegungen ist
mit Unsicherheiten behaftet. Diese Unsicherheiten bei der Auslegung gelten ent-
sprechend auch fir unsere Prifung.
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Baden-Wiirttembergischer Genossenschaftsverband e.V.

Daher weisen wir darauf hin, dass die Prifung fur Zwecke der Gesellschaft durch-
gefuhrt und der Vermerk nur zur Information der Gesellschaft Uber das Ergebnis der
Prafung bestimmt ist. Folglich ist er modglicherweise fur einen anderen als den
vorgenannten Zweck nicht geeignet. Somit ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass
Dritte hierauf gestutzt (Vermogens-) Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung
besteht allein der Gesellschaft gegenuber. Dritten gegeniber Ubernehmen wir
dagegen keine Verantwortung. Unser Priufungsurteil ist in dieser Hinsicht nicht
modifiziert.

Fir die Durchfuhrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch sofern diese
uberhaupt besteht im Verhaltnis zu Dritten, gelten die Allgemeinen Auftrags-
bedingungen des Baden-Wurttembergischen Genossenschaftsverbandes e.V. in der
Fassung vom 1. August 2017 (a). Hinsichtlich der Haftung und ihrer Begrenzung
verweisen wir auf Ziffer 9 dieser Allgemeinen Auftragsbedingungen.

Stuttgart, 14. April 2023
Baden-Wdrttembergischer Genossenschaftsverband e. V.

Michael Moccia
Wirtschaftsprifer
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Baden-Wiirttembergischer Genossenschaftsverband e.V.

Anlage zum Vermerk: Nicht gepriifte Bestandteile der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung

Nicht Gegenstand unserer Prufung waren folgende, in der nichtfinanziellen
Berichterstattung genannte externe Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen:

Kriterien 11 bis 13 sowie deren Leistungsindikatoren (SRS):

Samtliche Daten wurden mit Berechnungsgrundlagen aus dem Tool des Vereins flr
Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VFU / www.vfu.de)
berechnet und Annahmen dokumentiert.
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Vorbemerkung

In Deutschland ist im Jahr 2017 das ,CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz® zur Anwendung der
Richtlinie 2014/95/EU (sog. CSR-Richtlinie zur Offenlegung von nichtfinanziellen und die
Diversitat betreffenden Informationen) in Kraft getreten. Damit erfolgt eine Regulierung der
Berichterstattung iber bestimmte Nachhaltigkeitsthemen. CSR steht fiir ,Corporate Social
Responsibility”.

Berichtspflichtig sind grolRe kapitalmarktorientierte Unternehmen sowie Kreditinstitute und
Versicherungen mit mehr als 500 Mitarbeitern. Die BBBank fallt damit unter diese Berichtspflicht.

Die Berichterstattungspflicht betrifft erstmalig Geschaftsjahre, die nach dem 31. Dezember 2016
beginnen, fiir die BBBank damit ab dem Geschaftsjahr 2017.

Die vorliegende nichtfinanzielle Erklarung bezieht sich auf den Zeitraum 1. Januar bis 31.
Dezember 2022.

Diese nichtfinanzielle Erkldrung gemdl} des CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes wurde unter
Zugrundelegung des Rahmenwerkes des vom Rat fir Nachhaltige Entwicklung (RNE)
bereitgestellten Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) sowie der Umsetzungsempfehlungen des
Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken e.V. (BVR) erstellt. Die
Leitlinien der Global Reporting Initiative (GRI SRS-Standards) werden in der Erklarung
angewendet.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen nur die mannliche Form
benutzt. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fir alle
Geschlechter.
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Management Summary

Zusammenfassung Malinahmen und Ziele
Im Jahr 2022 standen folgende Nachhaltigkeitsthemen im Mittelpunkt:

Erfolgreiche Re-Zertifizierung des Instituts fiir Nachhaltiges Banking (INAB)

Anpassung/Zusammenfassung Nachhaltigkeits-Richtlinien und -leitbild

Anpassung der Nachhaltigkeitsstrategie

Griindung der Organisationseinheit ,Strategie und Nachhaltigkeit®

Benennung eines Nachhaltigkeitsbeauftragten (Bereichsleitung Strategie und

Nachhaltigkeit)

> Neuaufsatz Arbeitskreis Nachhaltigkeit unter Beteiligung des Gesamtvorstands

> Durchfiihrung des BVR Nachhaltigkeits-Cockpits

> Erweiterung der Datengrundlage im Bereich Betriebstkologie auf das bundesweite
Geschaftsgebiet

> Erweiterung des Produktangebotes um Finanzierungslésungen mit
Nachhaltigkeitsfokus

> Forderung von Projekten und Initiativen fiir humanitare MaBnahmen Bsp.: Ukraine-

Hilfe

N
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Allgemeine Informationen zur BBBank

Beschreiben Sie Ihr Geschdftsmodell (u. a. Unternehmensgegenstand, Produkte / Dienstleistungen)

Die BBBank ist eine bundesweit tdtige, moderne Privatkundenbank. Sie gehért mit tiber 460.000
Mitgliedern, einer Bilanzsumme von mehr als 16 Milliarden Euro und einem
Kundengeschaftsvolumen von iiber 31 Milliarden Euro zu den gréfRten Genossenschaftsbanken in
Deutschland. Sie steht in der Historie der deutschen Beamtenbanken. Die BBBank wurde 1921 als
Selbsthilfeeinrichtung fiir Beamte gegriindet. Uber 100 Jahre spéter ist sie die Bank fiir alle
Privatkunden und den Offentlichen Dienst in Deutschland. Das Geschiftsmodell der BBBank stellt
die Kunden in den Mittelpunkt und ist sozial, 6kologisch und 6konomisch nachhaltig ausgerichtet.
2022 hat die BBBank erfolgreich die Re-Zertifizierung des Instituts fiir Nachhaltiges Banking
(INAB) durchlaufen.

Mit dem Leistungsversprechen ,BETTER BANKING“ verbindet die BBBank die Bedirfnisse
verschiedener Generationen mit den Chancen und Anforderungen der modernen Zeit. Sie setzt den
Fokus auf bequeme Services und hochwertige Beratung - in den Kompetenzcentern, Filialen, per
Video oder Telefon. Die ganzheitliche Finanzbetreuung der BBBank ist gepragt von personlicher
Kundennahe und der digitalen Erlebniswelt.

Als moderne Universalbank bietet die BBBank den Kunden mit ihren Produkten und Leistungen
eine ganzheitliche Finanzbetreuung. Dazu zdhlen neben dem preiswerten Girokonto und
Zahlungsverkehr, attraktive Kredite sowie Anlage- und Vorsorgeldsungen, Vermdgensverwaltung
mit Nachhaltigkeits-Portfolien, Private Banking mit Generationenberatung sowie die personliche
und familidre Risikoabsicherung.

Die BBBank ist bundesweit ein wichtiger Arbeitgeber, Ausbilder und Forderer sozialer, kultureller
und dkologischer Projekte.

Mit Wirkung zum 10. November 2021 hat die Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) der BBBank eG die Erlaubnis zum Betreiben des Hypothekenpfandbriefgeschafts (§1 Abs. 1
Satz 2 Nr.1a KWG) erteilt. In 2022 erfolgte die erste Emission eines Hypothekenpfandbriefs.

Die BBBank ist dem Baden-Wiirttembergischen Genossenschaftsverband e.V. angeschlossen.

Die BBBank ist der Sicherungseinrichtung des Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und
Raiffeisenbanken e. V. angeschlossen, die aus dem Garantiefonds und dem Garantieverbund
besteht. Zur Erfillung von § 1 EinSiG i.V.m. § 1 Abs. 3d Satz 1 KWG gehort die BBBank der BVR
Institutssicherung GmbH an.

Ergéinzende Anmerkungen:

Fir das Geschaftsjahr 2022 beauftragte die BBBank den Baden-Wirttembergischen
Genossenschaftsverband e.V. (bwgv) mit der betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit tiber die Ubereinstimmung des gesonderten nichtfinanziellen Berichts
insbesondere mit den handelsrechtlichen Vorschriften, Artikel 8 EU-Taxonomieverordnung und
dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex.
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I. Strategie

1. Strategische Analyse und Malinahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt. Es erléutert, welche
konkreten MaRnahmen es ergreift, um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards zu operieren.

Die internationale Staatengemeinschaft hat sich mit den UN-Nachhaltigkeitszielen und dem
Pariser Klimaabkommen ambitionierte Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung gesetzt. Die als
Weltkulturerbe von der UN anerkannte Genossenschaftsidee verbindet wirtschaftlichen Erfolg mit
gesellschaftlich nachhaltigem Handeln. Die BBBank ist sich ihrer dkologischen, sozialen und
dkonomischen Verantwortung als eine der groten deutschen Genossenschaftsbanken fiir
Privatkunden bewusst, legt Wert auf eine nachhaltige Unternehmensfiihrung und méchte ihren
Beitrag zur Erreichung des Klimaschutzes und der UN-Nachhaltigkeitsziele verstarken.

Vor diesem Hintergrund entwickelte die BBBank bereits im Jahr 2018 ein eigenes
Nachhaltigkeitsleitbild, welches das Fundament der Nachhaltigkeitsstrategie bildet und in die
Gesamtbankstrategie aufgenommen wurde. Das im Jahr 2022 (iberarbeitete Leitbild umfasst die
Punkte: Strategische Ziele definieren, nachhaltiges Risikomanagement, Produkte und
Dienstleistungen gestalten, Ressourcen schonend nutzen sowie gesellschaftliche Verantwortung
leben und Menschen wertschatzen. Die BBBank orientiert sich dabei am Nachhaltigkeitsleitfaden
der genossenschaftlichen Finanzgruppe, welcher federfiihrend vom Bundesverband deutscher
Volks- und Raiffeisenbanken (BVR) entwickelt wurde, den Nachhaltigkeitskriterien des DNK,
Kundenbediirfnissen sowie an marktbestimmenden Trends und dem vorherrschenden
Wettbewerbsumfeld. Der genossenschaftliche Fordergedanke ist im Geschaftsmodell der Bank
verankert. Das Nachhaltigkeitsleitbild ist auf der BBBank-Homepage einsehbar
(https://www.bbbank.de/wir-fuer-sie/nachhaltigkeit/nachhaltigkeits-Leitlinien.html).

Die BBBank plant durch zentrale Bausteine bis 2025 die Nachhaltigkeitsstufe III des BVR-Cockpits
zu erreichen. Eine Erlauterung hierzu ist in Abschnitt 3 zu finden.

Neben der Erarbeitung des Nachhaltigkeitsleitbildes passte die BBBank ihre Governance Struktur
an und griindete daher Anfang des Jahres 2022 den Bereich ,Strategie und Nachhaltigkeit®. Zudem
wurde ein Arbeitskreis zur Umsetzung der NachhaltigkeitsmaBnahmen gebildet. Der Arbeitskreis
besteht aus dem Vorstand sowie den Bereichsleitungen der Bereiche Strategie und Nachhaltigkeit,
Vorstandsstab, Personal-Bereich, Immobilienmanagement und Logistik, Controlling-Bereich,
Marktfolge-Aktiv, Finanz-Bereich, Vertriebsmanagement & Digital Sales, Marketing-Bereich,
Organisation und IT, Treasury-Bereich und Compliance-Bereich.

Mit Blick auf die 0okologische Dimension der Nachhaltigkeit setzt die BBBank auf
umweltvertrdgliche und fortschrittliche Technologien, achtet auf einen schonenden
Ressourceneinsatz und strebt Effizienzsteigerungen im Ressourceneinsatz an. Zudem zielt die
BBBank darauf ab, Kapitalstrome in nachhaltige Investitionen und Projekte im Rahmen ihrer
Eigenanlagen und ihres Produktangebotes zu lenken. In 6konomischer Hinsicht setzt die BBBank
auf nachhaltige Wertschdpfung im Sinne der Mitglieder. Weiterhin engagiert sich die BBBank im
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sozialen Bereich in Form von finanzieller Férderung von sozialen und gesellschaftlichen Projekten
sowie der Férderung der Mitarbeiter.

Im 3Jahr 2019 durchlief die BBBank erfolgreich die Akkreditierung zur nachhaltigen
Unternehmensfiihrung des Instituts fiir Nachhaltiges Banking (INAB). Das verliehene Zertifikat fir
~Nachhaltiges Banking® ist fiir drei Jahre ausgestellt. Es darf nur gefiihrt werden, wenn bestimmte
Ziele erreicht werden. Diese werden mit einem jahrlichen Zwischenaudit gepriift, welches die
BBBank in den Jahren 2020 und 2021 erfolgreich abschloss. 2022 erfolgte die erfolgreiche Re-
Zertifizierung fiir weitere drei Jahre bis 2025.

Infolge der erarbeiteten Nachhaltigkeitsleitlinien, der angepassten Governance-Struktur, der
bereits ergriffenen MalRnahmen sowie der erfolgten Nachhaltigkeitszertifizierung durch das INAB
wird die BBBank ihrer ethischen Verantwortung im Sinne der Nachhaltigkeit gerecht und tatigt
grundlegende Schritte auf ihrem Transformationspfad in Richtung eines nachhaltigen
Bankwesens.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen Geschdftstétigkeit wesentlich auf Aspekte
der Nachhaltigkeit einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der Nachhaltigkeit auf
die Geschdftstdtigkeit haben. Es analysiert die positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie
diese Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflie3en.

Die BBBank gehort mit 1.330 Mitarbeitern und {iber 460.000 Mitgliedern (Stand: 31. Dezember
2022) zu den grofiten Genossenschaftsbanken in Deutschland (https://www.bbbank.de/wir-fuer-
sie/ihre-bank/kennzahlen.html). Sie ist ein deutschlandweit t&tiger Arbeitgeber und
Ausbildungsbetrieb.

Die BBBank unterscheidet sich mit ihrem bundesweiten Filialnetz von anderen
Genossenschaftsbanken und folgt keinem Regionalitdtsprinzip. Sie betreut Privatkunden in ganz
Deutschland mit ihrem mobilen Banking, ihrer digital-personlichen Beratung sowie vor Ort in den
Filialen. Die BBBank ist heute die einzige Genossenschaftsbank in Deutschland, die in der Historie
der deutschen Beamtenbanken steht.

Mit Blick auf die 0okologische Dimension der Nachhaltigkeit setzt die BBBank auf
umweltvertrdgliche und fortschrittliche Technologien, achtet auf einen schonenden
Ressourceneinsatz und strebt weitere Effizienzsteigerungen im Ressourceneinsatz an. In
okonomischer Hinsicht betreibt die BBBank eine nachhaltige Wertschépfung im Sinne der
Mitglieder. Weiterhin engagiert sie sich im sozialen Bereich in Form von finanzieller Forderung
sozialer und gesellschaftlicher Projekte sowie der Férderung der Mitarbeiter, beispielsweise bei der
Weiterbildung, dem Gesundheitsmanagement oder der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Als Finanzdienstleister kommt der BBBank in Bezug auf Nachhaltigkeit eine wesentliche Rolle zu.
Im Zuge dessen unterzog sich die BBBank im Jahr 2019 einem Akkreditierungsverfahren zur
nachhaltigen Unternehmensfiihrung. Das Nachhaltigkeitsleitbild wurde im Jahr 2022 Uberarbeitet
und die Governance-Struktur mit Griindung des Bereichs ,Strategie und Nachhaltigkeit” erweitert,
sodass das Thema Nachhaltigkeit bei Entscheidungsprozessen einen hohen Stellenwert hat. Die
Re-Zertifizierung fir nachhaltige Unternehmensfiihrung erfolgte ebenfalls 2022. Zudem wird
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aktuell gemeinsam mit dem Institut fiir nachhaltiges Banking eine Wesentlichkeitsanalyse zur
Identifikation aller zentralen und relevanten Nachhaltigkeitsthemen durchgefiihrt. Dabei wird
nicht nur die Unternehmensperspektive der BBBank, sondern auch die Relevanz ihrer Stakeholder
miteinbezogen. Die Wesentlichkeitsanalyse wird voraussichtlich im ersten Halbjahr 2023
abgeschlossen.

Das Thema Nachhaltigkeit hat vielfaltige Auswirkungen und groRBen Einfluss auf die
Geschaftstatigkeit der Bank. Wesentliche Herausforderungen und damit einhergehende Chancen
sieht die BBBank im demografischen Wandel, den zunehmenden regulatorischen Anforderungen,
dem Fachkraftemangel, der Digitalisierung sowie dem Klimawandel und einem gednderten
Werteverhalten der Kunden.

Das Thema Nachhaltigkeit gewinnt allumfassend an Bedeutung. Der mit den vorgenannten
Herausforderungen einhergehende Veranderungsbedarf betrifft zunehmend Gesellschafts- und
Wirtschaftssysteme. Aus diesem Transformationsprozess resultiert ein steigender Bedarf an
speziellen Produkten. In der Outside-in-Perspektive sieht die BBBank dies als Chance in ihrer
Geschaftstatigkeit. Nachhaltige und transformationsfordernde Produkte bedienen bspw. den
gedanderten Kundenbedarf, innovative Finanzlésungen den Anspruch an die Digitalisierung. Zur
besseren Einschdtzung der Auswirkungen der Handlungen der BBBank fiihrt sie eine
Wesentlichkeitsanalyse gemeinsam mit dem INAB durch.

Ihr Augenmerk liegt vor allem auf den betriebseigenen Geschaftsprozessen und Arbeitsabldufen,
der Mitarbeiterpolitik, dem sozialen Engagement, der betriebseigenen Einkaufs- und Energiepolitik
wie auch den Produkten und Dienstleistungen fiir die Kunden. In diesen Bereichen mdchte die
BBBank ansetzen und Nachhaltigkeit aktiv einbinden.

Die Nachhaltigkeitsaspekte leiten sich grundsatzlich aus dem Geschaftsmodell der Bank, der
Nachhaltigkeitsstrategie sowie dem Nachhaltigkeitsleitbild ab (siehe Ausfiihrungen in Kriterium
1). Erganzend wurde eine Experteneinschatzung (siehe Kriterium 1
Akkreditierungsverfahren/Audit) eingeholt.

Das Nachhaltigkeitsleitbild bildet die Basis fiir den Umgang mit Mensch und Umwelt, um die
natirlichen Ressourcen zu erhalten und fir kiinftige Generationen zu sichern. Zusatzlich relevant
sind die Kunden, Mitglieds- und die Mitarbeiterbediirfnisse sowie der digitale Wandel, die
marktbestimmenden Trends und das vorherrschende Wettbewerbsumfeld.

Die BBBank verfolgt das Ziel, eine dauerhafte Wirtschaftlichkeit unter dem Aspekt einer
verbesserten Umwelt- und Sozialbilanz zu erreichen. Neben der Einsparung natiirlicher Ressourcen
und der Verringerung von Treibhausgasen rechnet die Bank mit positiven Auswirkungen auf die
Neukundengewinnung, Kunden- und Mitarbeiterbindung sowie das Image der Bank. Weitere
Auswirkungen waren eine mogliche Kostenersparnis und positive Effekte auf die Marktposition im
Wettbewerbsumfeld.

Neben der Optimierung von Geschaftsprozessen und der Attraktivitat als Arbeitgeber sieht die
BBBank positive Auswirkungen in mehreren Bereichen. Sowohl die Reduzierung des ékologischen
FuBabdrucks durch verschiedene MaBnahmen (vgl. Kriterium 11-13) als auch eine langjahrige und
vertrauensvolle Kundenbeziehung ist ein gewolltes und willkommenes Ergebnis einer
nachhaltigen Unternehmensfiihrung.
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Grundsatzlich erkennt die BBBank ein gesteigertes Kundeninteresse an nachhaltigen
Finanzprodukten. Mit der Weiterentwicklung bestehender Produkte und der Entwicklung neuer
Produkte sieht sie die Chance, das Abwandern von Stakeholdern zu vermeiden, neue Kunden zu
gewinnen und einen positiven Beitrag zu ihren Nachhaltigkeitszielen zu leisten.

Die BBBank ist sich ihrer sozialen Verantwortung bewusst. Ein Beispiel hierfiir ist die BBBank
Stiftung. Die finanzielle Unterstiitzung hat sich {iber die Jahre in vielen verschiedenen Projekten
positiv ausgewirkt (siehe Kriterium 18).

Fir die BBBank sind ihre Mitglieder ein wichtiges Fundament fiir eine nachhaltige Geschaftspolitik.
Daher ist der demografische Wandel ein Aspekt, den die BBBank beriicksichtigt. Im Jahr 2022
waren mehr als 65 Prozent der neuen Mitglieder jiinger als 40 Jahre. Die Altersgruppe der 20- bis
29-Jahrigen verzeichnet darunter den groBten Anteil. Die Altersstruktur der Neumitglieder
entspricht im Wesentlichen der des Vorjahres. Der kontinuierliche Anstieg der Zahl jlingerer
Kunden in den letzten Jahren ist nicht zuletzt auch auf die digitalen BBBank-Angebote
zuriickzufiihren. So wird der Fortbestand der Mitgliedergemeinschaft langfristig gesichert.

Weitere Handlungsfelder identifiziert die BBBank bei der Arbeitgeberattraktivitdt (siehe
Ausfiihrungen bei den Kriterien 14, 15, 16), beim Energiemanagement (vgl. Kriterien 11 und 12)
sowie im sozialen Bereich (vgl. Kriterium 18).

Die geplanten MaBnahmen und Ziele werden bei der BBBank im Rahmen der Geschéaftsfelder
gemal dem BVR-Cockpit bearbeitet.

Die BBBank beriicksichtigt mdégliche Einflisse von Nachhaltigkeitsrisiken, speziell auch die
physischen und transitorischen Risiken, in der aktuellen Risikoinventur. Hierbei wurde gepriift,
inwieweit sich Nachhaltigkeitsaspekte auf bestehende Risikoarten auswirken. Die Bank
identifizierte bspw. Zusammenhange zwischen Unwetterereignissen und deren Einfluss auf den
Sicherheitenwert von Immobilien. Mit der Analyse verspricht sich die Bank einen Uberblick iiber
mogliche Nachhaltigkeitsrisiken und potenziell negative Auswirkungen auf Kreditrisiken,
operationelle Risiken oder das Reputationsrisiko. Auf dieser Basis konnen bei Bedarf weitere
MaRnahmen abgeleitet werden, die den entsprechenden Risiken vorbeugen oder entgegenwirken.
Die Auswirkung auf die aufgezahlten Risiken schatzt die Bank derzeit als gering ein.

Mit der bisherigen Positionierung zu Nachhaltigkeitsthemen im Kerngeschaft, die in den Kriterien
1, 4 sowie 10 ausfiihrlich beschrieben werden, sieht sich die Bank derzeit gut aufgestellt und wird
ihre Konzepte entsprechend den zunehmenden Anforderungen fortlaufend weiterentwickeln.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie zeitlich definierten
Nachhaltigkeitsziele gesetzt und operationalisiert werden und wie deren Erreichungsgrad
kontrolliert wird.
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Die BBBank verfolgt eine an den genossenschaftlichen Zielen ausgerichtete langfristige und
nachhaltige Geschaftspolitik, bei der die Mitglieder im Mittelpunkt stehen. Nach-
haltigkeitsaspekte werden zunehmend in der Geschaftspolitik verankert.

Hierzu werden diese systematisiert und in der Gesamtbank ein Nachhaltigkeitsmanagement
etabliert. Dabei werden die Ziele im Kern auf Basis des erarbeiteten Leitbildes (siehe Ausfiihrungen
Kriterium 1) gesetzt. Die BBBank plant durch zentrale Bausteine die Nachhaltigkeitsstufe III des
BVR bis zum Jahr 2025 zu erreichen. Die Nachhaltigkeitsstufe III des BVRs beinhaltet die
Integration der Nachhaltigkeit als einen wesentlichen Bestandteil der Strategie und eine klare
Priorisierung der Handlungsfelder. Hinter dem BVR-Reifegradfacher stehen konkrete
Handlungsempfehlungen in sechs Bereichen: Strategie, Geschaftsbetrieb, Kerngeschaft,
Gesamtbanksteuerung und Risikomanagement, Ethik und Werte sowie Kommunikation und
Gesellschaft, die explizit die SDGs, die Ziele des Pariser Klimaabkommens und die Prinzipien fiir
verantwortliches Bankwesen (,Priciples for Responsible Banking®“) des Umweltprogramms der
Vereinten Nationen beriicksichtigen. Der BVR beschreibt dies als das Ambitionsniveau fiir die
genossenschaftlichen Primarbanken. Damit wird im Zusammenspiel mit der genossenschaftlichen
Nutzenstiftung eine wettbewerbsdifferenzierende Positionierung erreicht.

Uber die folgenden sechs Handlungsfelder wird die Nachhaltigkeitsstrategie in der BBBank
implementiert:

Strategie: Strategische Ziele definieren

Solidaritdt, Subsidiaritat, Offenheit, Mitbestimmung, Kooperation, Partnerschaft und
Bodenstadndigkeit - das sind unsere genossenschaftlichen Werte. Heute geht es darum, diese Werte
mit den sozialen, 6kologischen und dkonomischen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts zu
verbinden. Dabei leiten uns anerkannte Rahmenwerke wie etwa die SDGs oder das Pariser
Klimaabkommen. In diesem Sinne haben wir Nachhaltigkeit als wichtige S&aule unserer
Geschaftspolitik definiert und ein Nachhaltigkeitsleitbild fiir die BBBank entwickelt.

Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung: Nachhaltiges Risikomanagement

Nachhaltigkeitsziele sind ein wichtiger Bestandteil unserer Risiko- und Ertragssteuerung.
Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Treiber bestehender Risikoarten und sind in erster Linie
Klimarisiken infolge der Erderwarmung. Sie kdnnen sich als physische Risiken

oder transitorische Risiken darstellen. Wir beziehen sie in unsere Unternehmenssteuerung ein.
Dadurch kénnen wir Chancen und Risiken, die sich zum Beispiel aus der Dekarbonisierung unserer
Wirtschaft ergeben, friihzeitig erkennen und entsprechende Marktpotenziale nutzen.

Kerngeschéaft: Produkte und Dienstleistungen gestalten

Produkte mit Nachhaltigkeitsfokus sind bereits Bestandteil unserer ganzheitlichen Beratung.
Unser nachhaltiges Produktangebot soll sukzessive durch weitere Nachhaltigkeitskredite,
entsprechende Spar- und Anlageprodukte (Wertpapier- und Einlagenprodukte) sowie andere
Bankdienstleistungen ausgebaut werden.

Geschaftsbetrieb: Ressourcen schonend nutzen
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Durch verantwortungsvolles Wirtschaften wollen wir unseren 6kologischen FuBabdruck im
Geschéftsbetrieb, insbesondere unsere CO,-Emissionen, deutlich reduzieren. Im Bereich Mobilitat
geben wir uns ambitionierte und verbindliche Nachhaltigkeitskriterien bei Dienstreisen und fir
unseren Fuhrpark. Beim Einkauf achten wir neben wirtschaftlichen Faktoren auch auf
Nachhaltigkeitsaspekte und haben eine Nachhaltigkeitsvereinbarung mit verbindlichen
Nachhaltigkeitskriterien definiert.

Die Bank beriicksichtigt fiir den Geschaftsbetrieb auch den nachhaltigen Einsatz von IT. Die Bank
schafft durch Digitalisierung die Voraussetzungen fiir die Reduktion von Ressourcenverbrduchen
(z.B. Einsparung der Ressource Papier durch vollstandig digitale Prozesstrecken). Dabei werden
gegenlaufige Effekte berlicksichtigt (z.B. erhohter Stromverbrauch). Sie ermaglicht durch IT-
Losungen ortsunabhangiges Arbeiten und unterstiitzt hierdurch die Ressourcenreduktion durch
beruflich bedingte Mobilitat (z.B. Dienstreisen, Arbeitsweg).

Gleichstellung und Familienfreundlichkeit sind fiir uns zentrale Saulen der Personalpolitik. Zudem
investieren wir in die betriebliche Gesundheitsforderung und schaffen ein achtsames
Arbeitsumfeld.

Kommunikation und Gesellschaft: Gesellschaftliche Verantwortung leben

Offenheit gehort zu den grundlegenden genossenschaftlichen Werten. Deshalb berichten wir aktiv
und umfassend Uber die nachhaltige Entwicklung unserer wesentlichen Geschéaftsbereiche. Wir
fuhren regelmafige Nachhaltigkeitsdialoge mit unseren Stakeholdern.

Mit unserem gesellschaftlichen Engagement mdchten wir einen aktiven Beitrag zu einer
nachhaltigen Entwicklung leisten und haben daher bereits im Jahr 2011 die BBBank Stiftung
gegriindet. Jahrlich fordert die Stiftung zahlreiche Projekte aus den Bereichen Jugend- und
Altenhilfe, Gesundheitswesen, Bildung und Erziehung sowie Wissenschaft.

Ethik und Werte: Menschen wertschatzen

Unser genossenschaftliches Selbstverstandnis setzt hohe Anspriiche an eine nachhaltige
Unternehmens-, Fithrungs- und Lernkultur. Wir evaluieren regelmaRig unsere Unternehmenskultur
und binden unsere Mitarbeiter aktiv in die Weiterentwicklung ein. Ethik und genossenschaftliche
Werte sind feste Bestandteile bei der Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter. Die Prinzipien
von Gleichstellung und Diversitait sind fir die BBBank wichtige Elemente ihrer
Unternehmenskultur. Vertrauen und ein respektvolles Verhalten gegeniiber unseren Kunden,
Partnern und Mitarbeitern ist fiir uns die Grundlage fiir eine langfristige Bindung.

Die definierten Ziele werden regelmafig im Rahmen des Arbeitskreises Nachhaltigkeit (siehe auch
Kriterium 1) Uberprift.

Im Jahr 2022 wurde das Nachhaltigkeitsleitbild im Rahmen einer Strategieentwicklung
Uberarbeitet. Bis 2025 liegt der Fokus auf einer Operationalisierung und Priorisierung von
Nachhaltigkeitszielen, welche aus dem Leitbild abgeleitet werden. Beispielsweise soll fiir den
Geschaftsbetrieb eine umfassende Datenbank aufgebaut werden, welche Handlungsfelder
transparent darstellt und Verbesserungspotenzial aufzeigt.
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4. Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der Nachhaltigkeit fiir die Wertschépfung
haben und bis zu welcher Tiefe seiner Wertschépfungskette Nachhaltigkeitskriterien liberpriift
werden.

Die BBBank erbringt einen Grof3teil ihrer Wertschopfung selbst und richtet ihr Leistungsangebot
an den Bedirfnissen der Mitglieder aus. Dabei ist sie bundesweit tdtig. Unternehmerische
Entscheidungen werden nicht unter Renditevorgaben von Aktiondren, sondern mit Blick auf die
Leistungserstellung fiir die Mitglieder, fir das Ziel einer dauerhaften und verldsslichen
Kundenbeziehung, getroffen.

Die BBBank bietet ihren Kunden Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsfokus an und informiert bei
Baufinanzierungen uber die Fordermdglichkeiten fiir energieeffizientes Bauen und Sanieren (siehe
auch Kriterium 10). Zudem bietet die BBBank ihren Kunden seit Oktober 2022 vergtinstigte Kredite
fiir Solaranlagen und E-Autos an.

Dartiber hinaus setzt die BBBank Angebote und Leistungen der Verbundpartner der
genossenschaftlichen FinanzGruppe und weiterer Kooperationspartner ein, die wie die BBBank
darauf achten, Nachhaltigkeitsaspekte einzuhalten. In neue Kooperationsvertrage werden
Nachhaltigkeitskriterien aufgenommen (siehe auch Kriterium 17).

Nachhaltigkeit zeigt sich auch in der Eigenanlage der BBBank, bei der Anlage von
Kundenersparnissen und der Kreditvergabe. So werden bei der BBBank Kundenkredite vollsténdig
durch Kundeneinlagen refinanziert. Zudem besitzt die BBBank die Pfandbrieflizenz
(https://www.bbbank.de/wir-fuer-sie/investor-relations.html).

Die BBBank beriicksichtigt Nachhaltigkeitsaspekte in den Eigenanlagen und fiihrt regelmaRig
Analysen ihrer Bestdnde durch. Dafiir nutzt die Bank die Daten ihres Verbundpartners Union
Investment. Wesentliche Teile der Eigenanlage der BBBank entfallen auf Anleihen &ffentlicher
Emittenten oder Pfandbriefe. Daneben erfolgen Investitionen ausschlielich iber Fondslésungen,
deren Fondsmanager sich den ,Grundsdtzen fiir verantwortungsbewusstes Investment® der
Vereinten Nationen oder einem Aquivalent verpflichtet haben. Sollte dies im Einzelfall nicht der
Fall sein, wirkt die BBBank aktiv auf deren Unterzeichnung hin.

Zusatzlich investiert die BBBank nach sorgfaltiger Priifung der Tragfahigkeit der Geschaftsmodelle
und der Soliditat und Reputation der Geschaftspartner in Wind- und Solarparks sowie
Wasserkraftwerke. Das Engagement im Bereich der regenerativen Energien wurde im Jahr 2022
durch neue Zeichnungszusagen im Volumen von 50 Mio. € ausgeweitet.

Bei Geldanlagen, die nicht zum eigenen Produktportfolio der Bank gehéren, kooperiert die BBBank
mit der DZ BANK und der Union Investment. Diese Unternehmen verpflichten seit 2012 ihre
Lieferanten mithilfe einer Nachhaltigkeitsvereinbarung auf die Einhaltung der DZ BANK Gruppe-
Mindeststandards sowie der Prinzipien des Global Compacts der Vereinten Nationen und den
Anforderungen der International Labour Organization.
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Das Angebot an nachhaltigen Finanzinstrumenten wird fortlaufend erganzt. Weiterhin kommt die
Bank ihren gesetzlichen Verpflichtungen nach, Nachhaltigkeit in die Anlageprozesse zu integrieren
und Nachhaltigkeitsfaktoren, -risiken und -praferenzen entsprechend zu beriicksichtigen.

Im Rahmen der Betriebsokologie treibt die BBBank unterschiedliche Malinahmen zur Reduzierung
ihres CO,-FuBabdruckes voran. Beispiele hierfiir sind der Einsatz von Verbrauchsmaterialien auf
Grundlage von  Nachhaltigkeitskriterien (u.a. Umstellung auf  umweltfreundliche
Drucker/Verwendung von umweltschonendem Kopierpapier nach DIN und ISO-Normen, siehe
Kriterium 12). Um den Papierverbrauch zu reduzieren, wird die Kundenkorrespondenz von
Postversand auf das E-Postfach umgestellt. Die Kunden der BBBank unterhalten zum Stichtag 31.
Dezember 2022 342.556 E-Postfacher. Das sind circa 32.000 E-Postfach-Vereinbarungen mehr als
im Vorjahr.

Die BBBank unterhalt Geschaftsbeziehungen zu rund 234 Lieferanten und Dienstleistern. Bei der
Materialbeschaffung werden automatisierte Bestellvorgédnge und Plattformen fiir Beschaffungs-
und Bestellprozesse genutzt.

Seit 2018 setzt die BBBank eine Nachhaltigkeitsvereinbarung fiir Lieferanten und
Geschaftspartner ein, um Nachhaltigkeit und ethische Verantwortung in der Wertschopfungskette
gewahrleisten zu konnen. Bei der Auswahl ihrer Dienstleister achtet sie auf ein mit der Bank
vergleichbares rdaumliches Geschdaftsgebiet. Beim Einsatz von Handwerkern spielt die lokale
Prasenz eine wichtige Rolle. So kdnnen Transportwege minimiert und die regionale Wirtschaft
gestarkt werden.

Im Rahmen der Wertschopfung (Mitteleinnahme zu Mittelverwendung) sind uns keine
aufgetretenen soziale und 6kologische Probleme bekannt.
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II.  Prozessmanagement

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung fiir das Thema Nachhaltigkeit liegt beim Gesamtvorstand. Fiir die
operative Umsetzung und die Malinahmenplanung ist die Bereichsleitung Strategie und
Nachhaltigkeit zustdndig. Der Bereichsleiter Strategie und Nachhaltigkeit ist der
Nachhaltigkeitsbeauftragte der BBBank. Er koordiniert mit seinem Team die
Nachhaltigkeitsinitiativen der Bank und vertritt das Thema kommunikativ nach innen und auf3en.

Zudem findet halbjahrlich ein Arbeitskreis Nachhaltigkeit unter Beteiligung des Vorstands und
aller relevanten Fachbereiche statt. Er dient als Plattform und Motor des bereichsiibergreifenden
Nachhaltigkeitsmanagements in der BBBank. Er tagt in regelmaRigen Abstdnden, um die
Zielsetzung und entsprechende MalRnahmen zu diskutieren und die Einhaltung der Zielvorgaben
zu steuern.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie durch Regeln und Prozesse im
operativen Geschdft implementiert wird.

In der Geschaftsstrategie der Bank bekennt sich die Bank zum Prinzip der Nachhaltigkeit. Um das
Thema Nachhaltigkeit in der Bank und der Unternehmensstrategie zu festigen, wurde Anfang 2022
der Bereich Strategie und Nachhaltigkeit geschaffen. Er koordiniert und steuert die notwendigen
Weiterentwicklungen im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie zur Umsetzung des Zielbilds.
Unterstiitzt wird der Fachbereich von einem Arbeitskreis Nachhaltigkeit, der aus Experten der
einzelnen Fachbereiche besteht (siehe Kriterium 5).

Es sind Leitlinien fiir Mitarbeiter definiert, insbesondere hinsichtlich geltender Arbeitsnormen,
Compliance, Geldwaschepravention, Mitarbeitergeschaften sowie der Geschenke- und
Zuwendungspraxis. Diese Leitlinien werden regelmaRig tberpriift und bei Bedarf angepasst. Die
Einhaltung der Leitlinien wird durch geeignete KontrollmaBnahmen und -instanzen sichergestellt.

Zur Durchfiihrung von Projekten gibt es eine Projektmanagementrichtlinie. Diese wird regelmaf3ig
geprift und Uberarbeitet; zuletzt 2022. Der Projektmanagementprozess beriicksichtigt
nachhaltiges Handeln. Bei der Projektplanung und -durchfiihrung sind daher im Projektsteckbrief,
Projektantrag und im Statusbericht durch die Projektleitung Angaben zum Nachhaltigkeitsbezug
vorzunehmen und wahrend der Projektdauer laufend zu aktualisieren sowie ggf. zu kommentieren.
Die Berichterstattung erfolgt regelmaBig an das Multiprojektmanagement im Fachbereich
Strategie und Nachhaltigkeit. Im Rahmen des operativen Jahresplanungsprozesses wird ein
Jahres-Projektplan erstellt. Dieser beinhaltet eine Ubersicht der laufenden und Bewertung der
geplanten Mallnahmen. Die Projekte werden unter Beriicksichtigung des effizienten und
schonenden Einsatzes interner und externer Ressourcen und der strategischen Ziele priorisiert.
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Im Rahmen des jahrlichen Strategieliberpriifungsprozesses werden die strategische Ausrichtung,
die Leitlinien, das Leitbild sowie die Unternehmenswerte der Bank Uberpriift und bei Bedarf
aktualisiert.

Das Nachhaltigkeitsleitbild bildet dabei eine Orientierung bei der Produktberatung und beim
Beschaffungsmanagement sowie weiteren Fragen der Betriebsfiihrung und -steuerung.

Die interne Kommunikation findet auf Basis der regelmafigen Berichterstattungen im Arbeitskreis
Nachhaltigkeit statt. Die externe Kommunikation Uiber die Vertreter erfolgt in den jahrlichen
Vertreterversammlungen. Zusatzlich finden im Vorfeld Vertretervorbesprechungen mit dem
Vorstand statt, die dem Meinungsaustausch in kleinem Kreis dienen. Daneben findet ein
regelmaliger Dialog zwischen Vorstand und Vertretern iber ein digitales Forum statt. Zudem
erscheint mehrmals im Jahr ein Infobrief fiir alle Vertreter, in dem (ber aktuelle und wichtige
Themen berichtet wird.

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit in der
regelmdRBigen internen Planung und Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverldssigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur internen Steuerung und externen
Kommunikation sichern.

Die BBBank fiihrt das Nachhaltigkeitscockpit des BVR jahrlich durch. Dies dient hierbei als
laufender Indikator zur Uberpriifung der bestehenden Nachhaltigkeitsaktivitdten.

Dartiber hinaus werden im Rahmen der Erkldrung zum Deutschen Nachhaltigkeitskodex diverse
Leistungsindikatoren erhoben. Kennzahlen zur Umwelteffizienz wie Stromverbrauch,
Papierverbrauch, Abfallaufkommen und Heizenergieverbrauch werden jahrlich erhoben und im
Rahmen von Energie-Audits gepriift und soweit moglich ausgewertet. Zudem ermittelt die Bank
relevante Kennzahlen in Personalangelegenheiten.

Die Kennzahlen werden im Rahmen der jahrlichen Berichterstattung fortgeschrieben. Diese werden
Bestandteil des Nachhaltigkeitsreports und der Kontrolle sowie der unterjdhrigen Steuerung.
Damit wird eine verldssliche Datenreihe aufgebaut, die die Nachhaltigkeitsleistung der Bank in den
nachsten Jahren zunehmend messbar macht.

Die BBBank verfiigt, neben einer Innenrevision, tber die erforderlichen Compliance-Funktionen
und - entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen und sonstigen Regelungen - notwendigen
Beauftragten (bspw. Informationssicherheitsbeauftragter, Datenschutzbeauftragter,
Geldwaschebeauftragter, Inklusionsbeauftragter). Diese Einheiten tiberwachen die Sicherstellung
und  Umsetzung der gesetzlichen  Anforderungen  sowie  regulatorischer  und
verbraucherschutzrechtlicher Standards.

Die Bank fihrt regelmaRig Kundenbefragungen durch und erfasst Kundenverhalten und/ -
reaktionen systematisch. Daraus werden Impulse gewonnen und Verbesserungen abgeleitet, um
die Kundenbindung nachhaltig zu festigen.
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Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7 (SRS)

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte

Die BBBank hat eine Nachhaltigkeitsstrategie und ein Nachhaltigkeitsleitbild erarbeitet und
verabschiedet (siehe Kriterium 1). Weiterhin fihrt die Bank auf Basis der vom BVR zur Verfiigung
gestellten Unterstiitzungsleistungen jahrlich das Nachhaltigkeitscockpit durch.

Dariiber hinaus gibt es weitere Leitlinien fur Mitarbeiter, u.a. zu geltenden Arbeitsnormen,
Compliance, Geldwadschepravention, etc. Der BBBank Verhaltenskodex steckt den ethisch-
rechtlichen Rahmen ab.

Durch die oben genannten Kontrollinstanzen wird die Einhaltung sichergestellt.

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und Verglitungen fiir Fiihrungskrdéfte
und Mitarbeiter auch am Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschdpfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die Erreichung dieser Ziele Teil der
Evaluation der obersten Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschdftsfiihrung) durch das Kontrollorgan
(Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Die Beschaftigten der BBBank werden unter Anwendung des Tarifvertrags fiir Volksbanken und
Raiffeisenbanken vergiitet. Fixgehalter stehen mit variablen Zahlungen in einem ausgewogenen
Verhdltnis.

Neben dem tariflichen Grundgehalt erhalten die Mitarbeiter eine leistungs- und erfolgsorientierte
Vergiitung (LEV). Dieses System gilt fir Mitarbeiter im Tarifbereich und im AuBertariflichen-
/Fuhrungskraftebereich gleichermal3en. Hierbei werden die Leistungen der Mitarbeiter gerecht
ermittelt und dem wirtschaftlichen Erfolg der Bank entsprechend honoriert. Die variable Vergiitung
soll Mitarbeiter motivieren und die Eigenverantwortung bei der Erfullung der taglichen Aufgaben
starken.

Mittels Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgesprachen werden die jeweiligen Ziele fiir jedes
Kalenderjahr mit den Mitarbeitern und der verantwortlichen Fiihrungskraft vereinbart. Aspekte wie
eine nachhaltige Sicherung der Beratungsqualitat (z.B. Anwendung digitaler Beratungsprozesse,
Betreuung der Kunden in allen Finanzangelegenheiten, Weiterbildung) werden dabei
beriicksichtigt. Einen Anreiz zum reinen Produktverkauf gibt es nicht.

Die Beschaftigten unterstehen den Leitlinien der BBBank und somit insgesamt auch den
Nachhaltigkeitszielen. Die Anreize fiir Mitarbeiter werden nicht direkt mit den
Nachhaltigkeitszielen gekoppelt, da davon ausgegangen wird, dass die Bank insgesamt nachhaltig
handelt. Deshalb wird auf direkte finanzielle und nichtfinanzielle Anreize fiir Beschaftigte
verzichtet.

Der Aufsichtsrat Gberpriift im jahrlichen Turnus die Angemessenheit der Vergiitung des Vorstandes
und wird jahrlich durch den Vorstand {ber die Vergiitungssysteme, die Vergiitungsstruktur und
deren Strategiekonformitdt informiert.
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Konkrete Nachhaltigkeitsziele sind im derzeitigen Vergutungssystem nicht verankert (siehe
Vergiitungspolitik).

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8 (SRS)
Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik

Die Vergiitung der Fiihrungskrafte erfolgt auf Basis eines Fixgehalts und einer variablen Vergiitung
im Rahmen der Institutsvergtitungsverordnung (InstitutsVergV). Die Vergltungspolitik fir alle
Mitarbeiter der BBBank (lt. InsitutsVergV-Definition inkl. Vorstand) ist in den
Vergiitungsgrundsatzen zur InstitutsVergV geregelt.

Die InstitutsVergV regelt die variable Vergutung (InstitutsVergV, § 6) und beschreibt Obergrenzen.
Gemal § 25a Abs.5 Satz 2 KWG darf die variable Vergiitung jedes Einzelnen nicht hoher sein als
die fixe Verglitung (100 Prozent).

Ein Datenmodell, das den Anforderungen des Leistungsindikators GRI SRS-102-35 entspricht,
existiert bisher nicht.

Die BBBank hat historisch bedingt eine Vielzahl von Durchfiihrungswegen der Altersvorsorge zur
Verfligung gestellt.

Im Zuge der EU-Offenlegungsverordnung (EU 2019/2088) wird die Entwicklung eines Modells,
welches Nachhaltigkeitsrisiken und -ziele im Rahmen der Vergiitungspolitik beriicksichtigt, in die
Uberlegungen aufgenommen.

Die Leistungsziele der Mitarbeiter leiten sich hierarchisch aus der Strategie des Vorstands ab. Ein
direkter Bezug zu den Zielen des hochsten Kontrollorgans (Aufsichtsrat) besteht allenfalls zum
Vorstand.

Die Vergutung des Vorstands wird durch den Aufsichtsrat festgelegt. Sie entspricht den
einschldgigen regulatorischen Anforderungen, insbesondere der InstitutsVergV und besteht aus
einer Fixvergiitung und einer Ermessenstantieme. Im Verhaltnis zur Gesamtvergiitung ist keine
signifikante Abhangigkeit von der variablen Vergiitung gegeben. Bei der Festlegung der
Ermessenstantieme orientiert sich der Aufsichtsrat an den Leistungen des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, dem Geschaftsergebnis, der Lage und der nachhaltigen Entwicklung der Bank
sowie der Wahrung Kunden schiitzender Interessen. Details zu den gewahrten Vergiitungen
kénnen dem Offenlegungsbericht der BBBank entnommen werden (https://www.bbbank.de/wir-
fuer-sie/ihre-bank/satzung-offenlegungs-und-geschaeftsberichte.html).

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine fixe Aufsichtsratsvergiitung sowie Sitzungsgelder
als Aufwandsentschadigung. Die Gesamtvergiitung des Aufsichtsrats wird durch die
Vertreterversammlung beschlossen (Glockenbeschluss).

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung

Der Leistungsindikator GRI SRS-102-38 hat fiir die Unternehmenssteuerung keinen Aussagewert.
Ein entsprechendes Datenmodell ist daher nicht aufgebaut.
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9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen
identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie ein
kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess
integriert werden.

Die Anspruchsgruppen der BBBank ergeben sich aus den genossenschaftlichen Strukturen. Im
Rahmen eines Workshops zur Wesentlichkeitsanalyse mit dem INAB identifizierte der Bereich
Strategie und Nachhaltigkeit nachfolgend benannte Anspruchsgruppen als besonders relevant. Im
Fokus des Nachhaltigkeitsdialogs der BBBank stehen neben den Mitgliedern die Mitarbeiter,
Verbund- und Kooperationspartner, Lieferanten, Aufsichtsbehdrden, Gewerkschaften und
Verbande sowie Vertreter und Aufsichtsrate. Mit jeder Gruppe wird der regelmallige Dialog
gepflegt, um eine dauerhafte und verlassliche Beziehung zu sichern.

Bei der Kommunikation legt die BBBank Wert auf einen offenen, fairen und von Vertrauen
gepragten Umgang auf Augenhohe. Nachstehend sind Beispiele genannt:

Die Mitglieder werden iber die Vertreter in den jdhrlichen Vertreterversammlungen in die
Entscheidungsprozesse  der Bank  einbezogen.  Zusatzlich  finden im  Vorfeld
Vertretervorbesprechungen mit dem Vorstand statt, die dem Meinungsaustausch im kleinen Kreis
dienen. Daneben findet ein regelmafiger Dialog zwischen Vorstand und Vertretern (ber ein
digitales Forum statt. Zudem erscheint mehrmals im Jahr ein Infobrief fiir alle Vertreter, in dem
tiber aktuelle und wichtige Themen berichtet wird. Uber dieses Medium werden auch nachhaltige
Themen kommuniziert und die Vertreter {iber ein eigenes E-Mail-Postfach zum Dialog eingeladen.

Fir die Kommunikation mit den Mitgliedern gibt es das mehrmals im Jahr erscheinende
Kundenmagazin ,BBBank Info“ sowie die Homepage der Bank. Uber die Nachhaltigkeitsseite auf
der Homepage der BBBank und iiber regelmafig erscheinende Posts in den sozialen Medien werden
Kunden iiber relevante Themen wie die Grundlagen der BBBank-Nachhaltigkeitsarbeit, aktuelle
Umwelt- und Sozialprojekte oder nachhaltige Anlagemdoglichkeiten informiert. Die Webseite wurde
im Jahr 2022 tiberarbeitet und wird bestdndig weiter ausgebaut.

Durch das zentrale Qualititsmanagement und Meinungsabfragen bietet die BBBank ihren
Mitgliedern die Méglichkeit, Lob oder Kritik zu duf3ern. Beides wird aufgegriffen, um die Ablaufe
und Strukturen in der Bank zu optimieren und die nachhaltige Kundenbeziehung zu starken.
AuRerdem werden in regelmaRigen Abstdanden Kundenzufriedenheitsbefragungen durchgefiihrt.

Die Mitarbeiter werden durch regelmafRige Besprechungen ber die aktuellen Themen in der
BBBank informiert. Flankierend gibt es eine Mitarbeiter-App (BBBank Info) und eine elektronische
Informationsplattform. Zudem sind Mitarbeitergesprache Bestandteil der Personalpolitik und die
Interessen der Beschaftigten werden durch den Gesamtbetriebsrat und dessen
Arbeitnehmervertretungen reprasentiert.

Die Uberarbeitung des bestehenden Ideenmanagements findet derzeit im Bereich Vorstandsstab
unter Federfiihrung des Beschwerdemanagements statt. Hierdurch sollen auch mehr Ideen zum
Thema Nachhaltigkeit gefordert werden. Aktuell hat das Team Strategie und Nachhaltigkeit in
einem regelmalligen Newsletter alle Mitarbeiter dazu aufgerufen, Ideen zum Thema
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Nachhaltigkeit zu sammeln. Hierbei gingen insgesamt 17 Ideen ein, wie die BBBank Nachhaltigkeit
mehr in den Fokus riicken und umsetzen kann.

Die Kommunikation wird aktuell durch den Bereich Strategie und Nachhaltigkeit koordiniert und in
Abstimmung mit dem Marketing-Bereich und dem Vorstandsstab verdffentlicht. Die
Kommunikation wird hierzu regelmaflig im Arbeitskreis Nachhaltigkeit abgestimmt und zur
Inputgenerierung aufgerufen. Die Mitarbeiter werden in regelmafRigen Abstdnden iiber Newsletter
informiert. Die Kommunikation auf Kundenseite erfolgt beispielsweise tiber die sozialen Medien,
die Nachhaltigkeitshomepage der BBBank oder das Magazin BBBank Info.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9 (SRS)
Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und Anliegen

Die Stakeholder-Gruppen treten auf unterschiedliche Weise mit der BBBank in Kontakt. Das kann
auf dem persdnlichen oder dem digitalen Weg geschehen. Ob Anregung, Kritik oder Nachfrage -
das Anliegen wird aufgenommen und von den jeweiligen verantwortlichen Bereichen bearbeitet.
Es findet keine systematische Erfassung nach Stakeholdergruppen statt.

Die BBBank erhielt beispielsweise Anregungen durch Kunden und Mitarbeiter, die Angebotspalette
in den Bereichen Anlage sowie Kredit, um Produkte mit Nachhaltigkeitsfokus auszubauen. Die
Bewertung und kritische Wiirdigung erfolgten hierbei im Bereich Strategie und Nachhaltigkeit.
Insbesondere die Vermeidung von Greenwashing wird als essenziell angesehen. Nach positiver
Bewertung erfolgt die operationelle Umsetzung in den Fachbereichen unter Begleitung des
Bereichs Strategie und Nachhaltigkeit. So wurde beispielsweise im Jahr 2022 ein spezielles
Kreditprodukt zur Finanzierung von Photovoltaikanlagen sowie batterieelektrischen Fahrzeugen
eingefiihrt.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu beitrdgt, dass Innovationen bei
Produkten und Dienstleistungen die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte und Dienstleistungen dargelegt, ob
und wie deren aktuelle und zukiinftige Wirkung in der Wertschépfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Als Finanzdienstleister liegen die wesentlichen Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf
Nachhaltigkeitsaspekten im Kerngeschéft. Das betrifft die Eigenanlagen, die Kreditvergabe und die
Anlageprodukte (Nachhaltigkeitsstandards siehe Kriterium 4). Bei der BBBank stehen die Kunden
im Mittelpunkt. Das gilt fiir heute und in Zukunft. So berlicksichtigt die BBBank
Nachhaltigkeitsaspekte in ihren Eigenanlagen und bietet ihren Kunden eine eigene
Vermdégensverwaltung mit nachhaltigen Portfolios an. Dariiber hinaus analysiert die Bank derzeit
Maglichkeiten fiir eigene Kreditprodukte mit Nachhaltigkeitsfokus.

Auch um sich bietende Geschaftschancen bestmdglich zu nutzen, ist Nachhaltigkeit ein fester
Bestandteil der Geschaftsstrategie (siehe Kriterien 1 bis 4). Mit dieser strategischen Positionierung
wird die Chance erkannt, dem anhaltenden Trend zu nachhaltigen Geldanlagen nachzukommen
und die Bank gleichzeitig als Unternehmen zu positionieren, das seiner Verantwortung in
okologischer, sozialer und wirtschaftlicher Hinsicht gerecht wird.
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Insgesamt haben die BBBank-Kunden im Jahr 2022 mehr als 93,48 Millionen Euro in die
Vermdogensverwaltung mit Nachhaltigkeitsfokus investiert. Das entspricht mehr als 55,37% der
neu investierten Gelder innerhalb der Vermdgensverwaltung.

Das Forderkreditgeschéaft im Energieeffizienzbereich ist Bestandteil der Beratungsgesprache. Die
angebotenen Produktldsungen zielen auf eine nachhaltige Entwicklung in den privaten Haushalten
ab.

Die BBBank férdert Nachhaltigkeit mit ihrem Innovations- und Produktmanagement. Mit Blick auf
die Bedirfnisse der Kunden legt die BBBank Wert auf digitale End-to-End-Prozesse und damit auch
papierlose Ablaufe. Beispiele hierfiir sind das mobile Banking und Produkte wie die Online-
Kontoeréffnung, der Online-Wunschkredit oder das BBBank-Immobilienportal mit integrierter
Online-Baufinanzierung.

Fir die Entwicklung neuer Produkte nutzt die BBBank definierte Prozesse. Der zustadndige
Fachbereich Vertriebsmanagement & Digital Sales identifiziert und analysiert Ansadtze zur
Verbesserung bestehender oder die Einfiihrung neuer Produkte und Dienstleistungen. Dabei
beriicksichtigt die BBBank das Kundenverhalten, den Wettbewerb, Ideen und innovative
Produktangebote von Kooperationspartnern sowie aktuelle Trends. Ebenso werden Umwelt- und
Sozialfaktoren in die Uberlegungen mit einbezogen.

Der Vorgang wird von der Ideenfindung bis hin zur Umsetzung begleitet und bewertet. Nach der
Beendigung einer erfolgreichen Testphase wird das Produkt in die Produktpalette der BBBank
integriert. Bei einem negativen Ergebnis wird das Produkt nicht mehr angeboten.

Die BBBank liberarbeitet gerade das betriebliche Vorschlagwesen, das im Jahr 2023 neu ausgerollt
werden soll.

Als bundesweit tdtige Privatkundenbank bietet die BBBank {iberwiegend klassische
Finanzdienstleistungen fir Privatkunden an. Eine systematische Erfassung von 6kologischen und
sozialen Aspekten erfolgt nicht, dennoch sind verschiedene Mechanismen vorhanden, welche
hierauf einwirken. Soziale und okologische Probleme entstehen nicht in der hausinternen
Wertschopfung, sondern kénnen, wenn Uberhaupt, nachgelagert bei der Mittelverwendung im
Rahmen der Kreditvergabe auftreten. Eine schematische Darstellung wird nachfolgend skizziert.

Mittelverwendung

Mdgliche soziale Probleme

Mdgliche 6kologische Probleme

Konsumfinanzierungen

Uberschuldung

Okologisch relevanter Konsum,
bspw. Flugreise, KFZ

Baufinanzierungen

Auswirkungen auf
Wohnungsmarkt durch
Kapitalbereitstellung bspw. fiir
renditeorientierte Fremdnutzung

Finanzierung von
energieineffizientem Wohnraum
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 10 (G4)

Leistungsindikator G4-FS11
Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder
sozialen Faktoren durchlaufen.

Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsfokus

Die BBBank bietet ihren Kunden eine Fondsvermdgensverwaltung an. Zum 31. Dezember 2022
haben die BBBank-Kunden insgesamt 430 Millionen Euro in diesem Produkt angelegt. Das sind
rund zehn Prozent des gesamten Wertpapierbestandes. Im Jahr 2022 entschieden sich etwa 55,59
Prozent der Neukunden in der Fondsvermdgensverwaltung fiir die Anlage in nachhaltigen
Portfolien. Bezogen auf den Gesamtbestand entspricht das circa 45 Prozent.

Seit Januar 2022 bietet die BBBank ihren Kunden die Online-Version der
Fondsvermdgensverwaltung, den digitalen Anlageassistenten BBBank MeinInvest Nachhaltig, an.
AuBerdem koénnen Kunden auch Einzelfonds des Kooperationspartners Union Investment
erwerben. Diese verfolgen einen nachhaltigen Investmentansatz und sind in der Hausmeinung
integriert, beispielsweise derzeit der UniRak Nachhaltig A, UniNachhaltig Aktien Global oder
UniKlima Zukunft.

Die Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenz der Kunden wurde dariiber hinaus zum 02. August 2022
als fester Bestandteil in die Beratungsdienstleistungen fiir Finanzinstrumente und
Versicherungsanlageprodukte integriert.

Aufgrund der erkennbaren deutlichen Steigerung der Nachhaltigkeitspraferenzen wird sich das
Anlagevolumen in den kommenden Jahren voraussichtlich erhéhen.

Eigenanlage mit Nachhaltigkeitsfokus

Fir die BBBank als genossenschaftliches Bankinstitut spielt Nachhaltigkeit schon immer eine
wesentliche Rolle, auch in der Anlage des Eigenkapitals und der Kundengelder. Die Bank handelt
ethisch verantwortungsvoll und sichert eine ausreichende Ertragskraft bei beherrschbarem
Risikoprofil sowie exzellenter Banksteuerung

Bei allen Segmenten des Masterfonds, die durch externe Manager verwaltet werden, wurden
Nachhaltigkeitsaspekte eingefiihrt, die auf die Spezifika der Assetklasse abgestimmt wurden.

Bei Immobilienfonds wurden nach dem UI European Real Estate mit dem Catella Wohnen Europa
und dem Hines European Core Fund zwei weitere Fonds auf einen nachhaltigen Ansatz nach der
EU-Offenlegungsverordnung (Art. 8 Fonds) umgestellt. Auch in der Assetklasse Infrastruktur
wurden drei neue Fonds gezeichnet, die den Nachhaltigkeitskriterien der EU-
Offenlegungsverordnung (Art. 8 und 9) entsprechen. Der Ansatz des bestehenden Fonds, Encavis
Infrastructure Renewables Europe II wurde auf Art. 9 der EU-Offenlegungsverordnung umgestellt.

Die Union Investment beschaftigt sich seit mehr als 30 Jahren mit dem Thema Nachhaltigkeit und
hat die proprietare Datenbank SIRIS aufgebaut, mit deren Hilfe Portfolios und Einzelwerte auf
Nachhaltigkeit untersucht werden konnen (https://www.union-investment.de/anlegen/geld-
nachhaltig-anlegen). Die BBBank lasst mindestens einmal jdhrlich durch die Union Investment
einen wesentlichen Teil der Eigenanlagen in Form des Union Masterfonds und des Zinsbuchs (im
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Direktbestand) auf Nachhaltigkeit untersuchen. Dabei strebt die Bank eine kontinuierliche
Verbesserung der Nachhaltigkeitskennzahlen im Eigenanlagebestand an.

Kreditprodukte mit Nachhaltigkeitsfokus

Im Jahr 2022 wurden trotz eines tempordren Programmstopps bei der Bundesférderung fiir
effiziente Gebaude (BEG), der Einstellung einzelner Forderprogramme und einem starken Riickgang
im Neubau ein Volumen von knapp 15,8 Millionen Euro im Bereich der Férderkredite vergeben. Das
Angebot und die Vergabe von Fdérderkrediten sind weiterhin zentrale Bestandteile in der
Baufinanzierungsberatung.

Zum 04. Oktober 2022 wurden zwei neue Produkte mit Nachhaltigkeitsfokus eingefiihrt. Hierbei
handelt es sich um Konsumentendarlehen mit einer speziellen Zinsvergiinstigung fir
Finanzierungsvorhaben mit den Verwendungszwecken ,Solarkredit“ (Photovoltaikanlage inkl.
Speicher, Wallbox, KFZ-Wandladestation, Solarthermieanlage, Kosten fiir den Anschluss/die
Installation durch den Elektriker) und ,E-Autokredit® (E-Auto/ E-Motorrad, Wallbox/ KFZ-
Wandladestation).

Derzeit wird zudem an der Ausgestaltung einer Baufinanzierung bzw. eines
Modernisierungsdarlehen mit nachhaltigem Fokus gearbeitet.
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ITII.  Umweltbelange

11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche Ressourcen fiir die Geschdftstdtigkeit
in Anspruch genommen werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und Output von
Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fléche, Biodiversitdt sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von
Produkten und Dienstleistungen.

Umweltaspekte im Kerngeschéft:

Als Finanzdienstleister liegen die wesentlichen Nachhaltigkeitsauswirkungen im Kerngeschaft -
dem Anlage- und Kreditgeschaft sowie den Eigenanlagen. Hierbei geht es darum, Vorhaben zu
unterstiitzen, die auf Ressourcen- und Energieeffizienz, erneuerbare Energien etc. zielen und den
Ressourceneinsatz senken. Die Mallnahmen hierzu sind in den Kriterien 4 und 10 ausfiihrlich
beschrieben, die grundlegende Positionierung zum Thema Nachhaltigkeit in den Kriterien 1 bis 4.

Umweltaspekte im Geschaftsbetrieb:

Dartiber hinaus ergeben sich durch die Geschéaftstatigkeit relevante Umweltauswirkungen. Im
Wesentlichen handelt es sich dabei - in Bezug auf die Nutzung natiirlicher Ressourcen - um die
folgenden Aspekte: Energieverbrauch der Geb3ude und der technischen Gerite (Gas, O, Fernwédrme
und Strom), Emissionen des Fuhrparks und des Dienstreiseverkehrs, Wasserverbrauch durch die
Gebaudenutzung, Papierverbrauch und Abfall. Der Umfang, in dem die BBBank natiirliche
Ressourcen in Anspruch nimmt, bezieht sich in erster Linie auf die Verbrauchswerte fiir Energie.
Der Nutzungsumfang wird in der jeweiligen MafReinheit in den Leistungsindikatoren zu den
Kriterien 11 und 12 beschrieben.

Ressourcenschonung ist fiir die BBBank ein wichtiger Bestandteil des umweltbewussten
Verhaltens. Die BBBank strebt danach, {iber Ressourcenschonung einen Beitrag zum Erreichen der
Ziele einer nachhaltigen Entwicklung zu leisten. Konkrete MaBnahmen leiten sich aus der
Nachhaltigkeitsstrategie, der Immobilienstrategie, dem BVR-Nachhaltigkeitscockpit und dem
gesetzlich durchgefiihrten Energieaudit (siehe Kriterium 12) ab.

MalRRnahmen:

In den letzten Jahren wurden folgende MalRnahmen auf den Weg gebracht und kontinuierlich
umgesetzt: Bei der Sanierung von Gebduden wird auf eine Angleichung der Bausubstanz zur
Erfillung von gesetzlichen Forderungen zur Energieeinsparung geachtet. Herkdmmliche
Leuchtmittel werden sukzessive gegen LEDs ausgetauscht und Betriebszeiten von Anlagen
optimiert. Lokale Drucker wurden durch Netzwerkdrucker ersetzt. Kurierfahrten wurden durch
digitale Losungen erheblich reduziert. Ebenso wurde der Papierverbrauch durch die digitale
Rechnungsbearbeitung, das E-Postfach fiir Kunden und ein Dokumentenmanagement verringert.
Durch den Einsatz intelligenter Gebdudeleittechnik an unserem Hauptsitz in Karlsruhe wird die
Maglichkeit genutzt den Energieverbrauch laufend zu reduzieren. Anwendung finden diese
Systeme iberwiegend in der Licht-, Heiz- und Klimatechnik. Die Systeme werden regelmafig
gewartet. Dadurch lassen sich friihzeitig Fehler erkennen und beheben.
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Einsparpotenziale versprechen der Einsatz energieeffizienter Technologien und umweltschonender
Energietrager (Okostrom) sowie bauliche MaRnahmen und eine Sensibilisierung der Mitarbeiter fiir
ein energiesparendes Verhalten.

Zur Berichterstattung 2022 nutzte die BBBank das Anwendertool des VfU zur Erfassung
verschiedener Oko-Kennzahlen. Im Jahr 2023 wird die Anwendung ,Mission CO.* der DG
Nexolution zur Erfassung relevanter Kennzahlen und fiir ein regelmaRiges Reporting eingefiihrt.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und quantitativen Ziele es sich fiir seine
Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung der
Rohstoffproduktivitdt und die Verringerung der Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen
gesetzt hat, welche MalRnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese erfiillt wurden bzw. in
Zukunft erfillt werden sollen und wo es Risiken sieht.

Messbare Reduktionsziele fiir die Ressourceneffizienz und die &kologischen Aspekte der
Unternehmenstatigkeit wurden bisher nicht definiert. Dies soll im Zuge der
Nachhaltigkeitsstrategie und der Mallnahmenplanung aus dem BVR-Cockpit heraus vorgenommen
werden und bis 2025 abgeschlossen sein Der Arbeitskreis Nachhaltigkeit unter Beteiligung des
Vorstands ist hierbei federfiihrend (vgl. Kriterium 3 und 5). Als bisherige Bezugsgrundlage
verwendet die Bank fiir das Berichtsjahr 2022 das VfU-Kennzahlentool (siehe Kriterium 11). Im
Jahr 2023 wird die Anwendung ,Mission CO;" der DG Nexolution eingefiihrt.

Umweltaspekte im Geschaftsbetrieb:

Die BBBank arbeitet konsequent daran, durch verantwortungsvolles Wirtschaften den
Ressourcenverbrauch zu reduzieren und die Ressourceneffizienz zu verbessern. Seit 2015 fiihrt die
BBBank ein Energieaudit durch. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden als Grundlage fiir
Optimierungsmalinahmen verwendet. Das letzte Energieaudit und eine Analyse von Effizienz- bzw.
Einsparpotenzialen wurde im Jahr 2019/2020 durchgefiihrt. Potenziale wurden in den Bereichen
Raumlufttechnik, Beleuchtungstechnik, Heiztechnik sowie im Transportbereich und der
Serverkiihlung identifiziert.

Die festgestellten Einsparpotenziale werden in einem Malinahmenkatalog erfasst und in diversen
Projektabschnitten schrittweise umgesetzt.

Bei Sanierung der Geschaftsgebaude achtet die Bank auf Kriterien der Energieeffizienz, die die
gesetzlichen Standards erfiillen oder dariiber hinausgehen. Die wichtigsten Energieverbrauche
werden zentral erfasst. Der CO;-FuBabdruck wird durch systematische MaBnahmen, etwa im
Bereich IT reduziert. Mittels moderner Video- und Telefonkonferenztechnik konnte beispielsweise
das Dienstreiseaufkommen reduziert werden.

Zur Reduktion der CO,-Emissionen bezieht die Bank seit 2022 fast ausschlielich Okostrom.

Zur kontinuierlichen Steigerung der Ressourceneffizienz sind weitere Malinahmen zur Reduzierung
des Papierverbrauchs geplant, z.B. die Reduzierung von Gerdten oder die standardmaRige
Einstellung eines beidseitigen Drucks.
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Fur die gedruckten Kundenmagazine ,BBBank Info” (siehe Kriterium 9) verzichtet die BBBank beim
Versand auf Umschlage.

Unser Fuhrpark wird kontinuierlich auf Autos mit geringerem Treibstoffverbrauch umgestellt (z.B.
E-Autos oder Hybridfahrzeuge).

Im Jahr 2022 wurden E-Ladesdulen in der Hauptstelle installiert.

Umweltaspekte im Kerngeschéft:

Eine eingehende Risikoanalyse iiber die negativen Auswirkungen auf die Umweltbelange wurde
bisher nicht erhoben. Die Anforderungen an Finanzdienstleister, ihre Umweltrisiken in Bezug auf
ihr Kerngeschaft ndher zu analysieren, werden jedoch in den kommenden Jahren stark zunehmen.
Hintergrund sind die aufsichtsrechtlichen Anforderungen zum Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken,
die sich aus dem entsprechenden BaFin-Merkblatt ergeben.

Die BBBank beriicksichtigt mogliche Einflisse von Nachhaltigkeitsrisiken und -aspekten in der
aktuellen Risikoinventur. Mit dieser Analyse verspricht sich die Bank einen Uberblick iiber mggliche
Nachhaltigkeitsrisiken, auf deren Basis weitere MaBnahmen abgeleitet werden kénnen. Mit der
bisherigen MalRnahmenplanung méchte die BBBank weiterhin einem mdoglichen Abwandern von
Kunden und Stakeholdern sowie einem damit einhergehenden Reputationsrisiko entgegenwirken.
Die aufgezahlten Risiken schatzt die Bank aufgrund der bisherigen MaBnahmenengagements als
gering ein.

Mit der bisherigen Positionierung zu Nachhaltigkeitsthemen im Kerngeschaft, die in den Kriterien
1, 4 sowie 10 ausfiihrlich beschrieben werden, sieht sich die Bank derzeit gut aufgestellt und wird
ihre Konzepte entsprechend den zunehmenden Anforderungen fortlaufend weiterentwickeln.

Die BBBank ist an Wind- und Solarparks beteiligt. Hierbei erfolgt zuvor eine sorgfaltige Priifung
der Tragfahigkeit der Geschaftsmodelle und der Soliditat und Reputation der Geschaftspartner. Das
Engagement im Bereich der regenerativen Energien wird fortlaufend geprift und erweitert. Die
BBBank tragt damit aktiv zum Ausbau des Anteils regenerativer Energieerzeugung am globalen
Energiemix bei.

Sonstiges:

Mit dem Projekt ,Stadtbiene” und einer Baumpflanzaktion im November 2021 unterstitzt die
BBBank den Erhalt der Artenvielfalt.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12 (SRS)

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien

Papiertyp Papierverbrauch in kg
Nicht erneuerbare Materialien | Neufaserpapier, chlorfrei gebleicht 87.591
Erneuerbare Materialien Recyclingpapier 24.052
Gesamtpapierverbrauch 111.643
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Folgende  Verbrduche sind beim  Papierverbrauch  beriicksichtigt:  Kundenpost,
Kontoauszugsdruckerpapier, Kopierpapier, Kundeninformation, Berichte, Kundenmagazin,
Biroartikel sowie das Hygienepapier. Ein Teil der Druckauftrage und Papierbestellungen erfolgen
Uiber unternehmensinterne Bestellprozesse. Dariiber hinaus nutzt die BBBank eine externe
DruckstralRe. Fiir diesen Verbrauch wird der Bericht des Dienstleisters beriicksichtigt. Fiir den
Hygienepapierverbrauch werden Berichte des Reinigungsdienstleisters herangezogen. In der
Ubersicht nicht enthalten sind weitere Printwerbemittel. Diese sollen zukiinftig ebenfalls erhoben
werden.

Aktuell besitzen 74 Prozent des Gesamtpapierverbrauchs ein Nachhaltigkeitslabel (z.B. FSC/PEFC
zertifiziert). Zukunftig soll fur den Gesamtpapierverbrauch das Nachhaltigkeitslabel erfasst
werden. Ziel ist es den Bedarf mit zertifiziertem Papier zu decken.

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch

Energieart Verbrauch
in Gigajoule

a. Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen

Erdgas (Brennstoff fiir Heizungen) 6.817
Heizol (Brennstoff fiir Heizungen) 873
Treibstoffverbrauch Fuhrpark 2.316
b. Kraftstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen 0

c. i. Stromverbrauch

Okostrom 13.442
Strom aus markttypischem Mix 162
c. ii. Fernwdrme Lieferantenmix 10.457
Gesamtenergieverbrauch 34.067

Die Bank erzeugt keine Energie und verkauft keine Energie.
Der Gesamtenergieverbrauch der BBBank betrug im Berichtsjahr 2022 34.067 Gigajoule.

Samtliche Daten wurden mit Berechnungsgrundlagen aus dem Tool des Vereins fiir
Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VFU / www.vfu.de) sowie den
Fahrzeug-Durchschnittsverbrdauchen laut Hersteller berechnet. Hierbei werden folgende
Umrechnungsfaktoren angewendet:

1Liter Benzin = 8,6 kWh 1Liter Diesel = 9,925 kWh
kWh = 0,0036 Gigajoule
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Die Berechnung der Kennzahlen erfolgt auf Basis der Nebenkostenabrechnung und dem Bericht
zum Fuhrpark. Fehlende Daten fiir einzelne Standorte werden entsprechend hochgerechnet.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des Energieverbrauchs

Um den Energieverbrauch der BBBank transparent darzustellen, wurden ab dem Berichtsjahr 2022
die Systemgrenzen angepasst. Der veroffentlichte Energieverbrauch bezog sich bisher auf den
Hauptsitz in der HerrenstraBe 2-10 in Karlsruhe. Ab dem Berichtsjahr 2022 umfasst der
Energieverbrauch alle BBBank Standorte.

Bis 2025 mochte die BBBank konkrete Ziele zur Energieeinsparung setzen und die dazugehorigen
Daten ermitteln, um in den Folgejahren diese Energieeinsparungen mit geeigneten
Messinstrumenten kontrollieren und dokumentieren zu kdnnen. In diesem Zusammenhang wird
auch ein Basisjahr festgelegt. Darauf aufbauend wird eine Mal3nahmenplanung fiir die kommenden
Jahre erstellt.

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme

Wasserverbrauch (Trinkwasser) 8.480 m3

Die BBBank verwendet ausschliel3lich Trinkwasser der kommunalen Wasserversorgung in ihren
Gebduden und leitet Abwasser entsprechend in die kommunalen Abwasserstellen ein. Der
angegebene Trinkwasserverbrauch basiert auf den Nebenkostenabrechnungen. Liegen diese fiir
das aktuelle Berichtsjahr nicht vor, werden sie geschatzt. Samtliche Daten wurden mit
Berechnungsgrundlagen aus dem Tool des Vereins fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in
Finanzinstituten e.V. (VFU / www.vfu.de) berechnet und Annahmen dokumentiert.

Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall

Abfallart Entsorgungsmenge 2022 in [t]

Papierabfalle/Altpapier 71,65
Gemischte Verpackungen 64,04
Glasabfalle 0,35
Holzabfille 0,06
Restabfille/ Hausmiill 108,17
Elektroschrott 7,92
Styropor 0,08

Die Auswahl der Entsorgungsmethode obliegt den zustdandigen Entsorgern. Die Abfallmengen
werden auf Basis von Berichten oder Entsorgungsnachweisen ermittelt. Fiir einige Standorte liegen
die Abfallmengen nicht vor und es werden Sammelbehalter mit anderen Mietern genutzt. In diesem
Fall werden die angefallenen Entsorgungsmengen geschatzt.

Bei der Altpapierentsorgung wird strikt auf die Einhaltung des Datenschutzgesetzes geachtet.
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Datenschutzwiirdige Papiere und Datentrdger werden in eigens dafiir aufgestellte
Sicherheitsbehalter geworfen und nach den Vorgaben des Bundesdatenschutzgesetzes vernichtet

Die Miilltrennung wird konsequent durchgefiihrt. Die Mitarbeiter sind durch organisatorische
Malinahmen angewiesen Milltrennung vorzunehmen. Hierfiir stehen eine Vielzahl von
spezifischen Abfallbehaltnissen auf den jeweiligen Stockwerken zur Verfiigung. Dariiber hinaus
wurde allen Mitarbeitern ein Abfall-ABC zur Orientierung bereitgestellt. Fiir wiederverwertbare
Materialien (z. B. Elektrobauteile, Computer, Bildschirme etc.) werden gesondert Behiltnisse
aufgestellt.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas (THG)-Emissionen entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG)
Protocol oder darauf basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele zur
Reduktion der Emissionen an.

Die gesamten direkten, indirekten sowie sonstigen Treibhausgasemissionen (t CO2-Aquivalente)
sind in folgender Tabelle dargestellt. Eine Aufteilung in Scope 1, Scope 2 und Scope 3 Emissionen
kann den Leistungsindikatoren zu Kriterium 13 entnommen werden.

Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) t CO,-Aquivalente

Strom 33
Warme 903
Verkehr 489
Papier 98
Wasser 5
Abfall 57
Kihl- und Loschmittel 7
Summe 1592

Die grofite betriebsdkologische Emissionsquelle der BBBank ist der Energieverbrauch,
insbesondere die bendtigte Warmeenergie. Zur Identifizierung der gréf3ten Verbrauchsquellen
sowie zur Entdeckung von Einsparpotenzial, misst die BBBank den Energieverbrauch (Strom und
Warme). Neben den 6kologischen Effekten kénnen hieraus auch finanzielle Einsparungen durch
den Einsatz moderner Technologien generiert werden.

Perspektivisch wird fiir die Bestimmung von Effekten aus der Geschaftstatigkeit fiir Privatkunden
an Losungen gearbeitet, um beispielsweise die Effekte von Wohnbaufinanzierungen oder
Vermdgensanlagen zu quantifizieren. Erste Ansdtze sind bereits in Priifung. So kdnnte
beispielsweise der Energieausweis bei Wohnbaufinanzierungen bzw. Datenlieferungen von
Kapitalverwaltungsgesellschaften bei Vermdgensanlagen von Investmentfonds eine mdgliche
Lésung darstellen.

Gemal den fiir 2022 erhobenen Daten ist zu erkennen, dass ca. 59 Prozent der CO-Emissionen auf
den Heizenergiebedarf zur Aufrechterhaltung des Geschaftsbetriebs entfallen. Das Ziel der BBBank
ist die kontinuierliche Reduktion des Energieverbrauchs sowie ein schonender Umgang mit den
natiirlichen Ressourcen und ein Ausbau der Nutzung von erneuerbaren Energien. Mit Beginn des
Berichtsjahres 2022 wurden die Bilanzgrenzen fiir die Erhebung der relevanten Umweltkennzahlen
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im Vergleich zu den Vorjahren angepasst. Die Angaben beziehen sich ab sofort auf die
bundesweiten Standorte der BBBank. Die bestehenden Mal3nahmen sind unter Kriterium 11 und
12 beschrieben.

Konkrete Reduktionsziele wurden bisher nicht definiert. Dies soll im Zuge der
Nachhaltigkeitsstrategie und der MalBnahmenplanung aus dem BVR-Cockpit heraus vorgenommen
werden und bis 2025 abgeschlossen sein. Uber die Einfilhrung eines Datenmanagementsystems
zur Erfassung relevanter Kennzahlen, Analyse des Einsparpotenzials, Malinahmenplanung zu
Verbesserung der Umweltbilanz sowie fiir ein regelmdRiges Reporting wurde im Jahr 2022
entschieden. Als bisherige Bezugsgrundlage verwendet die Bank fiir das Berichtsjahr 2022 das
VfU-Kennzahlentool (siehe Kriterium 11). Im Jahr 2023 wird die Anwendung ,Mission CO,“ der DG
Nexolution eingefiihrt.

Die BBBank motiviert ihre Mitarbeiter klimafreundliche Verkehrsmittel zu nutzen. Fir mehr
Nachhaltigkeit engagiert sich die BBBank auch mit ihrem Mobilitdtsangebot ,Jobrad®. Seit dem
ersten Halbjahr 2020 férdert sie die Anschaffung von Fahrradern (auch E-Bike) fur Mitarbeiter.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13 (SRS)

Leistungsindikator GRI SRS-305-1: Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) - Scope 1 |t CO.-Aquivalente

Erdgas fiir Heizung 375
Heizol EL fur Heizung 69
Fahrzeugkraftstoffe (Fuhrpark) 211
Kiihlmittelverluste 7
Summe 662

Die BBBank plant im Jahr 2023 eine Klimastrategie zu entwickeln. In diesem Zusammenhang wird
auch ein Basisjahr definiert. Dieses soll in den zukiinftigen Berichten zusammen mit Entwicklung
der Treibhausgasemissionen verdffentlicht werden. Bei den Emissionsfaktoren wurden die
Faktoren des Vereins fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VfU)
genutzt.

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen THG-Emissionen (Scope 2)

Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) - Scope 2 |t CO,-Aquivalente

Stromverbrauch (Marktmix) 19
Fernwarme 337
Elektromobilitat 61
Summe 416

Der in den Scope 2 THG-Emissionen angegebene Stromverbrauch bezieht sich auf die
Restmenge an Strom, die aktuell noch nicht als zertifizierter Okostrom bezogen wird (vgl.
GRI SRS-302-1). Die BBBank plant im Jahr 2023 eine Klimastrategie zu entwickeln. In
diesem Zusammenhang wird auch ein Basisjahr definiert. Dieses soll in den zukinftigen
Berichten zusammen mit Entwicklung der Treibhausgasemissionen veroffentlicht werden.
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Bei den Emissionsfaktoren wurden die Faktoren des Vereins fir Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VfU) genutzt.

Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)

Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) - Scope 3 |t CO.-Aquivalente

Stromverbrauch (inkl. Home-Office und ext. RZs?) 14
Warme (Energiebereitstellung von Erdgas und Heizol) 122
Dienstreisen (Bahn, Mietwagen, Flugzeug, Privat-PKW) 218
Papier 98
Wasser 5
Abfall 57
Summe 514

Die BBBank plant im Jahr 2023 eine Klimastrategie zu entwickeln. In diesem
Zusammenhang wird auch ein Basisjahr definiert. Dieses soll in den zukiinftigen Berichten
zusammen mit Entwicklung der Treibhausgasemissionen veréffentlicht werden. Bei den
Emissionsfaktoren wurden die Faktoren des Vereins fiir Umweltmanagement und
Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VfU) genutzt. Bei der Ermittlung der
Dienstreiseemissionen fiir Flugzeuge beriicksichtigten wir den RFI Faktor 2,7.

lUnser Dienstleister betreibt seine Rechenzentren mit zertifiziertem Okostrom.
Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen

Die BBBank plant im Jahr 2023 eine Klimastrategie zu entwickeln. In diesem
Zusammenhang wird auch ein Basisjahr definiert. Dieses soll in den zukiinftigen Berichten
zusammen mit Entwicklung der Treibhausgasemissionen veréffentlicht werden. In diesem
Zusammenhang soll ein Datenmanagementsystem eingefiihrt werden, damit relevante
Kennzahlen zu THG-Emissionen erfasst und ausgewertet werden kénnen. Darauf aufbauend
kénnen entsprechende MalRnahmenpldne zur Reduktion von Emissionen fiir die kommenden
Jahre erstellt werden.
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

ABB. - EU TAXONOMIE ERGEBNISDATEN DER BBBANK EG PER 31.12.2022

Kennziffern Anteil an
GAR Aktiva
[%]
GAR Aktiva 100%
davon taxonomiefdhig 46%
davon nicht taxonomiefahig 54%
Derivate 0%

Risikopositionen gegeniiber Unternehmen, die nicht zur
Verdffentlichung nichtfinanzieller Informationen nach

0,
Art. 19a oder Art. 29a der Richtlinie 2013/34/EU >%
verpflichtet sind
kurzfristige Interbankenkredite 10%

Die BBBank nutzt das IT-System des organisationseigenen Rechenzentrums, welches seit
dem 1. September 2021 unter dem Namen Atruvia AG firmiert. Auch zur Unterstiitzung der
Erstellung unserer quantitativen Indikatoren einschlieBlich des Umfangs der
Vermdgenswerte und Indikatoren, die von den KPIs abgedeckt werden, greift die Bank u. a.
auf Daten im Bankenanwendungsverfahren agree21 und Auswertungen der Atruvia AG
zuriick.

In Hinblick auf die in der Tabelle dargestellten Werte weist die BBBank auf folgende
Aspekte hin:

Die Bank beschreibt im Folgenden, wie die einzelnen Tabellenzeilen zu interpretieren sind
und wie die einzelnen Werte ermittelt wurden. Hierbei halt sie sich sowohl an die Vorgaben
der Delegierte Verordnung (EU) 2021/2178 der EU-Kommission (,Delegierte Verordnung
vom 6. Juli 2021 zur Erganzung der Verordnung (EU) 2020/852 des Europdischen
Parlaments und des Rates durch Festlegung des Inhalts und der Darstellung der
Informationen, die von Unternehmen, die unter Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie
2013/34/EU fallen, in Bezug auf okologisch nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten
offenzulegen sind, und durch Festlegung der Methode, anhand deren die Einhaltung dieser
Offenlegungspflicht zu gewahrleisten ist“), die am 10. Dezember 2021 im EU-Amtsblatt
verdffentlicht wurde und die Berichtspflichten nach Art. 8 der Taxonomie-Verordnung ((EU)
2020/852) erganzt und konkretisiert als auch an die erganzend durch die EU-Kommission
am 6. Oktober im EU-Amtsblatt verodffentlichten sowie am 19. Dezember 2022
veroffentlichten FAQs mit Auslegungen und Klarstellungen.
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Abweichend zur Ermittlung der Gesamtsumme im Vorjahr, bei der die BBBank als Basis die
~.Gesamtaktiva“ genommen haben, bildet in diesem Jahr die Basis die ,GAR Aktiva“. Die
Position ,GAR Aktiva“ setzt sich zusammen aus dem Nettobilanzwert zuziiglich
Wertdnderungen abziglich ,Risikopositionen gegeniiber Staaten, Zentralbanken und
supranationalen Emittenten”. Die Zusammensetzung dieser Position erfolgt bereits mit
Blick auf die zukiinftigen Berichtsjahre.

Die BBBank ist eine genossenschaftliche Privatkundenbank. Zu ihren Kunden zihlen
hauptsachlich Menschen aus dem offentlichen Dienst und der Privatwirtschaft.

Taxonomiefahig sind zum einen Risikopositionen aus dem Mengengeschaft. Dies betrifft
Kredite gegentber privaten Haushalten, welche grundpfandrechtlich durch
Wohnimmobilien besichert sind, und Kredite, die fiir die Sanierung eines Gebdudes oder
einer Wohnung gemaR des Delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie gewahrt
wurden. Des Weiteren sind hiervon Kfz-Kredite an Privatkunden umfasst. Diese Kredite hat
die BBBank in der Position ,davon taxonomiefdhig“ ausgewiesen.

Taxonomiefdahig sind des Weiteren nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie CSR-
berichtspflichtige Unternehmen und Finanzunternehmen, bei denen der Finanzierungsweck
bekannt ist und dieser als taxonomiefdhig eingestuft werden kann. Die BBBank
interpretiert diese Vorgabe so, dass die Ermittlung der berichtspflichtigen Unternehmen
und Finanzunternehmen nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie zu erfolgen hat. Die
Bewertung der Berichtspflicht hat die BBBank manuell durchgefiihrt und plausibilisiert.

Die BBBank definiert die ,davon nicht taxonomiefdhigen” Positionen als Differenz aus den
Positionen ,GAR Aktiva“ und ,davon taxonomiefahig®.

In der Position ,davon Risikopositionen gegeniiber Unternehmen, die nicht zur
Veréffentlichung nichtfinanzieller Informationen nach Artikel 19a oder Artikel 29a der
Richtlinie 2013/34/EU verpflichtet sind“, sind Unternehmen zu zeigen, die unterhalb der
Kriterien der Berichtspflichten nach Art. 19a oder Art. 29a Bilanzrichtlinie liegen und somit
nicht berichtspflichtig sind. Dies kdnnen bspw. KMU sein. Diese Risikopositionen werden
seitens der Atruvia regelbasiert zur Verfligung gestellt. Die BBBank hat diese
Informationen gepriift und plausibilisiert. Bei Darlehen und Krediten mit unbekannter
Verwendung der Erlése haben wir die KPIs nach Umsatz in der Tabelle dargestellt. Im
Bestand befand sich kein Emittent, bei dem ein getrennter Ausweis nach CapEx erfolgte.
Die so ermittelten Werte sind ebenfalls in die Position ,davon taxonomiefdhig”
eingeflossen. Die KPIs der Mutterinstitute wurden im Rahmen der Berichterstattung fir die
jeweiligen Tochterunternehmen Gibernommen.

Die BBBank hat sich fiir eine getrennte Darstellung nach ,,Handelsbestand” und der ,tdglich
kiindbaren Interbankenkredite® entschieden, analog zur ebenfalls getrennten
Darstellungsweise ,Derivate® von den ,Risikoaktiva an zentrale Regierungen,
Zentralbanken und supranationale Emittenten®. Die Position ,davon kurzfristige
Interbankenkredite” zeigt die taglich falligen Forderungen an Kreditinstitute.
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2.) Ansatz der BBBank in Bezug auf die EU-Taxonomie

Fir die BBBank ist die Nachhaltigkeit ein wichtiger Bestandteil der Geschéaftsstrategie, des
Produktgestaltungsprozesses und der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien. Die durch
die Taxonomie-Verordnung festgelegte Nachhaltigkeitsdefinition bietet hierfiir den Rahmen.

Die BBBank orientiert sich bei ihrer strategischen Nachhaltigkeitspositionierung am
Nachhaltigkeitsleitbild der genossenschaftlichen Finanzgruppe.

Bei der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung des Nachhaltigkeitsengagements orientieren
sich die Bank am Nachhaltigkeitsleitfaden des BVR. Dieser beriicksichtigt explizit die SDGs, die
Ziele des Pariser Klimaabkommens und die Prinzipien fiir verantwortliches Bankwesen (,,Principles
for Responsible Banking“) des Umweltprogramms der Vereinten Nationen. Weitere Ausfiihrungen
zu der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien sowie den Produktgestaltungsprozessen
der Bank sind in den Kriterien 9 und 10 ausfiihrlich beschrieben.

Der Umfang der quantitativen Angaben wird im Rahmen eines von der Europdischen Union
vorgegebenen Phase-in-Prozesses liber mehrere Jahre, beginnend mit der Berichterstattung per
31. Dezember 2021, sukzessive aufgebaut. Aktuell sind auf dem Markt noch nicht alle Daten
verfligbar, sodass auch hier nur ein schrittweiser Aufbau von entsprechenden Daten erfolgen kann.
Eine auf granularer Bewertung von Einzelaktivitdten berechnete Green Asset Ratio fir
Finanzunternehmen ist erstmals per 31. Dezember 2023 gefordert. Zu weiteren methodischen und
datenbezogenen Aspekten wird auf die Ausfiihrungen oben verwiesen.
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IV. Gesellschaft

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international anerkannte Standards zu
Arbeitnehmerrechten einhdlt sowie die Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des Unternehmens férdert, welche Ziele es sich
hierbei setzt, welche Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Uber die Bindung an den bundesweiten Flichentarif der Genossenschaftsbanken (vgl. auch
Kriterium 8) gewahrleistet die Bank attraktive Arbeitsbedingungen, die tUber die gesetzlichen
Standards hinausgehen. Die Arbeitnehmer profitieren von einer Vielzahl zusatzlicher freiwilliger
und Ubertariflicher Leistungen, beispielsweise einer betrieblichen Altersversorgung, Zuschiisse zur
Forderung des Miteinander in den jeweiligen Organisationseinheiten sowie Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote bei Betreuungsbedarf von Kindern und pflegebediirftigen Angehdrigen
(siehe auch Kriterium 15). Bestehende Betriebsvereinbarungen regeln diese Leistungen und sorgen
fir Transparenz. Zum Beispiel ist die flexible Arbeitszeit durch die Betriebsvereinbarung
~Arbeitszeit” geregelt. Sie gilt fiir alle Arbeitnehmer der BBBank. Ausgenommen hiervon sind
Fuhrungskrafte der zweiten Ebene (Bereichsleiter, Regionaldirektoren), da diese ihre Arbeitszeit
weitgehend frei von Weisungen gestalten kénnen.

Der Personalbereich und der Vorstand arbeiten in strategischen Personalangelegenheiten eng
zusammen. Der Vorstand wird regelmafig tGber vorgesehene Malinahmen informiert und mit
einbezogen. Eine starke Mitarbeiterbindung ist ein Ziel der Personalpolitik der BBBank. In diesem
Zusammenhang legt die Bank Wert auf eine qualitativ hochwertige Personalentwicklung, die
Attraktivitat als Arbeitgeber sowie die Zufriedenheit der Mitarbeiter. Die folgenden MalRnahmen
unterstreichen die Personalstrategie der BBBank zur Erreichung und Verstetigung der Ziele. Die
Personalstrategie wird jahrlich auf ihre Aktualitat hin gepriift und gegebenenfalls angepasst.

Es besteht ein Personalentwicklungskonzept, welches auf Basis von Anforderungs- und
Qualifikationsprofilen erarbeitet und fortlaufend Gberprift wird. Darin vorgesehen sind unter
anderem regelmadflige Mitarbeiter-, Férder- und Entwicklungsgesprache. Dadurch kénnen klare
Ziele fir die Mitarbeiter definiert und die Mitarbeiterkompetenz gestarkt werden.

Mit Blick auf die demographische Entwicklung trifft das Tarifwerk seit mehreren Jahren
Regelungen, die u. a. die gesetzlichen Regelungen zur Arbeitssicherheit um betriebliche
MaRnahmen zum Gesundheitsschutz (z. B. Praventionstag) erganzen und rentennahen Mitarbeitern
Anspruch auf eine hélftig arbeitgeberfinanzierte Verkiirzung der Wochenarbeitszeit geben.

Uber den betrieblichen Arbeits- und Sicherheitsschutz, arbeitsmedizinische Sprechstunden, den
Arbeitskreis Gesundheitsmanagement und ein betriebliches Eingliederungsmanagement fordert
die BBBank die Leistungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter.

Zusatzlich fuhrt die Bank Gefdhrdungsbeurteilungen mit dem Kooperationspartner fir
Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit durch, um mdgliche wesentliche Risiken zu identifizieren.
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Erhobene Daten werden ausgewertet, gepriift und bei Relevanz in Malinahmenkonzepten
beriicksichtigt. Mittels teilweise anonymer Befragungen zu Themen wie Gesundheit, Arbeitsplatz
oder Strategie, werden die Mitarbeiter in die Unternehmensplanung einbezogen. AuRerdem kdnnen
die Mitarbeiter sich im Rahmen von Personalentwicklungsprozessen regelmafRig einbringen.

Die Gremien der Arbeitnehmervertretung, das sind die regionalen Betriebsrate, der
Gesamtbetriebsrat, die Arbeitnehmervertretung im Aufsichtsrat, die Jugend- und Auszubildenden-
sowie die Schwerbehindertenvertretung, gewdhrleisten die Einbindung der Mitarbeiter in
Entscheidungen durch das gesetzliche Mitbestimmungs-, Mitwirkungs- und Informationsrecht. Die
Beteiligung und Mitbestimmung der Beschaftigten ist dadurch gewadhrleistet. Die
Geschéftsleitung, der Betriebsrat und die Personalabteilung tauschen sich regelmaRig tber die
Belange der Mitarbeiter aus.

Die BBBank bietet ihren Mitarbeitern hochwertige Leistungen an, die sich an den individuellen
Bedirfnissen der Mitarbeiter ausrichten: mobiles Arbeiten (mehr als 45% der Mitarbeiter nutzen
die Maglichkeit zur mobilen Arbeit), Teilzeitmodelle (z.B. Jobsharing, Teilzeitquote bei rund 35
Prozent), Sabbatical-Angebote, Lebensarbeitszeitkonto, Kooperationen mit Kindertagesstatten
und Familienservices (Unterstiitzungsleistungen bei Kinderbetreuung und Pflege von
Angehdrigen), betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten wie kostenfreien Online-
Kursen (ber korperliche Fitness und seelische Balance, Gesundheitstage oder das
Betriebsrestaurant mit gesundem Erndhrungsangebot sowie Aktionen rund um die Gesundheit und
regelmallige Gesundheits-Newsletter. Insgesamt fordert die Bank eine lebensphasenorientierte
Personalpolitik (etwa Wiedereinstieg von Miittern, Altersteilzeit).

Nachhaltige Angebote fiir die Mitarbeiter werden konsequent weiterentwickelt: Seit 2020 bietet
die BBBank ihren Mitarbeitern an allen Standorten die Méglichkeit, pro Mitarbeiter zwei Leasing-
Fahrrader zu beziehen und damit ihren eigenen CO2-FuRBabdruck zu verringern. Die Kooperation mit
dem Anbieter Job-Rad unterstiitzt die Bemiihungen der Bank bzgl. Umweltschutz sowie die
Initiative der Stadt Karlsruhe sich zu einer Fahrradstadt zu entwickeln (vgl. Kriterium 13).

Seit 2011 ist die BBBank vom Audit ,berufundfamilie® fiir ihre strategisch angelegte,
familienbewusste Personalpolitik dauerhaft zertifiziert. Mit verschiedenen Modellen bietet sie
Moglichkeiten, die Arbeit mit dem Privatleben zu vereinbaren. Unter anderem ein flexibles
Gleitzeitmodell, das auch fir die Filialen gilt.

Uber das betriebliche Vorschlagwesen stellt die BBBank die Beteiligung der Mitarbeiter an
Nachhaltigkeitsthemen sicher. Da das Vorschlagwesen gerade {berarbeitet wird, wurde im Jahr
2022 im Rahmen eines Newsletter-Aufrufs Ideen zu Nachhaltigkeitsthemen gesammelt und
pramiert.

Ehrenamtliches Engagement der Mitarbeiter wird von der Bank unterstitzt.
Die BBBank ist nicht international tatig.

Neben dem verantwortungsvollen Umgang mit den eigenen Mitarbeitern ist es der Bank auch ein
wichtiges Anliegen, innerhalb des Einflussbereichs in der Wertschépfungskette fiir die Einhaltung
von Arbeitnehmerrechten einzutreten. Dies wird mit einer Nachhaltigkeitsvereinbarung fir
Lieferanten abgedeckt (siehe Kriterium 17).
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Aufgrund der bestehenden MalRnahmen werden die Arbeitnehmerrechte eingehalten.
Weiterfiihrende Risikoanalysen als die bereits beschriebenen fanden im Jahr 2022 nicht statt.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international Prozesse implementiert und welche
Ziele es hat, um Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von Migranten und Menschen mit Behinderung,
angemessene Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern, und wie es diese
umsetzt.

Ein diskriminierungsfreies Verhalten, Vielfalt und Chancengleichheit sind in der BBBank
selbstverstandlich und fest in der Nachhaltigkeitsstrategie verankert. Dies gilt fiir alle Menschen
- Mitarbeiter, Mitglieder und alle anderen Geschéaftspartner. Eine Differenzierung nach Herkunft,
Alter, Hautfarbe, Nationalitat, Religionszugehdrigkeit, kérperlicher Behinderung, Geschlecht oder
sexueller Orientierung erfolgt nicht.

Die BBBank gewdhrt allen Mitarbeitern mit vergleichbaren Voraussetzungen gleiche
Qualifizierungs- und Aufstiegsmoglichkeiten, unabhdngig von den zuvor genannten Diversity-
Faktoren. Im Rahmen der bestehenden Maglichkeiten fordert sie den Einsatz von qualifizierten
Frauen in Fihrungspositionen der Bank. Der Vorstand legte gema § 9 Abs. 3 GenG fiir die
Besetzung der ersten (Bereichsleiter und Regionaldirektoren) und zweiten (stellvertretende
Bereichsleiter, Teilbereichsleiter und Filialdirektoren) Fiihrungsebene mit Frauen eine Zielgrél3e
von 27 Prozent fest. Der Aufsichtsrat legte gemaR § 9 Abs. 4 GenG fiir die Besetzung des Vorstands
und des Aufsichtsrates mit Frauen eine ZielgréfRe von jeweils 33 Prozent fest. Die Besetzung des
Vorstands und Aufsichtsrats sind zum 31.12.2022 eingehalten.

Die Vergiitung der Mitarbeiter bestimmt sich nach Anforderungs- und Leistungsprofilen und ist,
wie unter Kriterium 8 beschrieben, angemessen ausgestaltet.

Die BBBank bietet ihren Mitarbeitern eine breite Palette an Unterstiitzung an. Uber die
bestehenden Angebote und Malinahmen wird in Kriterium 14 ausfiihrlich berichtet.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche MalRnahmen es ergriffen hat, um
die Beschdftigungsféhigkeit, d. h. die Fdhigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu férdern und im Hinblick auf die demografische Entwicklung
anzupassen, und wo es Risiken sieht.

Die BBBank gehort dem Arbeitgeberverband an, ist somit tarifgebunden und setzt die darin
enthaltenen Regelungen zur Qualifizierung um. Es besteht eine nachhaltige Personalpolitik, die
unter anderem der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (vgl. Beschreibung Kriterium 14) Rechnung
tragt und das schon beschriebene betriebliche Gesundheitsmanagement beinhaltet (vgl. Kriterium
14).
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Das Fiihrungsleitbild der BBBank wird kontinuierlich auch im Kontext des Nachhaltigkeitsleitbilds
weiterentwickelt. Das Leitbild beinhaltet unter anderem die Werte ,Vorbild, Vertrauen und
Verantwortung.” In regelmdRigen Mitarbeitergesprachen gehen Fiihrungskrafte auf das Thema
Nachhaltigkeit ein. Punkte wie Ressourcen sparen oder die Einfiihrung von Produkten mit
Nachhaltigkeitsfokus sind unter anderem Gegenstand dieser Gesprache.

Die demografische Entwicklung wird im Rahmen einer vorausschauenden Personalplanung
umfassend beriicksichtigt. Die Berufs- und Lebensplanung wird in den regelmaRigen
Mitarbeiterentwicklungsgesprachen mit allen Mitarbeitern besprochen.

Lebenslanges Lernen endet bei der BBBank auf keiner Alters- oder Karrierestufe. Das
Bildungsangebot richtet sich an den Anforderungen der Arbeitsplatze aus. Fiir jede Altersstufe
gelten die gleichen Grundlagen. Die Personalentwicklung unterstiitzt die Mitarbeiter bei der
Erfillung ihrer Aufgaben durch eine Fachausbildung und WeiterbildungsmaBnahmen. Um die
persdnlichen Starken und Talente zu férdern, arbeitet sie dabei eng mit den Mitarbeitern und deren
Fihrungskraft zusammen. Die BBBank verfiigt {iber einen umfangreichen, regelmaRig
aktualisierten Seminarkatalog sowie eine digitale Lernplattform ,BBBank-Campus®. Das Angebot
reicht von praxisorientierten Themen bis hin zu persénlichkeitsbildenden Entwicklungswegen. Die
Altersstruktur in den Seminaren, Webinaren und Trainings ist gréBtenteils gemischt. So kénnen die
Teilnehmer voneinander profitieren.

Im Jahr 2022 fiihrte die BBBank ein bankweites Qualifizierungsprogramm, den ,Digitalen
Fihrerschein®, ein, mit dem Hintergrund, die digitale Fitness aller Mitarbeiter zu vertiefen und zu
starken.

Zudem existiert ein BBBank-eigenes Fiihrungskrafte-Nachwuchsprogramm und das Angebot von
Coaching. Die Anforderungsprofile der beruflichen Rollen werden regelmaflig auf zukiinftige
Anforderungen hin aktualisiert.

Die Ausbildung in der BBBank ist gepragt von der persdnlichen Betreuung und der Verkniipfung
von Theorie und Praxis. Auszubildende gehéren vom ersten Tag dem Team an und werden von
erfahrenen Kollegen unterstiitzt. Sie erhalten einen tiefgreifenden Einblick in das Tagesgeschaft
einer Bank, Gibernehmen Verantwortung fiir Projekte und lernen die einzelnen Bereiche und die
Arbeitsweisen einer Bank kennen. Das gemeinsame Ziel ist, die Auszubildenden ganzheitlich zu
fordern. Neben dem Erlernen berufsspezifischer Kenntnisse werden Auszubildende auch im
Umgang mit Kollegen und Kunden bzgl. der Entwicklung ihrer sozialen Kompetenz geférdert.

Auszubildenden mit Uberdurchschnittlichen Leistungen bietet die BBBank die Mdglichkeit, ein
begleitendes Bachelor- oder Master-Trainee-Programm im Rahmen des ,Talent Managements® zu
absolvieren.

Speziell fiir Menschen in der Lebensmitte gibt es das Ausbildungsprogramm ,Zeit fiir Verdnderung
- Meine Karriere beginnt jetzt“. Es bietet die Chance, beruflich noch einmal durchzustarten.

Die BBBank hat im Jahr 2022 mehr als 1,1 Millionen Euro in die Aus- und Weiterbildung investiert.

Gesonderter nichtfinanzieller Bericht der BBBank 14. April 2023 Seite 38 von 49



Als Risiken sieht die BBBank die demografische Entwicklung (Nachwuchskraftemangel, Eintritt der
Generation ,Babyboomer” in den Ruhestand), die Entwicklung der Teilarbeitsmarkte
(Fachkraftemangel in einzelnen Regionen), sowie den Reputationsverlust der Finanzmarktbranche.

Mit einer Employer-Branding-Strategie, gezieltem Personalmarketing, neuen Rekrutierungswegen
und der Arbeit an der weiteren Entwicklung von Mitarbeitermehrwert, erhéht die Bank die
Mitarbeiterbindung und steuert gegen die Risiken.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16 (SRS)

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen

Kreditinstitute sind von der Verwaltungsberufsgenossenschaft als gesetzliche Unfallversicherung
dem Gefahrtarif 0100 und der Gefahrklasse 0,41 zugeordnet; das entspricht der niedrigsten
Gefahreneinstufung.

Nach den fiir den Datenschutz giltigen Grundsdtzen der Zweckbindung und Datenminimierung
nimmt die BBBank Unfalldaten von Mitarbeitern nur insoweit auf, als sie zur Meldung an die
gesetzliche Unfallversicherung erforderlich sind. Darliber hinaus werden keine Daten aufbereitet
und ausgewertet.

Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsmedizin bzw. Meldungen an die Berufsgenossenschaft sind
es hauptsachlich Wegeunfalle (Wohnung-Arbeitsstatte) die gemeldet werden. Berufskrankheiten
sind - gemal Auswertungen der Gefdhrdungsanalyse - Krankheiten des Bewegungsapparates,
bedingt durch sitzende Tatigkeiten (Schulter-Nacken-Riicken). Arbeitsbedingte Todesfille liegen
keine vor. Die Quote der Arbeitsausfalltage betrug fiir das Jahr 2022 8,7 Prozent.

Mitarbeiter, die keine Angestellte sind, beschaftigt die BBBank nicht regelmaRig.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Die BBBank gehdrt dem Arbeitgeberverband an und ist somit tarifgebunden. Die im Tarifvertrag
vereinbarten Richtlinien zu Gesundheit und Sicherheit werden bei der BBBank strikt eingehalten.
In einem Arbeitsschutzausschuss besprechen Vertreter des Vorstands, der Fachbereiche Personal
und Gebdudemanagement sowie des Betriebsrats alle relevanten Themen zu Arbeitsschutz und -
sicherheit. Auf den Gebieten Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit kooperiert die BBBank
zusatzlich mit einem externen Anbieter. Durch regelmallige Begehungen, Tests und
Gefdhrdungsbeurteilungen wird die Einhaltung der Richtlinien gewahrleistet.

Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der BBBank
eG kontrolliert wird, beschaftigt die BBBank nicht regelmafig.
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Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen

Zeitraum 01.01.2022 bis 31.12.2022 zum 13.02.202:

erfolgreiche Teilnahme Stunden

mannlich 2497279
Produktionsbank 13264
Leitung Filiale/Teilbereich 91,0
Leitung RDYBereich 65,1
Leitung Team 3770
Mitarbeiter 7933
Steusrungsbank 5216,2
Bzubi 17,5
Leitung Filiale/Teilbereich 184,2
Leiturg RDYBereich 4333
Leitung Team 8713
Mitarbeiter 355584

stv. Leitung RD/Bereich 10,5
Vertriebsbank 181853
fzubi 2046,0
Leitung Filiale/Teilbereich 3099,9
Leitung ROy Bereich 3829
Leitung Team 9823
Mitarbeiter 116743
weiblich 2933556
Produktionsbank SHEE0,4
Leitung RDYBereich 14,4
Leitung Team 3298
Mitarbeiter 2536,2
Steuerungsbank 3448,5
Bzubi 57,1
Leitung Filiale/Teilbersich 15,6
Leitung RDYBereich 56,0
Leitung Team Q7.0
Mitarbeiter 32219
Vertriehsbank 200068
Azubi 21259
Leitung Filiale/Teilbereich 9709
Leitung ROy Bereich 1278
Leiturg Team 2895
Mitarbeitar 164926

Im angegebenen Berichtsjahr besuchten unsere Mitarbeiter 1.547 Seminare, Webinare und Web-
based-Trainings. Insgesamt nahmen die BBBank-Mitarbeiter 7005 Schulungstage in Anspruch.
Das entspricht insgesamt 54.063 Seminarstunden bzw. 41,1 Stunden pro Mitarbeiter.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitct

Die Mitarbeiterschaft der BBBank ist von kultureller Vielfalt gepragt und vereint Menschen aus 24
Landern. Der Anteil der Frauen liegt bei 61,6%. Das Durchschnittsalter der BBBank-Mitarbeiter
liegt bei 44 Jahren. Im Berichtsjahr 2022 befanden sich 26 Frauen in Fiihrungspositionen. Das
entspricht einer Quote von 26 Prozent. Der Vorstand der BBBank besteht aus einer weiblichen und
einer mannlichen Person. Die Quote liegt bei 50 Prozent. Der Aufsichtsrat bestand im Jahr 2022
aus acht Mannern und sieben Frauen. Die Quote liegt bei rund 47 Prozent.
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Frauen in Fihrungspositionen:

Anzahl der Fiihrungskrafte Mannlich Weiblich Summe
Generalbevollmachtigter, 17 68 % 8 32% 25 100 %
Bereichsleitung,

Regionaldirektion

Stv. Bereichsleitung, 58 76 % 18 24 % 76 100 %
Teilbereichsleitung,

Filialdirektion

Gesamtsumme 75 74 % 26 26 % 101 100 %

Eine Unterteilung nach Altersgruppen ist im Rahmen der ndchsten Berichtserstattung geplant.

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille

Der Geschaftsleitung, dem Personal-Bereich und dem Betriebsrat wurden 2022 keine
Diskriminierungsfalle nach dem AGG angezeigt.

Weitere Leistungsindikatoren

Dienstjubilden in der BBBank

Im Jahr 2022 feierten 40 Kollegen 25-jdhriges bzw. 40-jahriges Dienstjubildum.

Betriebszugehorigkeit bei der BBBank

Die durchschnittliche Betriebszugehorigkeit aller Mitarbeiter betrug im Berichtszeitraum 16,4

Jahre.
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17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MalRnahmen, Strategien und Zielsetzungen fiir das
Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte
weltweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung verhindert
werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse der Malinahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Fiir die BBBank gehoren die Achtung und Wahrung der Menschenrechte sowie der Ausschluss der
Zwangs- und Kinderarbeit zum Selbstverstandnis.

Die wesentlichen Lieferanten der BBBank werden auf die Einhaltung geltender gesetzlicher
Regelungen vertraglich verpflichtet. Die Beachtung der gesetzlichen Mindestlohnvorgaben lasst
sich die BBBank von den relevanten Dienstleistern schriftlich bestatigen. Bei der Auswahl der
Dienstleister achtet die BBBank darauf, dass es sich um ein Unternehmen mit Sitz in Deutschland
handelt.

Seit dem Jahr 2018 nutzt die BBBank eine Nachhaltigkeitsvereinbarung fiir Vertrdage mit neuen
Lieferanten und Dienstleistern. Die Vereinbarung beriicksichtigt neben dem Datenschutz Werte
und Prinzipien wie Menschen- und Grundrechte sowie Umwelt, Sicherheit und Chancengleichheit.

In der Eigenanlage werden Nachhaltigkeitsaspekte, die zur Vermeidung von Geschaften, bei denen
Menschenrechtsverletzungen toleriert werden, beriicksichtigt (siehe Kriterium 4).

Die BBBank unterhalt ausschlieBlich Geschaftsstandorte in Deutschland. Als Genossenschaftsbank
unterliegt die BBBank dem bundesweiten Flachentarifvertrag und den deutschen Arbeitsgesetzen.
Wesentliche Risiken in Bezug auf Menschenrechtsbelange, die mit der Geschaftstatigkeit und -
beziehung, Produkten und Dienstleistungen verkniipft sind, sind aus heutiger Sicht der BBBank
nicht erkennbar.

Aus den oben genannten Griinden verzichtet die BBBank vorerst auf eine weiterfiihrende Priifung
und Risikoanalyse. Im Rahmen des BVR-Nachhaltigkeitscockpits werden relevante Aspekte und
mégliche Anderungen nachverfolgt, die im Arbeitskreis Nachhaltigkeit mit Beteiligung des
Vorstands bearbeitet werden (siehe Kriterium 5).
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 17 (SRS)

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte
Investitionsvereinbarungen

Die BBBank ist eine liberregionale Genossenschaftsbank und fokussiert sich ausschlieBlich auf
Privatkunden. Hierdurch existiert eine geringe Risikolage. Aus diesem Grund wird der genannte
Indikator nicht erhoben.

Mit der unterschriebenen Nachhaltigkeitsvereinbarung verpflichtet die BBBank ihre wesentlichen
Vertragspartner, die Regelungen und Vorgaben einzuhalten. Bei Pflichtverletzungen ist die BBBank
berechtigt, das Vertragsverhaltnis aufzulésen. Die neuen Lieferantenvertrdge werden seit dem
Jahr 2019 eingesetzt. 2022 wurden insgesamt vier zusatzliche Nachhaltigkeitsvereinbarungen
mit relevanten, neuen Lieferanten abgeschlossen.

Die BBBank definiert erhebliche Investitionsvereinbarungen als Investitionsvereinbarungen, die
aufgrund ihres Auftragsvolumens einer separaten Zustimmung des Aufsichtsgremiums der BBBank
bediirfen. Diese Werte sind im Kompetenzplan der BBBank geregelt.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Betriebsstdtten

Fir die BBBank ist die Einhaltung der Menschenrechte eine Selbstverstandlichkeit. Bei der BBBank
arbeiten Mitarbeiter unterschiedlicher Religion, Nation / Ethnie oder geschlechtlichen Gesinnung.
Eine Differenzierung nach Herkunft, Hautfarbe, Nationalitadt, Religionszugehorigkeit, Geschlecht
oder korperlicher Behinderung erfolgt nicht. Die BBBank unterhdlt ausschlielich
Geschaftsstandorte in Deutschland. Ein gesondertes Konzept zur Priifung der Menschenrechte an
den Geschéaftsstandorten besteht nicht. Ziele wurden daher nicht definiert bzw. Ergebnisse
quantifiziert.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte, neue Lieferanten

Fiir die BBBank gehoren die Achtung und Wahrung der Menschenrechte sowie der Ausschluss der
Zwangs- und Kinderarbeit zum Selbstverstdandnis. Die wesentlichen Lieferanten der BBBank
werden auf die Einhaltung geltender gesetzlicher Regelungen vertraglich verpflichtet. Die
Beachtung der gesetzlichen Mindestlohnvorgaben hat sich die BBBank von den relevanten
Dienstleistern schriftlich bestatigen lassen.

Bei der Auswahl der Dienstleister achtet die BBBank darauf, dass es sich um ein Unternehmen mit
Sitz in Deutschland handelt. Eine Weiterverlagerung an Unternehmen aulRerhalb der Europdischen
Union lehnt die Bank grundsatzlich ab.

2022 wurden insgesamt vier zusatzliche Nachhaltigkeitsvereinbarungen mit relevanten, neuen
Lieferanten abgeschlossen.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der Lieferkette

Seit 2012 setzt die BBBank ein einheitliches Bewertungsverfahren fiir ihre Lieferanten ein. Vor
Vertragsunterzeichnung wird jeder potenzielle Lieferant durch unterschiedliche Kriterien sowie
mogliche Risikofaktoren bewertet. Hierbei spielt mittlerweile u. a. auch die Einhaltung der
Menschenrechte eine wichtige Rolle. Bei allen neuen und relevanten Lieferanten wird dies kiinftig
beachtet.

Tatsachliche und potenzielle negative Auswirkungen sind fiir das Geschaftsjahr 2022 nicht
bekannt.

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen beitrdgt, in denen es
wesentliche Geschdftstdtigkeiten ausiibt.

Die BBBank versteht unter unternehmerischer Verantwortung auch, Wirtschaftlichkeit und
Nachhaltigkeit zu verbinden sowie soziale Verantwortung zu Gibernehmen.

Die BBBank ist Arbeitgeber, Ausbildungsbetrieb und Kooperationspartner fiir stadtische
Einrichtungen und Hochschulen sowie Steuerzahler und Finanzanbieter fiir Kommunen und
Privatpersonen.

Risiken:

Die BBBank pflegt den Dialog mit ihren Stakeholdern auf allen Ebenen. Gleichzeitig analysiert die
BBBank ihre sozialen Belange iiber Instrumente wie Mitarbeitereinbindung, Veranstaltungen fir
Vertreter, Kundenbefragungen, das Qualitditsmanagement oder die offene Kommunikation mit den
Stakeholdern (siehe Kriterium 9 Beteiligung von Anspruchsgruppen). Bisher wurden keine
wesentlichen Risiken, die sehr wahrscheinlich negative Auswirkungen auf Sozialbelange haben,
identifiziert.

Die BBBank fdrdert zahlreiche Projekte, insbesondere aus den Bereichen Soziales, Bildung,
Wissenschaft, Kultur und Sport.

Grundsatzliches Ziel des Marketingkonzeptes der BBBank ist die finanzielle Hilfe fiir regionale
Vereine bzw. soziale Organisationen unter besonderer Beriicksichtigung des dffentlichen Dienstes.
Das Marketingkonzept unterstiitzt die strategischen Ziele der Bank, um beispielsweise den
Bekanntheitsgrad der Bank zu steigern sowie die Bestandskundenpflege als auch neue Kunden zu
gewinnen. Mittels der Verwendungszwecke erstellt der Marketingbereich der BBBank
quartalsweise Auswertungen {iber die Vergabe der Fordermittel. Dadurch kann die
Zielgruppenreichweite ermittelt werden.

Die Spendenbetrdage stammen haufig aus Mitteln des Gewinnsparvereins e.V. Die Vergabe erfolgt
auf Basis einer Spenden- und Sponsoring-Richtlinie. Den Filialen steht ein jahrliches
Vergabebudget zur Verfligung, welches sie innerhalb der oben genannten Bereiche
eigenverantwortlich vergeben kénnen. Die Hohe des Budgets wird jahrlich Gberprift und
bedarfsgerecht angepasst. Die Gesamthdhe der Spendenmittel und die verteilten Budgets werden
regelmalig an den Gesamtvorstand berichtet. Mit Blick auf die Klimakrise ist fir 2023 und die
Folgejahre geplant, mehr Vereine mit 6kologischen Projekten zu unterstiitzen.
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Das soziale Engagement wird durch die BBBank Stiftung erganzt. BBBank und BBBank Stiftung
veranstalten jahrlich mehrere gemeinsame Spendenaktionen, an denen sich auch die Mitglieder
der Bank beteiligen. Die BBBank stockt die Spenden um bis zu 100 Prozent auf. Der Gesamterlos
flieBt meist in Projekte zur Unterstiitzung von sozial- oder gesundheitlich benachteiligten Kindern
und Jugendlichen. Die BBBank Stiftung ist Mitglied im Bundesverband Deutscher Stiftungen, deren
Ziel ebenfalls eine nachhaltige und wirkungsorientierte Férderung von Projekten ist.

Fir die BBBank ist es als Teil der Gesellschaft selbstverstandlich, einen Beitrag zum Wohle des
Gemeinwesens zu leisten. Im Jahr 2022 haben BBBank und BBBank Stiftung verschiedene
Projekte geférdert, unter anderem auch mit den Spendenaktionen ,Ukraine - Wir helfen zu helfen®
und ,Lebensmittel-Hilfe".

Neben den finanziellen Férderungsaktivitdten der Bank setzen sich die Mitarbeiter auch persénlich
in Projekten ein oder (bernehmen Patenschaften. Die BBBank unterstiitzt zudem das
ehrenamtliche Engagement von Mitarbeitern. Fir die Mitarbeiter besteht die Maglichkeit,
beispielsweise im Rahmen des Bildungsurlaubs auf Basis einer bezahlten Freistellung, eine
berufliche oder politische Weiterbildung bzw. eine Qualifikation oder erforderliche Fortbildung fiir
die Ausiibung eines Ehrenamts durchzufiihren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18 (SRS)

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher
Wert

Beibehaltener wirtschaftlicher Wert 2022
I. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert 224.779.524,80 €
Zinstberschuss (GuV 1-3) 154.291.502,65 €
Provisionsiberschuss (GuV 5-6) 70.488.022,15 €
ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert 181.348.559,98 €
Betriebskosten (GuV 10b) 78.301.117,66 €
Léhne, Leistungen flar Angestellte (GuV 10a) 92.372.626,84 €
Dividendenausschuttung® -€
Steuern (GuV 23-24) 10.674.815,48 €
iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert 43.430.964,82 €

Quelle: BBBank eG — Gewinn- und Verlustrechnung 2022, eigene Darstellung

1) Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat im Rahmen der Ergebnisverwendung die Auszahlung
von Treuepramien von voraussichtlich 573.000 Euro vor.
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19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle Eintrédge in Lobbylisten, alle
wesentlichen Zahlungen von Mitgliedsbeitrégen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Léndern differenziert offengelegt werden.

Die fur Banken relevanten Gesetze sind unter anderem das Kreditwesengesetz (KWG),
Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) und Geldwaschegesetz (GWG) sowie zahlreiche weitere Gesetze
und Bestimmungen mit Bezug zum Finanzdienstleistungssektor oder -geschéaft. Die BBBank hat
einen eigenen Compliance-Fachbereich. Dieser widmet sich unter anderem der laufenden
Beobachtung des fiir die Bank wesentlichen Rechtsumfelds, den damit verbundenen Anderungen
sowie der Uberwachung der Umsetzung durch die Fachbereiche. In den Compliance-Grundsétzen
und Verhaltensrichtlinien fiir Mitarbeiter bestehen u. a. Regelungen zur Vermeidung von
Bestechung und Korruption sowie zum Umgang mit Geschenken, Einladungen und sonstigen
Vorteilen. Siehe hierzu auch die Ausfiihrungen zu der Compliance-Funktion in Punkt 20 (und den
dazugehdrigen Leistungsindikatoren).

Gemal ihrer Geschaftsstrategie ist die BBBank eine genossenschaftlicher Privatkundenbank mit
Fokus auf den offentlichen Dienst. Sie unterhidlt Geschéaftsbeziehungen zu verschiedenen
Gewerkschaften. Die Strategie wird jahrlich Giberpriift und gegebenenfalls angepasst.

Die BBBank wahrt politische Neutralitdt und nimmt keinen politischen Einfluss. Spenden an
Regierungen, Parteien oder Politiker werden grundsatzlich nicht getatigt.

Im Rahmen des demokratischen Meinungsbildungsprozesses bringt sich die BBBank iber ihren
Spitzenverband, den BVR, ein. Der BVR nimmt die Interessenvertretung der
Genossenschaftsbanken insbesondere bei geschaftspolitischen, kreditwirtschaftlichen und
aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniiber der Politik und zustdndigen Regulierungs- und
Aufsichtsbehdrden aus nationaler und europdischer Ebene wahr. Eine eigene Strategie in Bezug
auf politische Einflussnahme verfolgt die BBBank nicht.

Die BBBank ist {ber ihren Regionalverband, den Baden-Wirttembergischen
Genossenschaftsverband e.V. (bwgv), auf Landesebene vertreten. Der Verband beteiligt sich mit
Stellungnahmen und schriftlichen Eingaben an Anhérungen und Konsultationen, fiihrt Gesprache
mit Ministern, Abgeordneten sowie Wirtschaftsvertretern und fordert den Austausch seiner
Mitglieder mit der Politik.

Die BBBank betreibt keine eigene direkte Lobbyarbeit. Daher sieht die BBBank sich keinen
wesentlichen Risiken diesbeziiglich ausgesetzt.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 19 (SRS)
Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden

Die BBBank hat keine Spenden an politische Parteien oder Verbénde vergeben.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MalBnahmen, Standards, Systeme und Prozesse zur
Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo Risiken liegen. Es stellt dar, wie
Korruption und andere Gesetzesverstéf3e im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und sanktioniert
werden.

Die Reputation des Unternehmens und das Vertrauen der Kunden sind fiir die BBBank
entscheidende Faktoren im taglichen Geschaftsverkehr. Die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben
ist fur die Bank eine Selbstverstandlichkeit. Ebenso selbstverstandlich ist ein wertschatzender
Umgang mit Kunden und Mitarbeitern.

Es ist das Ziel der BBBank, die oben genannten Faktoren auf dem bereits bestehenden hohen
Standard dauerhaft zu halten. Hierfir wurden die nachfolgenden ablauforganisatorischen
Regelungen getroffen:

Zur Sicherstellung des rechtmafligen Verhaltens hat die Bank unter anderem eine MaRisk-
Compliance-Funktion, eine WpHG-Compliance-Funktion und eine Funktion zur Verhinderung von
Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und strafbaren Handlungen eingerichtet sowie
entsprechende Beauftragte ernannt. Diese wurden im Compliance-Bereich gebiindelt und sind, wie
der Datenschutz- sowie der Informationssicherheitsbeauftragte direkt dem Vorstand unterstellt
und ihm gegeniiber mindestens jahrlich sowie anlassbezogen berichtspflichtig.

Richtlinien und Anweisungen wie z.B. die Richtlinie zur Verhinderung von Geldwasche,
Terrorismusfinanzierung und strafbaren Handlungen bilden die Basis fiir weitere interne
Regelungen. Die Betriebsvereinbarung iber die Annahme und Gewahrung von Zuwendungen
beispielsweise regelt den Umgang mit Zuwendungen. Sie soll die BBBank und ihre Mitarbeiter vor
dem Anschein der Bestechlichkeit schiitzen und fiir mégliche Interessenkonflikte sensibilisieren.
Dariiber hinaus wurde ein Verhaltenskodex bankweit publiziert und in Kraft gesetzt, welcher den
ethisch-rechtlichen Rahmen der Geschaftstatigkeit fir alle Mitarbeiter definiert.

Der Compliance-Bereich analysiert im Rahmen seiner Zustandigkeit und Aufgaben laufend und
regelmaflig wesentliche regulatorische Risiken. Hierauf aufbauend werden risikoorientierte
Kontrollen und Uberwachungshandlungen durch den Compliance-Bereich und weiteren
Beauftragten durchgefiihrt. Zudem wirken die genannten Beauftragtenfunktionen
prozessbegleitend bei relevanten Anderungen und Neuerungen im Bankbetrieb auf die Befolgung
der Rechtsvorgaben und Verhaltensstandards hin. Die Beauftragten und Compliance-Funktionen
sind Teil des internen Kontrollsystems und werden durch die Interne und Externe Revision
regelmalig Uberprift. Sie berichten der Geschaftsleitung mindestens jahrlich sowie bei Bedarf
anlassbezogen (ber ihre Tatigkeiten und beraten die Vorstandsmitglieder zu relevanten Aspekten.
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Der Compliance-Bereich fordert die "Compliance-Kultur" der BBBank. Ziel ist es, dass jeder
Mitarbeiter ein ausreichendes Bewusstsein dafiir hat, dass rechtliche Regelungen und Vorgaben
einzuhalten sind und welche Risiken mit VerstéBen einhergehen konnen. Das fiir die Bank
wesentliche regulatorische Umfeld wird laufend durch den Compliance-Bereich beobachtet.
Hieraus resultierende UmsetzungsmalBnahmen werden in Zusammenarbeit mit den zustandigen
Fachbereichen der Bank durchgefiihrt.

Die Bank fuhrt kontinuierlich Online-Schulungen bei allen Mitarbeitern durch, um diese
wiederkehrend iiber die oben genannten Themen zu informieren und zu sensibilisieren. Samtliche
Fihrungskrafte werden mindestens jahrlich, hinsichtlich Gefélligkeitsleistungen und auffalligen
Verhaltensweisen sensibilisiert. Dadurch soll ein nachhaltiges Bewusstsein bei allen Mitarbeitern
fir ethisches und rechtskonformes Verhalten geschaffen werden. Die Durchfiihrung der
Schulungen und Sensibilisierungen werden regelmaRig durch die Innenrevision der BBBank
gepruft.

Uber ein Hinweisgebersystem kénnen alle Mitarbeiter zudem VerstéBe unter Wahrung der
Vertraulichkeit der Identitat auRerhalb der tiblichen Berichtswege melden.

Wesentliche Risiken aus der Geschaftstatigkeit, aus Geschaftsbeziehungen sowie aus Produkten
und Dienstleistungen mit negativen Auswirkungen auf die Bekdampfung von Korruption und
Bestechung liegen nicht vor. Es wurden keine bestatigten Korruptionsfalle oder Bul3gelder wegen
der Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften verzeichnet (siehe Leistungsindikatoren GRI
SRS-205-3 und GRI SRS-419-1).

Weitergehende Ziele wurden aufgrund der bestehenden umfangreichen MaRnahmen und
Kontrollhandlungen sowie der Erfullung und Einhaltung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher
Vorgaben vorerst nicht definiert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20 (SRS)
Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstcéitten

Die Bank beriicksichtigt und bewertet Korruptions- und weitere Risiken fir das gesamte
Unternehmen. Wesentliche Korruptionsrisiken konnten hierbei nicht festgestellt werden. Sie hat
hieraus KontrollmaBnahmen abgeleitet, welche bundes- und bankweit durchgefiihrt werden.
Hierdurch werden samtliche Betriebsstatten bewertet und beriicksichtigt. Die BBBank gilt fir ihre
Stakeholder als solider und verldsslicher Finanz- und Geschaftspartner. Sie ist bestrebt, alle
Risiken zu vermeiden, die dem guten Ruf und dem Ansehen des Unternehmens schaden kénnten.

Dariiber hinaus hat die Bank einen Verhaltenskodex intern verdffentlicht, welcher fiir alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verbindlich ist und unter anderem Regelungen zu den Themen
Korruption und Interessenkonflikte beinhaltet.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Es sind keine Korruptionsfalle aufgetreten.
Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Es wurden keine Bul3gelder oder sonstige Strafen wegen der Nichteinhaltung von Gesetzen und
Vorschriften verhangt.
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Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers

Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers iiber eine betriebswirtschaftliche Priifung zur
Erlangung begrenzter Sicherheit von Angaben der nichtfinanziellen Berichterstattung und
Nachhaltigkeitsangaben
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ALLGEMEINE AUFTRAGSBEDINGUNGEN

BADEN-WURTTEMBERGISCHER GENOSSENSCHAFTSVERBAND E. V.

1. Geltungsbereich

(1) Die nachstehenden Bedingungen gelten fiir alle Priifungen
und Beratungen der Genossenschaften, die dem Verband
als Mitglieder angehoren, sowie fiir alle sonstigen Tatig-
keiten des Verbandes gegeniiber diesen Genossenschaften,
soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich verein-
bart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist. Sie gelten
sinngemaB fiir Auftrdge von Mitgliedsunternehmen in an-
derer Rechtsform (z.B. im Fall von Artikel 25 Abs. 1 EGHGB)
und von Vereinen, die Mitglied des Verbandes sind.

Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwi-
schen dem Verband und der Genossenschaft herleiten,
wenn dies ausdriicklich vereinbart ist oder sich aus zwin-
genden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch
diesen Dritten gegeniiber.

(2

—

2. Gegenstand, Umfang und Ausfiihrung der Priifun-
gen, Beratungen und sonstigen Tatigkeiten
(1) Gegenstand der Priifung, Beratung oder sonstigen Tatigkeit
ist die zu erbringende Leistung, nicht ein bestimmter wirt-
schaftlicher Erfolg. Der Verband {ibernimmt im Zusammen-
hang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschafts-
fiihrung. Der Verband ist fiir die Nutzung oder Umsetzung
der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich.
Gegenstand und Umfang der gesetzlichen Priifung von
Genossenschaften ergeben sich aus § 53 GenG, bei Kredit-
genossenschaften ergidnzend aus § 340k HGB sowie § 29
KWG und § 89 WpHG. Fiir die Konzernabschlusspriifung
gilt § 14 Abs. 2 PublG, im Fall der Kreditgenossenschaften
§ 340k HGB. Gegenstand und Umfang einer sonstigen Prii-
fung, Beratung oder sonstigen Tatigkeit richten sich nach
den getroffenen Vereinbarungen, bei Sonderpriifungen, die
durch den Verbandsvorstand angeordnet sind, nach dem
vom Verband seinen Mitarbeitern erteilten Auftrag.
Die Priifungen, Beratungen und sonstigen Tatigkeiten wer-
den nach den Grundsdtzen ordnungsmaBiger Berufsaus-
ibung ausgefiihrt. In Einzelfdllen kann sich der Verband
anderer sachverstandiger Personen bedienen; diese werden
gemaf Nr. 8 Abs. 1 verpflichtet.
Die Priifung erstreckt sich in der Regel nicht auf die Vornah-
me von Einzeluntersuchungen zur Aufdeckung von uner-
laubten Handlungen und sonstigen UnregelmaBigkeiten, es
sei denn, dass sich bei der Durchfiihrung der Priifung dazu
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart
ist. Gegenstand der Priifung sind in der Regel auch nicht Ein-
zeluntersuchungen hinsichtlich der Einhaltung steuerrecht-
licher und anderer Vorschriften, z.B. des Arbeits-, Lebens-
mittel-, Wetthewerbs- und AuBenwirtschaftsrechts sowie
die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Vergiinstigungen in Anspruch genommen werden konnen.
(5) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der
abschlieBenden AuBerung des Verbandes, so ist er nicht
verpflichtet, die Genossenschaft auf Anderungen oder sich
daraus ergebende Folgerungen hinzuweisen.

—_
N
—

—_
w
-

=

3. Mitwirkungspflichten

(1) Der Vorstand der Genossenschaft hat dafiir zu sorgen, dass
dem Verband alle fiir die Ausfithrung der Priifung bzw.
sonstiger Auftrdge notwendigen Unterlagen und weiteren
Informationen rechtzeitig und vollstdndig tibermittelt wer-
den und ihm von allen Vorgdangen und Umstanden Kenntnis
gegeben wird, die fiir die Durchfithrung der Priifung oder
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch
fiir die Unterlagen und weiteren Informationen, Vorgange
und Umstédnde, die erst wahrend der Tétigkeit des Verban-

des bekannt werden. Die Genossenschaft wird dem Verband
geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Verbandes hat der Vorstand der Genos-
senschaft die Vollstindigkeit der vorgelegten Unterlagen
und der weiteren Informationen sowie der gegebenen Aus-
kiinfte und Erkldrungen in einer vom Verband formulier-
ten schriftlichen Erklarung (Vollstindigkeitserkldrung) zu
bestatigen.

. Sicherung der Unabhéangigkeit

Die Genossenschaft hat alles zu unterlassen, was die Unabhén-
gigkeit der Mitarbeiter des Verbandes gefdhrdet. Dies gilt fiir
die Dauer des Auftragsverhiltnisses insbesondere fiir Angebo-
te auf Anstellung oder Ubernahme von Organfunktionen und
fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rechnung zu ibernehmen.

. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Verband die Ergebnisse im Rahmen der Bearbei-
tung des Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine die-
se schriftliche Darstellung maBgebend. Entwiirfe schriftlicher
Darstellungen sind unverbindlich. Sofern nichts anderes ver-
einbart, sind miindliche Erklarungen und Auskiinfte des Ver-
bandes nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt
werden. Erklarungen des Priifers auBerhalb des Priifungs-
berichts sind stets vorlaufig. Miindliche Erklarungen und Aus-
kiinfte des Verbandes auBerhalb des erteilten Auftrages sind
stets unverbindlich.

6. Weitergabe von schriftlichen AuBerungen

(1) Die Weitergabe von Priifungsberichten oder Teilen daraus,
Gutachten und sonstigen Stellungnahmen - sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung - durch die Genossenschaft
an einen Dritten bedarf der schriftlichen Einwilligung des
Verbandes, es sei denn, die Genossenschaft ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer
behordlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung von Priifungsergebnissen oder Stellung-
nahmen zu Werbezwecken ist unzuldssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Beietwaigen Mangeln hat die Genossenschaft Anspruch auf
Nacherfiillung durch den Verband. Nur bei Fehlschlagen,
Unterlassen bzw. unberechtigter Verweigerung, Unzumut-
barkeit oder Unmoglichkeit der Nacherfiillung kann er die
Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten, wenn
ein solcher vorliegt. Die Genossenschaft kann wegen eines
Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die er-
brachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassen, Unzu-
mutbarkeit oder Unmoglichkeit der Nacherfiillung fiir sie
ohne Interesse ist. Soweit dartiber hinaus Schadensersatz-
anspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss von der
Genossenschaft unverziiglich in Textform geltend gemacht
werden. Anspriiche nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsitz-
lichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechen-
fehler und formelle Mingel, die in einer beruflichen AuBe-
rung (Bericht, Gutachten und dergleichen) des Verbandes
enthalten sind, konnen jederzeit vom Verband auch Dritten
gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die geeignet
sind, in der AuBerung des Verbandes enthaltene Ergebnisse
in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch
Dritten gegentiiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten
Féllen ist die Genossenschaft vom Verband tunlichst vorher
zu horen.
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8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz
(1) Der Verband und die fiir ihn tdtigen Personen sind ver-
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—

-

pflichtet, {iber Tatsachen und Umstdnde, die ihnen bei
ihrer Berufstéatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Still-
schweigen zu bewahren, soweit der Verband nicht zur Nut-
zung oder Weitergabe solcher Informationen befugt ist (z.B.
anonymisierte Statistiken).

Der Verband wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Rege-
lungen zum Datenschutz beachten.

Er erhebt, verarbeitet und nutzt Daten der Genossenschaft
im erforderlichen MaBe zur Durchfiihrung des Auftrags.
Eine dariiber hinausgehende Verarbeitung und Nutzung
ist dem Verband nur im Rahmen seiner satzungsgemafBen
Aufgaben (z.B. fiir statistische Zwecke oder Darstellungen
des Genossenschaftswesens) gestattet, soweit eine Anony-
misierung der Daten erfolgt oder diese ohnehin von der
Genossenschaft offen zu legen sind; betroffene Daten kon-
nen insbesondere Jahresabschlusszahlen, Umséatze, Mit-
arbeiterzahlen sein.

9. Haftung
(1) Fiir gesetzlich vorgeschriebene Pflichtpriifungen des Ver-

—

-

bandes gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere § 62 Abs. 2 GenG bzw.
§ 323 Abs. 2 HGB.

Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung An-
wendung findet noch eine einzelvertragliche Haftungs-
beschrankung besteht, ist die Haftung des Verbandes fiir
Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnahme von
Schaden aus der Verletzung von Leben, Koérper und Gesund-
heit, sowie von Schiden, die eine Ersatzpflicht des Herstel-
lers nach § 1 ProdHaftG begriinden, bei einem fahrldssig
verursachten einzelnen Schadensfall entsprechend § 54a
Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4.000.000,- EUR beschrankt.
Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis
mit der Genossenschaft stehen dem Verband auch gegen-
tiber Dritten zu.

Leiten mehrere Anspruchsteller Anspriiche aus einer fahr-
lassigen Pflichtverletzung des Verbandes her, gilt der in
Abs. 2 genannte Hochstbetrag fiir die betreffenden Ansprii-
che aller Anspruchsteller insgesamt.

Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch
beziiglich eines aus mehreren Pflichtverletzungen stam-
menden einheitlichen Schadens gegeben. Der einzelne
Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflichtverlet-
zung ohne Riicksicht darauf, ob Schédden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches, auf gleicher oder gleichartiger Feh-
lerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitlicher
VerstoB, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinan-
der in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang
stehen. In diesem Fall kann der Verband nur bis zur Hohe
von 5.000.000,- EUR in Anspruch genommen werden. Die
Begrenzung auf das Fiinffache der Mindestversicherungs-
summe gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen.

Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb
von sechs Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der
Ersatzleistung Klage erhoben wird und die Genossenschaft
auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht fiir Scha-
densersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung
von Leben, Korper oder Gesundheit sowie bei Schdden,
die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1 ProdHaftG
begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend
zu machen, bleibt unberiihrt.

10.
(1

(2

1.

(1

12.

Ergdnzende Bestimmungen fiir Prifungen

) Andert der Auftraggeber nachtriglich den durch den Ver-
band gepriiften und mit einem Bestidtigungsvermerk ver-
sehenen Abschluss oder Lagebericht, darf er diesen Besta-
tigungsvermerk nicht weiterverwenden. Hat der Verband
einen Bestdtigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Verband durchgefiihrte Priifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter
Stelle nur mit schriftlicher Einwilligung des Verbandes und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.
Widerruft der Verband den Bestdtigungsvermerk, so darf
der Bestitigungsvermerk nicht weiterverwendet werden.
Hat die Genossenschaft den Bestdtigungsvermerk bereits
verwendet, so hat sie auf Verlangen des Verbandes den
Widerruf bekanntzugeben.

—

Ergdnzende Bestimmungen fiir Beratungen

und sonstige Tatigkeiten

) Der Verband ist berechtigt, bei allen Beratungen und sons-
tigen Tatigkeiten, insbesondere bei der Beratung in Einzel-
fragen wie auch im Fall der Dauerberatung, die von der
Genossenschaft genannten Tatsachen und sonstigen An-
gaben als richtig und vollstandig zugrunde zu legen. Der
Verband hat jedoch die Genossenschaft auf von ihm fest-
gestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

Ein Auftrag (z.B. Steuerberatungsauftrag) umfasst nicht die
zur Wahrung von Fristen erforderlichen Handlungen, es sei
denn, dass sich der Verband hierzu ausdriicklich verpflich-
tet hat. In diesem Fall hat die Genossenschaft dem Verband
alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen Unterlagen,
insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen,
dass dem Verband eine angemessene Bearbeitungszeit zur
Verfligung steht.

Der Verband beriicksichtigt bei seinen Beratungen und
sonstigen Tatigkeiten die wesentliche veroffentlichte Recht-
sprechung und bei Hilfeleistungen in Steuersachen ergén-
zend die wesentliche verdffentlichte Verwaltungsauffas-
sung.

—

-

Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Verband und der Genos-
senschaft kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit die Genos-
senschaft eine Kommunikation per E-Mail nicht wiinscht
oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie etwa die
Verschliisselung von E-Mails, wird die Genossenschaft den
Verband entsprechend in Textform informieren.

13. Vergtitung

14.

Der Verband hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarfor-
derung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Um-
satzsteuer wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene
Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagenersatz verlangen.
Mehrere Genossenschaften haften als Gesamtschuldner.

Die Gebtihren und Honorare richten sich nach den von den
zustandigen Organen des Verbandes festgesetzten Sdtzen.
Der Verband ist vorbehaltlich einer anderen Regelung berech-
tigt, die Gebiihren und Honorare einschlieBlich des Auslagen-
ersatzes im Banklastschriftverfahren zu erheben.

Gerichtsstand
Der Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.

1. August 2017 (a)
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