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Allgemeine Angaben

§

Umweltinformationen Sozialinformationen Unternehmensfiihrung Anhang

Die Berichterstattung fiir das Geschaftsjahr 2024 erfolgt in Anlehnung an die Europ&dischen
Standards fir die Nachhaltigkeitsberichterstattung (European Sustainability Reporting
Standards - ESRS) gemaR der Delegierten Verordnung (EU) 2023 /2772 (in der Fassung
vom 9. August 2024) als Rahmenwerk im Sinne des § 289d HGB. GemaR Art. 5 Abs. 1
der Richtlinie (EU) 2022 /2464 (CSRD) missen die EU-Mitgliedstaaten die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft setzen. Dies sollte in Deutschland iiber das
sog. CSRD-Umsetzungsgesetz (CSRD-UmsG) umgesetzt werden. Da das Gesetzgebungs-
verfahren zum CSRD-UmsG nicht bis zum 31.12.2024 abgeschlossen wurde und das
Gesetz damit auch nicht bis Jahresende 2024 in Kraft trat, ist der gegenwartige, durch das
CSR-RUG aus 2017 geschaffene Rechtsrahmen zur nichtfinanziellen Berichterstattungs-
pflicht fir 2024 weiterhin giltig. Dennoch hat sich die BBBank auf freiwilliger Basis dazu
entschieden, die Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir das Geschaftsjahr 2024 nicht
mehr nach den Grundsatzen des Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) und der Global
Reporting Initiative (GRI) auszurichten, sondern die ESRS (teilweise) als Rahmenwerk
zu nutzen, um friihzeitig Erfahrungen mit den kiinftigen Berichtspflichten zu sammeln.
Die Formulierungen ,nichtfinanzielle Erklarung” und ,Nachhaltigkeitsbericht” werden
synonym verwendet.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse hat die BBBank den Umweltstandard ESRS E1, die
Sozialstandards ESRS S1 und S4 sowie den Governancestandard ESRS G1 als wesentlich
eingestuft. Die Angabe- und Anwendungsanforderungen der ESRS wurden fiir jedes dieser
Nachhaltigkeitsthemen gepriift. Bei der Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts wurden
alle relevanten und wesentlichen Pflichtangaben beriicksichtigt. Lediglich die folgenden
Angaben wurden nicht oder teilweise angewendet:

» ESRS 1 Absatz 83 schreibt vor, dass in der Nachhaltigkeitserkldrung fiir alle im laufenden
Zeitraum angegebenen quantitativen Kennzahlen und Geldbetrdge Vergleichsinforma-
tionen zum vorangegangenen Berichtszeitraum vorzulegen sind. Sofern es fiir das Ver-
standnis der Nachhaltigkeitserklarung fiir den laufenden Zeitraum relevant ist, sind
auch Vergleichsinformationen fiir beschreibende Angaben vorzulegen. Im Zuge der erst-
maligen Anwendung der ESRS konnten fiir bestimmte Angaben noch keine Vorjahres-
kennzahlen oder vergleichbaren Informationen bereitgestellt werden, da entsprechende
historische Daten bislang nicht in der geforderten Struktur oder Systematik vorlagen.

» ESRS 1 Absatz 110 schreibt vor, dass die Nachhaltigkeitserklarung in einem eigenen Ab-
schnitt des Lageberichts mit der Bezeichnung ,,Nachhaltigkeitserklarung*” aufzufiihren ist.

Einige Angabepflichten wurden in der Berichterstattung nicht beriicksichtigt, da sie im
ersten Berichtsjahr noch nicht zur Anwendung kommen. Dies ist im Bericht an den ent-
sprechenden Stellen gekennzeichnet. Zur Verbesserung der Lesbarkeit wird im Bericht teil-
weise auf geschlechtsneutrale Formulierungen verzichtet. Samtliche personenbezogenen
Bezeichnungen gelten jedoch gleichermal3en fiir alle Geschlechter. Dariiber hinaus wurde
die Terminologie aus dem CSRD-Standard S4 sprachlich angepasst: Die Begriffe Ver-
braucher und Endnutzer wurden durch Verbraucherinnen und Verbraucher ersetzt, wobei
auch Endnutzerinnen und Endnutzer mit einbezogen sind.



Allgemeine Angaben

Umweltinformationen Sozialinformationen Unternehmensfiihrung Anhang

ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der
Nachhaltigkeitserkldrungen

5. a) Konsolidierte oder individuelle Nachhaltigkeitserkldrung
Diese Nachhaltigkeitserklarung wurde auf Basis des Einzelinstituts erstellt.

5. ¢) Abdeckung der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette in der
Nachhaltigkeitserkldrung

Bei der Bewertung der Wesentlichkeit von Auswirkungen, Risiken und Chancen beriick-
sichtigt die BBBank sowohl den eigenen Geschaftsbetrieb als auch die vor- und nachge-
lagerte Wertschopfungskette, die unter ESRS 2-SBM 1 und unter ESRS 2-IR0 1 detailliert
beschrieben wird. Alle relevanten Teile der Wertschopfungskette wurden auch in die
Konzepte, Mallnahmen und Ziele der BBBank integriert. Dartiber hinaus flossen die ent-
sprechenden Daten aus der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette, wo moéglich
und erforderlich, auch in die Angabe von Kennzahlen und die Ermittlung von Parametern
ein, wie beispielsweise bei der Erfassung der Scope-3-Emissionen.

5. d) Auslassung von Informationen zu geistigem Eigentum, Know-how oder
Innovationsergebnissen

Die BBBank hat nicht von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht, Informationen im Zusammen-
hang mit geistigem Eigentum, Know-how oder Ergebnissen von Innovationen aus der
Erkldrung auszulassen.

5. e) Ausnahme von Angaben zu bevorstehenden Entwicklungen oder sich in
Verhandlungsphasen befindenden Angelegenheiten

Die Schutzklausel, die Angaben zu bevorstehenden Entwicklungen oder laufenden Ver-
handlungen betrifft, wurde nicht verwendet.

ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen Umstanden
9. a) Definitionen von mittel- oder langfristigen Zeithorizonten

Die Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen erfolgt auf kurze,
mittlere und lange Sicht nach folgenden Definitionen:

» Ein Zeitraum von einem Jahr gilt als kurzfristig
» Ein Zeitraum von ein bis drei Jahren gilt als mittelfristig
» Ein Zeitraum von mehr als drei Jahren gilt als langfristig

9. b) Griinde fiir die Anwendung abweichender Definitionen der mittel- oder langfristigen
Zeithorizonten

Die mittel- und langfristigen Zeithorizonte wurden im Vergleich zur Standarddefinition der
ESRS angepasst, um die Auswirkungen, Risiken und Chancen (Impacts, Risks, Opportunities,
kurz: IROs) fur die Interessenstrager durch kirzere Zyklen besser greifbar zu machen.
Diese Anpassung orientiert sich am Strategieentwicklungsprozess der BBBank, der in der
Regel alle 3 Jahre, spatestens jedoch alle 5 Jahre, durchgefiihrt wird. Dies ermdglicht
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eine Bewertung des Eintritts oder Nichteintritts der IROs bereits im mittelfristigen bzw.
langfristigen Zeitraum.

10.-16. Schétzungen, Unsicherheiten, Anderungen und Fehler in der Nachhaltigkeits-
berichterstattung sowie rechtliche Vorgaben und Verweise

Alle Angaben zu Schatzungen und Ergebnisunsicherheiten, einschlieBlich der Wert-
schopfungskette, werden gemaR den entsprechenden Angabepflichten im Anhang des
Berichts (s. MDR-M - Methodische Grundlagen und Annahmen) offengelegt. Anderungen

in der Erstellung oder Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen im Vergleich zum
vorherigen Zeitraum sowie Fehler in der Berichterstattung wurden gemaR3 den entspre-
chenden Offenlegungspflichten an der relevanten Stelle im Bericht gekennzeichnet.

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

21. a) Anzahl der geschdftsfiihrenden und nicht geschdftsfiihrenden Mitglieder

Zum 31.12.2024 setzen sich die Organe wie folgt zusammen:

Vorstand  Aufsichtsrat
Anzahl der geschéftsfiihrenden Mitglieder 2 -

Anzahl der nicht geschéftsfiihrenden Mitglieder = 15

21. b) Vertretung von Beschdftigten und anderen Arbeitskrdften in den Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorganen

Ein Drittel der Mitglieder des Aufsichtsgremiums wurden von den Mitarbeitenden der
BBBank als Arbeitnehmervertreter gewahlt. Die Interessen der Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer werden zudem durch den Betriebsrat vertreten.

21. c) Erfahrungen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Sektoren,
Produkte und geografischen Standorte relevant sind

Die Mitglieder von Vorstand und Aufsichtsrat verfiigen tiber mehrjahrige berufliche
Erfahrungen, die eine ordnungsgemafie Wahrnehmung ihrer jeweiligen Verwaltungs-,
Leitungs- und Uberwachungsaufgaben erméglicht.

21. d) Geschlechtervielfalt der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Zum 31. 12.2024 setzen sich die Organe wie folgt zusammen:

Anteil Anteil

Frauen Manner Frauen Manner

Vorstand 1 Mitglied 1 Mitglied 50% 50%
Aufsichtsrat 7 Mitglieder 8 Mitglieder 46,7 % 53,3%

Die BBBank ist sich ihrer Verantwortung bewusst, bei der Besetzung von Geschaftsleitung
und Aufsichtsrat eine vielfaltige Zusammensetzung anzustreben. Ziel ist es, durch unter-
schiedliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen der Mitglieder eine breite Meinungs-
vielfalt, Unvoreingenommenheit und ausgewogene Entscheidungsfindung zu fordern.
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Die BBBank legt dabei auch einen groRen Wert auf Geschlechtervielfalt und Diversitat in
seinen Fiihrungs- und Aufsichtsgremien. Grundlage hierfiir ist eine Richtlinie zu Diversitat
in der BBBank bei der Bestellung von Organmitgliedern. Die BBBank analysiert regelmaRig
die Geschlechterverteilung in ihren Organen. Im Lagebericht unter Abschnitt E , Erklarung
zur Unternehmensfiihrung® werden die angestrebten Frauenanteile in den Fiihrungsposi-
tionen der Bank, einschlieBlich Vorstand, erster und zweiter Fiihrungsebene sowie Auf-
sichtsrat, beschrieben. Zudem enthalt der Bericht eine Darstellung der Zielerreichung im
jeweiligen Bezugszeitraum.

Die Wahl von zwei Dritteln des Aufsichtsgremiums erfolgte durch die Vertreterversamm-
lung. Bei der Nominierung der Kandidatinnen und Kandidaten werden sowohl regionale
Aspekte als auch eine Vielfalt an beruflichen Hintergriinden beriicksichtigt.

21. e) der Prozentsatz der unabhdngigen Gremienmitglieder der Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane

Die Unabhangigkeit aller Mitglieder des Aufsichtsrats wird durch unterschiedliche Zuge-
horigkeitsdauern und Erfahrungswerte sichergestellt. Anhand eines jahrlichen Selbstevalu-
ierungsprozesses werden Interessenskonflikte der Mitglieder tiberpriift und dokumentiert.

22. a) Namen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, die fiir die Uberwachung
der Auswirkungen, Risiken und Chancen zustdndig sind

Die zentrale Verantwortung fiir das Thema Nachhaltigkeit liegt beim Vorstand der BBBank.
Dies schlieRt die Uberwachung der wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen der BBBank mit ein. Fiir die operative Umsetzung und die Mal3-
nahmenplanung ist die Bereichsleitung Strategie und Nachhaltigkeit zustandig. Sie
fungiert zudem als Nachhaltigkeitsbeauftragter der BBBank. Sie koordiniert mit ihrem
Bereich die Nachhaltigkeitsinitiativen der Bank und vertritt das Thema kommunikativ
nach innen und auf3en.

Ab 2025 gibt es einen standardisierten Prozess zur Uberwachung der wesentlichen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen, in welchem der Vorstand durch die Unternehmens-
bereiche sowie das Risikomanagement zu Vorkommnissen und Anpassungen an Strategien,
Maflinahmen und Zielen in Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen unterrichtet wird. Innerhalb dieses Uberwachungsprozesses wird auch die Wirk-
samkeit bestehender Mal3nahmen tberpriift. Der Aufsichtsrat wird Giber signifikante
Anderungen im Management der nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Rahmen der jahrlichen Abnahme des Nachhaltigkeitsberichts informiert.

22. b) Zustdndigkeiten der einzelnen Organe und Personen in Bezug auf Auswirkungen,
Risiken, Chancen

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden laufend durch die jeweiligen
Unternehmensbereiche tiberwacht. Ab 2025 werden die Auswirkungen, Risiken und
Chancen direkt in die Kontrollprozesse der Unternehmensbereiche einbezogen, um im
Zuge dessen gezielt Anpassungen an Strategien und den dahinterliegenden MaBnahmen
treffen zu kdnnen. Ergebnisse aus dem Kontrollprozess der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen sowie wesentliche Strategieanpassungen werden ab 2025 im
Arbeitskreis Nachhaltigkeit thematisiert. Dieser ist bereits seit langerem in der BBBank
etabliert und tagt halbjahrlich. Neben den Bereichsleitungen und weiteren Mitarbeiten-
den der Unternehmensbereiche ist auch der Vorstand fester Bestandteil des Arbeitskreises.
Der Arbeitskreis Nachhaltigkeit behandelt nicht nur die Ergebnisse des Kontrollprozesses
zu den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen der Bank, sondern auch die Ein-
haltung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit.
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22. ¢) Rolle der Unternehmensleitung bei den Verfahren, Kontrollen und Vorgénge im Bereich
der Governance zur Uberwachung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Auswirkungen,
Risiken und Chancen

Der Vorstand wird regelmaRig tiber wesentliche Veranderungen im Bereich der Auswirkun-
gen, Risiken und Chancen informiert, die im Rahmen des Kontrollprozesses identifiziert
werden. Die laufenden Kontrollen werden neben den Unternehmensbereichen und deren
Leitungen hauptsachlich vom Controlling-Bereich der Bank durchgefiihrt. Zu den weiteren
Kontrollinstanzen gehdéren das Management des Internen Kontrollsystems, das dem
Compliance-Bereich unterstellt ist und als Ansprechpartner fiir die operative Uberwachung
der Unternehmensbereiche dient, sowie die interne Revision, die eine wesentliche Rolle
bei der Sicherstellung der Einhaltung der Regelprozesse spielt.

22.c)i. Ubertragung der Rolle der Unternehmensleitung auf eine bestimmte Position oder
einen bestimmten Ausschuss der Fiihrungsebene

Die Gesamtverantwortung fiir das Thema Nachhaltigkeit tragt der Vorstand der BBBank.
Dazu gehért auch die Uberwachung der wesentlichen nachhaltigkeitsbezogenen Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen der BBBank. Uber den Arbeitskreis Nachhaltigkeit wird
der Vorstand formell (iber neue Entwicklungen im Bereich Nachhaltigkeit informiert. Bei
dringenden oder unerwarteten Veranderungen wird der Vorstand zudem zeitnah informiert,
um schnell und flexibel auf neue Entwicklungen reagieren zu kénnen. Innerhalb des Auf-
sichtsrats der BBBank befassen sich verschiedene Ausschiisse mit Nachhaltigkeitsthemen.

22. c) ii. Informationen zu den Berichtspflichten gegeniiber den Mitgliedern der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Bei wesentlichen Anpassungen in Bezug auf die relevanten Auswirkungen, Risiken und
Chancen der Bank wird der Vorstand durch die verantwortliche Bereichsleitung im
Rahmen des halbjahrlich tagenden Arbeitskreises Nachhaltigkeit informiert. Der Vorstand
legt den Nachhaltigkeitsbericht dem Aufsichtsrat vor und berichtet iber wesentliche
Neuerungen sowie Fortschritte bei der Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie.

22. c) iii. Spezielle Kontrollen und Verfahren fiir das Management von Auswirkungen,
Risiken und Chancen und deren Integration in interne Funktionen

Der ab 2025 etablierte Kontrollprozess fiir die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen umfasst gezielte Kontrollmechanismen, die in der kommenden Berichtsperiode
im internen Kontrollsystem der Bank verankert werden. Die Integration erfolgt tiber
bestehende Regelprozesse und Gremien der Bank, einschlieBlich der Einbindung in den
Arbeitskreis Nachhaltigkeit sowie der Beriicksichtigung in der jahrlichen Risikoinventur.

22. d) Uberwachung der Festlegung von Zielen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und der Fortschritte bei der Erreichung dieser Ziele durch die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane sowie Geschdftsleitung

Ziele werden aus den Strategien und MaBnahmen im Rahmen des regelmaf3ig durch-
zufiihrenden Uberpriifungsprozesses der Unternehmensbereiche in Bezug auf die wesent-
lichen Auswirkungen, Risiken und Chancen abgeleitet, der als Regelprozess erstmals
2025 stattfindet. Wesentliche Anpassungen sowie der Fortschritt bei der Zielerreichung
werden vom Vorstand zur Kenntnis genommen. Die Verantwortung fiir die Zielerreichung
und -liberwachung liegt bei der zustdandigen Bereichsleitung. Wesentliche Ziele und deren
Fortschritt, einschlief3lich etwaiger Zwischenziele, werden im Rahmen der Nachhaltig-
keitsberichterstattung offengelegt.
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23. Feststellung geeigneter Fihigkeiten und Fachkenntnisse der Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane fiir die (lberwachung von Nachhaltigkeitsaspekten

Das Fachwissen der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands wird durch die Teil-
nahme am jahrlich stattfindenden Selbstevaluationsprozess sowohl auf individueller
Ebene als auch fiir das gesamte Gremium analysiert. Ein hieraus resultierender zusatzlicher
Bedarf an Fachwissen wird durch spezialisierte Schulungen der Gremien oder der jeweili-
gen Einzelpersonen abgedeckt. Erganzend vertiefen die Mitglieder des Vorstands ihr Fach-
wissen durch ihre Mandatstatigkeiten.

23. a) Nachhaltigkeitsbezogenes Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Im Jahr 2024 fand unter anderem ein Fachseminar fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat
statt, das sich intensiv mit ESG-Regulierung befasste. Dabei wurden die aufsichtsrecht-
lichen Erwartungen und Gesetzesinitiativen in der europdischen und nationalen Umsetzung
thematisiert. Zudem lag der Fokus auf den Anforderungen der 7. MaRisk-Novelle im
Umgang mit ESG-Risiken, der CSRD-Berichterstattung sowie weiteren regulatorischen
Entwicklungen.

23. b) Zusammenhang zwischen Fahigkeiten, Sachkenntnissen der Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane und den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
des Unternehmens

Die Sachkenntnisse stehen in direktem Zusammenhang mit den wesentlichen Auswir-
kungen, Risiken und Chancen. Fiir deren operative Uberwachung werden sachkundige
Vertreter aus den Unternehmensbereichen der BBBank eingesetzt, die fiir die jeweiligen
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen operativ zustdndig sind. Diese kdnnen
bei Bedarf gezielte Schulungen erhalten sowie auf Expertenwissen aus anderen Unter-
nehmensbereichen zurtlickgreifen.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-1 - Die Rolle der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane (G1)

5. a) Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf die
Unternehmenspolitik

Die zentralen Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane der BBBank sind der Vorstand
und der Aufsichtsrat. Der Vorstand leitet die Bank eigenverantwortlich und vertritt sie
gerichtlich sowie auRergerichtlich. Er setzt die strategische Ausrichtung um und tragt die
Verantwortung fiir die operative Fiihrung. Der Aufsichtsrat berat den Vorstand in wesent-
lichen Unternehmensfragen, tiberwacht die Geschaftsfiihrung und stellt sicher, dass die
strategischen Ziele im Einklang mit den regulatorischen Vorgaben und den Interessen
der Bank stehen. Zudem obliegt dem Aufsichtsrat die Bestellung der Vorstandsmitglieder.

5. b) Fachwissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane in Bezug auf
Unternehmenspolitik

Das Fachwissen der Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands wird durch die Teil-
nahme am jahrlich stattfindenden Selbstevaluationsprozess sowohl auf individueller
Ebene als auch fur das gesamte Gremium analysiert. Hieraus erganzender Bedarf an Fach-
wissen wird durch spezialisierte Schulungen der Gremien oder bedarfsweise der Einzel-
personen vorgenommen.
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Im Jahr 2024 wurde ein Fachseminar fiir beide Gremien durchgefiihrt, das sich intensiv
mit ESG-Regulierung befasste. Dabei wurden die aufsichtsrechtlichen Erwartungen und
Gesetzesinitiativen in den drei Sdulen Basel, europdische Umsetzung und nationale Um-
setzung thematisiert. Zudem lag der Fokus auf den Anforderungen der 7. MaRisk-Novelle
im Umgang mit ESG-Risiken, der CSRD-Berichterstattung sowie weiteren regulatorischen
Entwicklungen. Erganzend vertiefen die Mitglieder des Vorstands ihr Fachwissen durch
ihre Mandatstatigkeiten.

ESRS 2 GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen
sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen

26. a) Information an die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane liber wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen, die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Bereich
Nachhaltigkeit und die Ergebnisse und Wirksamkeit der beschlossenen Strategien,
Mal3nahmen, Parameter und Ziele

Ab 2025 wird der Vorstand der BBBank im Arbeitskreis Nachhaltigkeit mindestens einmal
jahrlich Giber die Umsetzung der Sorgfaltspflicht im Bereich Nachhaltigkeit sowie tiber
die erzielten Ergebnisse, die Wirksamkeit der beschlossenen Strategien, Malinahmen,
Parameter und Ziele informiert. Der Aufsichtsrat erhalt diese Informationen einmal
jahrlich im Rahmen der Abnahme des Nachhaltigkeitsberichts. In dringenden Fallen erfolgt
fir beide Gremien eine unmittelbare Berichterstattung.

Vorstand und Aufsichtsrat werden regelmaRig tiber die Risikosituation der BBBank, ein-
schlieBlich Nachhaltigkeitsrisiken, informiert. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt monat-
lich einen Gesamtbankrisikobericht, der vierteljahrlich im Kredit- und Risikoausschuss
sowie im Aufsichtsrat behandelt wird. Wesentliche risikorelevante Informationen werden
bei Bedarf unverziiglich weitergeleitet. Das Risikoteam der BBBank tiberwacht fortlau-
fend die Risikolage und spricht Empfehlungen an den Vorstand aus. Es tagt mindestens
vierteljghrlich, ergénzt durch eine halbjahrliche erweiterte Sitzung mit dem Uberwa-
chungsvorstand. Die Ergebnisse werden protokolliert und dem Vorstand zur Verfiigung
gestellt; bei kritischen Themen erfolgt eine Ad-hoc-Berichterstattung.

26. b) Berticksichtigung von Auswirkungen, Risiken und Chancen durch die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane bei der Uberwachung der Unternehmensstrategie, relevanter
Transaktionen und des Risikomanagements

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind Bestandteil des Prozesses der
Strategieentwicklung und -tberpriifung. Ab 2025 werden sie direkt in den Regelprozess
des Risikomanagements integriert und im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur syste-
matisch erfasst sowie fortlaufend tiberwacht. Transaktionsentscheidungen orientieren
sich maRgeblich an der Gesamtbankstrategie, in die auch die Nachhaltigkeitsstrategie
eingebunden ist.

26. c) Auflistung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane wéhrend des Berichtszeitraums befasst haben

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse und der erstmaligen Berichterstattung in An-
lehnung an die ESRS haben sich der Vorstand und Vertreter des Aufsichtsrates wahrend
des Berichtszeitraums mit allen wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen der
BBBank auseinandergesetzt, die gemal} ESRS 2 SBM-3 in den entsprechenden themati-
schen Berichtsstandards offengelegt werden.
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ESRS 2 GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitshezogenen Leistung
in Anreizsysteme

29. a) Hauptmerkmale der Anreiz- und Vergiitungssysteme fiir Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane

Fir die Entscheidungen tiber die Ausgestaltung des Vergiitungssystems sowie die Festset-
zung der Verglitung des Vorstands ist der Aufsichtsrat als Gesamtgremium zustandig.
Unterstiitzt wird der Aufsichtsrat bei seiner Aufgabe der Ausgestaltung und Uberwachung
der Umsetzung des Systems durch den Vergiitungskontrollausschuss. Die Vergiitung des
Vorstands entspricht den einschldgigen regulatorischen Anforderungen, insbesondere der
Institutsvergiitungsverordnung, und besteht aus einer fixen, erfolgsunabhdngigen sowie
einer variablen Komponente. Im variablen Vergiitungssystem des Vorstands sind Grund-
satze zu Leistungs- und Zuriickbehaltungszeitraumen einschlieBlich der Voraussetzungen
fur einen vollstandigen Verlust oder eine teilweise Reduzierung der variablen Vergiitung
bei sitten- oder pflichtwidrigem Verhalten festgelegt. Bei der Ermittlung der Héhe der
variablen Vergiitung ist neben dem Gesamterfolg des Instituts auch der Erfolgsbeitrag der
Organisationseinheit sowie der individuelle Erfolgsbeitrag angemessen berticksichtigt.
Die Gesamtzielerreichung wird auf Grundlage eines dreijahrigen Bemessungszeitraums
ermittelt und setzt sich aus den gewichteten Zielerreichungsgraden des Geschaftsjahres
vor der Bonusfestsetzung (n-1) sowie der beiden davorliegenden Geschéftsjahre (n-2 und
n-3) zusammen. Die variable Vergiitung des Vorstands wird durch entsprechende Ziel-
vereinbarungen und Sperrinstrumente an die nachhaltige Entwicklung und den nach-
haltigen Erfolg der Bank gekoppelt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine fixe Aufsichtsratsvergiitung sowie Sitzungs-
gelder als Aufwandsentschadigung. Die Rahmenparameter zur Gesamtvergilitung des
Aufsichtsrats werden durch die Vertreterversammlung beschlossen . Da Anreizsysteme bei
der Vergiitung des Aufsichtsrats keine Rolle spielen, wird fiir die weiteren Unterpunkte
dieser Angabepflicht von der Angabe weiterer Informationen zum Aufsichtsrat abgesehen.

29. b) Bewertung der Leistung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane anhand
spezifischer nachhaltigkeitsbezogener Ziele und /oder Auswirkungen

Bei der Ermittlung der Hohe der variablen Vergiitung des Vorstands gehen neben dem
Gesamterfolg des Instituts auch der Erfolgsbeitrag der jeweils zu verantwortenden Orga-
nisationseinheiten sowie der individuelle Erfolgsbeitrag angemessen ein. Durch Leistungs-
und Zuriickbehaltungszeitrdaume sowie Sperrinstrumente wird die variable Vergiitung an
die nachhaltige Entwicklung und den nachhaltigen Erfolg der Bank gekoppelt. Zudem
werden konkrete Zielvereinbarungen mit Bezug zu Nachhaltigkeitsaspekten getroffen.
Im Jahr 2024 wurde dahingehend der Reifegrad des durch den Bundesverband der
Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR) verdffentlichten Nachhaltigkeits-
cockpits (Details s. ESRS 2 SBM-1) sowie die Fluktuationsquote der Mitarbeitenden
(Details s. ESRS S1-5) beriicksichtigt und verzielt.

29. ¢) Nachhaltigkeitsbezogene Leistungsparameter als Leistungsrichtwerte oder deren
Beriicksichtigung in der Vergiitungspolitik von Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorganen

Gegenstand des im Berichtsjahr vereinbarten Nachhaltigkeitsziels der Vorstandsmitglieder

fiir 2024 ist das BVR-Nachhaltigkeitscockpit sowie die Fluktuationsquote der Mitarbei-
tenden. Die Gewichtung der Zielvereinbarungen ist im folgenden Unterpunkt aufgeftihrt.
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29. d) Anteil der variablen Vergiitung der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane, der
von nachhaltigkeitsbezogenen Zielen und /oder Auswirkungen abhdngt

Im Jahr 2024 betrug der Anteil der variablen Zielvergiitung, der von nachhaltigkeits-
bezogenen Zielen abhdngt, 12 Prozent. Dariiber hinaus sind Leistungs- und Zuriick-
behaltungszeitraume sowie Sperrinstrumente vorgesehen, wodurch die Auszahlung der
variablen Vergiitung an die nachhaltige Entwicklung der Bank gekoppelt wird.

29. e) Zustdndigkeitsebene zur Genehmigung und Aktualisierung der Bedingungen von
Anreizsystemen fiir Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Fir die Entscheidungen tiber die Ausgestaltung des Vergiitungssystems sowie die Fest-
setzung der Vergiitung des Vorstands ist der Aufsichtsrat als Gesamtgremium zustandig.
Unterstiitzt wird der Aufsichtsrat bei seiner Aufgabe der Ausgestaltung und Uberwachung
der Umsetzung des Systems durch den Vergiitungskontrollausschuss.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-3 - Einbeziehung der
nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

13. Einbeziehung klimabezogener Erwégungen in die Verglitung der Mitglieder der
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Derzeit sind klimabezogene Erwagungen weder explizit Bestandteil der Vorstandsvergiitung
noch erfolgt eine Bewertung der Leistung des Vorstands anhand der im Rahmen der An-
gabepflicht ESRS E1-4 ibermittelten THG-Emissionsreduktionsziele. Indirekt flieRen jedoch
klimabezogene Aspekte in die variable Vergiitung des Vorstands ein. Dies erfolgt durch
die Verzielung des durch den BVR entwickelten Nachhaltigkeitscockpits (s. ESRS 2 GOV-3
27-29). Anhand dieses Kriterienkatalogs wird die Nachhaltigkeitsleistung der BBBank in
verschiedenen Handlungsfelder bewertet, wobei auch klimabezogene Aspekte (z. B. Mobili-
tat, einschlieBlich Dienstreisen und Pendelverkehr) berticksichtigt werden. Da die Reife-
gradstufe des Nachhaltigkeitscockpits als Durchschnitt tiber alle Handlungsfelder und
Kriterien hinweg berechnet wird, flieBen neben klimabezogenen auch soziale und andere
nachhaltigkeitsrelevante Kriterien ein.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine fixe Aufsichtsratsvergiitung sowie eine
variable Vergiitung in Form von Sitzungsgeldern. Dartiber hinaus sind keine variablen
Vergiitungskomponenten vorgesehen, was zur Folge hat, dass die Vergitungsstruktur
auch keine Anreize im Hinblick auf klimabezogene Zielsetzungen umfasst.
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ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht

32. Wichtigste Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfaltspflicht in der
Nachhaltigkeitserklérung

Die Sorgfaltspflicht ist sowohl in die allgemeinen als auch in die themenspezifischen
Angabepflichten der BBBank integriert. Die folgende Ubersicht zeigt, wie und an welchen
Stellen die wesentlichen Aspekte und Schritte des Verfahrens zur Erfiillung der Sorgfalts-
pflicht in der Nachhaltigkeitserklarung der BBBank berticksichtigt werden.

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Absétze in der Nichtfinanziellen Erkldrung
a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in ESRS 2 GOV-2; ESRS 2 GOV-3;
Governance, Strategie und Geschaftsmodell ~ ESRS 2 SBM-3

b) Einbindung betroffener Interessentrager in ESRS 2 GOV-2; ESRS 2 SBM-2;
alle wichtigen Schritte der Sorgfaltspflicht ESRS 2 IRO-1; ESRS E1-2; ESRS S1-1;
ESRS S4-1; ESRS G1-1

c) Ermittlung und Bewertung negativer

Auswirkungen ESRS 2 IR0O-1; ESRS 2 SBM-3

d) MaBnahmen gegen diese negativen ESRS E1-3; ESRS S1-4; ESRS S4-4;
Auswirkungen ESRS G1-4

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser
Bemiihungen und Kommunikation ESRS E1-4; ESRS S1-5; ESRS S4-5

ESRS 2 GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

36. a) Umfang, Hauptmerkmale und Bestandteile des Risikomanagements sowie der
internen Kontrollen im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse ermittelten nachhaltigkeitsbezogenen Chancen,
Risiken und Auswirkungen wurden in das bestehende Risikomanagement sowie das
interne Kontrollsystem der BBBank integriert. Im Rahmen der unternehmensinternen
Risikomanagementregelprozesse (Risikoidentifikation, Risikobeurteilung, Risikomessung,
Risikokommunikation, Risikosteuerung, Uberwachung) werden entsprechende MaRnahmen
zur Risikosteuerung festgelegt und tiberwacht.

Fur die Erstellung der Nachhaltigkeitsberichterstattung wurden Verfahren und Kontroll-
mechanismen definiert, dokumentiert sowie an die Mitarbeitenden kommuniziert. Um
die Einhaltung dieser Kontrollen und Verfahren sicherzustellen, fiihrt die Interne Revision
regelmaBige Prifungen durch.

36. b) Ansatz zur Risikobewertung, einschlieBlich der Methode zur Priorisierung von Risiken

Im Rahmen der Risikomanagementprozesse werden auch nachhaltigkeitsbezogene Risi-
ken analysiert, bewertet und entsprechend ihrer Bedeutung priorisiert. Dies umfasst
auch Risiken im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung. Diese werden
einzeln betrachtet und qualitativ eingeschatzt, um gezielt geeignete MaBnahmen zur
Steuerung und Minimierung einzuleiten.
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36. c) Die wichtigsten ermittelten Risiken und die Minderungsstrategien sowie die damit
verbundenen Kontrollen

Die zentralen Risiken im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung be-
treffen vor allem die Erhebung und Qualitatssicherung der Daten, insbesondere wenn
diese von externen Dienstleistern bereitgestellt werden. Um eine hohe Datenqualitat und
fristgerechte Verfligbarkeit fiir den Nachhaltigkeitsbericht sicherzustellen, legt die
BBBank besonderen Wert auf eine friihzeitige und transparente Kommunikation mit die-
sen Akteuren. Falls Annahmen oder Schatzungen erforderlich sind, werden diese gemaR
den Offenlegungspflichten nach ESRS 2 BP-2 an den entsprechenden Stellen im Bericht
kenntlich gemacht. Die bereits beschriebenen Kontrollprozesse wurden im Rahmen einer
Arbeitsanweisung festgehalten. Die Umsetzung und Einhaltung der dort enthaltenen
Vorgaben liegt in der Verantwortung des Bereichs Strategie und Nachhaltigkeit.

36. d) Einbindung der Ergebnisse der Risikobewertung und der internen Kontrollen
in die relevanten internen Funktionen und Prozesse des Nachhaltigkeitsberichterstattungs-
verfahrens

Die BBBank integriert den Prozess und die Ergebnisse der Risikobewertung und der inter-
nen Kontrollen in Bezug auf das Verfahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung in ihre
reguldren Prozesse. Zudem wurde der Kontrollprozess zur Berichterstellung einschlie-
lich der damit verbundenen Uberpriifungen in das interne Kontrollsystem sowie in die Ri-
sikokontrollmatrizen der Bank tberfiihrt. Zentrale Inhalte, die im Rahmen der Bericht-
erstattung erstmals im vorliegenden Umfang erarbeitet wurden, darunter insbesondere
die Ermittlung und das Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen,
werden fortlaufend in die Regelprozesse, wie beispielsweise das Risikomanagement und
die jahrliche Risikoinventur, der Bank tiberfiihrt.

36. e) RegelmdRBige Berichterstattung tiber die genannten Ergebnisse an die Verwaltungs-,
Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die Bereichsleitungen, der am Nachhaltigkeitsbericht involvierten Unternehmensberei-
che, sind in die Qualitatssicherung der Berichtsinhalte involviert. Der finale Bericht wird
dem Vorstand sowie vom Aufsichtsrat zur Kenntnisname vorgelegt. Zudem wird der Vor-
stand im Rahmen eines regelmaRig tagenden Arbeitskreises tiber Vorkommnisse und An-
passungen in Bezug auf die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen informiert.

ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette
40. a) i. Bedeutende angebotene Gruppen von Produkten und /oder Dienstleistungen

Als moderne Universalbank bietet die BBBank ihren Kundinnen und Kunden eine umfas-
sende Finanzbetreuung mit einem vielseitigen Produkt- und Leistungsangebot. Dazu ge-
horen klassische Bankprodukte wie Girokonten, Spar- und Anlageprodukte zur Vermo-
gensbildung und -sicherung sowie verschiedene Finanzierungsmaglichkeiten, darunter
Kredite und Baufinanzierungen zur Realisierung privater Projekte. Ergdnzt wird das An-
gebot durch Versicherungsdienstleistungen zur finanziellen Absicherung sowie Private
Banking mit einer Generationenberatung. Seit 2021 ist die BBBank berechtigt, das Hypo-
thekenpfandbriefgeschaft zu betreiben, und hat 2022 ihre erste Emission eines Hypothe-
kenpfandbriefs erfolgreich durchgefiihrt.

Im Gegensatz zu anderen Genossenschaftsbanken folgt die BBBank keinem Regionali-

tatsprinzip, sondern betreut ihre Kundinnen und Kunden deutschlandweit. Dabei ergéanzt
das Filialnetz das mobile Banking sowie die digital-persénliche Beratung.
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Im Berichtszeitraum gab es keine Anderungen in den bedeutendsten Gruppen von Pro-
dukten und /oder Dienstleistungen der Bank.

40. a) ii. Bedeutende Mdrkte und /oder Kundengruppen

Die BBBank agiert als moderne Genossenschaftsbank mit bundesweiter Ausrichtung. Ihre
Kernzielgruppen umfassen Privatkundinnen und Privatkunden, darunter auch Beamtin-
nen und Beamte und Angestellte im 6ffentlichen Dienst. Seit dem Geschaftsjahr 2024
kénnen auch Freiberuflerinnen und Freiberufler Produkte und Dienstleistungen der
BBBank in Anspruch nehmen. Mit einem deutschlandweiten Filialnetz und umfangrei-
chen digitalen Dienstleistungen betreut die BBBank Kundinnen und Kunden in allen Re-
gionen und unterscheidet sich durch den Verzicht auf ein regionales Geschaftsmodell von
anderen Genossenschaftsbanken.

Im Berichtszeitraum gab es keine Anderungen in den bedeutendsten Markten und Kunden-
gruppen der Bank.

40. a) iii. Zahl der Beschdiftigten nach geografischen Gebieten
Zum 31. Dezember 2024 beschaftigt die BBBank in Deutschland 1.400 Mitarbeitende.
40. b) Aufschliisselung der Gesamteinnahmen nach mafRgeblichen ESRS-Sektoren

Fur Kreditinstitute wird der Begriff Nettoumsatzerlése gemal Art. 43 Abs. 2 Buchst. ¢ der
Richtlinie 86 /635 /EWG des Rates definiert. Demzufolge beinhaltet der Umsatz der
BBBank folgende Ertrage:

» Zinsertrage und dhnliche Ertrdge (darunter: aus festverzinslichen Wertpapieren)

» Ertrage aus Wertpapieren
» Ertrage aus Aktien, anderen Anteilsrechten und nicht festverzinslichen Wertpapieren
» Ertrdge aus Beteiligungen
» Ertrdge aus Anteilen an verbundenen Unternehmen

» Provisionsertrage

» Ertrage aus Finanzgeschaften (sofern relevant)

» sonstige betriebliche Ertrage

Der Betrag der Netto-Umsatzerlose der BBBank fiir das Geschaftsjahr 2024 belauft sich
auf 542.485.638,92 €. Die einzelnen Posten sind der Gewinn- und Verlustrechnung der
BBBank im Geschéftsbericht fiir 2024 zu entnehmen. Eine weitere Aufteilung nach ESRS-
Sektoren erfolgt nicht.

40. c) Zusdtzliche maRgebliche ESRS-Sektoren und deren Beriicksichtigung bei der
Wesentlichkeitsbewertung

Der Jahresabschluss der BBBank wird nach den Vorgaben des HGB aufgestellt. Da keine
Verpflichtung zur Segmentberichterstattung besteht, erfolgt keine Aufschliisselung der
Gesamteinnahmen nach ESRS-Sektoren.

40. d) i.-iv. Erkldrung zu Einnahmen und Tdtigkeiten in bestimmten Sektoren, einschlieBlich
fossiler Brennstoffe, Chemikalien, umstrittene Waffen und Tabakproduktion

Die BBBank ist nicht im Bereich der fossilen Brennstoffe (Kohle, Ol und Gas), in der Her-

stellung von Chemikalien, der umstrittenen Waffen oder im Anbau und in der Produktion
von Tabak tatig.
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40. e) Nachhaltigkeitsziele fur die wichtigsten Produkt- und Dienstleistungsgruppen,
Kundengruppen, geografische Regionen und Interessensgruppen

Die BBBank verfolgt eine an den genossenschaftlichen Zielen ausgerichtete langfristige
und nachhaltige Geschaftspolitik, bei der die Mitglieder im Mittelpunkt stehen. Die Bank
orientiert sich bei ihrer strategischen Nachhaltigkeitspositionierung am Nachhaltigkeits-
leitbild der Genossenschaftlichen FinanzGruppe. Nachhaltigkeitsaspekte werden zu-
nehmend in die gesamte Geschaftspolitik integriert. Hierzu wurde ein strukturiertes Nach-
haltigkeitsmanagement etabliert, das systematisch in der Gesamtbank verankert ist.

Die BBBank hat das Ziel, bis Ende 2025 die Reifegradstufe 3 des vom BVR entwickelten
Nachhaltigkeitscockpits zu erreichen. Diese Stufe umfasst die vollstandige Integration
von Nachhaltigkeit in die Unternehmensstrategie sowie eine klare Priorisierung relevanter
Handlungsfelder. Das Nachhaltigkeitscockpit liefert konkrete Handlungsempfehlungen
mit qualitativen und quantitativen Zielen in sechs Bereichen: Strategie, Geschaftsbetrieb,
Kerngeschaft, Gesamtbanksteuerung und Risikomanagement, Ethik und Werte sowie
Kommunikation und Gesellschaft. Diese Ziele beriicksichtigen explizit die SDGs, das Pariser
Klimaabkommen sowie die Principles for Responsible Banking der Vereinten Nationen.

Die BBBank dokumentiert ihre Fortschritte im Bereich Nachhaltigkeit regelmafig und
transparent in ihrer Berichterstattung, die sich auf die als wesentlich identifizierten
Themenstandards stiitzt. Diese Berichterstattung beinhaltet sowohl qualitative als auch
quantitative Zielsetzungen und messbare Kennzahlen, die die Bank bei der Umsetzung
ihrer Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt. Weitere Informationen zu den spezifischen Zielen,
Malnahmen und den dazugehdrigen Fortschrittsmessungen sind in den entsprechenden
Abschnitten detailliert aufgefiihrt.

40. f) Bewertung der wichtigsten Produkte, Dienstleistungen, Mdrkte und Kundengruppen
im Hinblick auf eigene Nachhaltigkeitsziele

Die fiir die BBBank wichtigsten Produkte und Dienstleistungen sind in ihrem Kerngeschaft
verankert, das die Eigenanlagen, die Kreditvergabe und die Anlageprodukte umfasst. In
Ubereinstimmung mit ihrer kundenorientierten Ausrichtung integriert die Bank Nachhaltig-
keit gezielt in all ihre Geschaftsbereiche, um zur Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele
beizutragen.

Die BBBank integriert Nachhaltigkeitskriterien in ihre Eigenanlagen, um eine zukunfts-
orientierte und verantwortungsbewusste Anlagestrategie zu verfolgen. In der Vermdgens-
verwaltung bietet die Bank nachhaltige Portfolios an, die auf die spezifischen Anforde-
rungen und Nachhaltigkeitsziele ihrer Kundinnen und Kunden abgestimmt sind. Dadurch
werden nachhaltige Investitionen gefordert und langfristige Nachhaltigkeitsziele unter-
stitzt.

Dariiber hinaus erweitert die BBBank ihr Produktportfolio kontinuierlich um kreditbasierte
Losungen mit Nachhaltigkeitsfokus. Die E-Auto-Finanzierung, der Kredit fiir Photo-
voltaikanlagen und der Modernisierungsrechner der BBBank férdern gezielt klimafreund-
liche Investitionen und leisten damit einen Beitrag zur Reduzierung von CO,-Emissionen
sowie zur Steigerung der Energieeffizienz.

40. g) Elemente der Strategie des Unternehmens, die Nachhaltigkeitsaspekte
betreffen, zukiinftige Herausforderungen und geplante Lésungen oder Projekte,

die fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung relevant sind

Die BBBank erarbeitete 2018 ihr erstes Nachhaltigkeitsleitbild, das als Grundlage der
Nachhaltigkeitsstrategie dient und in die Gesamtbankstrategie integriert wurde. Im
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Jahr 2022 wurde es einer umfassenden Uberarbeitung unterzogen. Das aktualisierte Leit-
bild umfasst sechs strategische Handlungsfelder, die sich am BVR-Nachhaltigkeitscockpit
orientieren und die kontinuierliche Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsleistung der
Bank fordern.

Strategie: Strategische Ziele definieren

Die genossenschaftlichen Werte wie Solidaritat, Subsidiaritat und Kooperation bilden die
Grundlage der Strategie der Bank. In Ubereinstimmung mit globalen Rahmenwerken wie
den SDGs und dem Pariser Klimaabkommen wurde Nachhaltigkeit als zentrale Saule der
Geschaftspolitik verankert, und ein Nachhaltigkeitsleitbild fiir die Bank entwickelt.

Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung: Nachhaltiges Risikomanagement

Nachhaltigkeitsziele sind ein wesentlicher Bestandteil der Risiko- und Ertragssteuerung.
Klimarisiken, sowohl physische als auch transitorische, werden aktiv in die Unternehmens-
steuerung integriert, um Chancen und Risiken friihzeitig zu erkennen und zu nutzen.

Kerngeschdft: Produkte und Dienstleistungen gestalten

Nachhaltigkeitsfokussierte Produkte sind bereits Teil der ganzheitlichen Beratung. Das
Angebot an Krediten, Spar- und Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsfokus wird kontinuier-
lich ausgebaut.

Geschdftsbetrieb: Ressourcen schonend nutzen

Es wird angestrebt, die CO,e-Emissionen deutlich zu reduzieren, mit dem Ziel, bis 2040
Netto-Null-CO,e-Emissionen im Geschaftsbetrieb zu erreichen. Mainahmen hierfiir wurden
bereits festgelegt und umgesetzt sowie auch in der Zukunft weiterentwickelt.

Kommunikation und Gesellschaft: Gesellschaftliche Verantwortung leben

Die Bank kommuniziert aktiv und umfassend tber ihre nachhaltige Entwicklung. Durch die
BBBank Stiftung werden seit 2011 zahlreiche Projekte in den Bereichen Jugendhilfe,
Gesundheitswesen und Bildung unterstiitzt. Zudem werden regelmaRige Nachhaltigkeits-
dialoge mit den Interessenstragern gefihrt.

Ethik und Werte: Wertschétzung des Menschen

Die BBBank verfolgt eine nachhaltige Unternehmens-, Fiihrungs- und Lernkultur, die
regelmafRig weiterentwickelt wird. Ethik und genossenschaftliche Werte sind integraler
Bestandteil der Aus- und Weiterbildung. Gleichstellung und Diversitéat sind zentrale
Elemente der Unternehmenskultur, die Vertrauen und respektvolles Verhalten fordern. Diese
Werte bilden die Grundlage fiir langfristige Beziehungen zu Kundinnen und Kunden,
Geschaftspartnern und Mitarbeitenden.

42. Beschreibung des Geschdftsmodells und der Wertschépfungskette des Unternehmens

Die BBBank hat als genossenschaftliches Institut einen klaren Auftrag: Sie ist zur Férderung
ihrer Mitglieder verpflichtet. Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung
bilden die Grundprinzipien dieser Rechtsform. Seit ihrer Griindung 1921 bis heute arbeitet
die Bank nach dem Prinzip der Hilfe zur Selbsthilfe. Im Einklang mit ihrem Identitatskern
als Genossenschaftsbank ist das Geschaftsmodell der BBBank durch folgende wesentliche
Merkmale gepragt:
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» Mitgliederorientierung: Die Mitglieder stehen im Zentrum der BBBank, die in der Regel
auch ihre Kundinnen und Kunden sind.

» Forderauftrag: Das Hauptziel der BBBank ist die wirtschaftliche Férderung und Betreuung
ihrer Mitglieder.

» Gewinnverwendung: Gewinne fliel3en Gberwiegend in die Riicklagen der Bank oder
werden an die Mitglieder ausgeschiittet, was die finanzielle Stabilitat der Bank starkt
und den Mitgliedern direkt zugutekommt.

» Dienstleistungsangebot: Die Bank bietet eine breite Palette an Finanzdienstleistungen,
darunter Kontofiihrung, Kreditvergabe, Anlageberatung und Versicherungen, wobei der
Fokus auf individueller Beratung und maf3geschneiderten Losungen fiir die Mitglieder
liegt.

In ihrer Wertschopfungskette arbeitet die BBBank eng mit verschiedenen Wirtschafts-
akteuren zusammen. Neben der Zusammenarbeit mit Verbundunternehmen wie der
Atruvia, DZ BANK und Union Investment setzt die Bank auch auf die Kooperation mit
regionalen Dienstleistern und Lieferanten. Auf diese Weise beriicksichtigt sie sowohl
wirtschaftliche als auch soziale und dkologische Aspekte in ihren Entscheidungen.

42. a)-b) Inputs und Outputs sowie Ergebnisse

Die BBBank als genossenschaftliches Finanzinstitut finanziert sich vorrangig durch
die Einlagen ihrer Mitglieder und Kundinnen und Kunden sowie durch Investitionen in
Finanzinstrumente. Diese Mittel bilden die Grundlage fiir die Bereitstellung zahlreicher
Bankdienstleistungen und -produkte, darunter Kredite, Zahlungsdienstleistungen, Anlage-
beratung und Vermégensverwaltung.

Als genossenschaftliches Institut, achtet die Bank bei der Verwaltung der Einlagen und
der Vergabe von Krediten insbesondere auf die Interessen ihrer Mitglieder und Kundin-
nen und Kunden und die nachhaltige Nutzung der verfiigbaren Mittel. Dabei wird Wert
auf Transparenz, Fairness und eine verantwortungsbewusste Kapitalverwendung gelegt.
Die Bank priift die Bonitat der Kreditnehmer sorgfaltig, um eine solide und risikominimierte
Kreditvergabe zu gewahrleisten. Gleichzeitig stellt die Bank sicher, dass die Einlagen
ihrer Mitglieder und Kundinnen und Kunden sicher und ertragsbringend verwendet werden,
wobei sie auf eine risikoarme und nachhaltige Kapitalverwendung achtet. Diese Vor-
gehensweise dient dem langfristigen Nutzen der Mitglieder und tragt zur Stabilitat der
Bank sowie zur Unterstiitzung des wirtschaftlichen Wachstums bei.

42. c) Wichtigste Merkmale der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette

Die vorgelagerte Wertschdpfungskette der BBBank umfasst Anbieter von Produkten und
Dienstleistungen, die tGber direkte und indirekte Geschaftsbeziehungen zur Verfiigung
gestellt werden. Hier spielen insbesondere Finanzmarktteilnehmer, IT-Anbieter sowie
Dienstleister im Bereich Infrastruktur und Gebaudeverwaltung eine zentrale Rolle.
Diese Lieferanten stellen Produkte und Dienstleistungen zur Verfiigung, die die Bank be-
notigt, um ihre operativen Prozesse und Dienstleistungen zu gewahrleisten. Bei der
Auswahl von Lieferanten und Dienstleistern legt die BBBank grof3en Wert auf die enge
Zusammenarbeit mit Verbundpartnern, die ihre genossenschaftlichen Werte teilen und
eine nachhaltige sowie verantwortungsbewusste Geschaftspraxis pflegen.

Die zentrale Wertschopfungskette der BBBank umfasst die internen Prozesse und Ressour-
cen, die fiir den Betrieb und die Bereitstellung von Finanzdienstleistungen erforderlich
sind. Dazu zdhlen die Verwaltung der Kundeneinlagen, die Vergabe von Krediten und die
Abwicklung von Transaktionen. Die Unternehmensbereiche der Bank arbeiten hierfiir
eng zusammen, um eine effiziente Ausfiihrung der Bankdienstleistungen sicherzustellen
und die Einhaltung gesetzlicher sowie regulatorischer Anforderungen zu gewahrleisten.
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Die nachgelagerte Wertschopfungskette der BBBank umfasst vor allem ihre Mitglieder
sowie Kundinnen und Kunden, die die angebotenen Finanzprodukte wie Kredite, Konto-
dienstleistungen, Anlageprodukte und Beratungsleistungen in Anspruch nehmen. Im
Rahmen des Kundengeschafts gehdren auch Emittenten von Wertpapieren und Fonds-
anbieter zur Wertschopfungskette der Bank. Hier kooperiert die BBBank mit verschiede-
nen Geschaftspartnern, darunter Union Investment, als einer der zentralen Partner inner-
halb der Genossenschaftlichen Finanzgruppe.

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager
45, a) i. Wichtigste Interessenstrdger

Zu den wichtigsten Interessentragern der BBBank zahlen insbesondere ihre Mitglieder und
Kundinnen und Kunden sowie deren Vertreterinnen und Vertreter und die Mitarbeitenden.
Weitere relevante Interessenstrdger sind Verbund- und Kooperationspartner, Lieferanten,
Aufsichtsbehorden, Gewerkschaften, Verbande sowie der Aufsichtsrat und der Betriebsrat.

45, a) ii. Einbeziehung und Kategorie von Interessenstrdgern

Die BBBank bindet ihre wichtigsten Interessentrager durch verschiedene Dialogformate
ein. Im Wesentlichen umfasst dies die folgenden Formate:

» Mitglieder und Kundinnen und Kunden: Die BBBank setzt auf verschiedene Kandle, um
Mitglieder und Kundinnen und Kunden zu informieren und einzubeziehen. Dazu gehoéren
unter anderem das Kundenmagazin ,,BETTER BANKING", die BBBank Webseite, regelmalige
Beitrage in sozialen Medien sowie Pressemitteilungen. Zur Starkung des Dialogs bietet die
BBBank vielfiltige Feedback- und Beteiligungsformate an. Uber das zentrale Qualitéts-
management und gezielte Kundenzufriedenheitsbefragungen kénnen Mitglieder und
Kundinnen und Kunden Lob, Kritik oder Verbesserungsvorschlége einbringen. Diese
Riickmeldungen flieBen gezielt in die Optimierung von Ablaufen und Strukturen ein und
starken die langfristige Kundenbeziehung. Erganzend ermdglichen verschiedene Ver-
anstaltungsformate den direkten Austausch mit Kundinnen und Kunden. Zudem stehen
die Mitarbeitenden der BBBank jederzeit tiber unterschiedliche Kommunikationskanale
fur persdnliche Gesprache und individuelles Feedback zur Verfiigung.

Vertreterinnen und Vertreter: Die Mitglieder der BBBank werden durch ihre gewahlten
Vertreterinnen und Vertreter aktiv in die Entscheidungsprozesse der Bank eingebunden.
Dies geschieht insbesondere iiber die jahrlichen Vertreterversammlungen sowie vorbe-
reitende Vertretervorbesprechungen mit dem Vorstand, die einen vertraulichen Meinungs-
austausch im kleineren Kreis ermoglichen. Der Vorstand pflegt einen regelmafigen
Austausch mit den Vertreterinnen und Vertretern tiber ein digitales Forum. Zusatzlich
erhalten sie mehrmals jahrlich einen Informationsbrief mit aktuellen Themen. Fiir den
direkten Austausch steht ihnen zudem ein eigenes E-Mail-Postfach zur Verfiigung.
Mitarbeitende: Die Mitarbeitenden der BBBank werden durch verschiedene Formate regel-
maRig tber aktuelle Themen informiert. Dazu zahlt die jahrlich stattfindende Strategie-
Roadshow des Vorstands, erganzt durch die kontinuierliche Kommunikation iiber das
Intranet. RegelmaRige Mitarbeitergesprache sind fester Bestandteil der Personalpolitik
und fordern den direkten Austausch. Die Interessen der Beschaftigten werden durch den
Gesamtbetriebsrat und dessen Arbeitnehmervertretungen vertreten, die unter anderem
im Rahmen der jahrlichen Betriebsversammlung ein eigenes Dialogformat etabliert haben.
Die BBBank fordert den internen Austausch und die Innovationskultur durch ein Ideen-
management, das Mitarbeitende ermutigt, Vorschlage einzubringen. Erganzend dazu
bietet der vom Bereich Strategie und Nachhaltigkeit organisierte Nachhaltigkeitszirkel
eine Plattform fiir engagierte Mitarbeitende, um sich zu verschiedenen Themen im Bereich
Nachhaltigkeit auszutauschen.

~

~
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Uber die genannten Formate und Interessensgruppen hinaus pflegt die BBBank einen
regelmaRigen Austausch mit weiteren Interessenstragern. So engagiert sich die Bank als
Mitglied der Klimaallianz Karlsruhe aktiv im branchentibergreifenden Dialog mit regio-
nalen Unternehmen, um Klimaschutzprojekte voranzutreiben, Wissen auszutauschen und
der Offentlichkeit als Ansprechpartner zur Verfiigung zu stehen. Die BBBank pflegt einen
intensiven Austausch mit den Mitgliedern der Genossenschaftlichen FinanzGruppe zu Nach-
haltigkeitsthemen, um gemeinsame Lésungen und Best Practices zu entwickeln. Mitar-
beitende der Bank beteiligen sich regelmaRig an einer Vielzahl von Veranstaltungen und
Austauschformaten, darunter die Projektrunden des BVR zu aktuellen regulatorischen
Anforderungen, regionale Erfahrungsaustauschrunden sowie der Treffpunkt Nachhaltigkeit,
der von den Verbundunternehmen organisiert wird. Dariiber hinaus fordert die BBBank
den Austausch tber den Verbund hinaus, beispielsweise durch ihre Mitgliedschaft im Ver-
ein fur Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten (VfU), wodurch der
Dialog mit weiteren relevanten Akteuren der Finanzbranche gestarkt wird.

45. a) iii. Organisation der Einbeziehung

Die Organisation der Einbeziehung der Interessentrager erfolgt durch die zusténdigen
Unternehmensbereiche. In der Regel sind dies der Vorstandsstab, der Marketing-Bereich,
der Vertrieb und weitere relevante Unternehmensbereiche, die die Kommunikation und
den Austausch mit den jeweiligen Interessengruppen koordinieren.

45. a) iv. Zweck der Einbeziehung

Der Zweck der Einbeziehung der Interessentrager besteht darin, einen Meinungsaustausch
zu ermdglichen, Entscheidungsprozesse transparent zu gestalten, liber relevante Themen -
einschlieBlich nachhaltigkeitsbezogener Inhalte - zu informieren und Verbesserungen
in den Abldufen der Bank anzustof3en.

45. a) v. Berticksichtigung der Ergebnisse

Die Ansichten, Ideen und Anregungen der Interessengruppen werden systematisch
gesammelt und liber die zustandigen Stellen gebiindelt, kategorisiert und besprochen. Die
gewonnenen Impulse flieBen entsprechend ihrer Prioritdt in die strategische Ausrichtung
ein, insbesondere in die Strategieentwicklung, die Geschaftsfelder und Tatigkeiten sowie
bei den angebotenen Produkten und Leistungen.

45. b) Berticksichtigung der Interessen und Standpunkte wesentlicher Interessentrdger in
Strategie und Geschdftsmodell

Die BBBank beriicksichtigt die Interessen und Standpunkte ihrer wichtigsten Interessen-
gruppen im Rahmen der Strategie- und Geschaftsmodellentwicklung. Dies erfolgt ins-
besondere durch die Einbindung der Interessenstrager in die Wesentlichkeitsanalyse, da
identifizierte IROs Bestandteil des Strategieprozesses der Bank sind. Dariiber hinaus
bietet die BBBank verschiedene Beschwerde- und Feedbackkanale an, iiber die Interessens-
trager ihre Anliegen dufBern kénnen. Die iiber diese Kandle eingehenden Riickmeldungen
flieRBen in die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie sowie die Bewertung wesent-
licher Themen ein.

45. ¢) i. Anpassung der Strategie und des Geschdftsmodells an die Interessen der
Interessentrdiger

Im Geschaftsjahr 2024 fiihrten externe Impulse nicht zu wesentlichen Anderungen im

Geschaftsmodell oder in der Gesamtbankstrategie der BBBank. Dennoch befindet sich die
BBBank, ganz im Einklang mit ihrem Leistungsversprechen ,BETTER BANKING®, in einem
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kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Dieser umfasst sowohl die Optimierung von Ab-
laufen als auch die Weiterentwicklung von Produkten und Dienstleistungen. Ein wichtiger
Bestandteil dieses Prozesses sind insbesondere die Riickmeldungen aus Kundendialogen,
die aktiv in die Weiterentwicklung einflie3en.

45. c) ii. Geplante weitere Schritte und vorgesehener Zeitrahmen

Die BBBank verfolgt das Ziel, ihr Produkt- und Dienstleistungsportfolio mit Nachhaltigkeits-
bezug kontinuierlich und langfristig zu erweitern. Dieser Prozess ist nicht an einen
bestimmten Zeitraum gebunden, sondern stellt eine fortwdahrende Entwicklung dar, die
flexibel auf die sich verandernden Anforderungen und Erwartungen der Interessen-
gruppen reagiert.

Im Geschaftsjahr 2025 wird die Bank einen besonderen Fokus auf die kontinuierliche
Weiterentwicklung ihrer Nachhaltigkeitsstrategie und der damit verbundenen MaRnahmen
legen. Dabei orientiert sich die Bank insbesondere an dem Nachhaltigkeitscockpit des
BVR sowie den festgelegten Zielen der jeweiligen Standards.

45, c)iii. Erwartete Auswirkungen auf das Verhdltnis zu den Interessentrdgern durch die
geplanten Schritte

Es ist zu erwarten, dass sich das Verhaltnis zu den Interessengruppen und deren Stand-
punkten durch diese Mal3nahmen weiterentwickelt. Besonders die regelmafige und
transparente Kommunikation tber Fortschritte bei der Zielerreichung wird nicht nur das
Verstandnis fiir wesentliche Themen vertiefen, sondern auch das Vertrauen in die Hand-
lungsweise der Bank starken.

45. d) Information der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane tiber die Standpunkte
und Interessen der Interessentréger zu nachhaltigkeitsbezogenen Auswirkungen

Wesentliche Erkenntnisse zu den Ansichten der Interessenstrdager der BBBank werden
in die Berichterstattung an Vorstand integriert (s. Beschreibung der Regelprozesse unter
ESRS 2 GOV-1).

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 - Interessen und
Standpunkte der Interessentrager in der eigenen Belegschaft (S1)

11. Einbeziehung der Interessen, Standpunkte und Rechte der eigenen Belegschaft in die
Strategie und das Geschdftsmodell

Informationen zur Einbeziehung der Interessen, Standpunkte und Rechte der Mitarbei-

tenden sind den iibergeordneten Angaben in ESRS 2 SBM-2 (s. Angaben zu Mitarbeitenden)
zu entnehmen.
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Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 - Interessen
und Standpunkte der Interessentrager der Verbraucherinnen und
Verbraucher (S4)

8. Einbeziehung der Interessen, Standpunkte und Rechte von Verbraucherinnen und
Verbraucher in die Strategie und das Geschdftsmodell

Informationen zur Einbeziehung der Interessen, Standpunkte und Rechte der Verbrauche-
rinnen und Verbraucher sind den {ibergeordneten Angaben in ESRS 2 SBM-2 (s. Angaben zu
Kundinnen und Kunden sowie Vertreterinnen und Vertretern) zu entnehmen.

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

48. a) - c¢) Angabe wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen sowie deren Einfluss
auf Geschdftsmodell und Strategie

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen werden in den fiir die BBBank
wesentlichen Standards anhand der geforderten Angabepflichten, inklusive den Angabe-
pflichten aus ESRS 2 SBM-3 48 a) - f), beschrieben. Innerhalb der Standards werden die
positiven und negativen Auswirkungen gesondert von den Risiken und Chancen beschrie-
ben. Sowohl Auswirkungen als auch Risiken und Chancen werden nach Themenfeldern
innerhalb der ESRS gruppiert aufgefiihrt. Dabei gibt es jeweils einen IRO-spezifischen Teil,
in welchem die Auswirkungen, Risiken und Chancen beschrieben werden, sowie einen
allgemeinen Teil, in welchem tibergreifend das Management dieser beschrieben wird.

48. d) Finanzielle Auswirkungen wesentlicher Risiken und Chancen auf Finanzlage,
Leistungsfdhigkeit und Cashflows

Die finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken und Chancen werden in den
relevanten Standards an den entsprechenden Stellen im Bericht dargestellt.

Eine Berichterstattung der aktuellen finanziellen Auswirkungen der wesentlichen Risiken
und Chancen auf die Finanzlage, finanzielle Leistungsfahigkeit und Cashflows erfolgt
mittels Kategorisierung der finanziellen Auswirkung in die Stufen sehr gering, gering,
mittel, schwer und sehr schwer.

Die Bewertung spiegelt die finanzielle Auswirkung auf die Finanzlage, finanzielle Leistungs-
fahigkeit und Cashflows der gegenwartigen Berichtsperiode wider. Die Kategorisierung
basiert auf einer vom Controlling-Bereich festgelegten Wesentlichkeitsschwelle, die ein
erhebliches Schadensmal ab 25 Mio. € definiert. Sehr geringe finanzielle Auswirkungen
betreffen ein Schadensausmal? von unter 6 Mio. €, geringe finanzielle Auswirkungen liegen
zwischen 6 Mio. € und 12,5 Mio. €, mittlere finanzielle Auswirkungen erstrecken sich von
12,5 Mio. € bis 25 Mio. € (Wesentlichkeitsschwelle), schwere finanzielle Auswirkungen
liegen im Bereich von 25 Mio. € bis 50 Mio. € und sehr schwere finanzielle Auswirkungen
betreffen ein Schadensausmal? von mehr als 50 Mio. €.

Im Berichtszeitraum gab es keine mittleren, schweren oder sehr schweren finanziellen
Auswirkungen aufgrund einzelner Risiken und Chancen. Fiir potenzielle Risiken und
Chancen, die sich in der Berichtsperiode nicht materialisiert haben, gibt es keine derzeitigen
finanziellen Auswirkungen.
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48. f) Widerstandsfdhigkeit der Strategie und des Geschdftsmodells im Umgang mit
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells wird nicht quantitativ
ermittelt. In der Berichterstattung zum Standard E1 wird bei den Risiken auf die Ergebnisse
der Szenarioanalyse der Bank verwiesen, sofern die aufgefiihrten Risiken in dieser ent-
halten sind. Die Szenarioanalyse kann allerdings nur bei Umweltrisiken Riickschliisse auf
die Widerstandsfahigkeit liefern. Bei Auswirkungen und Chancen sowie bei Risiken auRer-
halb des E1-Standards, wird die Widerstandsfahigkeit anhand der zuvor beschriebenen
Mal3nahmen qualitativ eingeordnet.

48. g) Anderungen wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im Vergleich zum
vorherigen Berichtszeitraum

Es gibt keine Anderungen, da es sich um die erste Berichtsperiode in Anlehnung an die
ESRS handelt.

48. h) Beschreibung der Auswirkungen, Risiken und Chancen, die unter die Angabe-
pflichten des ESRS fallen, im Gegensatz zu den Auswirkungen, die von dem Unternehmen
durch zusdtzliche unternehmensspezifische Angaben abgedeckt werden

Sollte die BBBank zusatzliche unternehmensspezifische Angaben in ihren Auswirkungen,
Risiken und Chancen aufgenommen haben, so ist dies an der entsprechenden Stelle im
Bericht gekennzeichnet.

ESRS 2 IR0-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

53. a) Methoden und Annahmen

Die Wesentlichkeitsanalyse wurde gemaR dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit und
den Anforderungen der ESRS durchgefiihrt. Dabei wurden potenzielle und tatsachliche
positive sowie negative Auswirkungen ermittelt, ebenso wie Risiken und Chancen, die
finanzielle Auswirkungen haben oder haben kdnnten. Die angewandten Methoden und
Annahmen zur Bestimmung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen sind
an den entsprechenden Stellen erliutert. Eine Ubersicht der einzelnen Schritte der Wesent-
lichkeitsanalyse wird im weiteren Verlauf in Verbindung mit den jeweiligen Angabe-
pflichten dargestellt.

53. b) i. Konzentration auf spezifische Tatigkeiten, Geschdftsbeziehungen, geografische
Gegebenheiten oder andere Faktoren

Aktuell werden die als wesentlich klassifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen
von der BBBank priorisiert verfolgt. Eine weitergehende Priorisierung innerhalb dieser
wesentlichen Aspekte, etwa auf Basis spezifischer Tatigkeiten, Geschaftsbeziehungen
oder geografischer Gegebenheiten, erfolgt derzeit nicht. Die Tatigkeiten und Geschafts-
beziehungen der BBBank werden als integrale Bestandteile der Wertschopfungskette be-
trachtet und flieBen entsprechend in die Ableitung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen ein. Da die BBBank ausschlief3lich in Deutschland tatig ist, wurde
keine weitergehende geografische Differenzierung vorgenommen.
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53. b) ii. Berticksichtigung der Auswirkungen durch eigene Tdtigkeiten und Geschdfts-
beziehungen des Unternehmens

In einem ersten Prozessschritt ist die Wertschépfungskette der BBBank definiert worden,
um sicherzustellen, dass Auswirkungen, Chancen und Risiken vollumfanglich abgeleitet,
sowie gleichzeitig alle wesentlichen Interessenstrager identifiziert und berticksichtigt
werden konnen. Dabei inkludiert die BBBank die vorgelagerte Wertschopfungskette, die
zentrale Wertschdpfungskette und die nachgelagerte Wertschépfungskette in ihre Uber-
legungen in Bezug auf Auswirkungen, Chancen und Risiken. Die nachfolgende Abbildung
stellt eine vereinfachte Darstellung der Wertschépfungskette dar.

UMFELD ¢——— BANKBETRIEB (EIGENER BETRIEB) ————> <~ BANKGESCHAFTE (PORTFOLIO) —

(finanziell,
eographisch, e rs
gQeogpolll?tisch, » Mitglieder > Vorstand > :’ri;a;kund;?
regulatorisch) »Verbinde » Aufsichtsrat f.Z' : mmo el
. inanzierung,
(Beratung exkl. Priifung)
> Mitarbeitende Anlageberatung)
> Verbundunternehmen "
(2.B. DZ Bank, > Betriebsrat > Geschaftskunden
Union Investment) » Offentliche Kunden
» Kooperationspartner > Verbundunternehmen
- . (z.B. DZ Bank,
» Zivilgesellschaft > Datenanbieter &

Union Investment)

IT-Dienstleister
(z. B. Atruvia)

> Ratingagenturen

> Kooperationspartner

bt > Dienstleister & Lieferanten

» Interessens- fiir der.'. eigeneq Betrieb
vertreter (z. B. Biiromaterial)

» Regulatoren » Gebdudegrundversorgung

(z. B. Energie, Wasser,
Reinigung)

> Dienstleister
fiir das Bankgeschaft
(z. B. externe Berater)

> Gemietete oder
geleaste Objekte
(z. B. Immobilien,
PKWs)

VORGELAGERTE BANK NACHGELAGERTE
WERSCHOPFUNGSKETTE WERSCHOPFUNGSKETTE

53. b) iii. Konsultationen mit Interessentrdgern und externen Sachverstdndigen zur
Ermittlung potenzieller Auswirkungen

Durch die Definition der Wertschopfungskette konnte die BBBank sicherstellen, dass im
Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse alle relevanten Interessenstrager identifiziert wurden,
die aufgrund ihrer Tatigkeiten oder Geschaftsbeziehungen potenziell von den Auswir-
kungen, Risiken und Chancen der BBBank betroffen sind. Daraus entstand eine Long-List
betroffener Interessenstrager, die anschlieBend bewertet wurde. Die Bewertung erfolgte
anhand der folgenden Kriterien: Art der Beziehung, Haufigkeit der Kontakte, gegenseitiger
Einfluss sowie der Abhangigkeiten zur BBBank. Auf Grundlage dieser Bewertung wurde
eine Wesentlichkeitsschwelle festgelegt, um sicherzustellen, dass alle wesentlichen
Interessentrager in die Ermittlung der Auswirkungen, Risiken und Chancen einbezogen
werden.
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Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden fiir die als relevant identifizierten In-
teressenstragergruppen jeweils eine oder mehrere Personen ausgewahlt, die in der Lage
waren, die Perspektive der entsprechenden Gruppe angemessen einzubringen. Dabei
wurde darauf geachtet, dass diese Vertreterinnen und Vertreter tiber ein grundlegendes Ver-
standnis der Interessen und Erwartungen ihrer Gruppe verfiigen. Fiir externe Interessens-
trager wurden interne Ansprechpersonen ausgewahlt, die deren Perspektive maglichst gut
nachvollziehen und vertreten konnten.

In gemeinsamen Gesprachen mit den ausgewahlten Vertreterinnen und Vertretern wurden
die Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit den Themen der ESRS
gesammelt und diskutiert. Um sicherzustellen, dass die befragten Personen mit den regu-
latorischen Anforderungen vertraut waren, wurden sie vorab entsprechend auf die Termine
vorbereitet. Dieses Vorgehen stellt sicher, dass alle Auswirkungen, Risiken und Chancen,
die die BBBank betreffen oder von ihr ausgehen, erfasst werden konnen.

53. b) iv. Priorisierung negativer und positiver Auswirkungen

Nach Abschluss der Dialogformate und finaler Freigabe der Teilnehmenden wurden die
aufgenommenen Auswirkungen, Risiken und Chancen ausformuliert und jeweils anhand
einer koharenten Bewertungslogik bewertet. Dabei wurde der Schweregrad (zusammen-
gesetzt aus Ausmalf3, Umfang und Unabanderbarkeit) der Auswirkungen sowie die Eintritts-
wahrscheinlichkeit (nur bei potenziellen Auswirkungen) bewertet. Die Bewertung der
genannten Kriterien wurde innerhalb der Dialogformate erfragt und anschlieend konsoli-
diert, wodurch je Auswirkung ein Wesentlichkeitswert ermittelt werden konnte.

53. ¢)i. Uberblick iiber das Verfahren zur Ermittlung, Bewertung und Priorisierung von
Risiken und Chancen mit finanziellen Auswirkungen sowie deren Zusammenhdnge und
Abhdingigkeiten

Nach der Ableitung samtlicher wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen, wurden
miteinander in Abhangigkeit stehende positive und negative Auswirkungen den jeweiligen
finanziellen Chancen und Risiken zugeordnet. Ziel davon ist es, eine effiziente Uberwachung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen zu gewahrleisten und ein ganz-
heitliches Risiko- und Chancenmanagement zu erméglichen.

53. ¢) ii. Bewertung der Wahrscheinlichkeit, des AusmaRes und der Art der Auswirkungen
von Risiken und Chancen

Analog zu den Auswirkungen wurden die Chancen und Risiken basierend auf ihrem Einfluss,
Ausmal? und ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet, um auch fiir diese einen Wesent-
lichkeitswert ermitteln zu kdnnen. Nach Ermittlung des Wesentlichkeitswertes aller Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen wurde eine Wesentlichkeitsschwelle festgelegt. Alle
Auswirkungen, Risiken und Chancen, fur die der Wesentlichkeitswert die Schwelle tiber-
schreitet, werden als wesentlich betrachtet. Anhand der Wesentlichkeit der Auswirkungen,
Risiken und Chancen je Thema konnten die wesentlichen ESRS abgeleitet werden.

53. ¢) iii. Priorisierung von Nachhaltigkeitsrisiken im Vergleich zu anderen Risiken und
Einsatz von Risikobewertungsinstrumenten

Die im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten wesentlichen Risiken sind in
das Risikomanagementsystem der BBBank tiberfiihrt worden. Nachhaltigkeitsrisiken sind
ein integraler Bestandteil des Risikomanagements der BBBank, werden aber nicht grund-
satzlich gegeniuiber anderen Risiken priorisiert. Die Priorisierung von Risiken erfolgt auf
einer individuellen Ebene und hangt insbesondere von der Schwere der Auswirkung sowie
der Dringlichkeit und der Eintrittswahrscheinlichkeit ab.
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53. d) Beschreibung des Entscheidungsfindungsprozesses und der internen Kontroll-
verfahren

Die Entscheidungsfindung im Rahmen der Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen,
Chancen und Risiken erfolgte gemeinschaftlich mit den involvierten Unternehmensberei-
chen sowie unter Einbeziehung der wesentlichen Interessentrager (s. ESRS 2 IRO-1 53 b).
Die Ergebnisse der einzelnen Workshops und Dialogformate konnten im Anschluss an die
Termine von den Teilnehmenden eingesehen werden, wobei sie die Méglichkeit hatten,
Einspruch zu erheben. Durch diesen Prozess und die Einbeziehung aller relevanten In-
teressenstrager wird die Korrektheit und Vollstandigkeit der Angaben sichergestellt.

53. e) Einbeziehung des Prozesses zur Ermittlung, Bewertung und zum Management von
Auswirkungen und Risiken in das Risikomanagementverfahren

Der Controlling-Bereich fungierte im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse als interner
Interessenstrager, wodurch das Wissen iiber das allgemeine Risikomanagement der
BBBank in die Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen, Risiken und Chancen ein-
flieBen konnte. Die als wesentlich bewerteten Auswirkungen, Risiken und Chancen
wurden mit dem bestehenden Risikoinventar der BBBank abgeglichen und falls notig zu
diesem hinzugefiigt. Die im Risikoinventar hinterlegten Risikoprofile sind mit Malinahmen
belegt, wodurch ein Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
gewahrleistet wird.

53. f) Einbeziehung des Prozesses zur Ermittlung, Bewertung und zum Management von
Chancen in das Managementverfahren des Unternehmens

Die BBBank hat den Prozess zur Ermittlung, Bewertung und zum Management von Chancen
in ihr bestehendes Managementverfahren im Rahmen des Strategieentwicklungs- und
Strategieliberpriifungsprozess integriert. Die Strategie wird dabei mindestens alle fiinf
Jahre umfassend entwickelt und jahrlich Gberprift, um sicherzustellen, dass die Ge-
schéaftsstrategie und die zugehdrigen Teilstrategien unter Beriicksichtigung aktueller Ent-
wicklungen fortgefiihrt werden konnen. Der Strategieprozess erfolgt in enger Abstim-
mung mit den zustandigen Unternehmensbereichen und beriicksichtigt sowohl aktuelle
Rahmenbedingungen als auch die Ergebnisse der Risikoinventur. Identifizierte Chancen
dienen als zusatzliche Informationsquelle sowohl fiir die Strategieentwicklung als auch fir
den Uberpriifungsprozess. Die Einbindung der in der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten
Chancen wird erstmalig im Geschaftsjahr 2025 erfolgen. Die Ergebnisse der beiden Pro-
zesse werden durch den Vorstand abgenommen und dann der operativen Umsetzung
Ubergeben.

53. g) Verwendete Input-Parameter

Die Wesentlichkeitsanalyse im Berichtsjahr 2024 basierte auf verschiedenen Eingangs-
gréRen, darunter Informationen zum Geschaftsmodell und den Strategien der BBBank
sowie Erkenntnisse aus fritheren Wesentlichkeitsanalysen.

53. h) Anderungen des Verfahrens im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum
und zukiinftige Uberpriifungszeitrdume der Wesentlichkeitsbewertung

Da es sich um den ersten Nachhaltigkeitsbericht der BBBank in Anlehnung an die ESRS
handelt, existiert kein vorheriger Berichtszeitraum und es gibt keine Anderungen im
Prozess der Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen. Die Uberpriifung
der Wesentlichkeitsbewertung erfolgt, wenn wesentliche Veranderungen im Geschafts-
modell oder in der Geschaftsstrategie auftreten.
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Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung
der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klima-
bezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

20. a) Auswirkungen auf den Klimawandel

Das Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der tatsachlichen sowie potenziellen klima-
bezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen bildet einen zentralen Bestandteil der
Wesentlichkeitsanalyse, die in ESRS 2-IR0 1 detailliert beschrieben wird. Die dort identi-
fizierten wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen wurden in
das Risikoinventar der BBBank aufgenommen und unterliegen ab 2025 einer mindestens
jahrlichen Uberpriifung (s. ESRS 2 GOV-1 und ESRS 2 GOV-5). Sie stehen im Einklang mit
den aktuellen CO,-Emissionen sowie den THG-Emissionsreduktionszielen im Geschafts-
betrieb der Bank. Eine detaillierte Aufstellung der entsprechenden Daten findet sich in
ESRS E1-6. In den Prozess der Wesentlichkeitsanalyse wurden Interessenstrager aus allen
relevanten Unternehmensbereichen der BBBank einbezogen, die mit den jeweiligen
Aktivitdaten und Planen der Bank im Bereich Klimaschutz und Treibhausgasemissionen
vertraut sind. Da die BBBank bislang keinen spezifischen Ubergangsplan fiir den Klima-
schutz (s. ESRS E1-1), sondern eine Nachhaltigkeitsstrategie innerhalb der Gesamtbank-
strategie sowie nachhaltigkeitsbezogene Ziele und MaBnahmen in den Unternehmens-
bereichen definiert hat, wurde so sichergestellt, dass samtliche relevanten Aktivitaten und
Pléne in Bezug auf Klimaschutz und Emissionsquellen beriicksichtigt wurden. Die regel-
maRige Uberwachung dieser Aktivitdten wird durch entsprechende Kontrollprozesse sicher-
gestellt.

20. b) i.-ii. Klimabedingte physische Risiken und ihr Einfluss auf Vermégenswerte und
Geschdftstdtigkeiten

In der Berichtsperiode 2024 hat die BBBank den Einfluss von Risiken wie Hochwasser
(Fluss- und Kustenflut), Hitze, Erdrutsch, Starkregen, Waldbrande und Wind auf das Kredit-
portfolio sowie den eigenen Immobilienbestand (ausgenommen Immobilienfonds) ge-
prift. Es wurde auBerdem untersucht, ob und welche weiteren klimabezogenen Gefahren
in den kommenden Jahren in die Analysen aufgenommen werden. Die Zeithorizonte fiir
die Bewertung der physischen Klimarisiken entsprechen den in ESRS E1 SBM-3 festge-
legten Zeithorizonten der Szenarioanalyse (kurzfristig = 2030, mittelfristig = 2050,
langfristig = 2100). Diese Zeithorizonte stehen im Einklang mit den wesentlichen Ver-
mogenswerten, darunter Finanzierungen fiir Immobilien sowie eigene Immobilien mit
einer hohen Lebensdauer (> 30 Jahre), sowie Planungshorizonten von Strategien, MaRR-
nahmen und Zielen (z.B. Ziele im Geschaftsbetrieb bis 2040), die auch direkt mit den
langfristigen Kapitalallokationsplanen der BBBank in Einklang stehen. Das fiir die Analyse
verwendete ESG-Risiko-Szenario A (,Current Policies”) basiert auf der Annahme eines
langfristigen Temperaturanstiegs von + 3,0 °C und wird als Szenario mit hohen Emissionen
eingestuft. Es entspricht dem sogenannten ,Hot House World“-Szenario innerhalb der
NGFS-Szenarien. Fiir den Bestand an Immobiliensicherheiten im Kreditportfolio sowie
den eigenen Immobilienbestand wird der in der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
genutzte VR-ESG-Score als Datengrundlage verwendet. Dieser Score kann Werte zwischen
0 (kein Risiko) und 100 (hochstes Risiko) annehmen und wird in drei gleichverteilte
Risikostufen (gering, mittel, hoch) unterteilt. Die obere Grenze des VR-ESG-Scores (100)
wird durch das hochste in Deutschland gemessene Risiko innerhalb der betrachteten
Klimagefahren definiert. Aufgrund dieser Definition ist eine direkte Vergleichbarkeit der
moglichen Schadenshdhen zwischen verschiedenen Klimagefahren nicht moglich. Die
Entwicklung der Risikoeinschatzung in den drei Zeithorizonten basiert auf den Verande-
rungen der NGFS-Szenario-Indikatoren. Bei einem ESG-Faktor von O wird angenommen,
dass die Immobilie aufgrund ihrer geografischen Lage keiner Klimagefahr ausgesetzt ist
und auch in Zukunft nicht betroffen sein wird (z. B. eine Immobilie mit ausreichender
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Entfernung zu einem Fluss, wird auch zukiinftig bei haufigeren und hoheren Fluten nicht
betroffen sein). Die Entwicklung der Risikofaktoren in den beiden Szenarien ,Current
Policies” und ,Delayed Transition” unterscheidet sich hauptsachlich im mittelfristigen bis
langfristigen Zeithorizont. In der kurzfristigen Perspektive entwickeln sich die Klima-
gefahren in beiden Szenarien dhnlich, da Malinahmen zur Einddmmung des Klimawandels
erst mit Verzogerung Wirkung zeigen.

Nachfolgend sind die Risikoeinschatzungen der genannten Klimagefahren fiir das Immo-
bilienkreditportfolio und die eigenen Immobilien in einer Tabelle aufgefiihrt. Diese
Darstellung umfasst beide Szenarien, die drei Zeithorizonte sowie das Berichtsjahr 2024.

Geféhrdung durch Flussflut:

Risikofaktor Zeithorizont 2024 Kurzfristig (2030) Mittelfristig (2050) Langfristig (2100)

Flussflut

Immobiliensicherheiten

Kundenkreditgeschaft Risiko Gering  Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch

Szenario ,,Current Policies” 87% 13% 0% 76% 22% 2% 63% 31% 5%
93% 7% 0%

Szenario ,Delayed Transtion® 87% 13% 0% 76% 23% 2% 83% 16% 1%

Risikofaktor Zeithorizont 2024 Kurzfristig (2030) Mittelfristig (2050) Langfristig (2100)

Flussflut

Eigener

Immobilienbestand Risiko Gering Mittel Hoch Gering Mittel Hoch Gering Mittel Hoch Gering Mittel  Hoch

Szenario ,,Current Policies” 98 % 2% 0% 92% 8% 0% 85% 14% 0%
99% 1% 0%

Szenario ,Delayed Transtion® 98% 2% 0% 92% 8% 0% 94% 6% 0%

Gefdhrdung durch Kiistenflut*:

Risikofaktor Zeithorizont 2024 Kurzfristig (2030) Mittelfristig (2050) Langfristig (2100)

Kiistenflut

Immobiliensicherheiten

Kundenkreditgeschaft Risiko Gering  Mittel Hoch  Gering  Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch

Szenario ,,Current Policies” 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
100% 0% 0%

Szenario ,Delayed Transtion® 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

Risikofaktor Zeithorizont 2024 Kurzfristig (2030) Mittelfristig (2050) Langfristig (2100)

Kiistenflut

Eigener

Immobilienbestand Risiko Gering Mittel  Hoch Gering Mittel Hoch Gering Mittel Hoch Gering Mittel  Hoch

Szenario ,,Current Policies” 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%
100% 0% 0%

Szenario ,Delayed Transtion® 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0%

1 Im eigenen Immobilienbestand sind keine Werte in von Kiistenflut gefihrdeten Lagen enthalten, weshalb die Risiko-
einschatzung in den drei Zeithorizonten und beiden Szenarien unverandert bleibt. Im Kreditportfolio sind lediglich
0,005 Prozent des Volumens an Immobiliensicherheiten der hohen Risikostufe zugeordnet.
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Geféhrdung durch Hitze:
Risikofaktor Zeithorizont 2024
Hitze
Immobiliensicherheiten
Kundenkreditgeschift ~ Risiko Gering Mittel  Hoch
Szenario ,,Current Policies”
80% 20% 0%

Szenario ,Delayed Transtion®

Risikofaktor Zeithorizont
Hitze

Eigener

Immobilienbestand Risiko

Szenario ,,Current Policies”

Szenario ,Delayed Transtion®

Gefdhrdung durch Erdrutsch:

Risikofaktor Zeithorizont
Erdrutsch

Immobiliensicherheiten
Kundenkreditgeschift ~ Risiko

Szenario ,,Current Policies”

Szenario ,Delayed Transtion®

Risikofaktor Zeithorizont
Erdrutsch

Eigener

Immobilienbestand Risiko

Szenario ,,Current Policies”

Szenario ,Delayed Transtion®

Gering

40%

Gering

72%

Gering

83%

2024

Mittel

60%

2024

Mittel

0%

2024

Mittel

0%

Hoch

0%

Hoch

28%

Hoch

17%

Sozialinformationen
Kurzfristig (2030)
Gering  Mittel Hoch
80% 20% 0%
80% 20% 0%
Kurzfristig (2030)
Gering  Mittel Hoch
40% 60% 0%
40% 60% 0%
Kurzfristig (2030)
Gering  Mittel Hoch
72% 0% 28%
72% 0% 28%
Kurzfristig (2030)
Gering  Mittel Hoch
83% 0% 17%
83% 0% 17%

Unternehmensfiihrung

Mittelfristig (2050)

Gering  Mittel Hoch
74% 26% 0%
74% 26% 0%

Mittelfristig (2050)

Gering  Mittel Hoch
37% 63% 0%
37% 63% 0%
Mittelfristig (2050)

Gering  Mittel Hoch
72% 0% 28%
72% 0% 28%
Mittelfristig (2050)

Gering  Mittel Hoch
83% 0% 17%
83% 0% 17%

Anhang
Langfristig (2100)
Gering  Mittel Hoch
68% 32% 0%
74% 26% 0%
Langfristig (2100)
Gering  Mittel Hoch
31 % 69% 0%
37% 63% 0%
Langfristig (2100)
Gering  Mittel Hoch
72% 0% 28%
72% 0% 28%
Langfristig (2100)
Gering  Mittel Hoch
83% 0% 17%
83% 0% 17%

1 Die Risikoeinschatzung bleibt in den drei Zeithorizonten und beiden Szenarien unverandert zur Ausgangssituation 2024. Die
Veranderung des Indikators fur Erdrutsch erhdht zwar auch die Risikoeinschatzung von als gering eingestuften Immobilien,
jedoch ist der Anstieg nur so hoch, dass diese weiterhin in die Stufe ,gering“ fallen. Die schon zu Beginn in der hochsten Stufe
enthaltenen Immobilien bleiben auch in den drei Zeithorizonten und in beiden Szenarien in dieser bestehen. Die Risiko-
kategorie ,hoch” wird definiert durch das héchste in Deutschland auftretende Erdrutschrisiko. Absolut betrachtet sind die
Risiken fur Erdrutsche in Deutschland jedoch gering.
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Gefdhrdung durch Starkregen*:

Risikofaktor Zeithorizont
Starkregen

Immobiliensicherheiten

Kundenkreditgeschift ~ Risiko Gering
Szenario ,,Current Policies”

A . 100%
Szenario ,Delayed Transtion®
Risikofaktor Zeithorizont
Starkregen
Eigener
Immobilienbestand Risiko Gering
Szenario ,,Current Policies”

100%

Szenario ,Delayed Transtion®

Umweltinformationen

2024
Mittel Hoch
0% 0%

2024
Mittel Hoch
0% 0%

Sozialinformationen
Kurzfristig (2030)
Gering  Mittel Hoch
100% 0% 0%
100% 0% 0%
Kurzfristig (2030)
Gering  Mittel Hoch
100% 0% 0%
100% 0% 0%

Unternehmensfiihrung Anhang
Mittelfristig (2050) Langfristig (2100)
Gering  Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch

100%6 0% 0% 100% 0% 0%
100%6 0% 0% 100% 0% 0%
Mittelfristig (2050) Langfristig (2100)
Gering  Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch
100%6 0% 0% 100% 0% 0%
100%6 0% 0% 100% 0% 0%

1 Die steigende Niederschlagsmenge bei Starkregen fiihrt nicht dazu, dass die als gering eingestuften Immobilien, die nahezu
den gesamten Bestand der Bank ausmachen, in eine hohere Risikostufe wechseln. Bei Starkregen sind nur die direkt durch
den Starkregen auftretenden Schaden an Immobilien inkludiert. Fluss- und Kistenfluten, die infolge von Starkregen auftreten,
werden in den jeweiligen Risikofaktoren beriicksichtigt.

Geféhrdung durch Waldbrand?:

Risikofaktor Zeithorizont
Waldbrand
Immobiliensicherheiten
Kundenkreditgeschift ~ Risiko Gering
Szenario ,Current Policies®

. . 37%
Szenario ,Delayed Transtion*
Risikofaktor Zeithorizont
Waldbrand
Eigener
Immobilienbestand Risiko Gering
Szenario ,,Current Policies”

85%

Szenario ,Delayed Transtion*

2024
Mittel Hoch
32% 32%

2024
Mittel Hoch
9% 6%

Kurzfristig (2030)
Gering  Mittel Hoch
37% 32% 32%
37% 32% 32%
Kurzfristig (2030)
Gering  Mittel Hoch
85% 9% 6%
85% 9% 6%

Mittelfristig (2050)

Gering  Mittel Hoch
37% 31% 33%
37% 32% 32%
Mittelfristig (2050)

Gering  Mittel Hoch
85% 9% 6%
85% 9% 6%

Langfristig (2100)
Gering  Mittel Hoch
35% 30% 35%
37% 31% 33%
Langfristig (2100)
Gering  Mittel Hoch
85% 9% 6%
85% 9% 6%

2 Die Risikokategorie ,hoch* wird definiert durch das héchste in Deutschland auftretende Waldbrandrisiko, das im internationalen
Vergleich jedoch sehr gering ist.
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Gefihrdung durch Wind*:

Risikofaktor
Wind

Immobiliensicherheiten
Kundenkreditgeschaft

Szenario ,,Current Policies”

Zeithorizont 2024

Umweltinformationen Sozialinformationen Unternehmensfiihrung Anhang

Kurzfristig (2030) Mittelfristig (2050) Langfristig (2100)

Gering  Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch

e o T 16% 84% 1% 16% 84% 1% 18% 81% 1%
0 () 0

Szenario ,Delayed Transtion® 16% 84% 1% 16% 84% 1% 16% 84% 1%
Risikofaktor Zeithorizont 2024 Kurzfristig (2030) Mittelfristig (2050) Langfristig (2100)
Wind

Eigener

Immobilienbestand Gering  Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch  Gering Mittel Hoch

Szenario ,,Current Policies”

o L 78% 22% 0% 78% 22% 0% 82% 18% 0%
0 0 0

Szenario ,Delayed Transtion* 78% 22% 0% 78% 22% 0% 78% 22% 0%

1 Der Indikator fiir die Windgeschwindigkeit in Deutschland zeigt in beiden Szenarien iiber alle drei Zeithorizonte hinweg einen
leicht ruicklaufigen Trend. Die Auswirkungen des Klimawandels auf die Windgeschwindigkeit sind jedoch nicht abschlieRend
erforscht. Studien deuten darauf hin, dass die Windgeschwindigkeit insbesondere in den mittleren Breiten der Nordhalbkugel
infolge des Klimawandels tendenziell leicht abnimmt.

20. ¢) i. - ii. Klimabedingte Ubergangsrisiken und ihr Einfluss auf Vermégenswerte und
Geschidftstdtigkeiten

Neben der Untersuchung der Auswirkungen physischer Klimarisiken auf das Immobilien-
kreditportfolio und die eigenen Immobilien in beiden Klimaszenarien wurden auch quali-
tative Analysen fur weitere wesentliche Risikoarten durchgefiihrt. Dabei wurden neben
physischen auch transitorische Klimarisiken berticksichtigt. Fiir diese Analyse gelten
dieselben Szenarioannahmen und Zeithorizonte wie fiir die Untersuchung der physischen
Klimarisiken.

Die folgende Tabelle zeigt die Auswirkungen der beiden Szenarien auf die Risikoarten. Es
wird zwischen keiner wesentlichen Verdanderung der Risikosituation, moderaten Risiko-
erhohungen und starken Risikoerhhungen unterschieden. Die Ausgangslage fiir die Dar-
stellung der Veranderungen ist die Risikosituation im Jahr 2024. Fiir beide Szenarien
und alle drei Zeithorizonte wurden keine Risikoreduktionen im Vergleich zur Ausgangs-
situation festgestellt.
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Umweltinformationen

Sozialinformationen

Qualitative Einschadtzung physischer
und transitorischer Klimarisiken in den

ESG-Szenarien

Adressrisiko
Eigengeschaft

Adressrisiko

Kundenkreditgeschaft

Beteiligungsrisiken

Aktienkursrisiko

Immobilienrisiko

Rohstoffrisiko

Wahrungsrisiko

Zinsvolatilitats- und
Optionsrisiken

Zinsanderungsrisiko

Liquiditatsrisiko

Operationelle Risiken

Kurzfristig (2030)
Mittelfristig (2050)
Langfristig (2100)
Kurzfristig (2030)
Mittelfristig (2050)
Langfristig (2100)
Kurzfristig (2030)
Mittelfristig (2050)
Langfristig (2100)
Kurzfristig (2030)
Mittelfristig (2050)
Langfristig (2100)
Kurzfristig (2030)
Mittelfristig (2050)
Langfristig (2100)
Kurzfristig (2030)
Mittelfristig (2050)
Langfristig (2100)
Kurzfristig (2030)
Mittelfristig (2050)
Langfristig (2100)
Kurzfristig (2030)
Mittelfristig (2050)
Langfristig (2100)
Kurzfristig (2030)
Mittelfristig (2050)
Langfristig (2100)
Kurzfristig (2030)
Mittelfristig (2050)
Langfristig (2100)
Kurzfristig (2030)
Mittelfristig (2050)
Langfristig (2100)
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ESG-Risiko-Szenario A
(physisch):
Current Policies

A
0
1
A
0
0
N
A
0
>
A
0
A
0
0
N
N
>
=
S
>
=
N
>
A
0
9P
=
0
P
2
0
0

Unternehmensfiihrung
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Risikoerhtohende Auswirkungen zeigen sich hauptsachlich in den mittel- und langfristigen
Zeithorizonten. Im kurzfristigen Zeithorizont (2030) sind die Unterschiede zwischen
Szenario A (,Current Policies”) und Szenario B (,Delayed Transition“) weniger ausgepragt,
da in Szenario B transitorische Malinahmen verzogert umgesetzt werden und somit erst
spater auf die physischen Risiken wirken. Daher sind im kurzfristigen Zeithorizont vor allem
physische Risikotreiber relevant. Aufgrund des vergleichbar kurzen Zeitabstands zwischen
der Ausgangssituation (2024) und dem kurzfristigen Zeithorizont (2030) sind die Verande-
rungen als moderat einzustufen. Im mittelfristigen Zeithorizont (2050) steigen die
finanziellen Schaden durch Extremwetterereignisse und chronische Klimaveranderungen
in Szenario A deutlich an, was zu einer starkeren Risikoerhdhung fiihrt. In Szenario B
treten mittelfristig erste transitorische MaBnahmen in Kraft, wodurch die finanziellen
Schaden im Vergleich zu Szenario A geringer ausfallen. Die Kosten der transitorischen
Maflinahmen sind niedriger als die physischen Schaden, die in Szenario B auftreten. Daher
fallen die Risikoanstiege in Szenario B moderater aus als in Szenario A. In der langfristigen
Betrachtung (2100) treten weltweit erhebliche klimabezogene physische Schaden auf, die
sowohl durch haufigere und intensivere Extremwetterereignisse als auch durch lang-
fristige chronische Klimaveranderungen verursacht werden. In Szenario B zeigen die tran-
sitorischen MaBnahmen nun deutlichere Wirkung, wodurch die physischen Risiken ver-
ringert werden. Gleichzeitig steigen jedoch die transitorischen Risiken, etwa durch einen
erheblich hoheren Preis fiir CO,-Emissionsrechte. Das verwendete ESG-Risiko-Szenario B
basiert auf der Annahme, die Klimaerwarmung auf 1,7 °C zu begrenzen. Es wird als Szenario
eingestuft, das durch umfangreiche MaBnahmen eine Klimatransition erreicht (sog.
,Disorderly“-Szenario innerhalb der NGFS-Szenarien). Dieses Szenario Uberschreitet das
geforderte 1,5 °C-Szenario, wird aber als realistischer als dieses eingestuft.

21. Verwendung der klimabezogenen Szenarioanalyse

Fir die beiden ESG-Szenarien wurden sowohl die Szenariobeschreibungen des NGFS als
auch Veranderungen verschiedener Indikatoren (z. B. CO,-Preise) beriicksichtigt. Die
Indikatoren und die Entwicklung in den Zeithorizonten der beiden Szenarien werden durch
das NGFS bereitgestellt. Mithilfe der in der Risikoinventur erfassten Ubertragungskanile
werden die Entwicklungen der Indikatoren in beiden Szenarien den wesentlichen Risiko-
arten der Bank, wie beispielsweise Marktpreis- oder Adressausfallrisiken, zugeordnet.
Dadurch lassen sich qualitative Einschatzungen zur Verdnderung der Risikohdhe tiber die
verschiedenen Zeithorizonte der beiden Szenarien ableiten. Aufgrund der gegenwartigen
Risikoeinschatzung in Bezug auf Klimarisiken werden keine gesonderten Posten im Jahres-
abschluss gebildet. Die Klimaszenarien und Annahmen sind mit dem Jahresabschluss
vereinbar.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung (E2)

11. a) - b) Offenlegung der Kriterien im Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Die BBBank hat im Rahmen ihrer Wesentlichkeitsanalyse untersucht, welche tatsachlichen
und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umwelt-
verschmutzung sowohlim eigenen Geschaftsbetrieb als auch entlang der vor- und nach-
gelagerten Wertschopfungskette bestehen. Dabei wurden die Standorte und Geschéfts-
tatigkeiten der BBBank in Betracht gezogen, insbesondere umweltrelevante Aspekte des
Filialbetriebs, der Energie- und Ressourcennutzung sowie mogliche indirekte Auswir-
kungen im Zusammenhang mit der Kreditvergabe und der Eigenanlage. Die Bewertung
erfolgte auf Basis interner Einschatzungen. Im Berichtszeitraum wurde auf eine direkte
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Konsultation betroffener Gemeinschaften verzichtet, da nach aktueller Einschatzung der
BBBank keine wesentlichen Auswirkungen, Risken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung zu erwarten sind oder vorliegen.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IR0-1 - Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeres-
ressourcen (E3)

8. a) - b) Offenlegung der Kriterien im Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Die BBBank hat im Rahmen ihrer Wesentlichkeitsanalyse untersucht, welche tatsachlichen
und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser-
und Meeresressourcen sowohl im eigenen Geschaftsbetrieb als auch entlang der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette bestehen. Dabei wurden die Standorte und Ge-
schaftstatigkeiten der BBBank beriicksichtigt, insbesondere der Betrieb der Filialen sowie
indirekte Auswirkungen im Zusammenhang mit der Kreditvergabe und der Eigenanlage.
Die Bewertung erfolgte auf Basis interner Einschatzungen. Im Berichtszeitraum wurde auf
eine direkte Konsultation betroffener Gemeinschaften verzichtet, da nach aktueller Ein-
schatzung der BBBank keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen auf Wasser-
und Meeresressourcen zu erwarten sind oder vorliegen.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IR0-1 - Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosystemen (E4)

17. a) - e) Offenlegung der Kriterien im Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Die BBBank hat im Rahmen ihrer Wesentlichkeitsanalyse untersucht, welche tatsachlichen
und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologi-
scher Vielfalt und Okosystemen sowohl im eigenen Geschéaftsbetrieb als auch entlang der
vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette bestehen. Dabei wurden die Standorte
und Geschaftstatigkeiten der BBBank berticksichtigt, insbesondere der Betrieb der Filialen
sowie indirekte Auswirkungen im Zusammenhang mit der Kreditvergabe und der Eigen-
anlage. Die Bewertung erfolgte auf Basis interner Einschatzungen. Im Berichtszeitraum
wurde auf eine direkte Konsultation betroffener Gemeinschaften verzichtet, da nach
aktueller Einschatzung der BBBank keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
in Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen zu erwarten sind oder
vorliegen.

19. a) - b) Ermittlung und Bewertung der Auswirkungen auf Gebiete mit schutzbediirftiger
Biodiversitdt sowie Notwendigkeit von Abhilfemalnahmen gemdf relevanter Rechtsakte

Die BBBank betreibt keine Standorte in oder in unmittelbarer Nahe zu Gebieten, die gemal
internationaler oder nationaler Schutzklassifikationen als besonders schutzbediirftig
gelten. Aufgrund der urbanen Lage ihrer Geschéftsstellen und der nicht-produzierenden
Natur ihrer Tatigkeit geht die BBBank nach aktueller Einschatzung davon aus, dass ihre
Aktivitaten keine negativen Auswirkungen auf solche Schutzgebiete oder die darin an-
sassigen Arten und Lebensraume haben. Infolgedessen waren im Berichtszeitraum keine
AbhilfemalRnahmen gemal relevanten biodiversitdatsbezogenen Vorgaben erforderlich.
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Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IR0-1 - Beschreibung
der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft (E5)

11. a)-b) Offenlegung der Kriterien im Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Die BBBank hat im Rahmen ihrer Wesentlichkeitsanalyse gepriift, welche tatsachlichen
und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcen-
nutzung und Kreislaufwirtschaft sowohlim eigenen Geschaftsbetrieb als auch entlang
der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette bestehen. Dabei wurden die Standorte
und Geschaftstatigkeiten der BBBank beriicksichtigt, insbesondere der Betrieb der Filialen
sowie indirekte Auswirkungen im Zusammenhang mit der Kreditvergabe und der Eigen-
anlage. Die Bewertung erfolgte auf Basis interner Einschatzungen. Im Berichtszeitraum
wurde auf eine direkte Konsultation betroffener Gemeinschaften verzichtet, da nach aktu-
eller Einschatzung der BBBank keine wesentlichen Auswirkungen, Risiken oder Chancen
im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft zu erwarten sind oder
vorliegen.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung
der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Unternehmenspolitik (G1)

6. Offenlegung der Kriterien im Verfahren zur Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken
und Chancen im Zusammenhang mit der Unternehmenspolitik

Im Rahmen der Ermittlung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit der Unternehmenspolitik beriicksichtigt die BBBank insbesondere
die folgenden Kriterien:

» Standortbezogene Aspekte, wie die deutschlandweite Prasenz der BBBank und die
damit einhergehenden regulatorischen Rahmenbedingungen sowie sonstige regionale
Besonderheiten

» Die Art der Geschaftstatigkeit einschlieBlich der Sektorzugehdrigkeit, insbesondere die
Einordnung als genossenschaftlich organisierte Privatkundenbank im deutschen Finanz-
dienstleistungssektor

ESRS 2 IR0-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserkldrung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

56. und 59. Liste der Angabepflichten und Erlduterung zur Ermittlung wesentlicher
Informationen im Zusammenhang mit den als wesentlich bewerteten Auswirkungen, Risiken
und Chancen

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden die zentralen Themen sowie die Aus-
wirkungen, Risiken und Chancen der BBBank identifiziert. Auf dieser Grundlage wurden
gezielt spezifische Informationen aus bestehenden Unterlagen wie Richtlinien, Strategien
und Arbeitsanweisungen sowie dem Datenhaushalt der Bank fiir die Berichterstattung aus-
gewahlt. Es werden ausschlieBlich Inhalte offengelegt, die in direktem Zusammenhang
mit den als wesentlich identifizierten Themen stehen. Die folgende Ubersicht zeigt die
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Themen, die als Ergebnis der Wesentlichkeitsanalyse im Rahmen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung fir das Geschaftsjahr 2024 offengelegt werden:

Liste der Angabepflichten auf Grundlage der Wesentlichkeitsanalyse

Angabe-
Standard pflicht Beschreibung Seitenzahl
BP-1 Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der
Nachhaltigkeitserkldarungen 4
BP-2 Angaben im Zusammenhang mit spezifischen
Umstanden 4
GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und
Aufsichtsorgane 5
GOV-2 Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen
sich die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
des Unternehmens befassen 9
GOV-3 Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung
ESRS 2 - in Anreizsysteme 10
Allgemeine  GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht 12
Angaben GOV-5 Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung 12
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette 13
SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 18
SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 21
IRO-1 Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen 22
IRO-2 In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung
des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten 34
[£1l=11 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 43
E1-2 Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz
und der Anpassung an den Klimawandel 57
E1-3 MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den
Klimastrategien 59
E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und
der Anpassung an den Klimawandel 69
ESRS E1 - [E1l=5 Energieverbrauch und Energiemix 73
Kimavandel E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2
und 3 sowie THG-Gesamtemissionen 74
[5il=7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur
Verringerung von Treibhausgasen, finanziert tber
CO,-Gutschriften 76
E1-8 Interne CO,-Bepreisung 76
E1-9 Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher
physischer Risiken und Ubergangsrisiken sowie poten-
zielle klimabezogene Chancen 76
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Standard

ESRS S1 -
Eigene
Belegschaft

Angabe-
pflicht

Sil=1l

S1-2

S1-3

S1-4

S1-5

S1-6
S1-7

S1-8

S1-9

S1-10
Sil=131
S1-12
SHEE)
S1-14
S1-15

S1-16

S1-17

Sozialinformationen Unternehmensfiihrung

Beschreibung

Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Beleg-
schaft

Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft
und von Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Aus-
wirkungen

Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Kanale, tber die die eigene Belegschaft Bedenken
duBern kann

Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansatze zur Minderung wesent-
licher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft so-
wie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansatze

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesent-
licher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen
Risiken und Chancen

Merkmale der Beschaftigten des Unternehmens

Merkmale der nicht angestellten Beschaftigten in der
eigenen Belegschaft des Unternehmens

Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
Diversitatsparameter

Angemessene Entlohnung

Sozialschutz

Menschen mit Behinderungen

Parameter fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung
Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

Parameter fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

Verglitungsparameter (Verdienstunterschiede und
Gesamtvergiitung)

Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Aus-
wirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten
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84

89

90

92

98
59

100
100
100
101
101
101
101
101

102

102

103
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Standard

ESRS S4 -
Verbrauche-
rinnen und
Verbraucher

ESRS G1 -
Unter-
nehmens-
politik

Liste der Angabepflichten, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben

Standard

ESRS 2 -
Allgemeine
Angaben

Angabe-
pflicht

S4-1

S4-2

S$4-3

S54-4

S4-5

G1-1

G1-2
(E11=3;

G1-4
G1-6
G1-ESD1

GI1-ESD 2

Angabe-
pflicht
GOV-1
(21 d)
GOV-1
(21 e)
GOV-4 (30)
SBM-1
(40d1)
SBM-1
(40 d i)
SBM-1
(40 d iii)
SBM-1
(40div)

Sozialinformationen Unternehmensfiihrung

Beschreibung

Strategien im Zusammenhang mit Verbraucherinnen
und Verbrauchern

Verfahren zur Einbeziehung von Verbraucherinnen
und Verbrauchern in Bezug auf Auswirkungen

Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und
Kanaéle, tber die Verbraucherinnen und Verbraucher
Bedenken duRern kdnnen

Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher
und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken
und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammen-
hang mit Verbraucherinnen und Verbrauchern sowie
die Wirksamkeit dieser MalRnahmen und Ansatze

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesent-
licher negativer Auswirkungen, der Férderung positi-
ver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentli-
chen Risiken und Chancen

Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur

Management der Beziehungen zu Lieferanten

Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung

Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfalle
Zahlungspraktiken

Geldwasche, Terrorismusbekampfung und Betrugs-
bekéampfung

Verantwortungsvolle Steuerpraxis

Beschreibung

Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontroll-
organen

Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die
unabhéngig sind
Erklarung zur Sorgfaltspflicht

Beteiligung an Aktivitdten im Zusammenhang mit
fossilen Brennstoffen

Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit der
Herstellung von Chemikalien

Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit
umstrittenen Waffen

Beteiligung an Aktivitdaten im Zusammenhang mit
dem Anbau und der Produktion von Tabak
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110

116

117

119

130

142
145

146
147
148

149
149

Seitenzahl

12

14

14

14

14
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Standard

ESRSE1 -
Klimawandel

ESRS E2 -
Umweltver-
schmutzung

ESRS E3 -
Wasser- und
Meeres-
ressourcen

Angabe-
pflicht
E1-1(14)
E1-1(16 g)

E1-4(34)
E1-5(38)

E1-5(37)
E1-5

(40 - 43)
E1-6 (44)
E1-6
(53-55)
E1-7 (56)
E1-9(66)
E1-9 (66 a)
E1-9 (66 c)
E1-9(67c)

E1-9(69)

E2-4 (28)

E3-1(9)

E3-1(13)

E3-1(14)

E3-4(28¢)

E3-4(29)

Sozialinformationen Unternehmensfiihrung

Beschreibung

Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitit
bis 2050

Unternehmen, die von den Paris abgestimmten
Referenzwerten ausgenommen sind

THG-Emissionsreduktionsziele

Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufge-
schliisselt nach Quellen (nur klimaintensive Sektoren)

Energieverbrauch und Energiemix

Energieintensitdt im Zusammenhang mit Tatigkeiten
in klimaintensiven Sektoren

THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und
3 sowie THG-Gesamtemissionen

Intensitdt der THG-Bruttoemissionen
Entnahme von Treibhausgasen und CO,-Zertifikate

Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegeniiber
klimabezogenen physischen Risiken

Aufschlisselung der Geldbetrage nach akutem und
chronischem physischem Risiko

Ort, an dem sich erhebliche Vermégenswerte mit
wesentlichem physischen Risiko befinden

Aufschliisselungen des Buchwerts seiner Immobilien
nach Energieeffizienzklassen

Grad der Exposition des Portfolios gegeniiber klima-
bezogenen Chancen

Menge jedes in Anhang II der E-PRTR-Verordnung
aufgefuihrten Schadstoffs, der in Luft, Wasser und
Boden emittiert wird

Wasser- und Meeresressourcen

Spezielles Konzept

Nachhaltige Ozeane und Meere

Gesamtmenge des zuriickgewonnenen und wieder-

verwendeten Wassers

Gesamtwasserverbrauch in m? je Nettoerlds aus
eigenen Tatigkeiten
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43

43
69

73
73

73

74

75-76

Unwesent-
lich

76

76

76

76

76

Unwesent-
lich
Unwesent-
lich
Unwesent-
lich
Unwesent-
lich
Unwesent-
lich
Unwesent-
lich



Allgemeine Angaben
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Standard

ESRS E4 -

Biologische
Vielfalt und
Okosysteme

ESRS E5 -
Ressourcen-
nutzung und
Kreislauf-
wirtschaft

ESRS S1 -
Eigene
Belegschaft

Angabe-
pflicht
SBM-3 - E4
(16 ai)
SBM-3 - E4
(16 b)
SBM-3 - E4
(16 ¢c)

E4-2 (24 b)

E4-2 (24 c)

E4-2 (24 d)

E5-5 (37 d)

E5-5(39)

SBM3 - S1
(14 )

SBM3 - S1
(14 g)

S1-1(20)

S1-1(21)

S1-1(22)

S1-1(23)

S1-3(32¢)
S1-14
(88b-rc)
S1-14
(88 e)
S1-16
(97 a)
S1-16
(97 b)
S1-17
(103 a)
S1-17
(104 a)

Sozialinformationen Unternehmensfiihrung

Beschreibung

Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich
Landnutzung und Landwirtschaft

Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich
Ozeane /Meere

Konzepte fiir die Bekampfung der Entwaldung

Nicht recycelte Abfalle

Gefahrliche und radioaktive Abfalle

Risiko von Zwangsarbeit

Risiko von Kinderarbeit

Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechts-
politik

Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen,
die in den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden

Verfahren und MaRRnahmen zur Bekampfung des
Menschenhandels

Konzept oder Managementsystem fiir die Verhiitung
von Arbeitsunfallen

Bearbeitung von Beschwerden

Zahl der Todesfalle und Zahl und Quote der Arbeits-
unfélle

Anzahl der durch Verletzungen, Unfalle, Todesfélle
oder Krankheiten bedingten Ausfalltage

Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienst-
gefélle

Uberhdhte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungs-
organe

Falle von Diskriminierung

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien
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Unwesent-
lich
Unwesent-
lich
Unwesent-
lich
Unwesent-
lich
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Standard

ESRS S2 -
Arbeits-
krafte in der
Wertschop-
fungskette

ESRS S3 -
Betroffene
Gemein-
schaften

ESRS S4 -
Verbrauche-
rinnen und
Verbraucher

ESRS G1 -
Unterneh-
menspolitik

Angabe-
pflicht

SBM3 - 52
(11 b)
$2-1(17)
$2-1(18)

$2-1(19)

$2-1(19)

S2-4(36)

S3-1(16)

$3-1(17)

S3-4(36)

S4-1(16)

S4-1(17)

S4-4 (35)

G1-1(10b)

G1-1(10d)
G1-4 (24 a)

G1-4 (24 b)

Sozialinformationen Unternehmensfiihrung

Beschreibung

Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangs-
arbeit in der Wertschopfungskette

Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechts-
politik

Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in
der Wertschopfungskette

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien

Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen,
die in den grundlegenden Konventionen 1 bis 8 der
Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit
Menschenrechten innerhalb der vor- und nach-
gelagerten Wertschopfungskette

Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der
Prinzipien der IAO oder der OECD-Leitlinien
Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Konzepte im Zusammenhang mit Verbraucherinnen
und Verbrauchern

Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien

Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit
Menschenrechten

Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen
Korruption

Schutz von Hinweisgebern

Geldstrafen fiir VerstoBe gegen Korruptions- und
Bestechungsvorschriften

Standards zur Bekampfung von Korruption und
Bestechung
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ANGABEN GEMASS EU-TAXONOMIE

Gemal der Taxonomie-Verordnung der Europdischen Union sowie den erganzenden dele-
gierten Rechtsakten weist die BBBank in der nichtfinanziellen Erklarung den Anteil der
taxonomiefahigen und -konformen Wirtschaftsaktivitaten fir das Jahr 2024 aus. Die
Leistungsindikatoren sind den entsprechenden Berichtsbégen zur EU-Taxonomie im Anhang
zu entnehmen.

Fir die ersten beiden Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der Anteil der taxonomie-
fahigen Wirtschaftsaktivitaten in Bezug auf die Umweltziele 1 und 2 berichtet werden.
Dies konnte mittels vereinfachter quantitativer Angaben in Bezug auf die Aktiva erfolgen.
Fur das Berichtsjahr 2023 war erstmalig der Anteil der taxonomiekonformen Wirtschafts-
aktivitaten fiir die Umweltziele 1 und 2 zu berichten. Die zentrale Kennzahl in diesem
Zusammenhang ist die Green Asset Ratio (GAR), die auf Basis der Berichtsbégen gemaf
Delv0 2021/2178 in Verbindung mit DelVO 2023 /2486 offengelegt wird. Des Weiteren
sind die erganzten Wirtschaftsaktivitaten in den Umweltzielen 1 und 2 und erstmals fiir
die Umweltziele 3 bis 6 die taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten zu ermitteln und zu
berichten. Dies kann mittels vereinfachter Angaben erfolgen. Die BBBank ist kein Handels-
buchinstitut.

Fur die Erhebung und Darstellung der relevanten Daten zur EU-Taxonomie nutzt die BBBank
das IT-System ihres unternehmenseigenen Rechenzentrums Atruvia. Dabei werden unter
anderem Daten aus dem Bankenanwendungsverfahren sowie Auswertungen der Atruvia AG
herangezogen, um die quantitativen Indikatoren zu erstellen, einschlieBlich des Umfangs
der Vermbgenswerte und der abgedeckten KPIs.

Eine Wirtschaftsaktivitat wird als taxonomiefahig im Hinblick auf ein Umweltziel eingestuft,
wenn sie in der Delegierten Verordnung (DelV0) 2021 /2139 (Klimataxonomie) oder der
DelV0 2023 /2486 (Umwelttaxonomie) fiir dieses Ziel aufgefiihrt ist, unabhdngig davon,
ob die entsprechenden Kriterien erfiillt sind. Damit eine Wirtschaftsaktivitat jedoch als
taxonomiekonform gilt, muss sie einen wesentlichen Beitrag zu einem der sechs Umwelt-
ziele leisten und darf keinem der anderen fiinf Umweltziele schaden (Einhaltung der
,Do No Significant Harm“-DNSH-Kriterien). Dartiber hinaus missen die sozialen Mindest-
schutzvorgaben gemaR Artikel 18 der Taxonomie-Verordnung auf Unternehmensebene
eingehalten werden.

Fur die quantitativen Angaben zur GAR nutzt die BBBank die vorgegebenen Berichts-
bdgen 0 bis 5 gemaR Anhang VI der DelVO 2021 /2178 sowie die Berichtsbdgen 1 bis 5
gemal Anhang XII der DelV0 2022 /1214 einschlieBlich der Anderungen geméaR An-
hang VI der DelVO 2023 /24886, sofern sie fiir die berichteten Werte relevant sind. Die
Grundlage fiir die Ermittlung der Daten bilden die Werte des Finanzreportings (FinRep),
die seitens der Atruvia regelbasiert bereitgestellt werden. Die Informationen wurden ge-
prift und plausibilisiert.

Grundsatzlich taxonomiefdhig sind Risikopositionen aus dem Mengengeschaft. Dies betrifft
zum einen Kredite gegentiber privaten Haushalten, welche grundpfandrechtlich durch
Wohnimmobilien besichert sind und Kredite, die fiir die Sanierung einer Wohnimmobilie
oder die zur Durchfiihrung von energieeffizienten MaBnahmen wie beispielsweise
Dammung, Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren Energien gemal} des Delegierten
Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie gewahrt wurden. Kredite an private Haushalte fiir
den Erwerb von und Eigentum an Geb&uden bilden den gréR3ten Anteil an taxonomiefahigen
Wirtschaftsaktivitdten der GAR-Vermégenswerte (53,74 Prozent). Um die erforderlichen
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Nachweise zur Erfiillung der Taxonomiekonformitat in Form von Energieausweisen zu
erhalten, wurden Bestandskunden mit laufenden Wohnbaudarlehen personlich angeschrie-
ben. Zudem wurde die Abfrage der Energieausweise in den Prozess fiir Neukunden inte-
griert. Sofern die erforderlichen Nachweise durch die Kundinnen und Kunden bereitgestellt
wurden, sind diese in die Priifung der Taxonomiekonformitat eingeflossen. In Fallen
fehlender Energieausweise oder unvollstandiger Angaben konnte jedoch keine Einstufung
als taxonomiekonform vorgenommen werden. Zum 31.12.2024 verfiigen 1,43 Prozent
der durch Wohnimmobilien besicherten taxonomiefahigen Kredite (iber einen Energieaus-
weis der Effizienzklasse A oder A+ oder erfiillen fiir Baujahre nach dem 31.12.2020 die
Anforderung eines Jahres-Primarenergiebedarfs von weniger als 90 Prozent des festge-
legten Referenzwerts. Die Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse wurde mithilfe des
von Atruvia bereitgestellten Taxonomie-Tools durchgefiihrt. Nach der Priifung kénnen
0,95 Prozent der Kredite als taxonomiekonform eingestuft werden. Kredite, die fir die
Sanierung von Wohnimmobilien oder fiir energieeffiziente MaBnahmen wie Ddmmung,
Heizungsaustausch oder den Einsatz erneuerbarer Energien gemaR dem Delegierten
Rechtsakt zur EU-Klimataxonomie gewahrt wurden, machen derzeit nur einen geringen
Anteil von 0,03 Prozent an den GAR-Aktiva der BBBank aus. Auch Kfz-Kredite an Privat-
kundinnen und Privatkunden zahlen zu den taxonomieféahigen Geschaften, tragen jedoch
nur mit 0,02 Prozent zu den GAR-Aktiva bei. Aufgrund der Unwesentlichkeit beider Wirt-
schaftsaktivitaten wurde auf die aufwandige Priifung der Taxonomiekonformitat verzichtet.
Fur die erganzten Wirtschaftsaktivitdaten zu den Umweltzielen 1 und 2 sowie die Wirt-
schaftsaktivitdaten zu den Umweltzielen 3 bis 6 wurde zundchst nur die Ausweisung der
taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten vorgenommen. Im Fall der privaten Haushalte
zum Erwerb von Wohnimmobilien ware dies lediglich im Hinblick auf Umweltziel 4 moglich.
Da jedoch die technischen Bewertungskriterien fiir das Umweltziel 4 fiir private Haus-
halte nicht als realistisch erfiillbar angesehen wurden, wurden die entsprechenden Positio-
nen stattdessen den Umweltzielen 1 oder 2 zugeordnet.

Bei der Priifung des Wertpapierbestandes im Depot A sowie der Beteiligungen wurden
die Wertpapiere, die Uiblicherweise allgemeine Finanzierungen darstellen, anhand der
KPIs aus den Unternehmensberichten bewertet. Die Ermittlung der Berichtspflicht wurde
manuell durchgefiihrt und plausibilisiert. Ein Anteil von 0,38 Prozent (Umsatzbasiert)
bzw. 0,41 Prozent (CapEx-basiert) des Depot A, gemessen an den GAR-Vermdgenswerten,
wurde als taxonomiekonform eingestuft. Darin enthalten sind auch Fondsbeteiligungen,
deren Beriicksichtigung jedoch nur mdglich ist, wenn eine Durchschau durchgefiihrt werden
kann. Entsprechende Daten von den Fondsanbietern wurden angefordert. Aufgrund des
hohen Aufwands, fehlender technischer Unterstiitzung und der derzeit schwer zugénglichen,
aber notwendigen Daten konnte die Durchschau-Technik nur fur einen kleinen Teil der
Fonds bis zum 31.12.2024 angewendet werden.

Fiir das Geschaftsjahr 2024 weist die BBBank eine umsatzbasierte GAR von 1,33 Prozent
sowie eine CapEx-basierte GAR von 1,36 Prozent aus. Im Vorjahr wurde fiir die GAR ein
Wert von 0 Prozent angegeben, da die Taxonomiekonformitatspriifung aufgrund fehlender
technischer Unterstiitzung nicht vollstandig durchgefiihrt werden konnte und zudem
keine Angaben zur Taxonomiekonformitat der Gegenparteien vorlagen.

Fir die BBBank ist die Nachhaltigkeit ein wichtiger Bestandteil der Geschaftsstrategie,
des Produktgestaltungsprozesses und der Zusammenarbeit mit Kunden und Gegen-
parteien. Die durch die Taxonomie-Verordnung festgelegte Nachhaltigkeitsdefinition bietet
hierfiir den Rahmen. Die BBBank orientiert sich bei ihrer strategischen Nachhaltigkeits-
positionierung am Nachhaltigkeitsleitbild der Genossenschaftlichen FinanzGruppe. Bei
der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung des Nachhaltigkeitsengagements orien-
tiert sich die Bank am Nachhaltigkeitsleitfaden des BVR. Dieser beriicksichtigt explizit die
Sustainable Development Goals (SDGs), die Ziele des Pariser Klimaabkommens und die
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Prinzipien fiir verantwortliches Bankwesen (,Principles for Responsible Banking*) des
Umweltprogramms der Vereinten Nationen.

Der Umfang der quantitativen Angaben wird im Rahmen eines von der Europdischen Union
vorgegebenen Phase-in-Prozesses tiber mehrere Jahre hinweg aufgebaut, beginnend
mit der Berichterstattung zum 31. Dezember 2021. Aktuell sind noch nicht alle erforder-
lichen Daten auf dem Markt verfiigbar, sodass die Bereitstellung der Informationen
schrittweise erfolgen muss. Eine auf granularer Bewertung von Einzelaktivitaten berech-
nete GAR fiir Finanzunternehmen ist erstmals per 31. Dezember 2023 gefordert.

Die GAR hat derzeit keine Steuerungsrelevanz fiir die BBBank. Hintergrund hierfiir ist, dass
die Erfiillung der technischen Kriterien insbesondere bei privaten Haushalten, die den
Hauptteil der taxonomiefdahigen Wirtschaftsaktivitaten der GAR-Aktiva bei der BBBank
ausmachen, sehr hohe Hiirden hat und haufig auch durch private Kreditnehmer nicht
nachweisbar ist. Eine Herausforderung ist hierbei die Datenverfiigbarkeit im Privatkunden-
geschaft. So liegen z.B. in der Praxis bislang nur vereinzelt Energieausweise bei neu-
gebauten Wohnimmobilien vor, die wesentliche Grundlage fiir einen entsprechenden Nach-
weis der Taxonomiekonformitat sind. Ein Abstellen auf Schatzwerte zur Durchfiihrung
der EU-Taxonomie-Klassifizierung ist unzulassig.

ESRS E1 - KLIMAWANDEL

ESRS E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz
17. Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung verfiigt die BBBank iiber keinen Ubergangsplan fiir
den Klimaschutz. Die Bank hat jedoch bereits das Ziel der Netto-Null-CO,e-Emissionen
im Geschaftsbetrieb bis 2040 sowie ein Zwischenziel, die Treibhausgasemissionen bis
2030 um 55 Prozent im Vergleich zu 2019 zu reduzieren. Aufbauend auf der erstmaligen
Erhebung umfangreicher klimabezogener Daten in der Berichtsperiode 2024, wie etwa
der finanzierten Emissionen bei Hypothekendarlehen und in der Eigenanlage, plant die
BBBank, einen Ubergangsplan zu entwickeln, der mit der Begrenzung der Erderwdrmung
auf 1,5 °C und dem Ubereinkommen von Paris im Einklang steht.

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 - Wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschiftsmodell

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir den ESRS E1 - Klimawandel sind
nachfolgend aufgefiihrt und anhand der Angabepflichten aus ESRS 2 SBM-3 erldutert.
Dabei werden positive und negative Auswirkungen separat von Risiken und Chancen dar-
gestellt. Da es sich bei den beschriebenen Risiken um potenzielle Risiken handelt, die
sich in der Berichtsperiode nicht materialisiert haben, sind derzeit keine wesentlichen
finanziellen Auswirkungen auf die Finanzlage, Leistungsféhigkeit oder Cashflows zu
verzeichnen. Im kommenden Berichtszeitraum sind keine wesentlichen Anpassungen der
Buchwerte der ausgewiesenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten zu erwarten. Der
derzeitige Einfluss auf die Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit und die Cashflows
der BBBank durch die Nutzung der beschriebenen Chancen ist positiv, jedoch gering.
Die beschriebenen etablierten Strategien, Richtlinien, Prozesse und Malinahmen zielen
darauf ab, die positiven Auswirkungen und Chancen zu verstarken und gleichzeitig die
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negativen Auswirkungen und Risiken zu minimieren, um die Widerstandsfahigkeit der
Strategie und des Geschaftsmodells zu steigern.

18. Klimabezogene Risiken

Die Information, ob es sich bei den im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse ermittelten
wesentlichen klimabezogenen Risiken um klimabezogene physische Risiken oder klima-
bezogene Ubergangsrisiken handelt, ist fiir jedes Risiko in der Auflistung der wesent-
lichen Risiken und Chancen in der Berichterstattung gemaR ESRS 1 - Klimawandel auf-
gefiihrt.

19. a) Umfang der Resilienzanalyse

Die eigene Geschaftstatigkeit sowie die vor- und nachgelagerten Wertschopfungsketten
werden in der Risikoinventur durch interne und externe Einflussfaktoren den jeweiligen
Risikoarten in den Risikosteckbriefen zugeordnet. Einige Bestandteile der vorgelagerten
Wertschopfungskette werden nicht gesondert betrachtet, sondern sind in der Risikoart
operationelle Risiken sowie deren Unterrisikoarten implizit enthalten. Operationelle Risiken
umfassen potenzielle Verluste, die durch unzureichende oder fehlgeschlagene interne
Prozesse, menschliches Versagen, technische Mangel oder externe Ereignisse entstehen
kdnnen. Die Resilienzanalyse beriicksichtigt alle wesentlichen Risikoarten aus der Risiko-
inventur. Ihre Grundlage bilden die in der Risikoinventur erfassten Ubertragungskanile,
die fiir jede Risikoart aufzeigen, wie sich klimabezogene physische und transitorische
Risiken auf die Bank auswirken kénnen. Durch die Zuordnung der klimabezogenen Risiken
zu den in der Bank etablierten Risikoarten, wie beispielsweise Marktpreis- oder Adress-
ausfallrisiken, ist eine Bewertung mithilfe der bestehenden Risikomodelle moglich. Zur
realistischen Bewertung der Risiken im eigenen Betrieb und entlang der Wertschopfungs-
kette werden zwei Klimaszenarien herangezogen. Das ESG-Risiko-Szenario A orientiert sich
am ,Current Policies*-Szenario des Network for Greening the Financial System (NGFS)
und beschreibt eine Entwicklung mit besonders ausgepragten physischen Risiken. Dem
Szenario liegen die folgenden Annahmen zugrunde:

» Physische Klimaeinfliisse: Bis zum Jahr 2100 steigt die globale Durchschnittstemperatur
um 3,0 °C. Langfristige chronische Veranderungen infolge des Klimawandels beein-
trachtigen Gesundheit, Arbeitsproduktivitit, Lebensraum, Landwirtschaft, Okosysteme
und den Meeresspiegel. Die zunehmenden Wetterextreme fiihren insbesondere im
Immobilien- und Landwirtschaftssektor zu wachsenden Risiken.

» Transitorische Klimaeinfliisse: Der Ubergang zu einer kohlenstoffarmen und kologisch
nachhaltigen Wirtschaft in Europa wird durch gezielte politische Klimaschutzmanahmen,
einen moderaten technologischen Wandel und schrittweise Veranderungen der Markt-
praferenzen gepragt. Besonders betroffen sind Sektoren, die ihren Kohlenstoff-Ful3abdruck
nur schwer verringern kdnnen. Aufgrund der begrenzten Ambitionen politischer Klima-
schutzmaBnahmen steigen die transitorischen Kosten jedoch nicht weiter an.

Das ESG-Risiko-Szenario B entspricht dem NGFS-Szenario ,Delayed Transition“ und be-
schreibt eine Entwicklung, bei der insbesondere transitorische Risiken deutlich ausgepragt
sind. Dem Szenario liegen folgende Annahmen zugrunde:

» Physische Klimaeinfliisse: Es gelingt, die Klimaerwarmung bis zum Jahr 2100 auf
1,7 °C zu begrenzen. Aufgrund effektiver KlimaschutzmalRnahmen bleiben chronische
(z.B. Temperatur- und Meeresspiegelanstieg) sowie akute Effekte (z. B. extreme Wetter-
ereignisse) langfristig moderat. Dennoch bleiben die Immobilien- und Landwirtschafts-
sektoren aufgrund ihrer Anfalligkeit fiir Klimafolgen stark betroffen.
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» Transitorische Klimaeinfliisse: Die globalen Bestrebungen zur Erreichung der Klimaziele
werden nach anfanglicher Verzégerung massiv verstarkt. Strengere Klima- und Umwelt-
schutzregeln werden eingefiihrt, wobei die europaischen Klimaziele vor allem Sektoren
betreffen, die ihren Kohlenstoff-FuBabdruck schwerer reduzieren kénnen. In der Immo-
bilienbranche werden strengere Energieeffizienzstandards umgesetzt, wahrend die
Preise fiir fossile Brennstoffe und CO,-Emissionsrechte steigen. Der technologische
Wandel beginnt langsam, wird jedoch spater intensiviert. Der Handlungsbedarf fiir die
Wirtschaft wird zunehmend unvorhersehbar, da Malinahmen vorgezogen und schneller
umgesetzt werden missen.

Die NGFS-Szenarien basieren auf wissenschaftlich fundierten Annahmen und gelten als
Branchenstandard in der Finanzindustrie fiir die Klimarisikoanalyse. Klimarelevante
Variablen, wie etwa CO,-Emissionen, werden dabei mithilfe von Integrated Assessment
Models (IAMs) modelliert, wahrend makrodkonomische GréRen im NiGEM-Modell abge-
bildet werden, das ebenfalls als etabliertes Standardwerkzeug in der Branche anerkannt
ist. Die treibenden Kréfte in den Szenarien sind zum einen der Temperaturanstieg und
die damit verbundenen physischen Klimarisiken (insbesondere im ESG-Risiko-Szenario A),
zum anderen die transitorischen Veranderungen in Wirtschaft und Politik, die die BBBank
betreffen kdnnten, falls sich die Szenarien materialisieren. Der inhaltliche Fokus der Szena-
rien auf Wirtschaft und Politik in Europa entspricht dem Geschaftsmodell der BBBank als
deutsche Genossenschaftsbank. Die transitorischen Risiken aus ESG-Risiko-Szenario B im
Bereich Immobilien bleiben fiir das Geschaftsmodell der BBBank, insbesondere im Hinblick
auf Immobilienfinanzierungen, von hoher Relevanz. Die physischen und transitorischen
Klimagefahren beider ESG-Risiko-Szenarien werden als relevant fiir die BBBank erachtet.

Ab dem Berichtsjahr 2024 werden im Rahmen der Resilienzanalyse sowohl kurz-, mittel-
als auch langfristige Zeithorizonte beriicksichtigt. Der kurzfristige Zeitraum umfasst das
Jahr 2030, der mittelfristige Zeitraum das Jahr 2050 und der langfristige Zeitraum das
Jahr 2100. Dadurch stellt die BBBank sicher, dass Risiken umfassend und tiber einen
langeren Zeitraum hinweg betrachtet werden, in dem die Auswirkungen der Szenarien ein-
treten konnten. Abgesehen von den Annahmen der Szenarien hat die BBBank keine
weiteren wesentlichen Annahmen zum Ubergang zu einer CO,-armen und resilienten
Wirtschaft im Rahmen der Resilienzanalyse getroffen. Die BBBank hat bereits gezielte
Maldnahmen ergriffen, um die Erreichung der definierten Klimaziele zu unterstiitzen

(s. ESRS E1-3).

19. b) Durchfiihrung der Resilienzanalyse und Verwendung von Klimaszenario-Analysen

Die Szenarioanalyse wird auf Grundlage der jahrlichen Risikoinventur der BBBank durch-
gefiihrt und ist in das allgemeine Stresstestprogramm integriert. Analog zur Risikoinventur
erfolgt die Analyse von ESG-Risiken ebenfalls jahrlich zum Bestandsstichtag 30. Sep-
tember. Eine individuelle Analyse kann bei Bedarf erfolgen, wenn sich die betrachteten
Risiken hinsichtlich ihrer Veranderungsgeschwindigkeit fiir die BBBank signifikant andern.
Im Jahr 2024 war dies jedoch nicht der Fall. Die gewahlten Zeithorizonte der Szenario-
analyse stehen im Einklang mit den aktuellen Emissionsreduktionszielen der BBBank
fuir den Geschéftsbetrieb. Das Ziel, bis 2040 Netto-Null-CO,e-Emissionen zu erreichen,
fallt in den mittelfristigen Zeithorizont der Analyse, wahrend das Zwischenziel einer
Reduktion der Treibhausgasemissionen um 55 Prozent bis 2030 im kurzfristigen Zeit-
horizont angesiedelt ist. Durch diese Abstimmung wird sichergestellt, dass die Szenario-
analyse eine belastbare Grundlage fiir die strategische Steuerung der Klimarisiken bietet.

19. ¢) Ergebnisse der Resilienzanalyse und der Szenarioanalysen

Die Ergebnisse der Resilienzanalyse sind in E1 - ESRS 2 IRO-1 beschrieben.
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Auswirkungen in Bezug auf Anpassung an den Klimawandel
im Bankbetrieb

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung auf die Mitarbeitenden der BBBank durch den
Schutz vor lokalen Auswirkungen des Klimawandels, wie beispielsweise die Gewahr-
leistung einer angemessenen Raumtemperatur in den Biiros der BBBank.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung durch mangelnden Schutz der
Mitarbeitenden vor lokalen Auswirkungen des Klimawandels ergeben, sollten keine
Anpassungsmalinahmen getroffen werden.

Die aufgefuihrten Auswirkungen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und sind Teil der
zentralen Wertschdpfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Auswirkungen haben keinen
wesentlichen Einfluss auf die Wertschdpfungskette, das Geschaftsmodell, die Strategie
und die Entscheidungsfindung.

Die BBBank hat auf die Auswirkungen reagiert, indem sie Schliisselmaf3nahmen in Bezug
auf den Gesundheitsschutz und die Sicherheit in den Filialen erlassen hat. Diese beziehen
sich originar auf die Kundinnen und Kunden der BBBank, haben allerdings auch Auswirkun-
gen auf die Mitarbeitenden in den Filialen. Details der MaRnahme werden in ESRS S4-4
~MaBnahmen in Bezug auf den Gesundheitsschutz und die Sicherheit in den Filialen“ be-
schrieben. Des Weiteren werden im Arbeitsschutzausschuss alle relevanten Themen in
Verbindung mit Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, einschlief3lich der
relevanten Anpassungsmafinahmen an die Auswirkungen des Klimawandels besprochen.
Im Rahmen der Sitzungen werden unter anderem Ergebnisse aus Begehungen sowie Er-
kenntnisse aus der Gefahrdungsbeurteilung beriicksichtigt. Um der steigenden Anzahl an
warmen Tagen zu begegnen, werden Gebdaude mit sommerlichem Warmeschutz versehen.
Dies sind in der Regel auRenliegende Verschattungen (z. B. Rollldden, Markisen, etc.)
oder auch technische Anlagen wie Klimaanlagen. Diese MaBnahmen werden insbesondere
bei Sanierungen beriicksichtigt und so weit wie méglich umgesetzt.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen Malnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Folgen von
Extremwetterereignissen, wie Hitzewellen, konnen sich gesundheitlich negativ auf die
Angestellten der BBBank auswirken, sollten sie durch diese direkt betroffen sein. Die
Auswirkungen gehen nicht von der Strategie oder dem Geschaftsmodell der BBBank aus.
Mit den Auswirkungen ist sowohl in der kurzen und mittleren Frist als auch langfristig
zu rechnen. In den Filialen und Geschaftsstatten der BBBank, die von regionalen Klima-
ereignissen betroffen sind, wurden praventive MaBnahmen zum Schutz der Immobilien
getroffen. Zusatzlich ermdglicht die BBBank ihren Mitarbeitenden ein mobiles Arbeiten,
wodurch sie ebenfalls drohenden Extremwetterereignissen entgehen kénnen. Die BBBank
hat dadurch einen Anteil an der positiven Auswirkung. Sollte es dennoch zu einer negativen
Auswirkung durch mangelnden Schutz der Mitarbeitenden vor lokalen Auswirkungen
des Klimawandels kommen, konnte die BBBank durch ihre Tatigkeiten einen Anteil haben.

Risiken und Chancen in Bezug auf Anpassung an den Klimawandel
im Bankbetrieb

» Es besteht eine finanzielle Chance aus der Verhinderung von Unterbrechungen im
Bankbetrieb durch AnpassungsmalRnahmen an Effekte und Auswirkungen des Klima-
wandels, wie beispielsweise des Aufbaus einer klimaresilienten Buroinfrastruktur.
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» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko aus Eigentumsschaden durch Extremwetter-
ereignisse und durch erhohten Versicherungskosten sowie erhohte Investitionsbedarfe
fur KlimaanpassungsmaRnahmen an Effekte und Auswirkungen des Klimawandels ent-
stehen. Es handelt sich bei diesem Risiko um ein klimabezogenes physisches Risiko.
Das Risiko ist in der Resilienzanalyse inkludiert.

Die aufgefuihrten Risiken und Chancen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und sind Teil
der zentralen Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Risiken und Chancen
haben keinen wesentlichen Einfluss auf die Wertschopfungskette, das Geschaftsmodell und
die Strategie der BBBank. Der derzeitige und erwartete Einfluss auf die Entscheidungs-
findung ist bei den genannten Risiken und Chancen gering.

Die Einbindung des Arbeitsschutzausschusses erfolgt analog dem oben beschriebenen
Vorgehen im Rahmen der Auswirkungen. Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder
dem Geschaftsmodell im Rahmen der eigenen MaRnahmen zum Umgang mit den Risiken
und Chancen vorgenommen. In der Berichtsperiode hat es keine wesentlichen Unter-
brechungen im Bankbetrieb gegeben. Die in der Klimarisikoanalyse beriicksichtigten
Risiken im Zusammenhang mit Anpassungen an den Klimawandel im Bankbetrieb sind
derzeit als gering einzustufen. Allerdings nehmen sie insbesondere in den mittelfristigen
(bis 2050) und langfristigen (bis 2100) Zeithorizonten zu. Die Auswirkungen manifestieren
sich dabei vorrangig in Form operationeller Risiken sowie durch Veranderungen der
Immobilienwerte und damit verbundener Sicherheiten.

Auswirkungen in Bezug auf Energie im Bankbetrieb

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung auf die Umwelt durch die Férderung der Energie-
wende aufgrund der Nutzung erneuerbarer Energiequellen und Erhéhung der Energie-
effizienz.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung auf die Umwelt, durch einen fehlenden
oder mangelhaften Beitrag zur Energiewende, die Nutzung fossiler Energiequellen und
mangelnder EnergieeffizienzmalRnahmen, ergeben.

Die aufgefiihrten Auswirkungen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und sind Teil der vor-
gelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Auswirkungen haben
keinen wesentlichen Einfluss auf die Wertschopfungskette, das Geschaftsmodell und die
Strategie. Der derzeitige und erwartete Einfluss auf die Entscheidungsfindung ist bei
den genannten Auswirkungen gering.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die Schliisselmal3nahmen ,Photo-
voltaikanlage auf dem Dach des BBBank Campus®, ,Umstellung auf erneuerbare Energien
im Geschaftsbetrieb®, ,MalRnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz* und ,Mal3-
nahmen zur Verbesserung der nachhaltigen Mobilitatsmaoglichkeiten der Mitarbeitenden”
erlassen hat. Die Malinahmen werden ausfiihrlich in ESRS E1-3 beschrieben. Im Rahmen
der MalZnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz setzt die Bank auf energieeffiziente
Sanierungen ihrer Gebdude, die die gesetzlichen Standards erfiillen oder iibertreffen. Bei
Sanierungen von Filialen werden grundsatzlich moderne und effiziente Systeme bei der
Planung beriicksichtigt. Soweit moglich werden fossile Energietrdager bei der Warme-
erzeugung reduziert oder komplett vermieden. Bei der Kdlteerzeugung werden qualitativ
hochwertige Systeme mit hohem Wirkungsgrad verwendet.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschiftsmodell im Rahmen der
eigenen Mafinahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Mit der Forde-
rung der Energiewende aufgrund der Nutzung erneuerbarer Energiequellen und Erhéhung
der Energieeffizienz hat die BBBank einen positiven Einfluss auf die Umwelt und tragt

47



Allgemeine Angaben

Umweltinformationen Sozialinformationen Unternehmensfiihrung Anhang

dazu bei, die nachhaltigen Energiequellen zu férdern. Die Auswirkungen in Bezug auf die
Energieeffizienz, die Nutzung erneuerbarer Energien und die Energiewende sind ebenfalls
ein wichtiger Bestandteil in der Nachhaltigkeitsstrategie der BBBank. Die Auswirkungen
sind kurzfristig angesetzt, werden sich voraussichtlich erst in der mittleren bis langen Frist
bemerkbar machen und wirken sich auf die Umwelt aus. Die BBBank tragt durch ihre
Tatigkeiten, unter anderem durch eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie im Geschafts-
betrieb, zu den Auswirkungen bei. Diese umfasst die Reduktion von CO,-Emissionen und
den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen. Sollte es dennoch zu einer negativen
Auswirkung durch einen fehlenden oder mangelhaften Beitrag zur Energiewende kommen,
kdnnte die BBBank durch ihre Tatigkeiten einen Anteil an dieser haben.

Risiken und Chancen in Bezug auf Energie im Bankbetrieb

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko aus hoheren Kosten durch die Preissteige-
rungen von Energie und Umsetzungsmafinahmen zur Energiewende entstehen. Es
handelt sich bei diesem Risiko um ein klimabezogenes Ubergangsrisiko. Das Risiko ist in
der Resilienzanalyse inkludiert.

Das aufgefuihrte Risiko ist dem Bankbetrieb zuzuordnen und ist Teil der vorgelagerten
Wertschopfungskette der BBBank. Das Risiko hat keinen wesentlichen Einfluss auf die
Wertschopfungskette, das Geschaftsmodell und die Strategie. Der derzeitige und erwartete
Einfluss auf die Entscheidungsfindung ist bei dem genannten Risiko gering.

Die BBBank reagiert auf das Risiko, indem sie die SchliisselmaBnahmen ,,Photovoltaik-
anlage auf dem Dach des BBBank Campus®, ,Umstellung auf erneuerbare Energien im
Geschaftsbetrieb®, ,Malinahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz* und ,MalRnahmen
zur Verbesserung der nachhaltigen Mobilitatsméglichkeiten der Mitarbeitenden® erlassen
hat. Die MaBnahmen werden ausfiihrlich in ESRS E1-3 beschrieben. Insbesondere die In-
stallation der Photovoltaikanlage auf dem Dach des BBBank Campus in Karlsruhe, um
eigenen Strom zu produzieren, schafft eine geringere Abh&ngigkeit von den Schwankungen
am Strommarkt.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit dem Risiko vorgenommen. MaBhahmen, wie bei-
spielsweise die Umstellung auf Okostrom, wurden bereits vor der Berichtsperiode umge-
setzt. Moderate Preissteigerungen sind bereits in der Planung der BBBank berticksichtigt.
Das zukiinftige Risiko wird als gering eingestuft. Die in der Klimarisikoanalyse beriick-
sichtigten Risiken im Zusammenhang mit Energie im Bankbetrieb sind derzeit als gering
einzustufen. Allerdings nehmen sie insbesondere in den mittelfristigen (bis 2050) und
langfristigen (bis 2100) Zeithorizonten zu. Die Auswirkungen zeigen sich dabei vorrangig
durch steigende CO,-Preise im transitorischen Szenario.

Auswirkungen in Bezug auf Klimawandel im Bankbetrieb

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung auf die Umwelt und Mitarbeitende
der BBBank durch die Erhéhung der Treibhausgasemissionen des Bankbetriebs ergeben.

Die Auswirkung ist dem Bankbetrieb zuzuordnen und ist Teil der zentralen Wertschopfungs-
kette der BBBank. Die aufgefiihrte Auswirkung hat keinen wesentlichen Einfluss auf die
Wertschopfungskette, das Geschaftsmodell und die Strategie. Der derzeitige und erwartete
Einfluss auf die Entscheidungsfindung ist gering.
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Die BBBank reagiert auf die Auswirkung, indem sie die SchliisselmalRnahmen ,Photo-
voltaikanlage auf dem Dach des BBBank Campus®, ,Umstellung auf erneuerbare Energien
im Geschaftsbetrieb, ,MaRnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz* und ,Mal3-
nahmen zur Verbesserung der nachhaltigen Mobilitatsmoglichkeiten der Mitarbeitenden®
erlassen hat. Die Malinahmen werden ausfiihrlich in ESRS E1-3 beschrieben. Weiterhin
begegnet die BBBank der Auswirkung durch die Formulierung der Treibhausgasemissions-
reduktionsziele im Rahmen der Klimastrategie fiir den Bankbetrieb. Die zuvor genannten
SchliisselmaRnahmen zahlen auf die Strategie ein und sollen zur Erreichung des Klima-
ziels beitragen.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschiftsmodell im Rahmen der
eigenen MafBnahmen zum Umgang mit der Auswirkung vorgenommen. Eine Erhohung
der Treibhausgasemissionen im Bankbetrieb kénnte zur Verstarkung des Klimawandels
beitragen und somit verheerende Folgen auf die Umwelt haben. Die Auswirkung wiirden

in diesem Fall direkt von den Geschaftstatigkeiten der BBBank ausgehen und kénnte in
der kurzen, mittleren und lagen Frist auftreten. Um ihre dkologischen Ziele zu erreichen,
hat die BBBank die zuvor beschriebene Klimastrategie fiir den Geschaftsbetrieb erlassen,
an welcher sich auch die aufgehfiihrten MaBnahmen orientieren. Unvermeidbare Rest-
emissionen werden gemal} der Strategie durch gezielte Kompensationsmalinahmen aus-
geglichen.

Risiken und Chancen in Bezug auf Klimaschutz im Bankbetrieb

» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance aus der Reputationsverbesserung durch
Emissionsreduktionsmafinahmen und weiteren KlimaschutzmalRnahmen entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch ein Reputationsrisiko oder erhohtes
rechtliches Risiko entstehen, wenn die BBBank ihren Zielen zur Reduktion von CO5-
Emissionen nicht nachkommt. Es handelt sich bei diesem Risiko um ein klimabezogenes
Ubergangsrisiko. Das Risiko ist in der Resilienzanalyse derzeit nicht inkludiert.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko aus erhdhten Kosten fiir Emissionsreduktions-
mafnahmen oder aufgrund zusatzlicher gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen
bzgl. Klimaschutz entstehen. Es handelt sich bei diesem Risiko um ein klimabezogenes
Ubergangsrisiko. Das Risiko ist in der Resilienzanalyse inkludiert.

Die aufgefuihrten Risiken und Chancen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und sind Teil
der zentralen Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Risiken und Chancen
haben keinen wesentlichen Einfluss auf die Wertschopfungskette und das Geschaftsmodell
der BBBank, wirken sich jedoch maRgeblich auf die strategische Ausrichtung aus. Die
BBBank hat ihre Strategie bereits um Emissionsreduktionsziele erweitert. Der derzeitige
und erwartete Einfluss auf die Entscheidungsfindung ist bei den genannten Risiken und
Chancen gering.

Die BBBank reagiert auf die Chance und die Risiken, indem sie die Schliisselmalinahmen
~Photovoltaikanlage auf dem Dach des BBBank Campus®, ,,Umstellung auf erneuerbare
Energien im Geschaftsbetrieb®, ,MaBnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz® und
»-MalBnahmen zur Verbesserung der nachhaltigen Mobilitatsmdglichkeiten der Mitar-
beitenden” erlassen hat. Die MaBnahmen werden ausfiihrlich in ESRS E1-3 beschrieben.
Analog der zuvor beschriebenen Auswirkung, wirkt die Klimastrategie der Bank auch auf
die hier aufgefiihrte Chance und die Risiken ein.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschéftsmodell im Rahmen der

eigenen MalRnahmen zum Umgang mit den Risiken und der Chance vorgenommen. Die
BBBank setzt bereits EmissionsreduktionsmaBnahmen um. Die in der Klimarisikoanalyse
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beriicksichtigten Risiken im Zusammenhang mit Klimaschutz im Bankbetrieb sind derzeit
als gering einzustufen und nehmen bis 2100 nur moderat zu. Dies ist insbesondere
darauf zuriickzufuihren, dass bereits umfassende MaRnahmen ergriffen wurden, die sich
positiv auf die Reputation der Bank auswirken.

Auswirkungen in Bezug auf Aktionsplan gegen den Klimawandel im
Bankbetrieb

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung auf die Umwelt sowie die Bevdlkerung
durch die Strategie zur Umsetzung eines Ubergangsplans fiir den Klimaschutz ergeben.

Die Gestaltung des Ubergangsplans fiir den Klimaschutz findet im Bankbetrieb und damit
in der zentralen Wertschépfungskette der BBBank statt. Ein Ubergangsplan kann sich auf
die gesamte Wertschopfungskette der Bank auswirken.

Die aufgefuihrte Auswirkung hat aktuell keinen wesentlichen Einfluss auf die Wert-
schopfungskette, das Geschaftsmodell und die Strategie. Der derzeitige Einfluss auf die
Entscheidungsfindung ist gering. Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung verfiigt die
BBBank iiber keinen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz, hat aber bereits das Ziel die
Netto-Null-CO,e-Emissionen im Geschaftsbetrieb bis 2040 zu erreichen sowie das
Zwischenziel bis 2030 55 Prozent der Treibhausgasemissionen im Vergleich zu 2019 ein-
zusparen. Die BBBank plant einen Ubergangsplan fiir den Klimaschutz zu entwickeln.
Sobald dieser verabschiedet wird, hat die BBBank einen Anteil an der Auswirkung.

Risiken in Bezug auf den Aktionsplan gegen den Klimawandel im
Bankbetrieb

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko entstehen, wenn keine Strategie zur
Umsetzung eines Aktionsplans gegen den Klimawandel vorhanden ist oder die Umsetzung
ausbleibt. Es handelt sich bei diesem Risiko um ein klimabezogenes Ubergangsrisiko.
Das Risiko ist in der Resilienzanalyse nicht inkludiert.

Das aufgefiihrte Risiko ist dem Bankbetrieb zuzuordnen und ist Teil der vorgelagerten
Wertschopfungskette der BBBank. Das Risiko kann einen Einfluss auf die Wertschépfungs-
kette, das Geschaftsmodell und die Strategie haben, da sich das weitere Handeln der
BBBank im Bankbetrieb an der zukiinftigen Strategie zur Umsetzung eines Aktionsplans
gegen den Klimawandel orientieren wird, um die gesetzten Ziele zu erreichen. Der der-
zeitige und erwartete Einfluss auf die Entscheidungsfindung ist gering, wird aber mit der
Implementierung der Strategie zunehmen.

Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung verfiigt die BBBank tiber keinen Ubergangsplan fiir
den Klimaschutz, hat aber bereits heute das Ziel die Netto-Null-CO,e-Emissionen im
Geschaftsbetrieb bis 2040 zu erreichen sowie das Zwischenziel bis 2030, 55 Prozent der
Treibhausgasemissionen im Vergleich zu 2019 einzusparen in einer Klimastrategie fiir
den Bankbetrieb festgehalten. Sobald ein Ubergangsplan verabschiedet wird, dient dieser
dazu das Risiko zu bewaltigen.
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Auswirkungen in Bezug auf Anpassung an den Klimawandel
im Bankgeschaft

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung auf Kundinnen und Kunden der BBBank und auf
von Auswirkungen des Klimawandels betroffene Gemeinschaften durch die Finanzierung
von Anpassungsmafinahmen an die Effekte und Auswirkungen des Klimawandels.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung aus Fehlanreizen durch mangelnde
Beriicksichtigung von Anpassungsmafinahmen an Effekte und Auswirkungen des Klima-
wandels bei Finanzierungen und Investitionen ergeben.

Die aufgefiihrten Auswirkungen sind dem Bankgeschaft, insbesondere dem Kreditgeschaft
zuzuordnen und damit Teil der nachgelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die
aufgefiihrten Auswirkungen haben Einfluss auf die Wertschopfungskette, das Geschafts-
modell und die Strategie. Der derzeitige und erwartete Einfluss auf die Entscheidungs-
findung ist bei den genannten Auswirkungen jedoch gering.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die Schliisselmalnahmen ,Anwen-
dung von Filterkriterien im Anlageprozess der Eigenanlage®, ,Nachhaltigkeit der Investi-
tionsstrategie im Anleihendirektbestand der Eigenanlage®, ,Investition in erneuerbare
Energien” und ,Umstellung Masterfonds auf Art. 8 inkl. PAI der EU-Offenlegungsver-
ordnung” in der Eigenanlage sowie , Beratungsangebot zu klimaschonendem Bauen und
Sanieren” im Kundengeschaft erlassen hat. Die Maf3nahmen werden ausfihrlich in
ESRS E1-3 beschrieben.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen MaRnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Die Finanzierung
von Anpassungsmaflnahmen an die Effekte und Auswirkungen des Klimawandels ergibt
sich direkt aus dem Geschaftsmodell der BBBank und tragt positiv zur Umwelt bei. Fehl-
anreize durch eine unzureichende Beriicksichtigung von AnpassungsmalRnahmen bei
Finanzierungen und Investitionen kdnnten sich jedoch negativ auf die Umwelt auswirken,
sollten diese eintreten. Solche Auswirkungen kénnten sowohl kurzfristig als auch lang-
fristig splirbar sein. Die BBBank wirkt dem entgegen, indem sie unter anderem KfW-Férder-
kredite aus dem Programm ,Klimafreundlicher Neubau® anbietet und ihre Kundinnen
und Kunden aktiv zu energieschonendem und umweltfreundlichem Bauen berat. Durch
diese Malinahmen tragt die Bank dazu bei, Fehlanreize zu vermeiden und die Férderung
klimafreundlicher Bauprojekte zu starken. Sollte es dennoch zu negativen Auswirkungen
durch Fehlanreize kommen, konnte die BBBank durch ihre Geschéftstatigkeiten indirekt
einen Anteil daran haben.

Risiken und Chancen in Bezug auf Anpassung an den Klimawandel
im Bankgeschift

» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance aus neuen Geschaftspotentialen und der
Risikominimierung des Portfolios aufgrund des Nachfrageanstiegs fiir Finanzierungen
von Anpassungsmal3nahmen an die Auswirkungen des Klimawandels entstehen.

» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance aus Reputationsverbesserungen durch
die Finanzierung von Anpassungsmaflnahmen an Effekte und Auswirkungen des Klima-
wandels entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Ausfalle im Geschaft entstehen, die
durch Extremwetterereignisse hervorgerufen werden. Es handelt sich bei diesem Risiko um
ein klimabezogenes physisches Risiko. Das Risiko ist in der Resilienzanalyse inkludiert.
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» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko aus einem erhohten Kreditausfallrisiko auf-
grund der Betroffenheit von Kreditnehmern von physischen und Ubergangsrisiken ent-
stehen. Es handelt sich bei diesem Risiko um ein klimabezogenes Ubergangsrisiko. Das
Risiko ist in der Resilienzanalyse inkludiert.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko aus Marktwertverlusten durch transitorische
Risiken in der Eigenanlage entstehen. Es handelt sich bei diesem Risiko um ein klima-
bezogenes Ubergangsrisiko. Das Risiko ist in der Resilienzanalyse inkludiert.

Die genannten potenziellen Risiken und Chancen betreffen sowohl das Kreditgeschaft als
auch die Eigenanlage und sind somit Bestandteil der nachgelagerten Wertschopfungs-
kette der BBBank. Die aufgefiihrten Risiken und Chancen haben keinen wesentlichen Ein-
fluss auf die Wertschopfungskette, das Geschaftsmodell und die Strategie. Der derzeitige
und erwartete Einfluss auf die Entscheidungsfindung ist bei den genannten Risiken und
Chancen gering.

Die BBBank reagiert auf die Risiken und Chancen, indem sie die Schliisselma3nahmen
~Nachhaltigkeit der Investitionsstrategie im Anleihendirektbestand der Eigenanlage®,
~Investition in erneuerbare Energien®, ,Zusammenarbeit mit Asset Managern®, ,,CO,-
Screening in der Eigenanlage” und ,Umstellung Masterfonds auf Art. 8 inkl. PAI der
EU-Offenlegungsverordnung” in der Eigenanlage sowie ,Beratungsangebot zu klima-
schonendem Bauen und Sanieren®, ,,Finanzierungsangebot fiir CO,-sparende Produkte
(Photovoltaikanlagen und E-Autos)“ und ,Erhéhung der Datenqualitat im Immobilien-
portfolio in Bezug auf den energetischen Zustand® im Kreditgeschaft erlassen hat. Die
MaRnahmen werden ausfiihrlich in ESRS E1-3 beschrieben.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Risiken und Chancen vorgenommen. Der
Treasury-Bereich verfolgt eine Nachhaltigkeitsstrategie fiir die Eigenanlage, die fortlaufend
weiterentwickelt und bei Bedarf angepasst wird. Die BBBank hat die potenziellen Chancen
aus neuen Geschaftsmoglichkeiten und der Risikominimierung ihres Portfolios erkannt.
Diese ergeben sich aus dem wachsenden Bedarf an Finanzierungen fiir Anpassungs-
malnahmen an die Auswirkungen des Klimawandels und aus Reputationsgewinnen durch
entsprechende Finanzierungen. Mit der Anpassung des Produktportfolios, beispielsweise
durch Kredite zur Finanzierung von Solaranlagen oder E-Mobilitat, hat die BBBank bereits
erste Schritte unternommen, um diese Chancen kiinftig starker zu nutzen. Die Strategie
in der Eigenanlage verfolgt das Ziel, die identifizierten Chancen optimal auszuschdpfen
und gleichzeitig flexibel auf Anderungen im externen Umfeld sowie auf regulatorische
Anforderungen zu reagieren. Die in der Klimarisikoanalyse berticksichtigten Risiken im
Zusammenhang mit Anpassungen an den Klimawandel im Bankgeschaft sind derzeit
als gering einzustufen, nehmen jedoch insbesondere in den wesentlichen Risikoarten in
den mittelfristigen (bis 2050) und langfristigen (bis 2100) Zeithorizonten der Analyse zu.
Dabei wirken sowohl physische als auch transitorische Risikotreiber.

Auswirkungen in Bezug auf Energie im Bankgeschift

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung auf die Umwelt durch die Férderung der Energie-
wende und der Einsparung von Energie sowie der damit verbundenen Reduktion von
C0,-Emissionen durch die Finanzierungen von und Investition in Energieeffizienzprojekte
oder in erneuerbare Energien.

» Es kann eine potenzielle positive Auswirkung fiir die Umwelt, durch das Engagement
im Bereich regenerativer Energien, wie beispielsweise des Ausbaus der regenerativen
Energieerzeugung am globalen Energiemix, entstehen.
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» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung auf die Umwelt durch die Beein-
trachtigung der Energiewende durch Finanzierungen von und Investition in fossile und
energieintensive Industrien, Unternehmen und Vorhaben ergeben.

Die Auswirkungen betreffen sowohl das Kreditgeschaft als auch die Eigenanlage und
sind somit Bestandteil der nachgelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die Aus-
wirkungen konnten in Zukunft einen Einfluss auf die Wertschopfungskette, das Geschafts-
modell, die Strategie sowie die Entscheidungsfindung der BBBank haben.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die Schlisselmal3nahmen ,Investition
in erneuerbare Energien” und ,,Anwendung von Filterkriterien im Anlageprozess der
Eigenanlage” sowie ,Finanzierungsangebot fiir CO,-sparende Produkte (Photovoltaik-
anlagen und E-Autos) und ,Beratungsangebot zu klimaschonendem Bauen und Sanieren®
im Kundengeschéft erlassen hat. Die MalRnahmen werden ausfiihrlich in ESRS E1-3 be-
schrieben.

Um die potenziell positiven Umweltauswirkungen zu verstarken, die durch den Einsatz
regenerativer Energien erzielt werden konnen, wird eine kontinuierlich steigende Investi-
tionsquote in erneuerbare Energien in den Eigenanlagen angestrebt. Im Kreditgeschaft
finanziert die BBBank vor allem private Immobilienkredite. Um negativen Umweltaus-
wirkungen entgegenzuwirken, integriert die BBBank KfW-Forderkredite, wie das neu
aufgelegte Programm ,Klimafreundlicher Neubau®, als wesentlichen Bestandteil ihrer
Baufinanzierungsberatung. Zudem wurde das Produkt ,,Modernisierungsrechner” in das
Finanzierungsangebot der BBBank aufgenommen. Das Tool analysiert den Energiebedarf
der Immobilie vor und nach der Modernisierung und erstellt ein individuelles MaRnahmen-
paket mit Kosten, Férdermitteln, Eigenkapitalbedarf, monatlicher Belastung und CO,-
Einsparungen.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschiftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit der Auswirkung vorgenommen. Die oben be-
schriebenen Auswirkungen wirken sich auf die Umwelt aus und stehen in direkter Ver-
bindung mit der Strategie und dem Geschaftsmodell der BBBank. Die Auswirkungen sind

in der kurzen bis langen Frist zu erwarten. Die BBBank engagiert sich im Bereich regenera-
tiver Energien und tragt durch ihre Investitionen zum Ausbau der regenerativen Energie-
erzeugung bei. Es wird geplant, Infrastrukturinvestments in der Eigenanlage weiter aus-
zubauen, um einen Beitrag zur Transformation hin zu einer nachhaltigen Wirtschaft zu
leisten. Der Schwerpunkt liegt dabei auf dem Ausbau regenerativer Energien. Des Weiteren
bietet die BBBank ihren Kundinnen und Kunden spezielle Kredite fiir Solarenergie an.
Das Produktangebot soll sukzessive durch weitere Kredite, Spar- und Anlageprodukte sowie
andere Bankdienstleistungen mit Nachhaltigkeitsbezug ausgebaut werden. Dadurch hat
die BBBank einen positiven Einfluss auf die Umwelt und Gesellschaft. Die BBBank hat durch
ihre Tatigkeiten ein Anteil an den Auswirkungen. Sollten die potenziellen negativen
Auswirkungen trotz der beschriebenen Handlungen eintreten, kdnnte die BBBank durch
ihre Tatigkeiten einen Anteil haben.

Chancen und Risiken in Bezug auf Energie im Bankgeschaft

» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance aus der ErschlieBung neuer Geschafts-
potentiale durch Nachfrageanstiege fiir Finanzierungen von und Investitionen in Energie-
infrastruktur, erneuerbare Energien und der Verbesserung der Energieeffizienz entstehen.

» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance durch Reputationsverbesserung bei Finan-
zierung von und Investition in Vorhaben zur Férderung erneuerbarer Energien und der
Verbesserung der Energieeffizienz entstehen.
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» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputationsrisiken bei Finanzierungen
von und Investitionen in fossile und energieintensive Sektoren, Unternehmen und Vor-
haben entstehen. Es handelt sich bei diesem Risiko um ein klimabezogenes Ubergangs-
risiko. Das Risiko ist in der Resilienzanalyse nicht inkludiert.

Die aufgefiihrten Risiken und Chancen sind dem Bankgeschaft, sowohl dem Kreditgeschaft
als auch der Eigenanlage, zuzuordnen und stellen einen Teil der nachgelagerten Wert-
schopfungskette der BBBank dar. Die aufgefiihrten potenziellen Risiken und Chancen
konnten in Zukunft einen Einfluss auf die Wertschépfungskette, das Geschaftsmodell,
die Strategie sowie die Entscheidungsfindung der BBBank haben.

Die BBBank reagiert auf die Risiken und Chancen, analog ihrem Umgang mit den Aus-
wirkungen, indem sie die SchliisselmaBnahmen ,Investition in erneuerbare Energien®
und ,,Anwendung von Filterkriterien im Anlageprozess der Eigenanlage® sowie ,,Finan-
zierungsangebot fiir CO,-sparende Produkte (Photovoltaikanlagen und E-Autos)” und
~Beratungsangebot zu klimaschonendem Bauen und Sanieren” im Kundengeschaft erlassen
hat. Die MaBnahmen werden ausfiihrlich in ESRS E1-3 beschrieben.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit der Auswirkung vorgenommen. Die BBBank nutzt
die Chance aus einer Reputationsverbesserung durch die Definition von Ausschlusskriterien
in der Eigenanlage bereits. Die BBBank hat die potenziellen Chancen aus der Erschlie-
Bung neuer Geschaftspotentiale durch den mdglichen Nachfrageanstieg fiir Finanzierungen
oder Investments in Energieinfrastruktur, erneuerbare Energien oder Verbesserung der
Energieeffizienz bereits auf ihre Produkte und Eigenanlagen angepasst. Die in der Klima-
risikoanalyse beriicksichtigten Risiken im Zusammenhang mit Energie im Bankgeschaft
steigen in den mittelfristigen (2050) und langfristigen (2100) Zeithorizonten nur leicht an.
Besonders relevant ist das transitorische Szenario ,Delayed Transition®. Allerdings ist
der Anteil energieintensiver Branchen am Gesamtportfolio der Bank gering.

Auswirkungen in Bezug auf Klimaschutz im Bankgeschift

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung auf die Umwelt durch die Reduktion der finan-
zierten Treibhausgasemissionen, die Finanzierung von Klimaschutzmafnahmen und den
Ausschluss klimaschadlicher Finanzierungen.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung auf die Umwelt durch den generellen
Ausschluss von Finanzierungen klimaintensiver Branchen und Aktivitaten ergeben,
wenn dadurch TransitionsmaRnahmen zum klimaschonenden Wirtschaften verhindert
werden.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung auf die Umwelt durch die Erhéhung
der finanzierten Treibhausgasemissionen durch die Finanzierung klimaintensiver Branchen
und Aktivitaten ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung auf die Umwelt durch die Finanzierung
von emissionsintensiven Immobilien ergeben.

Die Auswirkungen sind dem Bankgeschaft, sowohl dem Kreditgeschaft als auch der Eigen-
analage zuzuordnen und damit Teil der nachgelagerten Wertschépfungskette der BBBank.
Die aufgefuihrten Auswirkungen haben keinen wesentlichen Einfluss auf die Wertschop-
fungskette, konnen aber zukiinftig einen wesentlichen Einfluss auf das Geschaftsmodell,
die Strategie sowie die Entscheidungsfindung haben.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die Schlisselmal3nahmen ,Anwen-

dung von Filterkriterien im Anlageprozess der Eigenanlage®, ,Nachhaltigkeit der Investi-
tionsstrategie im Anleihendirektbestand der Eigenanlage®, , Investition in erneuerbare
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Energien®, ,Zusammenarbeit mit Asset Managern® und ,Umstellung Masterfonds auf Art. 8
inkl. PAI der EU-Offenlegungsverordnung” in der Eigenanlage sowie ,Beratungsangebot

zu klimaschonendem Bauen und Sanieren®, ,Finanzierungsangebot fiir CO,-sparende Pro-
dukte (Photovoltaikanlagen und E-Autos)” und ,Erhéhung der Datenqualitdt im Immo-
bilienportfolio in Bezug auf den energetischen Zustand®“ im Kundengeschaft erlassen hat.
Die MalRnahmen werden ausfihrlich in ESRS E1-3 beschrieben. Die BBBank fordert
MaRnahmen mit positiven Umweltauswirkungen, indem sie ihr Portfolio der Eigenanlage
konsequent an der EU-Offenlegungsverordnung (SFDR) ausrichtet und verstarkt in nach-
haltige Wertpapiere sowie Artikel-8- und Artikel-9-Fonds investiert, die dkologische oder
soziale Merkmale aufweisen und messbare Nachhaltigkeitsziele verfolgen. Durch diese
Strategie sollen KlimaschutzmaBnahmen unterstiitzt werden. Zusatzlich tragt die Bank
durch klare ESG-Kriterien und verbindliche Nachhaltigkeitsvorgaben in verschiedenen
Anlageklassen dazu bei, ihr Portfolio umweltfreundlicher zu gestalten. Zudem bietet die
BBBank ihren Kundinnen und Kunden Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsfokus an.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschéftsmodell im Rahmen
der eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Ab dem Ge-
schaftsjahr 2024 werden die finanzierten Emissionen sowohl aus der Eigenanlage als
auch aus dem Kreditportfolio erfasst. Die BBBank hat verschiedene MaRnhahmen und Strate-
gien entwickelt, um die finanzierten Treibhausgasemissionen zu reduzieren, Klimaschutz-
maflnahmen zu finanzieren und klimaschadliche Finanzierungen auszuschliel3en. Die
BBBank bietet ihren Kundinnen und Kunden bereits ein Produktangebot mit Nachhaltig-
keitsbezug an, das sukzessive durch weitere Kredite, Spar- und Anlageprodukte sowie
andere Bankdienstleistungen mit Nachhaltigkeitsbezug ausgebaut werden soll. Die
BBBank libt einen positiven Einfluss auf die Umwelt und die Menschen aus und strebt
durch die oben genannten MaRnahmen und Strategien an, potenzielle negative Aus-
wirkungen zu minimieren und positive Effekte zu verstarken. Die Auswirkungen sind kurz-
fristig, werden sich aber mittel- bis langfristig verstarken. Sollten die beschriebenen
negativen Auswirkungen dennoch eintreten, kdnnte die BBBank durch ihre Tatigkeiten
einen Anteil haben.

Risiken und Chancen in Bezug auf Klimaschutz im Bankgeschift

» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance aus Reputationsverbesserungen durch die
Definition von Ausschlusskriterien zu Erdél, Kohle, Teersand und Fracking in der Eigen-
anlage entstehen.

» Es kann eine finanzielle Chance aus der ErschlieBung neuer Geschaftspotenziale durch
den Nachfrageanstieg fiir die Finanzierungen von Vorhaben zur Einddmmung des Klima-
wandels entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko entstehen, wenn Geschaftschancen in Bezug
auf Klimaschutz nicht genutzt werden und zusatzlich durch verscharfte Nachhaltigkeits-
prifungen oder eine verstarkte Priorisierung von Klimaschutzmalnahmen hohere Kosten
entstehen. Es handelt sich bei diesem Risiko um ein klimabezogenes Ubergangsrisiko.
Das Risiko ist in der Resilienzanalyse nicht inkludiert.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko aus einem erhohtem Kreditausfallrisiko
wegen erhdhter Ausfallwahrscheinlichkeit und -héhe aufgrund von finanziellen Belas-
tungen durch KlimaschutzmafBnahmen entstehen. Es handelt sich bei diesem Risiko
um ein klimabezogenes Ubergangsrisiko. Das Risiko ist in der Resilienzanalyse inkludiert.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko entstehen, wenn durch Finanzierungen
oder Investitionen treibhausgasintensive Sektoren, Unternehmen oder Vorhaben unter-
stiitzt werden, da hiermit Reputationsrisiken einhergehen kénnen. Es handelt sich bei
diesem Risiko um ein klimabezogenes Ubergangsrisiko. Das Risiko ist in der Resilienz-
analyse inkludiert.
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Die aufgefiihrten Risiken und Chancen sind dem Bankgeschaft, sowohl dem Kreditgeschaft
als auch der Eigenanalage, zuzuordnen und stellen einen Teil der nachgelagerten Wert-
schopfungskette der BBBank dar. Die aufgefiihrten Risiken und Chancen haben keinen
wesentlichen Einfluss auf die Wertschdpfungskette, konnen aber zukiinftig einen wesent-
lichen Einfluss auf das Geschaftsmodell, die Strategie sowie die Entscheidungsfindung
haben.

Die BBBank reagiert auf die Risiken und Chancen, indem sie die SchliisselmalRnahmen
~Anwendung von Filterkriterien im Anlageprozess der Eigenanlage®, ,Nachhaltigkeit der
Investitionsstrategie im Anleihendirektbestand der Eigenanlage®, ,Investition in erneuer-
bare Energien®, ,,C0,-Screening in der Eigenanlage®, ,Zusammenarbeit mit Asset Managern*
und ,Umstellung Masterfonds auf Art. 8 inkl. PAI der EU-Offenlegungsverordnung® in
der Eigenanlage sowie ,Beratungsangebot zu klimaschonendem Bauen und Sanieren®,
.Finanzierungsangebot fiir CO,-sparende Produkte (Photovoltaikanlagen und E-Autos)*
und , Erhéhung der Datenqualitat im Immobilienportfolio in Bezug auf den energetischen
Zustand“ im Kundengeschift erlassen hat. Die Malinahmen werden ausfiihrlich in
ESRS E1-3 beschrieben. Die BBBank hat in der Anlagestrategie der Eigenanlagen Aus-
schlusskriterien fiir Erddl, Kohle, Teersand und Fracking definiert, um die potenzielle
finanzielle Chance einer Reputationsverbesserung zu nutzen. Die BBBank nutzt die be-
schriebenen Chancen im Bankgeschaft und erweitert ihr nachhaltiges Anlageangebot
kontinuierlich. Seit Januar 2022 kénnen Kundinnen und Kunden der Bank zusatzlich die
Online-Version der Fondsvermdgensverwaltung, den digitalen Anlageassistenten
~BBBank MeinInvest” mit Nachhaltigkeitsmerkmalen, nutzen. Dariiber hinaus bietet die
BBBank in Kooperation mit Union Investment die ,,BBBank Vermdgensverwaltung” als
Fondsvermdgensverwaltung an. In der Fondsvermégensverwaltung stehen Kundinnen und
Kunden in Abhangigkeit ihrer Risikopraferenz Portfolien mit Nachhaltigkeitsmerkmalen
zur Verfuigung. Die Losung kann tber den Berater vor Ort oder mittels Videoberatung ab-
geschlossen werden. Auf3erdem kdnnen Kundinnen und Kunden der BBBank auch eine
Vielzahl von Einzelfonds des Kooperationspartners Union Investment erwerben. Diese ver-
folgen einen nachhaltigen Investmentansatz und sind in der Hausmeinung integriert.
Zusatzlich bietet die BBBank auch Anlagelésungen von Drittanbietern an, die Nachhaltig-
keitsmerkmale beriicksichtigen.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen Malinahmen zum Umgang mit den Risiken und Chancen vorgenommen. Die
Ausschlusskriterien in der Eigenanlage werden fortlaufend an die regulatorischen Anfor-
derungen und externe Faktoren angepasst und bei Bedarf gedndert oder weiterentwi-
ckelt. Entsprechende Anderungen werden in der Nachhaltigkeitsstrategie des Treasury-
Bereichs festgehalten. Die BBBank nutzt die Chance aus Reputationsverbesserung durch
die Definition von Ausschlusskriterien in der Eigenanlage bereits. Die BBBank hat die
potenzielle Chance aus der ErschlieBung neuer Geschaftspotenziale durch den Nachfrage-
anstieg fir die Finanzierungen von Vorhaben zur Eindédmmung des Klimawandels erkannt
und das Produktportfolio bereits angepasst. Die Risiken im Zusammenhang mit Klima-
schutz im Bankgeschaft wurden in der physischen Klimarisikoanalyse fir die Zeit-
horizonten bis 2100 nicht separat untersucht. Die Risiken des Bestandsgeschafts erhdhen
sich vor allem in den wesentlichen Risikoarten in den mittelfristigen (2050) und lang-
fristigen (2100) Zeithorizonten der transitorischen Klimarisikoanalyse. Mit der Entwicklung
der physischen und transitorischen Risikotreiber entwickeln sich auch die Bankprodukte
weiter, so dass potenziellen Risiken begegnet wird.
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ESRS E1-2 Strategien im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

24. Strategien zum Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zu-
sammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Klimastrategie fiir den Bankbetrieb

Zentrale Inhalte
und Ziele

Beziige zu wesentlichen
Auswirkungen, Risiken
oder Chancen

Die Klimastrategie der BBBank verfolgt das Ziel, bis 2040 Netto-Null-
CO,e-Emissionen im Geschaftsbetrieb zu erreichen. Ein Zwischenziel ist
die Reduktion der Treibhausgasemissionen um 55 Prozent bis 2030 im
Vergleich zu 2019. Zur Umsetzung werden Emissionen in den Bereichen
Verkehr, Warme, Strom und Ressourcenverbrauch gesenkt. Energie-
effizienz, der verstarkte Einsatz erneuerbarer Energien und nachhaltige
Mobilitatskonzepte tragen dazu bei, die Umweltauswirkungen zu
minimieren (s. ESRS E1-3). Die Klimastrategie der BBBank orientiert sich
an den Grundsatzen, Anforderungen und Leitlinien des THG-Protokolls.
Der Bereich Strategie und Nachhaltigkeit tragt die Verantwortung fir
die Uberwachung, Weiterentwicklung und operative Umsetzung der
Klimastrategie der BBBank in Abstimmung mit den relevanten Unter-
nehmensbereichen. Der Fortschritt wird regelmaf3ig tiberpriift und im
Rahmen der jahrlichen Nachhaltigkeitsberichterstattung detailliert er-
fasst und offengelegt. Bei der Entwicklung der Klimastrategie wurden
die festgelegten Ziele mit den regulatorischen Anforderungen sowie den
Interessen der relevanten internen Interessenstrager abgestimmt.
Die Klimastrategie der BBBank ist auf der Webseite verdffentlicht und
fir alle Interessensgruppen frei zuganglich.

Die Klimastrategie der BBBank nimmt thematischen Bezug auf die
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen zu den Themen im
Bereich Klimaschutz und Anpassung an Auswirkungen des Klima-
wandels im Geschaftsbetrieb.
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Nachhaltigkeitsstrategie in der Eigenanlage

Zentrale Inhalte und
Ziele

Die Nachhaltigkeitsstrategie in der Eigenanlage ist ein integraler
Bestandteil der Anlagepolitik der BBBank und starkt deren konservative
Ausrichtung, die auf langfristige Stabilitdat und nachhaltigen Erfolg
abzielt. Sie verfolgt das Ziel, eine ausgewogene Ertragskraft mit einem
kontrollierbaren Risikoprofil zu verbinden und gleichzeitig die nach-
haltige Transformation aktiv voranzutreiben. Zentrale Elemente der
Strategie sind:

» Beriicksichtigung von Nachhaltigkeit in der strategischen Vermogens-
allokation

» Integration von Nachhaltigkeitsstandards und Filterkriterien in den
Investmentprozess

» Investition in erneuerbare Energien und Dekarbonisierungshebel

» Zusammenarbeit mit mandatierten Asset Managern

» Berticksichtigung von externen Standards und Initiativen

» Zielsetzung und Uberwachung im Integrationsprozess

» Kontinuierliche Weiterentwicklung der Strategie

Den groBten Teil des Portfolios der BBBank bildet der Anleihendirekt-
bestand, in dem in hochliquide Wertpapiere wie internationale Pfand-
briefe sowie Staatsanleihen, Anleihen 6ffentlicher und supranationaler
Emittenten mit Investmentgrade-Rating investiert wird. Im Master-
fonds werden neben europaischen und globalen Aktien insbesondere
Anlagestrategien in Unternehmens- und Hochzinsanleihen, dénische
kiindbare Anleihen sowie strukturierte Anleihen und ergénzend Strate-
gien, die ein absolutes Ertragsziel anstreben, verfolgt. Dazu kommen
Investments in Immobilien-, Private-Equity- und Infrastrukturfonds,
die direkt erfolgen. Die Nachhaltigkeitsstrategie der Eigenanlage wird
vom Treasury-Bereich entwickelt, im internen Steuerungsgremium unter
Beteiligung des Vorstands sowie der Bereichsleitungen Controlling,
Finanzen und Vorstandsstab diskutiert und verabschiedet. Fiir die ope-
rative Umsetzung ist der Treasury-Bereich verantwortlich. Die Ein-
haltung der Nachhaltigkeitsstrategie wird kontinuierlich Giberwacht,
um die erfolgreiche Umsetzung sicherzustellen. Dazu werden die
Portfolios regelmaRig analysiert, um den Fortschritt zu messen und bei
Bedarf gezielte Anpassungen vorzunehmen. Die Ergebnisse dieser
Uberpriifungen werden intern transparent berichtet und notwendige
Steuerungsimpulse werden nach der Entscheidungsfindung unmittelbar
umgesetzt. Die Nachhaltigkeitsstrategie der Eigenanlage basiert auf
Daten von MSCI sowie Informationen von Asset-Managern und Kapital-
verwaltungsgesellschaften. Dabei werden anerkannte Standards

und Initiativen wie die zehn Prinzipien des UN Global Compact und die
Prinzipien fiir verantwortungsbewusstes Investieren der Vereinten
Nationen (PRI) integriert.
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Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie wird sowohl das Risiko nega-
tiver Auswirkungen auf das Portfolio als auch die Chance auf positive
Effekte beriicksichtigt. Dabei werden Risiken wie potenzielle Wertver-
luste durch Umwelt- oder Sozialschaden sowie regulatorische Veran-
derungen einbezogen. Gleichzeitig bietet die Strategie Chancen, die
sich durch nachhaltige Investitionen ergeben, wie beispielsweise die
ErschlieBung neuer Wachstumsmarkte oder der Zugang zu innovativen
Geschaftsfeldern. Ziel ist es, durch eine vorausschauende Ausrichtung
des Portfolios sowohl den langfristigen Erfolg zu sichern als auch ne-
gative Auswirkungen auf das Geschaftsmodell und die Umwelt zu mi-
nimieren.

25. Berticksichtigung von Klimaschutz, Anpassung an den Klimawandel, Energieeffizienz,
Einsatz erneuerbarer Energien und sonstigen Themen in den Strategien

Die Bereiche werden in den beschriebenen Strategien sowie in den unter ESRS E1-3 auf-
gefiihrten MaBnahmen der BBBank berticksichtigt.

ESRS E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den

Klimastrategien

28. MaBnahmen zum Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Photovoltaikanlage fiir den BBBank Campus in Karlsruhe

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Am BBBank Campus, dem zentralen Verwaltungsstandort in Karlsruhe,
wurde 2024 eine Photovoltaikanlage installiert. Sie ist auf den Eigen-
verbrauch ausgelegt, sodass eine Einspeisung ins Netz aufgrund der
AnlagengroRe und des Strombedarfs des Standorts kaum bis gar nicht
erfolgt. Durch die Nutzung der Anlage kdnnen im Vergleich zu konven-
tionellem Strom rund 309 Gramm CO, pro Kilowattstunde eingespart
werden. Zudem wird der Strombezug voraussichtlich um etwa
130.000 kWh pro Jahr reduziert.

Die Inbetriebnahme der Anlage erfolgte im Dezember 2024.
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Umstellung auf erneuerbare Energien im Geschdftsbetrieb

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die BBBank stellt den Strom- und Erdgasverbrauch ihres Geschafts-
betriebs schrittweise auf erneuerbare Energien um und hat dafiir bereits
folgende MalRnahmen beschlossen und teilweise umgesetzt:

» Einkauf von zertifiziertem Okostrom zum nachhaltigeren Betrieb der
eigenen Immobilien

» Einkauf von klimaneutralem Erdgas zum nachhaltigeren Betrieb der
eigenen Immobilien

» Priifung von Maglichkeiten zur Umstellung auf nachhaltige Energie-
quellen in angemieteten Objekten, sofern die direkte Vertragsgestal-
tung nicht in der Hand der BBBank liegt

Die Umstellung auf zertifizierten Okostrom im Jahr 2024 fiihrte zu
einer Emissionsreduktion von 1.315,69 t CO,. Durch die Nutzung von
zertifiziertem klimaneutralem Erdgas konnten zusatzlich 140,49 t CO,
eingespart werden.

Seit 2022 bezieht die BBBank zertifizierten Okostrom. Die Umstellung
auf klimaneutrales Erdgas wurde 2023 beschlossen, und die ent-
sprechenden Vertrage traten 2024 in Kraft. Damit wurde die Umstellung
auf zertifizierten Okostrom und klimaneutrales Erdgas in der Berichts-
periode abgeschlossen. Aktuell priift die BBBank weitere Moglichkeiten
zur Umstellung des Strom- und Gasbezugs in Fallen, in denen sie als
Mieter agiert und keinen direkten Einfluss auf die Vertragsgestaltung
hat.
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MaRnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die BBBank setzt verschiedene MaBnahmen zur Steigerung der Energie-
effizienz in ihren Gebauden um:
> Im Zuge der jahrlichen BaumaRBnahmenplanung werden energetische
Sanierungen der eigenen Immobilien gepriift und priorisiert. Ein
Beispiel dafiir ist die Sanierung der Fensterfassade eines Gebdude-
teils des BBBank Campus in Karlsruhe im Jahr 2024.
Energiemanagementsystem: Die Einfiihrung eines Energiemanage-
mentsystems zur optimierten Verbrauchs- und Bedarfsanalyse an den
Standorten ist derzeit in Planung und soll kiinftig umgesetzt werden.
Optimierte Gebdudesteuerung: Einfiihrung eines tdglichen Austausch-
formats im Bereich Immobilienmanagement und Logistik zur opti-
mierten Steuerung der Gebdudetemperatur. Dies ermdglicht eine
schnellere Reaktion auf unangemessene Raumklimabedingungen,
reduziert unnotigen Energieverbrauch und verbessert die Analyse
sowie Behebung von Anlagenschwachen.
Sanierung der Kalteerzeugung: Der Austausch von zwei Kalte-
maschinen durch energieeffizientere Modelle auf dem BBBank Campus
in Karlsruhe fuhrt zu einer Reduktion des Stromverbrauchs um
20 Prozent. Zudem kommt ein Kaltemittel zum Einsatz, das ein ge-
ringeres Treibhauspotenzial aufweist.
» Energieoptimierte Beleuchtung: Umstellung auf langlebige LED-
Leuchten mit Bewegungsmeldern zur Senkung des Stromverbrauchs
in der Gebaudebeleuchtung um tiber 50 Prozent.

~

~

~

Energetische Aspekte werden regelm&Rig im Rahmen der BaumaR-
nahmenplanung gepriift und, wenn sinnvoll, in die Umsetzung aufge-
nommen. Ein Energiemanagementsystem befindet sich derzeit im
Aufbau und wird 2025 implementiert. Das Austauschformat im Bereich
Immobilienmanagement und Logistik wurde 2024 etabliert und wird
kontinuierlich weitergefiihrt und optimiert. Die jahrliche Verbrauchs-
analyse der Standorte, basierend auf den Verbrauchen der vergange-
nen Berichtsperiode, wird ebenfalls fortlaufend durchgefiihrt. Die Instal-
lation effizienter Kalteanlagen wird im Sommer 2025 abgeschlossen
sein. Gleichzeitig erfolgt die Umstellung auf energieeffiziente LED-
Leuchtmittel und die Installation von Bewegungsmeldern im BBBank
Campus bis Anfang 2025. Auf dem BBBank Campus in Karlsruhe wurden
bereits etwa 60 Prozent der Leuchtmittel und in den Filialen rund

30 Prozent auf LED-Beleuchtung umgeriistet. Die noch nicht umge-
riisteten Filialen werden sukzessive bis Ende 2028 auf LED-Leuchten
umgestellt.
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Verbesserung nachhaltiger Mobilitdtsmaglichkeiten der Mitarbeitenden

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die BBBank setzt verschiedene MaRnahmen um, um ihren Mitarbei-
tenden nachhaltigere Mobilitdtsoptionen anzubieten und die CO,-
Emissionen aus Geschaftsreisen sowie Pendelverkehr zu reduzieren:

» Einflihrung neuer Dienstwagenparameter, um eine nachhaltige Fahr-
zeugflotte aufzubauen, einschlieBlich eines CO,-Orientierungswerts
(g/km), den neue Fahrzeuge nicht tiberschreiten diirfen

» Erhéhung der Ausgleichszahlungen fiir die Nichtinanspruchnahme
eines Dienstwagens als Anreiz zur Nutzung umweltfreundlicherer
Verkehrsmittel

» Ubernahme der Kosten fiir eine private Wallbox, um die Wahl eines
Elektrofahrzeugs als Dienstwagen zu fordern

» Bezuschussung des Deutschlandtickets

» Angebot von JobRad zur Férderung der Nutzung von Fahrradern fiir
den Arbeitsweg

> Bereitstellung von E-Bike-Dienstradern auf dem BBBank Campus fir
dienstliche Zwecke

Die MalZnahmen zur Verbesserung der Mobilitatsmoglichkeiten fiir Mit-
arbeitende werden kontinuierlich weiterentwickelt und groRtenteils
kurzfristig umgesetzt. Im Jahr 2024 wurden im Zuge der Uberarbeitung
der Betriebsvereinbarung neue Dienstwagenparameter eingefiihrt
sowie die Kosteniibernahme fiir eine Wallbox fiir Mitarbeitende mit
E-Dienstwagen geregelt. Dariiber hinaus wurde die Ausgleichszahlung
fir den Verzicht auf einen Dienstwagen erhoht und die Einfiihrung von
Dienstfahrradern erfolgreich abgeschlossen.

Verringerung des Ressourcenverbrauchs im Geschdftsbetrieb

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die BBBank hat Malinahmen zur Reduzierung des Papierverbrauchs
im Geschaftsbetrieb eingefiihrt, darunter die Verwendung von
Recyclingpapier und die Umstellung auf umweltfreundlicheres
Hygienepapier. Fiir 2025 sind weitere Malinahmen zur Reduzierung
des Papierverbrauchs geplant.

Die MalRnahmen zur Reduzierung des Ressourcenverbrauchs im Ge-
schaftsbetrieb sollen kurzfristig umgesetzt und langfristig fortgefiihrt
werden. Die Einfiihrung von Recycling- und Hygienepapier wurde
bereits 2024 abgeschlossen.
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Anwendung von Filterkriterien im Anlageprozess der Eigenanlage

Umfang Die Filter im Anlageprozess der Eigenanlage gliedern sich in die Kate-
gorien ,kontroverse Geschaftspraktiken®, , kontroverse Geschafts-
felder sowie ,Ausschlusskriterien fiir Staaten“. Eine regelmaRige Uber-
prifung der Bestdnde anhand dieser Filter erfolgt mindestens einmal
monatlich. Bei Neuinvestitionen finden zusatzlich die MaBnahmen
.Nachhaltigkeit der Investitionsstrategie im Anleihendirektbestand der
Eigenanlage” und ,Zusammenarbeit mit Asset Managern“ Anwendung.
Die ersten beiden Kategorien betreffen die Ausschliisse von Investitio-
nen in Unternehmen, wéahrend die Ausschlusskriterien fir Staaten auf
Landerebene angewendet werden. Durch die Abstufung der Standards
und Quoten innerhalb der Filter, ist eine Auswertung nach verschiede-
nen Nachhaltigkeitsstandards mdglich. Die genauen Schwellenwerte
dieser Filtermdglichkeiten zur Parametrisierung des MSCI-ESG Managers
wurden dokumentiert und intern veroffentlicht.

Zeithorizont und Es handelt sich um eine fortlaufende MaBnahme, die regelmaRig tiber-

Fortschritt pruft wird. Abweichungen, Veranderungen und Auffalligkeiten in den
Filterergebnissen werden identifiziert. Weitere Malnahmen kdnnen bei
Bedarf aus den Ergebnissen abgeleitet werden.

C0,-Screening in der Eigenanlage

Umfang Ein kontinuierliches CO,-Screening der Eigenanlagen wird durchgefiihrt,
um den Reduktionspfad gezielt zu steuern und den 6kologischen FuR3-
abdruck der Investitionen systematisch zu verringern. Durch diese
fortlaufende Analyse und Reduktion der CO,-Emissionen sollen die
Umweltauswirkungen verringert und zur Minderung der globalen Er-
warmung beigetragen werden. Die CO,-Umsatz-Intensitat wird er-
mittelt, indem die Scope-1- und Scope-2-C0,-Emissionen eines Unter-
nehmens ins Verhaltnis zum Gesamtumsatz gesetzt werden. Die
absoluten Emissionen werden separat erfasst und in Tonnen angegeben.
Fur Staaten erfolgt die Berechnung, indem die Emissionen innerhalb der
Landesgrenzen mit dem Bruttoinlandsprodukt (BIP) verglichen werden.

Zeithorizont und Die CO,-Umsatz-Intensitat der Eigenanlagen der BBBank wird regel-

Fortschritt maRig tberpriift und stellt eine fortlaufende MaBnahme dar. Im Laufe
der Jahre hat sich die Intensitat wie folgt entwickelt: Ende 2022, bei
einem Marktwert der Portfolien von 3.898 Mio. €, lag der Wert bei
60,4 t/mUSD. Im Vergleich dazu betrug die Intensitdt im Januar 2022
noch 92,5 t/muUSD, im M&rz 2021 101,5 t/mUSD und im Januar 2020
110,8 t/mUSD, mit dhnlichen Werten von 110,1 t/mUSD im Okto-
ber 2019. Bis 2024 wurden die Daten aus der SIRIS-Datenbank ent-
nommen, danach erfolgte die Berechnung tiber den MSCI ESG-Manager.
Insgesamt ist ein kontinuierlicher Riickgang der Intensitat zu beob-
achten. Nach der Umstellung auf den MSCI ESG-Manager und unter
Verwendung der im Rahmen der Berichterstattung aufgefiihrten Port-
foliowerte betrug die Intensitat im Januar 2025 23,7 t/mUSD bei
einem Marktwert von 4.913 Mio. €.
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Zusammenarbeit mit Asset Managern in der Eigenanlage

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die BBBank fordert von den Asset Managern der Immobilien-, Infra-
struktur- und Private-Equity-Fonds, fir die keine liquiden Datenpunkte
tiber MSCI verfuigbar sind, quantitative Angaben zu den CO,-Emissionen
der Fondsprodukte. Diese sind fiir die Steuerung und Uberpriifung der
Nachhaltigkeitsstrategie der Eigenanlage und die Erreichung der ent-
haltenen Ziele essenziell. Es werden bei den genannten Produkten
Scope-1, Scope-2 und Scope-3-Emissionen bei den Asset Managern
abgefragt. Liegen diese Daten nicht vollstdandig vor, wird auf Scope-1-
und 2-Emissionen ausgewichen, die von den meisten Asset Managern
bereitgestellt werden kénnen, um eine Vergleichbarkeit zu gewahr-
leisten. Wenn diese Daten auf Investmentebene fehlen, werden die
Emissionsdaten der Kapitalverwaltungsgesellschaft als Proxy heran-
gezogen und auf das Investment projiziert. Zusammen mit den MSCI-
Daten der liquiden Assets entsteht so eine Bewertung des Gesamt-
portfolios. Sollte es Datenliicken geben, werden diese offengelegt und
der entsprechende Anteil am Gesamtvermogen herausgerechnet.

Zudem wird tberpriift, ob die Fondsmanager die UN PRI (Prinzipien fiir
verantwortungsbewusstes Investieren der Vereinten Nationen) unter-
zeichnet haben. Fehlen diese Unterzeichnung und auch die Zugehérig-
keit zu einer alternativen Initiative, erfolgt ein Ausschluss.

In den Segmenten des Masterfonds wurden individuelle Nachhaltig-
keitsvorgaben vereinbart, falls die Strategie des Asset Managers nicht
bereits explizit Nachhaltigkeitskriterien berticksichtigt.

Es handelt sich um eine fortlaufende MalZnahme.

Alle mandatierten Fonds- und Asset Manager sind Mitglieder der

UN PRI und alle Neuinvestitionen der Jahre 2022, 2023 und 2024 sind
gemaR SFDR als Artikel 8 (Finanzprodukte, die dkologische und /oder
sozialen Merkmale beriicksichtigen) oder Artikel 9 (Finanzprodukte, die
ein nachhaltiges Ziel anstreben) klassifiziert.

64



Allgemeine Angaben Umweltinformationen

Sozialinformationen Unternehmensfiihrung Anhang

Nachhaltigkeit der Investitionsstrategie im Anleihendirektbestand der Eigenanlage

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Fiir 2024 wurde eine Zielquote von zehn Prozent des Bestands fiir
Wertpapiere, die nach den Standards der ICMA als nachhaltig eingestuft
werden, festgelegt. Um Investitionen in Emittenten zu tberprifen,

fir die aktuell kein Engagement besteht, findet ein Scoring-Verfahren
Anwendung. Dieses Verfahren wird bei einem Neuengagement bzw.

bei der Neuauslastung einer Kreditlinie mit einem Nullbestand ange-
wendet. Hierzu werden auf Emittentenebene die MSCI-Filterkriterien
der Nachhaltigkeitsstrategie der Eigenanlage der BBBank, das ESG-
Rating und der Wert der CO,-Umsatz Intensitat herangezogen. Des
Weiteren gilt: Im angewandten Scoring-Verfahren gibt es fiir jede Kate-
gorie sogenannte ,Fail-Werte". Diese fiihren automatisch dazu, dass
der Pre-Check als nicht bestanden gilt und eine Investition beim be-
treffenden Emittenten vorerst nicht erfolgen kann. Wenn kein ,Fail“
vorliegt, aber der definierte Schwellenwert (abhangig von der aktuellen
Portfoliostruktur) sowohl insgesamt als auch in den einzelnen Kate-
gorien nicht erfiillt werden, kann eine individuelle Kommentierung und
Beurteilung vorgenommen werden und beispielsweise eine Ein-
schrankung auf explizite ESG-Anleihen des Emittenten erfolgen. Sollte
der Schwellenwert insgesamt sowie in der besten Kategorie je Wert
erreicht werden, gilt der Check als positiv bestanden und eine Investi-
tion kann erfolgen. Das Verfahren steht im Einklang mit den Zielen
~Einhaltung nachhaltiger Filterkriterien im Anlageprozess®, ,,Reduktion
der CO,-Emissionen im Eigenbestand” sowie , Integration von Nach-
haltigkeitskriterien im Anleihendirektbestand® und zahlt auf diese ein.
Ein reibungsloser Ubergang von Neuinvestitionen in den Bestand
wird unter Wahrung der nachhaltigen Zielsetzung gewahrleistet. Dabei
sorgen der MSCI ESG-Manager und das Bloomberg-Terminal fiir umfas-
senden Informationszugang zur effektiven Steuerung der Mal3nahmen.

Es handelt sich um eine fortlaufende MaRnahme.

Die Zielquote von 5 Prozent des Vorjahres 2023 wurde erreicht. Die
Zielquote von 10 Prozent im Berichtsjahr 2024 wurde ebenfalls erreicht.
Fiir 2025 sollen mindestens 12,5 Prozent des Anleihendirektbestands
in Wertpapiere investiert werden, die nach den Standards der ICMA als
nachhaltig eingestuft werden.
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Investition in erneuerbare Energien in der Eigenanlage

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die BBBank hat in den letzten Jahren ihr Engagement in Infrastruktur
kontinuierlich ausgebaut. Dabei setzt sie vorwiegend auf institutionelle
Fondslésungen und wird damit mittelbar Mit-Eigentiimer verschiedener
Infrastrukturprojekte. Seit 2016 wurde der Anteil erneuerbarer Energie-
erzeugung am Infrastrukturportfolio kontinuierlich ausgebaut.

Es handelt sich um eine fortlaufende MalRnahme.

Die BBBank hat im Jahr 2016 erstmals in einen Infrastrukturfonds fir
erneuerbare Energien investiert und das Engagement in erneuerbarer
Energieerzeugung seither fortlaufend ausgebaut. Wahrend das ge-
zeichnete Engagement im Jahr 2016 5 Mio. € betrug, ist die BBBank
2024 zwischenzeitlich mit 77 Mio. € direkt insbesondere an Solar- und
Windparks sowie Laufwasserkraftwerken beteiligt. Zusatzlich stehen
zum Jahresende 2024 weitere, unwiderrufliche Zeichnungszusagen
in Hohe von 16 Mio. € zum Abruf durch die Asset Manager bereit.
Fonds, die explizit auf die Erzeugung erneuerbarer Energien ausgerichtet
sind, bilden aktuell einen Anteil von ca. 42 Prozent des gesamten Inf-
rastrukturengagements. Gemal der offenen Zusagen wird der Bestand
durch weitere Abrufe um ca. 20 Prozent in den nachsten Jahren aus-
geweitet.

Umstellung des Masterfonds auf Art. 8 inkl. PAI der EU-Offenlegungsverordnung

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Der Masterfonds UIN 666 wurde bereits im Jahr 2008 initiiert und
nach der Veroffentlichung der EU-Offenlegungsverordnung (SFDR)
rickwirkend als Art. 6 Fonds klassifiziert. Die Umwandlung in einen
Art. 8 Fonds, einschlief3lich der Beriicksichtigung des Principal Adverse
Impact (PAI), erfordert zusatzliche Vereinbarungen zwischen der Kapital-
verwaltungsgesellschaft, den Asset Managern und der BBBank, die
nach der Umwandlung verbindlich festgelegt und eingehalten werden
mussen. Diese Umstellung ermdéglicht zudem die direkte Integration
der Filterkriterien in den Masterfonds, vereinfacht die Uberwachung der
externen Manager und eréffnet die Moglichkeit, Positiv- oder Negativ-
listen zu fiihren.

Der Masterfonds wurde 2008 aufgelegt und ist derzeit gemafl Art. 6
der EU-Offenlegungsverordnung klassifiziert. Die Umstellung auf die
Klassifizierung nach Art. 8 wurde 2024 gestartet und soll bis 2025 ab-
geschlossen werden.
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Beratungsangebot zu klimaschonendem Bauen und Sanieren

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Das Ziel der BBBank ist es, das Kreditportfolio insbesondere im Neu-
geschaft den erhohten Anforderungen an eine CO,-arme Finanzierung
anzupassen. Die BBBank setzt diesbeziiglich vorrangig auf die Sensi-
bilisierung und Beratung ihrer Kundinnen und Kunden. Dafiir wurden
fir das Privatkundengeschaft Beratungsansatze entwickelt, die
darauf abzielen den Kundinnen und Kunden Handlungsbedarfe und
-mdglichkeiten aufzuzeigen, um ihre Immobilie klimaschonender zu
Bauen und zu sanieren. Zu diesem Zweck wurde der Modernisierungs-
rechner in die Finanzierungsangebote der BBBank integriert. Kundinnen
und Kunden konnen den Rechner jedoch auch ohne Beratungsgesprach
direkt auf der Webseite nutzen. Der Rechner analysiert den Energie-
bedarf einer Immobilie vor und nach der Modernisierung und erstellt ein
individuell zugeschnittenes MaBnahmenpaket, das Kosten, Forder-
mittel, Eigenkapitalbedarf, monatliche Belastungen oder Einsparungen
sowie die CO,-Reduktion beriicksichtigt. Des Weiteren spielt die
BBBank eine aktive Rolle bei der Vermittlung und Vergabe von KfW-
Forderkrediten, insbesondere im Bereich der Baufinanzierung. In der
Berichtsperiode 2024 war die Vergabe von KfW-Forderkrediten ein
zentraler Bestandteil der Baufinanzierungsberatung der BBBank.

Die BBBank vermittelte hierbei auch die neu aufgelegten Programme
~Klimafreundlicher Neubau“ und ,Wohneigentum fiir Familien®.

Die BBBank beabsichtigt, die Beratungs- und VermittlungsmalRnahmen
dauerhaft fortzusetzen.

Finanzierungsangebot fiir CO,-sparende Produkte (Photovoltaikanlagen und E-Autos)

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Das Ziel der BBBank ist es, das Kreditportfolio insbesondere im Neu-
geschaft den erhdhten Anforderungen an eine CO,-arme Finanzierung
anzupassen. Dafiir wurden fiir das Privatkundengeschaft Finanzierungs-
angebote entwickelt, die darauf abzielen, den Kundinnen und Kunden
Handlungsbedarfe und -méglichkeiten aufzuzeigen, CO,-sparende
Produkte zu finanzieren. Die BBBank bietet die zwei Kreditprodukte
BBBank-Solarkredit und BBBank-E-Autokredit mit Nachhaltigkeits-
fokus an, um den Umweltschutz voranzutreiben und einen Beitrag zur
Reduktion von Treibhausgasemissionen zu leisten:

» Kredite fiir Photovoltaikanlagen: Mit diesen zinsvergiinstigten Kon-
sumentendarlehen lassen sich Solaranlagen, einschlieBlich Photo-
voltaikanlagen, Stromspeicher, Wallboxen und Solarthermieanlagen,
sowie die Kosten fiir Anschluss und Installation durch einen Fach-
betrieb finanzieren.

» Kredite fiir E-Autos: Diese Konsumentendarlehen bieten attraktive
Zinsverglinstigungen fir die Finanzierung von Elektrofahrzeugen wie
E-Autos, E-Motorrddern und Wallboxen.

Das Produktangebot soll langfristig fortgefiihrt und zudem um zusatz-
liche Finanzierungsangebote sowie Serviceleistungen erweitert werden,
die zur Reduktion von CO,-Emissionen beitragen.
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Erhéhung der Datenqualitdt im Immobilienportfolio in Bezug auf den energetischen Zustand

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Das Ziel der BBBank ist es, das Kreditportfolio den erhohten Anforde-
rungen an eine CO,-arme Finanzierung anzupassen. Dafiir ist eine
Erhohung der Datenqualitat in Bezug auf den energetischen Zustand
der finanzierten Immobilien im Bestand, als auch der finanzierten
Immobilien im Neugeschaft erforderlich. Um dies zu gewahrleisten
werden Daten aus den Energieausweisen und erweiterte Daten zur
Energieeffizienz erhoben und nachgetragen. Dafiir sammelt die BBBank
energiebezogene Daten bei der Bewertung der finanzierten Immobilie
im Neugeschaft. Zudem wurden auch bei Bestandskunden bereits Daten
nachtraglich erfasst, indem diese zur Einreichung ihrer Energieausweise
aufgefordert wurden. Diese MalRnahme soll nicht nur eine verbesserte
Datengrundlage zur Identifikation der finanzierten Emissionen

(s. ESRS E1-6) schaffen, sondern auch als Datengrundlage fiir die ge-
forderten Angaben aus der EU-Taxonomie dienen.

Der Ausbau der Datenqualitat wird kontinuierlich fortgesetzt. Die Ver-
sorgung der Kundendaten mit den eingereichten Unterlagen findet
kontinuierlich statt. Bei jeder neuen Immobilienfinanzierung werden
der Energieausweis und weitere Daten zur Energieeffizienz der Immo-
bilie erhoben und im Kernbankensystem hinterlegt.
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ESRS E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

32. Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Einhaltung nachhaltiger Filterkriterien im Anlageprozess der Eigenanlage

Umfang Das Ziel besteht darin, die in der Nachhaltigkeitsstrategie der Eigen-
anlage festgelegten Standards einzuhalten und kontinuierlich zu tiber-
prifen. Durch die Anwendung dieser Kriterien auf die liquiden Asset-
Klassen werden magliche VerstoRe identifiziert und offengelegt. Dies
gewahrleistet, dass Investitionen im Einklang mit der definierten
Nachhaltigkeitsstrategie der Eigenanlage stehen und potenzielle Risiken
friihzeitig erkannt und adressiert werden. Weitere Einzelheiten zu den
Filterkriterien sind der MaBnahme ,,Anwendung von Filterkriterien im
Anlageprozess der Eigenanlage” zu entnehmen.

Zeithorizont und In der Berichtsperiode 2024 wurde kein VerstoR im Anleihendirekt-

Fortschritt bestand festgestellt, jedoch ein VerstoR im Masterfonds. Der Asset
Manager wurde daraufhin angewiesen, den betreffenden Wert zu
desinvestieren. Die fortlaufende Uberwachung der liquiden Asset-
Klassen stellt sicher, dass neu auftretende Verstdf3e in Bestands-
positionen umgehend identifiziert, transparent kommuniziert und bei
Bedarf durch geeignete Steuerungsmal3nahmen adressiert werden.
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Nachhaltige Investitionsquote im Anleihendirektbestand der Eigenanlage

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die Einhaltung von Nachhaltigkeitskriterien im Anleihendirektbestand
leistet einen entscheidenden Beitrag zur Umsetzung der Nachhaltig-
keitsstrategie der Eigenanlage, da es sich hierbei um das nach Investi-
tionssumme grofRte Portfolio in der Eigenanlage der BBBank handelt.
Durch direkte Eingriffe und gezielten Handel kann der Direktbestand
unmittelbar gesteuert werden, was eine kontinuierliche Anpassung
und Optimierung in Richtung einer nachhaltigeren Ausrichtung ermég-
licht. Diese fortlaufende Steuerung unterstiitzt nicht nur die kurz-
fristigen Nachhaltigkeitsziele, sondern fordert auch eine langfristige
Transformation des Portfolios hin zu mehr dkologischer und sozialer
Verantwortung. Es handelt sich hierbei um ein relatives Ziel bezogen auf
das Portfoliovolumen. Die Definition von Nachhaltigkeit basiert auf
den Standards der International Capital Market Association (ICMA), nach
denen Wertpapiere in den Bereichen griin, sozial oder anderweitig
nachhaltig eingestuft werden missen, um als nachhaltig zu gelten. Die
Klassifizierung orientiert sich an den folgenden Standard:

» Green Bond Principles (GBP)

» Social Bond Principles (SBP)

» Sustainability Bond Guidelines (SBG)

» Sustainability-Linked Bond Principles (SLBP)

Das Ziel ist, bis Ende 2025 eine Quote von 12,5 Prozent des Anleihen-
direktbestands (Nominalvolumen) zu erreichen. Die 5 Prozent-Quote
wurde bereits 2023 vorzeitig erreicht, gefolgt von einer 10 Prozent-
Quote im Jahr 2024. Der Basiswert fiir den Anleihendirektbestand
liegt im Basisjahr 2018 bei 0 Prozent des nominalen Gesamtvolumens.
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Integration von Nachhaltigkeitsaspekten im Ankaufsprozess fiir alle Investitionen in der

Eigenanlage

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die Integration der Priifung von Nachhaltigkeitsaspekten im Ankaufs-
prozess unterstitzt die Nachhaltigkeitsstrategie der Eigenanlage,
indem sie sicherstellt, dass alle neuen Investitionen den Nachhaltig-
keitskriterien entsprechen und der Nachhaltigkeitsgrad des Portfolios
kontinuierlich steigt. Dadurch konnen Klimarisiken vor der Investition
identifiziert und minimiert sowie geltende regulatorische Nachhaltig-
keitsstandards angewendet werden. Ab 2025 wird die Ankaufspriifung
fur alle Investitionen in der Eigenanlage prozessual verankert, sodass
jedes Investment vor der Ankaufsentscheidung auf Nachhaltigkeits-
aspekte gepriift wird. Das Ziel wird durch Malinahmen wie ,Nachhaltig-
keit der Investitionsstrategie im Anleihendirektbestand der Eigen-
anlage” und die ,Zusammenarbeit mit Asset Managern® unterstiitzt.
Diese Ansatze tragen zur Erreichung einer nachhaltigen Investitions-
quote im Anleihendirektbestand bei und gewahrleisten, dass die defi-
nierten Nachhaltigkeitskriterien und -standards in allen Anlage-
klassen - einschliefilich Anleihendirektbestand, Masterfonds und
illiquiden Assetklassen - umgesetzt werden. Bei der Vergabe von
externen Mandaten und Musterportfolien werden individuelle Nach-
haltigkeitsvereinbarungen geschlossen und dokumentiert. Die Ankaufs-
prifung im Anleihendirektbestand ist zudem Teil des Kreditanalyse-
prozess und wird im Markt- und Marktfolgevotum, bei der Aufnahme
neuer Emittenten, beriicksichtigt, um eine nachhaltigere Ausrichtung
des Portfolios zu sichern. Auch die Umstellung des Masterfonds auf
Artikel 8 (inkl. PAI) nach EU-Offenlegungsverordnung sichert die
Anwendung der Standards bei Neuinvestitionen in diesem Portfolio.
Ab 2025 wird der Prozess zur Priifung von Nachhaltigkeitsaspekten im
Ankaufsprozess fiir alle Investitionen festgelegt und kontinuierlich
umgesetzt. Zur Zielerreichung wird das Volumen samtlicher Neuinves-
titionen im jeweiligen Berichtsjahr berticksichtigt.
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Reduktion der CO,e-Emissionen im Geschdftsbetrieb

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die BBBank hat sich im Rahmen ihrer Klimastrategie zur Reduktion
der CO,e-Emissionen im Geschaftsbetrieb verpflichtet und setzt dabei
die folgenden Emissionsreduktionsziele:

» Mittelfristiges Ziel: Reduktion um 55 Prozent der CO,e-Emissionen
bis 2030 im Vergleich zum Basisjahr 2019
» Langfristiges Ziel: Netto-Null-CO,e-Emissionen bis 2040*

Dieses Ziel wird durch geeignete ReduktionsmaRRnahmen verfolgt, die
im Rahmen der jahrlichen Klimabilanzierung tberpriift werden. Die
Malnahmen, die in ESRS E1-3 beschrieben sind, umfassen Dekarboni-
sierungshebel wie die Nutzung erneuerbarer Energien, Energie- und
Materialeffizienz sowie die Senkung des Verbrauchs. Die BBBank hat
ihre THG-Emissionsreduktionsziele fiir den eigenen Geschaftsbetrieb
(Scope 1, Scope 2 und Teile der Scope 3-Emissionen) fiir die Jahre 2030
und 2040 festgelegt. Fiir die finanzierten Emissionen (Scope 3, Kate-
gorie 15) wurden bislang noch keine Reduktionsziele definiert. Die
Senkung der CO,e-Emissionen um 55 Prozent bis 2030 und auf Netto-
Null bis 2040 umfasst zum aktuellen Zeitpunkt gleichermal3en die
Scope 1, Scope 2 sowie einen Teil der Scope 3-Kategorien, ohne dass
flr die jeweiligen Scopes eigene Ziele formuliert werden. Das aktuelle
Reduktionsziel umfasst die folgenden Kategorien: Gebdudeenergie-
verbrauch (einschlieBlich Strom-, Warme-, Kiihl- und Léschmittelver-
brauch), Wasserverbrauch, Abfallaufkommen, Fuhrpark, Dienstreisen,
Pendelverkehr und Papierverbrauch.

Die Berichterstattung der CO,e-Emissionen fiir das Geschaftsjahr 2024
ist unter E1-6 enthalten. Als Basisjahr fiir die Treibhausgasemissions-
reduktionsziele der BBBank wurde das Jahr 2019 gewabhlt. Der Aus-
gangswert wurde vor der Corona-Pandemie festgelegt, wodurch auBer-
gewohnliche, pandemiebedingte Schwankungen im Betriebsablauf
und den Emissionen vermieden werden. Das Monitoring findet fortlau-
fend statt und wird im Rahmen des Nachhaltigkeitsberichts jahrlich
veroffentlicht. Die BBBank hat die Reduktionsziele gemaR dem 1,5 °C-
Pfad unter Anwendung des Absolute Contraction Approach (ACA)
festgelegt. Das mittelfristige Ziel, die CO,e-Emissionen bis 2030 um
55 Prozent zu verringern, sowie das langfristige Ziel, bis 2040 Netto-
Null-CO,e-Emissionen zu erreichen, beinhalten eine jahrliche Reduk-
tion von mindestens 4,2 Prozent, was den Anforderungen der Science
Based Targets Initiative (SBTi) entspricht.

1 Der Zielwert fiir 2040 entspricht einer Einsparung von 90 Prozent im Vergleich zum Basiswert aus dem Jahr 2019. Das lang-
fristige Ziel, bis 2040 Netto-Null-CO,e-Emissionen zu erreichen, wird angestrebt. Nach der Umsetzung aller Reduktions-
maRnahmen wird ein verbleibender Restwert erwartet. Die BBBank strebt an, diesen verbleibenden Emissionsanteil bis 2040
vollstandig auszugleichen, wobei der Fokus auf qualitativ hochwertigen und glaubwiirdigen KompensationsmaBnahmen liegt.
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ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

37. a)-c) Gesamtenergieverbrauch im Zusammenhang mit dem eigenen Betrieb

Gesamtverbrauch fossiler Energie (MWh) 4.716,0 4.004,9
Anteil fossiler Quellen am Gesamtverbrauch (%) 59,3 51,4
Verbrauch aus Kernkraftquellen (MWh) 0 0
Anteil nukleare Quellen am Gesamtverbrauch (%) 0 0
Brennstoffverbrauch fiir erneuerbare Quellen (MWh) 0 0

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme,

Dampf und Kiihlung aus erneuerbaren Quellen (MWh) 3.232,1 3.783,8
Verbrauch aus selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es

sich nicht um Brennstoffe handelt (MWh) 0 1,7
Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (MWh) 3.232,1 3.785,5
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 40,7 48,6
Gesamtenergieverbrauch (MWh) 7.948,1 7.790,4

Im Berichtsjahr 2024 betrug der Gesamtenergieverbrauch der BBBank 7.790,4 MWh,
was einen Riickgang von rund 2 Prozent im Vergleich zum Vorjahr darstellt. Annahmen

im Zusammenhang mit den dargestellten Verbrauchen werden im Anhang beschrieben
(s. MDR-M - Methodische Grundlagen und Annahmen).

38. a)-e) Detadillierte Offenlegung des Gesamtenergieverbrauchs in klimaintensiven Sektoren

Da die BBBank nicht in klimaintensiven Sektoren tatig ist, ist eine detaillierte Angabe der
Energieverbrauche gemaR ESRS E1-5 38. a) bis e) nicht notwendig.

39. Erzeugung erneuerbarer und nicht erneuerbarer Energie

Die BBBank hat im Berichtszeitraum 1,7 MWh erneuerbare Energie durch ihre Photovoltaik-
anlage erzeugt.

40.-43. Energieintensitdt im Zusammenhang mit Tdtigkeiten in klimaintensiven Sektoren

Da die BBBank nicht in klimaintensiven Sektoren tatig ist, ist die Angabe von Energie-
intensitaten gemal ESRS E1-5 40. bis 43. nicht notwendig.
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ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen

44. Brutto-Treibhausgasemissionen nach Scopes und Gesamtemissionen

Entwicklungen Ziele

Verdnderung
2019 2023 2024 2024/2023 2030 2040

Scope-1-Treibhausgasemissionen

Scope-1-THG-Bruttoemissionen (t CO,e) 713 4801 317 -34% 321 71
Prozentsatz der Scope-1-THG-Bruttoemisionen aus
regulierten Emissionshandelssystemen (in %) 0 0 0 0 - -

Scope-2-Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen

(t CO,e) 2.566 1.754* 1.362 -22% IS[I55 257
Marktbezogene Scope-2-THG- Bruttoemissionen

(t CO,e) 2,315 428* 167 -61% 1.042 232
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen

Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-Bruttoemissionen

ohne Kategorie 15 (t CO,e) 2.957 1.752 1.873 7% 1.331 296
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 98 117 119 2% 44 10
Cloud-Computing und Rechenzentrumsdienste 0 0 0 0 = =
5 Abfallaufkommen 93 43 47 9% 42 g
6 Geschaftsreisen 494 82 134 63 % 222 49
7 Pendelnde Mitarbeitende 2.272 1.510 1.573 4% 1.022 227
15 Investitionen - 195.004 235.437 21% = =
THG-Emissionen insgesamt

THG-Emissionen insgesamt standortbezogen

(int COe) - 198.990 238.989 20% = =
THG-Emissionen insgesamt marktbezogen (in t CO,e) - 197.664 237.794 20% - -

1 Aufgrund nachtraglicher Korrekturen einzelner Verbrauchswerte, die durch neue Erkenntnisse oder nachgelieferte Verbréuche
bedingt sind, haben sich die Scope-1- und Scope-2-Werte im Vergleich zur Vorjahresberichterstattung geringfiigig verandert.
Die angepassten Werte, insbesondere im Rahmen der Scope-2-Berichterstattung, sind aufgrund der veranderten Darstel-
lungsweise bzw. zu berichtenden Kategorien im Zuge der erstmaligen Berichterstattung nach ESRS nur eingeschrankt mit den
in der Nichtfinanziellen Erklarung 2023 veréffentlichten Werten vergleichbar.

Fiir die Treibhausgasbilanzierung des Geschaftsbetriebs der BBBank wurden sowohl exakte
Messungen als auch Schatzungen und Hochrechnungen der Verbrauche herangezogen.
Anschlieend wurden die Treibhausgasemissionen auf Basis entsprechender Emissions-
faktoren berechnet. Die Schatzungen und Hochrechnungen wurden im Falle unvoll-
standiger Daten getroffen. Die genauen Methoden und Annahmen sind dem Anhang

(s. MDR-M - Methodische Grundlagen und Annahmen) zu entnehmen. Die CO,e-Emissionen
des Geschaftsbetriebs der BBBank wurden mithilfe des Kennzahlen-Tools des Vereins
fur Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e.V. (VfU) auf Basis der
Verbrauchsdaten berechnet. Dabei nutzt das VfU-Kennzahlen-Tool die Emissionsfaktoren
von Ecoinvent.
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Finanzierte Emissionen (Scope 3, Kategorie 15)

Die BBBank berechnet die finanzierten Emissionen nach dem Standard der Partnership
for Carbon Accounting Financials (PCAF) fiir das Kreditportfolio (Anlageklassen 5.5 und
5.6) sowie fur die Eigenanlage (Anlageklassen 5.1, 5.2 und 5.7). Die genauen Methoden
und Annahmen sind dem Anhang (s. MDR-M - Methodische Grundlagen und Annahmen)
zu entnehmen.

Qualitats- Emissions- Emissions-

Scope 1 score Qualitats- intensitat intensitat

und 2 Scope 3 Scope 1 score  Scope 1und 2 Scope 3

Anlageklasse nach PCAF Jahr  (tCO,e) (tCOye) und 2 Scope 3 (tCO,e/Mio. €) (t CO,e/Mio. €)
Borsennotiertes Eigenkapital und 2023 5.035 64.265 2,1 2,1 4,7 72,7
Unternehmensanleihen (5.1) 2024 11184 106.007 2,2 2,0 3.2 34,9
Unternehmensdarlehen und nicht 2023 7.736 46.446 2,0 2,0 26,6 115165
borsennotiertes Eigenkapital (5.2) 2024 8.721 52313 20 2.0 26.8 160,7
Hypothekendarlehen (5.5) 2023* 113.248 - 3,8 - 12,8 -
2024 117.018 = 3,8 = 12,6 =

KFZ-Finanzierungen (5.6) 2023 4381 = 54() = 181,0 =
2024 3.949 = 5,0 = 182,6 =

Staatsanleihen (5.7) 2023 64.604 9.974 4,0 4,0 210,6 80,5
2024 94.566 20.689 4,0 4,0 187,7 82,6

1 Riickwirkend zum Stichtag 31.12.2023 konnten nur die finanzierten Emissionen der Darlehen erfasst werden, die im Jahr 2023
noch nicht ausgelaufen sind. Daher fallen sowohl die geschétzten finanzierten Emissionen als auch die abgedeckte Kredit-
summe im Jahr 2023 niedriger aus als im Jahr 2024.

47. Anderungen mit Auswirkungen auf die jihrliche Vergleichbarkeit der Treibhausgas-
emissionen

Es gab im Berichtsjahr keine wesentlichen Verdanderungen an der BBBank als Unternehmen
oder ihrer vor- oder nachgelagerten Wertschépfungskette. Daher kann die jahrliche Ver-

gleichbarkeit der Daten gewahrleistet werden.

53. Intensitct der Treibhausgasemissionen auf Grundlage der Nettoeinnahmen

2023 2024 %
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) pro Nettoerlos
(t CO,e /Mio. €) 486,5 440,5 -9,4%
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Nettoerlds
(t CO,e /Mio. €) 483,2 438,3 -9,3%
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55. Abgleich der Nettoeinnahmen mit dem entsprechenden Posten oder den entsprechenden
Erlduterungen im Abschluss

Fur Kreditinstitute wird der Begriff Nettoumsatzerlose gemal? Art. 43 Abs. 2 Buchst. c der
Richtlinie 86 /635/EWG des Rates definiert (s. ESRS 2 SBM-1 40. b). Der Betrag der Netto-
Umsatzerlose der BBBank fiir das Geschéftsjahr 2024 belauft sich auf 542.485.638,92 €.
Der Betrag der Netto-Umsatzerldse fir das Geschaftsjahr 2023 belauft sich auf
409.031.463,87 €. Die einzelnen Posten sind der Gewinn- und Verlustrechnung der BBBank
im jeweiligen Geschaftsbericht zu entnehmen.

ESRS E1-7 Abbau von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert iiber CO,-Gutschriften

Die BBBank erwirbt keine CO,-Gutschriften, weder zur Kompensation eigener CO,-
Emissionen noch zu anderen Zwecken, sodass keine entsprechende Angabepflicht besteht.
Stattdessen setzt sie auf direkte CO,-Emissionsreduktionen durch Effizienzsteigerungen,
den verstarkten Einsatz erneuerbarer Energien und die Integration nachhaltiger Kriterien in
ihre Geschaftsprozesse. Das langfristige Ziel ist es, bis 2040 Netto-Null-CO,e-Emissionen
zu erreichen. Nach Umsetzung aller ReduktionsmaBnahmen wird ein verbleibender Rest-
wert erwartet, den die BBBank mit hochwertigen und glaubwiirdigen Kompensations-
malBnahmen ausgleichen will.

ESRS E1-8 Interne CO,-Bepreisung

Die BBBank verfiigt iiber kein internes CO,-Bepreisungssystem, weshalb die entsprechende
Angabepflicht nicht relevant ist.

ESRS E1-9 Erwartete finanzielle Auswirkungen wesentlicher physischer
Risiken und Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

Gemadf ESRS 1 - Anlage C kdnnen im ersten Jahr der Erstellung der Nachhaltigkeits-
erklarung in Anlehnung an die ESRS die im ESRS E1-9 vorgeschriebenen Angaben ausge-
lassen werden. Diese Erleichterung wird von der BBBank in Anspruch genommen.
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ESRS S1 - EIGENE BELEGSCHAFT

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 - Wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschiftsmodell

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir den ESRS S1 - Eigene Beleg-
schaft sind nachfolgend aufgefiihrt und anhand der Angabepflichten aus ESRS 2 SBM-3
erldutert. Dabei werden positive und negative Auswirkungen separat von Risiken und
Chancen dargestellt. Da es sich bei den beschriebenen Risiken um potenzielle Risiken
handelt, die sich in der Berichtsperiode nicht materialisiert haben, sind derzeit keine
wesentlichen finanziellen Auswirkungen auf die Finanzlage, Leistungsfahigkeit oder Cash-
flows zu verzeichnen. Im kommenden Berichtszeitraum sind keine wesentlichen An-
passungen der Buchwerte der ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten zu
erwarten. Der derzeitige Einfluss auf die Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit
und die Cashflows der BBBank durch die Nutzung der beschriebenen Chancen ist positiv,
jedoch gering. Die beschriebenen etablierten Strategien, Richtlinien, Prozesse und MaR-
nahmen zielen darauf ab, die positiven Auswirkungen und Chancen zu verstarken und
gleichzeitig die negativen Auswirkungen und Risiken zu minimieren, um die Widerstands-
fahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells zu steigern.

14. a) Beschreibung der Arten der Beschdftigten und nicht angestellten Beschdftigten in
der eigenen Belegschaft, die von wesentlichen Auswirkungen betroffen sind

Die BBBank beschaftigt hauptsachlich festangestellte Mitarbeitende. Personen, die iiber
Drittunternehmen tétig sind, deren Hauptgeschéftsfeld in der Vermittlung und Uberlassung
von Arbeitskraften liegt, spielen fir das Geschaftsmodell der Bank keine wesentliche
Rolle. Wie und in welcher Form die Mitarbeitenden von den Auswirkungen betroffen sind,
ist unter SBM-3 - S1 festgehalten. Von den nachfolgend aufgefiihrten positiven und
negativen Auswirkungen sowie Risiken und Chancen sind nur die Personen in der eigenen
Belegschaft betroffen, analog zu den Angaben im ESRS 2. Personen, die von Drittunter-
nehmen eingesetzt werden, deren Haupttatigkeit in der Vermittlung und Uberlassung von
Arbeitskraften liegt, sind nicht von den Auswirkungen betroffen.

14. b) - e) Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der
eigenen Belegschaft

Die wesentlichen Auswirkungen sowie die Risiken und Chancen der BBBank in Bezug auf die
eigene Belegschaft sind im Rahmen der nachfolgenden Beschreibung der wesentlichen
Auswirkungen, Chancen und Risiken im ESRS S1 - Eigene Belegschaft im Detail dargelegt.
Es gibt keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf die eigene Belegschaft, die im
Kontext der Tatigkeit der BBBank weitverbreitet oder systemisch sind. Da die BBBank zum
Zeitpunkt der Berichtserstellung noch keinen Ubergangsplan zum Klimaschutz implemen-
tiert hat, ergeben sich aus diesem auch keine Auswirkungen auf die Belegschaft.

14. f)i.-ii. und g) i. - ii. Tdtigkeiten mit erheblichem Risiko fiir Zwangs- und Kinderarbeit
Bei der BBBank gibt es keine Tatigkeiten, bei denen ein erhebliches Risiko fiir Zwangsarbeit

oder Kinderarbeit besteht. Die Bank hat sich verpflichtet, keine Form von Zwangsarbeit
oder Kinderarbeit zu tolerieren. Da die BBBank ausschlieBlich in Deutschland ansassig
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und tatig ist, gibt es keine Lander oder geografischen Gebiete, in denen ein solches Risiko
in Verbindung mit den Aktivitaten der Bank besteht.

15. Verstdndnis der Gefdhrdung besonders betroffener Personen in der Belegschaft

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurde keine spezifische Differenzierung fiir Perso-
nengruppen vorgenommen, die aufgrund ihrer Tatigkeit, ihres Umfelds oder bestimmter
Merkmale besonders gefahrdet waren, da die identifizierten Auswirkungen grundsatzlich
die gesamte Belegschaft betreffen. Die BBBank legt groRen Wert auf eine Arbeitsum-
gebung, die von Respekt, Wertschdtzung und Chancengleichheit gepragt ist. Wie in der
Grundsatzerklarung der Bank festgehalten, sollen alle Mitarbeitenden unabhangig von
Geschlecht, Herkunft, Religion, Alter oder anderen personlichen Merkmalen die Méglichkeit
haben, ihr volles Potenzial zu entfalten.

16. Wesentliche Risiken und Chancen fiir bestimmte Personengruppen in der Belegschaft

Die wesentlichen Auswirkungen sowie die Risiken und Chancen der BBBank in Bezug auf
die eigene Belegschaft sind im Rahmen der nachfolgenden Beschreibung der wesentlichen
Auswirkungen, Chancen und Risiken im ESRS S1 - Eigene Belegschaft im Detail dargelegt.

Auswirkungen in Bezug auf Arbeitsbedingungen im Bankbetrieb

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung infolge einer langfristigen Verbesserung der
Arbeitsbedingungen der Beschaftigten durch faire Regelung der Arbeitszeiten.

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung durch die langfristige Verbesserung der Arbeits-
bedingungen der Beschaftigten sowie die Sicherung der Arbeitsplatze, die auf der Beriick-
sichtigung der Arbeitnehmerperspektiven beruht.

» Es kann sich eine positive Auswirkung infolge der Schaffung eines sicheren Arbeits-
umfelds durch die Gewahrleistung der grundlegenden Menschenrechte und des Schutzes
der Daten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung infolge einer langfristigen Verbesse-
rung der Arbeitsbedingungen der Beschaftigten beispielsweise durch einen etablierten
sozialen Dialog sowie der aktiven Rolle von Betriebsrdten ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung infolge einer langfristigen Ver-
besserung der Arbeitsbedingungen der Beschaftigten durch regelmaRige Tarifverhand-
lungen, ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung infolge einer hohen Mitarbeiter-
zufriedenheit und Férderung der Mitarbeitergesundheit durch gute Arbeitsbedingungen,
ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung ergeben, wenn die Existenz von
Betriebsraten sowie die Wahrung der Rechte der Beschaftigten auf Information, Anh&érung
und Mitbestimmung zu einer langfristigen Verbesserung der Arbeitsbedingungen bei-
tragen.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung infolge einer fehlenden langfristigen
Beschaftigungsperspektive fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die von Transforma-
tionsprozessen betroffen sind, ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung durch schlechte und gefdahrdende
Arbeitsbedingungen ergeben.

Die aufgefuihrten Auswirkungen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und sind Teil der
zentralen Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Auswirkungen haben einen
hohen Einfluss auf die Wertschopfungskette und das Geschaftsmodell, da die Mitarbei-
tenden der BBBank einen essenziellen Teil zum Erfolg des Geschaftsmodells beitragen.
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Der derzeitige und erwartete Einfluss auf die Entscheidungsfindung ist bei den genannten
Auswirkungen hoch.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die Schliisselmalnahmen ,Férderung
der Gesundheit, Arbeitsplatzsicherheit und Schaffung /Beibehaltung guter Arbeits-
bedingungen” und ,Vermeidung von Ungleichbehandlung und Diskriminierung und Férde-
rung von Fairness und Inklusion® erlassen hat. Die MalRnahmen werden detailliert in
ESRS S1-4 beschrieben.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschiftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Da sich die
Auswirkungen dem Bankbetrieb zuordnen lassen, gehen diese jeweils nicht direkt vom
Geschaftsmodell aus. Die genannten Auswirkungen stehen im Einklang mit der Strategie
der BBBank sowie weiteren Richtlinien, einschlieBlich der Grundsatzerklarung. Die Aus-
wirkungen umfassen einen breiten Zeithorizont. Sie kdnnen bereits kurzfristig positive
Veranderungen herbeifiihren, die sich langfristig verstarken. Die BBBank hat durch ihre
Tatigkeiten einen Anteil an den Auswirkungen. Die Bank optimiert kontinuierlich die
Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden vor dem Hintergrund des technologischen und
gesellschaftlichen Wandels. Im Mittelpunkt steht die Férderung der Zusammenarbeit
im Biiro und in der Filiale als zentralen Begegnungspunkten. Investitionen in die digitale
Infrastruktur der BBBank ermdglichen mobiles Arbeiten. Zusatzlich bietet die Bank ihren
Mitarbeitenden attraktive Karrierechancen. Die Vergiitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fur
die Volks- und Raiffeisenbanken sowie durch leistungs- und erfolgsorientierte Vergiitung.
Die Mitarbeitenden der BBBank erhalten vermdgenswirksame Leistungen und das Angebot
einer betrieblichen Altersvorsorge.

Risiken und Chancen in Bezug auf Arbeitsbedingungen im Bankbetrieb

» Es besteht eine finanzielle Chance aus der Steigerung der Motivation und Leistung der
Mitarbeitenden durch stetige Verbesserungen der Arbeitsbedingungen. Die Chance kann
sich aus den Auswirkungen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen ergeben.

» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance aus der Steigerung der Arbeitgeberattrak-
tivitat entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko aus dem Riickgang der Neugewinnung von
Mitarbeitenden fiir Vakanzen sowie einer hoheren Fluktuation aufgrund nicht-kompetitiver
Arbeitsbedingungen entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko aus geringerer Leistung von Mitarbeitenden
und /oder gesteigerter Fehltage von Personal aufgrund schlechter Arbeitsbedingungen
entstehen. Dies kann aus den negativen gesundheitlichen Auswirkungen sowie einer
sinkenden Mitarbeiterzufriedenheit und -motivation resultieren, die durch schlechte
oder gefahrdende Arbeitsbedingungen verursacht werden.

Die aufgefiihrten Risiken und Chancen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und sind Teil
der zentralen Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Risiken und Chancen
haben einen wesentlichen Einfluss auf die Wertschépfungskette und das Geschaftsmodell
sowie die Strategie, da die Mitarbeitenden der BBBank einen essenziellen Teil zum Erfolg
des Geschaftsmodells beitragen. Der derzeitige und erwartete Einfluss auf die Entschei-
dungsfindung ist bei den genannten Risiken und Chancen hoch.

Die BBBank reagiert auf die Risiken und Chancen, indem sie die SchliisselmaRnahmen

~MalBnahme zur Mitarbeiterbindung®, ,,Malinahme zur Mitarbeiterrekrutierung” und
,Forderung der Gesundheit, Arbeitsplatzsicherheit und Schaffung/Beibehaltung guter
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Arbeitsbedingungen” sowie die Malinahmen zur ,Mitarbeiterbindung” und ,Mitarbeiter-
rekrutierung” erlassen hat. Die Malinahmen werden detailliert in ESRS S1-4 beschrieben.
Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Umsetzung eines ,Mitarbeitende werben Mitar-
beitende“-Programms sowie dem Aufbau eines internen Rekrutierungsteams, um auf die
Bediirfnisse von Bewerbenden addquat eingehen zu kénnen. Durch die Uberpriifung be-
stehender sowie die Einfiihrung neuer Benefits und das Fiihren von Austrittsinterviews wird
angestrebt, die Fluktuation niedrig zu halten. Innerhalb der BBBank wurde ein attraktives
Angebot an Fach- und Fiihrungslaufbahnen geschaffen, das den Mitarbeitenden vielver-
sprechende Perspektiven bietet. Dieses Angebot wird kontinuierlich weiter ausgebaut,
um mehr Entwicklungsmaglichkeiten und Karrierechancen zu schaffen.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen Malnahmen zum Umgang mit den Risiken und Chancen vorgenommen. Die
BBBank nutzt die aufgefiihrten Chancen und tritt als attraktiver Arbeitgeber auf, indem
MaRnahmen zur Verbesserung der Work-Life-Balance und des Wohlbefindens am Arbeits-
platz, wie beispielsweise flexible Arbeitszeiten angeboten und umgesetzt werden. Die
BBBank betrachtet diese MalRnahmen als selbstverstandlich. Die BBBank legt groRen
Wert auf die Wertschatzung ihrer Mitarbeitenden.

Auswirkungen in Bezug auf Gleichbehandlung und Chancengleichheit
fiir alle im Bankbetrieb

» Es besteht eine positive Auswirkung infolge der Schaffung eines positiven Arbeitsklimas
durch die Inklusion von Menschen mit Behinderungen.

» Es besteht eine positive Auswirkung, da Gleichstellung, Nichtdiskriminierung und ein
inklusives Arbeitsumfeld zur Erhhung der Mitarbeitendenzufriedenheit beitragen.

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung infolge der Erhdhung der Zufriedenheit
und Starkung der Karriereentwicklung strukturell benachteiligter Gruppen (z. B. aufgrund
des Geschlechts), ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung infolge der Beeintrachtigung eines
gesunden Arbeitsumfelds durch Ungleichbehandlung in Bezug auf Entlohnung, Befdrde-
rung und soziale Faktoren wie Geschlecht, ethnische Zugehorigkeit oder Behinderung,
ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung fiir Mitarbeitende durch Gewalt und
Beldstigung am Arbeitsplatz ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung als Folge von Unzufriedenheit
und/oder negativen gesundheitlichen Auswirkungen der Mitarbeitenden, die von Dis-
kriminierung und ungleicher Behandlung betroffen sind, ergeben.

Die aufgefiihrten Auswirkungen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und sind Teil der zen-
tralen Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten wesentlichen Auswirkungen
haben einen hohen Einfluss auf die Wertschopfungskette und das Geschaftsmodell, da die
Mitarbeitenden der BBBank einen essenziellen Teil zum Erfolg des Geschaftsmodells
beitragen. Der derzeitige und erwartete Einfluss auf die Entscheidungsfindung ist bei den
genannten Auswirkungen hoch.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die Schliisselmaf3nahmen ,Ver-
meidung von Ungleichbehandlung und Diskriminierung und Férderung von Fairness und
Inklusion“ und ,Malnahme zum Thema Fiihrungs- und Talentmanagement sowie Karriere-
entwicklung® erlassen hat. Die MaBnahmen werden detailliert in ESRS S1-4 beschrieben.
Zudem wurde die Position des Inklusionsbeauftragten eingerichtet. Dariiber hinaus wird
der Schwerbehindertenvertretung, falls erforderlich, eine freiwillige Freistellung von der
reguldren Arbeit ermdglicht. Zusatzlich finden monatliche Treffen zwischen dem Betriebsrat
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und der Personalbereichsleitung statt, um unter anderem Vorfalle von Diskriminierung und
Ungleichbehandlung zu besprechen.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschiftsmodell im Rahmen der
eigenen Malinahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Bei potenziellen
negativen Auswirkungen hat die BBBank bereits MalBnahmen und Strategien entwickelt,
um denen entgegenzuwirken. Da sich die Auswirkungen dem Bankbetrieb zuordnen lassen,
gehen diese jeweils nicht direkt vom Geschaftsmodell aus. Die genannten Auswirkungen
sind eng mit der Strategie der BBBank sowie weiteren Richtlinien, wie der Grundsatzerkla-
rung, verkniipft. Die Auswirkungen umfassen einen breiten Zeithorizont. Sie kénnen
bereits kurzfristig positive Veranderungen herbeifiihren, die sich langfristig verstarken. Die
BBBank tragt durch ihre Tatigkeiten zu den Auswirkungen bei und Gibernimmt bereits
jetzt Verantwortung, um die positiven Effekte fiir ihre Belegschaft nachhaltig zu fordern.

Risiken und Chancen in Bezug auf Gleichbehandlung und
Chancengleichheit fiir alle im Bankbetrieb

» Es besteht eine finanzielle Chance aus Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat sowie
Steigerung der Motivation und Leistungsbereitschaft von Mitarbeitenden durch Schaffung
eines fairen, diversen und diskriminierungsfreien Arbeitsumfeld.

» Es besteht eine finanzielle Chance aus Bereitstellung von Ausbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten, wodurch die kiinftigen Mitarbeitenden der Bank und ihre Fahigkeiten
langfristig gefordert werden. Die Chance kann sich aus der Erhdhung der Zufriedenheit
und Starkung der Karriereentwicklung strukturell benachteiligter Gruppen ergeben.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko aus verringerter Produktivitat und erhéhten
Fehlzeiten innerhalb der eigenen Belegschaft aufgrund von Ungleichbehandlung und
Diskriminierung entstehen. Das Risiko kann sich aus der Auswirkung als Folge von Un-
zufriedenheit und /oder negativen gesundheitlichen Auswirkungen der Mitarbeitenden,
die von Diskriminierung und ungleicher Behandlung betroffen sind, ergeben.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputations- und Rechtsrisiken bei
Vorfallen von Ungleichbehandlung und Diskriminierungen entstehen. Das Risiko kann
sich aus der Auswirkung als Folge von Unzufriedenheit und /oder negativen gesund-
heitlichen Auswirkungen der Mitarbeitenden, die von Diskriminierung und ungleicher
Behandlung betroffen sind, ergeben.

Die aufgefiihrten Risiken und Chancen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und sind Teil der
zentralen Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Risiken und Chancen
haben einen wesentlichen Einfluss auf die Wertschépfungskette und das Geschaftsmodell
sowie die Strategie, da die Mitarbeitenden der BBBank einen essenziellen Teil zum Erfolg
des Geschaftsmodells beitragen. Der derzeitige und erwartete Einfluss auf die Entschei-
dungsfindung ist bei den genannten Risiken und Chancen hoch.

Die BBBank reagiert auf die Risiken und Chancen, indem sie, analog zu den Auswirkungen,
die SchliisselmaBnahmen ,Vermeidung von Ungleichbehandlung und Diskriminierung
und Férderung von Fairness und Inklusion“ und ,,Malinahme zum Thema Fiihrungs- und
Talentmanagement sowie Karriereentwicklung® erlassen hat. Die MaBnahmen werden
detailliert in ESRS S1-4 beschrieben.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschéftsmodell im Rahmen der
eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Risiken und Chancen vorgenommen. Die
BBBank nutzt die Chance aus der Bereitstellung von Ausbildungs- und Entwicklungsmog-
lichkeiten durch Investitionen in Schulungs- und Weiterbildungsméglichkeiten fiir ihre
Angestellten. Des Weiteren fordert die BBBank Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit
durch die zuvor beschriebenen MalRnahmen. Die BBBank fordert Gleichstellung und
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Diversitat, die zentrale Werte der Unternehmenskultur darstellen. Ethik und genossenschaft-
liche Werte sind feste Bestandteile bei der Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden.

Auswirkungen in Bezug auf sonstige arbeitsbezogene Rechte
im Bankbetrieb

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung als Folge von Datenschutzverletzun-
gen der eigenen Mitarbeitenden durch unzureichende DatenschutzmaBnahmen ergeben.

Die aufgefiihrte Auswirkung ist dem Bankbetrieb zuzuordnen und ist Teil der zentralen
Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrte Auswirkung hat einen hohen Einfluss
auf die Wertschopfungskette und das Geschaftsmodell, da die Mitarbeitenden der
BBBank einen essenziellen Teil zum Erfolg des Geschaftsmodells beitragen. Der derzeitige
und erwartete Einfluss auf die Entscheidungsfindung ist hoch.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkung, indem sie die SchliisselmaBnahmen ,Sensibilisie-
rungs- und SchulungsmaBnahmen zum Datenschutz” und ,Uberwachungshandlungen in
Bezug auf Datenschutz” erlassen hat. Detaillierte Beschreibungen der MaBnahmen sind
in ESRS S4-4 enthalten.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschiftsmodell im Rahmen der
eigenen MaBnahmen zum Umgang mit der Auswirkung vorgenommen. Da sich die Aus-
wirkung dem Bankbetrieb zuordnen ldsst, geht diese nicht direkt vom Geschaftsmodell aus.
Die genannte Auswirkung steht mit dem Thema Datenschutz, welches in der BBBank
Gesamtbankstrategie enthalten ist, in Verbindung. Die Auswirkung umfasst einen breiten
Zeithorizont. Sie kann bereits kurzfristig negative Veranderungen herbeifiihren, die sich
langfristig verstarken. Sollte es zu einer tatsdchlichen negativen Auswirkung durch Daten-
schutzverletzungen der eigenen Mitarbeitenden kommen, konnte die BBBank durch ihre
Tatigkeiten einen Anteil haben.

Risiken und Chancen in Bezug auf sonstige arbeitshezogene Rechte
im Bankbetrieb

» Es besteht eine finanzielle Chance aus einer Reputationsverbesserung durch eine aktive
Bekdampfung von Menschenrechtsverletzungen und eine Verhinderung von Kinder- und
Zwangsarbeit in der vorgelagerten Wertschopfungskette und dem Bankbetrieb. Die Chance
kann sich aus der Auswirkung der Schaffung eines sicheren Arbeitsumfelds durch Ge-
wahrleistung der grundlegenden Menschenrechte und des Schutzes der Daten der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer ergeben.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputationsschaden und rechtliche
Konsequenzen entstehen, wenn der Arbeitnehmerdatenschutz aufgrund unzureichender
DatenschutzmaRBnahmen verletzt wird. Das Risiko kann sich aus der Auswirkung von
Datenschutzverletzungen der eigenen Mitarbeitenden durch unzureichende Datenschutz-
malnahmen ergeben.

Das aufgefiihrte Risiko und die aufgefiihrte Chance sind dem Bankbetrieb zuzuordnen
und sind Teil der zentralen Wertschopfungskette der BBBank. Das aufgefiihrte Risiko und
die aufgefiihrte Chance haben einen wesentlichen Einfluss auf die Wertschopfungskette
und das Geschaftsmodell sowie die Strategie, da die Mitarbeitenden der BBBank einen
essenziellen Teil zum Erfolg des Geschaftsmodells beitragen. Der derzeitige und erwartete
Einfluss auf die Entscheidungsfindung ist bei den genannten Risiken und Chancen hoch.
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Die BBBank reagiert auf das potenzielle Risiko und die Chance, indem sie die Schliissel-
malRnahmen ,Sensibilisierungs- und Schulungsmalnahmen zum Datenschutz* und
,Uberwachungshandlungen in Bezug auf Datenschutz“ erlassen hat. Detaillierte Beschrei-
bungen der MaBnahmen sind in ESRS S4-4 enthalten. Zusatzlich ist die Pravention von
Menschenrechtsverletzungen ein zentraler Bestandteil der ,Grundsatzerkldrung Menschen-
rechte”.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit dem Risiko und der Chance vorgenommen. Da der
Bankensektor primar auf Dienstleistungen ausgerichtet ist und keine komplexen globalen
Lieferketten wie im produzierenden Gewerbe bestehen, sind Menschenrechtsverletzungen
sowie Kinder- und Zwangsarbeit nur in Ausnahmefallen relevant.
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ESRS S1-1 Strategien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

19. Strategien zum Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

Grundsatzerkldrung Menschenrechte der BBBank

Zentrale Inhalte
und Ziele

Beziige zu wesentlichen
Auswirkungen, Risiken
oder Chancen

Die Grundsatzerklarung verpflichtet die BBBank und ihre Angestellten,
die Menschenrechte in all ihren geschéftlichen Aktivitdten zu respek-
tieren und zu schiitzen. Sie strebt danach, das Vertrauen ihrer Kundinnen
und Kunden zu starken und einen nachhaltigen Beitrag zur sozialen
und dkologischen Entwicklung zu leisten. Sie orientiert sich an inter-
nationalen Standards wie der Allgemeinen Erkldarung der Menschen-
rechte der Vereinten Nationen, dem UN Global Compact und der Euro-
pdischen Menschenrechtskonvention. Zudem fordert sie grundlegende
Arbeitsrechte gemaR den Vorgaben der Internationalen Arbeitsorgani-
sation (ILO). Die Einhaltung der Grundsatzerklarung fiir Menschen-
rechte liegt in der Verantwortung aller Mitarbeitenden der BBBank. Ver-
st6Re kdnnen anonym Uber verschiedene Beschwerdekanale sowohl
von Mitarbeitenden als auch von Externen gemeldet werden. Das Be-
schwerdemanagement geht Hinweisen auf Nichteinhaltung oder
Beschwerden gezielt nach. Die Grundsatzerklarung gilt fiir alle Mit-
arbeitenden, den Vorstand, den Aufsichtsrat sowie fiir Geschafts-
partnerinnen und -partner. Ihre Verabschiedung und Einhaltung erfolgen
durch die relevanten Unternehmensbereiche und den Menschen-
rechtsbeauftragten der BBBank. Der Vorstand gibt sie frei und wird bei
Anpassungen einbezogen. Sie ist fiir interne und externe Interessens-
gruppen iiber die BBBank-Webseite zuganglich.

Die Grundsatzerklarung Menschenrechte der BBBank nimmt thema-
tischen Bezug auf die folgenden wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen zu den Themen:

> Faires und ethisch korrektes Verhalten

» Sicheres Arbeitsumfeld und Menschenrechte

> Gleichbehandlung und Verhinderung von Diskriminierung

> Verhinderung von Gewalt und Beldstigung

» Transparente Kommunikation, verantwortungsvolles Marketing und
finanzielle Inklusion von Menschen mit korperlichen Behinderungen
durch Zugang zu Dienstleistungen

» Vermeidung von Menschenrechtsverletzungen bei Kundinnen und
Kunden und Diskriminierung bei der Kreditvergabe
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Die Personalstrategie der BBBank richtet sich darauf aus, ein attraktiver
Arbeitgeber zu sein, der seinen Mitarbeitenden sowohl faire Arbeits-
bedingungen als auch abwechslungsreiche Aufgaben bietet. Sie zielt
darauf ab, die erforderlichen Mitarbeiterkapazitaten zur Erreichung
der Unternehmensziele sicherzustellen und das Know-how der Mitarbei-
tenden zu férdern, um ihnen langfristige Karriereperspektiven zu bieten.
Wichtige Aspekte der Strategie umfassen:

» Schaffung guter Arbeitsbedingungen

» Ermoglichung eines interessanten Aufgabenspektrums

» Schaffung hoher Mitarbeiteridentifikation

» Positionierung als attraktiver Arbeitgeber

» Férderung attraktiver Karrierechancen

» Offenes, sympathisches und l6sungsorientiertes Handeln

> Weiterentwicklung der Rahmenbedingungen und die Sicherung der
Veranderungsbereitschaft

» Regelung von fixer und variabler Vergiitung

> Betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen

» Analyse der bendtigten Rollenbilder

Die Uberwachung der Personalstrategie obliegt dem Personal-Bereich,
der fiir deren operative Umsetzung und Kontrolle verantwortlich ist.
Die Einhaltung der Zielvorgaben wird regelmaRig tiberprift und bei
Bedarf angepasst. Der Vorstand der Bank gibt die Personalstrategie
frei. Sie gilt fiir alle Mitarbeitenden der BBBank und ist in den strate-
gischen Leitlinien im Intranet der Bank veroffentlicht, sodass sie fir
alle Mitarbeitenden einsehbar ist.

Die Personalstrategie zahlt insbesondere auf das Ziel einer geringen
Fluktuationsrate ein und legt einen Fokus auf die langfristige Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen der Beschaftigten. Somit soll auch die
Motivation der Mitarbeitenden und die Zufriedenheit gesichert werden.
Generell nimmt die Personalstrategie thematischen Bezug auf die we-
sentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf Arbeits-
bedingungen und angemessene Entlohnung.
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Strategie zu Gleichstellung und Familienfreundlichkeit

Zentrale Inhalte Die Strategie zu Gleichstellung und Familienfreundlichkeit der BBBank

und Ziele verfolgt das Ziel, ein inklusives, familienfreundliches und gleich-
berechtigtes Arbeitsumfeld zu schaffen, das die unterschiedlichen Be-
dirfnisse der Mitarbeitenden beriicksichtigt. Sie beinhaltet zahlreiche
Forderprogramme, wie die Moglichkeit zur mobilen Arbeit, das Ausbil-
dungsprogramm ,Zeit fiir Veranderung“ sowie Angebote zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, wie Job-Sharing-Modelle. Seit
2011 tragt die BBBank das Zertifikat ,,audit berufundfamilie®, das die
familienfreundlichen Strukturen des Unternehmens bestatigt. Ein wei-
terer Bestandteil der Strategie ist die Investition in die betriebliche
Gesundheitsforderung sowie in ein ganzheitliches Talentmanagement,
das Aus- und Weiterbildung sowie die Unterstiitzung berufsbeglei-
tender Studiengange und Weiterbildungen umfasst. Die Einhaltung und
Wirksamkeit der MaBnahmen wird durch regelmafige Evaluierungen
und Zertifizierungen sichergestellt. Die Interessen der Mitarbeitenden
flieBen durch regelméaRige Dialoge und Feedbackformate aktiv in die
Strategie ein. Die Strategie gilt fiir alle Mitarbeitenden der BBBank und
wird durch den Personal-Bereich verantwortet. Die strategischen Leit-
planken der Personalstrategie sind im Intranet der Bank veroffentlicht
und somit fiir alle Mitarbeitenden zugéanglich.

Beziige zu wesentlichen Die Strategie fordert ein motivierendes Arbeitsumfeld, das unabhangig

Auswirkungen, Risiken  von Geschlecht oder anderen Faktoren Chancengleichheit gewahr-

oder Chancen leistet. Dies tragt langfristig zur Steigerung der Produktivitat und Zu-
friedenheit der Mitarbeitenden bei, starkt die Mitarbeiterbindung und
reduziert gleichzeitig das Risiko von Fluktuation und Krankheitsaus-
fallen. Generell nimmt die Strategie zu Gleichstellung und Familien-
freundlichkeit der BBBank thematischen Bezug auf die wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die Vereinbarkeit
von Berufs- und Privatleben, Gesundheitsschutz und Sicherheit.

20. a) Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der Arbeitnehmerrechte, der Personen in
der eigenen Belegschaft

Die BBBank verpflichtet sich im Rahmen der Grundsatzerklarung fiir Menschenrechte, in
allen geschéftlichen Aktivitaten die Menschenrechte zu wahren und zu schiitzen. Im
Mittelpunkt steht dabei die Achtung der Menschenwiirde, der Freiheit, der Gleichheit und
der Rechte aller Menschen - unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sozialem
Status. Die Grundlage hierfiir bildet die deutsche Gesetzgebung, insbesondere das Arbeits-
recht. Dariiber hinaus orientiert sich die Bank an internationalen Standards wie der All-
gemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, dem UN Global Compact
und der Europdischen Menschenrechtskonvention. Grundlegende Arbeitsrechte im Sinne
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) werden geférdert und tiber die gesamte
Wertschdpfungskette hinweg unterstiitzt. Die BBBank betreibt ausschlieflich Geschafts-
standorte in Deutschland und hat sich daher nicht ausdriicklich zur Einhaltung der Leit-
satze der Organisation fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) fur
multinationale Unternehmen verpflichtet. Die Einhaltung aller nationalen Rechtsvorschrif-
ten wird durch interne Kontrollmechanismen wie die interne Revision und den Compliance-
Bereich gewahrleistet.
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Verstol3e gegen die Menschenrechte durch Mitarbeitende der BBBank werden als arbeits-
vertragliche Pflichtverletzungen eingestuft und im Rahmen bestehender Prozesse im
Personal-Bereich individuell gepriift. Dabei wird entschieden, ob arbeitsrechtliche Mal3-
nahmen wie Ermahnungen, Abmahnungen oder im Einzelfall eine Kiindigung erforder-
lich sind. Bei der BBBank gibt es zusatzlich einen Menschenrechtsbeauftragten, der die
Einhaltung der Anforderungen aus dem LkSG (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)
Uberwacht.

20. b) Einbeziehung von Personen in der eigenen Belegschaft

Die BBBank legt groBen Wert auf einen respektvollen und wertschatzenden Umgang inner-
halb ihrer Belegschaft. Die Anerkennung und Forderung der Mitarbeitenden ist ein
zentraler Bestandteil der Unternehmenskultur und ein wesentliches Leistungsversprechen
der Bank. Mitarbeitende werden aktiv in die Weiterentwicklung des Unternehmens ein-
gebunden. Zudem konnen sie jederzeit Beschwerden oder Anliegen duf3ern, auch anonym.
Eine detaillierte Beschreibung der Verfahren zur Einbindung der Mitarbeitenden ist unter
dem Abschnitt ESRS S1-2 zu finden.

20. c) MaBnahmen, um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen
und/oder zu erméglichen

Um Abhilfe bei Auswirkungen auf die Menschenrechte zu schaffen und /oder zu ermég-
lichen hat die BBBank einen Arbeitskreis etabliert, der aus Experten relevanter Unter-
nehmensbereiche und des Menschenrechtsbeauftragten besteht. Zusatzlich ist ein Risiko-
management etabliert, um menschenrechtliche Risiken zu erkennen und zu minimieren.
Liegt eine Beschwerde vor oder existieren sonstige Indizien, die auf eine menschenrecht-
liche Pflichtverletzung im eigenen Geschaftsbereich oder in der Lieferkette der BBBank
hindeuten, werden die notwendigen Schritte eingeleitet.

21. Ubereinstimmung der Strategien zur eigenen Belegschaft mit internationalen
Instrumenten

Da der Einsatz der Arbeitskrafte ausschlieBlich in Deutschland erfolgt, entsprechen samt-
liche Personalkonzepte der BBBank den Anforderungen der nationalen Rechtsordnung.
Diese nationale Ausrichtung steht im Einklang mit internationalen Prinzipien zum Schutz
der Menschenrechte, wodurch die BBBank ihre Verpflichtung zur Wahrung von Menschen-
rechten und sozialen Standards sowohl auf nationaler als auch internationaler Ebene
konsequent umsetzt.

22. Beriicksichtigung von Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit in den Strategien
zur eigenen Belegschaft

Die Themen Menschenhandel, Zwangsarbeit und Kinderarbeit werden in den strategischen
Dokumenten der BBBank, wie der Grundsatzerklarung fiir Menschenrechte, adressiert.

23. Strategie oder Managementsystems zur Verhiitung von Arbeitsunfdllen

Die BBBank legt grof3en Wert auf die Gesundheit und Sicherheit ihrer Mitarbeitenden.
Daher verfolgt die Bank folgende Strategien zur Unfallverhiitung:

» Um Unfallgefahren zu minimieren und die Arbeitssicherheit zu gewahrleisten, wird das
Bewusstsein der Mitarbeitenden fiir sicheres Verhalten am Arbeitsplatz aktiv gefordert.
Hierzu stehen umfassende Informationen zu Risikopravention und Gefahrenvermeidung
bereit. Themen wie Gesundheit, Brandschutz und Arbeitsschutz sind zentral aufbereitet
und sowohl im Intranet als auch im Unternehmenshandbuch zuganglich.
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» Die arbeitsmedizinische Betreuung der Mitarbeitenden ist in einer entsprechenden Richt-
linie verankert. Bundesweit Gibernimmt die B.A.D Gesundheitsvorsorge und Sicherheits-
technik GmbH diese Aufgabe. In regelméaRigen Abstanden erfolgen Arbeitsplatz- und
arbeitsmedizinische Begehungen in allen Filialen sowie an den Standorten in Karlsruhe.
Diese Begehungen finden turnusmaf3ig alle drei Jahre statt. Dabei identifizierte Mangel
werden dokumentiert und in einem geregelten Prozess nachverfolgt, um eine kontinuier-
liche Verbesserung der Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten.

24. a) Spezifische Strategien zur Beseitigung von Diskriminierung, Férderung der Chancen-
gleichheit oder andere Mdaglichkeiten zur Férderung von Vielfalt und Inklusion

Im Verhaltenskodex der BBBank (s. ESRS S4-1) wird betont, dass die Bank die Wiirde,
Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen respektiert und stets fair sowie
respektvoll handelt. Integritat wird als wesentlicher Wert betrachtet, um Risiken zu
minimieren. Die Bank arbeitet mit Menschen unterschiedlicher Herkunft, Kultur, Religion,
Alter und Identitat zusammen und toleriert keine Form von Diskriminierung oder Belds-
tigung. Diese Grundsatze gelten sowohl fiir interne und externe Interaktionen. Die Bank
fordert aktiv Vielfalt und lebt Inklusion. Dariiber hinaus setzt sich die BBBank in ihrer
Gesamtbankstrategie fiir Chancengleichheit ein und beschreibt dort konkrete MaBnahmen,
um gleiche Karrierechancen zu gewabhrleisten. Dazu gehort unter anderem der Aufbau
eines abteilungsubergreifenden Forderpools fiir Fachexperten ohne Fiihrungsverantwortung
sowie die gezielte Unterstlitzung neuer Fiihrungskrafte durch Weiterbildungsangebote
und die Férderung von horizontalem sowie vertikalem Austausch.

24. b) Erfassung der Griinde fiir Diskriminierung in den Strategien

Die BBBank setzt sich fiir die Wahrung der Menschenwiirde, Freiheit, Gleichheit und Rechte
aller Menschen ein. Diese Verpflichtung wird im Verhaltenskodex festgehalten.

24. c) Spezifische politische Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion oder FérdermaRnahmen

Fir das Unternehmen bestehen keine spezifischen politischen Verpflichtungen in Bezug
auf Inklusion oder FérdermalRnahmen zugunsten von Menschen aus Gruppen, die in
ihrer eigenen Belegschaft besonders gefahrdet sind. Das gemeinsame Ziel der BBBank,
des Gesamtbetriebsrats und der Schwerbehindertenvertretung ist es die Gesundheit
der Mitarbeitenden zu erhalten. Daher hat die BBBank ein betriebliches Eingliederungs-
management etabliert. Zusatzlich gibt es ein Integrationsteam, das die Einhaltung der
Betriebsvereinbarung fiir das Eingliederungsmanagement und die MaBnahmen zur Gesund-
heitsférderung tiberwacht.

24. d) Umsetzung von Strategien zur Verhinderung von Diskriminierung und Férderung von
Vielfalt und Inklusion

In ESRS S1-1 wird erldutert, dass die BBBank in ihren gangigen Strategien die Férderung
von Vielfalt und Diversitat als zentrale Bestandteile beriicksichtigt. Der Verhaltenskodex
definiert den ethisch-rechtlichen Rahmen, innerhalb dessen die Bank agieren méchte, um
ihren Erfolg langfristig zu sichern. Er enthalt die grundlegenden Prinzipien und Ver-
haltensregeln, die sowohl fiir das interne Verhalten als auch fiir die Beziehungen zu Kun-
dinnen und Kunden und der Offentlichkeit gelten. Ziel des Kodex ist es, sowohl die Bank
als auch ihre Mitarbeitenden zu schiitzen, indem er dabei hilft, die richtigen Entscheidun-
gen zu treffen und potenzielle Risiken wie Rechtsverletzungen, Vertrauensverlust oder
Reputationsschaden friihzeitig zu identifizieren und zu vermeiden.
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ESRS S1-2 Verfahren zur Einbeziehung der eigenen Belegschaft und von
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen

27. a) Einbeziehung der eigenen Belegschaft oder Belegschaftsvertretung

Die Einbeziehung der Belegschaft erfolgt sowohl direkt als auch indirekt durch Vertreter
wie den Betriebsrat und die Schwerbehindertenvertretung.

27. b) Phasen, Art und Hdufigkeit der Einbeziehung

Die BBBank stellt sicher, dass die Mitarbeitenden sowie ihre Interessenvertretungen regel-
maRig in Entscheidungsprozesse eingebunden werden. Ein kontinuierlicher Austausch
findet sowohl zwischen der Geschaftsleitung und dem Betriebsrat als auch zwischen der
Personalbereichsleitung und dem Betriebsrat statt. Zudem pflegt der Personal-Bereich
eine enge Zusammenarbeit mit der Schwerbehindertenvertretung.

Die Einbindung der Belegschaft erfolgt auf vielfaltige Weise, unter anderem durch regel-
malige Mitarbeitergesprache mit den Fiihrungskraften, Zielvereinbarungsgesprache
und Betriebsversammlungen. Einmal jahrlich organisiert der Vorstand eine Strategie-
Roadshow, die den Mitarbeitenden eine direkte Plattform fiir Feedback und den Aus-
tausch von Anliegen bietet. Darliber hinaus steht der Betriebsrat jederzeit als Ansprech-
partner zur Verfligung.

Die aus diesen Dialogformaten gewonnenen Erkenntnisse flie3en in die Entscheidungs-
findung zu unternehmerischen Malinahmen sowie in die Gestaltung betrieblicher Rege-
lungen ein und werden mit den Interessen weiterer Interessenstrager abgestimmt.

27. ¢) Funktion und ranghdchste Position mit operativer Verantwortung fiir die Einbeziehung

Die operative Verantwortung fiir die Beriicksichtigung tatsachlicher und potenzieller Aus-
wirkungen der unternehmerischen Tatigkeit auf die Arbeitskrafte und die Einbeziehung
der Sichtweisen und Betroffenheit der Arbeitskrafte in die Entscheidungen und Aktivitaten
des Unternehmens tragt der Vorstand der BBBank.

27. d) Vereinbarungen mit Arbeitnehmervertretungen

Eine Grundsatzerklarung, in der die Achtung der Menschenrechte einen zentralen Bestand-
teil bildet, liegt vor. Der Betriebsrat der Bank wurde aktiv in den Erstellungsprozess der
Erklarung einbezogen. Die BBBank gewinnt Einblicke in die Perspektiven der Belegschaft,
sowohl iiber deren Vertreter als auch direkt. Hierfiir stehen verschiedene Kommunikations-
kanale zur Verfiigung, tber die Mitarbeitende beispielsweise Beschwerden einreichen oder
Ideen einbringen konnen.

27. e) Bewertung der Wirksamkeit der Einbeziehung
Die Zusammenarbeit mit den Arbeitskraften wird auf Grundlage der Ergebnisse aus den
unter ESRS S1-1 27. a) beschriebenen Dialoginstrumenten bewertet. Diese Ergebnisse

werden von dem Personal-Bereich erfasst und flieen sowohl in die operative als auch in
die strategische Personalarbeit ein.
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28. Unternommene Schritte, um Einblicke in die Sichtweisen der besonders anfdlligen /
gefdhrdeten /benachteiligten Menschen in der eigenen Belegschaft zu gewinnen

Es erfolgt ein regelmalliger Austausch zwischen der Schwerbehindertenvertretung und dem
Inklusionsbeauftragten sowie ein Dialog zwischen dem Vorstand und dem Betriebsrat.
Zudem gibt es einen monatlichen Jour Fixe zwischen dem Betriebsrat und der Personal-
bereichsleitung. Diese enge Zusammenarbeit fordert eine schnelle Identifikation und
Diskussion etwaiger Probleme.

ESRS S1-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanile,
iiber die die eigene Belegschaft Bedenken duBern kann

32. a) Allgemeiner Ansatz und Verfahren fiir die Durchfiihrung von oder die Beteiligung an
AbhilfemalBnahmen

Es findet eine individuelle Wiirdigung des Sachverhalts durch die Personalbereichsleitung
statt. AbhilfemaBnahmen werden gepriift und operativ durch den zusténdigen Bereich
innerhalb der Bank umgesetzt. Generell setzt sich die BBBank fiir Achtung und Wahrung
der Menschenrechte ein und hat dies in ihrer Grundsatzerklarung festgeschrieben. Ziel
dieser Erklarung ist es negativen Auswirkungen vorzubeugen. Bei anstehenden betrieb-
lichen Veranderungen, wie beispielsweise betriebsorganisatorischen, arbeitsmethodi-
schen oder arbeitsprozessualen Anpassungen, die potenziell wesentliche Auswirkungen
auf die Arbeitswelt der Mitarbeitenden haben wird der Betriebsrat bereits im Planungs-
stadium informiert und beratend einbezogen.

32. b) Spezifische Kandile, (iber die die eigene Belegschaft ihre Anliegen oder Beddirfnisse
duBern und priifen lassen kann

Die BBBank bietet ihren Mitarbeitenden verschiedene Mdglichkeiten, ihre Anliegen und
Vorschlage zu duBern, sei es zur Gestaltung des Arbeitsplatzes, zum Arbeitsablauf oder bei
Bedenken hinsichtlich einer méglichen Benachteiligung oder ungerechten Behandlung.
Mitarbeitende haben das Recht, sich zu ArbeitgebermafRnahmen zu dufern und gegebenen-
falls, unter Hinzuziehung eines Betriebsratsmitglieds, eine Beschwerde einzureichen,
wenn sie sich beeintrachtigt fihlen.

Den Mitarbeitenden stehen mehrere Kanale zur Verfiigung, um ihre Anliegen zu duf3ern:

» Der Betriebsrat (und ggf. die Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie die Schwer-
behindertenvertretung), der die Anliegen in den betrieblichen Dialog und die Mitbestim-
mung einbringt

> Der Personal-Bereich, der als Serviceeinheit fiir die Betreuung der Mitarbeiterbelange
zustandig ist und alle geduBerten Anliegen priift

» Die jeweilige Fiihrungskraft, die die Arbeitskrafte fachlich oder disziplinarisch begleitet
und ebenfalls fiir den Dialog zur Verfligung steht

32. ¢) Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit Arbeitnehmer-
belangen

Die BBBank verfiigt tber ein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammen-
hang mit Mitarbeiterangelegenheiten.
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32. d) Verfahren, mit denen das Unternehmen die Verfiigbarkeit solcher Kandle am Arbeits-
platz der eigenen Belegschaft unterstiitzt

Die Mitarbeitenden der BBBank werden tiber das Intranet tiber die Beschwerdekandle
informiert. Zusatzlich wird einmal im Jahr gesondert auf den Beschwerdeprozess hinge-
wiesen.

32. e) Verfolgung und Uberwachung der angegangenen Probleme und Wirksamkeit der
Kandile

Der Erfolg der MaBnahmen wird nicht von zentraler Instanz Giberwacht. Vielmehr ist der
Bereich in der Verantwortung, der die Abhilfemal3nahme operativ durchfiihrt. Im Arbeits-
kreis LkSG werden eingegangene Beschwerden besprochen. Fiir Indizien, die auf eine
menschenrechtliche oder umweltbezogene Pflichtverletzung hinweisen, werden entspre-
chende Schritte eingeleitet.

33. Bekanntheit und Vertrauenswiirdigkeit von Strukturen und Verfahren zur Meldung von
Anliegen in der eigenen Belegschaft sowie zum Schutz vor VergeltungsmaRnahmen

Es gibt kein spezifisches Verfahren, um festzustellen, dass die Personen in der eigenen
Belegschaft die Strukturen oder Verfahren kennen und ihnen vertrauen. Dennoch ist
davon auszugehen, dass die Mitarbeitenden den Prozess und die Maglichkeit zur Bedirf-
nis- und Beschwerdedullerung kennen, da die BBBank die Informationen im Intranet
veroffentlicht hat und regelméRig auf die unterschiedlichen Kanéle hinweist tiber die bei-
spielsweise Beschwerden geduRert werden kénnen.
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ESRS S1-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen und Ansatze zur Minderung wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der eigenen
Belegschaft sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansitze

37. MaBhahmen zum Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft

MaRnahme zur Vermeidung von Ungleichbehandlung und Diskriminierung und Férderung
von Fairness und Inklusion

Umfang Die BBBank hat klare MaRnahmen zur Vermeidung von Ungleich-
behandlung und Diskriminierung aufgrund einer Schwerbehinderung
durch die Richtlinie des Inklusionsbeauftragten festgelegt. Dariiber
hinaus wurde die freiwillige Freistellung der von der Arbeitnehmerschaft
gewahlten Schwerbehindertenvertretung von der reguléren Arbeits-
leistung ermdglicht, um deren effektive Unterstiitzung der betroffenen
Kolleginnen und Kollegen sicherzustellen. Diversitatsmerkmale werden
aktiv in allen Stellenausschreibungen sowie im gesamten Bewerbungs-
prozess beriicksichtigt. Eine abteilungsiibergreifende Frauenquote fiir
Fuhrungskrafte wurde eingefiihrt, deren Hohe nach Ablauf eines defi-
nierten Bemessungszeitraums neu festgelegt wird, um die Diversitat
auf Fuihrungsebene gezielt zu fordern. Zudem unterstiitzt die Bank die
Gleichstellung und Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeit-
modelle und die Méglichkeit, mobil zu arbeiten. Die BBBank engagiert
sich aktiv im Bereich der betrieblichen Gesundheitsférderung und
bietet eine Vielzahl von Angeboten zur Unterstiitzung der Gesundheit
und des Wohlbefindens ihrer Mitarbeitenden. Zudem wird ein respekt-
volles und achtsames Arbeitsumfeld gefdrdert, unter anderem durch
regelmaRige, verpflichtende Mitarbeitergesprache, die den Austausch
zwischen Mitarbeitenden und Fiihrungskréften starken. Anonyme Be-
schwerdekandle erméglichen es, Missstdande aufzudecken, wahrend
ein kontinuierlicher Dialog mit der Arbeitnehmervertretung sicherstellt,
dass die Bediirfnisse und Anliegen der Mitarbeitenden beriicksichtigt
werden. Die MaBnahmen greifen fiir alle Mitarbeitenden der BBBank.
Sie richtet sich an alle Organisationseinheiten der BBBank.

Zeithorizont und Es handelt sich um fortlaufende Malnahmen, die regelmaRig tiber-
Fortschritt prift und gegebenenfalls angepasst werden. Die MaBnahmen werden
derzeit bereits umgesetzt und angewendet.
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MaRnahmen zur Férderung der Gesundheit, Arbeitsplatzsicherheit und Schaffung /
Beibehaltung guter Arbeitsbedingungen

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die BBBank bietet eine Vielzahl von MalRnahmen zur Foérderung der
Gesundheit und Flexibilitat ihrer Mitarbeitenden, darunter:

» Einbindung in geltende Tarifvertrage, die eine regelmafige wochent-
liche Arbeitszeit von 39 Stunden sowie Zuschlage fiir Mehrarbeit
festlegen

» Bereitstellung eines Betriebsarztes und betriebsarztlicher Vorsorge-

untersuchungen sowie Durchfiihrung von Gesundheitsaktionen und

eines jahrlichen Gesundheitstages

Unterstiitzung beim Erwerb von Bildschirmarbeitsplatzbrillen und

regelmaRige arbeitsmedizinische Begehungen

Flexible Arbeitszeitregelungen durch die Etablierung eines Zeitkontos

zur flexiblen Arbeitszeiteinteilung sowie Rahmenbedingungen zum

Umgang mit hohen positiven oder negativen Zeitsalden. Der Arbeits-

zeitrahmen von 06:00 bis 20:00 Uhr erméglicht eine ausgewogene

Freizeitgestaltung, zusatzlich besteht die Moglichkeit, ein Sabbatical

zu nehmen

Sonderkiindigungsschutz fiir Mitarbeitende iber 50 Jahre mit mehr

als 10 Jahren Betriebszugehorigkeit und Krankengeldzuschuss in

Abhangigkeit der Betriebszugehdorigkeit

~

~

Die genannten MalRnahmen aus den tarifvertraglichen Regelungen
gelten, mit Ausnahme der auBertariflich beschaftigten Mitarbeitenden,
fuir alle Mitarbeitenden der BBBank. Die betrieblichen Regelungen zur
Arbeitszeit finden, mit Ausnahme der Fiihrungskrafte der zweiten Ebene,
ebenfalls auf alle Mitarbeitenden Anwendung. Diese Regelungen er-
strecken sich auf samtliche Organisationseinheiten der Bank.

Es handelt sich um fortlaufende Malinahmen, die regelmaRig tiber-
prift und gegebenenfalls angepasst werden. Die MaBnahmen werden
derzeit bereits umgesetzt und angewendet.
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MaRnahme Mitarbeiterbindung

Umfang Die BBBank verfolgt MaBnahmen zur friihzeitigen Pravention von Mit-
arbeiterabwanderung und zum Aufbau einer ,Will-Bleiben*-Kultur.
Hierzu werden Faktoren identifiziert, die eine positive Bindung der Mit-
arbeitenden an die Bank fordern, unterstitzt durch gezieltes Benefit-
Management, das die Vorteile der BBBank klar aufzeigt. Ein zusatzlicher
Fokus liegt auf dem Re-Boarding-Prozess, insbesondere nach langeren
Abwesenheiten wie Elternzeit oder Krankheit, um eine schnelle und
reibungslose Wiedereingliederung zu gewahrleisten. Des Weiteren
werden im Offboarding-Prozess gezielte Qualifizierungsangebote ge-
macht, die nicht nur den Austritt begleiten, sondern auch zur friih-
zeitigen Pravention von Abwanderung beitragen.

Zeithorizont und MaRnahmen zur Mitarbeiterbindung wurden bereits in der Vergangen-

Fortschritt heit vorangetrieben, erhalten jedoch im Rahmen des Strategieprojekts
,BETTER BANKING" eine verstarkte Prioritat. Die Umsetzung erfolgt
im Zeitraum von 2024 bis 2028. Die Initiative wurde 2024 gestartet,
Arbeitsbereiche wurden definiert und Verantwortliche benannt.

MaBnahmen zum Thema Fiihrungs- und Talentmanagement sowie Karriereentwicklung

Umfang Die BBBank ermittelt die fiir eine zukunftsfahige Bank erforderlichen
Kompetenzen und leitet daraus eine strategische Ausrichtung fur ihre
Aus- und Weiterbildungsangebote ab. Dazu gehért die Erweiterung
von bereichs- und hierarchietibergreifenden Netzwerk-Angeboten, die
transparente Darstellung von Talent- und Fithrungskriterien sowie die
Anpassung des Ausbildungs- und Qualifizierungsportfolios. Es werden
individuelle Programme zur Férderung spezieller Zielgruppen entwi-
ckelt, und neue digitale Lernwelten kommen zum Einsatz. Im Rahmen
der Karriereentwicklung erfolgt zudem eine kontinuierliche Analyse
der bendtigten Rollenbilder und deren Gewinnung durch Aus- und
Weiterbildung. Die BBBank etabliert auBerdem einen abteilungsiiber-
greifenden Talentpool fiir Fachkrafte ohne Fiihrungsverantwortung
und bietet neuen Fiihrungskraften umfassende Unterstiitzung durch
Weiterbildungsformate sowie Gelegenheiten zum horizontalen und
vertikalen Austausch. Ziel ist es, auch die Veranderungsbereitschaft
und -kompetenz zu férdern. Die Mal3nahmen greifen fiir alle Mitar-
beitenden der BBBank. Sie richtet sich an alle Organisationseinheiten

der BBBank.
Zeithorizont und MaBnahmen zum Fiihrungs- und Talentmanagement sowie zur Karriere-
Fortschritt entwicklung wurden bereits in der Vergangenheit vorangetrieben,

erhalten jedoch im Rahmen des Strategieprojekts ,BETTER BANKING"
eine verstarkte Prioritat. Die Umsetzung erfolgt im Zeitraum von
2024 bis 2028. Die Initiative wurde 2024 gestartet, Arbeitsbereiche
wurden definiert und Verantwortliche benannt.
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MaRBnahme zur Mitarbeiterrekrutierung

Umfang Die Optimierung der Rekrutierungs-, Einstellungs- und Onboarding-
Prozesse sowie die Schaffung transparenter Fach- und Fiihrungskarriere-
pfade sind zentrale MaBnahmen zur Steigerung der Arbeitgeberattrak-
tivitat der BBBank. Ziel dieser MalRnahmen ist es, die Friihfluktuation
zu senken und die Mitarbeiterloyalitat zu steigern, indem der Einstieg
und die berufliche Weiterentwicklung fiir alle Mitarbeitenden verein-
facht und transparenter gestaltet werden. Die MaBnahmen greifen fiir
alle Mitarbeitenden der BBBank. Sie richtet sich an alle Organisations-
einheiten der BBBank.

Zeithorizont und MaRBnahmen zur Mitarbeiterrekrutierung wurden bereits in der Ver-

Fortschritt gangenheit umgesetzt, erhalten jedoch im Rahmen des Strategie-
projekts ,BETTER BANKING® eine verstarkte Prioritdt. Die Umsetzung
erfolgt im Zeitraum von 2024 bis 2028. Die Initiative wurde 2024 ge-
startet, Arbeitsbereiche wurden definiert und Verantwortliche benannt.

38. a) MaBnahmen zur Verhinderung, Abmilderung oder Behebung wesentlicher negativer
Auswirkungen auf die eigene Belegschaft

Die BBBank hat umfangreiche MaBnahmen ergriffen, um negative Auswirkungen auf ihre
Belegschaft zu vermeiden. Dazu zdhlen die Férderung eines positiven Arbeitsumfelds
durch die Inklusion von Menschen mit Behinderungen sowie die Umsetzung von Gleich-
stellungs- und Diversitatsprinzipien. Diese Werte sind fester Bestandteil der Unterneh-
mensstrategie und werden regelmaRig tiberprift. Die aktive Einbindung der Mitarbeitenden
in die Weiterentwicklung dieser Mal3nahmen gewahrleistet, dass ihre Meinungen bertick-
sichtigt und ihre Rechte respektiert werden.

Die Bank setzt sich dafiir ein, dass alle Mitarbeitenden in einer diskriminierungsfreien
Umgebung arbeiten, die frei von Beldstigung und unethischem Verhalten ist. Um gesund-
heitlichen Beeintrachtigungen, sinkender Zufriedenheit und Motivation vorzubeugen,
hat die BBBank zahlreiche gesundheitsfordernde Mal3nahmen etabliert. Dazu gehéren die
Bereitstellung eines Betriebsarztes, die Maglichkeit betriebsarztlicher Vorsorgeunter-
suchungen sowie eine finanzielle Unterstiitzung beim Erwerb von Bildschirmarbeitsplatz-
brillen. Zusatzlich organisiert die Bank mehrere Gesundheitsaktionen im Jahr.

Zur Vermeidung von Diskriminierung und Ungleichbehandlung, insbesondere in Bezug auf
Entlohnung, Beférderung und soziale Faktoren wie Geschlecht, ethnische Zugehérigkeit
oder Behinderung, hat die BBBank weitere MaBnahmen etabliert. Diese umfassen die Be-
nennung eines Inklusionsbeauftragten, die Berlicksichtigung von Diversitatsmerkmalen
in Stellenausschreibungen und Einstellungsprozessen sowie die Einflihrung einer Frauen-
quote. Weitere Einzelheiten zu diesen und weiteren MalBnahmen sind in ESRS S1-4
beschrieben.

38. b) MaBnahmen zur Abhilfe oder Unterstiitzung bei tatsdchlichen wesentlichen
Auswirkungen

In der aktuellen Berichtsperiode wurden keine tatsachlichen negativen Auswirkungen der
BBBank identifiziert. Sollte kiinftig eine tatsachliche negative Auswirkung auftreten
oder sich eine der potenziellen negativen Auswirkungen realisieren, wird die Bank umge-
hend geeignete Gegenmalinahmen ergreifen.
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38. ¢) Zusdtzliche MaBRnahmen oder Initiativen zur Erzielung positiver Auswirkungen auf
die eigene Belegschaft

Die BBBank fordert die aktive Beteiligung ihrer Mitarbeitenden an der Weiterentwicklung
und Optimierung von Prozessen und Themen innerhalb des Unternehmens. Uber das
etablierte Ideenmanagement kénnen Mitarbeitende Vorschldage zu verschiedenen Bereichen
einreichen, die zur Verbesserung von Ablaufen oder zur Lésung spezifischer Heraus-
forderungen beitragen. Um das Engagement zusatzlich zu férdern, werden erfolgreich um-
gesetzte Ideen mit einer finanziellen Pramie gewlirdigt, wodurch die Wertschatzung fir
innovative Ansdtze und Eigeninitiative unterstrichen wird.

38. d) Bewertung der Wirksamkeit dieser MaBnahmen

Die genannten MalRnahmen werden jahrlich tGberpriift und der Fortschritt dokumentiert.
Zur Bewertung der Wirksamkeit wird unter anderem die Entwicklung des Kununu-Scores
als objektive, externe Kennzahl herangezogen. Zusatzlich werden die umgesetzten Ideen
aus dem Ideenmanagement analysiert. RegelmaRige Priifungen erfolgen auch hinsicht-
lich der Einhaltung der gesetzten Frauenquoten nach Ablauf der jeweiligen Bemessungs-
zeitrdume sowie der gesetzlich vorgeschriebenen Schwerbehindertenquote von 5 Prozent.
Dariiber hinaus wird gepriift, ob das festgelegte Ziel zur Fluktuationsrate erreicht wurde.

39. Verfahren zur Bestimmung angemessener MaBnahmen bei negativen Auswirkungen auf
die eigene Belegschaft

Ab der Berichtsperiode 2025 wird ein spezieller Uberpriifungsprozess eingefiihrt. In diesem
Prozess werden die verantwortlichen Unternehmensbereiche jahrlich prifen, welche
MaRBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen erforderlich
und angemessen sind. AuBerdem wird die Wirksamkeit der bestehenden MaRnahmen
bewertet, einschlief3lich moglicher AbhilfemaBnahmen fiir tatsachlich eingetretene nega-
tive Auswirkungen. Sollten zusatzliche MaBnahmen erforderlich sein oder Anpassungen
notwendig werden, werden diese in Zusammenarbeit mit dem Bereich Strategie und Nach-
haltigkeit definiert und unter Beriicksichtigung der tibergeordneten Personal- und
Nachhaltigkeitsstrategie umgesetzt.

40. a) MaBnahmen zur Minderung der wesentlichen Risiken, die sich aus den Auswirkungen
und Abhdngigkeiten im Zusammenhang mit seiner eigenen Belegschaft ergeben

Die BBBank hat verschiedene MalRinahmen implementiert, um wesentliche Risiken fiir
ihre Belegschaft zu mindern. Um das Risiko einer erhohten Fluktuation aufgrund nicht-
kompetitiver Arbeitsbedingungen zu reduzieren, wurden gezielte MalRnahmen zur Mit-
arbeiterbindung entwickelt. Diese sind in zwei Arbeitspakete unterteilt. Das erste
Arbeitspaket konzentriert sich auf die Pravention von Abwanderung und den Aufbau einer
-Will-Bleiben“-Kultur. Dabei werden Faktoren identifiziert, die eine positive Bindung der
Mitarbeitenden an die Bank fordern, wie beispielsweise ein gezieltes Benefit-Management,
das die Vorteile der BBBank klar kommuniziert. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf einem
strukturierten Re-Boarding, das insbesondere Mitarbeitende nach langeren Abwesenheiten,
etwa durch Elternzeit oder Krankheit, unterstiitzt. Das zweite Arbeitspaket legt den Fokus
auf den Offboarding-Prozess und umfasst unter anderem Qualifizierungsangebote sowie
Malinahmen zur friihzeitigen Pravention von Abwanderung, insbesondere bei Fiihrungs-
kraften. Darliber hinaus hat die Bank MaBnahmen zur Gesundheitsférderung etabliert, um
der Gefahr von LeistungseinbuRen und erhohten Fehlzeiten aufgrund unzureichender
Arbeitsbedingungen entgegenzuwirken. Gleichzeitig wurden Maf3nahmen zur Vermeidung
von Ungleichbehandlung und Diskriminierung sowie zur Férderung von Fairness und
Inklusion umgesetzt. Diese dienen nicht nur der Verbesserung des Arbeitsklimas, sondern
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tragen auch dazu bei, potenzielle Reputations- und Rechtsrisiken im Zusammenhang
mit Vorféllen von Diskriminierung oder Ungleichbehandlung zu minimieren. Die Details
der genannten MaBnahmen sind in ESRS S1-4 beschrieben.

40. b) MaBnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit der eigenen
Belegschaft

Die BBBank hat verschiedene MalRnahmen ergriffen, um wesentliche Chancen im Bereich
ihrer Belegschaft zu nutzen. Eine zentrale Chance liegt in der Steigerung der Arbeitgeber-
attraktivitat sowie der Motivation und Leistungsbereitschaft der Mitarbeitenden, was durch
die Schaffung eines fairen, diversen und diskriminierungsfreien Arbeitsumfelds erreicht
werden soll. Um diese Chance zu realisieren, hat die Bank Ma3nahmen zur Vermeidung von
Ungleichbehandlung und Diskriminierung sowie zur Férderung von Fairness und Inklu-
sion implementiert. Gleichzeitig wird die Steigerung von Motivation und Leistung durch
kontinuierliche Verbesserungen der Arbeitsbedingungen gefordert. Hierzu gehdren auch
gesundheitsfordernde Mal3nahmen, die Sicherstellung der Arbeitsplatzsicherheit sowie die
Schaffung und Aufrechterhaltung guter Arbeitsbedingungen. Dariiber hinaus verfolgt
die BBBank die Chance einer Reputationsverbesserung durch aktive Bekampfung von
Menschenrechtsverletzungen, Kinder- und Zwangsarbeit. Dies wird durch die Orientierung
an geltenden Richtlinien zur Bekampfung von Menschenrechtsverletzungen und deren Ver-
ankerung in der Grundsatzerklarung der Bank unterstiitzt. Zudem wird die Chance einer
langfristigen Foérderung der kiinftigen Mitarbeitenden genutzt, indem gezielte Malinahmen
zur Fiihrungskrafteentwicklung, Talentmanagement und Karriereforderung implementiert
werden. Dies soll die Bank in ihrer Fahigkeit starken, die erforderlichen Talente fiir die Zu-
kunft zu gewinnen und weiterzuentwickeln. Die Bank hat aul3erdem MaBnahmen zur
Mitarbeiterbindung und -rekrutierung beschlossen, um die Arbeitgeberattraktivitat weiter
zu steigern. Dies soll zu einer geringeren Fluktuation und einer groBeren Anzahl an Be-
werbenden fiihren, was die Bank langfristig starkt. Die Details der genannten Malinahmen
sind in ESRS S1-4 beschrieben.

41. Vermeidung wesentlicher negativer Auswirkungen auf die Belegschaft

Die BBBank hat neben den gesetzlichen Verpflichtungen eine Vielzahl von MaBnahmen
ergriffen, um potenzielle negative Auswirkungen, die sich durch eigene Praktiken ergeben
kdnnten, zu verhindern und abzuschwachen. Die Details sind in ESRS S1-4 beschrieben.
43. Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen

Fur die Umsetzung der MaBnahmen stellt die BBBank ausreichende Personalressourcen
aus allen bendtigten Unternehmensbereichen zur Verfiigung sowie ein Budget fiir Lizenzen

und Schulungskosten. Die finanziellen Mittel sind an die jeweiligen MaBnahmen gebunden
und fir den entsprechenden Zeitraum festgelegt.
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ESRS S1-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

46. Ziele fiir das Management der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir die
eigene Belegschaft

Fluktuationsrate

Umfang Das Ziel, die Fluktuationsrate auf unter 10 Prozent zu senken, ist ein
wesentlicher Bestandteil der Personalstrategie und dient als Indikator
fir die Wirksamkeit der MaBnahmen zur Mitarbeiterbindung. Dieses
Ziel ist in der Gesamtbankstrategie verankert, und bereits implemen-
tierte Mallnahmen zur Férderung der Mitarbeiterbindung, Talent-
entwicklung, Fiihrungskrafteférderung sowie Karriereentwicklung tragen
aktiv zur Zielverwirklichung bei.

Zeithorizont und Das Ziel wird jahrlich Gberprift. Fiir das Berichtsjahr 2024 wurde das
Fortschritt Ziel erreicht (s. ESRS S1-6 50. c).

47. a) Zusammenarbeit mit der eigenen Belegschaft bei der Festlegung der Ziele

Die BBBank hat sich das Ziel gesetzt, die Fluktuationsrate auf maximal 10 Prozent pro
Jahr zu begrenzen. Ab der Berichtsperiode 2025 werden die Auswirkungen, Risiken und
Chancen in einem separaten Uberpriifungsprozess beriicksichtigt, in dem jahrlich durch
die zustandigen Unternehmensbereiche gepriift wird, ob die Ziele weiterhin im Einklang
mit den wesentlichen Faktoren stehen. Wird Anpassungsbedarf festgestellt, erfolgt eine
Zielanpassung in enger Zusammenarbeit mit den Bereichen Strategie und Nachhaltigkeit
und Personal, unter Beriicksichtigung der tibergeordneten Nachhaltigkeitsstrategie.

47. b) Zusammenarbeit mit der eigenen Belegschaft bei der Nachverfolgung der Leistung in
Bezug auf die Verwirklichung dieser Ziele

Die BBBank uiberpriift ihr definiertes Ziel jahrlich, um den Fortschritt zu messen und
transparent darzulegen.

47. c) Zusammenarbeit mit der eigenen Belegschaft bei der Ermittlung von Erkenntnissen
oder Verbesserungsmdglichkeiten

Die BBBank hat einen strukturierten Prozess etabliert, in dem Ziele sowie Malinahmen
unter Einbindung der relevanten und verantwortlichen Bereiche erarbeitet werden. Mit-
arbeitende haben die Maglichkeit, Giber Beschwerdekanale auf Missstande hinzuweisen
und somit aktiv zur Verbesserung im Unternehmen beizutragen. Im Rahmen des Ideen-
managements kdnnen Mitarbeitende zudem ihre Vorschldage und Ideen zu diversen Themen-
bereichen aktiv einbringen. Erfolgreich umgesetzte Ideen werden mit einer Pramie be-
lohnt, um die aktive Teilnahme der Mitarbeitenden zu férdern. Weitere Informationen sind
unter ESRS S1-2 aufgefiihrt.
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ESRS S1-6 Merkmale der Beschiaftigten des Unternehmens
50. a) Gesamtzahl der Beschdftigten

Die BBBank zahlt insgesamt 1.400 Mitarbeitende, einschlieflich Personen in inaktiven
Beschaftigungsverhaltnissen sowie Auszubildende.

weiblich mannlich divers Gesamt

Anzahl Mitarbeitende
nach Geschlecht 839 561 0 1.400

Die BBBank ist ausschlieBlich in Deutschland tatig, weshalb keine Angaben zu Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern in weiteren Landern erforderlich sind.

50. b) i. Dauerhaft Beschdftigte

weiblich mannlich divers Gesamt
Anzahl aktive unbefristet
Beschaftigte nach Geschlecht 720 471 0 1.191
50. b) ii. Vortibergehend Beschdftigte

weiblich mannlich divers Gesamt
Anzahl aktive befristet
Beschaftigte nach Geschlecht 10 10 0 20

50. b) iii. Beschdftigte ohne garantierte Arbeitsstunden

Die unter Punkt iii) genannte Kategorie existiert in Deutschland gemaR §12 Abs. 1 des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) nicht, sodass fiir die BBBank in diesem Bereich
keine Angaben zu berichten sind.

50. ¢) Mitarbeiterfluktuation

Im Berichtszeitraum haben insgesamt 112 Arbeitnehmende die BBBank verlassen. Die
Quote der Arbeitnehmerfluktuation im Berichtszeitraum betragt somit: 8,0 Prozent.

50. d) i. Zusammenstellung der Daten als Personenzahl oder Vollzeitdquivalente
Alle Angaben werden in Personenzahl ausgewiesen.

50. d) ii. Zusammenstellung der Daten als Durchschnitt oder unter Verwendung einer
anderen Methode

Die Ermittlung erfolgte zum Stichtag 31.12.2024.
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50. e) Hintergrundinformationen

Inaktiv Beschaftigte sowie Auszubildende sind in den dargestellten Zahlen nicht enthalten,
es sei denn, dies wird ausdriicklich anders angegeben.

50. f) Querverweis der vorgelegten Informationen auf die reprdsentativste Zahl in den
Abschliissen

Die Gesamtanzahl der Mitarbeitenden der BBBank wird im Lagebericht unter , Kapitel B.
Geschaftsverlauf und Lage (Wirtschaftsbericht), Abschnitt 2: Finanzielle und nichtfinanzielle
Leistungsindikatoren® veroffentlicht.

ESRS S1-7 Merkmale der nicht angestellten Beschiaftigten in der eigenen
Belegschaft des Unternehmens

Da in der Belegschaft der BBBank keine Fremdarbeitskrafte beschaftigt sind, wird auf die
Berichterstattung gemaR ESRS S1-7 verzichtet.

ESRS S1-8 Tarifvertragliche Abdeckung und sozialer Dialog
60. a) Beschdftigte mit Tarifvertrdgen

97,7 Prozent der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der BBBank sind durch Tarif-
vertrdge abgedeckt. Die BBBank halt sich tiber die Mitgliedschaft im zustandigen Arbeit-
geberverband an die fiir die Volksbanken und Raiffeisenbanken geltenden Tarifvertrage
gebunden.

60. b) Anteil und Geltungsbereich von Tarifvertrdgen im Europdischen Wirtschaftsraum

Die BBBank ist ausschlieBlich in Deutschland tatig, weshalb keine Angaben zu Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern in weiteren Landern erforderlich sind.

ESRS S1-9 Diversititsparameter

66. a) Geschlechterverteilung auf der obersten Fiihrungsebene

weiblich % mannlich % divers Gesamt

Anzahl Mitglieder
des Vorstands il 50 1 50 0 2

Anzahl Personen

in den ersten und

zweiten Fiihrungs-

ebenenl 30 30 70 70 0 100

1 Erste Fiihrungsebene (Bereichsleiter und Direktoren Filialvertrieb), zweite Fiihrungsebene (stellvertretende Bereichsleiter,
Teilbereichsleiter, Regionale Vertriebsleiter und Filialdirektoren).
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66. b) Verteilung der Beschdftigten nach Altersgruppen

Unter 30 Jahre 30-503Jahre  Uber 50 Jahre Gesamt

Anzahl Beschéftigte
nach Altersgruppe 259 677 464 1.400

ESRS S1-10 Angemessene Entlohnung
69. Angemessene Entlohnung der Beschdftigten gemdR geltenden Referenzwerten

Alle Mitarbeitenden der BBBank erhalten einen Stundenlohn oberhalb des gesetzlichen
Mindestlohns und profitieren zusatzlich von den Vorteilen des bundesweiten Flachentarif-
vertrags sowie Ubertariflichen Entgeltleistungen.

ESRS S1-11 Sozialschutz

Im ersten Jahr der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung in Anlehnung an die ESRS be-
steht die Méglichkeit, die nach ESRS S1-11 geforderten Angaben auszusetzen. Die BBBank
hat diese Erleichterung in Anspruch genommen.

ESRS S1-12 Menschen mit Behinderungen

Im ersten Jahr der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung in Anlehnung an die ESRS
besteht die Mdglichkeit, die nach ESRS S1-12 geforderten Angaben auszusetzen. Die
BBBank hat diese Erleichterung in Anspruch genommen.

ESRS S1-13 Parameter fiir Schulungen und Kompetenzentwicklung

Im ersten Jahr der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung in Anlehnung an die ESRS
besteht die Maglichkeit, die nach ESRS S1-13 geforderten Angaben auszusetzen. Die
BBBank hat diese Erleichterung in Anspruch genommen.

ESRS S1-14 Parameter fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit

88. a) Abdeckung der Belegschaft durch das Managementsystem fiir Gesundheit und
Sicherheit

Die BBBank stellt sicher, dass die gesetzlichen Schutzanforderungen im technischen,
medizinischen und sozialen Arbeitsschutz an allen selbst betriebenen Standorten erfiillt
werden, an denen eigene Arbeitskrafte tatig sind. Dies gilt grundsatzlich auch fiir weitere
Personen, die an diesen Standorten arbeiten. Einschrankungen bestehen dort, wo die
Arbeitgeberstellung bei einem anderen Unternehmen liegt und dieses fiir die Einhaltung
bestimmter Standards verantwortlich ist. Ebenso sind bestimmte Standards nicht an-
wendbar, wenn keine Weisungsgebundenheit besteht oder eine Fremdarbeitskraft fur
mehrere Auftraggeber tatig ist. Die Uiber den gesetzlichen Unfallschutz hinausgehenden
tariflichen und betrieblichen MalRnahmen zur Gesundheitspravention gelten ausschlief3lich
fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der BBBank. Insgesamt sind alle Arbeits-
krafte durch das Managementsystem fiir Gesundheit und Sicherheit abgedeckt.
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88. b) Zahl der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen und Erkrankungen

Es wurden keine Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder arbeitsbedingter
Erkrankungen fiir das Berichtsjahr 2024 verzeichnet.

88. ¢) Zahl und Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfille

Es wurden insgesamt 11 meldepflichtige Arbeitsunfalle im Berichtsjahr 2024 verzeichnet.?
Die Quote der meldepflichtigen Arbeitsunfalle im Verhaltnis zu der Gesamtanzahl der
Mitarbeitenden betragt 0,8 Prozent.

88. d) - e) Zahl der meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen bei den Beschdftigten
des Unternehmens

Im ersten Jahr der Erstellung der Nachhaltigkeitserkldarung in Anlehnung an die ESRS
kdnnen die Datenpunkte zu arbeitsbedingten Erkrankungen und zur Zahl der Ausfalltage
aufgrund von Verletzungen, Unfdllen, Todesfallen und arbeitsbedingten Erkrankungen
ausgelassen werden. Die BBBank hat diese Erleichterung in Anspruch genommen.

ESRS S1-15 Parameter fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Im ersten Jahr der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung in Anlehnung an die ESRS
besteht die Maglichkeit, die nach ESRS S1-15 geforderten Angaben auszusetzen. Die
BBBank hat diese Erleichterung in Anspruch genommen.

ESRS S1-16 Vergiitungsparameter (Verdienstunterschiede und
Gesamtvergiitung)

97. a) Geschlechtsspezifisches Verdienstgefille zwischen weiblichen und médnnlichen
Beschdiftigten

In der BBBank gelten die Tarifvertrage fiir die Volks- und Raiffeisenbanken. Diese tariflichen
Regelungen gewadhrleisten, dass alle Mitarbeitenden unabhangig von ihrem Geschlecht
fur gleiche Tatigkeiten gleich vergiitet werden.

Das geschlechtsspezifische Verdienstgefalle betragt 14,9 Prozent. Die ermittelte Kennzahl
basiert auf den Gesamteinkommen aller Mitarbeitenden eines Geschlechts, ohne Unter-
schiede in Funktion, Hierarchieebene und Berufserfahrung zu beriicksichtigen. Es wurden
keine vergleichbaren Gruppen innerhalb der Geschlechter (z. B. gleiche oder dhnliche
berufliche Rollen) gebildet. Daher gibt die Kennzahl lediglich eine tibergreifende Ein-
kommensverteilung wieder und lasst keine Riickschliisse auf eine gleichwertige Ver-
gltung bei vergleichbarer Tatigkeit und Qualifikation zu.

1 Zur Bildung der Kennzahlen wurde auf die Unfallanzeigen nach deutschem Unfallversicherungsrecht (§ 193 Abs. 1 und 2 SGB
VII) abgestellt. Hierin sind die nach deutschem Recht als Arbeitsunfélle geltenden und generell anzeigepflichtigen Wege-
unfalle erfasst, wodurch sich die Anzahl und Quote, der nach den ESRS anzugebenden meldepflichtigen Arbeitsunfalle erhdhen
kann.
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97. b) Verhdltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der héchst bezahlten Einzelperson zum
Median der Gesamtvergiitung aller Beschdftigten

Die Jahresgesamtvergiitung (Summe aus Jahresfestgehalt inklusive Zulagen und Bonus
des Geschéftsjahres 2023, vollzeitnormiert) der héchstbezahlten Person in der BBBank
belduft sich auf das 13,5-Fache des mittleren Niveaus (Median) der Jahresgesamtvergiitung
der Mitarbeitenden (ohne Beriicksichtigung der héchstbezahlten Person).

97. ¢) Hintergrundinformationen, die fiir das Verstdndnis der Daten erforderlich sind

Die Vergiitung der Auszubildenden wurde nicht in die Berechnung der Kennzahlen ein-
bezogen.

ESRS S1-17 Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen
im Zusammenhang mit Menschenrechten

103. a) - d) Gemeldete Fille von Diskriminierung, einschlielich Beldstigung

Im Berichtszeitraum 2024 wurden keine Falle von Diskriminierung oder Belastigung ge-
meldet. Entsprechend gab es keine wesentlichen GeldbuRRen, Sanktionen oder Schaden-
ersatzzahlungen. Daher ist weder ein Abgleich mit den in den Abschliissen angegebenen
Betragen noch die Bereitstellung weiterer Hintergrundinformationen erforderlich.

104. a) Schwerwiegende Vorfille im Bereich Menschenrechte

Im Berichtszeitraum 2024 wurden keine schwerwiegenden Verstiéf3e gegen Menschen-
rechte wie Zwangsarbeit, Menschenhandel oder Kinderarbeit im Zusammenhang mit der
Belegschaft des Unternehmens festgestellt. Ebenso gab es keine Verstol3e gegen die
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, die IAO-Erklarung
Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder die OECD-Leitsatze fir
multinationale Unternehmen. Da keine derartigen Vorfalle gemeldet wurden, entstanden
keine Geldbulen, Sanktionen oder Schadenersatzzahlungen. Daher ist weder ein Ab-
gleich mit den in den Abschliissen angegebenen Betrdgen noch die Bereitstellung weiterer
Hintergrundinformationen erforderlich.
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ESRS S4 - VERBRAUCHERINNEN UND VERBRAUCHER

Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 - Wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir ESRS S4 - Verbraucherinnen
und Verbraucher sind nachfolgend aufgefiihrt und anhand der Angabepflichten aus
ESRS 2 SBM-3 erldutert. Dabei werden positive und negative Auswirkungen separat von
Risiken und Chancen dargestellt. Da es sich bei den beschriebenen Risiken um potenzielle
Risiken handelt, die sich in der Berichtsperiode nicht materialisiert haben, sind derzeit
keine wesentlichen finanziellen Auswirkungen auf die Finanzlage, Leistungsfahigkeit
oder Cashflows zu verzeichnen. Im kommenden Berichtszeitraum sind keine wesentlichen
Anpassungen der Buchwerte der ausgewiesenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten
zu erwarten. Der derzeitige Einfluss auf die Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit
und die Cashflows der BBBank durch die Nutzung der beschriebenen Chancen ist positiv,
jedoch gering. Die beschriebenen etablierten Strategien, Richtlinien, Prozesse und Mal3-
nahmen zielen darauf ab, die positiven Auswirkungen und Chancen zu verstarken und
gleichzeitig die negativen Auswirkungen und Risiken zu minimieren, um die Widerstands-
fahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells zu steigern.

10. Beschreibung der von wesentlichen Auswirkungen betroffenen Verbraucherinnen und
Verbraucher

Die im Folgenden beschriebenen Verbraucherinnen und Verbraucher, die von wesentlichen
Auswirkungen betroffen sein konnen, fallen unter die Angaben nach ESRS 2.

11. Verstdndnis der Gefdhrdung besonders betroffener Verbraucherinnen und Verbraucher

Um zu verstehen, wie Verbraucherinnen und Verbraucher mit besonderen Merkmalen oder
solche, die spezifische Produkte oder Dienstleistungen nutzen, einem héheren Schadens-
risiko ausgesetzt sein kdnnten, wurde der Leiter des Kreditgeschafts in die Wesentlichkeits-
analyse einbezogen. Dadurch wird eine objektive Perspektive der Interessenstrager auf
verschiedene Kunden- und Produktarten ermdglicht.

Auswirkungen in Bezug auf Informationsbezogene Einfliisse auf
Verbraucherinnen und Verbraucher im Bankgeschaft

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung auf Kundinnen und Kunden durch den einfachen
Zugang zu klaren und verstandlichen Informationen iiber Produkte und Dienstleistungen,
sodass fundierte Entscheidungen getroffen werden kénnen.

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung durch die Moglichkeit zur freien
Meinungsaullerung mittels eines etablierten Beschwerdeprozess ergeben, die zu einer
hoheren Kundenzufriedenheit fiihren kann.

» Es kann sich eine potenziell positive Auswirkung auf Kundinnen und Kunden ergeben,
indem ein fundierter Entscheidungsprozess durch transparente Kommunikation und
die Darstellung von Informationen zu den Produkten und Dienstleistungen der BBBank
ermdglicht wird.

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung auf Kundinnen und Kunden durch den
verantwortungsvollen Umgang mit den Produkten der BBBank ergeben, indem Risiken
fur Verbraucherinnen und Verbraucher reduziert werden.
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Die aufgefuihrten Auswirkungen sind dem Bankgeschaft zuzuordnen und damit Teil der
nachgelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Der derzeitige und erwartete Einfluss
auf das Geschaftsmodell und die Wertschépfungskette fallt geringer aus als der erwartete
Einfluss auf die Strategie und die Entscheidungsfindung. Letztere werden starker beein-
flusst, da die Kundenzufriedenheit einen entscheidenden Einfluss auf den Erfolg der BBBank
und die Ausrichtung der Strategie hat.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die SchliisselmalBnahmen
~Beschwerdekanale fiir Verbraucherinnen und Verbraucher, ,Umsetzung Barrierefreiheits-
starkungsgesetz®, ,Produktspezifische Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden®,
,Digitalisierung der Abschlussstrecken zum Abschluss von Produkten und Dienstleistungen
im digitalen und digital-personlichem Kanal® und ,Neu-Produkt-Prozess® erlassen hat.
Detaillierte Beschreibungen der MaBnahmen sind in ESRS S4-4 enthalten.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen
der eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Die oben
beschriebenen Auswirkungen kdnnen sich positiv auf die Kundinnen und Kunden der
BBBank auswirken. Da die BBBank eine hohe Kundenzufriedenheit durch eine Kombination
aus hoher digitaler und personlicher Service- und Beratungsqualitat, einer kunden-
zentrierten Betreuungsphilosophie sowie einer effizienten Bearbeitung von Kundenanliegen
anstrebt, resultieren die beschriebenen Auswirkungen direkt aus der Strategie und dem
Geschaftsmodell der BBBank. Die Auswirkungen sind in der kurzen bis mittleren Frist zu
erwarten. Durch ihr Handeln und die bereits implementierten MalBnahmen hat die BBBank
einen Anteil an den (potenziell) positiven Auswirkungen.

Risiken und Chancen in Bezug auf Informationsbezogene Auswirkungen
fiir Verbraucherinnen und Verbraucher im Bankgeschift

» Es besteht eine finanzielle Chance aus einer Reputationsverbesserung und Starkung
des Vertrauens der Kundinnen und Kunden durch den einfachen Zugang zu klaren und
verstandlichen Informationen tiber Produkte und Dienstleistungen. Die Chance kann
sich aus der Auswirkung eines einfachen Zugangs zu klaren und verstandlichen Informa-
tionen uber Produkte und Dienstleistungen ergeben, wodurch Kundinnen und Kunden
fundiertere Entscheidungen treffen kénnen.

» Es besteht eine finanzielle Chance, da gut informierte Kundinnen und Kunden durch
verbesserte Informationsangebote iiber Produkte und Dienstleistungen fundiertere Ent-
scheidungen treffen kdnnen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputations- und rechtliche (Ver-
haltens) Risiken aufgrund von Datenschutzverletzungen und Verletzung des Daten-
schutzes von Kundinnen und Kunden entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputations- und rechtliche (Ver-
haltens) Risiken aufgrund von Menschenrechtsverletzungen bei Kundinnen und Kunden
entstehen.

Die aufgefihrten Risiken und Chancen sind dem Bankgeschaft zuzuordnen und damit Teil
der nachgelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Risiken und
Chancen haben keinen wesentlichen Einfluss auf die Wertschopfungskette und das Ge-
schaftsmodell. Sie beeinflussen jedoch die Strategie der BBBank, da Datenschutz von
Kundinnen und Kunden sowie die Wahrung der Menschenrechte schon jetzt ein zentraler
Bestandteil der Grundsatzerklarung und Strategie sind. Der derzeitige und erwartete
Einfluss auf die Entscheidungsfindung ist bei den genannten Risiken und Chancen gering.
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Die BBBank reagiert auf die Risiken und Chancen, indem sie die SchliisselmalRnahmen
~Umsetzung Barrierefreiheitsstarkungsgesetz®, ,Produktspezifische Schulung und Sensi-
bilisierung der Mitarbeitenden®, , Digitalisierung der Abschlussstrecken zum Abschluss
von Produkten und Dienstleistungen im Digitalen und digital-persénlichem Kanal®, ,Sensi-
bilisierungs- und SchulungsmaRnahmen zum Datenschutz®, ,,Uberwachungshandlungen

in Bezug auf Datenschutz®, ,Neu-Produkt-Prozess“ und ,Beschwerdekanale fiir Verbrauche-
rinnen und Verbraucher” erlassen hat. Detaillierte Beschreibungen der MalRnahmen sind

in ESRS S4-4 enthalten. Zusatzlich ist die Pravention von Menschenrechtsverletzungen ein
Bestandteil der ,Grundsatzerklarung Menschenrechte”. AuBerdem hat die BBBank ein
fiir externe Personen zugangliches Hinweisgebersystem zur Meldung méglicher Versto3e
gegen Menschenrechte und Umweltauflagen auf der Webseite eingefiihrt.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen
der eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Risiken und Chancen vorgenommen. Die
BBBank nutzt die Mdglichkeit, ihre Reputation und das Vertrauen zu starken, indem sie
ihren Kundinnen und Kunden einfachen Zugang zu klaren und verstandlichen Informationen
Uber Produkte und Dienstleistungen bietet. Dabei setzt sie auf hohe Qualitatsstandards
und legt besonderen Wert auf digitale Losungen und innovative Dienstleistungen.

Auswirkungen in Bezug auf die personliche Sicherheit von
Verbraucherinnen und Verbrauchern im Bankgeschift

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung auf Gesundheitsschutz und die
Sicherheit der Kundinnen und Kunden durch unzureichende bauliche Sicherheitsmaf3-
nahmen in den Filialen ergeben.

Die aufgefuihrte Auswirkung ist dem Bankgeschaft zuzuordnen und damit Teil der nach-
gelagerten Wertschopfungskette. Der derzeitige und erwartete Einfluss auf das Geschafts-
modell, die Wertschopfungskette, die Strategie und die Entscheidungsfindung sind gering.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkung, indem sie die SchliisselmaRnahme ,Malnahmen
in Bezug auf Gesundheitsschutz und Sicherheit in den Filialen” erlassen hat. Eine detail-
lierte Beschreibung der MaBnahme wird in ESRS S4-4 ausgefiihrt. Zudem wird die Filial-
ausstattung in Zusammenarbeit mit dem Bereich Immobilienmanagement und Logistik
sowie externen Dienstleistern ausgewahlt und auf Sicherheitsstandards tiberpriift. Erfor-
derliche Anpassungen werden durch den Bereich Immobilienmanagement und Logistik
initiiert. Zum Schutz von Kundinnen und Kunden und Mitarbeitenden bei baulichen MaR3-
nahmen werden externe Sicherheits- und Gesundheitskoordinatoren beauftragt. Diese
priifen regelmaf3ig, ob Gefahren bestehen und machen auf diese aufmerksam.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschéftsmodell im Rahmen der
eigenen MaBnahmen zum Umgang mit der Auswirkung vorgenommen. Die Auswirkung
konnte sich potenziell negativ auf alle Kundinnen und Kunden der BBBank auswirken, da
es in den Filialen zu Unfallen aufgrund von unzureichenden baulichen Sicherheitsmal3-
nahmen kommen kdnnte. Die Auswirkung geht nicht von der Strategie oder dem Geschafts-
modell der BBBank aus und kdnnte in der kurzen Frist in individuellen Vorfallen auf-
treten. Sollte es zu einer tatsachlichen negativen Auswirkung durch unzureichende
bauliche SicherheitsmaBnahmen kommen, konnte die BBBank durch ihre Tatigkeiten einen
Anteil haben.
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Risiken in Bezug auf die persdnliche Sicherheit von Verbraucherinnen
und Verbrauchern im Bankgeschaft

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputations- und rechtliche (Ver-
haltens-) Risiken aufgrund von Gefahrdung der Gesundheit und der Sicherheit von
Kundinnen und Kunden entstehen. Das Risiko kdnnte sich aus der potenziell negativen
Auswirkung auf den Gesundheitsschutz und die Sicherheit der Kundinnen und Kunden
durch unzureichende bauliche SicherheitsmalRnahmen in den Filialen ergeben.

» Ein potenzielles finanzielles Risiko kann durch Reputations- und rechtliche (Verhaltens-)
Risiken entstehen, wenn bei Produkten und Dienstleistungen der Kinderschutz nicht
ausreichend beriicksichtigt wird. Das Risiko kdnnte sich aus den potenziellen negativen
Auswirkungen auf Minderjahrige ergeben.

Die aufgefiihrten Risiken sind dem Bankgeschaft zuzuordnen und damit Teil der nach-
gelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Risiken haben keinen
wesentlichen Einfluss auf die Wertschdpfungskette und das Geschaftsmodell der
BBBank. Der derzeitige und erwartete Einfluss auf die Strategie und die Entscheidungs-
findung ist bei den genannten Risiken ebenfalls gering.

Die BBBank reagiert auf die Risiken, indem sie die SchliisselmaBnahmen ,MalRnahmen in
Bezug auf Gesundheitsschutz und Sicherheit in den Filialen“ und ,Aufbau und Betrieb
des BBBank TikTok-Kanals zur Vermittlung von Finanzwissen in der Zielgruppe junge Er-
wachsene und Minderjahrige* erlassen hat. Detaillierte Beschreibungen der Malinahmen
sind in S4-4 enthalten. Zudem verfiigt die BBBank iiber einen Orientierungsrahmen mit
konkreten Handlungsvorgaben bei Geschaften mit Minderjahrigen.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschéftsmodell im Rahmen der
eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Risiken vorgenommen.

Auswirkungen in Bezug auf die soziale Inklusion von Verbraucherinnen
und Verbrauchern im Bankgeschaft

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung aus der Befahigung der Kundinnen und Kunden,
fundierte Entscheidungen zu treffen, durch Unterstiitzung eines verantwortungsvollen
Marketings und Bereitstellung detaillierter und leicht zuganglicher Informationen tber
die Produkte und Dienstleistungen der BBBank.

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung durch die Férderung des Kundenservices, der
Kundennahe und der Kundenzufriedenheit durch das Produktangebot und die Kunden-
beratung der BBBank.

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung durch die Vermeidung finanzieller Schwierig-
keiten und Uberschuldungen bei Kundinnen und Kunden durch eine verantwortungs-
bewusste Kreditvergabe, umfassende Finanzberatung und praventive MalRnahmen zur
Schuldenpravention.

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung durch die Inklusion von Menschen mit kérper-
lichen Behinderungen durch den Zugang zu allen Dienstleistungen und Produkten der
BBBank.

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung aus der Férderung des Zugangs
zu Finanzprodukten, wie beispielsweise Studienkrediten und Férderkrediten fir Wohn-
eigentum, fiir die Allgemeinheit und tiber alle Kundensegmente hinweg ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung durch Diskriminierung bei der Kredit-
vergabe ergeben. Diese negative Auswirkung kénnte in individuellen Fallen auftreten
und ist nicht systemisch.
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» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung durch finanzielle Schaden bei
Kreditnehmerinnen und Kreditnehmern und Kundinnen und Kunden durch das Angebot
undurchsichtiger und /oder komplexer Finanzinstrumente und Finanzprodukte ergeben.
Diese negative Auswirkung kdnnte in individuellen Fallen auftreten und ist nicht sys-
temisch.

Die aufgefuihrten Auswirkungen sind dem Bankgeschaft zuzuordnen und damit Teil der
nachgelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Der derzeitige und erwartete Einfluss
auf das Geschaftsmodell, die Wertschopfungskette, die Strategie und die Entscheidungs-
findung ist gering.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die Schliisselmaf3nahmen ,Neu-
Produkt-Prozess®, ,Digitalisierung der Abschlussstrecken zum Abschluss von Produkten
und Dienstleistungen im Digitalen und digital-persénlichem Kanal®, , Produktspezifische
Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeite®, ,, Jahrliche Kundenzufriedenheitsbefragun-
gen®, ,Umsetzung Barrierefreiheitsstarkungsgesetz®, ,MalBnahmen zur Verhinderung
von Fehlverhalten oder Diskriminierung im Kreditprozess“ und ,Risikofriiherkennung*
erlassen hat. Detaillierte Beschreibungen der MalBnahmen sind in ESRS S4-4 enthalten.
Zudem hat die BBBank klare und transparente Standards fiir die Kreditvergabe festgelegt.
Dadurch soll die Gleichbehandlung aller potenziellen Kreditnehmer gewahrleistet werden.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschiftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Die beschriebenen
negativen Auswirkungen kénnen potenziell negativ auf die Kundinnen und Kunden der
BBBank wirken. Falls Menschen, die von Diskriminierung betroffen sind, keinen Zugang zu
finanziellen Mitteln erhalten, kdnnte dies ihre gesellschaftliche Teilhabe erheblich ein-
schranken. Ebenso kdnnten finanzielle Schaden bei Kundinnen und Kunden durch das An-
gebot undurchsichtiger und / oder komplexer Finanzinstrumente / -produkte entstehen.
Die negativen Auswirkungen gehen nicht von der Strategie oder dem Geschaftsmodell der
BBBank aus. Sollten sie eintreten, ware dies in der kurzen oder mittleren Frist zu erwarten.
Sollten die beschriebenen Auswirkungen auftreten, hatte die BBBank durch ihre Tatigkeiten
einen Anteil an den Auswirkungen durch eine unzureichende Kundenbetreuung und
Kundenberatung im Kreditvergabeprozess. Die beschriebenen positiven Auswirkungen
gehen direkt von der Strategie und dem Geschaftsmodell der BBBank aus, da Kunden-
beratung und Kundenservice sowie das Angebot und die verantwortungsvolle Vermarktung
transparenter Finanzprodukte einen Schwerpunkt der Strategie der BBBank bilden. Somit
hat die BBBank durch ihre Tatigkeiten einen Anteil an den positiven Auswirkungen auf ihre
Kundinnen und Kunden. Die Auswirkungen kénnen in der kurzen bis langen Frist auf-
treten. Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Gesch&ftsmodell im Rahmen
der eigenen MalRnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen.

Risiken und Chancen in Bezug auf die soziale Inklusion von
Verbraucherinnen und Verbrauchern im Bankgeschaft

» Es besteht eine finanzielle Chance aus einer erhdhten Kundenzufriedenheit durch einen
guten Kundenservice und Kundennahe sowie der damit einhergehenden Kundenbindung.
Die Chance kann sich aus der positiven Auswirkung auf Kundinnen und Kunden durch den
einfachen Zugang zu klaren und verstandlichen Informationen tiber Produkte und
Dienstleistungen, der Ermdglichung eines fundierten Entscheidungsprozesses durch
transparente Kommunikation und Darstellung von Informationen und durch den ver-
antwortungsvollen Umgang mit den Produkten der BBBank ergeben.
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» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance durch den einfachen Zugang zu klaren und
verstandlichen Informationen tiber Produkte und Dienstleistungen fiir Kundinnen und
Kunden der BBBank entstehen. Die Chance kann sich aus der positiven Auswirkung auf
Kundinnen und Kunden durch den einfachen Zugang zu klaren und verstandlichen
Informationen tber Produkte und Dienstleistungen der BBBank ergeben.

» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance durch die Inklusion von Menschen mit
Behinderungen entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputations- und rechtliche (Ver-
haltens-)Risiken aufgrund von Fehlverhalten im Kreditprozess in Bezug auf eine verant-
wortungsvolle Vermarktung entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch erhdhte Kreditausfallraten bei
Kundinnen und Kunden, die von Uberschuldungen betroffen sind, entstehen.

Die aufgefiihrten Risiken und Chancen sind dem Bankgeschaft zuzuordnen und damit
Teil der nachgelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Risiken und
Chancen haben keinen wesentlichen Einfluss auf die Wertschopfungskette und das
Geschaftsmodell. Der derzeitige und erwartete Einfluss auf die Strategie und die Ent-
scheidungsfindung ist bei den genannten Risiken gering.

Die BBBank reagiert auf die Risiken und Chancen, indem sie die SchliisselmalRnahmen
LDigitalisierung der Abschlussstrecken zum Abschluss von Produkten und Dienstleistungen
im Digitalen und digital-personlichem Kanal®, ,Produktspezifische Schulung und Sensibili-
sierung der Mitarbeitenden®, ,Jahrliche Kundenzufriedenheitsbefragungen®, ,Umsetzung
Barrierefreiheitsstarkungsgesetz®, ,MaBnahmen zur Verhinderung von Fehlverhalten
oder Diskriminierung im Kreditprozess“ und ,,Risikofriiherkennung” erlassen hat. Detaillierte
Beschreibungen der MaBnahmen sind in ESRS S4-4 enthalten. Die BBBank starkt konse-
quent ihr Omnikanalgeschaft Kundinnen und Kunden flexibel den fiir sie passenden Kanal
wahlen kdnnen.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Risiken und Chancen vorgenommen. Die
BBBank legt einen Fokus auf die Weiterentwicklung des Kundenservice, beispielsweise
durch verbesserte Erreichbarkeit und personliche Beratung. Eine erhohte Kundenzufrieden-
heit und Kundenbindung kann sich positiv auf die Reputation der BBBank, das Bestands-
geschaft und die Gewinnung von Neukundinnen und Neukunden auswirken und hat
einen positiven Einfluss auf die Finanzlage, die finanzielle Leistungsféhigkeit und die
Cashflows.
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ESRS S4-1 Strategien im Zusammenhang mit Verbraucherinnen und

Verbrauchern

15. Strategien zum Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Verbraucherinnen und Verbrauchern

Grundsatzerklidrung Menschenrechte der BBBank (Inhalte s. ESRS S1-1 19.)

Verhaltenskodex

Zentrale Inhalte
und Ziele

Der Verhaltenskodex der BBBank legt grundlegende Prinzipien und
Regeln fiir das Verhalten innerhalb der Bank sowie im Umgang mit
Kundinnen und Kunden und der Offentlichkeit fest. Dabei werden die
Werte des BBBank-Leitbilds beriicksichtigt. Zu den zentralen Inhalten
gehoren:

» RechtmaRiges Verhalten, gegenseitiger Respekt, Ehrlichkeit und
Integritat in allen Interaktionen

» Gleichbehandlung und Verhinderung von Diskriminierung

» Achtung der Menschenrechte, einschlieBlich der Verhinderung von
Kinderarbeit, moderner Sklaverei und Menschenhandel

» Verhinderung von Bestechung, Korruption, Geldwasche und straf-
baren Handlungen

» Verantwortungsbewusste Kommunikation, Datenschutz, Informations-
sicherheit und der Umgang mit Insiderinformationen

» Arbeitssicherheit, verantwortungsvoller Umgang mit Bankeinrich-
tungen sowie die Wahrung der Vertraulichkeit

» Umgang mit Interessenkonflikten, Nebentatigkeiten und Mitarbeiter-
geschaften

Der Verhaltenskodex fordert ethisches und verantwortungsbewusstes
Handeln im tédglichen Umgang mit Kundinnen und Kunden sowie
Mitarbeitenden und dient als Leitlinie fiir Integritdt und Fairness in
allen unternehmerischen Aktivitaten. Ein zentrales Ziel ist es, die
Menschenrechte zu wahren, Diskriminierung und Gewalt zu verhindern
und Korruption, Geldwasche sowie Bestechung zu bekampfen. Zudem
soll die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden gewahrleistet
und ihre Mitverantwortung fir Unfallpravention geférdert werden.
Der Bereich Compliance ist fiir die Uberwachung des Verhaltenskodex
der BBBank zustandig und handelt anlassbezogen bei Hinweisen auf
Nichteinhaltung oder nach Beschwerden. Regelmé&Rige Schulungen und
Veranstaltungen zur Kommunikation der Unternehmenswerte, des
Leitbilds und der Strategie erganzen die MaBnahmen. Der Verhaltens-
kodex gilt fiir alle Mitarbeitenden der BBBank, den Vorstand und den
Aufsichtsrat. Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung und definiert
die grundlegenden ethischen Werte der Bank, wahrend alle Mitarbei-
tenden fir die praktische Umsetzung und Einhaltung des Kodexes ver-
antwortlich sind. Der Verhaltenskodex ist im Unternehmenshandbuch
der BBBank veroffentlicht und fiir alle Mitarbeitenden zugéanglich.
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Der Verhaltenskodex der BBBank nimmt thematischen Bezug auf die
folgenden wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen:

» Einhaltung der geltenden Gesetze

» Unternehmenskultur

» Faires und ethisch korrektes Verhalten

» Verhinderung von Korruption und Bestechung sowie Steuerhinter-
ziehung

» Sicheres Arbeitsumfeld und Menschenrechte

» Gleichbehandlung und Verhinderung von Diskriminierung

> Gewalt und Belastigung

» Unzufriedenheit und gesundheitliche Auswirkungen

» Datenschutz

» Transparente Kommunikation, fundierte Entscheidungen durch ver-
antwortungsvolles Marketing und finanzielle Inklusion von Menschen
mit kérperlichen Behinderungen durch Zugang zu Dienstleistungen

> Klarheit von Informationen, einfacher Zugang zu Produktinformationen
sowie Inklusion von Menschen mit Behinderungen

» Datenschutzverletzungen Menschenrechtsverletzungen bei Kundinnen
und Kunden und Diskriminierung bei der Kreditvergabe
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Die Omnikanalstrategie zielt darauf ab, ein einheitliches Kundenerlebnis
Uber alle Kommunikations- und Vertriebskandle hinweg zu schaffen.
Kundinnen und Kunden sollen unabhdngig vom genutzten Kanal konsis-
tente Informationen und eine reibungslose Interaktion erleben. Dabei
wird sichergestellt, dass alle Kandle ein koharentes Erlebnis bieten und
der Ubergang zwischen Online- und Offline-Erfahrungen nahtlos
funktioniert. Dies ermdglicht es Kundinnen und Kunden, flexibel und
effizient auf Angebote zu reagieren und Anliegen jederzeit fortzu-
setzen. Alle Bankprodukte sind so gestaltet, dass sie sowohl personlich
als auch digital oder digital-personlich abgeschlossen werden kénnen,
einschlieBlich der Omnikanalplattform, des Banking-Workspaces und
der Abschlussstrecken von Partnerunternehmen. Die Umsetzung der
Strategie obliegt den Bereichen Vertriebsmanagement und Digital Sales,
Strategie und Nachhaltigkeit sowie Organisation und IT, wahrend der
Vorstand in die Strategieprozesse eingebunden ist und tber relevante
Anderungen informiert wird. Kundinnen und Kunden haben iber ver-
schiedene Vertriebswege Zugang zu den Produkten und die Effizienz der
Vertriebskanale wird durch die regelmaRige Analyse von Kennzahlen
tiberwacht. Die Omnikanalstrategie ist in der Gesamtbankstrategie ver-
ankert. Diese ist im Intranet fir alle Mitarbeitenden einsehbar.

Die Omnikanalstrategie der BBBank nimmt thematischen Bezug auf
die folgenden wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen zu
den Themen in Bezug auf Verbraucherinnen und Verbraucher:

» Einfacher Zugang zu klaren und verstandlichen Informationen tiber
Produkte und Dienstleistungen

> Verantwortungsvolles Marketing

» Férderung des Kundenservices, der Kundenndhe und der Kunden-
zufriedenheit durch das Produktangebot und die Kundenberatung

» Transparente Kommunikation und Darstellung von Informationen

> Forderung des Zugangs zu Finanzprodukten

» Fehlverhalten im Kreditprozess in Bezug auf verantwortungsvolle
Vermarktung
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Grundsdtze zum Kinderschutz

Zentrale Inhalte
und Ziele

Beziige zu wesentlichen
Auswirkungen, Risiken
oder Chancen

Die BBBank hat einen Orientierungsrahmen fiir Geschafte mit Minder-
jahrigen entwickelt, um deren Schutz und Sicherheit zu gewahrleisten.
Dieser umfasst die verantwortungsvolle Produktentwicklung, den
Zugang zu geeigneten Finanzdienstleistungen und den Schutz vor Uber-
schuldung und Datenschutz. Alle Produkte fiir Minderjahrige werden
vor ihrer Einfiihrung auf regulatorische Anforderungen und Kinder-
schutzaspekte gepriift. Beispiele sind die Kreditkarte Basic ab 12 Jahren
und die Kreditkarte Gold /Classic ab 18 Jahren. Finanzielle Bildung
wird Uiber soziale Medien geférdert, um Minderjahrige friihzeitig tiber
Finanzthemen zu informieren und sie vor schadlichem Umgang mit
Finanzprodukten zu schiitzen. Der Schutz von Minderjahrigen wird bei
der BBBank in allen Produkten beriicksichtigt, insbesondere bei der
Entwicklung neuer Produkte, die vom Produktgovernance-Gremium
regelmaRig auf ihre Ubereinstimmung mit den Standards iiberpriift
werden. Die Verantwortung fiir die Umsetzung des Orientierungsrah-
mens zum Kinderschutz liegt bei den Bereichsleitungen der Unter-
nehmensbereiche Vertriebsmanagement und Digital Sales, Marktfolge
Aktiv, Organisation und IT, Compliance sowie der Innenrevision. Bei
der Einfiihrung neuer Produkte wird der Vorstand im Rahmen des Neu-
Produkt-Prozesses informiert und erteilt gegebenenfalls die Freigabe.

Die Grundsatze zum Kinderschutz der BBBank nehmen thematischen
Bezug auf die folgenden wesentlichen Auswirkungen, Risiken und
Chancen zu den Themen in Bezug auf Verbraucherinnen und Verbraucher:

» Reputations- und rechtliche (Verhaltens-)Risiken aufgrund von fehlen-
dem Kinderschutz

> Potenzielle finanzielle Risiken durch Fehlverhalten im Kreditprozess
in Bezug auf verantwortungsvolle Vermarktung

» Angebot undurchsichtiger und /oder komplexer Finanzinstrumente /
-produkte kann zu finanziellen Schaden bei Kreditnehmerinnen und
Kreditnehmern und Kundinnen und Kunden fiihren
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Die Datenschutzrichtlinie der BBBank regelt alle relevanten Aspekte
des Datenschutzes und definiert klare Vorgaben und Verantwortlich-
keiten im Umgang mit personenbezogenen Daten. Zu den zentralen
Inhalten gehoren:

» Pflichten des Datenschutzbeauftragten und Verantwortlichkeiten in
Bezug auf Datenschutz

» Grundsatze des Datenschutzes

» Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten

» Sicherheit der Verarbeitung personenbezogener Daten

» Datenschutz-Folgenabschatzung (gewissenhafte Auseinandersetzung
des Verantwortlichen mit Risiken sowie moglichen MaBnahmen zur
Einddmmung der Risiken)

» Informationspflicht tGber stattfindende Verarbeitung der personen-
bezogenen Daten

> Betroffenenrechte

» Umgang mit Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten

> Kontrolle, Haftung und Sanktionen

Der Datenschutzbeauftragte fungiert als Kontrollinstanz innerhalb der
BBBank und tiberwacht die Einhaltung der datenschutzrechtlichen
Vorschriften. In Ubereinstimmung mit seinen gesetzlichen Aufgaben
fihrt er Audits und Stichprobenkontrollen durch. Der Datenschutz-
beauftragte agiert unabhangig in seiner fachlichen Zustandigkeit und
erstattet dem Vorstand mindestens einmal jahrlich in einem Tatig-
keitsbericht direkt Bericht. Er ist aul3erdem fiir die Sensibilisierung und
Schulung der Mitarbeitenden zustandig und fungiert als Berater
sowie Ansprechpartner fiir Beschaftigte und betroffene Personen. Die
Gesamtverantwortung fiir die Einhaltung der Datenschutzgesetze
liegt beim Vorstand der BBBank. Alle Mitarbeitenden sind entsprechend
ihrer Zustandigkeit fiir die Einhaltung der Datenschutzvorgaben ver-
antwortlich. Die Erstellung und regelmaRige Aktualisierung der Daten-
schutzrichtlinie obliegt dem Datenschutzbeauftragten. Er unterstiitzt
die Mitarbeitenden beim Verstandnis und der Umsetzung der Richt-
linie sowie der datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Die Datenschutz-
richtlinie ist fur alle Mitarbeitenden der BBBank verbindlich und im
Unternehmenshandbuch verdffentlicht.

Die Datenschutzrichtlinie der BBBank nimmt thematischen Bezug auf
alle wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen zum Thema
Datenschutz im Zusammenhang mit den eigenen Beschaftigten, sowie
mit Verbraucherinnen und Verbrauchern.
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16. Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik fiir Verbraucherinnen
und Verbraucher, einschlieBlich der Prozesse und Mechanismen zur Uberwachung der
Einhaltung relevanter Standards

Die BBBank verpflichtet sich, die Menschenrechte in all ihren geschaftlichen Aktivitaten
zu achten und zu schiitzen. Sie setzt sich fir die Wahrung der Menschenwiirde, Freiheit,
Gleichheit und Rechte aller Menschen ein - unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion
oder sozialer Stellung. Dabei lasst sich die BBBank von internationalen Standards wie
der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, dem UN Global
Compact und der Europdischen Menschenrechtskonvention leiten. Die BBBank setzt sich
fur grundlegende Arbeitsrechte im Sinne der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) ein
und fordert deren Einhaltung in ihrer gesamten Wertschopfungskette. Die BBBank strebt
danach, ihr Handeln kontinuierlich zu verbessern, um etwaige Menschenrechtsverletzungen
zu erkennen, zu beheben und in ihren Lieferketten zu verhindern. Da die BBBank aus-
schlie3lich in Deutschland tatig ist, fallt sie nicht in den Anwendungsbereich der OECD-
Leitsatze fiir multinationale Unternehmen und hat sich daher nicht ausdriicklich dazu
verpflichtet.

Der Menschenrechtsbeauftragte der BBBank tragt die Verantwortung fiir die Einhaltung der
Vorgaben des LkSG. Im Rahmen des ,,Neu-Produkt-Prozesses“ wird er iber geplante
Produkteinfiihrungen informiert, um sicherzustellen, dass menschenrechtliche und gesetz-
liche Anforderungen, insbesondere die Bestimmungen des LkSG, beriicksichtigt werden.
Die BBBank nimmt mogliche Menschenrechtsverletzungen ernst und stellt dafiir verschie-
dene Beschwerdekanile bereit. Neben den etablierten Wegen fiir Kundinnen und Kunden
stellt die Bank auch ein Hinweisgebersystem auf ihrer Webseite zur Verfligung, das auch
externen Personen offensteht. Hinweise zu Menschenrechts- und UmweltverstéRen
konnen online, anonym oder namentlich eingereicht werden. Der Menschenrechtsbeauf-
tragte legt diese quartalsweise dem Arbeitskreis LkSG vor, der iiber notwendige Mal3-
nahmen entscheidet. Bis zum Stichtag 31.12.2024 sind keine Hinweise in Bezug auf die
Verletzung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte
bei der BBBank eingegangen oder bekannt geworden.

Auch bei der Auswahl der Geschaftspartner achtet die BBBank auf die Wahrung und Forde-
rung der Menschenrechte. Das Verstdandnis der Menschenrechte der BBBank und das Be-
kenntnis zu deren Einhaltung ist in der Nachhaltigkeitsvereinbarung fiir Geschaftspartner
festgelegt. Alle Geschaftspartner, die mit der BBBank kooperieren, sind dazu angehalten,
die spezifischen Menschenrechts- und Umweltanforderungen gemaR den Regelungen der
BBBank einzuhalten. Zudem ermutigt die BBBank sie dazu, ihre eigenen Lieferanten
und Dienstleister ebenfalls zur Einhaltung dieser Vorgaben zu verpflichten. Vor Aufnahme
einer Geschaftsbeziehung erhalten die Auftragnehmer eine Erklarung, dass sie die Nach-
haltigkeitsanforderungen fiir Lieferanten der BBBank zur Kenntnis genommen haben und
umsetzen.

16. a) Achtung der Menschenrechte von Verbraucherinnen und Verbrauchern

Die BBBank setzt sich fiir die Achtung der Menschenrechte ein und férdert den offenen
Dialog mit Interessengruppen, einschlief8lich Kundinnen und Kunden und Geschafts-
partnern. Sie strebt eine partnerschaftliche Zusammenarbeit an, um Menschenrechts-
standards gemeinsam sicherzustellen und ermutigt Lieferanten, diese Prinzipien zu
Uibernehmen. Zudem verpflichten sich alle Mitarbeitenden der BBBank zur Einhaltung des
Verhaltenskodex, in welchem der Umgang mit Kundinnen und Kunden geregelt wird. Er
hat das Ziel des ethisch einwandfreien Verhaltens in der taglichen Arbeit zu sichern. Dies
schlie3t die Wahrung der Menschenrechte mit ein.
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16. b) Einbeziehung von Verbraucherinnen und Verbrauchern

Die BBBank nimmt Anliegen von Kundinnen und Kunden und anderen Interessengruppen
beziiglich moglicher Menschenrechtsverletzungen entgegen und priift diese sorgfaltig.
Verbraucherinnen und Verbraucher haben die Mdglichkeit, ihre Anliegen in Bezug auf
Menschenrechte Uber die etablierten Beschwerdekanale einzureichen. Zusatzlich hat
die BBBank ein Hinweisgebersystem zur Meldung maglicher Verletzungen von Menschen-
rechten und Umweltauflage auf der Webseite eingefiihrt. Uber dieses System kénnen
Hinweise zu moglichen VerstéRen gegen Menschenrechte und Umweltauflagen sowohl
namentlich als auch anonym eingereicht werden.

16. ¢) MaBnahmen zur Abhilfe bei Menschenrechtsauswirkungen

Sollten Verbraucherinnen und Verbraucher von Menschenrechtsverletzungen oder deren
Missachtung betroffen sein, wird das Vertriebsmanagement der BBBank umgehend tatig.
Es priift die Situation sorgfaltig und initiiert situationsabhangige Abhilfemalinahmen,
um die Auswirkungen zu minimieren. Ziel ist es, betroffene Personen bestmdglich zu
schiitzen und praventive MafBnahmen zur Vermeidung zukiinftiger Vorfalle zu ergreifen.

17. Ubereinstimmung der Strategien mit internationalen Standards und Berichterstattung
iber Nichteinhaltung in der Wertschépfungskette

Im Zuge der Grundsatzerklarung verpflichtet sich die BBBank die Menschenrechte in allen
geschaftlichen Aktivitaten zu respektieren und zu schiitzen. Dabei lasst sie sich von
internationalen Standards wie der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Verein-
ten Nationen, dem UN Global Compact und der Europaischen Menschenrechtskonvention
leiten.

Der BBBank liegen fur die aktuelle Berichtsperiode keine Falle der Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte und der Nicht-
einhaltung der Erklarung der IAQ tiber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit
in der nachgelagerten Wertschopfungskette, an denen Verbraucherinnen und Verbraucher
beteiligt sind vor.

ESRS S4-2 Verfahren zur Einbeziehung von Verbraucherinnen und
Verbrauchern in Bezug auf Auswirkungen

20. Einbeziehung der Sichtweisen von Verbraucherinnen und Verbrauchern in unter-
nehmerische Entscheidungen zur Bewdiltigung von Auswirkungen

Die Kundinnen und Kunden sowie andere Interessenstrager der BBBank haben die Méglich-
keit tiber die etablierten Beschwerdekanale unter Einbindung des zentralen Qualitats-
managements ihre Meinung und Anliegen zu duRern. Zur Erfiillung der Produkt-Governance
hat die BBBank einen Produktausschuss ins Leben gerufen, in dem die Kundenriick-
meldungen eingebunden werden. Diese Einbindung findet tiber den Bereich Qualitats-
management statt, der fester Bestandteil des Gremiums ist. Das Gremium Uberpriift,

ob die Produktmerkmale mit den Zielen, Wiinschen und Interessen der Kundinnen und
Kunden als auch der BBBank iibereinstimmen. Kritische Kundenriickmeldungen werden
ernst genommen und die Prozesse und Produkte auf Verbesserungspotentiale gepriift.
Das Gremium des Produktausschusses kann Mal3nahmen ableiten, die bis zur Produkt-
einstellung fiihren kénnen. Auch die Anpassung des Zielmarkts oder des Produkts sind
moglich.
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20. a) Zusammenarbeit mit Verbraucherinnen und Verbrauchern oder ihrer Vertretungen

Die BBBank bezieht Kundinnen und Kunden direkt in die Weiterentwicklung ihrer Dienst-
leistungen und Produkte ein. Dies erfolgt iiber etablierte Beschwerdekandle, die eine
direkte Riickmeldung ermdglichen. Ergdnzend werden regelmalig organisierte Kunden-
umfragen durchgefiihrt, um Meinungen und Erwartungen einzuholen.

In der Vertreterversammlung bringen gewahlte Reprasentanten die Meinungen der Mit-
glieder der BBBank und damit auch eines GrofRteils der Kundinnen und Kunden ein und
diskutieren diese innerhalb des Gremiums. Ergdnzend dazu finden im Vorfeld Vertreter-
vorbesprechungen mit dem Vorstand statt, die einen direkten Austausch in kleiner Runde
ermdglichen.

20. b) Phasen, Art und Hdufigkeit der Einbeziehung

Der Produktausschuss wurde zum 1. Juni 2024 eingefiihrt und tagt halbjahrlich. Kundinnen
und Kunden haben jederzeit die Méglichkeit, tiber die etablierten Beschwerdekanale
Feedback zu geben. Zusatzlich fihrt die Bank fortlaufend Kundenumfragen durch. Die
Vertreterversammlung der BBBank findet ebenfalls jahrlich statt.

20. c) Verantwortliche Funktion und hdchste Position fiir die Integration der Ergebnisse in
die Unternehmensstrategie

Die Bereichsleitung Vertriebsmanagement und Digital Sales tragt die Verantwortung fiir
den Produktausschuss und damit die operative Verantwortung fiir die Einbeziehung der
Kundenanliegen in Bezug auf die Produkte der BBBank. Die Vertreterversammlung und
Vertretervorbesprechungen mit dem Vorstand werden durch den Vorstandsstab organisiert.

20. d) Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit Verbraucherinnen und
Verbrauchern

Derzeit erfolgt keine systematische Bewertung der Wirksamkeit der Zusammenarbeit mit
den Kundinnen und Kunden der BBBank. Eine direkte Einbindung in die Produktgestaltung
ist bislang nicht vorgesehen.

21. MalRnahmen zur Gewinnung von Einblicken in die Sichtweisen besonders anfdlliger oder
marginalisierter Verbraucherinnen und Verbrauchern

Derzeit gibt es keine spezifischen Malinahmen, um die Perspektiven besonders anfalliger
Gruppen gesondert zu erfassen. Mit der Umsetzung des Barrierefreiheitsstarkungs-
gesetzes werden diese jedoch kiinftig in den Zugangswegen der Informationsweitergabe
starker berticksichtigt.

ESRS S4-3 Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanile,
iiber die Verbraucherinnen und Verbraucher Bedenken duern kénnen

25. a) Allgemeiner Ansatz und Verfahren fiir die Durchfiihrung von oder die Beteiligung an
AbhilfemalBnahmen

Im Zuge der Wesentlichkeitsanalyse hat die BBBank keine wesentlichen tatsachlichen Aus-
wirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher festgestellt. Sollten sich die potenziellen
negativen Auswirkungen materialisieren oder andere negative Auswirkungen auf Ver-

braucherinnen und Verbraucher auftreten werden entsprechende MalRnahmen getroffen.
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25. b) Spezifische Kandile, iber die Verbraucherinnen und Verbraucher Anliegen oder
Bediirfnisse dufRern und priifen lassen kénnen

Die Kundinnen und Kunden der BBBank sowie alle weiteren Personen, die mit der BBBank
in Kontakt treten méchten, kénnen ihre Anliegen elektronisch, schriftlich oder miindlich
Ubermitteln, sei es personlich in einer Filiale, Gber ein Kontaktformular an das Qualitats-
management, telefonisch tiber das Kunden-Center oder per E-Mail an die BBBank.

Die BBBank ist in das Streitbeilegungsverfahren der genossenschaftlichen Bankengruppe
eingebunden. Privat- und Firmenkunden sowie Personen, deren Antrag auf ein Basis-
konto abgelehnt wurde, kénnen den Ombudsmann der genossenschaftlichen Bankengruppe
kontaktieren. Bei Streitigkeiten im Bereich des Zahlungsdienstrechts kann zudem eine
Beschwerde bei der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) eingereicht
werden. Unabhangig davon besteht jederzeit die Maglichkeit, den Rechtsweg liber eine
zivilrechtliche Klage zu beschreiten.

25. ¢) Verfahren zur Unterstiitzung oder Anforderung der Verfiigbarkeit von solchen Kandlen
in Geschdftsbeziehungen

Die Bearbeitung von Beschwerden gegeniiber Geschaftspartnern erfolgt in enger Ab-
stimmung mit dem Zentralen Qualitdtsmanagement. Werden wiederkehrende Muster oder
Auffalligkeiten festgestellt, werden entsprechende Malinahmen abgeleitet. Dadurch
stellt die BBBank sicher, dass geltende Anforderungen eingehalten werden und die Kunden-
zufriedenheit kontinuierlich im Mittelpunkt steht.

25. d) Verfolgung und Uberwachung der angegangenen Probleme und Wirksamkeit der Kanéile

Die BBBank hat Beschwerdegrundsétze definiert, die die Bearbeitung aller tber die
Beschwerdekandle eingegangenen Anliegen regeln. Samtliche Beschwerden werden ent-
sprechend dieser Grundsatze bearbeitet:

» Die BBBank zeigt Interesse an der Situation der Kundinnen und Kunden und nimmt ihre
Anliegen ernst

> Die Empfangerin oder der Empfanger der Beschwerde in der Bank ist fiir die Beschwerde-
bearbeitung verantwortlich. Das bedeutet, sie oder er lost das Problem entweder un-
mittelbar selbst oder schaltet entsprechende fach- und entscheidungskompetente Mit-
arbeitende oder das Zentrale Qualitdtsmanagement zur Losung ein

» Bei der Lésung der Beschwerde handelt die BBBank unbiirokratisch, ohne dabei die Ver-
antwortung gegeniiber dem Mitgliederkollektiv aus den Augen zu verlieren

Das Zentrale Qualitatsmanagement stellt sicher, dass Beschwerden kundenorientiert und
unter Einhaltung der aufsichtsrechtlichen Vorgaben bearbeitet werden. Das Verfahren
zur Nutzung der Beschwerdekanale ist etabliert und ermdglicht es, je nach Anliegen und
Situation den passenden Kommunikationsweg zu wahlen. Durch den direkten Austausch
mit den Betroffenen kénnen MaBnahmen entwickelt werden, um den Beschwerdeprozess
transparenter und zuganglicher zu gestalten. Ziel ist es, das Verfahren mdglichst einfach
zu halten, Zufriedenheit durch angemessene Losungen wiederherzustellen und wertvolle
Impulse zur kontinuierlichen Verbesserung zu nutzen.

26. Verfahren zur Gewdbhrleistung des Vertrauens der Verbraucherinnen und Verbraucher in
Strukturen zur Meldung von Bedenken und Schutz vor VergeltungsmalRnahmen

Der kontinuierliche Eingang von Beschwerden zu unterschiedlichen Themen aus ver-

schiedenen Regionen des Geschaftsgebiets sowie der offene Dialog mit den Kundinnen
und Kunden belegen, dass die bestehenden Beschwerdekanale bekannt und aktiv
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genutzt werden. Durch Verstdndnis, Empathie und Wertschatzung werden kundenorientierte
Losungen erarbeitet, die zugleich als Grundlage fiir MaBnahmen zur Prozessoptimierung
dienen. Das zentrale Qualitdtsmanagement gewahrleistet dabei eine objektive Beschwerde-
bearbeitung und stellt sicher, dass die festgelegten Beschwerdegrundsatze eingehalten
werden.

ESRS S4-4 Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher und Ansatze zum
Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher
Chancen im Zusammenhang mit Verbraucherinnen und Verbrauchern
sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen und Ansétze

30. MaBnahmen zum Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Verbraucherinnen und Verbrauchern

Neu-Produkt-Prozess

Umfang Vor der Markteinfiihrung eines neuen Produkts wird dieses im Rahmen
des Neu-Produkt-Prozesses (NPP) auf die Einhaltung der Menschen-
rechte und gesetzlicher Vorgaben tiberpriift. Im quartalsweise tagenden
Arbeitskreis LkSG wird gepriift, ob bei der Produkteinfiihrung zusatz-
liche Anforderungen berticksichtigt werden missen. Vertreterinnen und
Vertreter der Bereiche Strategie und Nachhaltigkeit, Compliance, Per-
sonal sowie Immobilien- und Logistikmanagement nehmen daran teil.

Zeithorizont und Der Neu-Produkt-Prozess der BBBank priift jede neue Produkteinfiihrung

Fortschritt und wird kontinuierlich fortgesetzt. Seit seiner Einfiihrung aufgrund
der MaRisk-Anforderungen wird der Prozess fiir jede relevante Produkt-
einfiihrung der BBBank angewendet und ist vollstandig implementiert.

119



Allgemeine Angaben Umweltinformationen

Sozialinformationen Unternehmensfiihrung Anhang

Digitalisierung der Abschlussstrecken zum Abschluss von Produkten und Dienstleistungen
in digitalen und digital-persénlichen Kandlen

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Privat- und Dispositionskredite konnen ortsunabhangig tiber das
Onlinebanking oder in der Filiale abgeschlossen werden.

Produkte mit langerer Zinsbindung kdnnen fallabschlieBend tber eine
entwickelte Baufinanzierungsanwendung (BBBank Immobilienportal)
erworben werden. Die Nutzenden kdnnen zwischen Online- und Offline-
kanal wechseln. Order und Produktabschluss sind online und tber
die Filiale moglich. Es besteht eine stetige Weiterentwicklung der
Services. Die Nutzung der von Partnerunternehmen bereitgestellten
Services und digitalen Abschlussstrecken erméglicht den digitalen
Abschluss von Versicherungsprodukten, wobei eine Abhangigkeit von
der Verfligbarkeit der Leistungen dieser Partnerunternehmen besteht.
Die Videoberatung ermoglicht eine personliche und ortsunabhdngige
Beratung, die eine gleichwertige Qualitat wie vor Ort in der Filiale
bieten soll.

Kundinnen und Kunden haben die Mdglichkeit, alle Geschéaftsfelder
entweder digital oder mit personlicher Beratung tber digitale Kanale
zu nutzen. Die MalRnahme ist weitgehend umgesetzt, wird jedoch
kontinuierlich weiter verbessert, um den Bediirfnissen der Kundinnen
und Kunden gerecht zu werden.
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MaRBnahmen zur Verhinderung von Fehlverhalten oder Diskriminierung im Kreditprozess

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Das Kreditkontrollkonzept der BBBank umfasst mehrere MaBnahmen
zur Risikominderung und Qualitatssicherung im Kreditprozess:

» Materielle Kontrollen zur Identifizierung von Adressenausfallrisiken

» Formelle Beschluss- und Vertragskontrollen, die Fehler bei der
Erfassung von Kreditdaten sowie Abweichungen von den Kredit-
vergabestandards aufdecken

» Formelle Valutierungskontrollen, die sicherstellen, dass die Auszah-
lungsvoraussetzungen erfiillt und die Mittel korrekt verwendet werden

Fehlverhalten im Kreditprozess, wie beispielsweise unzureichende
Priifung der Kreditwiirdigkeit oder mangelnde Transparenz in Bezug auf
die Kreditbedingungen werden uber die Kreditkontrollen tiberpriift
und bei Auffalligkeiten geeignete MaBnahmen in die Wege geleitet
(z.B. Prozessanpassungen, Schulungen). Zudem hat die BBBank ein
Konditionstableau eingefiihrt, das ausschlieBlich die nachhaltige
Kapitaldienstfahigkeit der Kundinnen und Kunden sowie relevante
Kreditrisiken wie Besicherungen beriicksichtigt. Personlichkeitsaspekte
der Kundinnen und Kunden spielen keine Rolle bei der Festlegung der
Kreditbedingungen oder der Kreditentscheidung, um Diskriminierungen
zu vermeiden.

Die Kreditkontrollhandlungen und das Konditionstableau der BBBank
sind implementiert und werden unbegrenzt fortgesetzt. Dariiber hinaus
findet eine regelméaRige Uberpriifung und Anpassung der Kontroll-
handlungen im Rahmen von regulatorischen Neuerungen oder gednder-
ten Marktbegebenheiten statt. Kreditkontrollhandlungen sind regula-
torisch gefordert und in den Kreditvergabeprozessen implementiert.
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Im Rahmen der Risikofriiherkennung werden Ausfallrisiken minimiert
und Kundinnen und Kunden vor Uberschuldung geschiitzt. Die rele-
vanten Kriterien, wie beispielsweise Scoreverschlechterungen, Gehalts-
eingangsfehler, hohe Limitauslastung, Lastschriftriickgaben oder
Kontouberziehungen, werden monatlich Gberprift. Bei einer Konto-
tiberziehung von mehr als 100 € wird das automatisierte Mahn-
verfahren aktiviert. Gleichzeitig erhalt der zustandige Kundenberater
einen Hinweis, um rechtzeitig mit den Kundinnen und Kunden in
Kontakt zu treten und Gegenmafinahmen zur Vermeidung einer weite-
ren Verschlechterung der finanziellen Situation und zur Risiko-
minderung der BBBank zu ergreifen.

Die Risikofriiherkennungskriterien sind technisch administriert und
werden automatisiert ausgewertet und vorgangsbasiert zur Bearbeitung
eingestellt. Die MaBnahme wird auf unbestimmte Zeit fortgesetzt.
Die Risikofriiherkennungskriterien werden monatlich ausgewertet und
bearbeitet. Die Kriterien der Risikofriiherkennung werden jahrlich
Uberpriift und ggf. angepasst.

Produktspezifische Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die MaRnahme umfasst die Durchfiihrung von Sensibilisierungs-
workshops und -seminaren durch Fachpersonal des jeweiligen Zu-
standigkeitsbereichs und gegebenenfalls unter Einbindung und
Unterstiitzung der Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern,
um sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden umfassend tber produkt-
spezifische Anforderungen informiert sind. Der Schulungsbedarf wird
durch regelmaRige Uberpriifungen interner Kontrolleinheiten, wie der
Innenrevision, ermittelt, was bei Bedarf zu kurzfristigen Anpassungen
fihrt. Zusatzlicher Schulungsbedarf entsteht durch die Einfiihrung
neuer Produkte oder die Anpassung bestehender Prozesse und Produkte.
In diesen Schulungen werden die relevanten Prozessschritte detail-
liert erlautert, um die Einhaltung von Arbeitsanweisungen und regula-
torischen Anforderungen sicherzustellen.

Die Schulungs- und Sensibilisierungsmafinahmen sind vollsténdig
umgesetzt. Schulungsbedarfe werden kontinuierlich ermittelt, und die
Schulungen werden fortlaufend durchgefiihrt. Die SchulungsmaR-
nahmen fir alle Mitarbeitenden starten mit einer umfassenden Initial-
schulung bei Produktneueinfiihrungen, die grundlegendes Wissen und
erforderliche Fahigkeiten vermittelt. Im Anschluss werden regelmaRig
Auffrischungskurse angeboten, um das Wissen stets aktuell zu halten.
Zudem werden fortlaufend Schulungen fiir neue Mitarbeitende durch-
gefiihrt, um ihnen einen reibungslosen Einstieg zu ermdglichen und
sie mit den notwendigen Kenntnissen und Fertigkeiten auszustatten.
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Jdahrliche Kundenzufriedenheitsbefragungen

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die jahrliche Kundenzufriedenheitsbefragung umfasst jeweils eine Frage
zur Kundenzufriedenheit und zur Bereitschaft zur Weiterempfehlung.
Auf dieser Basis wird der Net Promoter Score (NPS) erhoben, eine strate-
gische Kennzahl, die indirekt die Kundenzufriedenheit und direkt die
Weiterempfehlungsbereitschaft quantifiziert. Monatlich werden etwa
350 Kundinnen und Kunden befragt, sodass innerhalb eines Jahres
rund 4.000 Personen erreicht werden.

Die Kundenzufriedenheitsbefragungen finden jahrlich statt und werden
fir unbestimmte Zeit fortgefiihrt.

Umsetzung Barrierefreiheitsstdrkungsgesetz

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Die BBBank stellt sicher, dass alle Kundinnen und Kunden, unabhéngig
von ihren kognitiven Fahigkeiten, die angebotenen Dienstleistungen
nutzen und verstehen kénnen. Hierflir wird eine einfache Sprache in
allen Kommunikationsmaterialien, wie Werbeplakaten und auf der
Webseite, verwendet. Zusatzlich werden visuelle Hilfsmittel eingesetzt,
etwa an Geldausgabeautomaten, um das Verstandnis zu unterstiitzen.
Die Mitarbeitenden werden regelmaRig geschult, um ihre Sensibilitat
zu erhéhen und die Kommunikation zu verbessern. Zudem ist eine
transparente und regelmafige Berichterstattung vorgesehen, um Fort-
schritte, Herausforderungen und Erfolge in diesem Bereich darzu-
stellen. Alle umgesetzten MaBnahmen und deren Ergebnisse werden
detailliert dokumentiert, um kontinuierliche Verbesserungen sicher-
zustellen und die Entwicklungen nachvollziehbar zu machen.

Die Umgestaltung der Webseite erfolgt anhand der identifizierten
erforderlichen Anpassungen. Die Umsetzung soll 2025 abgeschlossen
werden. Zudem steht die BBBank in fortlaufenden Abstimmungen
mit externen Dienstleistern und Kooperationspartnern zum Inhalt und
der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben aus dem Barrierefreiheits-
starkungsgesetz.
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Sensibilisierungs- und SchulungsmaBnahmen zum Datenschutz

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Alle Mitarbeitenden der BBBank werden regelmaf3ig in Datenschutz-
themen geschult. Neu eintretende Mitarbeitende durchlaufen eine
verpflichtende Schulung, wahrend fiir bestehende Mitarbeitende alle
zwei Jahre eine Auffrischungsschulung vorgesehen ist. Zusatzlich
bietet der Datenschutzbeauftragte freiwillige Workshops fir Filial-
mitarbeitende an, um filialspezifische Fragestellungen zum Datenschutz
zu behandeln. Bei anlassbezogenen Ereignissen, wie beispielsweise
Datenpannen oder festgestellten Verstdf3en, werden entsprechende
Sensibilisierungsmalnahmen ergriffen, die je nach Bedarf in Art und
Umfang variieren.

Die Sensibilisierungs- und SchulungsmaBnahmen zum Datenschutz
der BBBank werden kontinuierlich fortgefiihrt. Die Schulungen zum
Thema Datenschutz sind vollstandig implementiert und fiir alle Mit-
arbeitenden der BBBank zuganglich.

Uberwachungshandlungen in Bezug auf Datenschutz

Umfang

Zeithorizont und
Fortschritt

Der Datenschutzbeauftragte wird bei Vertragspriifungen sowie Ande-
rungen in Prozessen und Anwendungen vollstandig in die Kontrolle
der datenschutzrechtlichen Vorgaben einbezogen. Risikoorientierte
Uberwachungsmafnahmen, wie Stichproben oder Vollkontrollen,
werden durch den Datenschutzbeauftragten durchgefiihrt und kdnnen
verschiedene Bereiche, Prozesse, Anwendungen oder Vertragsbezie-
hungen betreffen. Mindestens vier solcher UberwachungsmaRBnahmen
finden jahrlich statt. Bei Feststellungen aus den Uberpriifungen wird
eine Nachverfolgung der Behebung eingeleitet. Bei wesentlichen Fest-
stellungen erfolgen Informationen an den Vorstand sowie an relevante
Bereiche wie Controlling und Compliance.

Die Uberwachungshandlungen in Bezug auf den Datenschutz werden
unbegrenzt fortgesetzt. Mindestens vier Uberpriifungen pro Jahr
werden durch den Auditplan in der Datenschutzmanagementsoftware
geplant und tberwacht.
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Beschwerdekanidile fiir Verbraucherinnen und Verbraucher

Umfang Die BBBank bietet ihren Kundinnen und Kunden verschiedene Be-
schwerdekandle an. Die BBBank bearbeitet Beschwerden nach drei
Grundsatzen: Sie zeigt Interesse und nimmt die Anliegen der Kundinnen
und Kunden ernst. Die interne Ansprechperson fiir die Beschwerde ist
flir die Bearbeitung zustandig und kann bei Bedarf weitere Kolleginnen
und Kollegen oder das Qualitdtsmanagement hinzuziehen. Die Lésung
erfolgt unbiirokratisch, wobei die Verantwortung gegeniiber allen Kun-
dinnen und Kunden gewabhrt bleibt. In allen wichtigen Kommunika-
tionskanalen wird auf die Beschwerdemdglichkeiten hingewiesen.

Zeithorizont und Die Beschwerdekandle der BBBank sind dauerhaft verfiigbar und voll-

Fortschritt standig etabliert. Sie stehen sowohl Kundinnen und Kunden als auch
Interessierten zur Verfiigung und werden aktiv genutzt. Alle Beschwer-
den werden ordnungsgemal? bearbeitet.

Aufbau und Betrieb des BBBank TikTok-Kanals zur Finanzbildung junger Erwachsener und
Minderjdhriger

Umfang Ein Produktions- und Redaktionsteam betreibt den TikTok-Kanal der
BBBank, auf dem regelmafig Kurzclips zur Finanzbildung verdffentlicht
werden. Ziel ist es, komplexe finanzielle Themen in einer verstand-
lichen und zielgruppenorientierten Weise aufzubereiten, um junge Er-
wachsene und Minderjahrige tber Finanzdienstleistungen aufzuklaren
und sie vor Uberkonsum und Uberschuldung zu schiitzen. Die Inhalte
dienen ausschlieBlich der Information und differenzieren sich bewusst
von klassischer Werbung fiir Finanzprodukte. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt auf dem sicheren Umgang mit digitalen Finanzdiensten, insbe-
sondere der Férderung der Sicherheit im Online-Banking, der Aufklarung
iber Betrugsmaschen und dem Schutz sensibler Daten.

Zeithorizont und Die Produktion erfolgt kontinuierlich. Der Kanal wurde 2022 eroffnet
Fortschritt und wird seitdem regelmafig mit neuen Inhalten bespielt. Aktuelle
Themen und Trends werden zeitnah aufgegriffen und aufbereitet.
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MaRnahmen in Bezug auf Gesundheitsschutz und Sicherheit in den Filialen

Umfang Die BBBank fiihrt regelmalig Arbeitsschutz-Sicherheitsbegehungen
durch, um Gefédhrdungen am Arbeitsplatz sowie bei den durchzufiihren-
den Tatigkeiten zu identifizieren und ihnen entgegenzuwirken. Zudem
werden regelmafige Brandschutzbegehungen an den Bankstandorten
durchgefiihrt, um vorbeugend Missstande im Brandschutz aufzu-
decken und diese zu beheben. Im Rahmen baulicher Maf3nahmen wird
ein Sicherheits- und Gesundheitskoordinator eingesetzt, der ebenfalls
auf Missstdnde achtet und entsprechende GegenmalBnahmen einleitet.
Zusatzlich wird Videotiberwachung in den Filialen eingesetzt, um Mit-
arbeitende, Kundinnen und Kunden sowie Werte vor potenziellen Ge-
fahren wie Uberfillen zu schiitzen - in Ubereinstimmung mit den
Unfallverhiitungsvorschriften.

Zeithorizont und Die Arbeitsschutz- und Brandschutzbegehungen sowie die Video-

Fortschritt tiberwachung in den Filialen sind als kontinuierliche Prozesse fest
etabliert. Der Sicherheits- und Gesundheitskoordinator wird fiir die
Dauer baulicher MaBnahmen extern beauftragt.

31. a) MaBnahmen zur Verhinderung, Abmilderung oder Behebung wesentlicher negativer
Auswirkungen auf Verbraucherinnen und Verbraucher

Die BBBank hat, zusatzlich zu den geltenden Gesetzen, denen sie verpflichtet ist, eine
Reihe von MaRBnahmen ergriffen, um potenzielle negative Auswirkungen auf Kundinnen
und Kunden zu verhindern und abzuschwachen.

Um der potenziellen negativen Auswirkung auf den Gesundheitsschutz und die Sicherheit
der Kundinnen und Kunden sowie Mitarbeitenden durch unzureichende bauliche Sicher-
heitsmaBnahmen in den Filialen entgegenzuwirken, wurden entsprechende Malinahmen
implementiert.

Zur Vermeidung potenzieller negativer Auswirkungen durch Diskriminierung bei der Kredit-
vergabe hat die BBBank die Malinahmen zur Verhinderung von Fehlverhalten oder
Diskriminierung im Kreditprozess eingefiihrt. Ein einheitliches Konditionstableau stellt
sicher, dass Diskriminierung bestimmter Personengruppen, beispielsweise durch un-
glinstigere Kreditbedingungen, ausgeschlossen wird.

Die MalBnahmen im Rahmen des Neu-Produkt-Prozesses, der Umsetzung des Barriere-
freiheitsstarkungsgesetzes, der produktspezifischen Schulungen und Sensibilisierungen
der Mitarbeitenden sowie der Digitalisierung der Abschlussstrecken fiir den Abschluss
von Produkten und Dienstleistungen, sowohl im digitalen als auch im digital-persénlichen
Kanal adressieren potenzielle negative Auswirkungen durch finanzielle Schaden bei
Kundinnen und Kunden der BBBank durch das Angebot undurchsichtiger oder komplexer
Finanzinstrumente und Finanzprodukte.

31. b) MaBnahmen zur Abhilfe bei tatséchlichen wesentlichen Auswirkungen

In der aktuellen Berichtsperiode wurden keine tatsachlichen negativen Auswirkungen
der BBBank auf Verbraucherinnen und Verbraucher festgestellt. Sollte in Zukunft eine
tatsachliche negative Auswirkung auftreten oder sich eine der potenziellen negativen Aus-
wirkungen materialisieren, werden bestehende MaBnahmen angepasst oder weitere
Maflinahmen implementiert. Verbraucherinnen und Verbraucher haben zudem jederzeit die
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Maglichkeit, Giber das etablierte Beschwerdemanagement-System der BBBank Fehl-
verhalten zu melden. Zu diesem Zweck hat die BBBank die MaBnahme Beschwerdekanale
fur Verbraucherinnen und Verbraucher eingefiihrt.

31. ¢) Zusdtzliche MaBRnahmen oder Initiativen zur Erzielung positiver Auswirkungen fiir
Verbraucherinnen und Verbraucher

Zusatzlich werden lber die BBBank Stiftung situativ Spenden gesammelt, um soziales
Engagement zu fordern und einen Beitrag fiir die Gemeinschaft zu leisten. Aul3erdem
macht die BBBank auf aktuelle Betrugsfalle im Online- und Retail-Banking aufmerksam,
um das Bewusstsein fiir betriigerische Machenschaften zu scharfen.

31. d) Nachverfolgung und Bewertung der Wirksamkeit von MalBnahmen und Initiativen fiir
Verbraucherinnen und Verbraucher

Das Qualitatsmanagement erfasst und archiviert Beschwerden sowie die daraus abge-
leiteten MaBnahmen zur Nachverfolgung und kontinuierlichen Verbesserung. Die Wirksam-
keit dieser MaBnahmen wird durch interne Priifungen der Innenrevision und des
Compliance-Bereichs kontinuierlich (iberwacht. Auf Grundlage dieser Priifungen werden
gegebenenfalls notwendige Handlungsschritte abgeleitet, um die MaBnahmen regel-
konform umzusetzen. In den Berichten der Innenrevision werden gezielt Missstande iden-
tifiziert und die Beseitigung dieser wird durch die Festlegung einer Frist nachverfolgt.

32. a) Verfahren zur Ermittlung erforderlicher MaBnahmen bei negativen Auswirkungen auf
Verbraucherinnen und Verbraucher

Durch regulatorische und gesetzliche Vorgaben sowie Anmerkungen und Rundschreiben
des Genossenschaftsverbands werden Malinahmen festgelegt und an die zustandigen
Unternehmensbereiche weitergegeben.

Ab der Berichtsperiode 2025 wird ein spezieller Uberpriifungsprozess eingefiihrt. In diesem
Prozess werden die verantwortlichen Unternehmensbereiche jahrlich priifen, welche
MaRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen erforderlich
und angemessen sind. Auf3erdem wird die Wirksamkeit der bestehenden Malinahmen
bewertet, einschlief3lich moglicher AbhilfemaBnahmen fiir tatsachlich eingetretene nega-
tive Auswirkungen. Falls zusétzliche Mal3nahmen notwendig sind oder Anpassungen
erforderlich werden, werden diese definiert und in Zusammenarbeit mit dem Bereich Strate-
gie und Nachhaltigkeit unter Beriicksichtigung der libergeordneten Nachhaltigkeits-
strategie umgesetzt.

32. b) Ansdtze zur Ergreifung von MaBnahmen bei wesentlichen negativen Auswirkungen
auf Verbraucherinnen und Verbraucher

Im Rahmen der regelmaRigen Arbeitsschutz- und Brandschutzbegehungen, die vom Bereich
Immobilienmanagement und Logistik an den Bankstandorten durchgefiihrt werden,
werden MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit und Sicherheit der Kundinnen und Kunden
abgeleitet, um unzureichende bauliche Sicherheitsvorkehrungen zu adressieren.

MaRBnahmen zur Vermeidung von Diskriminierung bei der Kreditvergabe werden in
Ubereinstimmung mit dem Verhaltenskodex der BBBank unter Anwendung des Gleich-
behandlungsprinzips entwickelt. Der Verhaltenskodex der BBBank verbietet es den
Mitarbeitenden, Vorteile aufgrund von Gegenleistungen zu gewahren, wodurch auch in
diesem Bereich die Gleichbehandlung in der Kreditvergabe sichergestellt werden soll.
Fehlverhalten im Kreditprozess, wie etwa unzureichende Priifungen der Kreditwiirdigkeit

127



Allgemeine Angaben

Umweltinformationen Sozialinformationen Unternehmensfiihrung Anhang

oder mangelnde Transparenz beziiglich der Kreditbedingungen, werden durch Kredit-
kontrollen tiberwacht. Bei Auffalligkeiten werden geeignete MaBnahmen ergriffen, wie
beispielsweise Prozessanpassungen oder Mitarbeiterschulungen.

Bei der Entwicklung von MalRinahmen gegen undurchsichtige oder komplexe Finanz-
instrumente und -produkte orientiert sich die BBBank an den Vorgaben ihrer Omnikanal-
strategie, insbesondere dem Ziel der Bereitstellung konsistenter Informationen sowie

an der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben aus dem Barrierefreiheitsstarkungsgesetz.
Die BBBank gestaltet die Inhalte dieser Produkte grundsatzlich transparent und ziel-
gruppengerecht. Alle relevanten Informationen werden transparent und aktuell bereit-
gestellt, Anpassungen erfolgen unverziiglich im Hinblick auf vorgegebene Fristen.

32. ¢) Sicherstellung der Verfligbarkeit und Wirksamkeit von AbhilfemaBnahmen bei
wesentlichen negativen Auswirkungen

Die BBBank betreibt ein Beschwerdemanagement. Kundinnen und Kunden haben die
Mdglichkeit, ihre Anliegen iiber die etablierten Beschwerdekanadle einzureichen. Diese
werden aufgenommen und anschlieBend, in Abstimmung mit den Unternehmensbereichen
auf Richtigkeit, Transparenz und mogliche Fehler gepriift. Der Kunde erhalt durch das
Beschwerdemanagement eine Riickmeldung in schriftlicher Form. Hierzu halt die BBBank
verschiedene Servicelevels ein, bis wann eine erste Riickmeldung und /oder ggf. weitere
Information an den Kundinnen und Kunden erfolgen. Ziel ist die fallabschlieende Be-
arbeitung, die ggf. auch die Erstattung beinhaltet. Der betroffene Fachbereich erhalt
ggf. einen Impuls zur Uberpriifung der internen Prozesse.

In der aktuellen Berichtsperiode wurden keine tatsachlichen negativen Auswirkungen auf
Verbraucherinnen und Verbraucher identifiziert.

33. a) MaBnahmen zur Minderung wesentlicher Risiken im Zusammenhang mit
Verbraucherinnen und Verbrauchern und Nachverfolgung der Wirksamkeit

Um das potenzielle Risiko durch Reputations- und rechtliche (Verhaltens-) Risiken aufgrund
von Datenschutzverletzungen zu mindern, hat die BBBank eine Datenschutzrichtlinie
implementiert und einen Datenschutzverantwortlichen benannt, welcher risikoorientierte
Uberwachungshandlungen durchfiihrt. Des Weiteren tragen die Sensibilisierungs- und
Schulungsmafnahmen zum Datenschutz zur Risikominderung bei.

Zur Minderung des potenziellen Risikos durch Reputations- und rechtliche (Verhaltens-)
Risiken aufgrund von Menschenrechtsverletzungen bei Kundinnen und Kunden wurde der
Neu-Produkt-Prozess implementiert. Die BBBank verfiigt zudem iiber einen Verhaltens-
kodex und eine Grundsatzerklarung zu Menschenrechten, die fiir alle Angestellten gilt und
den Umgang mit Kundinnen und Kunden abdeckt.

Um das potenzielle Risiko durch Reputations- und rechtliche (Verhaltens-) Risiken aufgrund
von Gefdahrdungen der Gesundheit und Sicherheit von Kundinnen und Kunden sowie
Mitarbeitenden zu adressieren, hat die BBBank entsprechende MalRnahmen implementiert.

Um das potenzielle Risiko durch Reputations- und rechtliche (Verhaltens-) Risiken aufgrund
von Fehlverhalten im Kreditprozess in Bezug auf eine verantwortungsvolle Vermarktung
zu mindern, wurden MaBnahmen zur Verhinderung von Fehlverhalten oder Diskriminierung
im Kreditprozess implementiert.

Zur Bewaltigung des potenziellen Risikos durch erhdhte Kreditausfallraten bei Kundinnen

und Kunden, die von Uberschuldungen betroffen sind, hat die BBBank die MaRnahme der
Risikofriiherkennung implementiert.
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Zur Minderung des potenziellen Risikos durch Reputations- und rechtliche (Verhaltens-)
Risiken aufgrund von Geschaftsmodellen ohne Beachtung des Kinderschutzes hat die
BBBank den TikTok-Kanal implementiert und verfiigt tiber einen Orientierungsrahmen
mit konkreten Handlungsvorgaben bei Geschaften mit Minderjahrigen.

Aktuell werden alle Anderungen durch einen Verantwortlichen gepriift und protokolliert.
Die BBBank hat hierfiir verschiedene Kontrolleinheiten installiert. Hierzu gehort bei-
spielsweise der Datenschutz-, der Menschenrechts- oder der Geldwaschebeauftragte.

33. b) MaBnahmen zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
Verbraucherinnen und Verbrauchern

Um die Chancen einer Reputationsverbesserung und Starkung des Vertrauens durch den
einfachen Zugang zu klaren und verstandlichen Informationen tiber Produkte und Dienst-
leistungen zu nutzen, hat die BBBank die MaRnahme zur Digitalisierung der Abschluss-
strecken zum Abschluss von Produkten und Dienstleistungen im Digitalen und digital-
persénlichen Kanal und die MaBnahme der produktspezifischen Schulungen und
Sensibilisierungen der Mitarbeitenden ergriffen.

Um die Chancen einer erhéhten Kundenzufriedenheit durch einen guten Kundenservice
und Nahe zum Kunden sowie der damit einhergehenden Kundenbindung zu nutzen, fuhrt
die BBBank die MaBnahme der jahrlichen Kundenzufriedenheitsbefragungen durch.

Um die Chancen eines einfachen Zugangs zu klaren und verstandlichen Informationen tiber
Produkte und Dienstleistungen fiir Kundinnen und Kunden der BBBank und die Chance
einer die Inklusion von Menschen mit Behinderungen zu nutzen, hat die BBBank die Mal3-
nahme zur Digitalisierung der Abschlussstrecken zum Abschluss von Produkten und
Dienstleistungen im Digitalen und digital-personlichen Kanal sowie die Maf3nahme zur
Umsetzung des Barrierefreiheitsstarkungsgesetz ergriffen.

34. MalBnahmen zur Vermeidung wesentlicher negativer Auswirkungen auf Verbraucherinnen
und Verbraucher durch unternehmerische Praktiken

Die BBBank priift vor Einfiihrung oder Anderung eines Prozesses oder Produktes die
geltende Rechtslage und die Gestaltungsmdglichkeiten. Hierzu sprechen die Fachexperten
mit den internen Rechtsexperten, die ggf. zusatzlich eine rechtliche Bewertung iiber ein
Gutachten einholen. Dadurch sollen negative Auswirkungen vermieden werden. Als Ge-
nossenschaftsbank besitzt die BBBank keine Gewinnerzielungsabsicht. Das Wohl der
Mitglieder steht im Mittelpunkt des unternehmerischen Handelns. Dieser Grundsatz wird
in allen Prozessebenen beriicksichtigt.

35. Schwerwiegende Menschenrechtsprobleme und Vorfdlle im Zusammenhang mit
Verbraucherinnen und Verbrauchern

Fiir die Berichtsperiode 2024 sind der BBBank keine schwerwiegenden Probleme oder
Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten bei ihren Verbraucherinnen und Ver-
brauchern bekannt geworden.

37. Mittel zum Management wesentlicher Auswirkungen
Fur die Umsetzung der MalRnahmen stellt die BBBank ausreichende Personalressourcen aus
allen bendtigten Unternehmensbereichen zur Verfiigung sowie ein Budget fiir Lizenzen

und Schulungskosten. Die finanziellen Mittel sind an die jeweiligen MaBnahmen gebunden
und fir den entsprechenden Zeitraum festgelegt.
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ESRS S4-5 Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem
Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

40. Ziele fiir das Management wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug
auf Verbraucherinnen und Verbraucher

Weiterempfehlungs-Bereitschaft (Net Promoter Score)

Umfang Es wird angestrebt, im Vergleich zu anderen Genossenschaftsbanken
einen uberdurchschnittlichen Net Promoter Score (NPS) zu erzielen.
Der NPS dient als Messgrdf3e fiir die Kundenzufriedenheit und -loyalitat
und basiert auf der Frage, ob Kunden die BBBank an Freunde und Be-
kannte weiterempfehlen wiirden. Jéhrlich werden etwa 4.000 Kundin-
nen und Kunden der BBBank im Rahmen einer Kundenzufriedenheits-
befragung befragt, um den NPS zu ermitteln. Die Ergebnisse werden
durch eine externe Marktforschung erhoben. Der NPS der BBBank wird
jahrlich mit dem durchschnittlichen NPS der Genossenschaftsbanken
verglichen, basierend auf einer Auswertung des BVR.

Zeithorizont und Das Ziel wird jahrlich tberpruft. Der NPS wird monatlich im Rahmen

Fortschritt der Kundenzufriedenheitsbefragungen ermittelt, wobei die Riick-
meldungen der Kundinnen und Kunden der BBBank direkt in die Ziel-
verwirklichung einflieen. Der NPS der BBBank wird jahrlich mit dem
durchschnittlichen NPS der Genossenschaftsbanken verglichen, basie-
rend auf Auswertungen des BVR. Im Gegensatz zu den Ergebnissen
der Befragungen, die im Zeitraum vom Juni 2022 und Mai 2023 durch-
gefiihrt wurden und den Ergebnissen der Befragungen in der aktuellen
Berichtsperiode konnte die BBBank ihren NPS verbessern.

41. a) Verfahren zur Festlegung von Zielen in Zusammenarbeit mit Verbraucherinnen und
Verbrauchern

Die BBBank setzt auf eine potenzialorientierte Zielplanung, die jahrlich durchgefiihrt und in
einer Richtlinie sowie einer Arbeitsanweisung dokumentiert ist. Eine direkte Einbindung
von Kundinnen und Kunden ist in diesem Prozess grundsatzlich nicht vorgesehen. Die
Richtlinie legt die Vorgehensweise der potenzialorientierten Planung fest und umfasst
relevante Kennzahlen, PlanungsgréRen fiir verschiedene Produktcluster sowie die vorge-
sehenen Verfahren. Zudem enthalt sie Regelungen fiir unterjahrige Anpassungen der
Zielplanung, um auf ungeplante oder dynamische Ereignisse angemessen reagieren zu
konnen. Zur Sicherstellung der Prozessintegritat sind im Zielplanungsprozess verschie-
dene SicherheitsmaBnahmen verankert, darunter das Vier-Augen-Prinzip und technische
Kontrollen innerhalb der Planungsdatei. Dartiber hinaus definiert die Richtlinie die
Kommunikation der Zielvorgaben innerhalb der Organisation.

41. b) Uberwachung der Unternehmensleistung bei der Erreichung festgelegter Ziele

Der Fortschritt bei der Zielerreichung wird durch verschiedene Auswertungen erfasst und
bereitgestellt. Diese Berichte werden in unterschiedlichen Intervallen (tdglich, wéchent-
lich, monatlich, quartalsweise) von verschiedenen Unternehmensbereichen erstellt,
darunter Controlling (z. B. Mitgliederbericht, Marktinformationssystem) sowie Vertriebs-
management und Digital Sales (z. B. Wochenbericht). Eine direkte Einbindung von Kun-
dinnen und Kunden erfolgt in diesem Prozess grundsatzlich nicht.
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Ab der Berichtsperiode 2025 wird ein spezieller Uberpriifungsprozess eingefiihrt. Im
Rahmen dieses Prozesses priifen die zustandigen Unternehmensbereiche jahrlich, inwie-
weit die gesetzten Ziele erreicht wurden und ob sie im Einklang mit den wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen stehen. Falls Anpassungsbedarf besteht, werden die
erforderlichen Anderungen in Zusammenarbeit mit dem Bereich Strategie und Nachhaltig-
keit unter Beriicksichtigung der Gibergeordneten Nachhaltigkeitsstrategie vorgenommen.

41. c) Ermittlung von Erkenntnissen und Verbesserungspotenzialen aus der
Unternehmensleistung

Die Kundinnen und Kunden der BBBank kdnnen ihre Meinungen und Anliegen ber die
Beschwerdekandle unter Einbindung des zentralen Qualitditsmanagements duf3ern. In Ein-
zelfallen konnen konkrete Riickmeldungen zu Anpassungen der Ziele fiihren. Eine syste-
matische Einbindung oder Erhebung dieser Art ist jedoch grundsatzlich nicht vorgesehen.
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ESRS G1 - UNTERNEHMENSPOLITIK

Angabepflicht im Zusammenhang ESRS 2-SBM 3 - Wesentliche
Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschiftsmodell

Die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir ESRS G1 - Unternehmenspolitik
sind nachfolgend aufgefiihrt und anhand der Angabepflichten aus ESRS 2 SBM-3 erldutert.
Dabei werden positive und negative Auswirkungen separat von Risiken und Chancen dar-
gestellt. Da es sich bei den beschriebenen Risiken um potenzielle Risiken handelt, die
sich in der Berichtsperiode nicht materialisiert haben, sind derzeit keine wesentlichen
finanziellen Auswirkungen auf die Finanzlage, Leistungsfahigkeit oder Cashflows zu
verzeichnen. Im kommenden Berichtszeitraum sind keine wesentlichen Anpassungen der
Buchwerte der ausgewiesenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten zu erwarten. Der
derzeitige Einfluss auf die Finanzlage, die finanzielle Leistungsfahigkeit und die Cashflows
der BBBank durch die Nutzung der beschriebenen Chancen ist positiv, jedoch gering.
Die beschriebenen etablierten Strategien, Richtlinien, Prozesse und Malinahmen zielen
darauf ab, die positiven Auswirkungen und Chancen zu verstarken und gleichzeitig die
negativen Auswirkungen und Risiken zu minimieren, um die Widerstandsfahigkeit der
Strategie und des Geschaftsmodells zu steigern.

Auswirkungen in Bezug auf die Unternehmenskultur im Bankbetrieb

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung aus der friihzeitigen Aufdeckung
potenzieller Verstdl3e gegen geltende Vorschriften und Gesetze durch die Schaffung einer
Kultur des Vertrauens und der Transparenz ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung aus den Herausforderungen in
Bezug auf Geschaftsentscheidungen und Entscheidungsprozesse aufgrund mangelnder
Unternehmenskultur und uneinheitlichen Wertvorstellungen ergeben.

Die aufgefiihrten Auswirkungen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und Teil der zentralen
Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Auswirkungen haben einen wesent-
lichen Einfluss auf die Wertschopfungskette und die Entscheidungsfindung sowie auf die
Strategie der BBBank, es gibt allerdings keinen wesentlichen Einfluss auf das Geschafts-
modell der BBBank. Die Unternehmenskultur spielt bei der BBBank eine wichtige Rolle und
ist in die Strategie eingebunden.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie einen Verhaltenskodex (s. ESRS S4-1)
etabliert hat, der fur alle Mitarbeitenden gilt. Dieser Kodex dient als Leitlinie fiir das Ver-
halten innerhalb der Bank. Dariiber hinaus verfuigt die BBBank tiber ein Hinweisgeber-
system sowie ein Rechtsmonitoring.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschiftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Die BBBank
setzt sich fur Wertschatzung, Ethik, Gleichstellung und Diversitat ein, die als fundamentale
Saulen der Unternehmenskultur fungieren. Diese Werte spielen eine entscheidende Rolle
dabei, ein Umfeld zu férdern, das von Vertrauen und Transparenz geprdgt ist. Der erwart-
bare Zeithorizont der Auswirkungen ist kurzfristig, die Auswirkungen kénnen aber auch
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mittel- und langfristig bestehen. Die BBBank verpflichtet sich, im Einklang mit dem Ver-
haltenskodex, die persénliche Wiirde, die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte
aller Individuen zu achten. Sollte es zu einer tatsachlichen negativen Auswirkung aufgrund
mangelnder Unternehmenskultur und uneinheitlichen Wertvorstellungen kommen, kdnnte
die BBBank durch ihre Tatigkeiten einen Anteil haben. Die BBBank unternimmt verschiede-
ne MaBnahmen, um eine Kultur von Vertrauen und Transparenz zu schaffen und poten-
zielle VerstoRe gegen Vorschriften und Gesetze friihzeitig aufzudecken. Dazu zahlt die
Einfiihrung eines Verhaltenskodex, der die Grundlage fiir das Verhalten und die Ent-
scheidungsfindung innerhalb der Bank bildet. Dartiber hinaus wurde ein Hinweisgeber-
system etabliert, das es Mitarbeitenden und Dritten ermoglicht, potenzielle Verstdf3e
anonym und geschiitzt zu melden.

Risiken und Chancen in Bezug auf die Unternehmenskultur
im Bankbetrieb

» Es kann eine finanzielle Chance aus der Steigerung der Arbeitgeberattraktivitdt und des
ethischen Verhaltens aufgrund einer guten Unternehmenskultur entstehen.

» Es kann ein finanzielles Risiko durch ein unzureichendes internes Kontroll- und Risiko-
managementsystem oder durch unzureichende Kontroll- und Aufsichtsarbeiten in den
Gremien entstehen.

Das aufgefiihrte Risko und die aufgefiihrte Chance sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und
Teil der zentralen Wertschopfungskette der BBBank. Das aufgefiihrte Risko und die auf-
gefiihrte Chance haben einen wesentlichen Einfluss auf die Wertschépfungskette sowie die
Entscheidungsfindung, haben allerdings keinen wesentlichen Einfluss auf das Geschafts-
modell und die Strategie der BBBank.

Die BBBank reagiert auf das Risiko und die Chance, indem sie die Schliisselmaf3nahmen
,Vermeidung von Ungleichbehandlung und Diskriminierung und Férderung von Fairness
und Inklusion“ und ,Forderung der Gesundheit, Arbeitsplatzsicherheit und Schaffung /Bei-
behaltung guter Arbeitsbedingungen® erlassen sowie einen Verhaltenskodex etabliert
hat. Die MaBnahmen werden ausfihrlich in ESRS S1-4 beschrieben. Detaillierte Beschrei-
bungen des Verhaltenskodex sind in ESRS S4-1 aufgefiihrt. Weiterhin verfiigt die BBBank
Uber ein etabliertes internes Kontrollsystem sowie ein Risikomanagement, das das be-
schriebene Risiko minimieren soll.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschéftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit dem Risiko und der Chance vorgenommen. Die
BBBank nutzt die Chance zur Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat und des ethischen
Verhaltens aufgrund guter Unternehmenskultur bereits in einem brancheniiblichen Maf3.

Auswirkungen mit Bezug zu dem Schutz von Hinweisgebern
im Bankbetrieb

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung durch friihe Erkennung von Miss-
standen und /oder VerstoRen gegen rechtliche Vorgaben durch implementierte Prozesse
zur Beriicksichtigung von Hinweisgebern ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung durch friihzeitige Aufdeckung von
Problemen im Rahmen eines vertrauenswiirdigen Beschwerdeverfahrens ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung durch keine oder eine spate Erkennung
von Missstanden und/oder VerstéRen gegen rechtliche Vorgaben ergeben.
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Die aufgefiihrten Auswirkungen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und Teil der zentralen
Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Auswirkungen haben keinen wesent-
lichen Einfluss auf die Wertschopfungskette, das Geschaftsmodell und die Strategie der
BBBank. Die Auswirkungen konnen allerdings einen Einfluss auf die Entscheidungsfindung
haben.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die SchliisselmaBnahme ,Beschwer-
dekanile fiir Verbraucherinnen und Verbraucher” (s. ESRS S4-4) erlassen und eine
Richtlinie zur Verhinderung von Korruption (s. ESRS G1-3) sowie einen Verhaltenskodex
(s. ESRS S4-1) etabliert hat. Bei Hinweisgebern kann die Meldung anonym erfolgen.
Schutzregeln fiir Mitarbeitende werden transparent dargestellt.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen
der eigenen Malinahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Die BBBank
hat ein Hinweisgebersystem implementiert, das auch im Verhaltenskodex fir die Mit-
arbeitenden verankert ist. Dieser Kodex legt den ethischen Rahmen fest, innerhalb dessen
die BBBank agiert. Die positiven Auswirkungen kénnen aus der Strategie der BBBank
hervorgehen. Der erwartbare Zeithorizont der Auswirkungen ist kurzfristig, die Auswirkun-
gen kdnnen aber auch mittel- und langfristig bestehen. Durch ihr etabliertes Hinweis-
gebersystem und die Beschwerdekanale hat die Bank einen Anteil an den positiven Aus-
wirkungen. Sollte es zu einer tatsachlichen negativen Auswirkung durch keine oder eine
spate Erkennung von Missstanden und /oder VerstoRen gegen rechtliche Vorgaben kommen,
kdnnte die BBBank durch ihre Tatigkeiten einen Anteil haben.

Risiken und Chancen in Bezug auf Schutz von Hinweisgebern
im Bankbetrieb

» Es kann eine finanzielle Chance aus der Steigerung des Vertrauens der eigenen Mit-
arbeitenden und Geschéftspartner durch wirksame Mechanismen zum Schutz von Hinweis-
gebern entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputations- und Vertrauens-
verlust und/oder rechtliche Konsequenzen bei mangelndem Schutz von Hinweisgebern
entstehen.

Das aufgefiihrte Risiko und die aufgefiihrte Chance sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und
sind Teil der zentralen Wertschopfungskette der BBBank, konnen aber auch die nach-
gelagerte Wertschopfungskette beeinflussen. Das aufgefiihrte Risiko und die aufgefiihrte
Chance haben einen wesentlichen Einfluss auf die Strategie und die Entscheidungs-
findung, nicht aber auf die Wertschdpfungskette und das Geschaftsmodell der BBBank.

Die BBBank reagiert auf die Chance und das Risiko, indem sie die SchliisselmaBnahme
~Beschwerdekanile fiir Verbraucherinnen und Verbraucher” (s. ESRS S4-4) erlassen und
eine Richtlinie zur Verhinderung von Korruption (s. ESRS G1-4) sowie einen Verhaltens-
kodex (s. ESRS S4-1) etabliert hat. Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem
Geschaftsmodell im Rahmen der eigenen Malnahmen zum Umgang mit der Chance und
dem Risiko vorgenommen.

Die BBBank nutzt die Chance des Vertrauens der eigenen Mitarbeitenden und Geschafts-

partner durch wirksame Mechanismen zum Schutz von Hinweisgebern bereits in einem
branchentiblichen Mal3. Die BBBank hat ein Hinweisgebersystem implementiert.
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Auswirkungen in Bezug auf das Management der Beziehungen zu
Lieferanten, einschlieBlich Zahlungspraktiken, im Bankbetrieb

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung aus der Férderung der Zusammen-
arbeit, des Vertrauens und der Stabilitat in der Finanzindustrie und ihren Lieferketten-
netzen durch faire und ziigige Zahlungspraktiken ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung durch nachteilige soziale und 6ko-
logische Auswirkungen aufgrund mangelhafter Governance und Kontrollprozesse in der
Lieferkette ergeben.

Die aufgefiihrten Auswirkungen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und sind Teil der vor-
gelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Auswirkungen haben einen
starken Einfluss auf die Wertschopfungskette der BBBank sowie einen Einfluss auf die
Entscheidungsfindung. Die Auswirkungen haben allerdings keinen wesentlichen Einfluss
auf das Geschaftsmodell und die Strategie der BBBank.

Die vereinbarten Zahlungsziele mit Lieferanten nutzt die BBBank, egal ob bei kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) oder multinationalem Konzern, nicht aus, um zusatzliche
Zinsertrage aus der kurzfristigen Geldanlage zu erzielen. Die eingehenden Rechnungen
werden an die Unternehmensbereiche zur Priifung geschickt und anschlieBend ohne
bewusste Verzégerungen bezahlt. Dadurch starkt die BBBank ihre Reputation als fairer
Geschaftspartner. Die Bank hat klare dkologische, soziale und ethische Anforderungen an
ihre Lieferanten und Dienstleister festgelegt. Diese Anforderungen sind in Nachhaltigkeits-
vereinbarungen mit den Lieferanten und Dienstleistern geregelt, um die Einhaltung der
vereinbarten Standards zu fordern.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen
der eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Die Aus-
wirkungen aus der Férderung der Zusammenarbeit, des Vertrauens und der Stabilitat in
der Finanzindustrie konnen sich positiv auf die Gesellschaft als auch den Finanzsektor
auswirken. Ebenso hatten mangelhafte Governance und Kontrollprozesse in der Liefer-
kette negative Auswirkungen auf die in der Lieferkette der BBBank beteiligten Personen
und Unternehmen. Die wechselseitigen Rechte und Pflichten zwischen der BBBank und
ihren Lieferanten und Dienstleistern sind in einer Nachhaltigkeitsvereinbarung geregelt.
Dies ist Teil der Beschaffungsrichtlinie der BBBank, die neben wirtschaftlichen Faktoren
auch Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigt. Der erwartbare Zeithorizont der Auswirkun-
gen ist kurzfristig. Durch ihren Ansatz zur Zusammenarbeit mit Lieferanten hat die Bank
einen Anteil an der positiven Auswirkung. Sollte es zu einer tatsachlichen negativen
Auswirkung durch nachteilige soziale und 6kologische Auswirkungen aufgrund mangel-
hafter Governance und Kontrollprozesse in der Lieferkette kommen, kénnte die BBBank
durch ihre Tatigkeiten einen Anteil haben.

Risiken und Chancen in Bezug auf das Management der Beziehungen zu
Lieferanten, einschlieBlich Zahlungspraktiken, im Bankbetrieb

» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance aus der Forderung langfristig stabiler
Lieferantenbeziehungen durch faires und ethisch korrektes Verhalten, inklusive fairer
Zahlungspraktiken, entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko aus dem Ausfall von Lieferanten entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko aus erhohten Kosten fiir die Neuausschrei-
bung von Dienstleistungen bei Ausschluss von Lieferanten aufgrund von Fehlverhalten
entstehen.
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Die aufgefuihrten Risiken und Chancen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und Teil der
vorgelagerten Wertschépfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Risiken und Chancen
haben einen starken Einfluss auf die Wertschopfungskette der BBBank sowie einen
Einfluss auf die Entscheidungsfindung. Die Risiken und Chancen haben allerdings keinen
wesentlichen Einfluss auf das Geschaftsmodell und die Strategie der BBBank.

Die BBBank ist an langfristigen und respektvollen Geschaftsbeziehungen zu ihren Liefe-
ranten interessiert. Ein faires und ethisch korrektes Verhalten ist fiir die Bank unter
anderem auch durch eine zeitnahe Zahlung von Rechnungen gepragt. Um potenzielle
Kosten durch Neuausschreibungen von Dienstleistungen bei Ausschluss von Lieferanten
aufgrund von Fehlverhalten zu vermeiden, geht die Bank sorgsam bei der Auswahl ihrer
Lieferanten vor.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit der Chance und den Risiken vorgenommen. Die
BBBank nutzt die Chance aus der Férderung langfristig stabiler Lieferantenbeziehungen
durch faires und ethisch korrektes Verhalten bereits in ihren etablierten Lieferanten-
beziehungen.

Auswirkungen in Bezug auf Korruption und Bestechung im Bankbetrieb
sowie in Bezug auf Steuerhinterziehung und Transparenz im Bankbetrieb

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung auf die Gesellschaft durch die effektive Pravention
von Korruption und Bestechung.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung durch nachteilige soziale Folgen
ergeben, die auf unzureichende Governance und Kontrollprozesse im Zusammenhang
mit der Pravention von Steuerhinterziehung zuriickzufiihren sind.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung ergeben, wenn Korruptions- oder
Bestechungsvorfalle zu Wettbewerbsverzerrungen fiihren.

Die aufgefuihrten Auswirkungen sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und Teil der zentralen
und nachgelagerten Wertschépfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Auswirkungen
haben einen wesentlichen Einfluss auf die Entscheidungsfindung und kénnen einen Ein-
fluss auf die Wertschopfungskette haben. Sie haben aber keinen wesentlichen Einfluss
auf das Geschaftsmodell oder die Strategie der BBBank.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die SchliisselmaBnahme ,Pravention
von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und Betrug” (s. ESRS G1-4) erlassen und eine
Richtlinie zur Verhinderung von Korruption (s. ESRS G1-3) etabliert hat. Die Bank hat ein
Tax-Compliance-System implementiert, um steuerliche Risiken zu vermeiden. Erganzend
dazu definiert die Steuerrichtlinie weitere Vorgaben und Rahmenbedingungen fiir den Um-
gang mit Steuerthemen. Details zur Steuerrichtlinie und dem Tax-Compliance-System
sind ESRS G1-ESD 2 zu entnehmen.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen
der eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Die Aus-
wirkungen konnen sich sowohl positiv als auch negativ auf die Gesellschaft auswirken.
MaRnahmen zur Pravention von Korruption und Bestechung sowie Steuerhinterziehung
sind in der Strategie der BBBank verankert und Teil des Compliance-Management-Systems
sowie des Risikomanagementsystems der Bank, die kontinuierlich weiterentwickelt werden.
Die Auswirkungen gehen folglich aus der Strategie hervor. Der erwartbare Zeithorizont
der Auswirkungen ist kurzfristig. Durch die implementierten Systeme hat die Bank einen
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Anteil an der positiven Auswirkung. Sollte es zu einer tatsachlichen negativen Auswirkung
durch nachteilige soziale Auswirkungen aufgrund mangelhafter Governance und Kontroll-
prozesse in Bezug auf die Pravention von Steuerhinterziehungen kommen, kdnnte die
BBBank durch ihre Tatigkeiten einen Anteil haben. Das Compliance-Management-System
ermdglicht es der BBBank die positive Auswirkung zu realisieren.

Risiken und Chancen in Bezug auf Korruption und Bestechung im
Bankbetrieb sowie in Bezug auf Steuerhinterziehung und Transparenz
im Bankbetrieb

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputationsschaden und /oder
rechtliche Konsequenzen aufgrund von Korruptions- und Bestechungsvorfallen im Bank-
betrieb inkl. Dienstleistern entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputationsschaden und /oder recht-
liche Konsequenzen bei Steuerhinterziehungen entstehen.

Die aufgefiihrten Risiken sind dem Bankbetrieb zuzuordnen und Teil der vorgelagerten und
zentralen Wertschopfungskette der BBBank. Die Risiken haben einen wesentlichen Ein-
fluss auf die Entscheidungsfindung und die Wertschopfungskette, aber keinen wesentlichen
Einfluss das Geschaftsmodell oder die Strategie der BBBank.

Die BBBank reagiert auf die Risiken, indem sie analog den zuvor aufgefiihrten Auswirkun-
gen, die SchliisselmaBnahme ,Bekampfung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung
und Betrug“ (s. ESRS G1-4) erlassen und eine Richtlinie zur Verhinderung von Korruption
(s. ESRS G1-3) etabliert hat. Weiterhin hat die Bank zur Vermeidung von steuerlichen
Risiken ein Tax-Compliance-System implementiert. Als Genossenschaftsbank verfolgt die
BBBank keine aggressiven Steuergestaltungen. Details zur Steuerrichtlinie und dem
Tax-Compliance-System sind ESRS G1-ESD 2 zu entnehmen.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit den Risiken vorgenommen.

Auswirkungen in Bezug auf die Unternehmenskultur im Bankgeschaft

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung aus der Forderung guter Corporate
Governance in finanzierten Unternehmen durch Mindestkriterien bei Investitionen und
Finanzierungen ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung auf Kundenbeziehungen aufgrund
von unterschiedlichen Erwartungshaltungen und Unverstandnis durch mangelnde
Transparenz hinsichtlich der Unternehmenskultur und Wertvorstellungen der BBBank
ergeben.

Die aufgefiihrten Auswirkungen sind dem Bankgeschaft zuzuordnen und sind Teil der
nachgelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Auswirkungen haben
einen wesentlichen Einfluss auf die Wertschopfungskette der BBBank und kdnnen auf3er-
dem einen Einfluss auf die Strategie und die Entscheidungsfindung haben. Es gibt aller-
dings keinen wesentlichen Einfluss auf das Geschaftsmodell der BBBank.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die SchliisselmaBnahme ,,Anwendung

von Filterkriterien im Anlageprozess der Eigenanlage” (s. ESRS E1-3) erlassen sowie einen
Verhaltenskodex (s. ESRS S4-1) etabliert hat.
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Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen
der eigenen Mallnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Die Aus-
wirkungen aus der Férderung guter Corporate Governance in investierten Unternehmen
kdnnten sich positiv auf die Angestellten und Geschéaftspartner dieser Unternehmen aus-
wirken. Die Mindestkriterien in investierte Unternehmen und /oder Produkte werden

in der Nachhaltigkeitsstrategie der Eigenanlage offengelegt (s. ESRS E1-2). Die Werte-
vorstellungen der BBBank werden transparent fiir Kundinnen und Kunden dargestellt.
Die Auswirkungen gehen folglich aus der Strategie der BBBank hervor. Der erwartbare Zeit-
horizont der Auswirkungen ist kurzfristig, die Auswirkungen konnen aber auch mittel-
und langfristig bestehen. Durch ihre Investitionen und Finanzierungen hat die BBBank
einen Anteil an den Auswirkungen. Sollte es zu einer tatsachlichen negativen Aus-
wirkung auf Kundenbeziehungen aufgrund von unterschiedlichen Erwartungshaltungen
und Unverstdndnis durch mangelnde Transparenz hinsichtlich der Unternehmenskultur
und Wertvorstellungen der BBBank kommen, kénnte die Bank durch ihre Tatigkeiten einen
Anteil haben.

Risiken und Chancen in Bezug auf die Unternehmenskultur
im Bankgeschift

» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance aus der Positionierung als zuverlassiger
und transparenter Geschaftspartner durch integres und wertebasiertes Verhalten ent-
stehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputationsschaden, Verluste von
Geschaftspartnern oder rechtliche Konsequenzen durch die Begiinstigung oder Tolerierung
von unethischem Verhalten entstehen.

Das aufgefiihrte Risiko und die aufgefiihrte Chance sind dem Bankgeschaft zuzuordnen
und sind Teil der nachgelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Das aufgefiihrte Risiko
und die aufgefiihrte Chance haben einen wesentlichen Einfluss auf die Wertschopfungs-
kette sowie die Entscheidungsfindung der BBBank, allerdings keinen wesentlichen Einfluss
auf das Geschaftsmodell und die Strategie.

Die BBBank reagiert auf das potenzielle Risiko und die Chance, indem sie die Schliissel-
maBnahme ,Mafinahmen zur Verhinderung von Fehlverhalten oder Diskriminierung im
Kreditprozess* (s. ESRS S4-4), sowie den Verhaltenskodex (s. ESRS S4-1) erlassen hat. Zu-
dem findet durch regelmafRige Abstimmungs- und Kommunikationsrunden ein Austausch
mit den Geschaftspartnern statt. Dabei wird gepriift, ob Produkte und Dienstleistungen
weiterhin mit der Unternehmenskultur der BBBank und den Anforderungen der Kunden-
zielgruppe vereinbar sind.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschiftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit dem Risiko und der Chance vorgenommen, jedoch
bildet das aktuelle Kooperations- und Verbundgeschaft eine wichtige Ertragssaule des
Geschaftsergebnisses. Darum wird regelmaRig gepriift, ob die Kooperationspartner den
Kunden-, Produkt- und Dienstleistungsanforderungen gerecht werden. Die BBBank nutzt
die Chance der Positionierung als zuverlassiger und transparenter Geschaftspartner durch
integres und wertebasiertes Verhalten bereits.
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Auswirkungen in Bezug auf den Schutz von Hinweisgebern
im Bankgeschaft

» Es kann sich eine potenzielle positive Auswirkung durch die Steigerung der Bereitschaft
zur Meldung von Missstdnden, Beschwerden und /oder Meinungsverschiedenheiten
sowie zur Kooperation bei deren Losung ergeben, wenn ein vertrauensvolles Beschwerde-
verfahren fiir Kundinnen und Kunden besteht.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung durch mangelnde Mitteilung von
durch Kundinnen und Kunden identifizierten Missstanden und /oder Meinungsverschieden-
heiten aufgrund der Sorge vor Repressalien ergeben.

Die aufgefuihrten Auswirkungen sind dem Bankgeschaft, insb. dem Kundengeschaft zu-
zuordnen und sind Teil der nachgelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die aufge-
fuhrten Auswirkungen haben keinen wesentlichen Einfluss auf die Wertschopfungskette
und das Geschaftsmodell der BBBank. Die Auswirkungen kdnnen allerdings einen Einfluss
auf die Entscheidungsfindung haben und die Strategie beeinflussen, da Kundinnen und
Kunden den entscheidenden Erfolgsfaktor fiir die BBBank darstellen.

Die BBBank reagiert auf die potenziellen Auswirkungen, indem sie die Schliisselmal3-
nahme ,Beschwerdekanaile fiir Verbraucherinnen und Verbraucher* (s. ESRS S4-4), sowie
den Verhaltenskodex (s. ESRS S4-1) und die Richtlinie zur Verhinderung von Korruption
(s. ESRS G1-3) erlassen hat.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen
der eigenen Mallnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Die Aus-
wirkungen kénnen sich insbesondere auf die Kundinnen und Kunden der BBBank aus-
wirken. Ein vertrauensvolles Beschwerdeverfahren kénnte Kundinnen und Kunden positiv
beeinflussen, da es die Bereitschaft erhoht, Missstdnde zu melden und an deren Lésung
mitzuwirken. Im Gegensatz dazu kénnen Sorgen vor Repressalien bei der Meldung von
Missstanden dazu fiithren, dass Probleme ungeldst bleiben, was die Kundenerfahrung
und das Vertrauen in die Institution negativ beeinflussen kdnnte. Die Auswirkungen gehen
aus der Strategie der BBBank hervor und sind in der kurzen bis langen Frist zu erwarten.
Durch die etablierten Beschwerdekandle der BBBank hat die Bank einen Anteil an den
potenziellen positiven Auswirkungen. Sollte es zu einer tatsachlichen negativen Aus-
wirkung durch mangelnde Mitteilung von durch Kundinnen und Kunden identifizierten
Missstdnden und /oder Meinungsverschiedenheiten aufgrund der Sorge vor Repressalien
kommen, kdnnte die BBBank durch ihre Tatigkeiten einen Anteil haben.

Risiken und Chancen in Bezug auf Schutz von Hinweisgebern
im Bankgeschift

» Es kann eine potenzielle finanzielle Chance aus dem Aufbau langfristiger und vertrauens-
voller Kundenbeziehungen durch das Bestehen eines vertrauenswiirdigen, extern erreich-
baren Beschwerdeverfahrens entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputations- und Vertrauensverlust
bei Kundinnen und Kunden durch mangelnden oder ungeniigenden Schutz externer Hin-
weisgeber entstehen.

Das aufgefiihrte Risiko und die aufgefiihrte Chance sind dem Bankgeschaft, insb. in Bezug
auf die Geschaftsbeziehungen der BBBank zuzuordnen und Teil der der nachgelagerten
Wertschépfungskette der BBBank. Das aufgefiihrte Risiko und die aufgefiihrte Chance
haben einen wesentlichen Einfluss auf die Strategie und die Entscheidungsfindung,
nicht aber auf die Wertschopfungskette und das Geschaftsmodell der BBBank.
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Die BBBank reagiert auf das potenzielle Risiko und die Chance, indem sie die Schliissel-
mafRnahme ,Beschwerdekanile fiir Verbraucherinnen und Verbraucher” (s. ESRS S4-4),
sowie die Richtlinie zur Verhinderung von Korruption (s. ESRS G1-3) erlassen hat. Zudem
besteht ein etabliertes Hinweisgebersystem, das auch von externen Personen anonym
genutzt werden kann.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit dem Risiko und der Chance vorgenommen. Die
BBBank nutzt die Chance aus dem Aufbau langfristiger und vertrauensvoller Kunden-
beziehungen, indem ein zuverlassiges und extern zugangliches Beschwerdeverfahren
angeboten wird. Dieses Verfahren ist fest in die Bankprozesse integriert und leistet einen
wichtigen Beitrag zur Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden, indem es eine schnelle
und faire Bearbeitung von Anliegen gewahrleistet.

Auswirkungen in Bezug auf Korruption und Bestechung im Bankgeschaft
sowie in Bezug auf Geldwasche, Terrorismusbekampfung und
Betrugsbekampfung im Bankgeschaft

» Es ergibt sich eine positive Auswirkung durch die aktive Bekampfung von Finanz-
kriminalitat.

» Es kann eine potenzielle negative Auswirkung durch Korruptions- und Bestechungs-
vorfdlle bei der Vergabe von Finanzierungen und Investitionen entstehen, wenn unzu-
reichende MaBnahmen zur Verhinderung solcher Vorfalle ergriffen werden.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung durch nachteilige gesellschaftliche
Auswirkungen aufgrund mangelhafter Governance und Kontrollprozesse in der Pravention
von Geldwasche, Terrorismusbekampfung und Betrugsbekampfung ergeben.

Die aufgefiihrten Auswirkungen sind dem Bankgeschaft zuzuordnen und Teil der nach-
gelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Auswirkungen haben einen
wesentlichen Einfluss auf die Wertschopfungskette und die Entscheidungsfindung, aber
keinen wesentlichen Einfluss auf das Geschaftsmodell oder die Strategie der BBBank.

Die BBBank reagiert auf die Auswirkungen, indem sie die Schliisselmal3nahme ,Praven-
tion von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und Betrug* (s. ESRS G1-ESD 1) sowie

die Richtlinie zur Verhinderung von Korruption (s. ESRS G1-3) und den Verhaltenskodex
(s. ESRS S4-1) erlassen hat. Im Bedarfsfall kann zudem ein Untersuchungsausschuss
einberufen werden. Dariiber hinaus fuhrt die BBBank regelmaRige Schulungen fir ihre
Mitarbeitenden durch, um das Bewusstsein fiir Informationssicherheit und den Umgang
mit Informationsrisiken zu stdrken. Diese Schulungen umfassen auch Themen wie die
Bekampfung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und Betrug.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschéftsmodell im Rahmen der
eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Eine aktive
Bekampfung von Finanzkriminalitat kann positive Effekte auf die Gesellschaft haben, indem
sie zu einer stabileren und gerechteren Gesellschaft beitrdgt. Gleichzeitig kann sie auch
die Umwelt positiv beeinflussen, indem sie eine nachhaltigere und verantwortungsvollere
Nutzung von Ressourcen férdert. Negative Auswirkungen kdnnen durch Korruptions-
und Bestechungsvorfalle entstehen, die Wettbewerbsverzerrungen verursachen und zu
ungleichen Chancen sowie nachteiligen gesellschaftlichen Auswirkungen fiihren, ins-
besondere wenn Governance und Kontrollprozesse unzureichend sind. Die BBBank legt
grolRen Wert auf eine qualitativ hochwertige Kreditvergabe, bei der die Betrugspravention
und die Uberpriifung von risikosensitiven Vergabekriterien einen zentralen Stellenwert
einnehmen. Dies ist Teil des operativen Risikomanagements zur Steuerung und Be-
grenzung des Kreditrisikos und im Rahmen der Gesamtbankstrategie verankert. Die
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Auswirkungen gehen folglich teilweise aus der Strategie der BBBank hervor. Damit hatte
die BBBank durch ihre Tatigkeiten auch einen Anteil an den Auswirkungen. Der erwartbare
Zeithorizont der Auswirkungen ist kurzfristig.

Risiken und Chancen in Bezug auf Korruption und Bestechung im
Bankgeschdft und in Bezug auf Geldwdasche, Terrorismusfinanzierung
und Betrug im Bankgeschaft

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputationsschaden und rechtlichen
Konsequenzen bei Korruptions- und Bestechungsvorfallen bei der Vergabe von Finanzie-
rungen und Investitionen entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputationsschaden und rechtliche
Konsequenzen bei Finanzierungen von Geldwasche, Terrorismus und Betrug entstehen.

Die aufgefiihrten Risiken sind dem Bankgeschaft zuzuordnen und Teil der nachgelagerten
Wertschdpfungskette der BBBank. Die Risiken haben einen wesentlichen Einfluss auf
die Entscheidungsfindung und kénnen einen Einfluss auf die Wertschopfungskette und
die Strategie haben, aber haben keinen wesentlichen Einfluss auf das Geschaftsmodell
der BBBank.

Die BBBank reagiert auf die potenziellen Risiken, indem sie die Schliisselmaf3nahmen
~Anwendung von Filterkriterien im Anlageprozess der Eigenanlage” (s. ESRS E1-3), ,Praven-
tion von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und Betrug“ (s. ESRS G1-ESD 1) sowie
die Richtlinie zur Verhinderung von Korruption (s. ESRS G1-3) und den Verhaltenskodex
(s. ESRS S4-1) erlassen hat. Zudem kann im Bedarfsfall ein Untersuchungsausschuss
aktiviert werden.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschiftsmodell im Rahmen der
eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Risiken und Chancen vorgenommen.

Auswirkungen in Bezug auf VerstoBBe gegen die Prinzipien des UNGC
und der OECD bei Bankprodukten im Bankgeschift sowie in Bezug

auf die Exposition gegeniiber umstrittenen Waffen und Bankprodukten
im Bankgeschift

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung durch nachteilige soziale und
okologische Auswirkungen aufgrund von VerstéRBen gegen die Prinzipien des UN Global
Compact und der OECD bei Bankprodukten ergeben.

» Es kann sich eine potenzielle negative Auswirkung durch nachteilige gesellschaftliche
Auswirkungen aus der unzureichenden Pravention von Finanzierungen umstrittener
Waffen ergeben.

Die aufgefiihrten Auswirkungen sind dem Bankgeschaft zuzuordnen und sind Teil der
nachgelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die Auswirkungen haben einen wesent-
lichen Einfluss auf die Entscheidungsfindung und kénnen einen Einfluss auf die Wert-
schopfungskette und die Strategie haben, haben aber keinen wesentlichen Einfluss auf
das Geschaftsmodell der BBBank.

Die BBBank reagiert auf die potenziellen Auswirkungen, indem sie die Schliisselmaf3-

nahme ,Anwendung von Filterkriterien im Anlageprozess der Eigenanlage” (s. ESRS E1-3)
sowie die ,Grundsatzerklarung Menschenrechte der BBBank"® (s. ESRS S1-1) erlassen hat.
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Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschaftsmodell im Rahmen der
eigenen MalRnahmen zum Umgang mit den Auswirkungen vorgenommen. Die beschrie-
benen Auswirkungen gehen nicht direkt von der Strategie und dem Geschaftsmodell der
BBBank aus. Magliche Auswirkungen kénnten in der kurzen Frist auftreten. Die BBBank
orientiert sich bei ihrer tibergeordneten Nachhaltigkeitsstrategie unter anderem an den
Prinzipien des UN Global Compact. In der Eigenanlage sind bereits Ausschlusskriterien
zu umstrittenen Waffen implementiert. Dies ermdglicht es der BBBank die negativen Aus-
wirkungen zu bewaltigen bzw. deren Eintrittswahrscheinlichkeit zu minimieren. AuBer-
dem vergibt die BBBank keine direkten Kredite an Industrieunternehmen. Sollten sich
die Auswirkungen dennoch materialisieren, hatte die BBBank einen Anteil an den Aus-
wirkungen.

Risiken und Chancen in Bezug auf VerstoBe gegen die Prinzipien des
UNGC und der OECD bei Bankprodukten im Bankgeschift sowie in Bezug
auf Exposition gegeniiber umstrittenen Waffen und Bankprodukten im
Bankgeschift

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputationsschaden bei VerstolRen
gegen die Prinzipien des UN Global Compact und der OECD bei Bankprodukten entstehen.

» Es kann ein potenzielles finanzielles Risiko durch Reputationsschaden auf Grund der
Finanzierung von umstrittenen Waffen entstehen.

Die aufgefiihrten Risiken sind dem Bankgeschaft zuzuordnen und sind Teil der nach-
gelagerten Wertschopfungskette der BBBank. Die aufgefiihrten Risiken haben einen
wesentlichen Einfluss auf die Wertschopfungskette, die Strategie und die Entscheidungs-
findung der BBBank und kénnen einen Einfluss auf das Geschaftsmodell haben.

Die BBBank reagiert auf die potenziellen Risiken, indem sie die Schlisselmalinahme
~Anwendung von Filterkriterien im Anlageprozess der Eigenanlage” (s. ESRS E1-3) sowie
die ,Grundsatzerkldrung Menschenrechte der BBBank“ (s. ESRS S1-1) erlassen hat.

Es wurden keine Anderungen an der Strategie oder dem Geschéftsmodell im Rahmen der
eigenen MaBnahmen zum Umgang mit den Risiken vorgenommen.

ESRS G1-1 Strategien in Bezug auf Unternehmenspolitik und
Unternehmenskultur

7. Strategien zur Unternehmenspolitik und Férderung der Unternehmenskultur

Wesentliche Informationen zur Unternehmensfiihrung sind in der Satzung, der Geschafts-
ordnung fiir den Vorstand und Aufsichtsrat, dem Geschaftsverteilungsplan des Vorstands
sowie in den Geschafts- und Risikostrategien und Teilstrategien festgehalten. Diese Doku-
mente bilden die Grundlage fiir eine transparente und regelkonforme Unternehmens-
fihrung und starken das Vertrauen von Mitarbeitenden und Interessenstragern.

Die Unternehmenskultur der BBBank wird zudem durch verschiedene Rahmenwerke und
Strategien gefordert, die den Rahmen fiir das unternehmerische Handeln vorgeben.
Dazu gehdren insbesondere die Grundsatzerklarung Menschenrechte (s. ESRS S1-1) und
der Verhaltenskodex (s. ESRS S4-1).
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» Die Grundsatzerklarung Menschenrechte unterstreicht das Bekenntnis der BBBank zu
ethischem und sozial verantwortlichem Handeln. Sie legt Prinzipien fiir einen respekt-
vollen und fairen Umgang mit Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden und Geschafts-
partnern fest und unterstiitzt eine Unternehmenskultur, die von Wertschatzung und
Gleichbehandlung gepragt ist.

» Der Verhaltenskodex der BBBank bietet eine klare Orientierung fiir das tagliche Handeln
und fasst die wesentlichen Regeln und Verhaltensstandards zusammen. Dabei steht
die Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Vorgaben sowie ein verantwortungs-
bewusstes und integres Verhalten im Fokus - sowohlim Umgang mit Kundinnen und
Kunden als auch im Team. So wird sichergestellt, dass alle Mitarbeitenden im Einklang
mit den Unternehmenswerten agieren.

Ein weiterer zentraler Bestandteil der Unternehmenspolitik und -kultur ist die Richtlinie
zur Verhinderung von Korruption, die in ESRS G1-3 beschrieben ist.

9. Begriindung, Entwicklung, Férderung und Bewertung der Unternehmenskultur

Die BBBank fordert und entwickelt ihre Unternehmenskultur durch eine Vielzahl gezielter
Aktivitaten, die den Mitarbeitenden eine aktive Rolle im Prozess der Kulturentwicklung
ermoglichen. Dies geschieht durch regelmaRige Umfragen, offene Diskussionsformate und
ein etabliertes Ideenmanagement, das den Mitarbeitenden die Mdglichkeit gibt, ihre
Meinungen und Ideen einzubringen. Zusatzlich wird die Teilnahme an interdisziplindren
Projekten gefordert, um den Austausch und die Zusammenarbeit zwischen den Unter-
nehmensbereichen zu starken.

Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Verankerung ethischer Werte und genossenschaftlicher
Prinzipien in der Aus- und Weiterbildung. Diese Werte sind fest in Schulungen und Semi-
naren integriert, um den Mitarbeitenden zu helfen, sie in ihren Arbeitsalltag zu tibernehmen
und anzuwenden. So wird sichergestellt, dass ethische Grundsatze und genossenschaft-
liche Prinzipien in allen Bereichen der Bank gelebt werden.

10. a) Ermittlung, Berichterstattung und Untersuchung von Bedenken hinsichtlich
rechtswidriger Verhaltensweisen oder Verhaltensweisen, die im Widerspruch zum Verhaltens-
kodex oder dhnlichen internen Regeln stehen

Die BBBank setzt verschiedene Mechanismen ein, um Bedenken hinsichtlich rechtswidriger
Verhaltensweisen zu identifizieren, zu melden und zu untersuchen. Dafiir stehen mehrere
Meldekanale zur Verfiigung, darunter die Meldung tiber die Fiihrungskraft oder die Nutzung
eines frei zuganglichen Beschwerdeportals. Die Meldungen werden zur individuellen
arbeitsrechtlichen Wiirdigung an den Personal-Bereich weitergeleitet. Im Folgenden wird
eine Einstufung vorgenommen, wie schwerwiegend das Vergehen ist und eine Abwagung
getroffen, welche Konsequenzen durchzufiihren sind. Generell erwartet die BBBank von
ihren Mitarbeitenden und Lieferanten, dass die geltenden Gesetze und Vorschriften
sowie die international anerkannten Standards fiir Menschen und Umwelt eingehalten
werden. Durch gezielte Schulungen unterstiitzt die Bank ihre Mitarbeitenden darin, den
Bedarf fiir MaBnahmen im Rahmen des Verhaltenskodex zu erkennen und entsprechende
Schritte einzuleiten.

10. b) Mit dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption im Einklang
stehende Strategien zur Bekdmpfung von Korruption oder Bestechung

Die BBBank hat eine Vielzahl an strategischen Regelungen implementiert, die darauf ab-

zielen, ethisches Verhalten zu férdern und die Einhaltung gesetzlicher sowie internationaler
Standards zu unterstiitzen. Dazu gehdren unter anderem Richtlinien zur Verhinderung
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von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung, strafbaren Handlungen sowie zur Vermeidung
von Korruption.

10. ¢) i. - ii. Interne Meldekandle fiir Hinweisgeber und Schutz vor VergeltungsmaBnahmen
fiir eigene Arbeitskrdfte, die Hinweisgeber sind

Die BBBank hat interne Meldekandle eingerichtet, die Hinweisgebern verschiedene
Maglichkeiten bieten, VerstoRRe oder Missstande zu melden. Diese Kanadle ermaglichen
auch anonyme Meldungen, um die Vertraulichkeit sicherzustellen und den Schutz der
Hinweisgeber zu gewahrleisten. Mitarbeitende werden halbjahrlich tiber die verfiigbaren
Meldewege sowie den Umgang mit Hinweisen informiert. Zudem werden die Schutz-
regeln fur Hinweisgeber transparent dargestellt.

10. d) Strategien zum Schutz vor Hinweisgebern

Die BBBank verfuigt tiber Strategien zum Schutz von Hinweisgebern und erfiillt damit
die nationalen gesetzlichen Vorgaben zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019 /1937 in
Bezug auf den Schutz von Hinweisgebern.

10. e) Verfahren zur Weiterverfolgung von Meldungen von Hinweisgebern und zur
Untersuchung von Vorféllen im Zusammenhang mit der Unternehmenspolitik

Vorfalle im Zusammenhang mit der Unternehmenskultur, einschlief3lich Fallen von Korrup-
tion und Bestechung, werden bei der BBBank unverziiglich, unabhangig und objektiv
untersucht. Die genauen Verfahren hierfiir sind in der Richtlinie zur Vermeidung von
Korruption festgelegt.

10. g) Unternehmensstrategie fiir interne Schulungen zur Unternehmenspolitik einschlieBlich
Zielgruppe, Hdufigkeit und Umfang

Die BBBank setzt auf eine kontinuierliche Schulung ihrer Mitarbeitenden, um die konse-
quente Einhaltung aller Unternehmensrichtlinien und ethischen Standards zu gewahr-
leisten. Sowohl zu Beginn der Beschaftigung als auch regelmal3ig im Verlauf erhalten alle
Mitarbeitenden Compliance-Schulungen, die sie mit den relevanten gesetzlichen Vor-
gaben und internen Richtlinien vertraut machen. Dazu zahlen insbesondere Themen wie
Geldwasche und Datenschutz, die fiir alle Mitarbeitenden verpflichtend sind.

Dartiber hinaus wird der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeitenden laufend tiberpriift und
an sich verandernde regulatorische Anforderungen angepasst. Auf dieser Grundlage
entwickelt die BBBank ihr Schulungsprogramm kontinuierlich weiter, um sicherzustellen,
dass ihre Mitarbeitenden stets auf dem neuesten Stand sind.

10. h) Funktionen innerhalb des Unternehmens, die in Bezug auf Korruption und Bestechung
am stdrksten gefdhrdet sind

Aufgrund der risikobewussten Ausrichtung der BBBank sind im Unternehmen keine
besonders korruptionsanfalligen Funktionen vorhanden. Potenziell gefahrdete Funktionen
werden auf Basis der Budgetverantwortung definiert. Dazu zahlen Fithrungskrafte, Vor-
stande sowie Mitarbeitende mit Entscheidungsbefugnis oder erheblichem Einfluss auf das
Risikoprofil, ebenso wie Mitarbeitende, die Sonderbudgets fiir die Kundenbestandspflege
und -neugewinnung verwalten.
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11. Rechtliche Anforderungen zum Schutz von Hinweisgebern

Die BBBank unterliegt den Anforderungen nach nationalem Recht zur Umsetzung der
Richtlinie (EU) 2019 /1937 oder gleichwertigen rechtlichen Anforderungen in Bezug auf
den Schutz von Hinweisgebern.

ESRS G1-2 Management der Beziehungen zu Lieferanten
14. Strategie zur Verhinderung von Zahlungsverzug, insbesondere bei KMU

Eingehende Rechnungen werden zeitnah nach ihrem Eingang bearbeitet und bezahlt. Der
Prozess stellt sicher, dass Mitarbeitende, die fiir die Freigabe von Rechnungen zustandig
sind, taglich tiber anstehende Bearbeitungen informiert werden. Es gibt keine Vorgabe,
Zahlungsziele bewusst maximal auszunutzen. Rechnungen von KMU werden genauso
schnell und sorgfdltig bearbeitet wie die von multinationalen Konzernen, sodass alle Liefe-
ranten gleichbehandelt werden. Obwohl diese Praxis nicht als formelle Strategie verankert
ist, spiegelt sie das Engagement fiir Verlasslichkeit und Fairness in der Zahlungsabwick-
lung wider.

15. a) Beziehungen zu Lieferanten unter Berticksichtigung der Risiken im Zusammenhang
mit der Lieferkette und der Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte

Die BBBank tibernimmt Verantwortung fir ihre wirtschaftlichen, 6kologischen und gesell-
schaftlichen Auswirkungen und erwartet von ihren Geschaftspartnern, dass sie diese
ebenfalls wahrnehmen. Um diese Erwartungen klar zu kommunizieren, wurde eine Nach-
haltigkeitsvereinbarung aufgesetzt. Diese definiert die wesentlichen Anforderungen, die
die BBBank an ihre Geschaftspartner stellt. Zentral in dieser Richtlinie sind die Einhaltung
international anerkannter Menschen- und Arbeitsrechte sowie die unbedingte Ablehnung
von Kinderarbeit und Zwangsarbeit. Auch die strikte Einhaltung gesetzlicher Vorschriften
und Umweltrichtlinien ist ein wesentlicher Bestandteil. Bei neuen Vertragsabschliissen
ist die Nachhaltigkeitsvereinbarung der BBBank durch den Dienstleister zu unterzeichnen.
Diese basiert auf der Nachhaltigkeitsvereinbarung fiir Dienstleister, die der BVR seinen
Mitgliedsinstituten zur Verfiigung stellt. Sollte ein Dienstleister nicht bereit sein, die ge-
nannte Nachhaltigkeitsvereinbarung zu unterzeichnen, so sind die Bedingungen des
Lieferanten in Bezug auf Nachhaltigkeit individuell inhaltlich durch den Bereich Strategie
und Nachhaltigkeit der BBBank zu priifen und anschlieBend freizugeben oder zu ver-
weigern.

Im Jahr 2024 fuhrte die BBBank im Rahmen des LkSG eine umfassende Risikoanalyse
ihrer Bestandslieferanten durch. Ziel dieser Analyse war es, menschenrechtliche und
umweltbezogene Risiken innerhalb der Lieferantenstruktur zu identifizieren. Dabei wurden
sowohl lander- und branchenspezifische Risiken als auch negative Informationen im
Sinne des LkSG beriicksichtigt. Die Ergebnisse zeigten, dass bei den tiberwiegend in
Deutschland ansassigen Lieferanten der BBBank keine wesentlichen menschenrechts-
bezogenen Risiken festgestellt wurden. Die Risikoanalyse wird mindestens jahrlich oder
anlassbezogen wiederholt, um sicherzustellen, dass auch neue Lieferanten kontinuierlich
gemal den Vorgaben des LkSG uberpriift werden.

15. b) Berticksichtigung sozialer und Gkologischer Kriterien bei der Auswahl der Lieferanten
Im Rahmen von Ausschreibungen werden neben der Einhaltung rechtlicher Rahmen-
bedingen auch ethische und moralische Grundsatze, darunter die Wahrnehmung einer

sozialen Verantwortung, aber auch Aspekte eines nachhaltigen Handelns sowie die
Beachtung von Menschenrechten beachtet. In die Bewertung von Angeboten flieBen
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Nachhaltigkeitsaspekte jedoch nicht explizit ein. Im Rahmen der durch die Dienstleister
zu unterzeichnende Nachhaltigkeitsvereinbarung werden soziale und 6kologische Kriterien
vor Vertragsschluss, wie beschrieben, beriicksichtigt.

ESRS G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

18. a) Verhinderung, Aufdeckung und Bekdmpfung von Vorwiirfen oder Vorfdllen in Bezug
auf Korruption oder Bestechung

Die Verfahren zur Verhinderung, Aufdeckung und Bekdmpfung von Vorwiirfen oder Vor-
fallen in Bezug auf Korruption oder Bestechung sind in der Richtlinie zur Vermeidung von
Korruption geregelt.

Richtlinie zur Verhinderung von Korruption

Zentrale Inhalte Die Richtlinie zur Verhinderung von Korruption umfasst folgende
und Ziele zentrale Inhalte und Ziele:

> Verbot von Bestechung und Korruption

> Regelungen zum Fordern und Annehmen von Vorteilen, Geschenken
und Einladungen

> Umgang mit Interessenkonflikten

» SchulungsmaBnahmen und Sensibilisierung der Mitarbeitenden

» Meldepflichten sowie Schutz von Hinweisgebern

» Verfahren zur Aufdeckung, Verhinderung und Bekampfung von
Korruption

Ziel der Richtlinie ist es, Korruption und Bestechung innerhalb der
BBBank zu verhindern, die Mitarbeitenden Uber ihre Pflichten zu
informieren und klare Verhaltensregeln zu definieren. Gleichzeitig wird
sichergestellt, dass VerstdRe konsequent verfolgt und sanktioniert
werden. Die Richtlinie wird jahrlich tGberpriift und bei Bedarf angepasst.
Sie ist fur alle Mitarbeitenden der BBBank verbindlich und im Unter-
nehmenshandbuch zugdnglich. Die Verantwortung fir die Richtlinie
liegt bei der Bereichsleitung des Compliance-Bereichs.

Beziige zu wesentlichen Die Richtline zur Verhinderung von Korruption der BBBank nimmt
Auswirkungen, Risiken  thematischen Bezug auf die folgenden wesentlichen Auswirkungen,
oder Chancen Risiken und Chancen:

» Die friihzeitige Aufdeckung potenzieller Verstof3e gegen geltende
Vorschriften und Gesetze

» Pravention von Korruption und Bestechung

» Hinweisgeberschutz

» Erkennung von Missstanden und /oder VerstéRen gegen rechtliche
Vorgaben

18. b) Untersuchungsbeauftragte oder Untersuchungsausschuss

Die in solchen Verfahren eingesetzten Untersuchungsbeauftragten sind von der in die
Angelegenheit involvierten Management-Kette getrennt.
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18. ¢) Verfahren zur Ubermittlung der Ergebnisse an die Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane

Der Geldwaschebeauftragte erstattet sowohl jahrlich als auch anlassbezogen Bericht an
den Vorstand. Diese Informationen werden ebenfalls dem Priifungsausschuss vorgestellt.

20. Zugdnglichkeit der Strategien

Die BBBank gewahrleistet, dass alle Mitarbeitenden Zugang zu den relevanten Strategien
und Richtlinien haben, indem der Verhaltenskodex sowie alle wesentlichen Unternehmens-
richtlinien im Unternehmenshandbuch veroffentlicht werden. Diese Dokumente sind fiir
alle Mitarbeitenden jederzeit einsehbar.

21. a) Schulungsprogramme zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Alle neuen Mitarbeitenden durchlaufen im Rahmen ihrer Einarbeitung die Pflichtschulung
~Betrugspravention®, die auch Korruptionsthemen umfasst. Die Schulung dauert etwa

50 Minuten und vermittelt grundlegende Kenntnisse zur Bekampfung von Korruption und
Bestechung. Dariiber hinaus werden Mitarbeitende regelmafig durch informative Beitrage
im Intranet zu den Themen Korruption und Bestechung sensibilisiert und auf dem neuesten
Stand gehalten.

21. b) Prozentsatz der risikobehafteten Funktionen, die von Schulungsprogrammen
abgedeckt werden

Im Jahr 2024 wurden 84 Prozent der Mitarbeitenden in risikobehafteten Funktionen
geschult. Fiir 2025 ist vorgesehen, diesen Anteil auf 100 Prozent zu steigern.

21. ¢) Umfang der Schulungen fiir Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
Alle internen Mitglieder der Verwaltungs-, Aufsichts- und Leitungsorgane erhalten ent-
sprechende Schulungen. Ab 2025 werden auch die externen Aufsichtsratsmitglieder in
Themen zur Vermeidung von Korruption geschult.

ESRS G1-4 Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfille

MaBnahmen zum Umgang mit wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Korruption und Bestechung

Die Vorschriften zur Pravention und Bekampfung von Korruption und Bestechung werden
gemall dem Geldwaschegesetz, dem Kreditwesengesetz und dem Hinweisgeberschutz-
gesetz angemessen umgesetzt. Die entsprechenden PraventionsmaBnahmen sind in der
schriftlich fixierten Ordnung sowie in den Geschaftsabldufen verankert und dokumentiert.
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MaRBnahmen zur Bekdmpfung von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und Betrug

Umfang Die MaBnahmen zur Bekdmpfung von Geldwasche, Terrorismusfinan-
zierung und Betrug umfassen mehrere wesentliche Elemente. Hierzu
gehdrt die kontinuierliche Weiterentwicklung einer institutsspezifischen
Risikoanalyse, die sowohl anlassbezogen als auch jahrlich durchge-
fihrt wird. Das Team fiir Geldwasche- und Betrugspravention ist in
zentrale bankinterne Prozesse eingebunden, etwa bei wesentlichen
Anderungen des internen Kontrollsystems, Anpassungen der Organi-
sationsstruktur oder Changeprozessen sowie bei der Auswertung
interner und externer Warnhinweise, die tiber das Hinweisgebersystem
oder andere Kandle eingehen. Zur Pravention erfolgt eine kontinuier-
liche Uberwachung durch Monitoring- und Screening-Programme. Ver-
dachtige und ungewdhnliche Sachverhalte werden gezielt untersucht,
und regelmaRig werden risikoorientierte Kontrollen nach einem um-
fassenden Kontrollplan durchgefiihrt.

Zeithorizont und Alle genannten MalBnahmen sind vollstandig implementiert und
Fortschritt werden kontinuierlich ausgefiihrt. Die Prozesse werden fortlaufend
tiberwacht und angepasst.

24. a) Anzahl der Verurteilungen und Héhe der Geldstrafen bei VerstéRen gegen Korruptions-
und Bestechungsvorschriften

Gesamt
Anzahl Verurteilungen wegen VerstoRen gegen Korruptions- und
Bestechungsvorschriften 0
Hohe der Geldstrafen wegen VerstoRen gegen Korruptions- und
Bestechungsvorschriften 0€

24. b) MaBnahmen, um gegen VerstiéBRe gegen Verfahren und Standards zur Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung vorzugehen

Die Verfahren und Vorgehensweise sind in der Richtlinie zur Vermeidung von Korruption
geregelt (s. ESRS G1-3). Im Falle eines Verdachts wird ein Untersuchungsausschuss ein-
berufen, der die Vorfalle unabhangig, objektiv und umfassend priift. Dariiber hinaus werden
alle Mitarbeitenden geschult, um das Bewusstsein fiir Korruption und Bestechung zu
scharfen sowie die Einhaltung der festgelegten Verfahren und Standards sicherzustellen.

ESRS G1-6 Zahlungspraktiken

33. a) Durchschnittliche Zeit bis zur Zahlung von Rechnungen ab Beginn der vertraglichen
oder gesetzlichen Frist

Die durchschnittliche Anzahl der Tage bis zur Bezahlung einer Rechnung wurde anhand
der Differenz zwischen dem Rechnungsdatum und der tatsachlichen Bezahlung durch die
Bank ermittelt. Das arithmetische Mittel fiir alle Rechnungen der Berichtsperiode 2024
liegt bei ca. 7,3 Tagen. Zudem flie3en AusreilRer in das arithmetische Mittel ein, wie etwa
Rechnungen, die zu Jahresbeginn eingehen und erst spater in monatlichen oder viertel-
jahrlichen Abstanden bezahlt werden. Der Median gemaR der aufgefiihrten Berechnungs-
logik betragt im Vergleich ca. 4 Tage.
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33. b) Standardzahlungsbedingungen, differenziert nach Hauptlieferantenkategorien

Die BBBank orientiert sich an den Zahlungsbedingungen ihrer Lieferanten und verzichtet
auf die Anwendung von Standardzahlungsfristen. Rechnungen werden unmittelbar nach
Eingang beglichen, ohne die festgelegten Zahlungsziele auszuschépfen.

33. ¢) Zahl der derzeitigen anhdngigen Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzugs

Gesamt

Anzahl Gerichtsverfahren wegen Zahlungsverzug 0

ESRS G1-ESD 1 Geldwasche, Terrorismusbekampfung und
Betrugsbekampfung

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse der BBBank wurden zusatzliche relevante Nach-
haltigkeitsaspekte identifiziert, die durch die in ESRS 1 AR 16 definierten Vorgaben
nicht vollstédndig abgedeckt sind. Daher macht die BBBank von der Maglichkeit Gebrauch,
unternehmensspezifische Informationen gemaR ESRS 1 30. b) offenzulegen.

MaRnahmen zur Bekdmpfung von Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung und Betrug

Die BBBank hat einen Geldw&schebeauftragten ernannt. Die MaRnahmen (s. ESRS G1-4) zur
Bekampfung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und Betrug sind in den folgenden
internen Richtlinien geregelt und festgehalten:

» Richtlinie zur Verhinderung von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und strafbaren
Handlungen (s. ESRS G1-4)

» Verhaltenskodex der BBBank (s. ESRS S4-1)

» Richtlinie zur Vermeidung von Korruption (s. ESRS G1-3)

Anzahl der Verurteilungen und Summe der verhédngten Geldstrafen aufgrund von Verstél3en
gegen Geldwdschevorschriften

Gesamt
Anzahl Verurteilungen aufgrund von VerstéRen gegen Geldwaschevorschriften 0
Hohe der Geldstrafen aufgrund von VerstéBen gegen Geldwaschevorschriften 0€

ESRS G1-ESD 2 Verantwortungsvolle Steuerpraxis

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse der BBBank wurden zusatzliche relevante Nach-
haltigkeitsaspekte identifiziert, die durch die in ESRS 1 AR 16 definierten Vorgaben
nicht vollstandig abgedeckt sind. Daher macht die BBBank von der Moglichkeit Gebrauch,
unternehmensspezifische Informationen gemaf} ESRS 1 30 b offenzulegen.
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Steuerkonzept
Beschreibung des Steuerkonzepts, einschlief3lich:

i. Ob die Organisation eine Steuerstrategie hat und, falls ja, einen Link zu dieser Strategie,
sofern offentlich verfligbar

Die BBBank hat im Rahmen eines abgeschlossenen Tax-Compliance-Projekts eine Steuer-
richtlinie entwickelt und implementiert. In dieser ist festgelegt, dass die Beachtung der
steuerlichen Regelungen auf allen Ebenen der BBBank erfolgt und Verstol3e gegen steuer-
liche Vorschriften nicht geduldet und entsprechende Zuwiderhandlungen entsprechend
geahndet werden. Die BBBank ist bestrebt, die Steuer korrekt zu deklarieren und dabei auf
aggressive Steuervermeidungsgestaltungen zu verzichten.

ii. Angabe des Kontrollorgans oder der Position auf Vorstandsebene innerhalb der
Organisation, das die Steuerstrategie formell tiberpriift und genehmigt, sowie Angaben

zur Hdufigkeit dieser Uberpriifung

Das unter i) beschriebene Vorgehen ist grundlegender Bestandteil der Wertevorstellung
der BBBank und daher integraler Bestandteil des geschaftlichen Handelns. Die Einhaltung
und Uberpriifung der Richtlinie stellt der Tax-Compliance-Beauftragte sicher. Die Steuer-
richtlinie wird vom Vorstand der BBBank jahrlich tGberpriift und genehmigt.

iii. des Ansatzes zur Einhaltung regulatorischer Vorgaben

Durch die Pragung der genossenschaftlichen Werte fiihlt sich die Bank zur Steuerehrlichkeit
verpflichtet. Daher ist ein bankweites Tax-Compliance-System implementiert worden.

iv. wie das Steuerkonzept mit den Strategien zur geschdftlichen und nachhaltigen
Entwicklung der Organisation verkniipft ist

Die Steuerrichtlinie baut auf den Strategien zur geschaftlichen und nachhaltigen Ent-
wicklung der BBBank auf und erganzt diese um eine steuerliche Perspektive.

Tax Governance, Kontrolle und Risikomanagement

Beschreibung des Tax-Governance- und Control-Frameworks, einschlieBlich:

i. Angabe des Kontrollorgans oder der Position auf der Fiihrungsebene der Organisation, das
fir die Einhaltung der Steuerstrategie verantwortlich ist

Die BBBank hat einen Tax-Compliance-Beauftragten mit der Einhaltung der Steuerricht-
linie beauftragt. Der Tax-Compliance-Beauftragte ist Bereichsleiter in der BBBank und
wurde vom Vorstand bestellt.

ii. wie das Steuerkonzept innerhalb der Organisation eingebettet ist

Die Steuerrichtlinie ist in das innerbetriebliche Kontrollsystem der Bank eingebettet und
fur alle Mitarbeitenden frei zuganglich und zu beachten.
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iii. Umgang mit Steuerrisiken, einschliel3lich der Art und Weise, wie Risiken identifiziert,
verwaltet und tiberwacht werden

Der konkrete Umgang mit besonderen steuerlichen Themengebieten wird hingegen
aulBerhalb der Steuerrichtlinie - und somit im besonderen Teil des innerbetrieblichen
Steuer-Kontroll-Systems der BBBank - geregelt. Dazu werden die besonderen steuer-
lichen Themengebiete im Rahmen einer jahrlich durchgefiihrten risikobasierten Analyse
ermittelt.

Im Anschluss an die Analyse werden geeignete MaBnahmen fiir den Umgang mit dem
jeweiligen Themengebiet entwickelt und bei der BBBank implementiert. Diese MalBnahmen
bestehen vor allem aus Arbeitsanweisungen und Checklisten, die zum Ziel haben, die
Risiken fir Fehler beim Umgang mit steuerlichen Fragestellungen zu verringern. Die
Prifung der Risiken und der dazugehorigen MaBnahmen erfolgt einmal jahrlich.

iv. wie die Einhaltung des Tax-Governance- und Control-Frameworks tiberwacht wird

Die Einhaltung der steuerlichen Pflichten obliegt dem Vorstand. Fiir die operative Um-
setzung hat der Vorstand mehrere Stellen in der Bank betraut. So werden zum Beispiel
lohnsteuerrechtliche Aufgaben durch den Personal-Bereich und ertragsteuerliche Aufgaben
durch den Finanz-Bereich betreut. Fiir die Uberwachung der Einhaltung der Tax-Governance-
und des Control-Frameworks ist der Tax-Compliance-Beauftragte zustandig.

b. eine Beschreibung der Mechanismen zur Auerung von Bedenken hinsichtlich des
unternehmerischen Handelns der Organisation und der Integritét der Organisation in
Bezug auf Steuern

Durch den offenen, kollegialen Umgang innerhalb der BBBank kdnnen sich Mitarbeitende
stets in die Verbesserung von Prozessen und Entscheidungen einbringen. Hierdurch wird
erreicht, dass moglichst viele Sichtweisen beriicksichtigt werden, wodurch die Integritat
gestarkt wird. Die BBBank hat zudem einen Whistle-Blowing Prozess implementiert der
sowohl von Mitarbeitenden als auch von Externen genutzt werden kann.

c. eine Beschreibung des Priifungsverfahrens fiir Angaben hinsichtlich der Steuern,
einschlief3lich gegebenenfalls eines Links oder Verweises auf die externen Priifungsberichte

oder Priifungserkldrungen

Zusatzlich zu den internen MaBnahmen wird die BBBank jahrlich durch den Priifungs-
verband im Rahmen der gesetzlichen Abschlusspriifung gepriift.

Einbeziehung von Interessenstragern und Management von steuerlichen
Bedenken

a. Beschreibung des Ansatzes fiir die Einbeziehung von Interessenstrdgern und das
Management von steuerlichen Bedenken der Interessenstrdger, einschlie3lich:

i. des Ansatzes hinsichtlich der Zusammenarbeit mit den Steuerbehérden

Der BBBank ist ein offener Austausch mit den Steuerbehdrden wichtig. Anfragen dieser
Behorden werden stets mit hoher Prioritat, transparent und zeitnah beantwortet.
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ii. des Ansatzes hinsichtlich politischer Einflussnahme zu Steuerfragen

Die BBBank nimmt selbst keine politische Einflussnahme zu Steuerfragen vor. Ein Aus-
tausch mit politischen Entscheidern findet iiber die genossenschaftlichen Verbande statt.

iii. des Verfahrens zur Erfassung und Beriicksichtigung der Ansichten und Bedenken von in-
ternen und externen Interessenstrédgern

An die BBBank herangetragene Ansichten von Interessenstragern zu steuerlichen Themen
werden transparent und ergebnisoffen gepriift.
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MDR-M - Methodische Grundlagen und Annahmen

CO,-Emissionen Bankbetrieb und Energieverbrauchsdaten: Alle Kennzahlen wurden
gemal den Vorgaben des THG-Protokolls ermittelt und unter Anwendung des VfU-
Kennzahlen-Tools (Version 1.4) berechnet, wobei die darin hinterlegten Berechnungs-
methoden und Emissionsfaktoren zugrunde gelegt wurden.

» Strom: Die Datenerhebung erfolgt auf Grundlage der Abrechnungen der jeweiligen Energie-
versorger. Falls Abrechnungen fiir das Jahr 2024 zum Zeitpunkt der Berichterstellung
noch nicht vorlagen, wurden die fehlenden Werte anhand der Vorjahresdaten geschatzt.
Emissionen aus Vorketten wurden nicht in die Berichterstattung aufgenommen, da die
BBBank ihren Einfluss auf diese als gering einschatzt.

Waérme (Erdgas, Fernwarme und Heizél): Die Datenerhebung erfolgt auf Grundlage der
Abrechnungen der jeweiligen Energieversorger oder der Nebenkostenabrechnungen
der Vermieter. Falls Abrechnungen fiir das Jahr 2024 zum Zeitpunkt der Berichterstellung
nicht vorlagen, wurden die fehlenden Werte anhand der Vorjahresdaten geschatzt.
Emissionen aus Vorketten wurden nicht in die Berichterstattung aufgenommen, da die
BBBank ihren Einfluss auf diese als gering einschatzt.

Wasser: Die Datenerhebung erfolgt auf Grundlage der Abrechnungen der jeweiligen
Wasserversorger oder der Nebenkostenabrechnungen der Vermieter. Falls Abrechnungen
fur das Jahr 2024 zum Zeitpunkt der Berichterstellung nicht vorlagen, wurden die
fehlenden Werte anhand der Daten des Vorjahres geschatzt.

Verkehr (Fuhrpark und Geschéftsreisen): Die Datenerhebung des Diesel- und Benzin-
verbrauchs erfolgte auf Grundlage der Tankkarten der Vertragspartner. Fiir den Strom-
verbrauch im Fuhrpark wurden neben den Tankkarten der Vertragspartner auch die haus-
eigenen Wallboxen und Abrechnungen der Mitarbeitenden beriicksichtigt.

Kéaltemittel: Die Daten wurden auf Grundlage von Bestandsprotokollen und Schatzungen
ermittelt. Flr die Schatzungen kamen die Betriebsanleitungen der Kaltemaschinen zum
Einsatz.

Abfall: Die Datenerhebung erfolgte auf Grundlage von Schatzungen, die auf Nebenkosten-
abrechnungen der Vermieter und Abfallabrechnungen der Entsorgungsunternehmen
fir Eigentumsobjekte basieren. Falls zum Zeitpunkt der Berichterstellung keine Daten
fur das Jahr 2024 vorlagen, wurden die fehlenden Werte anhand der Daten des Vorjahres
geschatzt.

Pendelverkehr: Die Datensammlung erfolgte durch eine freiwillige Umfrage unter den
Mitarbeitenden zum Ende des Geschaftsjahres 2024. Mit 597 Teilnehmenden wurde
eine Riicklaufquote von 42,6 Prozent der Beschaftigten erreicht. Nach Bereinigung der
Daten, die bei unvollstandigen oder inhaltlich widerspriichlichen Antworten durch-
gefuihrt wurde, bestand die Stichprobe aus 582 Mitarbeitenden (41,6 Prozent). Die er-
hobenen Daten aus der Umfrage wurden auf die Gesamtanzahl aller Mitarbeitenden
hochgerechnet.

Papier: Die Datensammlung basiert auf den Angaben der Unternehmensbereiche und
Dienstleister zu den erfassten Papiermengen in Kilogramm sowie dem Anteil nachhaltig
zertifizierter Papiere. Die Ermittlung der Papiermengen erfolgte durch Hochrechnungen
auf Basis des Einzelgewichts pro Stiick je Produkt. In Fallen ohne verfiigbare Gesamt-
stiickzahl wurde der Papiereinkauf als Grundlage herangezogen, basierend auf der
Annahme einer vollstandigen Verwendung.

~

~

~

~

~

~

~
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Finanzierte CO,-Emissionen (Scope 3, Kategorie 15): Die finanzierten Emissionen der
BBBank wurden gemaf dem PCAF-Standard ermittelt, wobei fiir jede Anlageklasse die
spezifischen Methodiken und Berechnungsansatze des Standards angewendet wurden.

» Borsennotierte Aktien und Unternehmensanleihen: Die CO,-Emissionen fiir Aktien sowie
Finanz- und Unternehmensanleihen in der Eigenanlage der BBBank wurden gemal3
dem PCAF-Standard nach Kategorie 5.1 ,Listed Equity and Corporate Bonds“ ermittelt.
Zur Berechnung werden fiir Finanz- und Unternehmensanleihen sowie Aktien im Direkt-
bestand der BBBank die Nominalwerte zum jeweiligen Stichtag herangezogen. Fiir
Anleihen und Aktien, die innerhalb eines Masterfonds gehalten werden, erfolgt die
Berechnung auf Basis der Tageswerte zum entsprechenden Stichtag. Die CO,-Emissions-
ermittlung stiitzt sich auf die verfiigharen Daten des MSCI ESG-Managers, wobei fiir das
Berichtsjahr 2024 92,6 Prozent der verwendeten Daten Primardaten sind. Die Emissions-
aufstellung umfasst Unternehmensanleihen von Corporates, Finanzunternehmen
(Financial Bonds), Hochzins- und strukturierte Anleihen sowie Aktien und Strategien mit
absolutem Ertragsziel. Die ausgewiesenen Daten decken in der Berichtsperiode 2024
96,6 Prozent der Scope-1- und Scope-2-Emissionen sowie 85,2 Prozent der Scope-3-
Emissionen der Asset-Klasse ab, gemessen am Investitionsvolumen der Bank.
Immobilien-, Infrastruktur- und Private Equity-Fonds: Die CO,-Emissionen fir illiquide
Fonds in der Eigenanlage der BBBank wurden gemaf3 dem PCAF-Standard nach Kate-
gorie 5.2 ,Business Loans and Unlisted Equity“ ermittelt. Die Emissionsdaten wurden bei
den jeweiligen Asset Managern der Produkte abgefragt. Zur Berechnung des Zurech-
nungsfaktors wird das von der BBBank gehaltene Outstanding Amount ins Verhaltnis zum
Net Asset Value (NAV) des Fonds gesetzt. Die CO,-Emissionsdaten stammen als Primar-
daten von den jeweiligen Asset Managern, die jedoch auch Annahmen oder Hochrech-
nungen, etwa zu Verbrauchen, zugrunde legen kdnnen. Diese Daten beziehen sich stets
auf die tatsachlich im Fonds gehaltenen Assets. Da es bei illiquiden Anlageklassen in
der Regel nicht maglich ist, aktuelle Emissionsdaten fiir das Berichtsjahr zu erheben,
werden die zum Zeitpunkt der Berichterstattung vorliegenden, meist vorangegangenen
Jahreswerte zur Berechnung herangezogen. In der Berichtsperiode 2024 decken die
angegebenen Daten 69,2 Prozent der Scope-1- und Scope-2-Emissionen sowie 70,1 Pro-
zent der Scope-3-Emissionen der Asset-Klasse ab, gemessen am Investitionsvolumen
der Bank.

Staatsanleihen: Die Emissionen aus Staatsanleihen in der Eigenanlage der BBBank
wurden gemafd dem PCAF-Standard nach Kategorie 5.7 ,Sovereign Debt* ermittelt. Die
Emissionen wurden iiber den MSCI ESG-Manager berechnet und beinhalten keine
Emissionen aus Landnutzung, Landnutzungsdnderung und Forstwirtschaft (LULUCF). Die
Emissionsdaten basieren zu 92,6 Prozent auf Primardaten fiir das Berichtsjahr 2024.
Emissionsdaten fiir Staatsanleihen werden in der Regel mit zeitlicher Verzogerung bereit-
gestellt, sodass aktuelle Daten fiir das Berichtsjahr meistens nicht verfiigbar sind.
Daher wurden die neuesten verfiigbaren Werte zur Berechnung herangezogen, welche
die Emissionsdaten fiir das Jahr 2022 umfassen. Die angegebenen Daten decken in der
Berichtsperiode 2024 21,2 Prozent der Scope-1- und -2-Emissionen sowie 21,2 Prozent
der Scope-3-Emissionen der Asset-Klasse ab, gemessen am Investitionsvolumen der
Bank.

Immobilienkredite: Die finanzierten CO,-Emissionen des Immobilienkreditportfolios der
BBBank wurden gemaf} dem PCAF-Standard nach Kategorie 5.5 ,Mortgages” ermittelt.
Da nur die Eigenschaften der Sicherungsobjekte bekannt sind, wird davon ausgegangen,
dass die zu finanzierende Immobilie mit der als Sicherheit dienenden Immobilie tiber-
einstimmt. Zur Berechnung der Gebdudeemissionen werden die von der PCAF in der ,,PCAF
European Building Emission Factor Database” bereitgestellten Emissionsfaktoren fiir
Hypothekendarlehen verwendet. Soweit verfiigbar, flieBen dabei die Wohnflache und die
Energieeffizienzklasse der Objekte in die Berechnung ein. Die finanzierten Emissionen
des Immobilienkreditportfolios werden auf Grundlage der Merkmale von Wohnflache und
Energieeffizienz der Sicherheiten geschatzt, wodurch der Anteil der Emissionen, der auf

~

~

~
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Primardaten basiert, bei O Prozent liegt. Die Emissionsaufstellung umfasst alle Bau- und
Kauffinanzierungen, die die BBBank an Privatkundinnen und Privatkunden vergeben hat.

» KFZ-Kredite: Die finanzierten CO,-Emissionen der Autokredite wurden gemaR3 dem
PCAF-Standard nach Kategorie 5.6 ,Motor vehicle loans* ermittelt. Der Emissionsfaktor
fur die durchschnittlichen CO,-Emissionen pro Personenkilometer wurde aus dem Ver-
kehrsmittelvergleich des Umweltbundesamtes entnommen, wahrend die durchschnitt-
liche Jahresfahrleistung auf der Auswertung ,Verkehr in Kilometern® des Kraftfahrt-
Bundesamtes basiert. Die finanzierten Emissionen der Autokredite wurden anhand dieser
beiden Parameter geschéatzt, wobei der Anteil der Emissionen, der auf Primardaten
beruht, bei 0 Prozent liegt. Fiir E-Autokredite werden die Emissionen separat berechnet
und mit einem spezifischen Emissionsfaktor fiir Elektrofahrzeuge bestimmt. Unter die
Aufstellung der finanzierten Emissionen der Autokredite fallen alle Autokredite, die die
BBBank an Privatkundinnen und Privatkunden vergeben hat.
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Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI

KPI basiert auf dem
CapEx-KPI der Gegen-

Unternehmensfiihrung

% Erfassung (an den

Anhang

% Erfassung (an den

% der Vermdgens-

% der Vermodgens-

Gesamte oko- Gesamte dko- partei, auBer fiir das Gesamtaktiva) % der Gesamtaktiva) % der werte, die nichtinden werte, die nichtin
logisch nach- logisch nach- KPI basie- Kreditgeschft; fiir fiir den KPI erfassten  fiir den KPI erfassten  Zdhler der GAR ein- den Nenner der GAR
haltige haltige rend auf dem das allgemeine Vermdgenswerte im Vermdgenswerte im bezogen werden einbezogen werden
Vermdgens- Vermdgens- Umsatz-KPI Kreditgeschaft wird Verhiltnis zu den Verhiltnis zu den (Artikel 7 Absétze 2 (Artikel 7 Absatz 1
werte werte der Gegen- der Umsatz-KPI Gesamtaktiva der Gesamtaktiva der und 3 sowie AnhangV  und Anhang V
(Umsatz-KPI) (CapEx-KPI) partei verwendet Banken (Umsatz-KPI)  Banken (CapEx-KPI) Abschnitt 1.1.2) Abschnitt 1.2.4)
al a2 b c dl d2 e f

Haupt-KPI

Bestand Griine Aktiva-Quote

(GAR) 1 225,28 Mio. € 230,55Mio.€ 1,33% 1,36% 1,17% 1,20% 20,83% 11,92%

Zusaétzliche KPI

GAR (Zufliisse) 2 225,28 Mio. € 230,55Mio.€ 1,35% 1,38% 13,15% 13,52% -20,52% 38,97%

Handelsbuch Fiir Kreditinstitute,

die die Bedingungen von Artikel

94 Absatz 1 oder Artikel 325a

Absatz 1 der Kapitaladdaquanz-

verordnung nicht erfiillen 3 0,00 Mio. € 0,00 Mio. € 0,00% 0,00%

Finanzgarantien 4 0,00 Mio. € 0,00 Mio. € 0,00% 0,00%

Verwaltete Vermogenswerte

(Assets under Management) 5 0,00 Mio. € 0,00 Mio. € 0,00% 0,00%

Gebuihren und Provisionsertrage

aus anderen Dienstleistungen

als Kreditvergabe und AuM 6 0,00 Mio. € 0,00 Mio. € 0,00% 0,00%
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1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - CapEx basiert

Offentegungsstichtag T

Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(taxonomiefhig) (taxonomiefahig) (taxonomiefhig) (taxonomiefahig)
Davon tkologisch nachhaltig Davon Bkologisch nachhaltig Davon tkologisch nachhaltig Davon Bkologisch nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon
Davon ermég- Davon ermdg- Davon ermég- Davon ermdg-
Gesamt- Verwen-  Davon lichende Verwen- lichende Verwen-  lichende Verwen- lichende
brutto- dungder  Ubergangs-  Tatig- dungder  Titig- dungder  Tatig- dungder  Tatig-
buchwert Erlose tatigkeiten keiten Erlose keiten Erlose keiten Erlose keiten
in Mio. EUR a b c d e f 9 h i i k L m n o ] q '
GAR - im Zihler und im Nenner erfasste Vermégenswerte
1 Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und Eigenkapital-
instrumente, die fur die GAR-Berechnung anrechenbar sind 13.015,80 9.869,63 230,53 162,80 168 6,29 2,06 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Finanzunternehmen 341601 67890 5829 0,00 076 123 044 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
3 Kreditinstitute 3.359,70 629,95 1114 0,00 076 123 044 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Darlehen und Kredite 159692 33275 225 0,00 015 044 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
5 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 1759,53 297,12 8,89 0,00 062 078 044 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Eigenkapitalinstrumente 325 008 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 56,31 48,95 47,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 davon Wertpapierfirmen 53,58 4833 4711 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
9 Darlehen und Kredite 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
10 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlse bekannt ist 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
1 Eigenkapitalinstrumente 53,58 4833 4711 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000
12 davon Verwaltungsgesellschaften 1,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Darlehen und Kredite 1,06 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
14 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Eigenkapitalinstrumente 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000
16 davon Versicherungsunternehmen 167 0,62 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Darlehen und Kredite 048 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
18 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 Eigenkapitalinstrumente 119 062 003 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000
20 Nicht-Finanzunternehmen 63.84 1977 945 0,00 092 506 162 002 000 001 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
21 Darlehen und Kredite 3228 1145 7.62 0,00 066 400 041 001 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000
22 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
23 Eigenkapitalinstrumente 3156 832 183 025 1,06 121 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Pprivate Haushalte 953595 917096 16280 16280 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 9.161,87 9.161,87 162,80 162,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 davon Gebzudesanierungskredite 564 564 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 0,00 000 000
27 davon Kfz-Kredite 345 345 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000
29 Wohnraumfinanzierung 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskrperschaften 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
31 Durch Inbesi icherheiten: Wohn- und immobili 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
32 die nichtin den i g einbezog i 403220 243 168 0,00 003 041 044 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
3 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen 2.594,67
34 KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie ber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen unterliegen 216275
35 Darlehen und Kredite 276,59
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite 000
37 davon Gebaudesanierungskredite 000
38 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 1.033,65
39 Eigenkapitalinstrumente 852,51
40 Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie dber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen 431,93
a Darlehen und Kredite 90,38
22 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 31261
43 Eigenkapitalinstrumente 2894
a4 Derivate 28,06
45 Kurzfristige Interbankenkredite 1.080,29
46 i und i 16 164,13
a7 (@B. Waren usw) 165,04
48 GAR-Vermégenswerte insgesamt 17.048,00 9.872,06 232,21 162,80 172 6,69 2,50 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 Nicht fiir die GAR-Berechnung erfasste Vermbgenswerte 2.308,20
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 1.005,93
51 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken 130228
52 Handelsbuch 000
53 Gesamtaktiva 1935620 987206 23221 16280 172 669 2,50 002 000 001 000 000 000 000 000 000 000 000
54 Finanzgarantien 053 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
55 Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 davon Schuldverschreibungen 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
57 davon Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Davon in taxonomierelevanten Sektoren

Verschmutzung (PPC)

(taxonomiefahig)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon tkologisch nachhaltig

(taxonomiekonform)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
Verwen-
dung der
Erlgse

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren

(taxonomiefahig)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon okologisch nachhaltig

(taxonomiekonform)
Davon
Verwen-
dung der
Erlose
x z
0,00 000
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00 0,00
000
0,00 000
000 000
000 000
000 000
000
000 000
000 000
0,00 0,00
000
0,00 0,00
000 000
000 000
000
000 000
000 000
000 000
0,00
000 000
000 000
000 000
000 000
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00 000
000 000
000 000
0,00 0,00

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon in taxonomierelevanten Sektoren

GESAMT (CCM + CCA +WTR + CE + PPC + BIO)

(taxonomiefahig)

9.871,69
679,34
630,39
33275
297,57
008
48,95
4833
0,00
0,00
4833
0,00
0,00
0,00
0,00
062
0,00
0,00
062
2138
1185
0,00
953
9.170,96
9.161,87
564
345
0,00
0,00
0,00
0,00
287

9.874,56

9.874,56
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
Ubergangs-
tatigkeiten

168
076
076
015
062
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
092
066

025
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,03

172

172
0,00
0,00
0,00

Davon kologisch nachhaltig
(taxonomiekonform)
Davon
Verwen-
dung der
Erlose
ac ad
23055 162,80
58,29 000
1114 0,00
225 000
8,389 0,00
000
47,15 0,00
4711 000
000 000
000 000
4711
000 000
000 000
0,00 0,00
000
0,03 0,00
000 000
000 000
003
946 000
7,63 000
000 000
184
16280  162.80
162,80 162,80
000 000
0,00 0,00
000 000
000 000
000 000
000 000
168 000
232,23 162,80
23223 16280
000 000
000 000
000 000
0,00 0,00

0,00

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

af

670
0,00
0,00
0,00
0,00
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1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - CapEx basiert

in Mio. EUR
GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermigenswerte

1 Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und Eigenkapital-
instrumente, die fiir die GAR-Berechnung anrechenbar sind

2 Finanzunternehmen

3 Kreditinstitute

4 Darlehen und Kredite

5 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist
6 Eigenkapitalinstrumente

7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften

8 davon Wertpapierfirmen

9 Darlehen und Kredite

10 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist
1 Eigenkapitalinstrumente

12 davon Verwaltungsgesellschaften

13 Darlehen und Kredite

14 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist
15 Eigenkapitalinstrumente

16 davon Versicherungsunternehmen

17 Darlehen und Kredite

18 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist
19 Eigenkapitalinstrumente

20 Nicht-Finanzunternehmen

21 Darlehen und Kredite
22 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist
2 Eigenkapitalinstrumente

24 Private Haushalte

25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

2 davon Gebaudesanierungskredite

27 davon Kfz-Kredite

28 Finanzierungen lokaler Gebietskrperschaften

29 Wohnraumfinanzierung

30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskrperschaften

31  Durch Inbesit i iten: Wohn- und

32 Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden (im Nenner enthalten)

33 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen

34 KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie ber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen unterliegen

35 Darlehen und Kredite

36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite

37 davon Gebzudesanierungskredite

38 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist

39 Eigenkapitalinstrumente

20 Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie aber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen

2 Darlehen und Kredite

22 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist

43 Eigenkapitalinstrumente

a4 Derivate

45 Kurzfristige Interbankenkredite

6 und

47 onstige Vermd e (2. B. Waren usw)

48 GAR-Vermdgenswerte insgesamt

iir g erfasste
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten
51 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken

52 Handelsbuch

53 Gesamtaktiva

54 Finanzgarantien

55 Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management)
56 davon Schuldverschreibungen

57 davon Eigenkapitalinstrumente

Gesamt
[brutto]-
buchwert

1161471
2.467,13
246578
959,65
150577
035
136
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
136
0,00
0,00
136
0,00
0,00
0,00
0,00
9.087,89
870161
0,00
386
59,68
0,00
59,68
0,00
438477
2.695,05

234070
48,89
070
0,00
843,58
144823

35435
0,00
35435
0,00
30,04
1502,02
4835
10931
15.999,48
163881
643,26
995,55
0,00
17.638,29
554

0,00

0,00

0,00

(taxonomiefahig)

870547
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
870547
870161
0,00
386
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

8.705,47

870547
0,00
0,00
0,00
0,00

Klimaschutz (CCM)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren

Davon tkologisch nachhaltig
(taxonomiekonform)

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
Verwen-
dung der
Erlgse

aj

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
Ubergangs-
tatigkeiten

ak

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

Davon in taxonomierelevanten Sektoren

Unternehmensfiihrung

(cca)

(taxonomiefahig)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon kologisch nachhaltig

(taxonomiekonform)
Davon
Verwen-
dung der
Erlése
an a0
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Davon
ermig-
lichende
Tatig-
keiten

ap

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
001
001
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon in taxonomierelevanten Sektoren

(taxonomiefahig)

Davon okologisch nachhaltig

(taxonomiekonform)
Davon
Verwen-
dung der
Erlose
ag ar as
000 000 000
0,00 0,00 0,00
000 000 000
0,00 0,00 0,00
000 000 000
0,00 0,00
000 000 000
000 000 000
000 000 000
000 000 000
0,00 0,00
000 000 000
0,00 0,00 0,00
000 000 000
0,00 0,00
000 000 000
0,00 0,00 0,00
000 000 000
000 000
000 000 000
000 000 000
0,00 0,00 0,00
000 000
000 000 000
000 000 000
000 000 000
000 000 000
000 000 000
000 0,00 0,00
000 000 000
0,00 0,00 0,00
000 000 000
0,00 0,00 0,00
000 000 000
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Davon
ermig-
lichende
Tatig-
keiten

at

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Offenlegungsstichtag T-1

Kreislaufwirtschaft (CE)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren

(taxonomiefahig)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Anhang

Davon 6kologisch nachhaltig
(taxonomiekonform)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
Verwen-
dung der
Erlgse

aw

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon in taxonomierelevanten Sektoren

Verschmutzung (PPC)

(taxonomiefahig)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon kologisch nachhaltig

(taxonomiekonform)
Davon
Verwen-
dung der
Erlose
az ba
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00
000 000
000 000
000 000
000 000
0,00
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00
000 000
000 0,00
000 000
000
000 000
000 000
0,00 0,00
000
000 000
000 000
000 000
000 000
000 000
0,00 000
000 000
000 000
000 000
0,00 0,00
000 000

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

bb

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren

(taxonomiefahig)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten
bf

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

Davon tkologisch nachhaltig
(taxonomiekonform)
Davon
Verwen-
dung der
Erlose
bd be
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00 0,00
000 000
000
000 000
000 000
000 000
000 000
000
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00
000 000
000 000
000 000
000
000 000
000 000
000 000
000
000 000
000 000
000 000
000 000
000 000
000 0,00
000 000
000 000
000 000
0,00 0,00
000 000

0,00

Davon in taxonomierelevanten Sektoren

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

(taxonomiefahig)

9.195,23
489,77
488,98
208,68
280,22
0,08
079
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
079
0,00
0,00
079
0,00
0,00
0,00
0,00
8.705,47
870161
0,00
3,86
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.195,23

9.195,23
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon okologisch nachhaltig
(taxonomiekonform)

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

bi

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
Ubergangs-
tatigkeiten

bj

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

bk

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



Allgemeine Angaben Umweltinformationen Sozialinformationen Unternehmensfiihrung Anhang

1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - umsatzbasiert

Offentegungsstichtag T

Klimaschutz (CCM) Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Kreislaufwirtschaft (CE)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Davon tkologisch nachhaltig Davon kologisch nachhaltig Davon 6kologisch nachhaltig Davon kologisch nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon Davon
Davon ermég- Davon ermdg- Davon ermég- Davon ermdg-
Verwen-  Davon lichende Verwen- lichende Verwen- lichende Verwen- lichende
Gesamt- dungder  Ubergangs-  Tatig- dungder  Tatig- dungder  Tatig- dungder  Tatig-
bruttowert Erlose tatigkeiten keiten Erlose keiten Erlose keiten Erlose keiten
in Mio. EUR a b c d e f g h i i k L m n o 3 q [
GAR - im Zéhler und im Nenner erfasste Vermégenswerte
1 Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und Eigenkapital-
instrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechenbar sind 1301580 986003 22527 16280 136 394 065 001 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
2 Finanzunternehmen 3.416,01 678,17 56,66 0,00 074 085 041 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Kreditinstitute 335970 62921 952 0,00 074 085 041 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
4 Darlehen und Kredite 1.596,92 332,75 225 0,00 015 044 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erldse bekannt ist 175953 29638 727 0,00 059 040 041 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
6 Eigenkapitalinstrumente 325 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 5631 4896 47,14 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000
8 davon Wertpapierfirmen 53,58 4833 4711 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
9 Darlehen und Kredite 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
10 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
1 Eigenkapitalinstrumente 53,58 4833 47,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 davon Verwaltungsgesellschaften 1,06 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000
13 Darlehen und Kredite 1,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 000 000 000 0,00 000 000 000 000 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
15 Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 davon Versicherungsunternehmen 167 063 003 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
17 Darlehen und Kredite 0,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Schuldverschreibungen, einschlielich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
19 Eigenkapitalinstrumente 119 063 003 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000
20 Nicht-Finanzunternehmen 63,84 1090 581 0,00 063 309 024 001 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
2 Darlehen und Kredite 3228 669 431 0,00 063 193 024 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
22 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Eigenkapitalinstrumente 31,56 421 150 000 116 000 001 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 000
24 Private Haushalte 9.535,95 9.170,96 162,80 162,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 916187 916187 16280 16280 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000
26 davon Gebaudesanierungskredite 5,64 5,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 davon Kiz-Kredite 345 345 000 0,00 000 000
28 Finanzierungen lokaler Gebietskrperschaften 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 000 0,00 000 000 0,00 000 000
29 Wohnraumfinanzierung 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
31 Durch Inbesi icherheiten: Wohn- und immobili 000 000 000 0,00 000 000 000 0,00 000 0,00 000 000 000 000 000 000 0,00 000
32 Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden (im Nenner enthalten)  4.032,20 2,25 068 0,00 001 034 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000
33 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen 2.59467
34 KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie ber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen unterliegen 2.162,75
35 Darlehen und Kredite 276,59
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite 000
37 davon Gebaudesanierungskredite 0,00
38 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 103365
39 Eigenkapitalinstrumente 852,51
40 Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie Gber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen 43193
a Darlehen und Kredite 9038
22 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erldse bekannt ist 31261
43 Eigenkapitalinstrumente 28,94
44 Derivate 28,06
45 Kurzfristige Interbankenkredite 1.080,29
46 und 164,13
47 onstige 5 en (z. B. Waren usw.) 165,04
48 | GAR-Vermbgenswerte insgesamt 1704800 986228 22594 | 16280 138 428 065 001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
49 i di g erfasste Vermoy 2308.20
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 1.005,93
51 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken 130228
52 Handelsbuch 000
53 Gesamtaktiva 1935620 986228 22594 16280 138 428 065 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
54 Finanzgarantien 053 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
56 davon Schuldverschreibungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 davon Eigenkapitalinstrumente 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
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Davon in taxonomierelevanten Sektoren

Verschmutzung (PPC)

(taxonomiefahig)

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon tkologisch nachhaltig
(taxonomiekonform)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
Verwen-
dung der
Erlgse

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren

(taxonomiefahig)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon okologisch nachhaltig

(taxonomiekonform)
Davon
Verwen-
dung der
Erlose
x z
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00
000 000
0,00 000
000 000
000 000
000
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00
000 000
000 000
000 000
000
0,00 000
000 000
000 000
0,00 000
000 000
0,00 000
000 000
000 000
000 000
0,00 0,00
000 000

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon in taxonomierelevanten Sektoren

GESAMT (CCM + CCA +WTR + CE + PPC + BIO)

(taxonomiefahig)

9.860,68
678,57
629,62
33275
296,79
008
48,96
4833
0,00
0,00
4833
0,00
0,00
0,00
0,00
063
0,00
0,00
063
1114
693
0,00
421
9.170,96
9.161,87
564
345
0,00
0,00
0,00
0,00
226

9.862,93

9.862,93
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
Ubergangs-
tatigkeiten

136
074
074
015
059
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
063
063
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
001

138

138
0,00
0,00
0,00

Davon kologisch nachhaltig
(taxonomiekonform)
Davon
Verwen-
dung der
Erlose
ac ad
22528 16280
56,66 0,00
952 000
225 0,00
727 000
000
47,14 000
4711 000
000 000
000 000
47,11
000 000
0,00 0,00
000 000
0,00
003 000
000 000
000 000
003
582 000
431 000
000 000
150
162,80 162,80
16280  162.80
0,00 0,00
000 000
000 000
000 000
000 000
000 000
068 000
22595 | 162,80
22595 162,80
000 000
000 000
0,00 0,00
000 000

0,00

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
Keiten

af

394
085
085
044
040
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3,09
194
0,00
116
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
034

428
0,00
0,00
0,00
0,00



Allgemeine Angaben Umweltinformationen Sozialinformationen

1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - umsatzbasiert

Klimaschutz (CCM) A den (cca)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren Davon in taxonomierelevanten Sektoren
(taxonomiefhig) (taxonomiefahig) (taxonomiefahig)
Davon tkologisch nachhaltig Davon tkologisch nachhaltig Davon Bkologisch nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)
Davon Davon Davon
Davon ermog- Davon ermog- Davon ermog-
Verwen-  Davon lichende Verwen-  lichende Verwen- lichende
Gesamt- dungder  Ubergangs-  Tatig- dungder  Tatig- dungder  Tatig-
bruttowert Erlose tatigkeiten keiten Erlose keiten Erlose keiten
in Mio. EUR ag ah ai aj ak al am an a0 ap aq ar as at
GAR - im Zéhler und im Nenner erfasste Vermégenswerte
1 Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und Eigenkapital-
instrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechenbar sind 1161471 870547 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
2 Finanzunternehmen 246713 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Kreditinstitute 246578 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
4 Darlehen und Kredite 959,65 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 150577 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
6 Eigenkapitalinstrumente 035 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 136 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000
8 davon Wertpapierfirmen 000 000 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
9 Darlehen und Kredite 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
10 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
1 Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 davon Verwaltungsgesellschaften 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
13 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
15 Eigenkapitalinstrumente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 davon Versicherungsunternehmen 136 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
17 Darlehen und Kredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000
19 Eigenkapitalinstrumente 136 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000
20 Nicht-Finanzunternehmen 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 001 000 000 000 000
21 Darlehen und Kredite 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 001 000 0,00 0,00 000
22 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Eigenkapitalinstrumente 000 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000
24 Private Haushalte 9.087,89 8.705,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 870161 870161 0,00 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00
26 davon Gebaudesanierungskredite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 davon Kfz-Kredite 386 386 000 0,00 0,00 000
28 Finanzierungen lokaler Gebietskrperschaften 59,68 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000
29 Wohnraumfinanzierung 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
30 Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 59,68 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
31 Durch Inbesi Wohn- und immobili 000 000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
32 Vermdgenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden (im Nennerenthalten)  4.384,77 0,00 000 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
33 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen 2.695,05
34 KMU und NFK (die keine KMU sind), die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie ber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen unterliegen 2.340,70
35 Darlehen und Kredite 48,89
36 davon durch Gewerbeimmobilien besicherte Kredite 070
37 davon Gebaudesanierungskredite 0,00
38 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 843,58
39 Eigenkapitalinstrumente 144823
20 Gegenparteien aus Nicht-EU-Landern, die der Offenlegungspflicht der Richtlinie aber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen nicht unterliegen 35435
2 Darlehen und Kredite 000
22 Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 35435
43 Eigenkapitalinstrumente 0,00
44 Derivate 3004
45 Kurzfristige Interbankenkredite 1.502,02
46 und 48,35
47 onstige 5 en (z. B. Waren usw.) 109,31
48 GAR-Vermbgenswerte insgesamt 1599948 = 870547 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 i di g erfasste 163881
50 Zentralstaaten und supranationale Emittenten 643,26
51 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken 995,55
52 Handelsbuch 000
53 Gesamtaktiva 1763829 870547 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
54 Finanzgarantien 5,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 Verwaltete Vermogenswerte (Assets under management) 000 0,00 000 000 0,00 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
56 davon Schuldverschreibungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 davon Eigenkapitalinstrumente 000 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000
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Offenlegungsstichtag T-1
Kreislaufwirtschaft (CE)

Verschmutzung (PPC)
Davon in taxonomierelevanten Sektoren

Biologische Vielfalt und Gkosysteme (BI0)

Davon in taxonomierelevanten Sektoren

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten
b

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

(taxonomiefahig) (taxonomiefahig) (taxonomiefhig)
Davon tkologisch nachhaltig Davon okologisch nachhaltig Davon tkologisch nachhaltig
(taxonomiekonform) (taxonomiekonform) (taxonomiekonform)

Davon Davon
Davon ermdg- Davon ermog- Davon
Verwen- lichende Verwen- lichende Verwen-
dungder  Tatig- dungder  Tatig- dung der
Erlose keiten Erlose keiten Erlose
au av aw ax ay a ba bb be bd be

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 0,00 000 000 0,00 000 000 000 000 000

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 000 000 000 000 000 000

0,00 0,00 0,00 0,00

000 000 000 000

0,00 0,00 0,00 0,00

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 0,00 000 000 000 000 000 000 000 000

000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

0,00

Davon in taxonomierelevanten Sektoren

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

(taxonomiefahig)

bg

919573
490,26
489,48
208,68
280,72
0,08
079
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
079
0,00
0,00
079
0,00
0,00
0,00
0,00
8.705,47
870161
0,00
3,86
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.195,73

919573
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon okologisch nachhaltig
(taxonomiekonform)

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

bi

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
Ubergangs-
tatigkeiten

bj

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

bk

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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2. GAR-Sektorinformationen CapEx basiert - Aufschliisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebene (Code und Bezeichnung)

Klimaschutz (CCM)

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie uber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)

KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie tber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen
unterliegen

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie tber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie tber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen
unterliegen

Nichtfinanzielle Kapital- KMU und andere
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie dber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen)  unterliegen

Davon
skologisch
nachhaltig
(ccm)

0 a b

A01.00

Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene

Tatigkeiten

Davon Davon
skologisch skologisch
nachhaltig nachhaltig
(ccm) (cca)

< d e f

[Bruttolbuchwert

Davon Davon
dkologisch dkologisch
nachhaltig nachhaltig
(cca) (WTR)

g h i j k

Wasser- und Meeresressourcen (WTR)

der Richtlinie iber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen

Kreislaufwirtschaft (CE)
Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie dber die Angabe

NFK, die nicht

KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie iber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen

Verschmutzung (PPC)

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie dber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie iber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BI0)

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie tber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie iber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen

2. GAR-Sektorinformationen umsatzbasiert - Aufschliisselung nach Sektoren - NACE 4-Stellen-Ebene (Code und Bezeichnung)

Klimaschutz (CCM)

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie tber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)

KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie dber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen
unterliegen

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie iber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie iiber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie iber die Angabe

Davon
skologisch
nachhaltig
(ccm).

0 a b
A01.00
Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene
Tatigkeiten

Davon Davon
skologisch skologisch
nachhaltig nachhaltig
(ccm) (cca)

< d e f

Wasser- und Meeresressourcen (WTR)

KMU und andere NFK, die nicht

der Richtlinie aber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen
1

Davon
skologisch
nachhaltig
(BI0)

nichtfinanzieller Informationen)  unterliegen nichtfinanzieller Informationen)  unterliegen nichtfinanzieller Informationen)  unterliegen
Davon Davon Davon Davon Davon Davon
dkologisch dkologisch skologisch okologisch dkologisch dkologisch
nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig
(WTR) (8) (@] (PPC) (PPO) (810)
L m n o [ q [ s t u v w
Kreislaufwirtschaft (CE) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BI0)

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie iber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie iiber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie iber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht
derRichtlinie iiber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie iiber die Angabe

KMU und andere NFK, die nicht
der Richtlinie iiber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen

unterliegen nichtfinanzieller Informationen)  unterliegen nichtfinanzieller Informationen)  unterliegen nichtfinanzieller Informationen)  unterliegen nichtfinanzieller Informationen)  unterliegen
Davon Davon avon avon avon avon avon avon
skologisch skologisch skologisch skologisch skologisch skologisch skologisch skologisch
nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig nachhaltig
(cca) (WTR) (WTR) (&) (&) (PPC) (PPC) (810)
] h i i k L m n ° ] a ' s t u v w

161

avon
okologisch
nachhaltig
(810)

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie tber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)
[Bruttolbuchwert
Davon
tkologisch
nachhaltig
(CCM + CCA+
WTR + CE +
PPC +BIO)

KMU und andere NFK, die nicht

der Richtlinie Gber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen

unterliegen

[Bruttolbuchwert
Davon
skologisch
nachhaltig
(CCM + CCA+
WTR + CE +
PPC +BIO)

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Nichtfinanzielle Kapital-
gesellschaften (unterliegen der
Richtlinie Uber die Angabe
nichtfinanzieller Informationen)
[Bruttolbuchwert
Davon
dkologisch
nachhaltig
(CCM + CCA +
WIR + CE+
PPC+BIO)

y z

KMU und andere NFK, die nicht

der Richtlinie dber die Angabe

nichtfinanzieller Informationen

unterliegen

[BruttoJbuchwert
Davon
skologisch
nachhaltig
(CCM +CCA+
WTR + CE +
PPC +BIO)

aa ab
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3. GAR KPI-Bestand - CapEx basiert
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermdgenswerten im Nenner)

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermégenswerte

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Klimaschutz (CCM)

Sozialinformationen

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und Eigenkapital-

instrumente, die fr die GAR-Berechnung anrechenbar sind 75.83%
Finanzunternehmen 1987%
Kreditinstitute 1875%
Darlehen und Kredite 2084%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 1689%
Eigenkapitalinstrumente 243%
Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 8693%
davon Wertpapierfirmen 9020%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 000%
Eigenkapitalinstrumente 9020%
davon Verwaltungsgesellschaften 000%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 000%
Eigenkapitalinstrumente 0,00%
davon Versicherungsunternehmen 3729%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 5230%
Nicht-Finanzunternehmen 3096%
Darlehen und Kredite 3545%
Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 2637%
Private Haushalte 9617%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 100,00%
davon Gebaudesanierungskredite 100,00%
davon Kfz-Kredite 100,00%
Finanzierungen lokaler Gebietskbrperschaften 0,00%
Wohnraumfinanzierung 0,00%
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften 000%
Durch Inbesi erlangte Wohn- und 0,00%
GAR-Vermdgenswerte insgesamt 57.91%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

177%
171%
033%
014%
051%
0,03%
83.72%
87.93%
0,00%
0,00%
87.93%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,00%
0,00%
0,00%
2,80%
14.80%
2359%
0,00%
5,80%
171%
178%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
136%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

c

125%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

171%
178%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,95%

Davon

Ubergangs-

tétigkeiten
d

001%
002%
002%
001%
004%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
144%
2,06%
0,00%
081%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
000%
0,00%
0,00%
001%

Tatig-
keiten

0,05%
0,04%
0,04%
0,03%
0,04%
001%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
007%
0,00%
0,00%
010%
7.92%
12.39%
0,00%
335%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,04%

Anpassung an den

Unternehmensfiihrung

Anhang

Offenlegungsstichtag T

(cca)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,02%
0,01%
0,01%
0,00%
0,03%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
253%
1.26%
0,00%
383%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,02%
0,03%
0,00%
0,02%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

h

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,02%
0,03%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
000%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

L

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

E)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

P

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermag-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Verschmutzung (PPC)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

t

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BI0)
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

x

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

ermag-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermsgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig)

75,84%
19,89%
18,76%
20,84%
16,91%
243%
86,93%
90,20%
0,00%
0,00%
90,20%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
37,29%
0,00%
0,00%
52,30%
33,49%
36,72%
0,00%
30,19%
9617%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
57,92%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
‘werden (taxonomiekonform)

177%
171%
033%
014%
051%
0,03%
8372%
87.93%
0,00%
0,00%
87.93%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
2,00%
0,00%
0,00%
2,80%
14.82%
2362%
0,00%
5.82%
171%
178%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
136%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

ac

125%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

171%
178%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,95%

Davon

(Ibergangs-

tatigkeiten
ad

0,01%
0,02%
0,02%
0,01%
0,04%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
144%
2,06%
0,00%
0,81%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
001%

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

ae

0,05%
0,04%
0,04%
003%
0,04%
001%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
007%
0,00%
0,00%
010%
7.94%
1242%
0,00%
335%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,04%

Anteil der

gesamten

erfassten

Verms-

genswerte
af

7635%
2004%
1971%
9.37%
1032%
0,02%
033%
031%
0,00%
0,00%
031%
0,01%
0,01%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,01%
037%
019%
0,00%
019%
5594%
5374%
0,03%
0,02%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%



Allgemeine Angaben

Umweltinformationen

3. GAR KPI-Bestand - CapEx basiert
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermdgenswerten im Nenner)

e

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermégenswerte

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die

Klimaschutz (CCM)

Sozialinformationen

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefhig)

Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und Eigenkapital-

instrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechenbar sind

Finanzunternehmen
Kreditinstitute
Darlehen und Kredite

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlése bekannt ist

Eigenkapitalinstrumente

Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften

davon Wertpapierfirmen

Darlehen und Kredite

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist

Eigenkapitalinstrumente
davon Verwaltungsgesellschaften

Darlehen und Kredite

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist

Eigenkapitalinstrumente
davon Versicherungsunternehmen
Darlehen und Kredite

Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist

Eigenkapitalinstrumente
Nicht-Finanzunternehmen

Darlehen und Kredite

Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist

Eigenkapitalinstrumente

Private Haushalte

davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite

davon Gebaudesanierungskredite
davon Kfz-Kredite

Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften

Wohnraumfinanzierung

Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskorperschaften

Durch Inbesi erlangte

Wohn- und

GAR-Vermagenswerte insgesamt

74,95%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
95.79%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
54,41%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

ai

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Ubergangs-
tatigkeiten

aj

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
000%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermag-
lichende
Tatig-
keiten

ak

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Unternehmensfiihrung

Offenlegungsstichtag -1

Anpassung an den Kli (cca)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon
Davon ermég-

Verwen- lichende
dungder  Tatig-
Erlose keiten
am an a0
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000% 000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
000% 000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% 000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% 000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% | 000% | 000%

)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

E)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden

Davon
Davon ermég-
Verwen- lichende
dungder  Tatig-
Erlose keiten
aq ar as
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% 000%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000% | 0,00%
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0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Davon ermég-

Verwen- lichende
dungder  Tatig-
Erlose keiten
au av aw
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000% 000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
000% 000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% 000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% 000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% | 000% | 000%

Anhang

Verschmutzung (PPC)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermbgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden

Davon
Davon ermog-
Verwen- lichende
dungder  Tatig-
Erlose keiten
ay a ba
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% | 000% | 000%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Davon ermog-
Verwen-  lichende
dungder  Tatig-
Erlgse keiten
be bd be
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000% 000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
000% 000%
000%  000%  000%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% 000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% 000%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000%  000%  000%
0,00% 0,00% 0,00%
000% | 000% | 000%

GESAMT (CCM + CCA+WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig)

bf

79.17%
19.85%
19,83%
21.75%
18,61%
22,00%
58,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
58,00%
0,00%
0,00%
58,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
95,79%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
57,47%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
‘werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

bh

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Ubergangs-
tatigkeiten

bi

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon

ermog-
lichende

Tatig-
keiten

bj

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der

gesamten

erfassten

Vermb-

genswerte
bk

7259%
1542%
1541%
6,00%
9.41%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
56,80%
54,39%
0,00%
0,02%
037%
0,00%
037%
0,00%
100,00%



Allgemeine Angaben

Umweltinformationen

3. GAR KPI-Bestand - umsatzbasiert
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermdgenswerten im Nenner)

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermégenswerte

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Klimaschutz (CCM)

Sozialinformationen

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und Eigenkapital-

instrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechenbar sind 75.75%
Finanzunternehmen 1985%
Kreditinstitute 1873%
Darlehen und Kredite 2084%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlse bekannt ist 16,84%
Eigenkapitalinstrumente 241%
Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 8694%
davon Wertpapierfirmen 9020%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 000%
Eigenkapitalinstrumente 9020%
davon Verwaltungsgesellschaften 000%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 0,00%
davon Versicherungsunternehmen 3765%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 52,.80%
Nicht-Finanzunternehmen 17.07%
Darlehen und Kredite 2072%
Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 1334%
Private Haushalte 9617%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 100,00%
davon Gebudesanierungskredite 100,00%
davon Kfz-Kredite 100,00%
Finanzierungen lokaler Gebietskbrperschaften 0,00%
Wohnraumfinanzierung 0,00%
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,00%
Durch Inbesi erlangte Wohn- und 0,00%
GAR-Vermdgenswerte insgesamt 57.85%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

173%
166%
028%
014%
041%
0,02%
83.72%
87.93%
0,00%
0,00%
87.93%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
193%
0,00%
0,00%
2,70%
9,10%
1335%
0,00%
475%
171%
178%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
133%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

c

125%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

171%
178%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,95%

Davon

Ubergangs-

tétigkeiten
d

001%
002%
002%
001%
003%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
098%
195%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
001%

keiten.

0,03%
002%
0,03%
003%
0,02%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
484%
599%
0,00%
367%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,03%

Anpassung an den

Unternehmensfiihrung

Anhang

Offenlegungsstichtag T

(cca)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

0,01%
0,01%
0,01%
0,00%
0,02%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
038%
0.75%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,01%
0,00%
0,02%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

h

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tatig-
Keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
000%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

L

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

164

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

E)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00 %

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

P

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Verschmutzung (PPC)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

t

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermdg-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BI0)
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

x

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig)

75,76%
19.86%
18,74%
20,84%
16,87%
241%
86,94%
90,20%
0,00%
0,00%
90,20%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
37,65%
0,00%
0,00%
52,80%
17,45%
2147%
0,00%
13,34%
9617%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
57,85%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
‘werden (taxonomiekonform)

173%
166%
028%
014%
041%
0,02%
8372%
87.93%
0,00%
0,00%
87.93%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
193%
0,00%
0,00%
2,70%
911%
1336%
0,00%
477%
171%
178%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
133%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

ac

125%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

171%
178%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,95%

Davon

(Ibergangs-

tatigkeiten
ad

0,01%
0,02%
0,02%
0,01%
0,03%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,98%
195%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
001%

Tatig-
keiten

ae

0,03%
002%
0,03%
003%
002%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
485%
6,00%
0,00%
367%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,03%

Anteil der

gesamten

erfassten

Verms-

genswerte
af

7635%
2004%
1971%
9.37%
1032%
0,02%
033%
031%
0,00%
0,00%
031%
0,01%
0,01%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,01%
037%
0,19%
0,00%
019%
5594%
5374%
0,03%
0,02%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%



Allgemeine Angaben

Umweltinformationen

3. GAR KPI-Bestand - umsatzbasiert
% (im Vergleich zu den gesamten erfassten Vermdgenswerten im Nenner)

i

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die

Klimaschutz (CCM)

Sozialinformationen

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

ag
GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermagenswerte
Nicht zu Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und Eigenkapital-
instrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechenbar sind 7495%
Finanzunternehmen 0,00%
Kreditinstitute 0,00%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 000%
Eigenkapitalinstrumente 0,00%
Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 0,00%
davon Wertpapierfirmen 0,00%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 0,00%
davon Verwaltungsgesellschaften 000%
Darlehen und Kredite 000%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 000%
Eigenkapitalinstrumente 000%
davon Versicherungsunternehmen 000%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 000%
Eigenkapitalinstrumente 0,00%
Nicht-Finanzunternehmen 0,00%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 000%
Private Haushalte 95,79%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 100,00%
davon Gebaudesanierungskredite 000%
davon Kfz-Kredite 100,00%
Finanzierungen lokaler Gebietskirperschaften 0,00%
Wohnraumfinanzierung 0,00%
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskirperschaften 0,00%
Durch Inbesi erlangte Wohn- und 0,00%
GAR-Vermdgenswerte insgesamt 54,41%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

ai

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Ubergangs-
tatigkeiten

a

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermdg-
lichende
Tatig-
keiten

ak

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anpassung an den

Unternehmensfiihrung

Anhang

Offenlegungsstichtag -1

(cca)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermégenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

an

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermag-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
000%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermagenswerte, durch die

taxonomierelevante Sekt
finanziert werden (taxonomiekonform)

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

aq ar

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

165

oren

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

as

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefshig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

E)

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

av

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermag-
lichende
Tatig-
keiten

aw ax

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%
0,00% 0,00%

Verschmutzung (PPC)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten
Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

az

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

ba

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

bd

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tatig-
keiten

be

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig)

bf

79.17%
19.87%
19,85%
21,75%
18,64%
22,00%
58,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
58,00%
0,00%
0,00%
58,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9579%
100,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
57,48%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
‘werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

bh

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon (ber-
gangstitig-
keiten

bi

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

bj

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der

gesamten

erfassten

Verms-

genswerte
bk

7259%
1542%
1541%
6,00%
9.41%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
56,80%
54,39%
0,00%
0,02%
037%
0,00%
037%
0,00%
100,00%



Allgemeine Angaben

Umweltinformationen

4. GAR KPI-Zufliisse - CapEx basiert
% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomieféihigen Vermdgenswerte)

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermégenswerte

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Klimaschutz (CCM)

Sozialinformationen

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig)

Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und Eigenkapital-

instrumente, die fr die GAR-Berechnung anrechenbar sind 100,00%
Finanzunternehmen 9999%
Kreditinstitute 99.99%
Darlehen und Kredite 100,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlse bekannt ist 99.94%
Eigenkapitalinstrumente 0,00%
Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 100,00%
davon Wertpapierfirmen 100,00%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 000%
Eigenkapitalinstrumente 100,00%
davon Verwaltungsgesellschaften 000%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 0,00%
davon Versicherungsunternehmen 100,00%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 100,00%
Nicht-Finanzunternehmen 0,00%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 0,00%
Private Haushalte 100,00%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 100,00%
davon Gebaudesanierungskredite 100,00%
davon Kfz-Kredite 100,00%
Finanzierungen lokaler Gebietskbrperschaften 0,00%
Wohnraumfinanzierung 0,00%
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,00%
Durch Inbesi erlangte Wohn- und 0,00%
GAR-Vermdgenswerte insgesamt 100,00%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

138%
287%
0,89%
068%
277%
0,00%
98,64%
98,64%
0,00%
0,00%
98,64%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
266,67%
0,00%
0,00%
266,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
094%
094%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
138%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

c

0.72%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,94%
0,94%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0.72%

Davon

Ubergangs-

tétigkeiten
d

002%
010%
010%
005%
063%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,02%

Tatig-
keiten

0,04%
017%
017%
014%
051%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
366,67%
0,00%
0,00%
366,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,04%

Anpassung an den

Unternehmensfiihrung

Anhang

Offenlegungsstichtag T

(cca)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,01%
0,01%
0,00%
0,06%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

h

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
000%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
000%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

L

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

E)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

P

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermag-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Verschmutzung (PPC)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

t

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BI0)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

x

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

ermag-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
‘werden (taxonomiekonform)

138%
287%
0,89%
068%
277%
0,00%
98,64%
98,64%
0,00%
0,00%
98,64%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
266,67%
0,00%
0,00%
266,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
094%
094%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
138%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

ac

0.72%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,94%
0,94%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,72%

Davon

(Ibergangs-

tatigkeiten
ad

0,02%
0,10%
0,10%
0,05%
063%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,02%

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

ae

0,04%
017%
017%
014%
051%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
366,67%
0,00%
0,00%
366,67%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,04%

Anteil der

gesamten

erfassten

Vermb-

genswerte
af

17.85%
7.81%
7.77%
6.13%
164%
0,00%
0,04%
0,04%
0,00%
0,00%
0,04%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
10,04%
519%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%



Allgemeine Angaben

Umweltinformationen

4. GAR KPI-Zufliisse - umsatzbasiert
% (im Vergleich zum Zufluss der gesamten taxonomieféihigen Vermdgenswerte)

GAR - im Zahler und im Nenner erfasste Vermégenswerte

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Klimaschutz (CCM)

Sozialinformationen

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Nicht 2u Handelszwecken gehaltene Darlehen und Kredite, Schuldverschreibungen und Eigenkapital-

instrumente, die fir die GAR-Berechnung anrechenbar sind 100,00%
Finanzunternehmen 100,00%
Kreditinstitute 100,00%
Darlehen und Kredite 100,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlse bekannt ist 100,00%
Eigenkapitalinstrumente 0,00%
Sonstige finanzielle Kapitalgesellschaften 100,00%
davon Wertpapierfirmen 100,00%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 000%
Eigenkapitalinstrumente 100,00%
davon Verwaltungsgesellschaften 000%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 0,00%
davon Versicherungsunternehmen 1.35000%
Darlehen und Kredite 0,00%
Schuldverschreibungen, einschlieBlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlose bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 135000%
Nicht-Finanzunternehmen 0,00%
Darlehen und Kredite 000%
Schuldverschreibungen, einschlieRlich solcher, bei denen die Verwendung der Erlgse bekannt ist 0,00%
Eigenkapitalinstrumente 0,00%
Private Haushalte 100,00%
davon durch Wohnimmobilien besicherte Kredite 100,00%
davon Gebudesanierungskredite 100,00%
davon Kfz-Kredite 100,00%
Finanzierungen lokaler Gebietskbrperschaften 0,00%
Wohnraumfinanzierung 0,00%
Sonstige Finanzierungen lokaler Gebietskdrperschaften 0,00%
Durch Inbesi erlangte Wohn- und 0,00%
GAR-Vermdgenswerte insgesamt 100,00%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiekonform)

135%
276%
077%
068%
156%
0,00%
98,64%
98,64%
0,00%
0,00%
98,64%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
-37.50%
0,00%
0,00%
-37,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
094%
094%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
135%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

c

0.72%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,94%
0,94%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0.72%

Davon

Ubergangs-

tétigkeiten
d

002%
007%
0,08%
005%
035%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,02%

Tatig-
keiten

0,03%
014%
014%
014%
019%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,03%

Anpassung an den

Unternehmensfiihrung

Anhang

Offenlegungsstichtag T

(cca)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

h

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
000%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

L

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

E)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

P

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermag-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Verschmutzung (PPC)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,

durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

t

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Biologische Vielfalt und Okosysteme (BI0)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert

werden (taxonomiefahig)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Anteil der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren

finanziert werden (taxonomiekonform)

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

x

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

ermag-
lichende
Tatig-
keiten

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig)

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte,
durch die taxonomierelevante Sektoren finanziert
‘werden (taxonomiekonform)

135%
276%
077%
068%
156%
0,00%
98,64%
98,64%
0,00%
0,00%
98,64%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
-37.50%
0,00%
0,00%
-37,50%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
094%
094%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
135%

Davon
Verwen-
dung der
Erlose

ac

0.72%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,94%
0,94%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,72%

Davon

(Ibergangs-

tatigkeiten
ad

0,02%
0,07%
0,08%
0,05%
035%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,02%

Davon
ermog-
lichende
Tatig-
keiten

ae

0,03%
014%
014%
014%
019%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,03%

Anteil der

gesamten

erfassten

Vermb-

genswerte
af

17.85%
7.81%
7.77%
6.13%
164%
0,00%
0,04%
0,04%
0,00%
0,00%
0,04%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
10,04%
519%
0,01%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
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5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen in % (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auBRerbilanziellen Vermégenswerten) - CapEx basiert - Neugeschdift

Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) Kreislaufwirtschaft (CE)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die taxonomierelevante  Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomiefhig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)  taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefihig)  taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefhig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) — taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) ~ Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BIO) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermagens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomie-

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomie-

Anteil der gesamten erfassten Vermégens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermogens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermdgens-
‘werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermdgens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

konform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) konform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung  (bergangs- ~ ermoglichende Verwendung  ermaglichende Verwendung  ermoglichende Verwendung  ermaglichende Verwendung ~ ermaglichende Verwendung ermoglichende Verwendung  (bergangs-  ermdglichende
der Erlose téatigkeiten Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten
a b ¢ d e f g h i j Kk L m n 0 ' q r s t u v w X 2 aa ab ac ad ae
Finanzgarantien (FinGar-KPI) 1 000% 000% 0.00% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 000% 000% 000% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 000% 000% 000%
Verwaltete Vermogenswerte (AuM-KPI) 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen in % (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auRerbilanziellen Vermégenswerten) - CapEx basiert - Bestand

Offenlegungsstichtag T

Klimaschutz (CCM)
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)
Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomie-

Anpassung an den Klimawandel (CCA)
Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch di

e
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Wasser- und Meeresressourcen (WTR)
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefhig)

Kreislaufwirtschaft (CE)
Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die

Verschmutzung (PPC)
Anteil der gesamten erfassten Vermbgenswerte, durch die
B

Biologische Vielfalt und Bkosysteme (BI0)
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
Sel

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

ektoren finanziert werden

Anteil der gesamten erfassten Vermogens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermdgens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermdgens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermdgens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

toren finanziert werden

Anteil der gesamten erfassten Vermogens-

GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

werte, durch die taxonomierelevante Sektoren
)

taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomie-
finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) konform)

Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon avon
Verwendung  Ubergangs-  erméglichende Verwendung ~ erméglichende Verwendung ~ ermdglichende Verwendung  ermbglichende Verwendung ermdglichende Verwendung  ermdglichende Verwendung  Ubergangs-  ermaglichende
derErlose  ttigkeiten  Tatigkeiten derrlose  Tatigkeiten derrlose  Tatigkeiten derErlgse  Tatigkeiten derrlse  Tatigkeiten derrlose  Tatigkeiten derErlose  tatigkeiten  Tatigkeiten
a b c d e f g h i i 3 L m n ° P q v s t u v w x z aa ab ac ad ae
Finanzgarantien (FinGar-KP) 1 000% 0,00% 0,00% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 000% 0,00%
Verwaltete Vermogenswerte (AuM-KPT) 2 0,00% 0.00% 0.00% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0.00% 000% 0,00% 0,00%

5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen in % (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auRerbilanziellen Vermégenswerten) - umsatzbasiert - Neugeschdift

Offenlegungsstichtag T
Klimaschutz (CCM) Kreislaufwirtschaft (CE)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die taxonomierelevante  Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomiefhig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) — taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefihig)  taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig) —taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) — taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) ~ Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Anpassung an den Klimawandel (CCA) Wasser- und Meeresressourcen (WTR) Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BI0) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomie-

Anteil der gesamten erfassten Vermdgens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermogens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermdgens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermdgens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermogens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomie-

konform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) finanziert werden (taxonomiekonform) konform)
Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung  (bergangs- ~ ermoglichende Verwendung ~ ermaglichende Verwendung ermoglichende Verwendung  ermoglichende Verwendung  ermaglichende Verwendung ermoglichende Verwendung  (bergangs-  ermaglichende
der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose Tatigkeiten der Erlose tatigkeiten Tatigkeiten
a b c d e g h i j Kk L m n ° P q r s t u v w x 2z aa ab ac ad ae
Finanzgarantien (FinGar-KPI) 000% 000% 0.00% 000% 000% 000% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0.00% 000% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0.00% 0,00% 0.00% 000% 000% 000%
Verwaltete Vermogenswerte (AuM-KPI) 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5. KPI auBerbilanzielle Risikopositionen in % (im Vergleich zu den gesamten anrechenbaren auRerbilanziellen Vermdgenswerten) - umsatzbasiert - Bestand

Offenlegungsstichtag T
Kreislaufwirtschaft (CE)

Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
Sektoren finanziert werden

Verschmutzung (PPC) Biologische Vielfalt und Okosysteme (BI0) GESAMT (CCM + CCA + WTR + CE + PPC + BIO)
Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die taxonomierelevante
Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)  taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) ~ Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig)

Klimaschutz (CCM) Wasser- und Meeresressourcen (WTR)
Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die taxonomierelevante  Anteil der gesamten erfassten Vermégenswerte, durch die Anteil der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomiefahig) taxonomierelevante Sektoren finanziert werden

Anpassung an den Klimawandel (CCA)

Anteil der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomie-

Anteil der gesamten erfassten Vermdgens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermogens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermogens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermogens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermogens-
werte, durch die taxonomierelevante Sektoren
finanziert werden (taxonomiekonform)

Anteil der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden (taxonomie-
konform)

Davon Davon Davon Davon Davon Davon Daven Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon Davon
Verwendung ~ (bergangs-  ermdglichende Verwendung  ermdglichende Verwendung  ermbglichende Verwendung ~ ermdglichende Verwendung  ermdglichende Verwendung  ermdglichende Verwendung  Ubergangs-  ermdglichende
derErlose  tatigkeiten  Tatigkeiten derfrigse  Tatigkeiten derErlose  Tatigkeiten derErlose  Tatigkeiten derfrigse  Tatigkeiten derErlose  Tatigkeiten derErlose  tatigheiten  Tatigkeiten
a b < d e f 9 h i j k L m n o ] q r s t u v w x z aa ab ac ad ae
Finanzgarantien (FinGar-KPI) 1 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 000% 000%
Verwaltete Vermdgenswerte (AuM-KPI) 2 0,00% 000% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 0,00% 000% 000% 000% 000% 000% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 000% 000%
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6. Tdtigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas - Bilanz - Bestand

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration
und Einsatz innovativer Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall
aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen erzeugen, tatig,
finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang
mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer
Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fern-
warmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung —
sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten
verfligharen Technologien tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risiko-
positionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen
zur Erzeugung von Strom oder Prozesswarme — auch fiir die Fernwarme-
versorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung — sowie
bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatig-
keiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von
Strom aus fossilen gasférmigen Brennstoffen tétig, finanziert solche Tatig-
keiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fiir die Kraft-Warme/Kélte-Kopplung mit fossilen gasférmigen
Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen
im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von
Anlagen fiir die Warmegewinnung, die Warme /Kalte aus fossilen gasférmigen
Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risiko-
positionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.
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BVR Bundesverband der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken
C0,e CO,-Aquivalent
CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive
ESD Entity-specific Disclosures
ESG Environmental, Social, Governance
ESRS European Sustainability Reporting Standards
GAR Green Asset Ratio
ILO International Labour Organization
IRO Impacts, Risks, Opportunities
KMU Kleine und mittlere Unternehmen
LkSG Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
MSCI Morgan Stanley Capital International; Finanzdienstleistungsunternehmen
NGFS Network for Greening the Financial System
NPS Net Promoter Score
OECD Organisation for Economic Co-operation and Development
PAI Principal Adverse Impact
PCAF Partnership for Carbon Accounting Financials
SFDR Sustainable Finance Disclosure Regulation
THG Treibhausgas
UNGC United Nations Global Compact
Vfu Verein fur Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten
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iiber eine betriebswirtschaftliche Priifung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit iiber einen gesonderten nichtfinanziellen Bericht

An BBBank eG, Karlsruhe

Priifungsurteil

Wir haben den gesonderten nichtfinanziellen Bericht der BBBank eG zur Erfiillung der
§§289b bis 289e HGB einschlieBlich der in dieser nichtfinanziellen Erklarung enthaltenen
Angaben zur Erfiillung der Anforderungen nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852
(nachfolgend die ,nichtfinanzielle Berichterstattung®) fiir das Geschaftsjahr vom

1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 einer betriebswirtschaftlichen Priifung zur
Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Priifung sind die in der nichtfinanziellen Berichterstattung
genannten externen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen.

Auf der Grundlage der durchgefiihrten Priifungshandlungen und der erlangten Priifungs-
nachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung
veranlassen, dass die nichtfinanzielle Berichterstattung fiir das Geschaftsjahr vom

1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 nicht in allen wesentlichen Belangen in Uber-
einstimmung mit den §§ 289b bis 289e HGB und den Anforderungen nach Artikel 8 der
Verordnung (EU) 2020/852 sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft
dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt ist.

Wir geben kein Priifungsurteil zu den in der nichtfinanziellen Berichterstattung genannten
externen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung unter Beachtung des vom International Auditing and Assurance
Standards Board (IAASB) herausgegebenen International Standard on Sustainability
Assurance 5000 (ISSA 5000) General Requirements for Sustainability Assurance Engage-
ments durchgefihrt.

Bei einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die durch-
gefiihrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Priifung zur Erlangung einer hinrei-
chenden Sicherheit in Art und zeitlicher Einteilung und sind weniger umfangreich. Folglich
ist der erlangte Grad an Priifungssicherheit erheblich niedriger als die Priifungssicherheit,
die bei Durchfiihrung einer Priifung mit hinreichender Priifungssicherheit erlangt worden
ware.
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Unsere Verantwortung nach ISSA 5000 ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschafts-
prifers fir die Priifung der nichtfinanziellen Berichterstattung” weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhdngig und haben die deutschen berufsrechtlichen
Vorschriften zur Unabhangigkeit sowie weitere berufliche Verhaltensanforderungen ein-
gehalten. Unser Prifungsverband wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und
berufsstandischen Verlautbarungen -insbesondere der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer
und vereidigte Buchprtifer (BS WP/vBP) sowie des vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) herausgegebenen IDW-Qualitatsmanagementstandard ,, Anforderungen an das Quali-
tatsmanagement der Wirtschaftspriiferpraxis“ (IDW QMS 1 (9.2022))- an. Der Prifungs-
verband unterhalt dementsprechend ein umfangreiches Qualitdtsmanagementsystem, das
dokumentierte Regelungen und MaBnahmen in Bezug auf die Einhaltung beruflicher
Verhaltensanforderungen, beruflicher Standards sowie maRgebender gesetzlicher und
anderer rechtlicher Anforderungen umfasst.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Hervorhebung eines Sachverhalts - Grundsatze zur Aufstellung der
nichtfinanziellen Berichterstattung

Ohne unser Priifungsurteil zu modifizieren, verweisen wir auf die Ausfiihrungen in der
nichtfinanziellen Berichterstattung, in denen die Grundsatze zur Aufstellung der nicht-
finanziellen Berichterstattung beschrieben werden. Danach hat die Gesellschaft die Euro-
pdischen Standards fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung (ESRS) in dem in der Vorbe-
merkung des gesonderten nichtfinanziellen Berichtes angegebenen Umfang angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrates fiir die
nichtfinanzielle Berichterstattung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung der nichtfinanziellen
Berichterstattung in Ubereinstimmung mit den einschldgigen deutschen gesetzlichen
und europadischen Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesell-
schaft dargestellten konkretisierenden Kriterien und fiir die Ausgestaltung, Implemen-
tierung und Aufrechterhaltung der internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung einer nichtfinanziellen Berichterstattung in Ubereinstimmung
mit diesen Vorschriften zu ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung) oder Irrtiimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Einrichtung und Aufrecht-
erhaltung des Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse, die Auswahl und Anwendung ange-
messener Methoden zur Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen und die Ermittlung von zu-
kunftsorientierten Informationen zu einzelnen nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung
der nichtfinanziellen Berichterstattung.
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Inharente Grenzen bei der Aufstellung der nichtfinanziellen
Berichterstattung

Die einschldgigen deutschen gesetzlichen und europdischen Vorschriften enthalten
Formulierungen und Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und
fur die noch keine ma3gebenden umfassenden Interpretationen verdffentlicht wurden.
Da solche Formulierungen und Begriffe unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte
ausgelegt werden konnen, ist die GesetzmaRigkeit von Messungen oder Beurteilungen
der Nachhaltigkeitssachverhalte auf Basis dieser Auslegungen unsicher.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers fiir die Priifung der
nichtfinanziellen Berichterstattung

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein
Priifungsurteil mit begrenzter Sicherheit dariiber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt
geworden sind, die uns zu der Auffassung veranlassen, dass die nichtfinanzielle Bericht-
erstattung nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den einschlédgigen
deutschen gesetzlichen und europaischen Vorschriften sowie den von den gesetzlichen
Vertretern der Gesellschaft dargestellten konkretisierenden Kriterien aufgestellt worden ist
sowie einen Priifungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil zur nichtfinanziellen
Berichterstattung beinhaltet.

Im Rahmen einer Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit gemaR ISSA 5000
Uben wir pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber
hinaus

» erlangen wir ein Verstandnis liber den fiir die Aufstellung der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung angewandten Prozesse einschlieBlich des vom Unternehmen durchgefiihrten
Prozesses der Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung der zu berichtenden Angaben
in der nichtfinanziellen Berichterstattung.

» identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen Dar-

stellung aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern wahrscheinlich ist, planen

und fiihren Priifungshandlungen durch, um diese Angaben zu adressieren und eine das

Prifungsurteil unterstiitzende begrenzte Priifungssicherheit zu erlangen. Das Risiko,

dass eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht

aufgedeckt wird, ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtiimern resultierende wesent-
liche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen
bzw. das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen. AuBerdem ist das Risiko,
eine wesentliche falsche Darstellung in Informationen aus der Wertschopfungskette
nicht aufzudecken, die aus Quellen stammen, die nicht unter der Kontrolle des Unter-
nehmens stehen (Informationen aus der Wertschopfungskette), in der Regel hoher als
das Risiko, eine wesentliche Falschdarstellung in Informationen nicht aufzudecken, die
aus Quellen stammen, die unter der Kontrolle des Unternehmens stehen, da sowohl
die gesetzlichen Vertreter des Unternehmens als auch wir als Priifer in der Regel Be-
schrankungen beim direkten Zugang zu den Quellen von Informationen aus der Wert-
schépfungskette unterliegen.

wiirdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschlielich der Angemessen-

heit der zugrunde liegenden Annahmen. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares

Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Informationen

abweichen.

~

173



Allgemeine Angaben

Umweltinformationen Sozialinformationen Unternehmensfiihrung Anhang

Wie in der Beschreibung der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter im Abschnitt
~Inhdrente Grenzen bei der Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung” dargelegt,
haben die gesetzlichen Vertreter die in den einschldgigen deutschen gesetzlichen und
europdischen Vorschriften enthaltenen Formulierungen und Begriffe ausgelegt; die Gesetz-
maligkeit dieser Auslegungen ist mit Unsicherheit behaftet. Diese Unsicherheiten bei
der Auslegung gelten entsprechend auch fiir unsere Priifung.

Zusammenfassung der vom Wirtschaftspriifer durchgefiihrten
Tatigkeiten

Eine Priifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die Durchfiihrung
von Prifungshandlungen zur Erlangung von Nachweisen tiber die Nachhaltigkeits-
informationen. Art, zeitliche Einteilung und Umfang der ausgewahlten Priifungshand-
lungen liegen in unserem pflichtgemafRen Ermessen.

Bei der Durchfiihrung der Priifung mit begrenzter Sicherheit haben wir

» die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der nichtfinanziellen Berichterstattung
dargestellten Kriterien insgesamt beurteilt.
» die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt, die in die Aufstellung der
nichtfinanziellen Berichterstattung einbezogen wurden, tiber den Aufstellungsprozess,
einschlief3lich des vom Unternehmen durchgefiihrten Prozesses der Wesentlichkeits-
analyse zur Identifizierung der zu berichtenden Angaben in der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung, sowie tber die auf diesen Prozessen bezogenen internen Kontrollen.
die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur Aufstellung der nicht-
finanziellen Berichterstattung beurteilt.
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angegebenen geschatzten Werte
und der damit zusammenhangenden Erlauterungen beurteilt. Wenn die gesetzlichen
Vertreter in Ubereinstimmung mit den ESRS die zu berichtenden Informationen iiber die
Wertschépfungskette fiir einen Fall schatzen, in dem die gesetzlichen Vertreter nicht
in der Lage sind, die Informationen aus der Wertschépfungskette trotz angemessener
Anstrengungen einzuholen, ist unsere Priifung darauf begrenzt zu beurteilen, ob die
gesetzlichen Vertreter diese Schatzungen in Ubereinstimmung mit den ESRS vorgenom-
men haben, und die Vertretbarkeit dieser Schatzungen zu beurteilen, aber nicht die
Informationen (iber die Wertschdpfungskette zu ermitteln, die die gesetzlichen Vertreter
nicht einholen konnten.
analytische Priifungshandlungen und Befragungen zu ausgewahlten Informationen in
der nichtfinanziellen Berichterstattung durchgefiihrt
die Darstellung der Informationen in der nichtfinanziellen Berichterstattung gewiirdigt.
den Prozess zur Identifikation der taxonomiefdhigen und taxonomiekonformen Wirt-
schaftstatigkeiten und der entsprechenden Angaben in der nichtfinanziellen Bericht-
erstattung gewdrdigt.

~

~

~

~

~

Wir weisen darauf hin, dass die Priifung fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und der
Vermerk nur zur Information der Gesellschaft tiber das Ergebnis der Priifung bestimmt
ist. Folglich ist er moglicherweise fiir einen anderen als den vorgenannten Zweck nicht
geeignet. Somit ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Ver-
mogens-) Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Gesellschaft
gegeniiber. Dritten gegeniiber Gibernehmen wir dagegen keine Verantwortung.
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Fir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit, auch sofern diese
Uberhaupt im Verhaltnis zu Dritten besteht, gelten die Allgemeinen Auftragsbedingungen
des Baden-Wirttembergischen Genossenschaftsverbandes e.V. in der Fassung vom

1. Oktober 2024. Hinsichtlich der Haftung und ihrer Begrenzung verweisen wir auf Ziffer 9
dieser Allgemeinen Auftragsbedingungen.

Stuttgart, 30. Mai 2025
Baden-Wiirttembergischer Genossenschaftsverband e. V.

e,

Michael Moccia
Wirtschaftsprifer
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