BBBank Nachhaltigkeit

NACHHALTIGKEITSLEITBILD DER BBBANK EG

Die als Weltkulturerbe von der UN anerkannte Genossenschaftsidee verbindet seit ihrer Entstehung vor iber 170
Jahren wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich nachhaltigem Handeln. Diese basiert auf gemeinsamen genossen-
schaftlichen Werten sowie einer Kultur der Offenheit und der Transparenz. Wir fordern den Wandel zu einer nach-
haltigen Wirtschaft und handeln zusammen mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden in Verantwortung
fiir eine nachhaltige Zukunft.

UNSER SELBSTVERSTANDNIS: WARUM WIR HANDELN

e Die internationale Staatengemeinschaft hat sich mit den UN-Nachhaltigkeitszielen (sog. Sustainable Develop-
ment Goals oder kurz ,SDGs“) und dem Pariser Klimaabkommen ambitionierte Ziele fir eine nachhaltige Ent-
wicklung gesetzt. Die globalen Aufgaben erfordern rasches, konsequentes und zielgerichtetes Handeln aller re-
levanten Akteure aus Politik und Verwaltung sowie aus Realwirtschaft und Finanzwirtschaft. Aber auch jeder
Einzelne ist gefordert.

o Nachhaltigkeit gehort seit jeher zur DNA der Genossenschaften. Als Genossenschaftsbank Gbernehmen wir Ver-
antwortung, den Wandel zu einer nachhaltigen Wirtschaft mitzugestalten. Wir wollen unseren Beitrag zur Errei-
chung des Klimaschutzes und der UN-Nachhaltigkeitsziele verstarken.

e Im Rahmen unseres genossenschaftlichen Férderauftrages unterstiitzen wir unsere Kunden und Mitglieder auf
dem Weg zu einer nachhaltigen Wirtschaft und Gesellschaft.

UNSER WEG: WIE WIR HANDELN

e Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Innovationskraft der genossenschaftlichen FinanzGruppe und unserer Kun-
den und Mitglieder zu starken sowie wirksame Anreize fiir nachhaltige Innovationen zu setzen. Wir wollen einen
signifikanten Beitrag zur Forderung nachhaltiger Lebensgrundlagen und einer klimafreundlichen Wirtschaft leis-
ten.

e Nachhaltige Wirtschaftsstrukturen leisten einen bedeutenden Beitrag zur Bewaltigung der globalen Herausfor-
derungen, denn diese erweisen sich als widerstandsfahig in Krisensituationen, sichern Wohlstand, Arbeitsplatze
und Lebensqualitdt in den Stadten und Gemeinden. Die BBBank ist als Teil der genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe deutschlandweit aktiv und damit pradestiniert, gemeinsam mit unseren Stakeholdern nachhaltige Ent-
wicklungen in unserem Land aktiv zu unterstitzen.

e Das genossenschaftliche Modell der Kooperation (,Was einer allein nicht schafft, schaffen viele“) bringen wir
nutzenstiftend in den Kontext der Nachhaltigkeit ein. Genossenschaftsbanken und spezialisierte Verbundunter-
nehmen bilden ein leistungsstarkes genossenschaftliches Okosystem.

e Nachhaltigkeit ist ein Entwicklungspfad, den wir im Sinne eines fairen Interessenausgleiches partnerschaftlich
mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden beschreiten und weiter vorantreiben wollen.
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Wir als BBBank sind uns unserer 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Verantwortung als Unternehmen be-

wusst. Unsere Nachhaltigkeitsleitlinien bilden die Grundlage fiir unser Handeln und den Umgang mit Menschen und
der Umwelt.
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Strategie: Strategische Ziele definieren

Solidaritat, Subsidiaritat, Offenheit, Mitbestimmung, Kooperation, Partnerschaft und Bodenstandigkeit — das sind
unsere genossenschaftlichen Werte, die uns von unseren Griindern in die Wiege gelegt wurden. Heute geht es
darum, unsere Werte mit den sozialen, 6kologischen und 6konomischen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts
zu verbinden. Dabei leiten uns anerkannte Rahmenwerke wie etwa die SDGs oder das Pariser Klimaabkommen.
In diesem Sinne haben wir Nachhaltigkeit als wichtige Sdule unserer Geschéftspolitik definiert. Nachhaltigkeit um-
fasst die Handlungsfelder Strategie, Steuerung und Risikomanagement, Kerngeschaft, Geschaftsbetrieb, Kommu-
nikation und gesellschaftliches Engagement sowie Ethik und Kultur.

In allen Handlungsfeldern positionieren wir uns aktiv, leiten umfangreiche Mallnahmen ab und setzen uns quan-
titative Ziele. Wir beziehen unsere Mitglieder, Kunden und weitere Akteure aktiv mit ein und leisten gemeinsam
einen Betrag zur nachhaltigen Entwicklung unserer Gesellschaft.

Risikomanagement und Gesamtbanksteuerung: Nachhaltiges Risikomanagement

Nachhaltigkeitsziele sind ein wichtiger Bestandteil unserer Risiko- und Ertragssteuerung. Nachhaltigkeitsrisiken
wirken dabei als Treiber bestehender Risikoarten, die im Bankgeschaft gemaR den Mindestanforderungen an das
Risikomanagement (MaRisk) schon bisher zu beachten sind: Kreditrisiko, Marktrisiko, operationelles Risiko und
Liquiditatsrisiko. Nachhaltigkeitsrisiken sind in erster Linie Klimarisiken infolge der Erderwarmung. Sie konnen sich
als physische Risiken (zum Beispiel Diirren, Uberschwemmungen) oder transitorische Risiken (Risiken der Anpas-
sung von Geschéaftsmodellen, zum Beispiel in den Bereichen Energie oder Verkehr) darstellen.

Wir beziehen sie in unsere Unternehmenssteuerung ein. Dadurch kénnen wir Chancen und Risiken, die sich zum
Beispiel aus der Dekarbonisierung (Abkehr von der Nutzung kohlenstoffhaltiger Energietriager wie Kohle, Ol oder
Gas) unserer Wirtschaft ergeben, friihzeitig erkennen und entsprechende Marktpotenziale nutzen. Wir treten
hierzu mit unseren Geschaftspartnern in einen aktiven und dauerhaften Austausch, um gemeinsam Weichen fir
die Entwicklung einer nachhaltigen, resilienten und zukunftsfahigen Wirtschaft zu stellen.

Kerngeschaft: Produkte und Dienstleistungen gestalten

Nachhaltige Produkte sind bereits Bestandteil unserer ganzheitlichen Beratung. Unser Produktangebot soll suk-
zessive auf Aktiv- und Passivseite etwa durch weitere Nachhaltigkeitskredite, entsprechende Spar- und Anlage-
produkte (Wertpapier- und Einlagenprodukte) sowie andere Bankdienstleistungen ausgebaut werden.

Im Rahmen von Kreditvergaben und unseren Eigenanlagen berticksichtigen wir bereits Nachhaltigkeitskriterien.
Zur Forderung dieser Ziele bieten wir unseren Kunden umfangreiche und innovative Finanzierungmaoglichkeiten.
Uber Investitionen, Innovationen und Kooperationen tragen wir zum Ubergang zu einer nachhaltigen und klima-
freundlichen Gesellschaft und Wirtschaft bei.

Im Anlagebereich ist Nachhaltigkeit bereits ein zentraler Bestandteil unseres Beratungsprozesses. Es ist unsere
Ambition, das Bewusstsein unserer Kunden fiir Nachhaltigkeitsaspekte in der Geldanlage und anderen Finanzge-
schaften zu erhdhen. Unsere Produktpalette umfasst neben konventionellen Lésungen auch immer mehr Losun-
gen mit Nachhaltigkeitsfokus, die soziale und 6kologische Kriterien einbeziehen. Dabei bieten wir neben den Pro-
dukten unserer Verbundpartner auch eigene Nachhaltigkeitsprodukte an. Im Zahlungsverkehr bieten wir zukiinf-
tig ebenfalls nachhaltige Lésungen an.
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Geschaftsbetrieb: Ressourcen schonend nutzen

Durch verantwortungsvolles Wirtschaften wollen wir unseren 6kologischen FuBabdruck im Geschaftsbetrieb, ins-
besondere unsere CO2-Emissionen, deutlich reduzieren. Bei der Sanierung unserer Geschaftsgebaude achten wir
auf Kriterien der Energieeffizienz. Unseren FuRabdruck reduzieren wir durch zielgerichtete Optimierungen etwa
im Bereich IT. Zur Reduktion unserer CO2-Emissionen beziehen wir gelabelten Okostrom und planen auf unseren
eigenen Gebauden und Flachen regenerativen Strom zu erzeugen.

Im Bereich Mobilitat geben wir uns ambitionierte und verbindliche Nachhaltigkeitskriterien bei Dienstreisen und
fUr unseren Fuhrpark. Unseren Mitarbeitenden bieten wir umfangreiche Angebote fiir nachhaltige Mobilitat und
achten bei notwendigen Reisetatigkeiten aufgrund unseres bundesweiten Geschéaftsgebietes auf die Wahl um-
weltfreundlicher Verkehrsmittel.

Beim Einkauf achten wir neben wirtschaftlichen Faktoren auch auf Nachhaltigkeitsaspekte und haben eine Nach-
haltigkeitsvereinbarung mit verbindlichen Nachhaltigkeitskriterien definiert. Per schriftlicher Vereinbarung bitten
wir Lieferanten und Dienstleistungspartner, die Einhaltung wesentlicher Normen, insbesondere im Bereich der
Menschenrechte und des Verbots von Kinderarbeit, zu bestatigen.

Gleichstellung und Familienfreundlichkeit sind fiir uns zentrale Saulen der Personalpolitik. Wir bieten unseren
Mitarbeitenden deshalb umfangreiche Férderprogramme und Angebote im Bereich der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Seit Juni 2020 tragen wir daher das Zertifikat audit berufundfamilie mit dauerhaftem Charakter. Dar-
Uber hinaus investieren wir in die betriebliche Gesundheitsforderung und schaffen ein achtsames Arbeitsumfeld,
das auf die individuellen Bediirfnisse unserer Mitarbeitenden eingeht. Die Aus- und Weiterbildung unserer Be-
schaftigten fordern wir beispielsweise durch ein Talentmanagement. Bei allen unseren Aus- und Weiterbildungs-
programmen bericksichtigen wir insbesondere auch die speziellen Belange alterer Mitarbeitenden.

Kommunikation und Gesellschaft: Gesellschaftliche Verantwortung leben

Offenheit gehort zu den grundlegenden genossenschaftlichen Werten. Deshalb berichten wir aktiv und umfassend
Uber die nachhaltige Entwicklung unserer wesentlichen Geschaftsbereiche, sei es liber einschlagige Berichte, auf
unserer Homepage, in Social Media und sonstigen Medien. Unsere Mitarbeitenden sind fest in unser Nachhaltig-
keitsengagement eingebunden. Wir fiihren regelmafige Nachhaltigkeitsdialoge mit unseren Stakeholdern.

Mit unserem gesellschaftlichen Engagement mdchten wir einen aktiven Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung
leisten. Vor diesem Hintergrund griindeten wir im Jahr 2011 die BBBank Stiftung. Jahrlich fordert die Stiftung
zahlreiche Projekte aus den Bereichen Jugend- und Altenhilfe, Gesundheitswesen, Bildung und Erziehung sowie
Wissenschaft. Die Spenden helfen Menschen dabei, ihre individuellen Fahigkeiten zu entwickeln oder wiederher-
zustellen.

Ethik und Werte: Menschen wertschatzen

Unser Ziel ist ein besonnenes Handeln zum Wohle der Menschen. Als Genossenschaftsbank sind wir eine nach-
haltige Gemeinschaft, die nach dem Motto ,,Was einer allein nicht schafft, das erreichen viele” lebt.

Unser genossenschaftliches Selbstverstandnis setzt hohe Anspriiche an eine nachhaltige Unternehmens-, Fiih-
rungs- und Lernkultur. Wir evaluieren regelmaRig unsere Unternehmenskultur und binden unsere Mitarbeitenden
aktiv in die Weiterentwicklung ein. Ethik und genossenschaftliche Werte sind feste Bestandteile bei der Aus- und
Weiterbildung unserer Mitarbeitenden. Vertrauen und ein respektvolles Verhalten gegeniiber unseren Kunden,
Partnern und Mitarbeitenden ist fiir uns die Grundlage fiir eine langfristige Bindung.
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