
Glückliche Mitarbeiter -
das Plus für Ihr Unternehmen
Mit Mitarbeiter-Benefits als attraktiver 
Arbeitgeber punkten



Vorsorge aus einer Hand

Mitarbeiterbindung ist in unserer modernen Arbeitswelt von entscheidender Bedeutung.  

Denn nie war es schwerer, talentierte und motivierte Mitarbeiter zu finden und langfristig  

an das eigene Unternehmen zu binden. 

Neben positiver Unternehmenskultur, fairen Gehältern und gesunder Work-Life-Balance  

bieten besonders die Felder Gesundheit, Versicherung und Vorsorge zahlreiche Möglich-

keiten, potenzielle Fachkräfte für das eigene Unternehmen zu gewinnen und zeitgleich 

die Zufriedenheit der bestehenden Mitarbeiter zu fördern. 

Sie möchten wissen, welche Sozialleistungen Ihnen den größten Wettbewerbsvorteil 

sichern und gleichzeitig Ihren Geldbeutel schonen? Wir entwickeln das für Sie passende 

Benefit-Paket – ohne viel Aufwand und gemeinsam mit unseren Partnern – immer  

individuell zugeschnitten auf Ihr Unternehmen und Ihr persönliches Team!

Wir sind für Sie da!

Abteilung Versicherung

Tel.: 089 2128-3080

E-Mail: versicherungen@muenchner-bank.de

mailto:versicherungen%40muenchner-bank.de?subject=


Betriebliche Krankenversicherung
Denn Gesundheit ist das höchste Gut.

Als gesundheitliche Grundversorgung bietet die gesetzliche Krankenversicherung eine  

gute Basis. Doch bei Zusatzleistungen müssen Versicherte die Kosten meist selbst tragen. 

Hier sorgt eine betriebliche Gesundheitsvorsorge vor: Im Rahmen eines Gruppen- 

versicherungsvertrags profitieren Ihre Mitarbeiter von günstigen Konditionen für ebendiese  

Zusatzleistungen und Sie gehen perfekt auf die Bedürfnisse jedes Einzelnen ein. 

Denn unser Angebot lässt sich so individuell aufbereiten, dass jedem Mitarbeiter ein  

jährliches Gesundheitsbudget mit freier Leistungswahl zur Verfügung steht – ein echter 

Mehrwert für Sie und Ihre Arbeitnehmer. 

Vorteile für Mitarbeiter
✓ Keine Gesundheitsprüfung 

✓ Nutzung von Steuervorteilen

✓ Laufende Behandlungen sind mitversichert

✓ Keine Wartezeiten

Vorteile für Arbeitgeber
✓ Mitarbeitermotivation

✓ Investition in die Gesundheit 

✓ Als Betriebsausgaben absetzbar 

✓ Minimaler Administrationsaufwand



Betriebliche Altersvorsorge
Aufbau einer sinnvollen Zusatzrente.

Mit einer betrieblichen Altersvorsorge (bAV) ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitern, die für  

viele anstehende Renten- bzw. Versorgungslücke etwas zu verkleinern. Hierzu gehören  

alle finanziellen Leistungen, die Sie zur Altersvorsorge, Versorgung von Hinterbliebenen  

bei Tod oder zur Invaliditätsversorgung bei Erwerbs- oder Berufsunfähigkeit zusagen.  

Dabei profitieren Sie und Ihre Mitarbeiter gleichermaßen von beachtlichen Steuervorteilen, 

was diese Form des Mitarbeiterangebots besonders attraktiv macht.

Vorteile für Mitarbeiter
✓ Lebenslang garantierte Rente

✓ Einfache Abwicklung

✓ Steuer- und sozialversicherungsfrei

✓ Flexible Besparung

Vorteile für Arbeitgeber
✓ Verwaltungsarme Umsetzung

✓ Arbeitgeberbeiträge sind absetzbar

✓ Entgeltumwandlung

✓ Einrichtung von Sonderkonditionen  

     bei Gruppenverträgen



Betriebliche Berufsunfähigkeitsversicherung

Erschreckend, aber wahr – Statistiken zeigen: Jeder Vierte wird im Laufe seines Berufs-

lebens berufsunfähig. Seit 2001 gibt es für die jüngere Generation zudem keinen gesetz-

lichen Berufsunfähigkeitsschutz mehr. Als Arbeitgeber können Sie hier „einspringen“ und 

mittels einer betrieblichen Berufsunfähigkeit Ihre Fürsorgepflicht beweisen.

Geringer Aufwand, große Wirkung.

20,10 %

34,50 %

13,45 %

7,60 %

17,35 %

7,00 %

Vorteile für Mitarbeiter
✓ Vereinfachtes Aufnahmeverfahren 

     mit reduzierter Gesundheitsprüfung

✓ Flexible Beitragsgestaltung

✓ Steuerliche Vorteile

Vorteile für Arbeitgeber
✓ Entscheidender Mehrwert für  

     Ihre Mitarbeiter

✓ Einfache Abwicklung ohne viel   

     Administration

✓ Entgeltumwandlung

Die häufigsten Ursachen für Berufsunfähigkeit:

▪ Nervenerkrankungen (34,50 %)

▪ Erkrankungen Skelett-/Bewegungsapparat (20,10 %)

▪ Krebs und andere bösartige Geschwüre (17,35 %)

▪ Sonstige Erkrankungen (13,45 %)

▪ Unfälle (7,60 %)

▪ Herz- und Gefäßerkrankungen (7,00 %)

Quelle: Morgen & Morgen, Stand 04/2023



Betriebliche Unfallversicherung
Berufliche und private Absicherung in einem.

Mit der betrieblichen Unfallversicherung sichern Sie die Arbeitskraft Ihrer Mitarbeiter 

optimal ab – weltweit und rund um die Uhr: Denn sie schützt Ihre Arbeitnehmer und  

Sie selbst vor den finanziellen Folgen eines Unfalls, egal, ob dieser während der  

Freizeit oder am Arbeitsplatz passiert – und geht somit weit über den gesetzlichen  

Versicherungsschutz hinaus.

Vorteile für Mitarbeiter
✓ Weltweiter Schutz

✓ Leistung ab 1 % Invalidität

✓ 24-Stunden-Versicherungsschutz  

     beruflich und privat

Vorteile für Arbeitgeber
✓ Als Betriebsausgaben absetzbar

✓ Flexible Wahl bei der Höhe  

     der Absicherung

✓ Attraktive Sozialleistung



Unsere Lösungen

Ehrlich, kompetent und glaubwürdig – dafür steht die Genossenschaftliche Beratung 

der Münchner Bank eG. Dabei legen wir den Fokus auf Ihre Bedürfnisse und die Ihres 

Unternehmens, indem wir Sie in allen Unternehmensphasen mit dem notwendigen 

Know-how unterstützen. 

Zu den Themen Gesundheit und Vorsorge arbeiten wir zudem mit renommierten Partnern 

aus der Versicherungsbranche zusammen und können so immer individuell auf Ihre 

Anforderungen eingehen und die beste Lösung für Ihre Mitarbeiter finden.

Unfall- 
versicherung

Kranken- 
versicherung

Alters- 
vorsorge

Berufs- 
unfähigkeits- 
versicherung

Mit diesen Partnern arbeiten wir zusammen: 






