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Das Mitgliedermagazin 
JETZT AUCH DIGITAL IM ELEKTRONISCHEN POSTFACH!

Sie möchten das Mitgliedermagazin zukünftig nicht mehr  
per Post, sondern in Ihr elektronisches Postfach im Online-
Banking erhalten? Dann füllen Sie schnell und einfach das 
Formular aus unter: 

www.vbkraichgau.de/mitgliedermagazin

und Sie erhalten das Magazin ab der nächsten Ausgabe 
direkt in Ihr elektronisches Postfach.

Liebe Mitglieder, 

als Mitglied sind Sie Teil einer starken 
Gemeinschaft, der im Jahr 2025 mehr 
als 141.800 Mitglieder angehörten. „Was 
einer allein nicht schafft, das schaffen 
viele.“ – ist unsere genossenschaftliche 
Idee, unser Ursprung und Antrieb. Mitge-
staltung, Teilhabe und Partizipation sind 
wesentliche Werte unserer genossen-
schaftlichen DNA. 

In diesem Mitgliedermagazin informieren 
wir Sie, was uns dabei aktuell antreibt, mit 
welchen Themen und Projekten wir uns 
beschäftigen und zeigen Ihnen, was Ihre 
Mitgliedschaft für Sie zu bieten hat.

In „Beste Beratung & Produkte“ berichten 
wir Ihnen zur erneuten Auszeichnung und 
den Besonderheiten unseres Family Offices. 
Erfahren Sie außerdem, wie Sebastian 
Lochbühler auf sein erstes Jahr in unserer 
Volksbank Kraichgau und auf unsere Firmen-
kundenbank blickt und welche Vorteile u. a. 

Selbstverständlich haben wir für Sie am 
Ende dieses Mitgliedermagazins aber auch 
einen Einblick in die gute Entwicklung 
unserer Genossenschaft im Geschäftsjahr 
2025. Den vollständigen Geschäftsbericht 
finden Sie auf unserer Internetseite. 

Liebe Mitglieder, 
wir möchten an dieser Stelle die Gelegen-
heit nutzen und Ihnen für Ihre Verbun-
denheit zu unserer Volksbank Kraichgau 
danken. Lassen Sie uns auch im aktu-
ellen Jahr 2026 gemeinsam innovativ die 
Zukunft gestalten. 

Wir wünschen Ihnen eine informative 
Lektüre.

Freundliche Grüße
Ihr Vorstand 

HELFEN & FÖRDERN

unsere Jugendplattform KraichgauNOW und 
auch unser Gewinnsparen haben. 

Unter „Teilhaben & Mitgestalten“ werfen 
wir mit Ihnen einen Blick in unsere Mit-
machbank. Erfahren Sie mehr über Ihre 
Vorteile einer Mitgliedschaft und lassen 
Sie sich von den Einblicken in unsere 
Mitgliederreisen verzaubern. Außerdem 
berichten wir Ihnen, wie wir unsere Volks-
bank Kraichgau für unsere Mitarbeitenden 
attraktiv gestalten und was es mit unserer 
Unterstützerschaft der Stiftung Allianz 
für Entwicklung und Klima auf sich hat. 

Rund um unser regionales Engagement 
geht es in „Helfen & Fördern“. Lernen Sie 
unsere Spenden- und Sponsoringplatt-
form Heimatverbunden sowie unsere 
Volksbank Kraichgau Stiftung und deren 
Projekte kennen. Erfahren Sie aber auch, 
wie sich unsere Mitarbeitenden in der 
Region ehrenamtlich engagieren. 
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Auch in diesem Jahr darf sich unser Family Office wieder über eine 
Auszeichnung der Gesellschaft für Qualitätsprüfung freuen – zum 
fünften Mal in Folge. Und in diesem Jahr mit der bisher absoluten 
Bestnote von 1,25! 

Die Gesellschaft zur Qualitätsprüfung bei Finanzdienstleis-
tern führte dabei einen umfangreichen, bundesweiten Test 
bei Banken durch, bei dem Beratungs-, Servicequalität sowie 
der digitale Ersteindruck geprüft wurden. In drei Kategorien 
wurden die digitalen und persönlichen Angebote analysiert und 
bewertet. Insbesondere das detaillierte Erfragen des Kunden-
wunsches war von Bedeutung.

Doch wer sind wir eigentlich? 
Das Family Office unserer Volksbank Kraichgau bietet vermö-
genden Kunden besondere Finanzlösungen, ganzheitlich und 
vollumfassend. Unser etwa 60-köpfiges Team setzt sich neben 
Relationshipmanagern aus zwei weiteren Bereichen zusammen: 
Im Investment Office werden unterschiedliche Mandatstypen 
für das Wertpapiergeschäft angeboten. Die Experten aus dem 
Wealth Consulting unterstützen beim Aufbau der Gesamtver-
mögensstrategie und liefern Anregungen für den optimierten 
Übergang von Unternehmen und Vermögen. 

Wir beraten 360° 
Im Fokus unseres Beratungsansatzes stehen die Sicherung und 
der Ausbau des Wohlstandes unserer Kunden – und dies über 
Generationen hinweg. Es geht um eine Weichenstellung auf Basis 
der Analyse der Gesamtvermögenssituation. Im Wertpapierbe-
reich bieten wir neben der eigenen Vermögensverwaltung auch 
Beratungsmandate mit geprüfter Auswahl weiterer Spezialisten 

an. Mit dem Gesamtvermögenscontrolling erhalten Sie einen 
Überblick über Ihr Vermögen und mögliche Entwicklungen. Hier 
geht es also um weit mehr als „nur“ eine Geldanlage! Es geht um 
Weitblick und den Fokus auf Ihre Lebenssituationen, um eine 
hochwertige Beratung, die Ihnen und Ihren Familien mehr Fle-
xibilität und Stabilität liefert. 

Im vergangenen Jahr haben wir gleich zwei wichtige Meilen-
steine erreicht: Wir blicken stolz auf unser in eigenen Mandaten 
verwaltetes Vermögen, das im letzten Jahr die 1-Milliarde-
Euro-Marke erreichte, und auf die Entwicklung unserer eigenen 
Fondsvermögensverwaltung „Kraichgau Weitblick“. Dabei han-
delt es sich um eine digitale Vermögensverwaltung, die unseren 
Kunden den Zugang zum Kapitalmarkt in wenigen Schritten 
online ermöglicht. Hier ist es uns in 2025 gelungen, erstmals 
ein Volumen von über 150 Millionen Euro zu erreichen. 

Für uns ein Zeichen, dass wir auf dem richtigen 
Weg sind! Mehr zum Family Office der Volksbank 
Kraichgau erfahren Sie unter:
www.familyoffice-kraichgau.de

Auch ein regelmäßiger Blick in den Blog der Ver-
mögensverwaltung lohnt sich: 
www.vbkraichgau-weitblick.de

Ihre Ansprechpartner finden Sie hier:

„Exzellente Beratungsqualität“ 
Unser Family Office erhält erneute Auszeichnung

Scan mich
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Als Genossenschaftsbank kennen wir die 
Anforderungen und Bedürfnisse mittel-
ständischer Unternehmen ganz genau. 
Dank unseres Netzwerks von Spezialis-
tinnen und Spezialisten unterstützen wir 
diese in allen Unternehmens- und Lebens-
phasen und bieten ihnen das notwendige 
Know-how für ihre unternehmerischen 
Pläne und Vorhaben. 

Dass das Wirkung hat, zeigt eine erneute 
Auszeichnung in 2025.  Am 12. Juni 2025 
wurden wir für höchste Qualität und exzel-
lenten Kundenservice in der Beratung von 
öffentlichen Fördermitteln ausgezeichnet 
– zum wiederholten Male.  

Entgegengenommen wurde diese Auszeich-
nung unter anderem von Sebastian Loch-
bühler, der kurz zuvor am 1. April 2025 
die Bereichsleitung von seinem Vorgänger 
Joachim Fischer in unserer Firmenkunden-
bank und dem Finanzierungscenter über-
nommen hatte.  

Nun ist ein Jahr vergangen und wir blicken 
mit Sebastian Lochbühler zurück auf sein 
erstes Jahr in der Volksbank Kraichgau und 
vor allem in der Bereichsleitung unserer 
Firmenkundenbank. 

Begeisterung und Leidenschaft 
für den Mittelstand  

Lieber Sebastian, nimm uns mit in die 
Vergangenheit. Wie blickst du auf 
das letzte – und dein erstes Jahr – als 
Bereichsleiter der Firmenkundenbank 
der Volksbank Kraichgau? 

Sebastian Lochbühler: Zunächst einmal: 
Ein Jahr vergeht wie im Flug! Und in dieser 
Zeit habe ich eines ganz besonders fest-
stellen dürfen: die gelebte Kundennähe. 
Das ist keinesfalls eine bloße Verspre-
chung, das ist wirkliche Realität. Und das 
im Hinblick auf unser großes Geschäfts-
gebiet, das knapp 47 mal 53 Kilometer 
misst. Und trotzdem sind wir mit nahezu 
170 Mitarbeitenden an verschiedenen 
Standorten für unsere Mitglieder und 
Kunden unterwegs.  

Ich finde es bemerkenswert, wie nah die 
Beraterinnen und Berater unserer Bank, 
und nun für meinen Bereich gesprochen, 
in unserer Firmenkundenbank und dem 
Finanzierungscenter an unseren Mitglie-
dern und Kunden sind. Das sind wirkliche 
Beziehungen, partnerschaftlich, persönlich 
und auf Augenhöhe. So, wie es sich für eine 
Genossenschaft auch gehört, so, wie es 
unsere Aufgabe ist. Das begeisterte mich 
bereits zu Beginn und heute umso mehr! 

Mit Blick auf die erneute 
Auszeichnung in der För-

derberatung. Was macht eine 
gute Beratung aus und hast du 

ein Erfolgsrezept, das du mit uns 
teilen möchtest? 

Sebastian Lochbühler: Ganz einfach: 
zuhören. Das Wichtigste ist, dass wir die 
Menschen, die uns gegenübersitzen, ver-
stehen, ihren Bedarf erkennen und mit 
ihnen gemeinsame Lösungen erarbeiten. 
Dazu braucht es Feingefühl, ein gewisses 
Maß an Empathie und natürlich die nötige 
Expertise. Die gelebte Kundennähe ist unser 
Erfolgsrezept, davon bin ich überzeugt. In 
der Praxis hilft uns unser Beratungskonzept, 
das auf die individuellen Anforderungen 
und Bedürfnisse unserer mittelständischen 
Unternehmen in der Region zugeschnitten 
ist und mithilfe dessen wir passgenaue 
Lösungen erarbeiten können. Wir blicken 
ganzheitlich auf die Unternehmen unserer 
Kunden, auf ihre aktuellen Herausfor-
derungen und Zukunftsaufgaben. Dabei 
spielt die Begleitung unserer Kunden bei 
den Themen energieeffizient Bauen und 
Sanieren sowie bei der Finanzierung von 
Innovationen und dem Bau von günstigem 
gefördertem Wohnraum in der Region eine 
bedeutende Rolle unseres Neugeschäfts-
volumens in Höhe von 1,4 Mrd. Euro. Das 
schaffen wir auch mit der hervorragenden 
Unterstützung unseres Finanzverbundes, 
insbesondere der DZ Bank. 

„Voller 

Fokus 

auf unsere 

Kunden“

Name:	 SEBASTIAN LOCHBÜHLER

Funktion:	 BEREICHSLEITER  

		  FIRMENKUNDEN &  

		  FINANZIERUNGSCENTER

Motto:	 BERATUNG AUS LEIDENSCHAFT

FACTS ABOUT…
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Und wie schaust du in die Zukunft, 
welche Ziele verfolgst du als 
Bereichsleiter für die Firmenkunden-
bank und den Finanzierungscenter? 

Sebastian Lochbühler: Ganz nach unserem 
Leitsatz „Gemeinsam innovativ Zukunft 
gestalten“ stehe ich dafür, gemeinsam mit 
unseren Mitarbeitenden in der Firmen-
kundenbank, aber auch darüberhinausge-
hend, Zukunft zu gestalten. Dahinter steht 
für mich persönlich einerseits das Thema 
der Befähigung unserer Mitarbeitenden, 
mit Mut, Weitblick und Begeisterung die 
Herausforderungen unserer Zeit anzupa-
cken. Andererseits sehe ich da aber auch 
die Übernahme unserer Aufgabe und Ver-
antwortung als Vernetzer in der Region. 
Aktuell beschäftigen wir uns zum Beispiel 
damit, unsere Kreditprozesse und unsere 
Zusammenarbeit im Kreditbereich neu zu 
gestalten, um uns in unserem 10,5 Mrd.-
Haus zukunftsorientiert aufzustellen. Was 
bleibt, ist die Kundennähe an vielen dezen-
tralen Standorten in unserem Geschäftsge-
biet. Wir setzen auf lebendige Netzwerke 
und fördern Kooperation und Kollaboration 
in der Region. Unser Fokus bleibt dabei die 
Unterstützung unserer Kunden beim Kauf 
von Immobilien und Investitionen im Mit-
telstand – heute und in Zukunft. 

Weitere Informationen rund um unsere 
Firmenkundenbank und alle Angebote 
und Services für unsere mittelständischen 
Unternehmen finden Sie unter:
 
www.vbkraichgau.de/firmenkunden

Ordern Sie Gewinnsparlose ganz einfach im Online-Banking oder in Ihrer Filiale. 
Weitere Informationen finden Sie unter:  www.vbkraichgau.de/gewinnsparen

Geld sparen und dabei unsere Region 
unterstützen – genau das ist mit 
unseren Gewinnsparlosen möglich! 
Mit den Sparlosen sichern sich unsere 
Gewinnsparer Monat für Monat die 
Chance auf verschiedene Gewinne und 
unterstützen dabei gleichzeitig soziale 
Projekte in der Region. 

So kommen bundesweit im Jahr über 33 Mil-
lionen Euro zusammen. Davon profitieren 
zum Beispiel die Altenhilfe und Klinik-
Clowns ebenso wie der Kinderschutzbund, 
Jugendorganisationen und Sozialstationen.

Unsere Gewinnsparbilanz 2025
Auch im vergangenen Jahr 2025 haben 
unsere Gewinnsparer einiges angespart. 
Insgesamt wurde ein Betrag von 10.061.440 
Euro gespart und es wurden Preise im Wert 
von 1.342.704 Euro gewonnen! Darunter ein 
Fiat 500 Elektroauto, vier Rom-Reiseaus-
flüge und viele weitere Geldpreise.

Insgesamt konnten wir, gemeinsam mit 
unseren Gewinnsparern, über 500 gemein-
nützige Projekte in der Region unterstützen 
– ganz nach unserem genossenschaftlichen 
Gedanken: „Was einer allein nicht schafft, 
das schaffen viele“.

Gewinnsparen 
Die clevere Kombination aus Gewinnen, Sparen und Helfen!

schon ab

 5 € 

pro Monat

4 € Sparanteil — werden auf 
Ihrem Konto angespart

1 € Spieleinsatz — Chance 
auf über 1 Million Gewinne

Gemeinnützig — Teil des 
Spieleinsatzes fließt an 

regionale Projekte

Beispielfoto

Scan mich
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Auch in diesem Jahr dürfen sich unsere jungen Kunden auf 
einen Kreativwettbewerb im Rahmen unserer Sparwoche 

freuen. Welches Thema es dieses Mal wohl sein wird? 

Das verraten wir noch nicht – aber so viel ist sicher: 
Es wird bunt, kreativ und voller Überraschungen.

Sofia A. aus Oberderdingen 
6 Jahre

Kreativwettbewerb zur Sparwoche

Unter dem Motto Bilder aus unserer Region – unsere Heimat mit 
deinen Augen – haben zahlreiche Kinder aus unserer Region am 
Sparwochen-Malwettbewerb 2025 teilgenommen und so ihre eigene 
Sicht auf unsere Heimat zu Papier gebracht. Mit viel Liebe zum Detail, 
Fantasie und beeindruckender Kreativität entstanden einzigartige 
Kunstwerke, die uns alle begeistert haben. 

Unsere kreativen Gewinner durften sich über einen Herzens-
wunschgutschein in Höhe von jeweils 150 Euro freuen. 

UNSER KRAICHGAU IST NICHT NUR BUNT, ER IST 

AU C H L E B E N D I G -  A B E R VO R A L L E M ST EC K T E R 

VOLLER JUNGER KREATIVITÄT!

2025

Lisa S. aus Hambrücken 
15 Jahre

Die Gewinnerbilder: 

2026

Anna K. aus Östringen 
9 Jahre
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10 x
 original adidas® 

Deutschland Heimtrikot

20 x
 offizieller  

adidas® WM–Ball

WM-Gewinnspiel 
für unsere jungen Mitglieder und Kunden zwischen 12 und 17 Jahren

Wenn ab dem 11. Juni 2026 die Welt gebannt auf die 
Fußballweltmeisterschaft blickt und die größten 
Fußballstars der Welt um den Titel kämpfen, heißt es 
auch bei uns: mitfiebern, mitraten und mitgewinnen! 

Mach bei unserem Gewinnspiel mit und zeig uns, 
dass du echten Fußball-Sachverstand hast. Mit 
dem richtigen Tipp kannst du dir tolle Preise 
sichern.

Wir verlosen:
	% 10 x original adidas® Deutschland Heimtrikot
	% 20 x offizieller adidas® WM–Ball

Beantworte einfach die folgende Frage und mit der 
richtigen Antwort und etwas Glück bist du dabei!
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Wer wird 2026 Fußballweltmeister?

Über diesen QR-Code kannst du bis zum 30.06.2026  
teilnehmen. Hier findest du auch die Teilnahmebedingungen. 

Stefanie Heilig 
 	 06222 589-2356 
 	stefanie.heilig@vbkraichau.de

BESTE BERATUNG & PRODUKTE
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NOW

Jung sein im Kraichgau war noch nie so span-
nend: Mit KraichgauNOW hat die Volksbank 

Kraichgau eine Plattform geschaffen, die 
jungen Menschen zwischen 18 und 27 Jahren 

genau das bietet, was sie sich wünschen – mehr 
Wissen, mehr Erlebnisse und mehr Gemeinschaft. 

Und das vor Ort, in unserer Region. 

Aus einer einfachen Idee – und vielen Rückmel-
dungen unserer jungen Mitglieder – entstand ein 
Angebot, das digitale Finanzbildung mit echten 
Erlebnissen verbindet: exklusive Events, starke 
Gewinne und Inhalte, die wirklich weiterbringen.

Ein Start, der begeistert hat 
Seit dem Launch im Mai 2025 hat KraichgauNOW 
schon viele Höhepunkte erlebt: etliche Gewinnspiele 
und Events, spektakuläre Aktionen wie ein Rundflug 
über den Kraichgau und als besonderes Highlight 
unser erstes großes KraichgauNOW-Event in der 
PreZero Arena.

500 junge Gäste erlebten dort Comedy-Star Serdar 
Karibik live, probierten sich an VR-Brillen, einer 
Fotobox und Torwand oder Gaming-Stationen aus 
und trafen die Profisportler und E-Sportler der TSG 
Hoffenheim. Ein Abend voller Action, guter Stimmung 
und echter Begegnungen. 

KraichgauNOW – 
Die neue Plattform der Volksbank Kraichgau

U23 Spieler der 
TSG 1899 Hoffenheim

500
GÄSTE BEIM EVENT

26
AKTIONEN BISHER

NOWExklusive 

Events und 

Aktionen
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NOW

Dann besuchen Sie uns jetzt unter www.kraichgaunow.de – 
und werden Sie Teil unserer KraichgauNOW-Gemeinschaft!

Neugierig geworden?

Mit KraichgauNOW möchten wir junge Menschen im Kraichgau 
begleiten, begeistern und miteinander vernetzen. Sie sollen 
selbstbewusst und gut informiert in ihre finanzielle Zukunft 
starten.

Was KraichgauNOW besonders macht? Die jungen Kunden selbst. Durch 
Umfragen, Feedback und direkte Gespräche gestalten sie die Plattform 
aktiv mit. So entsteht Schritt für Schritt ein Angebot, das wirklich zu 
ihren Bedürfnissen passt – regional, modern und nah dran.

Neben Events und Gewinnspielen steht vor allem eines im Mittelpunkt: 
Finanzwissen, das weiterhilft. 

Ob Einsteigerseminar zur ersten Steuererklärung, wertvolle Einblicke in 
die Welt der Wertpapiere oder spannende Vorträge rund um Finanzen 
– alles kostenlos und exklusiv für unsere KraichgauNOW-Mitglieder.

Und natürlich haben wir auch die passenden Produkte für den Start 
ins Erwachsenenleben: vom NOW-Konto über Wertpapier-Spar-
pläne, moderne Anlagemöglichkeiten bis hin zu allem, was man zwi-
schen Ausbildung, Studium, Berufseinstieg und dem ersten eigenen 
Zuhause braucht. 

NOWFinanzwissen,  

das weiterhilft

Das Ziel: 

Mehr Wert. 
Mehr Nähe. 

EXKLUSIV FÜR UNSERE 
KRAICHGAUNOW-COMMUNITY: 

DIE SCHWARZE GIROCARD 
KraichgauNOW bietet nicht nur Erlebnisse, 

sondern auch Vorteile für den Alltag. Ein echtes 
Highlight: die exklusive schwarze girocard, die es nur für unsere 
18- bis 27-jährigen Mitglieder und Kunden gibt.

Sie ist nicht nur stylisch, sondern auch ein Symbol unserer 
jungen Gemeinschaft – und der Eintritt zu vielen Angeboten von 
KraichgauNOW.

Und wie geht’s weiter?
2026 wartet mit neuen Events, frischen Gewinnspielen und 
weiteren Finanzangeboten auf. Unsere Community wächst – 
und wir freuen uns darauf, KraichgauNOW gemeinsam mit ihr 
weiterzuentwickeln.

Mehr Wir.

Scan mich
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Mit über 141.800 Mitgliedern sind wir eine 
große Gemeinschaft in der Region. Als 
regional verankerte Genossenschaftsbank 
sind wir uns unserer Verantwortung im 
Kraichgau bewusst und machen es uns zur 
Aufgabe, unsere Mitglieder, unsere Region 
und die Menschen im Kraichgau zu fördern. 
Und das auf unterschiedlichste Art: 

UNSERE MITGLIEDERAKADEMIE 
Unsere Mitglieder sind das Fundament, auf 
dem unsere Genossenschaftsbank aufge-
baut ist. So bedeutet Mitgliedschaft für uns 

Unsere Mitmachbank in 2026

Mitglieder
ehrungsabend  
in Sinsheim

Mitglieder-Shopping-Abend in Bad Rappenau

auch Teilhabe & Partizipation. Gemeinsam 
mit unseren Teilhabern gestalten wir 
unsere Volksbank Kraichgau. Über unsere 
Mitgliederakademie bieten wir Ihnen 
die Möglichkeit, Ihrem Recht auf Teil-
habe und Mitgestaltung nachzukommen. 
So laden wir Sie, unsere Mitglieder und 
Teilhaber, über unsere Mitgliederaka-

demie jährlich zu den 
unterschiedlichsten 
Mitmach-Events, The-
menabenden und Vor-
trägen ein. 

Das Jahr 2026 hat 
bereits mit einigen 

besonderen und unterhaltsamen Events 
gestartet. Im April luden wir unsere Mit-
gliederjubilare zu unseren Mitgliedereh-
rungsabenden in Sinsheim, Bruchsal und 
Wiesloch ein und feierten gemeinsam 
an drei Abenden bis zu 174.450 Jahre 
Mitgliedschaft. Auch luden wir unsere 
Mitglieder zu einem exklusiven Mitglieder-
Shopping-Abend im AGROA Markt in Bad 

Rappenau ein – zusätzlich durften sie sich 
hier über einen Rabatt in Höhe von 10 Pro-
zent auf ihren gesamten Einkauf freuen! 

141.800 Mitglieder.
Eine Gemeinschaft.

Gute Nachrichten: 
Ab sofort können Sie bis 
zu 50 Geschäftsanteile 
zeichnen. Nutzen Sie Ihre 
Chance und profitieren 
Sie vom Erfolg Ihrer 
Volksbank Kraichgau eG.

Jetzt Anteile aufstocken:
Scan mich
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Unser digitales Mitgliedernetzwerk

Teilhaben und Mitgestalten geht aber auch online über unser digitales Mitglieder-
netzwerk. Hier können unsere Mitglieder an verschiedenen Mitmach-Projekten, 
-Wettbewerben und -Verlosungen teilnehmen oder auch in themenbezogenen 
Foren unsere Bank aktiv mitgestalten. Alle Informationen zum digitalen Mitglieder-
netzwerk finden Sie unter:

 www.vbkraichgau.de/mitgliedernetzwerk

Cashback sammeln mit MeinPlus+

Sind Sie schon am Sammeln? Nein? Dann wird es Zeit für eine Registrierung! Mit 
dem bundesweiten Mitgliedermehrwertprogramm MeinPlus Cashback sammeln 
Sie bei allen teilnehmenden regionalen und überregionalen Partnern sowie in 
allen teilnehmenden Onlineshops Cashbacks bei jedem Einkauf. Einfach regist-
rieren, Konten auswählen und los geht‘s! Lassen Sie sich künftig keinen Cashback 
mehr entgehen. 

MeinPlus Cashback gibt es übrigens auch als App im 
App Store oder Play Store. MeinPlus Cashback-App her-
unterladen und mitmachen! 

Schon gewusst? Seit kurzem können Sie den Stand Ihres Cashback-Guthabens auch 
direkt in Ihrer BankingApp einsehen. 

www.vbkraichgau.de/meinplus

Doch es warten noch viele weitere Veran-
staltungen in 2026 auf unsere Mitglieder: 
Ende Juni laden wir unsere Vertreter 
wieder zu unserer jährlichen Vertreterver-
sammlung ein und verbringen gemeinsam 
einen Abend gefüllt von Teilhabe, Mitge-
staltung und persönlichem Austausch. Im 
Juli wird es sportlich bei unserem 9. Fir-
menlauf in Sinsheim. Auch in diesem Jahr 
stehen wieder das WIR-Gefühl sowie der 
Spaß-Faktor und das gemeinsame Team-
Erlebnis im Fokus. Ende des Jahres wird 
es dann für unsere jungen Kunden und 
Mitglieder zwischen 18 und 27 Jahren 
besonders aufregend – denn unser 
nächstes KraichgauNOW-Event ist schon 
in voller Planung. 

Dies sind nur einige der vielen Events 
unserer Mitgliederakademie, weitere 
Informationen finden Sie unter:

www.vbkraichgau.de/mitgliederakademie 

VERANSTALTUNGSÜBERSICHT 

18. JUNI 2026
Vertreterversammlung

28. JUNI 2026
Gemeinsam Sozial Aktiv

09. JULI 2026
Firmenlauf Sinsheim

23. AUGUST 2026
Mitgliederreise Donau - das 

Flusserlebnis

19. OKTOBER 2026
Mitgliederreise Japan

18. NOVEMBER 2026
KraichgauNOW-Event

12. DEZEMBER 2026
Mitgliederreise Südschweden

2026
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Manchmal entsteht etwas Neues genau dann, wenn sich die 
Rahmenbedingungen verändern. Statt nur auf Veränderungen 
zu reagieren, nutzen wir sie bewusst als Anlass, Dinge neu zu 
denken. Genau so ist auch ein besonderes Projekt in unserer 
Personalausbildung entstanden.

Aus einer personellen Veränderung heraus haben wir uns 
eine zentrale Frage gestellt: Wie können wir Ausbildung 
heute so gestalten, dass sie auch morgen noch stark, modern 
und zukunftsfähig ist? Die Antwort darauf ist ein Ansatz, 
den wir im Jahr 2026 als Pilot testen: das People-Lead-/
Expert-Lead-Modell.

ZWEI PERSPEKTIVEN – EIN GEMEINSAMES ZIEL
Die Idee dahinter ist einfach: Gute Ausbildung braucht sowohl 
starke Strukturen als auch eine starke Zusammenarbeit im Team. 
Deshalb teilen sich künftig zwei Rollen diese Schwerpunkte:

	% Der People Lead kümmert sich um Führung, Zusammenarbeit 
und Teamentwicklung.

	% Der Expert Lead verantwortet Inhalte, Prozesse und Struktur der 
Ausbildung.

Beide arbeiten eng zusammen und stehen in ihren jeweiligen 
Themen als Ansprechpartner zur Verfügung. Ziel ist es, die Qua-
lität unserer Ausbildung weiter zu stärken und gleichzeitig neue 
Wege der Zusammenarbeit auszuprobieren.

EIN PILOT MIT PERSPEKTIVE
Der neue Ansatz wird im Jahr 2026 bewusst getestet. Diese 
Pilotphase soll zeigen, wie sich eine klare Aufteilung zwischen 
fachlicher Verantwortung und Führung auf Zusammenarbeit, 
Prozesse und Qualität auswirkt.

Dabei geht es nicht nur um die Ausbildung. Vielmehr verstehen 
wir dieses Projekt auch als Lernraum für moderne Führung. 
Wenn sich zeigt, dass diese Form der Zusammenarbeit funktio-
niert, könnte sie künftig auch in anderen Bereichen eine span-
nende Alternative zu klassischen Führungsstrukturen sein.

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN
Die genossenschaftliche Idee begleitet unsere Bank seit über 
150 Jahren:

Gerade in Zeiten der Veränderung zeigt sich, wie wertvoll diese 
Haltung ist. Denn neue Wege gelingen nur dann, wenn Men-
schen sie gemeinsam gehen.

Unser Pilotprojekt in der Ausbildung ist genau das: ein mutiger 
Schritt, der aus einer Veränderung heraus entstanden ist – und 
der gleichzeitig die Chance bietet, Zusammenarbeit und Füh-
rung weiterzuentwickeln.

Oder anders gesagt: Manchmal beginnt Zukunft genau dort, wo 
man den Mut hat, etwas Neues auszuprobieren.

Wenn Veränderung zur Chance wird
Wie ein neues Führungsmodell unsere Ausbildung weiterentwickelt

„Was einer allein nicht schafft, das schaffen viele.“

Arbeiten, wo Zukunft entsteht – 
bei der Volksbank Kraichgau

Expert Lead Gemeinsames Ziel People lead

Neugierig geworden?Neugierig geworden?
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Arbeiten, wo Zukunft entsteht – 
bei der Volksbank Kraichgau

Dann lohnt sich ein Blick auf unsere aktuellen Stellenangebote. 
Auf unserer Karriereseite finden Sie alle offenen Positionen sowie 
spannende Einblicke in die Volksbank Kraichgau als Arbeitgeber.

Jetzt entdecken und Teil unseres Teams werden!

Volksbank Kraichgau – modern arbeiten. Gemeinsam wachsen.

Neugierig geworden?Neugierig geworden?
Und wir haben noch mehr zu bieten: 

Wie unsere Mitarbeitenden genossen-

schaftliche Vielfalt über Landesgrenzen 

hinweg erleben, erfahren Sie unter:

www.vbkraichgau.de/beyond-borders

Unser Engagement für unsere Mitarbeitenden bleibt 
nicht unbemerkt:

Die Volksbank Kraichgau wurde als familienfreundlicher 
Arbeitgeber sowie als ehrenamtsfreundlicher Arbeitgeber 
ausgezeichnet. Darüber hinaus zählen wir laut Handelsblatt 
zu den besten Arbeitgebern Deutschlands. Diese Auszeich-
nungen sind für uns Bestätigung und Ansporn zugleich.

Ausgezeichnet gut Ausgezeichnet gut –– mehrfach bestätigt mehrfach bestätigt

Ein inspirierendes Arbeitsumfeld gehört für uns dazu. 
Unsere Arbeitsplätze sind modern ausgestattet – mit 
großen Monitoren, höhenverstellbaren Schreibtischen und 
einer offenen, zeitgemäßen Büroumgebung. So schaffen 
wir beste Voraussetzungen für produktives und gesundes 
Arbeiten.

Moderne ArbeitsplätzeModerne Arbeitsplätze

Mit 30,5 Urlaubstagen pro Jahr schaffen wir die Basis 
für ausreichend Erholung. Darüber hinaus können 
unsere Mitarbeitenden ihr Gehalt flexibel in 5 oder 10 
zusätzliche Urlaubstage umwandeln oder sich bewusst 
für eine längere Auszeit durch unbezahlte Freistellung 
entscheiden.

Und auch im Arbeitsalltag gilt: kleine Auszeiten machen 
den Unterschied. Unsere Büro-Massagen direkt am 
Arbeitsplatz sorgen für Entspannung und neue Energie.

Mehr Zeit für das, was zähltMehr Zeit für das, was zählt

Neben einem attraktiven Gehalt profitieren unsere 
Mitarbeitenden von einem umfassenden Gesamtpaket:

	% 13 Gehälter und zusätzliche Sonderzahlungen
	% Vermögenswirksame Leistungen
	% Betriebliche Altersvorsorge mit Verlässlichkeit
	% Attraktive Mitarbeiterkonditionen auf Bank- und 
Verbundprodukte

Stark aufgestellt Stark aufgestellt –– auch finanziell auch finanziell

Als familienfreundlicher Arbeitgeber wissen wir, wie 
wichtig verlässliche Unterstützung im Alltag ist. Neben 
flexiblen Arbeitsmodellen und mobilem Arbeiten bieten 
wir gezielte Entlastung für Familien:

Mit unserem neuen Kita-Zuschuss sowie einem Zuschuss 
zur Kinderferienbetreuung unterstützen wir unsere Mitar-
beitenden genau dort, wo es zählt.

Familienfreundlich aus ÜberzeugungFamilienfreundlich aus Überzeugung

Wir denken Recruiting neu: schnell, transparent und 
auf Augenhöhe. Über unsere digitalen Kanäle und 
modernen Auswahlprozesse schaffen wir ein Bewerberer-
lebnis, das überzeugt.

Auch beim Einstieg setzen wir Maßstäbe: Unser struktu-
riertes, digitales Onboarding sorgt dafür, dass neue Kol-
leginnen und Kollegen von Anfang an bestens begleitet 
werden – fachlich, organisatorisch und menschlich.

Modernes Recruiting Modernes Recruiting 

Ob im Büro oder mobil – wir setzen auf flexible Arbeits-
modelle, die sich an den Bedürfnissen unserer Mitarbei-
tenden orientieren. Denn wir sind überzeugt: Gute Arbeit 
entsteht dort, wo Beruf und Privatleben im Einklang sind.

Flexibel arbeiten Flexibel arbeiten –– so, wie es zum Leben passt so, wie es zum Leben passt

Die Arbeitswelt verändert sich – und wir gestalten sie aktiv 
mit. Die Volksbank Kraichgau steht für modernes Arbeiten, 
echte Wertschätzung und Benefits, die im Alltag wirklich 
einen Unterschied machen. Unser Anspruch: ein Arbeitgeber 
sein, der nicht nur Jobs bietet, sondern Perspektiven schafft.

Scan mich
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Seit kurzem zählen wir zu den Unterstüt-
zern der Stiftung Allianz für Entwicklung 
und Klima und freuen uns sehr, Teil des 
Unterstützernetzwerkes zu sein.

DOCH UM WAS GEHT ES HIERBEI 
GENAU?  
Die Allianz für Entwicklung und Klima 
wurde 2018 mit dem Ziel, Klimaschutz 
und eine nachhaltige Entwicklung vor-
anzutreiben, gegründet und freut sich 
heute über mehr als 1.600 Unterstützer 
aus Industrie, Wirtschaft, Verwaltung, aus 
Verbänden, Vereinen, NGOs und sogar 
Privatpersonen. 

Sie ist eine starke Gemeinschaft, die sich 
für Klimaschutz und die nachhaltige Ent-
wicklung weltweit, insbesondere in Län-
dern des globalen Südens, einsetzt. Dabei 
verbindet sie Entwicklungswirkungen und 
Klimaschutzstrategien mit dem Fokus, 
Emissionen wirksam zu mindern. Seit 2020 
wird die Allianz durch die gleichnamige 
Stiftung getragen und weiterentwickelt. 
Als unabhängige Plattform informiert, 
vernetzt und fördert diese den Austausch 
zwischen den einzelnen Akteuren.  

Unterstützende der Allianz für Ent-
wicklung und Klima können auf ein 
umfangreiches Angebot an Bildungs-, 
Beratungs- und Orientierungsleistungen 
zurückgreifen. In den Vernetzungs- und 
Austauschformaten bringen sie ihre Pers-
pektiven ein und lernen voneinander. Sie 
gestalten so die Ausrichtung der Allianz 
mit und beteiligen sich an einem Dialog 
zwischen Wirtschaft, Politik und Zivilge-
sellschaft zu Entwicklung und Klima. 

 – das ist auch unser Ansatz. 

Als Genossenschaft engagieren auch 
wir uns für nachhaltige Entwicklung und 
Klimaschutz hier in unserer Region und 
darüber hinaus. Nachhaltigkeit verstehen 
wir dabei in ihren drei Dimensionen, der 
sozialen, der ökonomischen und der öko-
logischen Nachhaltigkeit. Daher ist die 
Unterstützung der Stiftung Allianz für 
Entwicklung und Klima für die Volksbank 
Kraichgau besonders wichtig. 

„Global denken, lokal handeln –  
lokal denken, global handeln“

WAS UNS VERBINDET? 
Der Gemeinschafts- und Netzwerk-
gedanke aber auch der Fokus auf das 
Engagement für Menschen, Umwelt und 
Regionen. Auch für uns ist es die Hilfe zur 
Selbsthilfe, die nachhaltig wirkt. 

Wir verstehen uns als Transformationsbe-
gleiter für unsere Mitglieder und Kunden 
hin zu einer nachhaltigen und damit ver-
antwortungsbewussteren Wirtschaft. 

Mehr zu unserer Nachhaltigkeitsarbeit 
und unserem Nachhaltigkeitsverständnis 
erfahren Sie auf:
www.vbkraichgau.de/nachhaltigkeit 

Sie wollen mehr über die Stiftung Allianz 
für Entwicklung und Klima erfahren oder 
vielleicht sogar selbst Teil des Netzwerkes 
werden? Dann erfahren Sie hier mehr: 
www.allianz-entwicklung-klima.de
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v. l. n. r. Dimitrios Meletoudis (stv. Vorstandsvorsitzender),  
Dr. Niharika Singh (Mitarbeiterin Nachhaltigkeitsmanagement),  
David Stöcker (Mitarbeiter Nachhaltigkeitsmanagement),  
Joshua Oehle (Trainee Nachhaltigkeitsmanagement) 

GEMEINSAM 
VERANTWORTUNG 
ÜBERNEHMEN  
Die Volksbank Kraichgau ist 
Unterstützer der Stiftung Allianz für 
Entwicklung und Klima.



Vom 12. bis 24. November 2025 entdeckten wir gemeinsam mit 
unseren Mitgliedern die kulturelle Vielfalt und beeindruckende 
Natur Sri Lankas. 

Während unserer Reise haben wir einige unvergessliche Momente 
erlebt: Neben unserem Aufstieg zum UNESCO-Weltkulturerbe Sigi-
riya und einem gemeinsamen Kochen traditioneller Gerichte durften 
wir auch den magischen Dambulla-Höhlentempel mit seinen atem-
beraubenden Wandmalereien und prachtvollen Buddhastatuen 
bestaunen. Besonders berührend für uns war unser Besuch in einer 
Dorfschule, der uns der herzlichen Gastfreundschaft der Einhei-
mischen näherbrachte. Im zentralen Hochland genossen wir die 
Aussicht vom Little Adam´s Peak und besichtigten die historische 
Nine Arch Bridge. Zum Abschluss erlebten wir auf Safari im Udawa-
lawe-Nationalpark asiatische Elefanten und die vielfältige Tierwelt 
hautnah. Eine Reise voller kultureller Schätze, atemberaubender 
Naturwunder und unvergesslicher Begegnungen.  

Dies sind nur einige Einblicke in unsere faszinierende Mitglieder-
reise. Freuen Sie sich mit uns auf weitere unvergessliche Erlebnisse 
in diesem Jahr – von einer entspannten Flusskreuzfahrt entlang der 
Donau über eine zauberhafte Entdeckungsreise nach Japan bis hin 
zur stimmungsvollen Fahrt zum Lichterfest am Lucia-Tag in Malmö.

Weitere Informationen zu unseren Mitgliederreisen finden Sie unter: 
www.vbkraichgau.de/mitgliederreisen.

Mitgliederreisenbeauftragte:

Rita Thalmann
 	 06222 589-2351

 	 rita.thalmann@vbkraichgau.de

Rückblick

Mitgliederreise Sri Lanka 
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Als Genossenschaftsbank im Kraichgau 
ist regionales Engagement ein fester 
Bestandteil unserer DNA. Unser Ziel ist 
es, den Kraichgau und die Menschen 
in unserer Region jährlich auf unter-
schiedliche Art zu fördern. Eine dieser 
Möglichkeiten ist unsere Spenden-, Spon-
soring- und Crowdfunding-Plattform 
„Heimatverbunden“. 

Über „Heimatverbunden“ können Vereine 
und gemeinnützige Einrichtungen ihre 
Projekte zur Förderung einreichen und sie 
so gemeinsam mit uns und den Menschen 
in der Region realisieren. So konnten wir 
im vergangenen Jahr 2025 über 500 Ver-
einsprojekte mit mehr als 400.000 Euro 
fördern und die Vereine bei der Realisie-
rung ihrer Projekte unterstützen. 

Auch in diesem Jahr wieder haben alle 
gemeinnützigen Vereine und Einrich-
tungen im Kraichgau die Möglichkeit, ihre 
Projekte über unsere „Heimatverbunden“-
Plattform einzustellen. Neben einem 
Antrag auf eine Spende oder ein 
Sponsoring haben die Vereine auch 
die Möglichkeit, ein sogenanntes 
„Crowdfunding“-Projekt zu starten. 

Das „Crowdfunding“ 
ist eine Finanzie-
rungsform, bei der 
viele Menschen über 
das Internet kleine 
Geldbeträge für ein 
Projekt spenden. 
Ziel ist es, durch die Summe vieler kleiner 
Beiträge eine große Finanzierungssumme 
zu erreichen.  

WIE DAS ABLÄUFT? GANZ EINFACH:
Der Verein registriert sich auf der Platt-
form „Heimatverbunden“, veröffentlicht 
dort sein Projekt und macht Werbung 
in eigener Sache bei seinen Vereinsmit-
gliedern, den Einwohnern oder auch 
über die Ortsgrenze hinaus. Die Spender 
können dann über die Plattform bequem 
und digital ihren gewünschten Betrag 
spenden. Im Hintergrund bekommt der 
Verein sogar die Spendenbescheini-
gungen erstellt, die er den Spendern aus-
händigen kann. 

Weitere Informationen zu unserer 
„Heimatverbunden“-Plattform finden Sie 
unter: 
www.vbkraichgau-heimatverbunden.de 

Über 500 geförderte Vereinsprojekte 
im Jahr 2025 – jetzt Projekt einstellen

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Dagmar Gepperth
 	06222 589-1031
	heimatverbunden@vbkraichgau.de

Über 440.000 EUR für die Region 
über unsere Spendenplattform 
Heimatverbunden

Das ist die Idee und der Antrieb unserer Volksbank Kraichgau 
Stiftung. 

Seit 2012 engagiert sie sich für und in unserer Region und stellt 
gesellschaftliches und bürgerschaftliches Engagement in den 
Fokus. Sie fördert Vereine und gemeinnützige Einrichtungen bei 
ihren Ideen, Projekten und Vorhaben, initiiert aber auch eigene 
Projekte – stets unter dem Motto: 

Ob Bildung, Kultur, Umwelt oder Soziales – die Förderprojekte der 
Volksbank Kraichgau Stiftung könnten vielfältiger nicht sein. Eines 
haben alle gemeinsam: Es sind nachhaltige Ideen, die die Region, 
Gemeinschaft und Gesellschaft lebendig und stark machen. 

ABER DA GEHT NOCH MEHR!
Denn neben allen Förderprojekten initiiert die Volksbank 
Kraichgau Stiftung auch eigene innovative Projekte. Dabei liegt 
ihr Fokus darauf, verschiedene Bildungsbereiche zu stärken und 
die Menschen vor Ort langfristig zu fördern. 

Wie das genau aussieht, erfahren Sie auf der nachfolgenden 
Seite. Dort stellen wir Ihnen einige unserer Stiftungsprojekte vor. 

	 Ideen lebendig machen und dabei Gutes tun. 
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ANSPRECHPARTNERINNEN

Klaus Bieler
Kuratoriumsvorsitzender

Roland Schäfer
stv. Kuratoriumsvorsitzender
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Tamara Schöffler

06222 589-8044

Sarah Becker

06222 589-8042

KURATORIUM

STIFTUNGSVORSTÄNDE

Ideen lebendig machen 
und dabei Gutes tun.

Das ist die Idee und der Antrieb unserer Volksbank Kraichgau 
Stiftung. 

Seit 2012 engagiert sie sich für und in unserer Region und stellt 
gesellschaftliches und bürgerschaftliches Engagement in den 
Fokus. Sie fördert Vereine und gemeinnützige Einrichtungen bei 
ihren Ideen, Projekten und Vorhaben, initiiert aber auch eigene 
Projekte – stets unter dem Motto: 

Ob Bildung, Kultur, Umwelt oder Soziales – die Förderprojekte der 
Volksbank Kraichgau Stiftung könnten vielfältiger nicht sein. Eines 
haben alle gemeinsam: Es sind nachhaltige Ideen, die die Region, 
Gemeinschaft und Gesellschaft lebendig und stark machen. 

ABER DA GEHT NOCH MEHR!
Denn neben allen Förderprojekten initiiert die Volksbank 
Kraichgau Stiftung auch eigene innovative Projekte. Dabei liegt 
ihr Fokus darauf, verschiedene Bildungsbereiche zu stärken und 
die Menschen vor Ort langfristig zu fördern. 

Wie das genau aussieht, erfahren Sie auf der nachfolgenden 
Seite. Dort stellen wir Ihnen einige unserer Stiftungsprojekte vor. 

	 Ideen lebendig machen und dabei Gutes tun. 

DOCH WER STECKT NUN EIGENTLICH HINTER DER 
VOLKSBANK KRAICHGAU STIFTUNG? 

Die unabhängige Stiftung hat ihren Sitz in Wiesloch und wird 
durch die Vorstände Dimitrios Meletoudis (Vorstandsvorsit-
zender), Thomas Rohrer (stv. Vorstandsvorsitzender) und Holger 
Neubauer vertreten. 

Unterstützt wird der Stiftungsvorstand durch ein Kuratorium 
bestehend aus neun Mitgliedern, mit Klaus Bieler als Kuratori-
umsvorsitzender und Roland Schäfer als sein Stellvertreter. 

Tamara Schöffler und Sarah Becker sind für die Stiftungsarbeit, 
-projekte und sämtliche organisatorische Aufgaben zuständig 
und Ihre direkte Ansprechpartnerinnen für Fragen rund um die 
Volksbank Kraichgau Stiftung. 

Gemeinsam sind sie alle mit Herzblut und Leidenschaft Treiber 
und Motor der Volksbank Kraichgau Stiftung und leisten damit 
die Hilfe zur Selbsthilfe in der Region. 

Sie möchten weitere Infos zur Stiftung oder direkt einen För-
derantrag einreichen? Dann schauen Sie auf der Internetseite 
vorbei: stiftung.vbkraichgau.de 

Holger Neubauer, Dimitrios Meletoudis (Vorstandsvorsitzender), 
Thomas Rohrer (stv. Vorstandsvorsitzender)

Stiftung
Volksbank Kraichgau



Unsere Stiftungsprojekte

Kleine Kraichgau-Forscher
Experimentiertage für Erstklässler zur 

Förderung der MINT-Kompetenzen

An verschiedenen Tüftelstationen können 
sich unsere „Kleinen Kraichgau-Forscher“ 
im Z-Lab in Bruchsal unter anderem am 
Drohnenfliegen, 3D-Drucker und an 
Lasergravur ausprobieren.

Gemeinsam bewegt durchs Leben
Generationenübergreifendes Angebot zur Stärkung von Gemein-
schaft und Förderung der Gesundheit

Gemeinsam bewegt durchs Leben ist ein niedrigschwelliges Bewe-
gungsangebot, das Gesundheit, Lebensfreude und Gemeinschaft för-
dert. Das Angebot findet zweimal im Monat in den Räumlichkeiten des 
Lichtblick e.V. in Nußloch statt und richtet sich vorrangig an Senioren, 
steht aber bewusst allen Interessierten offen, um Begegnung zwi-
schen Generationen zu ermöglichen und Hemmschwellen abzubauen.

Zahlen, Geld und Glück
Förderung der finanziellen Bildung im Kindergarten

Über 600 Vorschulkinder aus der Region dürfen in 52 
Workshops den Wert von Zahlen, den richtigen Umgang 

mit Geld und dessen Bedeutung entdecken.

Natur vor unserer Tür
Naturpädagogisches Bildungsangebot in der Grundschule

Rund 100 Kinder der Klassenstufe 3 nehmen an unserem 
naturpädagogischen Bildungsangebot teil, das sich 

über vier Termine je Schule im Zeitraum von Januar bis 
November erstreckt, passend zu jeder Jahreszeit. 

In Planung

Pausenhof-Poeten  Pausenhof-Poeten  
[Aus der Schule auf die BühneAus der Schule auf die Bühne]
Förderung der Schreibkompetenz und Stärkung der  
Persönlichkeitsentwicklung an weiterführenden Schulen  

Wir geben unserer Jugend eine Stimme. Rund 100 Schüler der Klassenstufe 9 aus verschiedenen 
Schulen in der Region nehmen an einem zweitägigen Poetry-Slam-Workshop teil. Beim großen 
Poetry-Slam-Abend im HubWerk01 in Bruchsal treten die Schülerinnen und Schüler gegeneinander 
an und präsentieren ihre selbstgeschriebenen Texte – mal witzig, mal nachdenklich, immer mitreißend. 
Wer wird der neue Champion der Pausenhof-Poeten? Das entscheidet das Publikum live vor Ort.
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Am Sonntag, den 28. Juni 2026, feiern wir 
unsere 14. GemeinsamSozialAktiv-Bene-
fizveranstaltung in Wiesloch – ein Tag 
voller Unterhaltung, Zusammenkommen 
und sozialem Engagement. 

Seit 2009 planen unsere Mitarbeitenden 
auf freiwilliger Basis ein Event, mit dem 
wir regionale Vereine und soziale Ins-
titutionen fördern. Ziel unserer Veran-
staltung ist es, durch den Verkauf von 
Speisen und Getränken, einem regi-
onalen und musikalischen Künstler-
programm und einer großen Tombola 
Spendengelder für den guten Zweck zu 
sammeln – ganz nach unserem genos-
senschaftlichen Gedanken: „Was einer 
allein nicht schafft, das schaffen viele“.

Eine Handvoll Hilfe – 

GemeinsamSozialAktiv 
Wie auch in den letzten Jahren werden 
die Einnahmen an regionale Vereine 
und soziale Institutionen gespendet. So 
konnten durch die bisherigen 13 Veran-
staltungen bereits über 75.000 Euro an 
Spenden gesammelt und in die Region 
weitergegeben werden. In diesem Jahr 
gehen die Erlöse an den Verein der 
Jugendfeuerwehr Wiesloch und die 
Jugendabteilung der KG Blau Weiß 
Wiesloch.

Seien Sie dabei und lassen Sie uns 
gemeinsam die Region unterstützen.

GemeinsamSozialAktiv-Team 
der Volksbank Kraichgau

Sonntag, 28. Juni 2026 ab 13 Uhr 
hinter unserer Bankhauptstelle in 
Wiesloch. Wir freuen uns auf Sie!

Save the Date
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Exklusiv für 

Mitglieder von 

5–16 Jahren

Das gibt es zu gewinnen:Das gibt es zu gewinnen:  
1. Preis:	 200 Euro Wertgutschein für den  
	 Erlebnispark Tripsdrill
2. Preis:	 100 Euro Wertgutschein für die Outdoor  
	 Kartbahn des MSC Nussloch Leihkart
3. Preis:	 75 Euro Wertgutschein für die  
	 Sprungbude Heidelberg

4. Preis:	 50 Euro Wertgutschein für das Adventure  
	 Golf Hohenhardter Hof in Wiesloch
5. Preis:	 Herzenswunschgutschein im Wert  
	 von 25 Euro

Mach mit 
beim Quiz:
 

Welche Augenzahl  

befindet sich am Ende des  

Weges oben auf dem Würfel?

Teilnehmen können Mitglieder der Volksbank Kraichgau eG, die zwischen 5 und 16 Jahre alt sind. Die Teilnahme ist kostenlos und unabhängig von 
jeglichem Erwerb von Produkten und Dienstleistungen. Die Teilnehmer erklären sich einverstanden, dass im Falle eines Gewinns der Name veröf-
fentlicht werden kann. Die Volksbank Kraichgau eG verpflichtet sich, die Daten nicht an Dritte weiterzugeben. Der Gewinn kann nicht bar ausgezahlt 
werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Lösung Augenzahl:  Lösung Augenzahl:  _
Teilnahme: Lösung Augenzahl, Vorname, Name und Adresse bitte bis zum 30.06.2026 

per E-Mail an mitgliedschaft@vbkraichgau.de senden.



Bericht des Vorstandes
Liebe Mitglieder,
sehr geehrte Kunden und Geschäftsfreunde,

wir blicken auf das Jahr 2025. Für Ihre Volksbank Kraichgau ein 
gutes, ein erfolgreiches und ereignisreiches Geschäftsjahr. Ein 
Jahr, in dem sich unser genossenschaftliches Geschäftsmodell 
wieder einmal bewährt hat. Ihre Volksbank Kraichgau ist stabil 
und zukunftsfähig aufgestellt.

Wir konnten ein operativ gutes Ergebnis erzielen, das auf guten 
Kundenverbindungen und engagierten Mitarbeitenden beruht und 
nicht zuletzt auf dem Vertrauen, das Sie in Ihre Volksbank Kraichgau 
setzen. Ihre Einlagen, die Sie uns anvertrauen, machen es uns mög-
lich, Kredite zu vergeben, mit denen Investitionen in unserer Region 
verwirklicht werden. Ganz nach unserer genossenschaftlichen 
Idee wirkt das Geld unserer Genossenschaft damit als Motor für 
die Entwicklung unserer Region, schafft Arbeitsplätze, stärkt die 
Infrastruktur und hilft Menschen bei ihren Zukunftsaufgaben. 

ERFOLGREICH & LEISTUNGSFÄHIG – GEMEINSAM STÄRKER 
2025 ist für uns das zweite Jahr nach unserer Fusion und wir 
spüren inzwischen, dass uns das Zusammenwachsen in unserer 
Volksbank Kraichgau gelungen ist.  Das macht sich auch in den 
Zahlen bemerkbar. Mit einer Bilanzsumme von 10,5 Mrd. Euro 
sind wir unter den größten Genossenschaftsbanken bundesweit. 
Wir haben unsere Marktposition weiter ausgebaut mit Strahl-
kraft in die Region und darüber hinaus. 

EINLAGEN & KREDITE ENTWICKELN SICH POSITIV
Das betreute Kundenvolumen erhöhte sich auf insgesamt 23 Mrd. 
Euro. Über Zuwächse freuen wir uns auch bei den Kundenein-
lagen, die auf insgesamt 8,6 Mrd. Euro angestiegen sind. 

Besonders im Kreditgeschäft verzeichnen wir ein deutliches 
Wachstum im Vergleich zum Vorjahr auf rund 8,3 Mrd. Euro. 
Davon 614 Mio. Euro Neugeschäft im privaten und 842 Mio. Euro 
im gewerblichen Bereich. 

ÜBER 1 MILLIARDE EURO VERWALTETES VERMÖGEN IN 
EIGENEN MANDATEN 
Auch im Wertpapiergeschäft konnte in 2025 ein Wachstum ver-
zeichnet werden. Wir freuen uns, dass wir unser durch das Family 
Office in eigenen Mandaten verwaltetes Vermögen erstmals auf 
über 1 Milliarde Euro steigern konnten. Ebenso durfte unsere 
eigene Fondsvermögensverwaltung „KraichgauWeitblick“ einen 
besonderen Meilenstein feiern und stieg zum ersten Mal auf 
über 150 Millionen Euro. 

GUTES ERGEBNIS IN 2025 TROTZ HERAUSFORDERNDEM 
MARKTUMFELD
Getragen von diesem lebhaften Kundengeschäft und dem 
hohen Engagement unserer 1.161 Mitarbeitenden sind wir wei-
terhin krisensicher aufgestellt. Dafür danken wir Ihnen allen sehr 
herzlich! Nach Bewertung weisen wir ein gutes Betriebsergebnis 
in Höhe von 97,8 Mio. Euro aus. 

Die wesentlichen Zahlen im Einzelnen können Sie unserem 
Finanzteil entnehmen.  

„Gemeinsam mit unseren Mitgliedern, Mitarbeitenden, 

Kunden und der Region gestalten wir die Zukunft 

unserer Volksbank Kraichgau – innovativ, stark, ver-
antwortungsvoll und zukunftsorientiert. Für unsere 

Mitglieder und Kunden sind wir verlässlicher Partner, 

begleiten diese bei ihren Finanzzielen und entwi-

ckeln hierfür gemeinsam individuelle Angebote und 

Lösungen.“

Klaus Bieler
Vorstandsvorsitzender Volksbank Kraichgau
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AUSGEZEICHNET & NAH AN DEN MENSCHEN IN DER REGION 
Die Nähe zu unseren Mitgliedern, Kunden und der Region ist für 
uns unerlässlich, um unseren genossenschaftlichen Förderauf-
trag sowie unsere regionale Verantwortung zu leben. So flossen 
über 1,23 Mio. Euro durch uns und unsere Volksbank Kraichgau 
Stiftung in die Region zurück, um Vereine und gemeinnützige 
Einrichtungen bei ihren Projekten und Vorhaben zu fördern. 

Wir fokussieren auch weiterhin eine Strategie der Nähe – per-
sönlich und digital. Das zeigt sich in unserem Filialnetz mit viel-
fältigen modernen Filialformaten, die an unseren 56 Standorten 
und 8 VR-SISy-Filialen auf die Bedürfnisse und Anforderungen 
unserer Mitglieder und Kunden ausgerichtet sind. So waren wir 
auch in 2025 für unsere 340.000 Kunden vor Ort und haben 
diese rund 224.000-mal beraten – persönlich & digital. 

Diese Nähe spiegelt sich aber auch in unserer Arbeitgeberrolle 
wider. Als solcher übernehmen wir Verantwortung für unsere 
Mitarbeitenden und gestalten ein Umfeld, in dem sich diese 
langfristig wohl fühlen und weiterentwickeln können. Dazu 
gehören flexible Arbeitszeitmodelle, gegenseitiges Verständnis 
und echte Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ein Arbeits-
umfeld, in dem unsere Mitarbeitenden Beruf, Familie und per-
sönliche Ziele bestmöglich vereinen können und dabei stets 
Teamgeist, Vertrauen und ein starkes Miteinander erleben. 

Juan Baltrock 
Mitglied des Vorstandes

Klaus Bieler 
Vorstandsvorsitzender

Dimitrios Meletoudis
stv. Vorstandsvorsitzender

Andreas Hahn
Mitglied des Vorstandes

Holger Neubauer
Mitglied des Vorstandes

Thomas Rohrer
Mitglied des Vorstandes

Holger NeubauerAndreas Hahn Dimitrios Meletoudis Thomas RohrerJuan Baltrock Klaus Bieler

Dass uns das gelingt, bestätigen unsere Auszeichnungen 
„familienfreundlich in der Wirtschaftsregion Bruchsal“, „BESTE 
Arbeitgeber 2025“ sowie „ehrenamtsfreundliche Arbeitgeber“ 
Ende letzten Jahres. Und darauf sind wir stolz. Sie sind für uns 
ein Antrieb, an den bisherigen Erfolgen anzuknüpfen und auch 
weiterhin Räume zu schaffen, in denen sich jeder Einzelne wei-
terentwickeln kann – beruflich und persönlich – und in denen 
Ehrenamt, Beruf und Familie vereinbar sind.

2026 – GEMEINSAM INNOVATIV ZUKUNFT GESTALTEN 
Daran halten wir auch für 2026 fest. Wir nutzen auch weiter die 
Kraft unserer Volksbank, um gemeinsam und innovativ unsere 
Zukunft zu gestalten. 

Wir werden weiterhin in Innovationen investieren, um unsere 
Mitglieder und Kunden zu begeistern und verlässlich Mehr-
wert zu stiften. Digitale Transformation, Veränderungsfähigkeit, 
nachhaltiges Banking und Nachhaltigkeit sind auch in 2026 
wieder lebendige Realitäten für unsere Volksbank Kraichgau. 

Freundliche Grüße

Ihr Vorstand
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Aktivseite EUR EUR EUR
Geschäftsjahr

EUR
Vorjahr 

TEUR

1. Barreserve
a)	 Kassenbestand
b)	 Guthaben bei Zentralnotenbanken  
	 darunter: bei der Deutschen Bundesbank 
c)	 Guthaben bei Postgiroämtern

290.870,05

59.191.102,27
290.870,05

0,00 59.481.972,32

65.469
378

(378)
0

2. Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, die zur  
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a)	 Schatzwechsel und unverzinsliche  
	 Schatzanweisungen sowie ähnliche  
	 Schuldtitel öffentlicher Stellen
	 darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 
b)	 Wechsel

 

0,00

 
0,00

0,00

 

0,00

 

0
(0)

0

3. Forderungen an Kreditinstitute
a)	 täglich fällig
b)	 andere Forderungen

634.283.401,58
73.013.439,44 707.296.841,02

729.348
75.022

4. Forderungen an Kunden
	 darunter:
	 durch Grundpfandrechte gesichert 
	 Kommunalkredite 

5.187.347.151,07
178.893.710,78

8.147.906.977,21 7.842.363

(4.607.420)
(199.208)

5. Schuldverschreibungen  
und andere festverzinsliche Wertpapiere
a)	 Geldmarktpapiere
	 aa)	 von öffentlichen Emittenten  
		  darunter: beleihbar bei der  
		  Deutschen Bundesbank 
	 ab)	 von anderen Emittenten  
		  darunter: beleihbar bei der  
		  Deutschen Bundesbank 
b)	 Anleihen und Schuldverschreibungen
	 ba)	 von öffentlichen Emittenten 
		  darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 
	 bb)	 von anderen Emittenten 
		  darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 
c)	 eigene Schuldverschreibungen
	 Nennbetrag 

0,00

0,00

249.274.837,74

566.455.705,84

0,00

0,00

0,00

249.274.837,74

612.949.626,61

0,00

862.224.464,35

0,00 862.224.464,35

0

(0)
0

(0)

189.326
(189.326)

655.212
(582.606)

0
(0)

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 532.169.682,21 494.433

6a. Handelsbestand 0,00 0

7. Beteiligungen und Geschäftsguthaben  
bei Genossenschaften
a)	 Beteiligungen  
	 darunter: an Kreditinstituten 
	 darunter: an Finanzdienstleistungsinstituten 
	 darunter: an Wertpapierinstituten 
b)	 Geschäftsguthaben bei Genossenschaften  
	 darunter: bei Kreditgenossenschaften 
	 darunter: bei Finanzdienstleistungsinstituten 
	 darunter: bei Wertpapierinstituten

18.214.277,32
0,00
0,00

6.328.000,00
0,00
0,00

158.367.842,60

7.049.852,46 165.417.695,06

158.491
(18.343)

(0)
(0)

7.050
(6.328)

(0)
(0)

8. Anteile an verbundenen Unternehmen
	 darunter: an Kreditinstituten 
	 darunter: an Finanzdienstleistungsinstituten 
	 darunter: an Wertpapierinstituten 

0,00
0,00
0,00

738.770,38 739
(0)
(0)
(0)

9. Treuhandvermögen
	 darunter: Treuhandkredite 6.460.642,94

6.460.642,94 8.599
(8.599)

10. Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche Hand  
einschl. Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0

11. Immaterielle Anlagewerte
a)	 selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte  
	 und ähnliche Rechte und Werte
b)	 entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche  
	 Schutzrechte und ähnliche Rechte und Werte sowie 	
	 Lizenzen an solchen Rechten und Werten
c)	 Geschäfts- oder Firmenwert 
d)	 geleistete Anzahlungen

0,00

72.087,00
0,00
0,00 72.087,00

0

73
0
0

12. Sachanlagen 45.344.152,31 47.764

13. Sonstige Vermögensgegenstände 13.932.627,80 15.790

14. Rechnungsabgrenzungsposten 319.939,82 567

15. Aktive latente Steuern 0,00 0

16. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermögensverrechnung 823.009,29 875

Summe der Aktiva 10.542.188.861,71 10.291.498

JAHRESABSCHLUSS (KURZFASSUNG OHNE ANHANG) 
JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2025
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JAHRESABSCHLUSS (KURZFASSUNG OHNE ANHANG) 
JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2025

Passivseite EUR EUR EUR
Geschäftsjahr

EUR
Vorjahr 

TEUR

1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten
a)	 täglich fällig
b)	 mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist

47.801.372,22
701.094.879,07 748.896.251,29

47.672
738.074

2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
a)	 Spareinlagen
	 aa)	 mit vereinbarter Kündigungsfrist
		  von drei Monaten
	 ab)	 mit vereinbarter Kündigungsfrist 
		  von mehr als drei Monaten
b) andere Verbindlichkeiten
	 ba)	 täglich fällig 
	 bb)	 mit vereinbarter Laufzeit
		  oder Kündigungsfrist 

994.204.198,60

39.302.763,99

5.083.674.335,20

2.505.854.496,91

1.033.506.962,59

7.589.528.832,11 8.623.035.794,70

1.045.115

39.760

4.818.042

2.534.905

3. Verbriefte Verbindlichkeiten 
a)	 begebene Schuldverschreibungen 
b)	 andere verbriefte Verbindlichkeiten
	 darunter: Geldmarktpapiere 
	 darunter: eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf 

0,00
0,00

200.420,77
0,00 200.420,77

602
0

(0)
(0)

3a. Handelsbestand 0,00 0

4. Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite 6.460.642,94

6.460.642,94 8.599
(8.599)

5. Sonstige Verbindlichkeiten 21.301.066,59 12.446

6. Rechnungsabgrenzungsposten 1.587.257,80 1.782

6a. Passive latente Steuern 0,00 0

7. Rückstellungen
a)	 Rückstellungen für Pensionen u. ähnliche Verpflichtungen 
b)	 Steuerrückstellungen
c)	 andere Rückstellungen

32.761.855,12
7.845.500,37

43.992.138,92 84.599.494,41

36.127
23.159
44.696

8. [gestrichen]

9. Nachrangige Verbindlichkeiten 48.393.300,00 17.584

10. Genussrechtskapital
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fällig 0,00

0,00 0
(0)

11. Fonds für allgemeine Bankrisiken
darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00

452.000.000,00 400.850
(0)

12. Eigenkapital
a)	 gezeichnetes Kapital 
b)	 Kapitalrücklage
c)	 Ergebnisrücklagen
	 ca)	 gesetzliche Rücklage
	 cb)	 andere Ergebnisrücklagen 
d) 	 Bilanzgewinn

157.550.000,00
292.600.000,00

88.864.031,71
4.274.481,42

450.150.000,00
12.426.120,08 555.714.633,21

71.608
4.274

153.900
281.250

11.052

Summe der Passiva 10.542.188.861,71 10.291.498

1. Eventualverbindlichkeiten
a)	 Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen  
	 abgerechneten Wechseln
b)	 Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und  
	 Gewährleistungsverträgen
c)	 Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten für  
	 fremde Verbindlichkeiten

0,00

140.810.153,64

0,00 140.810.153,64

0

151.600

0

2. Andere Verpflichtungen
a)	 Rücknahmeverpflichtungen aus unechten  
	 Pensionsgeschäften
b)	 Platzierungs- u. Übernahmeverpflichtungen 
c)	 unwiderrufliche Kreditzusagen
	 darunter: Lieferverpflichtungen aus  
	 zinsbezogenen Termingeschäften 0,00

0,00
0,00

507.633.795,25 507.633.795,25

0
0

487.252

(0) 
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EUR

 
EUR

 
EUR

Geschäftsjahr
EUR

Vorjahr  
TEUR

1. Zinserträge aus
a)	 Kredit- und Geldmarktgeschäften
b)	 festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen
	 darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 6.234,31

237.710.412,83
13.315.845,67 251.026.258,50

247.476
10.599

(0)

2. Zinsaufwendungen
darunter: erhaltene negative Zinsen 343.158,01

90.227.978,02 160.798.280,48 119.733
(381)

3. Laufende Erträge aus
a)	 Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
b)	 Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 
c)	 Anteilen an verbundenen Unternehmen

13.037.642,31
5.439.641,42

270.000,00 18.747.283,73

18.165
5.225

180

4. Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabführungs- oder 
Teilgewinnabführungsverträgen 0,00 0

5. Provisionserträge 75.011.258,94 70.619

6. Provisionsaufwendungen 8.324.562,47 66.686.696,47 7.672

7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0

8. Sonstige betriebliche Erträge 13.813.989,11 8.458

9. [gestrichen]

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a)	 Personalaufwand
	 aa)	 Löhne und Gehälter
	 ab)	 soziale Abgaben und Aufwendungen für  
		  Altersversorgung und für Unterstützung 
		  darunter: für Altersversorgung
b)	 andere Verwaltungsaufwendungen

2.232.981,15

69.903.588,81

15.862.474,58 85.766.063,39

47.401.131,80 133.167.195,19

65.091

17.979
(5.935)
45.771

11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 4.725.293,09 5.273

12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.216.271,35 3.297

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und 
bestimmte Wertpapiere sowie Zuführungen
zu Rückstellungen im Kreditgeschäft 24.006.285,43 10.451

14. Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und 
bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflösung
von Rückstellungen im Kreditgeschäft 0,00 -24.006.285,43 0

15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 0,00 0

16. Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen
behandelten Wertpapieren 1.880.668,84 1.880.668,84 4.221

17. Aufwendungen aus Verlustübernahme 0,00 0

18. [gestrichen]

19. Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 97.811.873,57 89.674

20. Außerordentliche Erträge 0,00 0

21. Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0

22. Außerordentliches Ergebnis 0,00 (0)

23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
darunter: latente Steuern 0,00

27.365.997,23 23.139
(0)

24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 94.374,39 27.460.371,62 848

24a. Aufwendungen aus der Zuführung zum Fonds für 		
allgemeine Bankrisiken 51.150.000,00 48.250

25. Jahresüberschuss 19.201.501,95 17.438

26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 24.618,13
19.226.120,08

14
17.452

27. Entnahmen aus Ergebnisrücklagen
	 a)	 aus der gesetzlichen Rücklage
	 b)	 aus anderen Ergebnisrücklagen

0,00
0,00 0,00

19.226.120,08

0
0

17.452

28. Einstellungen in Ergebnisrücklagen
	 a)	 in die gesetzliche Rücklage
	 b)	 in andere Ergebnisrücklagen

2.000.000,00
4.800.000,00 6.800.000,00

1.900
4.500

29. Bilanzgewinn 12.426.120,08 11.052

Der vollständige Jahresabschluss mit dem uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Baden-Württembergischen Genossenschaftsverbands e.V. – einschließlich des Lageberichts 
in der gesetzlich vorgeschriebenen Form – liegt in den Geschäftsräumen der Bank zur Einsichtnahme aus. Er wird außerdem im Bundesanzeiger (Unternehmensregister) veröffentlicht.

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG 
FÜR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2025
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Sehr geehrte Mitglieder, Kunden und Geschäftsfreunde der 
Volksbank Kraichgau eG,

das Jahr 2025 war geprägt von dynamischen Entwicklungen 
und Herausforderungen, die sowohl geopolitische als auch wirt-
schaftliche Aspekte umfassten. In diesem komplexen Marktum-
feld ist es der Bank erneut gelungen, ein sehr gutes Ergebnis zu 
erzielen. Ebenso kann der Aufsichtsrat auf ein erfolgreiches Jahr 
2025 zurückblicken.

Im Rahmen von sechs Sitzungen wurde der Aufsichtsrat über die 
Lage und Entwicklung sowie über den allgemeinen Geschäfts-
verlauf der Bank regelmäßig, zeitnah und umfassend unter-
richtet. Darüber hinaus wurde der Aufsichtsrat und die von 
ihm gebildeten Ausschüsse, die insgesamt 26-mal tagten, 
über wesentliche Themen und die strategische Ausrichtung 
einschließlich der Unternehmensplanung informiert. In Ent-
scheidungen von grundlegender Bedeutung war das Gremium 
unmittelbar eingebunden. Über die Ausschusstätigkeiten hat 
sich der Gesamtaufsichtsrat regelmäßig informieren lassen. Dar-
über hinaus stand ich als Aufsichtsratsvorsitzender zusammen 
mit meinen Stellvertretern, Thomas Essenpreis, Thomas Acker-
mann, Olav Gutting und Gerd Kreiter, in einem engen Informa-
tions- und Gedankenaustausch mit dem Vorstand. 

Die Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand war 
durch eine enge, regelmäßige und vertrauensvolle Kommu-
nikation gekennzeichnet. Diese vertrauensvolle und offene 
Zusammenarbeit spielt eine entscheidende Rolle bei der 
erfolgreichen Bewältigung gegenwärtiger und zukünftiger 
Herausforderungen.

Im Berichtsjahr hat der Aufsichtsrat seine Aufgaben gemäß 
den gesetzlichen Vorgaben, der Satzung und der Geschäfts-
ordnung erfüllt. Das Gremium hat seine Überwachungs-
funktion ausgeübt und die Beschlüsse gefasst, die in seinen 
Zuständigkeitsbereich fallen. Dies schloss zudem die Prüfung 
gemäß § 53 GenG ein. Darüber hinaus hat der Aufsichtsrat den 
gesonderten, nichtfinanziellen Bericht gemäß § 289 b HGB 
geprüft. Diese Prüfung war Teil der umfassenden Verantwor-
tung des Aufsichtsrats für die Kontrolle und Überwachung der 
Geschäftstätigkeiten des Unternehmens.

Bericht des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat überdies die Unabhängigkeit des Abschluss-
prüfers überwacht. Dies umfasste auch die Überprüfung, dass 
keine unzulässigen Nichtprüfungsleistungen von Personen 
erbracht wurden, die das Prüfungsergebnis beeinflussen 
könnten. Bei zulässigen Nichtprüfungsleistungen wurden die 
erforderlichen Genehmigungen eingeholt und geprüft, um die 
Wahrung der Unabhängigkeit sicherzustellen.

Der vorliegende Jahresabschluss 2025 der Volksbank Kraichgau 
eG sowie der Lagebericht wurden vom Baden-Württembergi-
schen Genossenschaftsverband e.V. geprüft. Die Abschluss-
prüfer haben den Bestätigungsvermerk in uneingeschränkter 
Form erteilt. Das Prüfungsergebnis wird der Vertreterversamm-
lung am 18. Juni 2026 bekannt gegeben.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und 
den Vorschlag für die Verwendung des Jahresüberschusses 
geprüft. Der Vorschlag für die Verwendung des Jahresüber-
schusses – unter Einbeziehung des Gewinnvortrages – entspricht 
den Vorschriften der Satzung der Bank. Der Aufsichtsrat empfiehlt 
der Vertreterversammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jah-
resabschluss zum 31.12.2025 festzustellen und die vorgeschla-
gene Verwendung des Jahresüberschusses zu beschließen. 

Die Aktivitäten des Aufsichtsrats waren jederzeit darauf aus-
gerichtet, die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und interner 
Richtlinien zu gewährleisten sowie die langfristige strategische 
Ausrichtung des Unternehmens zu fördern. Durch die konstruk-
tive Zusammenarbeit und die sorgfältige Prüfung relevanter 
Themen hat der Aufsichtsrat einen wichtigen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung des Unternehmens geleistet.

Im Berichtszeitraum ergaben sich personelle Veränderungen 
im Aufsichtsrat. Als Nachfolger für den im Oktober 2024 auf 
eigenen Wunsch ausgeschiedenen Herrn Achim Kohnle wurde 
Herr Stefan Fackelmann durch die letztjährige Vertreterver-
sammlung in das Gremium gewählt. Im Januar 2026 schieden 
sowohl Frau Sabine Dübbers als auch Herr Bernhard Leicht aus 
persönlichen Gründen und auf eigenen Wunsch vorzeitig aus 
dem Aufsichtsrat aus. Wir danken Frau Dübbers und Herrn Leicht 
für ihr jahrelanges Engagement als Aufsichtsratsmitglieder der 
Volksbank Kraichgau und ihrer Vorgängerinstitute.
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Vorschlag für die Ergebnisverwendung  EUR

Ausschüttung einer Dividende von 4,0 % 2.966.303,96

Bonuszahlung 1,0 % 741.575,99

Zuweisung zu den Ergebnisrücklagen
a) Gesetzliche Rücklage
b) Andere Ergebnisrücklagen

1.700.000,00
7.000.000,00

Vortrag auf neue Rechnung 18.240,13

Insgesamt 12.426.120,08

Satzungsgemäß wird in diesem Jahr das Aufsichts-
ratsgremium der Volksbank Kraichgau neu gewählt. 
Das Gremium besteht nach Ablauf der Vertreterver-
sammlung nach den aktuellen Satzungsregelungen 
aus 30 Mitgliedern, wovon 20 Mitglieder von der 
Vertreterversammlung und 10 Mitglieder von den 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Volks-
bank Kraichgau nach den Bestimmungen des Drit-
telbeteiligungsgesetzes zu wählen sind.

Nicht mehr durch die Vertreterversammlung 
wählbar wegen Erreichens der satzungsgemäßen 
Altersgrenze sind Frau Pia Elbl sowie die Herren 
Thomas Ackermann, Andreas Daubermann, And-
reas Gehard, Bernhard Mairhofer, Reinhard Schmid 
und Gerhard Weiß. Wir danken ihnen sowie den von 
Seiten der Arbeitnehmervertretung ausscheidenden 
Aufsichtsratsmitgliedern ausdrücklich für die jah-
relange konstruktive und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. Auch ich selbst scheide nach 28 Jahren 
Zugehörigkeit zum Aufsichtsrat altersbedingt aus 
dem Gremium aus und danke besonders den Ver-
treterinnen und Vertretern für das jahrelange 
Vertrauen. Die verbleibenden von der Vertreter-
versammlung zu wählende Aufsichtsratsmitglieder 
stellen sich ausnahmslos wieder zur Wahl.

Die erfolgreiche Entwicklung unserer Bank ist das 
Ergebnis des engagierten und hohen persönlichen 
Einsatzes aller Mitarbeitenden. Wir möchten uns 
herzlich für ihre Unterstützung bedanken. Auch 
dem Vorstand gilt unser Dank für seine Leistungen 
im Geschäftsjahr 2025 sowie für die zukunftswei-
sende Ausrichtung.

Ein besonderer Dank gilt auch allen Mitgliedern, 
Kundinnen und Kunden sowie Vertreterinnen und 
Vertretern für ihre langjährige Treue zur Bank. Wir 
schätzen Ihr Vertrauen und Ihre Loyalität sehr. 
Unsere Mitglieder und Geschäftsfreunde bitten wir, 
uns auch weiterhin ihr Vertrauen zu schenken und 
wir freuen uns auf eine fortgesetzte erfolgreiche 
und konstruktive Zusammenarbeit zum Wohle 
unserer Bank und aller Beteiligten.

Wiesloch, 21.05.2026 
Für den Aufsichtsrat 
  
 
 
Otto Steinmann 
Aufsichtsratsvorsitzender

Otto Steinmann 

Der Vorstand schlägt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresüberschuss von EUR 19.201.501,95 - unter 
Einbeziehung eines Gewinnvortrages von EUR 24.618, 13 sowie nach den im Jahresabschluss mit EUR 6.800.000,00
ausgewiesenen Einstellungen in die Rücklagen (Bilanzgewinn von EUR 12.426.120,08) - wie folgt zu verwenden:
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Organe der Bank

Otto Steinmann
(Vorsitzender) 
Erster Beigeordneter 
Stadt Walldorf

Thomas Ackermann
(stv. Vorsitzender) 
Dipl. Verwaltungswirt (FH) 
Bürgermeister a.D.

Thomas Essenpreis
(stv. Vorsitzender) 
Geschäftsführer 
Essenpreis Haustechnik GmbH

Olav Gutting
(stv. Vorsitzender bis 24.07.2025)
MdB, Rechtsanwalt 
selbstständig

Gerd Kreiter
(stv. Vorsitzender ab 24.07.2025)
Bürgermeister 
Gemeinde Kirchardt

Andreas Barth
Dipl. Bankbetriebswirt ADG 
Volksbank Kraichgau eG

Cathrin Bender
Finanzassistentin 
Volksbank Kraichgau eG

Thomas Binder
Bankkaufmann 
Volksbank Kraichgau eG

Frank Bitz
Bankkaufmann 
Volksbank Kraichgau eG

Martin Büchner
Bürgermeister a.D. 
Jurist beim VDK

Enzo Cicciarella
Betriebswirt (IHK) 
Volksbank Kraichgau eG

Bodo Common
Dipl. Ing. (FH) 
Berater, selbstständig

Andreas Daubermann
Statiker, selbstständig

AUFSICHTSRAT

VORSTAND

Klaus Bieler  
(Vorstandsvorsitzender)

Dimitrios Meletoudis 
(stv. Vorstandsvorsitzender) 

Juan Baltrock

Andreas Hahn 

Holger Neubauer 

Thomas Rohrer 

Michael Dittes
Bankfachwirt 
Volksbank Kraichgau eG

Sabine Dübbers
(Rücktritt am 30.01.2026)
Geschäftsführerin 
Maler Dübbers GmbH

Pia Elbl
Industriefachwirtin
Prokuristin 
Mex Büromöbel GmbH & Co. KG

Tilo Fabry
Bachelor of Business 
Administration 
Organisationsberater 
selbstständig

Stefan Fackelmann
(ab 26.06.2025)
Geschäftsführer
H&G Haus & Grund Verwaltungs 
GmbH Karlsruhe

Joachim Förster
Bürgermeister  
Gemeinde Nussloch

Lena Gärtner
Handlungsbevollmächtigte
Gärtner Sportpark GmbH 

Andreas Gehard
Geschäftsführer 
selbstständig

Mathias Hans
Wirtschaftsprüfer 
Steuerberater 
selbstständig

Michael Hauth
Bankfachwirt 
Volksbank Kraichgau eG

Tanja Holzwarth
Bankkauffrau 
Volksbank Kraichgau eG

Maritta Kaufmann
Bankangestellte 
Volksbank Kraichgau eG

Hildur Kirchdörfer
Leitende Angestellte
Harman Holding GmbH & Co. KG
Geschäftsführerin 
Harman Becker Automotive 
Systems GmbH

Barbara Lang
Steuerberaterin 
selbstständig

Bernhard Leicht
(Rücktritt am 26.01.2026)
Industriekaufmann 
selbstständig

Bernhard Mairhofer
Schreinermeister 
selbstständig

Cathrine Maurer
Finanzassistentin 
Volksbank Kraichgau eG

Christiane Melter-Wonneberg
KFZ-Betriebswirtin (BFC) 
Prokuristin, Autohaus Melter 
GmbH und WFB GmbH 
Freiberufliche Dozentin

Sebastian Meudt
Dipl. Bankbetriebswirt 
Volksbank Kraichgau eG

Alexander Prochnow-Ast
Bankkaufmann 
Volksbank Kraichgau eG

Nicole Ries
Industriefachwirtin 
Prokuristin  
Fensterbau Abel GmbH

Reinhard Schmid
Rentner

Matthew Spahr
Steuerberater 
selbstständig

Diana Steidle
Bankkauffrau 
Volksbank Kraichgau eG

Ingo Töpfer
Key Account Manager Rail 
HET Elastomertechnik GmbH

Andreas Uhler
Geschäftsführer 
Stadtwerke Sinsheim GmbH & 
Co. KG

Dayana Wagner
Bankbetriebswirtin 
Volksbank Kraichgau eG

Knut Wagner
Rechtsanwalt 
selbstständig

Heike Weickum
Kauffrau 
Weickum GmbH

Gerhard Weiß
Pensionär

Armin Wolf
Freier Architekt 
selbstständig

Peter Wüstl
Bankkaufmann 
Volksbank Kraichgau eG


