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BESTE BERATUNG & PRODUKTE

Liebe Mitglieder,

als Mitglied sind Sie Teil einer starken
Gemeinschaft, der im Jahr 2025 mehr
als 141.800 Mitglieder angehdrten. ,Was
einer allein nicht schafft, das schaffen
viele - ist unsere genossenschaftliche
Idee, unser Ursprung und Antrieb. Mitge-
staltung, Teilhabe und Partizipation sind
wesentliche Werte unserer genossen-
schaftlichen DNA.

In diesem Mitgliedermagazin informieren
wir Sie, was uns dabei aktuell antreibt, mit
welchen Themen und Projekten wir uns
beschéaftigen und zeigen lhnen, was lhre
Mitgliedschaft fiir Sie zu bieten hat.

In ,Beste Beratung & Produkte“ berichten
wir lhnen zur erneuten Auszeichnung und
den Besonderheiten unseres Family Offices.
Erfahren Sie auBerdem, wie Sebastian
Lochbiihler auf sein erstes Jahr in unserer
Volksbank Kraichgau und auf unsere Firmen-
kundenbank blickt und welche Vorteile u. a.

TEILRABEN & MITGESTALTEN

unsere Jugendplattform KraichgauNOW und
auch unser Gewinnsparen haben.

Unter ,Teilhaben & Mitgestalten“ werfen
wir mit lhnen einen Blick in unsere Mit-
machbank. Erfahren Sie mehr Uber lhre
Vorteile einer Mitgliedschaft und lassen
Sie sich von den Einblicken in unsere
Mitgliederreisen verzaubern. AuBBerdem
berichten wir lhnen, wie wir unsere Volks-
bank Kraichgau fiir unsere Mitarbeitenden
attraktiv gestalten und was es mit unserer
Unterstiitzerschaft der Stiftung Allianz
fur Entwicklung und Klima auf sich hat.

Rund um unser regionales Engagement
geht es in ,Helfen & Férdern“. Lernen Sie
unsere Spenden- und Sponsoringplatt-
form Heimatverbunden sowie unsere
Volksbank Kraichgau Stiftung und deren
Projekte kennen. Erfahren Sie aber auch,
wie sich unsere Mitarbeitenden in der
Region ehrenamtlich engagieren.

Das Mitgliedermagazin

JETZT AUCH DIGITAL IM ELEKTRONISCHEN POSTFACH!

Sie mochten das Mitgliedermagazin zukiinftig nicht mehr
per Post, sondern in lhr elektronisches Postfach im Online-
Banking erhalten? Dann fiillen Sie schnell und einfach das

Formular aus unter:

www.vbkraichgau.de/mitgliedermagazin

und Sie erhalten das Magazin ab der nachsten Ausgabe

direkt in lIhr elektronisches Postfach.
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HELFEN & FORDERN

Selbstverstandlich haben wir fir Sie am
Ende dieses Mitgliedermagazins aber auch
einen Einblick in die gute Entwicklung
unserer Genossenschaft im Geschéftsjahr
2025. Den vollstandigen Geschaftsbericht
finden Sie auf unserer Internetseite.

Liebe Mitglieder,

wir mochten an dieser Stelle die Gelegen-
heit nutzen und lhnen fir Ihre Verbun-
denheit zu unserer Volksbank Kraichgau
danken. Lassen Sie uns auch im aktu-
ellen Jahr 2026 gemeinsam innovativ die
Zukunft gestalten.

Wir wiinschen lhnen eine informative
Lektdire.

Freundliche GriiRe
Ihr Vorstand
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~Exzellente Beratungsqualitat®

Unser Family Office erhalt erneute Auszeichnung

Auch in diesem Jahr darf sich unser Family Office wieder (liber eine
Auszeichnung der Gesellschaft fiir Qualitdtspriifung freuen — zum
fiinften Mal in Folge. Und in diesem Jahr mit der bisher absoluten
Bestnote von 1,25!

Die Gesellschaft zur Qualitatsprifung bei Finanzdienstleis-
tern fihrte dabei einen umfangreichen, bundesweiten Test
bei Banken durch, bei dem Beratungs-, Servicequalitat sowie
der digitale Ersteindruck gepriift wurden. In drei Kategorien
wurden die digitalen und personlichen Angebote analysiert und
bewertet. Insbesondere das detaillierte Erfragen des Kunden-
wunsches war von Bedeutung.

Doch wer sind wir eigentlich?

Das Family Office unserer Volksbank Kraichgau bietet vermo-
genden Kunden besondere Finanzldsungen, ganzheitlich und
vollumfassend. Unser etwa 60-kopfiges Team setzt sich neben
Relationshipmanagern aus zwei weiteren Bereichen zusammen:
Im Investment Office werden unterschiedliche Mandatstypen
fur das Wertpapiergeschaft angeboten. Die Experten aus dem
Wealth Consulting unterstiitzen beim Aufbau der Gesamtver-
mogensstrategie und liefern Anregungen fiir den optimierten
Ubergang von Unternehmen und Vermégen.

Wir beraten 360°

Im Fokus unseres Beratungsansatzes stehen die Sicherung und
der Ausbau des Wohlstandes unserer Kunden — und dies lber
Generationen hinweg. Es geht um eine Weichenstellung auf Basis
der Analyse der Gesamtvermogenssituation. Im Wertpapierbe-
reich bieten wir neben der eigenen Vermégensverwaltung auch
Beratungsmandate mit gepriifter Auswahl weiterer Spezialisten

Tl ffice

VOLKSBANK KRAICHGAU

B Gesellschaft fir
Qualitatspriifung men
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Testzeitraum: Januar bis Marz 2026 | Im Test: 116 regionale Kreditinstitute

an. Mit dem Gesamtvermdgenscontrolling erhalten Sie einen
Uberblick tiber Ihr Vermdgen und mégliche Entwicklungen. Hier
geht es also um weit mehrals ,nur“ eine Geldanlage! Es geht um
Weitblick und den Fokus auf lhre Lebenssituationen, um eine
hochwertige Beratung, die lhnen und Ihren Familien mehr Fle-
xibilitat und Stabilitat liefert.

Im vergangenen Jahr haben wir gleich zwei wichtige Meilen-
steine erreicht: Wir blicken stolz auf unser in eigenen Mandaten
verwaltetes Vermdgen, das im letzten Jahr die 1-Milliarde-
Euro-Marke erreichte, und auf die Entwicklung unserer eigenen
Fondsvermdgensverwaltung ,Kraichgau Weitblick“. Dabei han-
delt es sich um eine digitale Vermdgensverwaltung, die unseren
Kunden den Zugang zum Kapitalmarkt in wenigen Schritten
online ermdglicht. Hier ist es uns in 2025 gelungen, erstmals
ein Volumen von uber 150 Millionen Euro zu erreichen.

Flir uns ein Zeichen, dass wir auf dem richtigen
Weg sind! Mehr zum Family Office der Volksbank
Kraichgau erfahren Sie unter:
www.familyoffice-kraichgau.de

Auch ein regelméBiger Blick in den Blog der Ver-

mogensverwaltung lohnt sich:
www.vbkraichgau-weitblick.de

Ihre Ansprechpartner finden Sie hier: /
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Begeisterung und Leidenschaft

i

Als Genossenschaftsbank kennen wir die
Anforderungen und Bediirfnisse mittel-
stdndischer Unternehmen ganz genau.
Dank unseres Netzwerks von Spezialis-
tinnen und Spezialisten unterstiitzen wir
diese in allen Unternehmens- und Lebens-
phasen und bieten ihnen das notwendige
Know-how fiir ihre unternehmerischen
Pldne und Vorhaben.

Dass das Wirkung hat, zeigt eine erneute
Auszeichnung in 2025. Am 12. Juni 2025
wurden wir fiir héchste Qualitéit und exzel-
lenten Kundenservice in der Beratung von
offentlichen Férdermitteln ausgezeichnet
- zum wiederholten Male.

Entgegengenommen wurde diese Auszeich-
nung unter anderem von Sebastian Loch-
biihler, der kurz zuvor am 1. April 2025
die Bereichsleitung von seinem Vorgdinger
Joachim Fischer in unserer Firmenkunden-
bank und dem Finanzierungscenter (liber-
nommen hatte.

Nun ist ein Jahr vergangen und wir blicken
mit Sebastian Lochbiihler zuriick auf sein
erstes Jahr in der Volksbank Kraichgau und
vor allem in der Bereichsleitung unserer
Firmenkundenbank.

L El MITGLIEDER MAGAZIN

Lieber Sebastian, nimm uns mit in die
Vergangenheit. Wie blickst du auf
das letzte - und dein erstes Jahr — als
Bereichsleiter der Firmenkundenbank
der Volksbank Kraichgau?

Sebastian Lochbiihler: Zunédchst einmal:
Ein Jahrvergeht wie im Flug! Und in dieser
Zeit habe ich eines ganz besonders fest-
stellen dirfen: die gelebte Kundennahe.
Das ist keinesfalls eine bloBe Verspre-
chung, das ist wirkliche Realitat. Und das
im Hinblick auf unser gro3es Geschafts-
gebiet, das knapp 47 mal 53 Kilometer
misst. Und trotzdem sind wir mit nahezu
170 Mitarbeitenden an verschiedenen
Standorten fiir unsere Mitglieder und
Kunden unterwegs.

Ich finde es bemerkenswert, wie nah die
Beraterinnen und Berater unserer Bank,
und nun fiir meinen Bereich gesprochen,
in unserer Firmenkundenbank und dem
Finanzierungscenter an unseren Mitglie-
dern und Kunden sind. Das sind wirkliche
Beziehungen, partnerschaftlich, personlich
und auf Augenhdhe. So, wie es sich fiir eine
Genossenschaft auch gehort, so, wie es
unsere Aufgabe ist. Das begeisterte mich
bereits zu Beginn und heute umso mehr!

Name: SEBASTIAN LOCHBUHLER

Funktion: BEREICHSLEITER
FIRMENKUNDEN &
FINANZIERUNGSCENTER

Motto:

Mit Blick auf die erneute
Auszeichnung in der For-
derberatung. Was macht eine
gute Beratung aus und hast du
ein Erfolgsrezept, das du mit uns
teilen mochtest?

Sebastian Lochbiihler: Ganz einfach:
zuhoren. Das Wichtigste ist, dass wir die
Menschen, die uns gegeniibersitzen, ver-
stehen, ihren Bedarf erkennen und mit
ihnen gemeinsame Ldsungen erarbeiten.
Dazu braucht es Feingefiihl, ein gewisses
Maf an Empathie und natiirlich die nétige
Expertise. Die gelebte Kundennahe ist unser
Erfolgsrezept, davon bin ich Uberzeugt. In
der Praxis hilft uns unser Beratungskonzept,
das auf die individuellen Anforderungen
und Bedirfnisse unserer mittelstandischen
Unternehmen in der Region zugeschnitten
ist und mithilfe dessen wir passgenaue
Lésungen erarbeiten kdnnen. Wir blicken
ganzheitlich auf die Unternehmen unserer
Kunden, auf ihre aktuellen Herausfor-
derungen und Zukunftsaufgaben. Dabei
spielt die Begleitung unserer Kunden bei
den Themen energieeffizient Bauen und
Sanieren sowie bei der Finanzierung von
Innovationen und dem Bau von giinstigem
gefordertem Wohnraum in der Region eine
bedeutende Rolle unseres Neugeschafts-
volumens in Hohe von 1,4 Mrd. Euro. Das
schaffen wir auch mit der hervorragenden
Unterstiitzung unseres Finanzverbundes,
insbesondere der DZ Bank.

BERATUNG AUS LEIDENSCHAFT
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Und wie schaust du in die Zukunft,
welche Ziele verfolgst du als
Bereichsleiter fiir die Firmenkunden-
bank und den Finanzierungscenter?

Sebastian Lochbiihler: Ganz nach unserem
Leitsatz ,Gemeinsam innovativ Zukunft
gestalten“ stehe ich dafiir, gemeinsam mit
unseren Mitarbeitenden in der Firmen-
kundenbank, aber auch darliberhinausge-
hend, Zukunft zu gestalten. Dahinter steht
flr mich personlich einerseits das Thema
der Befahigung unserer Mitarbeitenden,
mit Mut, Weitblick und Begeisterung die
Herausforderungen unserer Zeit anzupa-
cken. Andererseits sehe ich da aber auch
die Ubernahme unserer Aufgabe und Ver-
antwortung als Vernetzer in der Region.
Aktuell beschéaftigen wir uns zum Beispiel
damit, unsere Kreditprozesse und unsere
Zusammenarbeit im Kreditbereich neu zu
gestalten, um uns in unserem 10,5 Mrd.-
Haus zukunftsorientiert aufzustellen. Was
bleibt, ist die Kundennahe an vielen dezen-
tralen Standorten in unserem Geschaftsge-
biet. Wir setzen auf lebendige Netzwerke
und férdern Kooperation und Kollaboration
in der Region. Unser Fokus bleibt dabei die
Unterstiitzung unserer Kunden beim Kauf
von Immobilien und Investitionen im Mit-
telstand — heute und in Zukunft.

Weitere Informationen rund um unsere
Firmenkundenbank und alle Angebote
und Services fir unsere mittelstandischen
Unternehmen finden Sie unter:

www.vbkraichgau.de/firmenkunden

Gewinnsparen

Die clevere Kombination aus Gewinnen, Sparen und Helfen!

Geld sparen und dabei unsere Region
unterstiitzen - genau das ist mit
unseren Gewinnsparlosen maoglich!
Mit den Sparlosen sichern sich unsere
Gewinnsparer Monat fiur Monat die
Chance auf verschiedene Gewinne und
unterstiitzen dabei gleichzeitig soziale
Projekte in der Region.

So kommen bundesweit im Jahr Giber 33 Mil-
lionen Euro zusammen. Davon profitieren
zum Beispiel die Altenhilfe und Klinik-
Clowns ebenso wie der Kinderschutzbund,
Jugendorganisationen und Sozialstationen.

Unsere Gewinnsparbilanz 2025

Auch im vergangenen Jahr 2025 haben
unsere Gewinnsparer einiges angespart.
Insgesamt wurde ein Betrag von 10.061.440
Euro gespart und es wurden Preise im Wert
von 1.342.704 Euro gewonnen! Darunter ein
Fiat 500 Elektroauto, vier Rom-Reiseaus-
flige und viele weitere Geldpreise.

Insgesamt konnten wir, gemeinsam mit
unseren Gewinnsparern, liber 500 gemein-
nitzige Projekte in der Region unterstiitzen
- ganz nach unserem genossenschaftlichen
Gedanken: ,Was einer allein nicht schafft,
das schaffen viele®

GEWINNEN - SPAREN - HELFEN

L € Sparanteil — werden auf
Ihrem Konto angespart

-

1 € Spieleinsatz — Chance
auf tiber 1 Million Gewinne

Gemeinniitzig — Teil des
Spieleinsatzes flieBt an
regionale Projekte

Ordern Sie Gewinnsparlose ganz einfach im Online-Banking oder in |hrer Filiale.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.vbkraichgau.de/gewinnsparen
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KREATIVWETTBEWERB ZUR SPARWOCHE

UNSER KRAICHGAU IST NICHT NUR BUNT, ER IST
AUCH LEBENDIG - ABER VOR ALLEM STECKT ER
VOLLER JUNGER KREATIVITAT!

Unter dem Motto Bilder aus unserer Region - unsere Heimat mit
deinen Augen - haben zahlreiche Kinder aus unserer Region am
Sparwochen-Malwettbewerb 2025 teilgenommen und so ihre eigene
Sicht auf unsere Heimat zu Papier gebracht. Mit viel Liebe zum Detail,
Fantasie und beeindruckender Kreativitdt entstanden einzigartige
Kunstwerke, die uns alle begeistert haben.

Unsere kreativen Gewinner durften sich Uber einen Herzens-
wunschgutschein in Hohe von jeweils 150 Euro freuen.

— 2026

Auch in diesem Jahr diirfen sich unsere jungen Kunden auf
einen Kreativwettbewerb im Rahmen unserer Sparwoche
freuen. Welches Thema es dieses Mal wohl sein wird?

Das verraten wir noch nicht — aber so viel ist sicher:
Es wird bunt, kreativ und voller Uberraschungen.

El MITGLIEDER MAGAZIN

DIE GEWINNERBILDER:

Anna K. aus Ostringen
9 Jahre

Lnner

Sofia A. aus Oberderdingen
6 Jahre

Lisa S. aus Hambriicken
15 Jahre



WM-Gewinnspiel

10 x

original adidas®
Deutschland Heimtrikot

offizieller
adidas® WM-Ball

fiir unsere jungen Mitglieder und Kunden zwischen 12 und 17 Jahren

Wenn ab dem 11. Juni 2026 die Welt gebannt auf die
FuBballweltmeisterschaft blickt und die gréf3ten
FuBballstars der Welt um den Titel kampfen, heil3t es
auch bei uns: mitfiebern, mitraten und mitgewinnen!

Mach bei unserem Gewinnspiel mit und zeig uns,
dass du echten FuBball-Sachverstand hast. Mit
dem richtigen Tipp kannst du dir tolle Preise
sichern.

Wir verlosen:
v 10 x original adidas® Deutschland Heimtrikot
v 20 x offizieller adidas® WM-Ball

Beantworte einfach die folgende Frage und mit der
richtigen Antwort und etwas Gliick bist du dabei!

Wer wird 2026 Fuf3ballweltmeister?

Uber diesen QR-Code kannst du bis zum 30.06.2026
teilnehmen. Hier findest du auch die Teilnahmebedingungen.

Stefanie Heilig
. 06222 589-2356
¥ stefanie.heilig@vbkraichau.de

WIR MACHEN MITGLIEDSCHAFT ERLEBBAR 7



Jung sein im Kraichgau war noch nie so span-
nend: Mit KraichgauNOW hat die Volksbank
Kraichgau eine Plattform geschaffen, die
jungen Menschen zwischen 18 und 27 Jahren
genau das bietet, was sie sich wiinschen — mehr
Wissen, mehr Erlebnisse und mehr Gemeinschaft.
Und das vor Ort, in unserer Region.

Aus einer einfachen Idee - und vielen Rickmel-
dungen unserer jungen Mitglieder — entstand ein
Angebot, das digitale Finanzbildung mit echten
Erlebnissen verbindet: exklusive Events, starke
Gewinne und Inhalte, die wirklich weiterbringen.

8 El MITGLIEDER MAGAZIN

U23 Spieler der
TSG 1899 Hoffenheim

AKTIONEN BISHER

GASTE BEIM EVENT

KraichgauNOW -

Die neue Plattform der Volksbank Kraichgau

Ein Start, der begeistert hat

Seit dem Launch im Mai 2025 hat KraichgauNOW
schon viele Hohepunkte erlebt: etliche Gewinnspiele
und Events, spektakuldre Aktionen wie ein Rundflug
liber den Kraichgau und als besonderes Highlight
unser erstes grofes KraichgauNOW-Event in der
PreZero Arena.

500 junge Gaste erlebten dort Comedy-Star Serdar
Karibik live, probierten sich an VR-Brillen, einer
Fotobox und Torwand oder Gaming-Stationen aus
und trafen die Profisportler und E-Sportler der TSG
Hoffenheim. Ein Abend voller Action, guter Stimmung
und echter Begegnungen.
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Das Ziel;

Mehr Wert.

Mehr Wir.

Mit KraichgauNOW mochten wir junge Menschen im Kraichgau
begleiten, begeistern und miteinander vernetzen. Sie sollen
selbstbewusst und gut informiert in ihre finanzielle Zukunft
starten.

Was KraichgauNOW besonders macht? Die jungen Kunden selbst. Durch
Umfragen, Feedback und direkte Gesprache gestalten sie die Plattform
aktiv mit. So entsteht Schritt fiir Schritt ein Angebot, das wirklich zu
ihren Bediirfnissen passt — regional, modern und nah dran.

Neben Events und Gewinnspielen steht vor allem eines im Mittelpunkt:
Finanzwissen, das weiterhilft.

Ob Einsteigerseminar zur ersten Steuererkldrung, wertvolle Einblicke in
die Welt der Wertpapiere oder spannende Vortrage rund um Finanzen
- alles kostenlos und exklusiv fiir unsere KraichgauNOW-Mitglieder.

Und natiirlich haben wir auch die passenden Produkte fiir den Start
ins Erwachsenenleben: vom NOW-Konto lber Wertpapier-Spar-
pléne, moderne Anlagemdglichkeiten bis hin zu allem, was man zwi-
schen Ausbildung, Studium, Berufseinstieg und dem ersten eigenen
Zuhause braucht.

EXKLUSIV FUR UNSERE
KRAICHGAUNOW-COMMUNITY:
DIE SCHWARZE GIROCARD
KraichgauNOW bietet nicht nur Erlebnisse,

sondern auch Vorteile fiir den Alltag. Ein echtes
Highlight: die exklusive schwarze girocard, die es nur fiir unsere
18- bis 27-jahrigen Mitglieder und Kunden gibt.

Sie ist nicht nur stylisch, sondern auch ein Symbol unserer
jungen Gemeinschaft — und der Eintritt zu vielen Angeboten von
KraichgauNOW.

Und wie geht’s weiter?

2026 wartet mit neuen Events, frischen Gewinnspielen und
weiteren Finanzangeboten auf. Unsere Community wachst -
und wir freuen uns darauf, KraichgauNOW gemeinsam mit ihr
weiterzuentwickeln.

Neugierig geworden?

Dann besuchen Sie uns jetzt unter www.kraichgaunow.de -
und werden Sie Teil unserer KraichgauNOW-Gemeinschaft!

WIR MACHEN MITGLIEDSCHAFT ERLEBBAR 9




o Mitglieder-
A ehrungsabend

N
Q in Sinsheim

Unsere Mitmachbank in

Mit Gber 141.800 Mitgliedern sind wir eine
grofBe Gemeinschaft in der Region. Als
regional verankerte Genossenschaftsbank
sind wir uns unserer Verantwortung im
Kraichgau bewusst und machen es uns zur
Aufgabe, unsere Mitglieder, unsere Region
und die Menschen im Kraichgau zu férdern.
Und das auf unterschiedlichste Art:

41.800

3 X
S®® i16LEpERAKADEMIE
VOLKSBANK KRAICHGAU

UNSERE MITGLIEDERAKADEMIE

Unsere Mitglieder sind das Fundament, auf
dem unsere Genossenschaftsbank aufge-
baut ist. So bedeutet Mitgliedschaft fiir uns

Mitglieder.
Eine Gemeinschaft.

auch Teilhabe & Partizipation. Gemeinsam
mit unseren Teilhabern gestalten wir
unsere Volksbank Kraichgau. Uber unsere
Mitgliederakademie bieten wir lhnen
die Moglichkeit, lhrem Recht auf Teil-
habe und Mitgestaltung nachzukommen.
So laden wir Sie, unsere Mitglieder und
Teilhaber, lUber unsere Mitgliederaka-
demie jahrlich zu den
unterschiedlichsten
Mitmach-Events, The-
menabenden und Vor-
tréagen ein.

Das Jahr 2026 hat

bereits mit einigen
besonderen und unterhaltsamen Events
gestartet. Im April luden wir unsere Mit-
gliederjubilare zu unseren Mitgliedereh-
rungsabenden in Sinsheim, Bruchsal und
Wiesloch ein und feierten gemeinsam
an drei Abenden bis zu 174.450 Jahre
Mitgliedschaft. Auch luden wir unsere
Mitglieder zu einem exklusiven Mitglieder-
Shopping-Abend im AGROA Markt in Bad

10 £ MITGLIEDER MAGAZIN

Rappenau ein - zusétzlich durften sie sich
hier Giber einen Rabatt in Hohe von 10 Pro-
zent auf ihren gesamten Einkauf freuen!

Mitglieder-Shopping-Abend in Bad Rappenau

Gute Nachrichten:

Ab sofort konnen Sie bis
zu 50 Geschéftsanteile
zeichnen. Nutzen Sie |hre
Chance und profitieren
Sie vom Erfolg Ihrer
Volksbank Kraichgau eG.

Jetzt Anteile aufstocken:




TEILHABEN & MITGESTALTEN

2026

VERANSTALTUNGSUBERSICHT

18.JUNI 2026
Vertreterversammlung
28.JUNI 2026
Gemeinsam Sozial Aktiv
09.JULI 2026
Firmenlauf Sinsheim
23. AUGUST 2026
Mitgliederreise Donau - das
Flusserlebnis
19. OKTOBER 2026
Mitgliederreise Japan
18. NOVEMBER 2026
KraichgauNOW-Event

12. DEZEMBER 2026
Mitgliederreise Stidschweden

Doch es warten noch viele weitere Veran-
staltungen in 2026 auf unsere Mitglieder:
Ende Juni laden wir unsere Vertreter
wieder zu unserer jahrlichen Vertreterver-
sammlung ein und verbringen gemeinsam
einen Abend gefiillt von Teilhabe, Mitge-
staltung und personlichem Austausch. Im
Juli wird es sportlich bei unserem 9. Fir-
menlauf in Sinsheim. Auch in diesem Jahr
stehen wieder das WIR-Gefiihl sowie der
SpafB-Faktor und das gemeinsame Team-
Erlebnis im Fokus. Ende des Jahres wird
es dann fir unsere jungen Kunden und
Mitglieder zwischen 18 und 27 Jahren
besonders aufregend - denn unser
nachstes KraichgauNOW-Event ist schon
in voller Planung.

Dies sind nur einige der vielen Events
unserer Mitgliederakademie, weitere

Informationen finden Sie unter:

www.vbkraichgau.de/mitgliederakademie

MeinPlus

Meine Vorteilswelt

Unser digitales Mitgliedernetzwerk

Teilhaben und Mitgestalten geht aber auch online lber unser digitales Mitglieder-
netzwerk. Hier kdnnen unsere Mitglieder an verschiedenen Mitmach-Projekten,
-Wettbewerben und -Verlosungen teilnehmen oder auch in themenbezogenen
Foren unsere Bank aktiv mitgestalten. Alle Informationen zum digitalen Mitglieder-
netzwerk finden Sie unter:

www.vbkraichgau.de/mitgliedernetzwerk

Cashback sammeln mit MeinPlus+

Sind Sie schon am Sammeln? Nein? Dann wird es Zeit fiir eine Registrierung! Mit
dem bundesweiten Mitgliedermehrwertprogramm MeinPlus Cashback sammeln
Sie bei allen teilnehmenden regionalen und lberregionalen Partnern sowie in
allen teilnehmenden Onlineshops Cashbacks bei jedem Einkauf. Einfach regist-
rieren, Konten auswéahlen und los geht's! Lassen Sie sich kiinftig keinen Cashback
mehr entgehen.

MeinPlus Cashback gibt es lbrigens auch als App im
App Store oder Play Store. MeinPlus Cashback-App her-
unterladen und mitmachen!

Schon gewusst? Seit kurzem kdnnen Sie den Stand Ihres Cashback-Guthabens auch
direkt in lhrer BankingApp einsehen.

www.vbkraichgau.de/meinplus

WIR MACHEN MITGLIEDSCHAFT ERLEBBAR 11



Wenn Veranderung zur C h a n Ce wird

Wie ein neues Fihrungsmodell unsere Ausbildung weiterentwickelt

EXPERTLEAD -> GEMEINSAMESZIEL < propiE (FaD

Manchmal entsteht etwas Neues genau dann, wenn sich die
Rahmenbedingungen verdandern. Statt nur auf Verdnderungen
zu reagieren, nutzen wir sie bewusst als Anlass, Dinge neu zu
denken. Genau so ist auch ein besonderes Projekt in unserer
Personalausbildung entstanden.

Aus einer personellen Verdanderung heraus haben wir uns
eine zentrale Frage gestellt: Wie kdnnen wir Ausbildung
heute so gestalten, dass sie auch morgen noch stark, modern
und zukunftsfahig ist? Die Antwort darauf ist ein Ansatz,
den wir im Jahr 2026 als Pilot testen: das People-Lead-/
Expert-Lead-Modell.

ZWEI PERSPEKTIVEN - EIN GEMEINSAMES ZIEL

Die Idee dahinter ist einfach: Gute Ausbildung braucht sowohl
starke Strukturen als auch eine starke Zusammenarbeit im Team.
Deshalb teilen sich kiinftig zwei Rollen diese Schwerpunkte:

v Der People Lead kiimmert sich um Fiihrung, Zusammenarbeit
und Teamentwicklung.

v Der Expert Lead verantwortet Inhalte, Prozesse und Struktur der
Ausbildung.

Beide arbeiten eng zusammen und stehen in ihren jeweiligen
Themen als Ansprechpartner zur Verfiigung. Ziel ist es, die Qua-
Llitat unserer Ausbildung weiter zu starken und gleichzeitig neue
Wege der Zusammenarbeit auszuprobieren.
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EIN PILOT MIT PERSPEKTIVE

Der neue Ansatz wird im Jahr 2026 bewusst getestet. Diese
Pilotphase soll zeigen, wie sich eine klare Aufteilung zwischen
fachlicher Verantwortung und Fiihrung auf Zusammenarbeit,
Prozesse und Qualitat auswirkt.

Dabei geht es nicht nur um die Ausbildung. Vielmehr verstehen
wir dieses Projekt auch als Lernraum fiir moderne Fiihrung.
Wenn sich zeigt, dass diese Form der Zusammenarbeit funktio-
niert, kdnnte sie kiinftig auch in anderen Bereichen eine span-
nende Alternative zu klassischen Flihrungsstrukturen sein.

GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN
Die genossenschaftliche Idee begleitet unsere Bank seit iiber
150 Jahren:

»,Was einer allein nicht schafft, das schaffen viele.

Gerade in Zeiten der Veranderung zeigt sich, wie wertvoll diese
Haltung ist. Denn neue Wege gelingen nur dann, wenn Men-
schen sie gemeinsam gehen.

Unser Pilotprojekt in der Ausbildung ist genau das: ein mutiger
Schritt, der aus einer Veranderung heraus entstanden ist - und
der gleichzeitig die Chance bietet, Zusammenarbeit und Fiih-
rung weiterzuentwickeln.

Oder anders gesagt: Manchmal beginnt Zukunft genau dort, wo
man den Mut hat, etwas Neues auszuprobieren.



TEILHABEN & MITGESTALTEN

Arbeiten, wo ZMkM "H entsteht —

bei der Volksbank Kraichgau

Die Arbeitswelt verdndert sich — und wir gestalten sie aktiv
mit. Die Volksbank Kraichgau steht fiir modernes Arbeiten,
echte Wertschdtzung und Benefits, die im Alltag wirklich
einen Unterschied machen. Unser Anspruch: ein Arbeitgeber
sein, der nicht nur Jobs bietet, sondern Perspektiven schafft.

U 0
Unser Engagement fiir unsere Mitarbeitenden bleibt
nicht unbemerkt:

Die Volksbank Kraichgau wurde als familienfreundlicher
Arbeitgeber sowie als ehrenamtsfreundlicher Arbeitgeber
ausgezeichnet. Darliber hinaus zdhlen wir laut Handelsblatt
zu den besten Arbeitgebern Deutschlands. Diese Auszeich-
nungen sind fiir uns Bestatigung und Ansporn zugleich.

0
Als familienfreundlicher Arbeitgeber wiséen wir, wie
wichtig verlassliche Unterstiitzung im Alltag ist. Neben
flexiblen Arbeitsmodellen und mobilem Arbeiten bieten
wir gezielte Entlastung fiir Familien:

Mit unserem neuen Kita-Zuschuss sowie einem Zuschuss
zur Kinderferienbetreuung unterstiitzen wir unsere Mitar-
beitenden genau dort, wo es zahlt.

Wir denken Recruiting neu: schnell, transparent und

auf Augenhohe. Uber unsere digitalen Kanile und
modernen Auswahlprozesse schaffen wir ein Bewerberer-
lebnis, das liberzeugt.

Auch beim Einstieg setzen wir MaBBstdabe: Unser struktu-
riertes, digitales Onboarding sorgt dafiir, dass neue Kol-
leginnen und Kollegen von Anfang an bestens begleitet
werden - fachlich, organisatorisch und menschlich.

Ein inspirierendes Arbeitsumfeld gehort fiir uns dazu.
Unsere Arbeitsplatze sind modern ausgestattet — mit
groBBen Monitoren, h6henverstellbaren Schreibtischen und
einer offenen, zeitgemaBen Bliroumgebung. So schaffen
wir beste Voraussetzungen fiir produktives und gesundes
Arbeiten.

Mit 30,5 Urlaubstagen pro Jahr schaffen wir die Basis
fir ausreichend Erholung. Dariiber hinaus konnen
unsere Mitarbeitenden ihr Gehalt flexibel in 5 oder 10
zusatzliche Urlaubstage umwandeln oder sich bewusst
fir eine langere Auszeit durch unbezahlte Freistellung
entscheiden.

Und auch im Arbeitsalltag gilt: kleine Auszeiten machen
den Unterschied. Unsere Bliro-Massagen direkt am
Arbeitsplatz sorgen fiir Entspannung und neue Energie.

Neben einem attraktiven Gehalt profitieren unsere
Mitarbeitenden von einem umfassenden Gesamtpaket:

v 13 Gehilter und zusétzliche Sonderzahlungen

v Vermdgenswirksame Leistungen

v Betriebliche Altersvorsorge mit Verlasslichkeit

v Attraktive Mitarbeiterkonditionen auf Bank- und
Verbundprodukte

modelle, die sich an den Bediirfnissen unserer Mitarbei-
tenden orientieren. Denn wir sind liberzeugt: Gute Arbeit
entsteht dort, wo Beruf und Privatleben im Einklang sind.

Neugierig geworden?

Dann lohnt sich ein Blick auf unsere aktuellen Stellenangebote.
Auf unserer Karriereseite finden Sie alle offenen Positionen sowie
spannende Einblicke in die Volksbank Kraichgau als Arbeitgeber.

Und wir haben noch mehr zu bieten:
Wie unsere Mitarbeitenden genossen-
schaftliche Vielfalt Uber Landesgrenzen

Jetzt entdecken und Teil unseres Teams werden! hinweg erleben, erfahren Sie unter:

Volksbank Kraichgau — modern arbeiten. Gemeinsam wachsen. wwwivbkraichgau.de/beyond-borders

WIR MACHEN MITGLIEDSCHAFT ERLEBBAR 13



GEMEINSAM

VERANTWORTUNG B

UBERNEHMEN

Die Volksbank Kraichgau ist
Unterstiitzer der Stiftung Allianz fiir
Entwicklung und Klima.

Seit kurzem zdhlen wir zu den Unterstiit-
zern der Stiftung Allianz fiir Entwicklung
und Klima und freuen uns sehr, Teil des
Unterstiitzernetzwerkes zu sein.

DOCH UM WAS GEHT ES HIERBEI
GENAU?

Die Allianz fiur Entwicklung und Klima
wurde 2018 mit dem Ziel, Klimaschutz
und eine nachhaltige Entwicklung vor-
anzutreiben, gegriindet und freut sich
heute Uber mehr als 1.600 Unterstiitzer
aus Industrie, Wirtschaft, Verwaltung, aus
Verbanden, Vereinen, NGOs und sogar
Privatpersonen.

Sie ist eine starke Gemeinschaft, die sich
fir Klimaschutz und die nachhaltige Ent-
wicklung weltweit, insbesondere in Lan-
dern des globalen Siidens, einsetzt. Dabei
verbindet sie Entwicklungswirkungen und
Klimaschutzstrategien mit dem Fokus,
Emissionen wirksam zu mindern. Seit 2020
wird die Allianz durch die gleichnamige
Stiftung getragen und weiterentwickelt.
Als unabhéngige Plattform informiert,
vernetzt und fordert diese den Austausch
zwischen den einzelnen Akteuren.
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v. L. n. r. Dimitrios Meletoudis (stv. Vorstandsvorsitzender),

Dr. Niharika Singh (Mitarbeiterin Nachhaltigkeitsmanagement),
David Stdcker (Mitarbeiter Nachhaltigkeitsmanagement),
Joshua Oehle (Trainee Nachhaltigkeitsmanagement)

Unterstitzende der Allianz fur Ent-
wicklung und Klima kénnen auf ein
umfangreiches Angebot an Bildungs-,
Beratungs- und Orientierungsleistungen
zuriickgreifen. In den Vernetzungs- und
Austauschformaten bringen sie ihre Pers-
pektiven ein und lernen voneinander. Sie
gestalten so die Ausrichtung der Allianz
mit und beteiligen sich an einem Dialog
zwischen Wirtschaft, Politik und Zivilge-
sellschaft zu Entwicklung und Klima.

Unterstitzer der

Allianz fiir
Entwicklung

g

WAS UNS VERBINDET?

Der Gemeinschafts- und Netzwerk-
gedanke aber auch der Fokus auf das
Engagement fiir Menschen, Umwelt und
Regionen. Auch fiir uns ist es die Hilfe zur
Selbsthilfe, die nachhaltig wirkt.

Wir verstehen uns als Transformationsbe-
gleiter fir unsere Mitglieder und Kunden
hin zu einer nachhaltigen und damit ver-
antwortungsbewussteren Wirtschaft.

,Global denken, lokal handeln —
lokal denken, global handeln*

— das ist auch unser Ansatz.

Als Genossenschaft engagieren auch
wir uns fiir nachhaltige Entwicklung und
Klimaschutz hier in unserer Region und
dariliber hinaus. Nachhaltigkeit verstehen
wir dabei in ihren drei Dimensionen, der
sozialen, der 6konomischen und der 6ko-
logischen Nachhaltigkeit. Daher ist die
Unterstltzung der Stiftung Allianz fir
Entwicklung und Klima fiir die Volksbank
Kraichgau besonders wichtig.

Mehr zu unserer Nachhaltigkeitsarbeit
und unserem Nachhaltigkeitsverstandnis
erfahren Sie auf:
www.vbkraichgau.de/nachhaltigkeit

Sie wollen mehr uber die Stiftung Allianz
fir Entwicklung und Klima erfahren oder
vielleicht sogar selbst Teil des Netzwerkes
werden? Dann erfahren Sie hier mehr:
www.allianz-entwicklung-klima.de




TEILHABEN & MITGESTALTEN

Vom 12. bis 24. November 2025 entdeckten wir gemeinsam mit
unseren Mitgliedern die kulturelle Vielfalt und beeindruckende
Natur Sri Lankas.

Wahrend unserer Reise haben wir einige unvergessliche Momente
erlebt: Neben unserem Aufstieg zum UNESCO-Weltkulturerbe Sigi-
riya und einem gemeinsamen Kochen traditioneller Gerichte durften

wir auch den magischen Dambulla-Héhlentempel mit seinen atem-
beraubenden Wandmalereien und prachtvollen Buddhastatuen
bestaunen. Besonders beriihrend fiir uns war unser Besuch in einer
Dorfschule, der uns der herzlichen Gastfreundschaft der Einhei-
mischen naherbrachte. Im zentralen Hochland genossen wir die
Aussicht vom Little Adam’s Peak und besichtigten die historische
Nine Arch Bridge. Zum Abschluss erlebten wir auf Safari im Udawa-
lawe-Nationalpark asiatische Elefanten und die vielfaltige Tierwelt
hautnah. Eine Reise voller kultureller Schiatze, atemberaubender
Naturwunder und unvergesslicher Begegnungen.

Dies sind nur einige Einblicke in unsere faszinierende Mitglieder-
reise. Freuen Sie sich mit uns auf weitere unvergessliche Erlebnisse
in diesem Jahr — von einer entspannten Flusskreuzfahrt entlang der
Donau iber eine zauberhafte Entdeckungsreise nach Japan bis hin
zur stimmungsvollen Fahrt zum Lichterfest am Lucia-Tag in Malmao.

Weitere Informationen zu unseren Mitgliederreisen finden Sie unter:
www.vbkraichgau.de/mitgliederreisen.

Mitgliederreisenbeauftragte:

Rita Thalmann
L 06222 589-2351
¥ rita.thalmann@vbkraichgau.de

WIR MACHEN MITGLIEDSCHAFT ERLEBBAR
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Uber 440.000 EUR fiir die Region
Uber unsere Spendenplattform
Heimatverbunden

Als Genossenschaftsbank im Kraichgau
ist regionales Engagement ein fester
Bestandteil unserer DNA. Unser Ziel ist
es, den Kraichgau und die Menschen
in unserer Region jahrlich auf unter-
schiedliche Art zu fordern. Eine dieser
Moglichkeiten ist unsere Spenden-, Spon-
soring- und Crowdfunding-Plattform
~Heimatverbunden®

Uber ,Heimatverbunden“ kénnen Vereine
und gemeinniitzige Einrichtungen ihre
Projekte zur Férderung einreichen und sie
so gemeinsam mit uns und den Menschen
in der Region realisieren. So konnten wir
im vergangenen Jahr 2025 {iber 500 Ver-
einsprojekte mit mehr als 400.000 Euro
fordern und die Vereine bei der Realisie-
rung ihrer Projekte unterstiitzen.

Auch in diesem Jahr wieder haben alle
gemeinniitzigen Vereine und Einrich-
tungen im Kraichgau die Moglichkeit, ihre
Projekte Giber unsere ,Heimatverbunden®“-
Plattform einzustellen. Neben einem
Antrag auf eine Spende oder ein
Sponsoring haben die Vereine auch
die Moglichkeit, ein sogenanntes
~Crowdfunding“-Projekt zu starten.
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Das ,Crowdfunding”
ist eine Finanzie-
rungsform, bei der
viele Menschen lber
das Internet kleine
Geldbetrage fir ein
Projekt spenden.
Ziel ist es, durch die Summe vieler kleiner
Beitrége eine groBe Finanzierungssumme
zu erreichen.

WIE DAS ABLAUFT? GANZ EINFACH:
Der Verein registriert sich auf der Platt-
form ,Heimatverbunden®, veréffentlicht
dort sein Projekt und macht Werbung
in eigener Sache bei seinen Vereinsmit-
gliedern, den Einwohnern oder auch
Uber die Ortsgrenze hinaus. Die Spender
kénnen dann lber die Plattform bequem
und digital ihren gewiinschten Betrag
spenden. Im Hintergrund bekommt der
Verein sogar die Spendenbescheini-
gungen erstellt, die er den Spendern aus-
handigen kann.

Weitere Informationen zu unserer
,Heimatverbunden“-Plattform finden Sie
unter:

www.vbkraichgau-heimatverbunden.de

Uber 500 geférderte Vereinsprojekte
im Jahr 2025 - jetzt Projekt einstellen

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Dagmar Gepperth
. 06222 589-1031
¥ heimatverbunden@vbkraichgau.de




HELFEN & FORDERN

Ideen &W 2 machen

und dabei Gutes tun.

Das ist die Idee und der Antrieb unserer Volksbank Kraichgau
Stiftung.

Seit 2012 engagiert sie sich fiir und in unserer Region und stellt
gesellschaftliches und biirgerschaftliches Engagement in den
Fokus. Sie fordert Vereine und gemeinniitzige Einrichtungen bei
ihren Ideen, Projekten und Vorhaben, initiiert aber auch eigene
Projekte - stets unter dem Motto:

Ideen lebendig machen und dabei Gutes tun.

Ob Bildung, Kultur, Umwelt oder Soziales — die Forderprojekte der
Volksbank Kraichgau Stiftung kdnnten vielfaltiger nicht sein. Eines
haben alle gemeinsam: Es sind nachhaltige Ideen, die die Region,
Gemeinschaft und Gesellschaft lebendig und stark machen.

ABER DA GEHT NOCH MEHR!

Denn neben allen Forderprojekten initiiert die Volksbank
Kraichgau Stiftung auch eigene innovative Projekte. Dabei liegt
ihr Fokus darauf, verschiedene Bildungsbereiche zu starken und
die Menschen vor Ort langfristig zu fordern.

Wie das genau aussieht, erfahren Sie auf der nachfolgenden
Seite. Dort stellen wir Ihnen einige unserer Stiftungsprojekte vor.

DOCH WER STECKT NUN EIGENTLICH HINTER DER
VOLKSBANK KRAICHGAU STIFTUNG?

Die unabhangige Stiftung hat ihren Sitz in Wiesloch und wird
durch die Vorstinde Dimitrios Meletoudis (Vorstandsvorsit-
zender), Thomas Rohrer (stv. Vorstandsvorsitzender) und Holger
Neubauer vertreten.

Unterstiitzt wird der Stiftungsvorstand durch ein Kuratorium
bestehend aus neun Mitgliedern, mit Klaus Bieler als Kuratori-
umsvorsitzender und Roland Schéfer als sein Stellvertreter.

Tamara Schoffler und Sarah Becker sind fiir die Stiftungsarbeit,
-projekte und samtliche organisatorische Aufgaben zustdndig
und lhre direkte Ansprechpartnerinnen fiir Fragen rund um die
Volksbank Kraichgau Stiftung.

Gemeinsam sind sie alle mit Herzblut und Leidenschaft Treiber
und Motor der Volksbank Kraichgau Stiftung und leisten damit
die Hilfe zur Selbsthilfe in der Region.

Sie mdchten weitere Infos zur Stiftung oder direkt einen For-
derantrag einreichen? Dann schauen Sie auf der Internetseite
vorbei: stiftung.vbkraichgau.de

® / Volksbank Kraichgau

o Stiftung

STIFTUNGSVORSTANDE

& 4

Holger Neubauer, Dimitrios Meletoudis (Vorstandsvorsitzender),
Thomas Rohrer (stv. Vorstandsvorsitzender)

KURATORIUM

Klaus Bieler ‘ ‘ Roland Schifer
Kuratoriumsvorsitzender stv. Kuratoriumsvorsitzender

ANSPRECHPARTNERINNEN

Tamara Schoffler Sarah Becker

06222 589-8044 06222 589-8042
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Unsere Stiftungsprojekte
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Forderung der finanziellen Bildung im Kindergarten

Uber 600 Vorschulkinder aus der Region diirfen in 52

Workshops den Wert von Zahlen, den richtigen Umgang

mit Geld und dessen Bedeutung entdecken.

N atU V" vor vnserer Tir

Naturpadagogisches Bildungsangebot in der Grundschule

Rund 100 Kinder der Klassenstufe 3 nehmen an unserem
naturpadagogischen Bildungsangebot teil, das sich
Uber vier Termine je Schule im Zeitraum von Januar bis
November erstreckt, passend zu jeder Jahreszeit.

Nominiert fiir den
DEUTSCHEN KULTURFORDERPREIS
2026

Der Prais far hersusragende
unternehmarische Kulturfrdenung

Forderung der Schreibkompetenz und Starkung der
Personlichkeitsentwicklung an weiterfithrenden Schulen

Wir geben unserer Jugend eine Stimme. Rund 100 Schiiler der Klassenstufe 9 aus verschiedenen
Schulen in der Region nehmen an einem zweitagigen Poetry-Slam-Workshop teil. Beim grof3en
Poetry-Slam-Abend im HubWerk01 in Bruchsal treten die Schiilerinnen und Schiiler gegeneinander
an und prasentieren ihre selbstgeschriebenen Texte — mal witzig, mal nachdenklich, immer mitrei3end.
Wer wird der neue Champion der Pausenhof-Poeten? Das entscheidet das Publikum live vor Ort.

Kleine Kraichgau-Forscher
Experimentiertage fiir Erstklassler zur
Forderung der MINT-Kompetenzen

An verschiedenen Tiftelstationen kénnen
sich unsere ,Kleinen Kraichgau-Forscher*
im Z-Lab in Bruchsal unter anderem am

Drohnenfliegen, 3D-Drucker und an
Lasergravur ausprobieren.
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Gemeinsam bewegt durchs Leben

Generationeniibergreifendes Angebot zur Starkung von Gemein-
schaft und Férderung der Gesundheit

Gemeinsam bewegt durchs Leben ist ein niedrigschwelliges Bewe-
gungsangebot, das Gesundheit, Lebensfreude und Gemeinschaft for-
dert. Das Angebot findet zweimal im Monat in den Raumlichkeiten des
Lichtblick e.V. in NuBloch statt und richtet sich vorrangig an Senioren,
steht aber bewusst allen Interessierten offen, um Begegnung zwi-
schen Generationen zu ermoglichen und Hemmschwellen abzubauen.



HELFEN & FORDERN

Eine Handvoll Hilfe -

GemeinsamSozial Aktiv

Am Sonntag, den 28. Juni 2026, feiern wir
unsere 14. GemeinsamSozialAktiv-Bene-
fizveranstaltung in Wiesloch - ein Tag
voller Unterhaltung, Zusammenkommen
und sozialem Engagement.

Seit 2009 planen unsere Mitarbeitenden
auf freiwilliger Basis ein Event, mit dem
wir regionale Vereine und soziale Ins-
titutionen férdern. Ziel unserer Veran-
staltung ist es, durch den Verkauf von
Speisen und Getranken, einem regi-
onalen und musikalischen Kinstler-
programm und einer groBen Tombola
Spendengelder fiir den guten Zweck zu
sammeln - ganz nach unserem genos-
senschaftlichen Gedanken: ,Was einer
allein nicht schafft, das schaffen viele“

Wie auch in den letzten Jahren werden
die Einnahmen an regionale Vereine
und soziale Institutionen gespendet. So
konnten durch die bisherigen 13 Veran-
staltungen bereits Uiber 75.000 Euro an
Spenden gesammelt und in die Region
weitergegeben werden. In diesem Jahr
gehen die Erlése an den Verein der
Jugendfeuerwehr Wiesloch und die
Jugendabteilung der KG Blau Weil3
Wiesloch.

Seien Sie dabei und lassen Sie uns
gemeinsam die Region unterstiitzen.

Save the Date

Sonntag, 28. Juni 2026 ab 13 Uhr
hinter unserer Bankhauptstelle in
Wiesloch. Wir freuen uns auf Sie!

GemeinsamSozialAktiv-Team
der Volksbank Kraichgau
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beim Quiz:
I e —
Welche Avgenzahl

befindet sich am Ende dec
Weges oben auf dem Wiirfel?

Das gibt es zu gewinnen:

1. Preis: 200 Euro Wertgutschein fiir den
Erlebnispark Tripsdrill

2. Preis: 100 Euro Wertgutschein fiir die Outdoor
Kartbahn des MSC Nussloch Leihkart

3. Preis: 75 Euro Wertgutschein fiir die
Sprungbude Heidelberg

Losung Augenzahl: __

L. Preis:

5. Preis:

50 Euro Wertgutschein fiir das Adventure
Golf Hohenhardter Hof in Wiesloch
Herzenswunschgutschein im Wert

von 25 Euro

Teilnahme: Losung Augenzahl, Vorname, Name und Adresse bitte bis zum 30.06.2026

per E-Mail an mitgliedschaft@vbkraichgau.de senden.

Teilnehmen konnen Mitglieder der Volksbank Kraichgau eG, die zwischen 5 und 16 Jahre alt sind. Die Teilnahme ist kostenlos und unabhangig von
jeglichem Erwerb von Produkten und Dienstleistungen. Die Teilnehmer erklaren sich einverstanden, dass im Falle eines Gewinns der Name ver&f-
fentlicht werden kann. Die Volksbank Kraichgau eG verpflichtet sich, die Daten nicht an Dritte weiterzugeben. Der Gewinn kann nicht bar ausgezahlt

werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



GESCHAFTSBERICHT 2025

Lésungen.®

,Gemeinsam mit unseren Mitgliedern, Mitarbeitenden,
Kunden und der Region gestalten wir die Zukunft
unserer Volksbank Kraichgau - innovativ, stark, ver-
antwortungsvoll und zukunftsorientiert. Fiir unsere
Mitglieder und Kunden sind wir verldsslicher Partner,
begleiten diese bei ihren Finanzzielen und entwi-
ckeln hierfiir gemeinsam individuelle Angebote und

Klaus Bieler
Vorstandsvorsitzender Volksbank Kraichgau

Bericht des Vorstandes

Liebe Mitglieder,
sehr geehrte Kunden und Geschaftsfreunde,

wir blicken auf das Jahr 2025. Fiir lhre Volksbank Kraichgau ein
gutes, ein erfolgreiches und ereignisreiches Geschaftsjahr. Ein
Jahr, in dem sich unser genossenschaftliches Geschaftsmodell
wieder einmal bewédhrt hat. lhre Volksbank Kraichgau ist stabil
und zukunftsfahig aufgestellt.

Wir konnten ein operativ gutes Ergebnis erzielen, das auf guten
Kundenverbindungen und engagierten Mitarbeitenden beruht und
nicht zuletzt auf dem Vertrauen, das Sie in Ihre Volksbank Kraichgau
setzen. lhre Einlagen, die Sie uns anvertrauen, machen es uns még-
lich, Kredite zu vergeben, mit denen Investitionen in unserer Region
verwirklicht werden. Ganz nach unserer genossenschaftlichen
Idee wirkt das Geld unserer Genossenschaft damit als Motor fiir
die Entwicklung unserer Region, schafft Arbeitsplatze, starkt die
Infrastruktur und hilft Menschen bei ihren Zukunftsaufgaben.

ERFOLGREICH & LEISTUNGSFAHIG - GEMEINSAM STARKER
2025 ist fur uns das zweite Jahr nach unserer Fusion und wir
spiliren inzwischen, dass uns das Zusammenwachsen in unserer
Volksbank Kraichgau gelungen ist. Das macht sich auch in den
Zahlen bemerkbar. Mit einer Bilanzsumme von 10,5 Mrd. Euro
sind wir unter den gré3ten Genossenschaftsbanken bundesweit.
Wir haben unsere Marktposition weiter ausgebaut mit Strahl-
kraft in die Region und dariiber hinaus.

EINLAGEN & KREDITE ENTWICKELN SICH POSITIV

Das betreute Kundenvolumen erhéhte sich auf insgesamt 23 Mrd.
Euro. Uber Zuwichse freuen wir uns auch bei den Kundenein-
lagen, die auf insgesamt 8,6 Mrd. Euro angestiegen sind.

Besonders im Kreditgeschaft verzeichnen wir ein deutliches
Wachstum im Vergleich zum Vorjahr auf rund 8,3 Mrd. Euro.
Davon 614 Mio. Euro Neugeschéft im privaten und 842 Mio. Euro
im gewerblichen Bereich.

UBER 1 MILLIARDE EURO VERWALTETES VERMOGEN IN
EIGENEN MANDATEN

Auch im Wertpapiergeschiaft konnte in 2025 ein Wachstum ver-
zeichnet werden. Wir freuen uns, dass wir unser durch das Family
Office in eigenen Mandaten verwaltetes Vermdgen erstmals auf
Uber 1 Milliarde Euro steigern konnten. Ebenso durfte unsere
eigene Fondsvermdgensverwaltung ,KraichgauWeitblick einen
besonderen Meilenstein feiern und stieg zum ersten Mal auf
Uber 150 Millionen Euro.

GUTES ERGEBNIS IN 2025 TROTZ HERAUSFORDERNDEM
MARKTUMFELD

Getragen von diesem lebhaften Kundengeschaft und dem
hohen Engagement unserer 1.161 Mitarbeitenden sind wir wei-
terhin krisensicher aufgestellt. Dafiir danken wir lhnen allen sehr
herzlich! Nach Bewertung weisen wir ein gutes Betriebsergebnis
in Hohe von 97,8 Mio. Euro aus.

Die wesentlichen Zahlen im Einzelnen kdnnen Sie unserem
Finanzteil entnehmen.
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Juan Baltrock

Andreas Hahn

AUSGEZEICHNET & NAH AN DEN MENSCHEN IN DER REGION
Die Ndhe zu unseren Mitgliedern, Kunden und der Region ist fir
uns unerlasslich, um unseren genossenschaftlichen Férderauf-
trag sowie unsere regionale Verantwortung zu leben. So flossen
Uber 1,23 Mio. Euro durch uns und unsere Volksbank Kraichgau
Stiftung in die Region zurlick, um Vereine und gemeinniitzige
Einrichtungen bei ihren Projekten und Vorhaben zu férdern.

Wir fokussieren auch weiterhin eine Strategie der Ndahe - per-
sonlich und digital. Das zeigt sich in unserem Filialnetz mit viel-
faltigen modernen Filialformaten, die an unseren 56 Standorten
und 8 VR-SISy-Filialen auf die Bediirfnisse und Anforderungen
unserer Mitglieder und Kunden ausgerichtet sind. So waren wir
auch in 2025 fir unsere 340.000 Kunden vor Ort und haben
diese rund 224.000-mal beraten - personlich & digital.

Diese Nahe spiegelt sich aber auch in unserer Arbeitgeberrolle
wider. Als solcher iibernehmen wir Verantwortung fiir unsere
Mitarbeitenden und gestalten ein Umfeld, in dem sich diese
langfristig wohl fiihlen und weiterentwickeln kénnen. Dazu
gehoren flexible Arbeitszeitmodelle, gegenseitiges Verstandnis
und echte Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ein Arbeits-
umfeld, in dem unsere Mitarbeitenden Beruf, Familie und per-
sonliche Ziele bestmoglich vereinen kdnnen und dabei stets
Teamgeist, Vertrauen und ein starkes Miteinander erleben.

2

Klaus Bieler

sy

Dimitrios Meletoudis Juan Baltrock

Vorstandsvorsitzender stv. Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstandes

22 £ MITGLIEDER MAGAZIN

Dimitrios Meletoudis

Klaus Bieler Thomas Rohrer Holger Neubauer

Dass uns das gelingt, bestdtigen unsere Auszeichnungen
yfamilienfreundlich in der Wirtschaftsregion Bruchsal®, ,BESTE
Arbeitgeber 2025 sowie ,ehrenamtsfreundliche Arbeitgeber
Ende letzten Jahres. Und darauf sind wir stolz. Sie sind fir uns
ein Antrieb, an den bisherigen Erfolgen anzukniipfen und auch
weiterhin Rdume zu schaffen, in denen sich jeder Einzelne wei-
terentwickeln kann - beruflich und persénlich — und in denen
Ehrenamt, Beruf und Familie vereinbar sind.

2026 - GEMEINSAM INNOVATIV ZUKUNFT GESTALTEN
Daran halten wir auch fiir 2026 fest. Wir nutzen auch weiter die
Kraft unserer Volksbank, um gemeinsam und innovativ unsere
Zukunft zu gestalten.

Wir werden weiterhin in Innovationen investieren, um unsere
Mitglieder und Kunden zu begeistern und verlasslich Mehr-
wert zu stiften. Digitale Transformation, Veranderungsfahigkeit,
nachhaltiges Banking und Nachhaltigkeit sind auch in 2026
wieder lebendige Realitaten fiir unsere Volksbank Kraichgau.

Freundliche GriiB3e

Ihr Vorstand

ra

Andreas Hahn
Mitglied des Vorstandes

T A

Thomas Rohrer

el

Holger Neubauer

Mitglied des Vorstandes Mitglied des Vorstandes



GESCHAFTSBERICHT 2025

JAHRESABSCHLUSS (KURZFASSUNG OHNE ANHANG)
JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2025

Geschaftsjahr Vorjahr
Aktivseite EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 59.191.102,27 65.469
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 290.870,05 378
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 290.870,05 (378)
c) Guthaben bei Postgiroamtern 0,00 59.481.972,32 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche
Schatzanweisungen sowie dhnliche
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 0,00 (0)
b) Wechsel 0,00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 634.283.401,58 729.348
b) andere Forderungen 73.013.439,44 707.296.841,02 75.022
4. Forderungen an Kunden 8.147.906.977,21 7.842.363
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 5.187.347.151,07 (4.607.420)
Kommunalkredite 178.893.710,78 (199.208)
5. Schuldverschreibungen
und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von 6ffentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von &ffentlichen Emittenten 249.274.837,74 189.326
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 249.274.837,74 (189.326)
bb) von anderen Emittenten 612.949.626,61 862.224.464,35 655.212
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 566.455.705,84 (582.606)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 862.224.464,35 0
Nennbetrag 0,00 (0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 532.169.682,21 Lou.433
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen und Geschiftsguthaben
bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 158.367.842,60 158.491
darunter: an Kreditinstituten 18.214.277,32 (18.343)
darunter: an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
darunter: an Wertpapierinstituten 0,00 (0)
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 7.049.852,46 165.417.695,06 7.050
darunter: bei Kreditgenossenschaften 6.328.000,00 (6.328)
darunter: bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
darunter: bei Wertpapierinstituten 0,00 (0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 738.770,38 75
darunter: an Kreditinstituten 0,00 (0)
darunter: an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
darunter: an Wertpapierinstituten 0,00 (0)
9. Treuhandvermdgen 6.460.642,94 8.599
darunter: Treuhandkredite 6.460.642,94 (8.599)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschl. Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 72.087,00 73
c) Geschafts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 72.087,00 0
12. Sachanlagen 45.344.152,31 L7.764
13. Sonstige Vermdgensgegenstinde 13.932.627,80 15.790
14. Rechnungsabgrenzungsposten 319.939,82 567
15. Aktive latente Steuern 0,00 0
16. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung 823.009,29 875
Summe der Aktiva 10.542.188.861,71 10.291.498
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JAHRESABSCHLUSS (KURZFASSUNG OHNE ANHANG)
JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2025

Geschaftsjahr Vorjahr
Passivseite EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 47.801.372,22 47.672
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 701.094.879,07 748.896.251,29 738.074
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 994.204.198,60 1.045.115
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 39.302.763,99 1.033.506.962,59 39.760
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fillig 5.083.674.335,20 4.818.042
bb) mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist 2.505.854.496,91 7.589.528.832,11 8623.035.794,70 2.534.905
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 200.420,77 602
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 200.420,77 0
darunter: Geldmarktpapiere 0,00 (0)
darunter: eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf 0,00 ()
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 6.460.642,94 8.599
darunter: Treuhandkredite 6.460.642,94 (8.599)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 21.301.066,59 12.446
6. Rechnungsabgrenzungsposten 1.587.257,80 1.782
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen 32.761.855,12 36.127
b) Steuerriickstellungen 7.845.500,37 23.159
c) andere Riickstellungen 43.992.138,92 84.599.494. 41 L4696
8. [gestrichen]
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 48.393.300,00 17.584
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fallig 0,00 (0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 452.000.000,00 400.850
darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 (0)
12. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital 88.864.031,71 71.608
b) Kapitalriicklage 4.274.481,42 4274
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage 157.550.000,00 153.900
cb) andere Ergebnisriicklagen 292.600.000,00 450.150.000,00 281.250
d) Bilanzgewinn 12.426.120,08 555.714.633,21 11.052
Summe der Passiva 10.542.188.861,71 10.291.498
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen
abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewishrleistungsvertragen 140.810.153,64 151.600
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir
fremde Verbindlichkeiten 0,00 140.810.153,64 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Ricknahmeverpflichtungen aus unechten
Pensionsgeschaften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) unwiderrufliche Kreditzusagen 507.633.795,25 507.633.795,25 L487.252
darunter: Lieferverpflichtungen aus
zinsbezogenen Termingeschaften 0,00 (0)
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GESCHAFTSBERICHT 2025

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2025

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertriage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 237.710.412,83 247.476
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 13.315.845,67 251.026.258,50 10.599
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 6.234,31 (0)
2. Zinsaufwendungen 90.227.978,02 160.798.280,48 119.733
darunter: erhaltene negative Zinsen 343.158,01 (381)
3. Laufende Ertriage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 13.037.642,31 18.165
b) Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 5.439.641,42 5.225
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 270.000,00 18.747.283,73 180
L. Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
5. Provisionsertriage 75.011.258,94 70.619
6. Provisionsaufwendungen 8.324.562,47 66.686.696,47 7.672
7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0
8. Sonstige betriebliche Ertrage 13.813.989,11 8.458
9. [gestrichen]
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehilter 69.903.588,81 65.091
ab) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 15.862.474,58 85.766.063,39 17.979
darunter: fiir Altersversorgung 2.232.981,15 (5.935)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 47.401.131,80 133.167.195,19 L5771
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 4.725.293,09 5.273
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.216.271,35 3.297

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und

bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen

zu Riickstellungen im Kreditgeschaft 24.006.285,43 10.451
14. Ertrége aus Zuschreibungen zu Forderungen und

bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung

von Riickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 -24.006.285,43 0
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,

Anteile an verbundenen Unternehmen und wie

Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere 0,00 0

16. Ertrége aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren 1.880.668,84 1.880.668,84 4,221

17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 0

18. [gestrichen]

19. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 97.811.873,57 89.674
20. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 (0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 27.365.997,23 23.139
darunter: latente Steuern 0,00 (0)
24, Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 94.374,39 27.460.371,62 848
24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir
allgemeine Bankrisiken 51.150.000,00 48.250
25. Jahresiiberschuss 19.201.501,95 17.438
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 24.618,13 14
19.226.120,08 17.452
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen

a)  aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
19.226.120,08 17.452

28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) indie gesetzliche Riicklage 2.000.000,00 1.900
b) inandere Ergebnisriicklagen 4.800.000,00 6.800.000,00 4.500
29. Bilanzgewinn 12.426.120,08 11.052

Der vollstandige Jahresabschluss mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Baden-Wiirttembergischen Genossenschaftsverbands e.V. - einschlieBlich des Lageberichts
in der gesetzlich vorgeschriebenen Form - liegt in den Geschéftsraumen der Bank zur Einsichtnahme aus. Er wird auBerdem im Bundesanzeiger (Unternehmensregister) verdffentlicht.
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Bericht des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Mitglieder, Kunden und Geschéaftsfreunde der
Volksbank Kraichgau eG,

das Jahr 2025 war gepragt von dynamischen Entwicklungen
und Herausforderungen, die sowohl geopolitische als auch wirt-
schaftliche Aspekte umfassten. In diesem komplexen Marktum-
feld ist es der Bank erneut gelungen, ein sehr gutes Ergebnis zu
erzielen. Ebenso kann der Aufsichtsrat auf ein erfolgreiches Jahr
2025 zuriickblicken.

Im Rahmen von sechs Sitzungen wurde der Aufsichtsrat liber die
Lage und Entwicklung sowie liber den allgemeinen Geschafts-
verlauf der Bank regelméaBig, zeitnah und umfassend unter-
richtet. Darliber hinaus wurde der Aufsichtsrat und die von
ihm gebildeten Ausschiisse, die insgesamt 26-mal tagten,
Uiber wesentliche Themen und die strategische Ausrichtung
einschlieBlich der Unternehmensplanung informiert. In Ent-
scheidungen von grundlegender Bedeutung war das Gremium
unmittelbar eingebunden. Uber die Ausschusstitigkeiten hat
sich der Gesamtaufsichtsrat regelmafig informieren lassen. Dar-
Uber hinaus stand ich als Aufsichtsratsvorsitzender zusammen
mit meinen Stellvertretern, Thomas Essenpreis, Thomas Acker-
mann, Olav Gutting und Gerd Kreiter, in einem engen Informa-
tions- und Gedankenaustausch mit dem Vorstand.

Die Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand war
durch eine enge, regelmafige und vertrauensvolle Kommu-
nikation gekennzeichnet. Diese vertrauensvolle und offene
Zusammenarbeit spielt eine entscheidende Rolle bei der
erfolgreichen Bewiltigung gegenwartiger und zukiinftiger
Herausforderungen.

Im Berichtsjahr hat der Aufsichtsrat seine Aufgaben gemif
den gesetzlichen Vorgaben, der Satzung und der Geschéafts-
ordnung erfiillt. Das Gremium hat seine Uberwachungs-
funktion ausgeiibt und die Beschlisse gefasst, die in seinen
Zustandigkeitsbereich fallen. Dies schloss zudem die Priifung
gemail § 53 GenG ein. Dariliber hinaus hat der Aufsichtsrat den
gesonderten, nichtfinanziellen Bericht gemaR § 289 b HGB
gepriift. Diese Priifung war Teil der umfassenden Verantwor-
tung des Aufsichtsrats fiir die Kontrolle und Uberwachung der
Geschiaftstatigkeiten des Unternehmens.
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Der Aufsichtsrat hat liberdies die Unabhangigkeit des Abschluss-
priifers (iberwacht. Dies umfasste auch die Uberpriifung, dass
keine unzuldssigen Nichtprifungsleistungen von Personen
erbracht wurden, die das Priifungsergebnis beeinflussen
kénnten. Bei zuldssigen Nichtprifungsleistungen wurden die
erforderlichen Genehmigungen eingeholt und gepriift, um die
Wahrung der Unabhangigkeit sicherzustellen.

Der vorliegende Jahresabschluss 2025 der Volksbank Kraichgau
eG sowie der Lagebericht wurden vom Baden-Wiirttembergi-
schen Genossenschaftsverband e.V. gepriift. Die Abschluss-
prifer haben den Bestatigungsvermerk in uneingeschrankter
Form erteilt. Das Priifungsergebnis wird der Vertreterversamm-
lung am 18. Juni 2026 bekannt gegeben.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und
den Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses
gepriift. Der Vorschlag fir die Verwendung des Jahresiiber-
schusses - unter Einbeziehung des Gewinnvortrages — entspricht
den Vorschriften der Satzung der Bank. Der Aufsichtsrat empfiehlt
der Vertreterversammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jah-
resabschluss zum 31.12.2025 festzustellen und die vorgeschla-
gene Verwendung des Jahresiiberschusses zu beschlief3en.

Die Aktivitaten des Aufsichtsrats waren jederzeit darauf aus-
gerichtet, die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und interner
Richtlinien zu gewahrleisten sowie die langfristige strategische
Ausrichtung des Unternehmens zu férdern. Durch die konstruk-
tive Zusammenarbeit und die sorgfaltige Prifung relevanter
Themen hat der Aufsichtsrat einen wichtigen Beitrag zur nach-
haltigen Entwicklung des Unternehmens geleistet.

Im Berichtszeitraum ergaben sich personelle Verdnderungen
im Aufsichtsrat. Als Nachfolger fiir den im Oktober 2024 auf
eigenen Wunsch ausgeschiedenen Herrn Achim Kohnle wurde
Herr Stefan Fackelmann durch die letztjdhrige Vertreterver-
sammlung in das Gremium gewahlt. Im Januar 2026 schieden
sowohl Frau Sabine Diibbers als auch Herr Bernhard Leicht aus
persdnlichen Grinden und auf eigenen Wunsch vorzeitig aus
dem Aufsichtsrat aus. Wir danken Frau Diibbers und Herrn Leicht
fir ihr jahrelanges Engagement als Aufsichtsratsmitglieder der
Volksbank Kraichgau und ihrer Vorgangerinstitute.
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Satzungsgemal wird in diesem Jahr das Aufsichts-
ratsgremium der Volksbank Kraichgau neu gewahlt.
Das Gremium besteht nach Ablauf der Vertreterver-
sammlung nach den aktuellen Satzungsregelungen
aus 30 Mitgliedern, wovon 20 Mitglieder von der
Vertreterversammlung und 10 Mitglieder von den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern der Volks-
bank Kraichgau nach den Bestimmungen des Drit-
telbeteiligungsgesetzes zu wahlen sind.

Nicht mehr durch die Vertreterversammlung
wiahlbar wegen Erreichens der satzungsgemaflen
Altersgrenze sind Frau Pia Elbl sowie die Herren
Thomas Ackermann, Andreas Daubermann, And-
reas Gehard, Bernhard Mairhofer, Reinhard Schmid
und Gerhard Weif3. Wir danken ihnen sowie den von
Seiten der Arbeitnehmervertretung ausscheidenden
Aufsichtsratsmitgliedern ausdriicklich fir die jah-
relange konstruktive und vertrauensvolle Zusam-
menarbeit. Auch ich selbst scheide nach 28 Jahren
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat altersbedingt aus
dem Gremium aus und danke besonders den Ver-
treterinnen und Vertretern fiir das jahrelange
Vertrauen. Die verbleibenden von der Vertreter-
versammlung zu wéhlende Aufsichtsratsmitglieder
stellen sich ausnahmslos wieder zur WahlL.

Die erfolgreiche Entwicklung unserer Bank ist das
Ergebnis des engagierten und hohen persénlichen
Einsatzes aller Mitarbeitenden. Wir méchten uns
herzlich fiir ihre Unterstiitzung bedanken. Auch
dem Vorstand gilt unser Dank fiir seine Leistungen
im Geschéaftsjahr 2025 sowie fiir die zukunftswei-
sende Ausrichtung.

Ein besonderer Dank gilt auch allen Mitgliedern,
Kundinnen und Kunden sowie Vertreterinnen und
Vertretern fur ihre langjahrige Treue zur Bank. Wir
schatzen lhr Vertrauen und lhre Loyalitat sehr.
Unsere Mitglieder und Geschéftsfreunde bitten wir,
uns auch weiterhin ihr Vertrauen zu schenken und
wir freuen uns auf eine fortgesetzte erfolgreiche
und konstruktive Zusammenarbeit zum Wohle
unserer Bank und aller Beteiligten.

Wiesloch, 21.05.2026
Flr den Aufsichtsrat

Aufsichtsratsvorsitzender

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresiiberschuss von EUR 19.201.501,95 - unter
Einbeziehung eines Gewinnvortrages von EUR 24.618, 13 sowie nach den im Jahresabschluss mit EUR 6.800.000,00
ausgewiesenen Einstellungen in die Riicklagen (Bilanzgewinn von EUR 12.426.120,08) - wie folgt zu verwenden:

Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung EUR
Ausschiittung einer Dividende von 4,0 % 2.966.303,96
Bonuszahlung 1,0 % 741.575,99
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen

a) Gesetzliche Riicklage 1.700.000,00
b) Andere Ergebnisriicklagen 7.000.000,00
Vortrag auf neue Rechnung 18.240,13
Insgesamt 12.426.120,08

Otto Steinmann

WIR MACHEN MITGLIEDSCHAFT ERLEBBAR
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Organe der Bank

AUFSICHTSRAT

Otto Steinmann
(Vorsitzender)

Erster Beigeordneter
Stadt Walldorf

Thomas Ackermann

(stv. Vorsitzender)

Dipl. Verwaltungswirt (FH)
Blirgermeister a.D.

Thomas Essenpreis

(stv. Vorsitzender)
Geschaftsfihrer

Essenpreis Haustechnik GmbH

Olav Gutting

(stv. Vorsitzender bis 24.07.2025)
MdB, Rechtsanwalt
selbststandig

Gerd Kreiter

(stv. Vorsitzender ab 24.07.2025)
Blirgermeister

Gemeinde Kirchardt

Andreas Barth
Dipl. Bankbetriebswirt ADG
Volksbank Kraichgau eG

Cathrin Bender
Finanzassistentin
Volksbank Kraichgau eG

Thomas Binder
Bankkaufmann
Volksbank Kraichgau eG

Frank Bitz
Bankkaufmann
Volksbank Kraichgau eG

Martin Biichner
Biirgermeister a.D.
Jurist beim VDK

Enzo Cicciarella
Betriebswirt (IHK)
Volksbank Kraichgau eG

Bodo Common
Dipl. Ing. (FH)
Berater, selbststandig

Andreas Daubermann
Statiker, selbststandig

Michael Dittes
Bankfachwirt
Volksbank Kraichgau eG

Sabine Diibbers
(Riicktritt am 30.01.2026)
Geschaftsfihrerin

Maler Diibbers GmbH

Pia Elbl

Industriefachwirtin

Prokuristin

Mex Biromobel GmbH & Co. KG

Tilo Fabry

Bachelor of Business
Administration
Organisationsberater
selbststandig

Stefan Fackelmann

(ab 26.06.2025)
Geschaftsfihrer

H&G Haus & Grund Verwaltungs
GmbH Karlsruhe

Joachim Forster
Biirgermeister
Gemeinde Nussloch

Lena Gértner
Handlungsbevollméachtigte
Gartner Sportpark GmbH

Andreas Gehard
Geschaftsfihrer
selbststandig

Mathias Hans
Wirtschaftsprifer
Steuerberater
selbststandig

Michael Hauth
Bankfachwirt
Volksbank Kraichgau eG

Tanja Holzwarth
Bankkauffrau
Volksbank Kraichgau eG

Maritta Kaufmann
Bankangestellte
Volksbank Kraichgau eG

Hildur Kirchdoérfer

Leitende Angestellte

Harman Holding GmbH & Co. KG
Geschéaftsfihrerin

Harman Becker Automotive
Systems GmbH

Barbara Lang
Steuerberaterin
selbststandig

Bernhard Leicht
(Ruicktritt am 26.01.2026)
Industriekaufmann
selbststandig

Bernhard Mairhofer
Schreinermeister
selbststandig

Cathrine Maurer
Finanzassistentin
Volksbank Kraichgau eG

Christiane Melter-Wonneberg
KFZ-Betriebswirtin (BFC)
Prokuristin, Autohaus Melter
GmbH und WFB GmbH
Freiberufliche Dozentin

Sebastian Meudt
Dipl. Bankbetriebswirt
Volksbank Kraichgau eG

Alexander Prochnow-Ast
Bankkaufmann
Volksbank Kraichgau eG

Nicole Ries
Industriefachwirtin
Prokuristin

Fensterbau Abel GmbH

Reinhard Schmid
Rentner

Matthew Spahr
Steuerberater
selbststandig

Diana Steidle
Bankkauffrau
Volksbank Kraichgau eG

Ingo Topfer
Key Account Manager Rail

HET Elastomertechnik GmbH

Andreas Uhler
Geschaftsfihrer

Stadtwerke Sinsheim GmbH &

Co.KG

Dayana Wagner
Bankbetriebswirtin
Volksbank Kraichgau eG
Knut Wagner
Rechtsanwalt
selbststandig

Heike Weickum

Kauffrau

Weickum GmbH

Gerhard Wei3
Pensionar

Armin Wolf
Freier Architekt
selbststandig
Peter Wiistl

Bankkaufmann
Volksbank Kraichgau eG

VORSTAND

Klaus Bieler
(Vorstandsvorsitzender)

Dimitrios Meletoudis
(stv. Vorstandsvorsitzender)

Juan Baltrock
Andreas Hahn
Holger Neubauer

Thomas Rohrer



