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BESTE BERATUNG & PRODUKTE

Liebe Mitglieder,

ein ereignisreiches Jahr 2024 liegt hinter uns. Ein Jahr, in dem
wir insbesondere als Mitgliederorganisation noch starker
zusammenwachsen konnten und - nach unserer Fusion im
Herbst 2023 - nun als starke Gemeinschaft unsere Zukunft
gestalten.

Sie, liebe Mitglieder, sind Teil dieser starken Gemeinschaft. ,Was
einer allein nicht schafft, das schaffen viele.* — Dies ist nicht
einfach nur ein Zitat unseres Urvaters Friedrich Wilhelm Raiff-
eisen, dies ist unsere genossenschaftliche Idee, unser Ursprung
und Antrieb. Mitgestaltung, Teilhabe und Partizipation sind
wesentliche Teile unserer Werte und unserer genossenschaft-
lichen DNA.

In diesem Mitgliedermagazin informieren wir Sie, was uns dabei
aktuell antreibt, mit welchen Themen und Projekten wir uns
beschaftigen und zeigen lhnen, was lhre Mitgliedschaft fir Sie
zu bieten hat.

Selbstverstandlich bringen wir lhnen mit diesem Mitgliedermagazin
aber auch einen Einblick in die gute Entwicklung unserer Genos-
senschaft im Geschaftsjahr 2024 mit. Den vollstandigen Geschafts-
bericht finden Sie unter www.vbkraichgau.de/geschaeftsbericht

In ,Beste Beratung & Produkte” erfahren Sie, was oder besser wer
sich hinter ,Kraichgau Weitblick“ verbirgt und was es mit unserer
neuen Jugendplattform ,KraichgauNOW* auf sich hat. AuBerdem
geben wir lhnen einen Uberblick liber unsere aktuellen ,Weara-
bles“ und Einblicke in unsere Zahlungsverkehrs- und Nachfol-
geberatung. Erfahren Sie dariliber hinaus mehr zu Ihren Vorteilen
beim Gewinnsparen und wie Sie von Cashback-Zahlungen der
R+V Versicherung profitieren kénnen.

Das Mitgliedermagazin

JETZT AUCH DIGITAL IM ELEKTRONISCHEN POSTFACH!
Sie mochten das Mitgliedermagazin zukiinftig nicht mehr
per Post, sondern in lhr elektronisches Postfach im Online-
Banking erhalten? Dann fiillen Sie schnell und einfach das
Formular aus unter:

www.vbkraichgau.de/mitgliedermagazin

und Sie erhalten das Magazin ab der nachsten Ausgabe
direkt in Ihr elektronisches Postfach.
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HELFEN & FORDERN

Unter ,Teilhaben & Mitgestalten“ berichten wir lhnen von
unserer Siidafrika Mitgliederreise, blicken mit Ihnen zuriick auf
unser Auslandsprogramm ,Beyond Borders“ sowie auf unsere
Baumpflanzaktion im Friihjahr und stellen lhnen unser bun-
desweites Mehrwertprogramm MeinPlus Cashback vor. Freuen
Sie sich auBBerdem auf einen Blick hinter die Kulissen unserer
aktuellen Mitgliederkampagne und auf die Highlights im Mit-
gliedermonat Juli!

Rund um unser regionales Engagement geht es in ,Helfen &
Fordern“. Erfahren Sie hier mehr zu unserer Partnerschaft mit
dem Verein Anpfiff ins Leben e.V. aus Walldorf und welche
Moglichkeiten Ihnen unsere Spenden- und Sponsoringplatt-
form ,Heimatverbunden® sowie unsere Volksbank Kraichgau
Stiftung bieten.

Liebe Mitglieder,

wir méchten an dieser Stelle die Gelegenheit nutzen und Ihnen
fur Ihre Verbundenheit zu unserer Volksbank Kraichgau danken.
Lassen Sie uns auch im aktuellen Jahr 2025 gemeinsam die
Zukunft gestalten. Morgen kann kommen.

Wir wiinschen lhnen eine informative Lektire.

Freundliche GriiBe
lhr Vorstand
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Kraichgau Weitblick -

BESTE BERATUNG & PRODUKTE

Ihre digitale Vermdgensverwaltung mit personlichem Service

Wir bieten mit Kraichgau Weitblick eine moderne
und zugleich personliche Méglichkeit, Geld profes-
sionell anzulegen. Das digitale Anlagekonzept kom-
biniert intelligente Investmentstrategien mit der
langjahrigen Erfahrung der bankinternen Vermé-
gensverwaltung und ermdglicht so eine komfortable,
transparente und renditeorientierte Geld- oder auch
Sparanlage. Um das Zusammenspiel zwischen Ver-
trauen und Erfolg messbar zu machen, lasst sich die
Vermogensverwaltung regelmaflig von unabhangigen
Testern unter die Lupe nehmen. Die hieraus folgenden
Auszeichnungen bestatigen die hohe Qualitdt unserer
Vermdgensverwaltung. Mehr hierzu erfahren Sie iibri-
gens auf der ndchsten Seite!

Bereits ab einer Einmalanlage von 1.000 Euro oder

mit einem monatlichen Sparplan ab 50 Euro kdonnen
Anleger von der professionellen Vermdgensverwal-
tung profitieren. Dabei stehen 4 Anlagestrategien -
defensiv, ausgewogen, offensiv und dynamisch - zur
Auswahl, um sich individuell an die personliche Risi-
kobereitschaft anzupassen.

Ein besonderes Merkmal des Kraichgau Weitblicks ist
die Kombination aus digitaler Flexibilitat und personli-
cher Betreuung. Kunden haben jederzeit online Zugriff
auf ihr Portfolio, wahrend unsere Portfoliomanager die
Anlagestrategien aktiv steuern und optimieren.

Mit dieser innovativen Losung setzen wir neue MaB3-
stabe in der regionalen Vermégensverwaltung und
machen professionelles Investieren fiir alle zugénglich.

Mehr Informationen erhalten Sie in unseren Filialen oder unter www.vbkraichgau.de/weitblick

WIR MACHEN MITGLIEDSCHAFT ERLEBBAR




Weitblick im
Family Office
der Volksbank
Kraichgau

Eine besondere Form der Ndhe bieten
wir mit unserer bereits mehrfach aus-
gezeichneten Vermodgensberatung in
unserem Family Office. Hier erarbeiten wir
besondere Lésungen und Méglichkeiten
fur vermdgende Mitglieder und Kunden.

Das etwa 60-kopfige Team setzt sich
neben Relationshipmanagern aus zwei
Bereichen mit ausgewiesenen Experten
zusammen. Im Investment Office werden
unterschiedliche Mandatstypen fir
das Wertpapiermandat angeboten. Die
Experten aus dem Wealth Consulting
unterstiitzen im Wesentlichen beim
Aufbau der passgenauen Gesamtvermo-
gensstrategie und liefern Anregungen
fiir den optimierten Ubergang von Unter-
nehmen und Vermdgen.

Im Fokus stehen die Sicherung und der
Ausbau des Wohlstandes unserer Kunden
und dies Uber Generationen hinaus. Das
ist weit mehr als nur die Geldanlage.
Wir besprechen die Weichenstellungen
mit unseren Kunden auf Basis der Ana-
lyse ihrer Gesamtvermdgenssituation.
Im Wertpapierbereich bieten wir neben
unserer eigenen Vermogensverwaltung
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auch Beratungsmandate mit gepriifter
Auswahl weiterer Portfoliomanager an.
Mit dem Gesamtvermdégenscontrolling
erhalten unsere Kunden einen Uber-

blick Uber ihr Vermdégen und mégliche
Entwicklungen.

Besonders stolz macht es uns, dass wir mit
unserem Beratungs- und Betreuungskon-
zept kiirzlich bereits zum vierten Mal in
Folge durch die Gesellschaft fuir Qualitats-
prifung mbH mit dem Testat der ,exzel-
lenten Beratungsqualitat ausgezeichnet
wurden. Dies zeigt, dass wir mit unserem
Konzept, aber auch mit unseren Experten,
auf dem absolut richtigen Weg sind.

Mehr erfahren

Sie wollen mehr zu unserem Family
Office erfahren oder haben Interesse
an Themen rund um Vermdgensverwal-
tung und Investment Office?

Dann besuchen Sie uns online unter:
www.familyoffice-kraichgau.de

Oder werfen Sie einen Blick in unseren
Weitblick-Blog unter:
www.vbkraichgau-weitblick.de
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Cashback-Day:

Geld zuriick mit den Mitglieder-Plus-Versicherungen

Eine gute Gemeinschaft ist flireinander da.
Das Mitglieder-Plus-Angebot geht noch
weiter und gibt der Gemeinschaft sogar
etwas zuriick: Sie erhalten jedes Jahr bis zu
zehn Prozent Ihrer Versicherungsbeitrdage
zurlick, wenn es nur wenige Schadenfille
in Ihrer Mitglieder-Plus-Gemeinschaft
gab. Betrachtet wird hierbei der Schaden-
verlauf aus dem vorherigen Jahr.

Dank eines glinstigen Schadenverlaufs
konnten wir im Marz gemeinsam mit
unserem Versicherungspartner, der R+V,
am Cashback-Day 75.024 Euro an unsere
Mitglieder-Plus-Kunden auszahlen.

Profitieren auch Sie als Mitglied
und informieren Sie sich bei
lhrem persoénlichen Berater!

Stellvertretender Vorstandsvorsitzender Dimitrios
Meletoudis (links) und R+V Bezirksdirektor Region
Kraichgau Jirgen Wellenreuther (rechts)

Gewinnsparen -

Gewinnsparen verbindet Lotteriespal3 mit
sozialem Engagement und es lasst sich
auf einfache Weise Geld beiseitelegen.
Mit 5 Euro im Monat sind Sie dabei. Den
groBten Teil des Betrages sparen Sie an.
Der kleinere Teil bildet den Spieleinsatz.
Mit diesem unterstiitzen Sie Projekte in
Ilhrer Region und nehmen an den monat-
lichen Verlosungen und unseren Zusatz-
ziehungen teil.

Hier gehdren Gewinnen, Sparen und Helfen zusammen!

Sichern Sie sich Monat fir Monat die
Chance auf einen Gewinn und unter-
stlitzen Sie ganz nebenbei gemeinnitzige
Projekte in unserer Region.

Weitere Informationen erhalten Sie in
unseren Filialen oder unter:
www.vbkraichgau.de/gewinnsparen

GEWINNEN - SPAREN - HELFEN

WIR MACHEN MITGLIEDSCHAFT ERLEBBAR
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Die Welt der Jugendlichen und jungen Erwachsenen dreht sich gefiihlt noch schneller als die nor-
male Welt. Standig gibt es neue Trends und Hypes. Social Media, kiinstliche Intelligenz und vieles
mehr treffen auf unsere jungen Kunden in der Schule, im Studium, in der Ausbildung und im Beruf.

‘Wie wir als Bank damit umgehen?

Mit unserem neuen Konzept

fur junge Erwachsene.

Wie wir darauf kommen? Weil wir unsere Kunden im
Alter von 18 bis 27 Jahren gefragt haben, was sie
sichvon uns wUnschen.‘Und sie haben geantwortet:
Wir haben mehr als 400 Antworten erhalten! Zusam-
mengefasst wiinscht sich die Generation Z von
uns: péssende Produkte, die vor allem auch digital

der VR Banking App.

nutzbar sind, Informationenrund um die Finanzbil-
dung und Unterhaltung in Form von Gewinnspielen
und Events sowie einen festen Ansprechpartner in

- der Bank, an den sie sich wenden kénnen.

All das bieten wir mit unserem neuen Konzept.

Seit dem 1. April 2025 gibt es unser ,NOW* Paket” fiir
unser Girokonto Kraichgau MeinKonto. Es bietet alles,
was ein modernes Konto braucht. Schnelle Abwicklung,
passende Karten und das alles auch online und mobil mit

Fir die ersten Schritte im Bérsen- und Wertpapierurﬁfeld
gibt es unser meinDepot. Online und mobil nutzbar. Und
obendrauf gibt es noch 10 Freetrades.f*

*Bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres verzichtet die Bank wihrend einer Ausbildung oder eines Studiums
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auf die Entgelte fiir die Kontofiihrung (alle Konditionen siehe Preisaushang).

** Die 10 Free Trades gelten bei Ersffnung eines meinDepots bis zum 31.12.2025 fiir alle Orders iiber alle

Bérsenplatze und Vertriebswege. Sie sind im Eréffnungsmonat sowie fiir die folgenden 12 Monate giiltig.
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Mit der neuen Gewinnspiel- und Eventplattform KraichgauNOW
bieten wir regelmaBig spannende Gewinnchancen - von Tickets fiir
die Rhein-Neckar Léwen oder TSG Hoffenheim liber coole Gadgets
Unter— bis hin zu Workshops rund um Finanzen, Steuern oder Immobilien.
Dabei beziehen wir gezielt die Region und unsere Partner ein — zum

a tung Vorteil aller, vor allem unserer Mitglieder und Kunden.

Teilnehmen konnen alle zwischen 18 und 27 Jahren mit unserem Girokonto Kraichgau
MeinKonto. Wer noch keines hat, kann es in wenigen Minuten online eréffnen.

Dass uns diese Kundengruppe besonders wichtig ist, zeigt auch,
dass jeder Kunde ab 18 Jahren einen festen Ansprechpartner hat.
Er ist in der Filiale, am Telefon oder auch per Video fiir die Kunden

Ansprech erreichbar und berit diese auf Augenhéhe mit passenden Lésungen.
partner

Mehrwert

Wie Sie sehen, geht es uns um mehr als nur das Girokonto. Wir wollen eine echte Beziehung
zu den jungen Erwachsenen aufbauen. Wir méchten von Anfang an der Ansprechpartner bei
finanziellen Themen sein und das am besten ein Leben lang. Und natirlich soll das auch
Spal machen!

Mehr dazu gibt es auf www.vbkraichgau.de/junge-kunden oder in jeder Filiale.

e zah\.ena
earable. |

langey feiern =
mit deinem W
Morge\"\
kann kommen. w

on Weg frei-

Wir machen d

Zahle schneller, als der Beat droppt!

Ob Bezahlring oder Schliisselanhdnger -
ein kurzer Tap geniligt und deine Hande
bleiben frei fiir Drinks,
Dance-Moves und unver-
gessliche Momente. Hol
dir jetzt dein Wearable:

vbkraichgau.de/wearable
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Zahlungsverkehrsberatung -

wir optimieren lhren Zahlungsverkehr

Was ist eine Zahlungsverkehrsberatung und warum ist

eine Zahlungsverkehrsberatung wichtig?

Ganz nach dem Motto ,never change a running system“ — es
lauft doch alles!

Vielen Unternehmen ist die reibungslose, wirtschaftliche und
sichere Abwicklung des Zahlungsverkehrs ein grof3es Anliegen
und wir sehen hier unsere Aufgabe einer ganzheitlichen Beratung.

Unser Ziel ist die Optimierung Ihres Zahlungsverkehrs und
dies beginnt mit einer 360-Grad-Analyse.

Wir durchleuchten den Ablauf sowie die internen
Prozesse und machen eine Bestandsaufnahme.

Kurzum: Wir machen einen Check-up und priifen lhren
Zahlungsverkehr auf Herz und Nieren.

v Dies beginnt mit Ihrem Konto - haben Sie das richtige Modell?

v Wer hat Vollmacht? Wer macht was — besser: wer darf was?

v Haben die Bevollméchtigten die richtigen Hilfsmittel oder
werden Zugangsdaten an Dritte weitergegeben?

v Wie wird das Thema IT-Sicherheit in Inrem Hause umgesetzt?

v Wie ist die Schnittstelle zum Steuerberater — Thema Finanz- und
Lohnbuchhaltung?

v Arbeitet Ihr Unternehmen mit dem richtigen Produkt oder haben
wir eine Losung fir Sie, mit der Sie von uns als Bank gar nicht
gerechnet hatten?

v Mobchten Sie einen Onlineshop eréffnen?

v Haben Sie viel mit Bargeld zu tun und benétigen ein neues Kas-
sensystem oder ein Kartenterminal?

All diese Fragen und viele mehr stellen wir uns gemeinsam mit
lhnen.

lhre direkten
Ansprechpartner:

Markus Thome
. 06222 589-3560
7 zv-beratung@vbkraichgau.de

WELCHE VORTEILE BRINGT IHNEN DIE
ZAHLUNGSVERKEHRSBERATUNG?

v Sichere und bequeme Abwicklung lhres Zahlungsverkehrs

v Einsparung von Ressourcen und Kosten

v Optimierung der Zahlungsverkehrsprozesse und Schnittstellen
v Direkter Ansprechpartner rund ums Thema Zahlungsverkehr

Wenn Sie es wiinschen, schaffen wir gerne Mehrwerte, die sich in
einer hohen Wertschopfung im Unternehmen auszahlen.

Haben wir Sie neugierig gemacht und Sie méchten auch in lhrem
Unternehmen eine Zahlungsverkehrsberatung durchfiihren?
Dann nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf.

Nicole Lippold
. 06222 589-3564
% zv-beratung@vbkraichgau.de
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Vermégen sichern,
Streit vermeiden -

warum kluge Nachfolgeplanung
unverzichtbar ist

Wer Vermdgen aufgebaut hat — sei es in Form von Unterneh-
mensanteilen, Immobilien oder Kapitalanlagen — méchte, dass
dieses auch in Zukunft Bestand hat. Doch mit steigendem Ver-
mdgensumfang wachst auch die Komplexitst bei der Nachfolge.
Ohne rechtzeitige Planung kénnen Erbstreitigkeiten, Steuer-
belastungen und ungewollte Folgen entstehen. Wer also den
Familienfrieden sichern und Werte bewahren will, sollte sich
friihzeitig mit dem Thema Nachfolge befassen.

Gerade bei groBeren Vermdgen empfiehlt es sich, friihzeitig
die Unterstiitzung unserer Experten aus der Abteilung Wealth
Consulting in Anspruch zu nehmen. Die dort angebotene Ver-
mogens- und Nachfolgeplanung beschéftigt sich mit der umfas-
senden, generationenibergreifenden Beratung rund um das
Thema Nachfolge — und geht weit tUber steuerliche oder juris-
tische Themen hinaus. Dabei wird nicht nur geplant, wer was
erhalt, sondern auch, welche finanziellen und wirtschaftlichen
Auswirkungen der Vermégensiibergang auf den Erblasser, die
Erben und kiinftige Generationen hat.

So konnen Liicken und Schwéchstellen friihzeitig erkannt,
Nachlassplane optimiert und wichtige Fragen geklart werden,
etwa:

= Sind geniigend liquide Mittel vorhanden, um Erbschaftssteuer
oder Pflichtteilsanspriiche zu begleichen?

= Bleibt der Fortbestand des Unternehmens oder der Immobili-
enbesitz gesichert?

= Konnen Streitigkeiten unter den Erben vermieden werden?

= Wie kdnnen Schenkungen zu Lebzeiten so gestaltet werden,
dass der eigene Lebensstil im Alter erhalten bleibt?

Die Experten des Wealth Consulting helfen Ihnen, diese Kom-
plexitat zu meistern und koordinieren alle beteiligten Berater
- vom Rechtsanwalt bis zum Steuerexperten.

Wer Generationen verbinden und sein Lebenswerk bewahren
mochte, sollte jetzt aktiv werden. Warten Sie also nicht auf den
richtigen Moment — gestalten Sie ihn. Ihr personlicher Berater
steht lhnen vertrauensvoll zur Seite.

WIR MACHEN MITGLIEDSCHAFT ERLEBBAR 9



Mitgliedschaft,
Partizipation
und Teilhabe

Unser Mitglied Urlich Heck beim Fotoshooting.

2024

war unser erstes gemeinsames Jahr als
fusionierte Volksbank Kraichgau - dabei
ist nicht nur unser Geschéaftsgebiet
gewachsen, auch unsere Mitgliederge-
meinschaft hat sich verandert und wurde
vielfaltiger. Unsere lber 142.700 Mit-
glieder leben quer verteilt im Kraichgau.
Einige sind neu dazugekommen, andere
begleiten unsere Volksbank schon seit
ihrer Geburt. Doch fiir uns sind unsere
Mitglieder mehr als nur eine Zahl, sie sind
individuell und verschieden. Genau aus
diesem Grund mochten wir unseren Mit-
gliedern ein Gesicht geben - oder gleich
mehrere! Wir mochten die Vielfalt unserer
Genossenschaft zeigen, denn Mitglied-
schaft lebt durch Vielfalt. Genau aus
diesem Grund starten wir im Juli unsere
Mitgliederkampagne 2025.
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Unser Mitglied Diana Glick beim Videodreh.

In den letzten Monaten haben wir einige
unserer Mitglieder besucht und sie inter-
viewt. Dabei wollten wir genauer wissen,
was es fir sie bedeutet, Mitglied in unserer
Genossenschaftsbank zu sein, was sie
mit unserer Bank verbindet und welche
Werte ihnen besonders am Herzen liegen.
Dabei durften wir einige interessante und
bewegende Einblicke in die Geschichten
unserer Mitglieder erhalten. Wir freuen
uns, ihre persdnlichen Einblicke schon
bald in unserer Region weitergeben zu
dirfen. Seien Sie gespannt, denn schon
bald werden Sie einige unserer Mitglieder
mit ihren Geschichten in unseren Filialen
und auf unseren Online- sowie Social-
Media-Kanalen entdecken kdnnen ...

@ facebook.com/vbkraichgau
instagram.com/diemitmachbank

@ youtube.com/@volksbankkraichgaueg

Zudem verlosen wir unter allen neuen
Mitgliedschaften und Geschéftsan-
teilsaufstockungen 20 groBe Teil-
haBARen bis zum Ende des Jahres.

Weitere Informationen erhalten Sie
in unseren Filialen oder unserer Tele-
fonfiliale VolksbankDirekt Service
unter 06222 589-0.




TEILHABEN & MITGESTALTEN

Unser erster
Mitgliedermonat

Unsere Mitglieder sind das Fundament, das
unsere Genossenschaft tragt. Und mit Gber
142.700 Mitgliedern haben wir ein starkes
Fundament. Das m&chten wir wertschatzen
- und das einen ganzen Monat lang!

Passend zum internationalen Jahr der
Genossenschaft und internationalen Tag
der Genossenschaft, am ersten Samstag
im Juli, feiern wir einen Monat lang unsere
Mitglieder. Diesen Juli erwarten Sie jede
Menge Besonderheiten: Neben unserer
Mitgliederkampagne touren unsere
Azubis durch einige unserer Filialen und
stehen bereit fiir Gesprache und Fragen
rund um die Themen Mitgliedschaft, Par-
tizipation und Teilhabe. Auch ein Besuch
in unserem digitalen Mitgliedernetz-
werk lohnt sich, denn im Juli starten wir
eine exklusive Verlosung mit attraktiven
Gewinnen fiir unsere Mitglieder.

Ein besonderes Highlight wartet dann
Ende Juli auf Sie, denn am Sonntag,
den 27. Juli, laden wir alle Mit-
glieder herzlich zu unserem ersten

Mitglieder-Nachhaltigkeitstag in der
KLIMA ARENA in Sinsheim ein! Ganz
nach unserem genossenschaftlichen
Gedanken ,was einer alleine nicht
schafft, das schaffen viele“ moéchten wir
gemeinsam in die Themen Nachhaltig-
keit und Klimaschutz eintauchen. Welche
Bedeutung hat unser 6kologischer Ful3-
abdruck? Wie kdnnen wir unseren Alltag
nachhaltiger gestalten? Und wie
kdnnen wir unser Zuhause im
Kraichgau schiitzen?

All diese Fragen kdnnen

Sie bei einem gemeinsamen

Besuch mit der ganzen

Familie auf den Grund gehen.
Unsere informativen und inter-
aktiven Stdnde sind geeignet
fur GroB3 und Klein. Freuen Sie sich auf
einen Tag voller Informationen, Spiel &
Spafl rund um die Themen Klimaschutz,
Nachhaltigkeit und vieles mehr sowie
auf anregende Gespriache zu genossen-
schaftlichen Themen mit unseren Mitar-
beitenden vor Ort.

Volksbank
Kraichgau

Mitglieder-Nachhaltigkeitstag
der Volksbank Kraichgau

27.Julium 10:00 - 16:00 Uhr

in der KLIMA ARENA

E] Scan mich
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UNSER AUSLANDSPROGRAMM

Abenteuer, Reisen und Genossenschaften
in fremden Kulturen kennenlernen - das
alles bietet unser Auslandsprogramm
»,Beyond Borders*“

Seit 2023 ermdglichen wir unseren Mit-
arbeitenden in Zusammenarbeit mit dem
Deutschen Genossenschafts- und Raiff-
eisenverband und der Genossenschaft-
lichen Stiftung fiir Entwicklungsarbeit
(GESTE) eine Reise in ferne Kulturen. Ziel
des Programms ist es, den Bankmitarbei-
tenden einen Einblick in die Arbeit des
DGRV in den Partnerlandern und in die
Thematik der genossenschaftlichen Ent-
wicklungszusammenarbeit zu bieten.

So ging es letztes Jahr fiir unseren Mitar-
beiter Moritz Reupert nach Laos! In einem
rickblickenden Interview berichtet er uns
von seiner unvergesslichen Reise.

Was hat dich dazu bewegt, dich fiir
»Beyond Borders“ zu bewerben?

In 2023 wurde ich auf ,Beyond Borders®
aufmerksam und habe mir damals schon
gedacht ,das ware doch was fiir mich“ Ich
liebe Reisen und die vielen Erfahrungen,
die man dabei sammeln kann. Leider habe
ich damals die Anmeldefrist verpasst und
das dann auch schnell bereut. In 2024
musste ich mich dann einfach bewerben.

12 £ MITGLIEDER MAGAZIN
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Erzdhl uns mal, welche Genossen-
schaften hast du dort besucht?

Insgesamt war ich 16 Tage lang dort und
meine Reise wurde thematisch aufgeteilt:
In der ersten Woche habe ich verschie-
dene Finanzgenossenschaften besucht,
wie zum Beispiel die Savings and Credit
Union, oder verschiedene Banking
Institutions. In der zweiten Woche war
ich dann bei verschiedenen Agrar- und
Landwirtschaftsgenossenschaften, wie
Kaffee- und Schiilergenossenschaften
im Agrarbereich. Diese produzieren ihre
eigenen Lebensmittel und verkaufen
diese innerhalb der Genossenschaft.

Und wird Genossenschaft in Laos
denn genauso gelebt wie in unserer
Volksbank Kraichgau?

In Laos sind Genossenschaften ein wenig
anders: Man muss 18 Jahre alt sein,

um einer Genossenschaft bei-
zutreten. Und zudem muss
man selbststandig sein und
sein eigenes Geschaft oder
Unternehmen besitzen. In
der Theorie sollte jedes
Mitglied, das beispiels-
weise Kaffee produziert, einen
gewissen Teil der Ernte innerhalb

der Genossenschaft verkaufen, damit die
Genossenschaft auch ein wenig Umsatz
macht. Das funktioniert so aber leider in
der Praxis nicht immer. Das Grundprinzip
»viele schaffen mehr“ wird aber auch in
Laos stark gelebt. Das habe ich sehr bei
den Bauern gemerkt, die sich viel gegen-
seitig unterstiitzen.

Apropos ,viele schaffen mehr® -
erzdahl uns doch mal von deinem
grof3en Projekt in Laos.

Ziel der Reise ist es, mit den Genos-
senschaften zu interagieren und ihnen
unser Wissen weiterzugeben. Bevor
die Reise begann, habe ich an einem
gro3en Seminar gearbeitet, das ich den
Genossenschaften vor Ort prasentieren
durfte. Dabei ging es darum, Impulse zu
geben, wie sie es schaffen konnten, mehr

_Unvergessti
pragend,
wunderschon .-

jingere Mitglieder zu gewinnen und die
vielen Genossenschaften vor Ort dazu
zu bewegen, sich ins Genossenschafts-
register eintragen zu lassen. Ein grofes
Problem in Laos ist, dass es viele kleine
Genossenschaften gibt, die aber nicht
von der Regierung reguliert werden und
das kann zu vielen Problemen fiihren. Im
Laufe meiner Reise hat sich das Thema
aber ein wenig geandert: Ich habe ihnen
geholfen, ein neues Social-Media-Marke-
tingkonzept zu kreieren, in dem man den
Genossenschaftsgedanken in der Bevol-
kerung verbreitet. Ich habe ihnen erklart,
wie wir das in der Volksbank Kraichgau
machen und wie sie das in Laos umsetzen
kénnten.

Du hast so viel erlebt = wenn
du deine Reise in drei Worten
beschreiben miisstest, welche
waren das?

Unvergesslich, pragend und wun-
derschon! Ich habe viel Neues
gelernt, mich personlich wei-
terentwickelt und einfach eine
unvergessliche und spaflige
Zeit gehabt. Durch meine Reise
habe ich auch mein Selbstver-
trauen weiter ausbauen konnen,
was mir gerade im Arbeitsalltag sehr
weiterhilft. Neue Aufgaben kann ich nun
viel gelassener angehen. Und durch mein
Projekt in Laos habe ich eine grof3e Por-
tion Spontanitat sowohl in Tagesablaufen
als auch bei der Planung und Umsetzung
von Projekten erlangt. Dadurch fallt es
mir leichter, neue Herangehensweisen zu
finden, wenn sich mir unerwartete Hinder-
nisse in den Weg stellen.

ch,

Durch unser Auslandsprogramm zeigen
wir, dass die genossenschaftliche Idee
,viele schaffen mehr“ weltweit verbreitet
ist. Durch den DGRV wird diese Idee der
Gemeinschaft, Zusammenarbeit und Soli-
daritdt in dessen Partnerlandern gelebt
und erlebbar gemacht. Wir freuen uns,
unseren Mitarbeitenden diese besondere
Chance bieten zu konnen, genossen-
schaftliche Vielfalt in aller Welt hautnah
zu erleben und mitzugestalten.

WIR MACHEN MITGLIEDSCHAFT ERLEBBAR

Grof3e Gastfreundschaft und Wert-
schatzung erlebt Moritz Reupert auf seiner
Reise durch die Genossenschaften in Laos.

FETWLNTLNELIOTL
BANE .. G INSTITUTE

.u . é

Moritz Reupert zu Gast bei
Kreditgenossenschaften in Laos.

Auch landwirtschaftliche Genossen-
schaften, wie Kaffeegenossenschaften,

durfte Moritz kennenlernen.




MeinPlus

MeinPlus

Meine Vorteilswelt

N

Jetzt Cashback sammeln und Geld zuriickerhalten

Mit unserem bundesweiten Mitglieder-
mehrwertprogramm MeinPlus kdnnen
unsere Mitglieder und Kunden seit
Sommer 2024 attraktive Cashbacks fir
ihre Einkaufe zurlickerhalten.

Alles, was Sie dafiir tun missen ist, sich
online auf der neuen MeinPlus-Plattform
zu registrieren und schon kann es los-
gehen. Es missen keine Rabatt-Codes
oder Aktionen aufwandig aktiviert werden,
denn die Cashback-Zahlungen erhalten
Sie - nach einmaliger Registrierung -
automatisch bei jedem Einkauf auf lhr

mit dem Mehrwertprogramm MeinPlus Cashback!

Cashback-Konto gutgeschrieben. Egal,
ob Sie online Uiber die MeinPlus-Plattform,
liber die MeinPlus-App, oder direkt vor Ort,
bei teilnehmenden Plus-Partnern in der
Region, einkaufen und bezahlen - freuen
Sie sich auf bares Geld zuriick!

Die Registrierung auf der Plattform sowie
in der MeinPlus Cashback-App erfolgt
ganz einfach mit Ihrem Online-Banking-
Zugang. Das gesammelte Cashback
konnen Sie lber die MeinPlus-Plattform
sowie Uber die App schnell und einfach
auf Ihr Girokonto auszahlen lassen.

Seit dem Start des neuen MeinPlus
Cashback-Programms im Sommer 2024,
konnten wir schon Uber 80 regionale
Partner dazugewinnen. Darunter das
Europabad Karlsruhe, Sportpark Gartner
in Ubstadt-Weiher, EscapeRooms in
Pforzheim und viele weitere! Sie profi-
tieren aber nicht nur von unseren regi-
onalen Pluspartnern, sondern von allen
Pluspartnern, die bundesweit am Mehr-
wertprogramm teilnehmen!

Jetzt registrieren & profitieren unter
vbkraichgau.meinplus.de!

Unser Vorstandsmitglied
Holger Neubauer (links im Bild)
pflanzt_ mit Revierfrster Jirgen
Stahl den ersten Baum und

eroffnet die Pflanzaktion!

Verwurzelt im Kraichgau

Nachhaltiges Handeln - ein genossenschaftlicher Wert. Fiir uns ist Nachhal-

tigkeit im Sinne von sozialem, 6konomischem und 6kologischem Handeln

Teil unserer genossenschaftlichen DNA. Und um diesen Wert gemeinsam mit
unseren Mitgliedern nach auB3en zu leben, spendeten wir zur Feier unserer
Neumitglieder in 2024 B&ume fiir den Eppinger Wald. ]

1.500

Baumsetzlinge

Am 8. Marz trafen wir uns gemeinsam und bei bestem Wetter zu einer Biirger-

baumpflanzaktion in Eppingen-Kleingartach. Insgesamt konnten wir 1.500

Baumsetzlinge pflanzen, um den Wald nachhaltig und 6kologisch zu starken.

Douglasien, Esskastanien, Wildkirschen, Spitzahorn und Winterlinden — mit

funf neuen Baumarten wurde der Wald bestiickt. Alle Arten sind klimastabil
- und kamen im-Wald bislang nur selten vor.

Mit der Baumspende mochten wir nicht nur unsere Neumitglieder feierlich
willkommen hei3en, sondern auch unsere Verwurzelung mit dem Kraichgau
symbolisieren. Mit Giber 142.700 Mitgliedern sind wir eine grof3e Mitglieder-

" organisation in der Region. Zusammen bilden wir eine starke Gemeinschaft,
in der wir die Region nachhaltig fordern.

Th e £ MITGLIEDER MAGAZIN
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Scan mich

Riuckblick

Mitgliederreise Sudafrika -
die Welt in einem Land

Auch im vergangenen Jahr haben wir gemeinsam mit unseren

Mitgliedern die Welt bereist. Mit 15 Teilnehmern starteten wirim e .._.,’
November 2024 gemeinsam am Frankfurter Flughafen - diesmal — =.--..::...ii
in Richtung Siidafrika. Wir lieBen das graue und kalte Wetter -

zuriick und wurden in Kapstadt mit friihlingshaften Tempera-
turen begriit. Der afrikanische Friihling ist die perfekte Jahres- e =
zeit, um das Land zu entdecken, denn dann zeigt sich das Land H
von seiner schonsten Seite.

Wahrend unserer Reise konnten wir Kultur und Natur hautnah
erleben. Wir durften die wild lebende Tierwelt beobachten und
gemeinsam idyllische Landschaften durchqueren.

Auch die Einheimischen und deren Kultur konnten wir kennen-
lernen. Durch ihre freundliche und offene Art haben wir uns sofort
wohlgefiihlt. Sie lehrten uns die Vielfalt der unterschiedlichen
Gewdirze, zeigten uns kunstvolle Bilder und verschiedene Kultur-
erben und sie lieBen uns von ihren kostlichen Weinen probieren.

Die Begeisterung unserer Mitglieder und die unzahligen Erleb-
nisse, die wir wahrend unserer Reise machten, lassen sich kaum
in Worte fassen — den ausfiihrlichen Reisebericht und weitere
Informationen zu unseren Mitgliederreisen finden Sie unter :
www.vbkraichgau.de/mitgliederreisen.

lhre Reiseexpertin:

Rita Thalmann
Telefon: 06222 589-2351
rita.thalmann@vbkraichgau.de
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Volksbank
Kraichgau

Anpfiff ins Leben
\/,dsu'hg‘b
Po\r\'r\v’ schaft

it Hevz!

Bereits seit der ersten Stunde ist unsere Volksbank Kraichgau
Partner und Unterstiitzer des Vereins Anpfiff ins Leben e.V. aus
Walldorf. In diesem Mitgliedermagazin stellen wir lhnen alles
rund um unsere Partnerschaft vor und zeigen lhnen, was diesen
Verein zu einer wahren Besonderheit im Kraichgau macht.

Der Verein Anpfiff ins Leben e.V. darf sich bundesweit sogar als
Vorreiter seinesgleichen bezeichnen. Schwerpunkt des Vereins
ist die Forderung junger Nachwuchssportler aus insgesamt elf
Partnersportvereinen in der Metropdlregion Rhein-Neckar bei
deren Zukunftsgestaltung. Mit eigens erbauten Férderzentren
gelingt dem Verein gemeinsam mit den Partnerveremen jedes
Jahr eine individuelle, innovative und nachhaltige Forderung
von Uber 3.500 Sportlern.

Das Besondere dabei ist die ,360°-Forderung“ des Vereins.
Hierbei geht es konkret darum, die vier zentralen Lebensinhalte
Sport, Schule, Beruf und Soziales miteinander zu verbinden und
damit bestmdgliche Perspektiven fiir den weiteren Lebensweg
der jungen Sportler zu schaffen.

Besonders die Motivation der jungen N_gachwuchssbortler, den
: eigenen Werdegang aktiv zu gestalten -und_Verantwor‘tung fur
die Zukunft zu Gibernehmen, liegt dem Verein und den knapp 500
Mitarbeitenden, Trainern und Lernbegleitern am Herzen. Hierfir
braucht es innovative Konzepte und neue Sichtweisen, die den
Jugendlichen Inspirationen und wichtige Elnbllcke geben -und
wir sind bei einigen Konzepten dabei.

»WIR COACHEN ZUKUNFT!“ i

Eines dieser Konzepte ist die Aufstiegshelfer- Inltlatlve, in der
zuletzt in 2024 acht Unternehmen aus der Metropolregion Rhein-
Neckar teilnahmen, unter -anderem auch unsere Volksbank
Kraichgau. Ziel der Initiative ist es, mit guten Beispielen fiir die
Forderung und Ausbildung von Nachwuchstalenten zu inspirieren
und Impulse zu setzen. Die jungen Sportler stehen vor dem

16 : £ MITGLIEDER MAGAZIN

‘bei deren Vereins- und Jugendarbeit. Ziel der

altersbedingten Ausstieg aus der Férderung des Vereins Anpfiff
ins Leben e.V. und gleichzeitig vor dem Einstieg in ihre berufliche
Laufbahn.Im Rahmen der Aufstiegshelfer-Initiative vermittelt der
Verein Praktika und Ausbildungen bei den Partnerunternehmen,
von denen wir eines sind. Die jungen Menschen erhalten so einen
Einblick in die Berufswelt, damit sie auf den beruflichen Ein- und
Aufstieg vorbereitet werden. Unser Vorstandsvorsitzender Klaus

‘Bieler war selbst Aufstiegshelfer und begleitete gemeinsam mit

einem unserer Auszubildenden die junge Nachwuchssportlerin
Tala Winteriim Marz 2024 durch ihre Praktikumswoche.

»Die wertvolle Initiative war eine bereichernde Erfahrung,
die sowohl der jungen Sportlerin als auch uns viele neue

Einblicke und Erfahrungen eréffnet hat.“

Klaus Bieler, Vorstandsvorsitzender Volksbank Kraichgau

AB IN DIE MASTERCLASS ...

.. hie3 es im vergangenen Jahr fiir den TV Friedrichstal. Der
Verein hatte sich im bundesweiten Wettbewerb der Volks- und
Raiffeisenbanken und des Deutschen Olympischen Sportbundes
L~Sterne des Sports“ mit seinem Projekt-,,Gerhéinsam gegen
Einsam“ beworben und den bronzenen Stern des Sports auf regi-

. onaler Ebene gewonnen. Damit qualifizierte sich der Verein

nicht nur fir den Kampf um den kleinen silbernen Stern auf Lan-
desebene, den er auch gewann, sondern auch fiir die Master-
class von Anpfiff ins Leben. Hierbei handelt es sich um ein

" weiteres innovatives Konzept in der Partnerschaft mit unserer

Volksbank Kraichgau zur Férderung der regionalen Sportvereine
asterclass ist es,
Sportvereine nachhaltig zu starken und ihnen bereichernde Ein-
blicke in das 36'O°-F6rderkonzept von Anpfiff ins Leben zu
geben sowie im Rahmen von interaktiven Workshops gemein-
same und praxisnahe Lésungen zu entwickeln, um individuelle
Herausforderungen zu me-i_s'tern'und die teilnehmenden Vereine

- a
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zukunftsfahig aufzustellen. Besonders ist
es auch der Austausch untereinander, der

diese Masterclass fiir die Vereine so wert-

voll macht. So ging es im Oktober 2024

bis Februar 2025 fiir den TV Friedrichstal

in die Masterclass. Es folgten mehrere
Workshops und Qualifizierungen rund um
die Themen 360°-Forderung, Bildung,
. Sport und Fundraising.

,Die Teilnahme an der Masterclass war
fiir uns ein super Erlebnis, bei dem wir
viele neue und fiir unseren Verein hilf-

reiche Tipps und Ideen gewinnen konnten.

Wir sind froh (iber diesen Gewinn!“

Michael Nowack,
1. Vorsitzender TV Friedrichstal

VOLLEYBALL DER BESONDEREN ART
Sport- und Sportlerférderung geht im
Verein Anpfiff ins Leben aber noch weiter.

Aufstiegshelfer Klaus Bieler
(Vorstandsvorsitzender der
Volksbank Kraichgau) mit
Sportlerin Tala Winter und
Azubi Ibrahim Erdogdu.

Ein besonderes Highlight des Vereins ist . Hiufig mit dabei ist zudem Toni Tau-

das .Sitzvolleyball. Eine innovative und
inklusive Form des Volleyballs, die im
Sitzen gespielt wird und damit auch fir
Menschen mit korperlicher Beeintrachti-
gung mdéglich wird. Wir sind Hauptsponsor
der Sitzvolleyball-Mannschaft im Anpfiff-
Partnerverein Hoffenheim und seit
einigeh Jahren Namensgeber des Volks-

sendfliBler! Unser Maskottchen, das bei
Jugendtrainings nicht fehlen darf.

Auch Jorg Albrecht, der nach 24 Jahren in
der Kommunalpolitik, zuletzt als Ober-
bilirgermeister der Stadt Sinsheim, im Sep-
tember 2024 das Amt des ersten
Vorsitzenden des Vereins Anpfiff ins

_bank Kraichgau Cups, der in diesem Jahr Leben e.V. iibernahm, ist dankbar fir

wieder Ende April stattfand. Ein weiteres unsere Partnerschaft.

Ereignis, auf das wir uns bereits heute
freuen, ist das Nikolaus-Turnier fir Jeder-
mann, an dem nicht selten auch Mitarbei-
tende unserer Genossenschaft mit dabei
sind. Als regionale Genossenschaftsbank
sind wir stolz, Partner und Unterstitzer
des Vereins Anpfiff ins Leben zu sein -
und dariiber hinaus bei einigen der For-
derkonzepte des Vereins selbst beteiligt
sein zu kénnen. So férdern wir einen der
Trainingsbusse. und damit die Mobilitat
der Kinder und Jugendlichen im Verein.

»Die Volksbank Kraichgau ist fiir uns ein
wichtiger Partner, der unseren Verein nicht
nur monetdr férdert, sondern im Sinne der

Gemeinschaft auch tatkrdftig persénlich

unterstiitzt und mit anpackt. Wir freuen uns
auf alle Initiativen und Konzepte, die wir
noch gemeinsam realisieren!“

Jorg Albrecht,
Vorsitzender Anpfiff ins Leben e.V.

WIR MACHEN MI'i'GLIEDSCHAFT ERLEBBAR




Mit Uber 142.700 Mitgliedern waren wir auch im vergangenen Jahr
eine starke Gemeinschaft. Zusammen férdern wir nicht nur unsere
Region, sondern auch die Menschen im Kraichgau und das auf die
unterschiedlichsten Arten. So flossen im Jahr 2024 liber unsere Bank
und unsere Stiftungen rund 1,2 Mio. Euro in das gesellschaftliche
und birgerliche Engagement, in Vereine und gemeinniitzige Ein-
richtungen in der Region, um sie bei ihren Projekten und Vorhaben
zu unterstitzen. Darunter konnten wir auch rund 20 Férderprojekte
zum nachhaltigen Umgang in der Region mit 46.000 Euro férdern.

UMWELT,
NATUR UND
KREATIVITAT

Regionale Forderung geht aber noch weiter. Auch unsere Bankstif-
tung fordert Vereine, gemeinnitzige Einrichtungen und ihre Vor-
haben in der Region. So startete unsere Volksbank Kraichgau Stiftung
im Frihjahr 2025 ihr Projekt ,,Naturpddagogisches Bildungsangebot*
an den Grundschulen in der Region. Gemeinsam mit der Streuobst-,
Natur- und Umweltpadagogin Katrin DickgieBer-Weil3 besuchten wir
im Marz die ersten Grundschulen in Stutensee, Forst und Diedelsheim.
Das Stiftungsprojekt erstreckt sich iber insgesamt vier Termine, pas-
send zu den Jahreszeiten. Insgesamt fiinf Klassen nehmen auch dieses
Jahr wieder an unserem Projekt teil. Zu unserem ersten Wintertermin
besuchten wir im Marz die Richard-Hecht-Schule in Stutensee. Bei
unserer ,Spurensuche® erforschten wir die umliegenden Wiesen hinter
der Schule. Die Aufregung und der Entdeckergeist der Grundschiiler
hatten kaum groBer sein konnen. Ausgeriistet mit Markierungsfahnen
liefen sie los und fanden jede Menge Tierspuren: Fell, Mausel6cher,
Federn und sogar ein Wildschwein-Trittsiegell Gemeinsam wurde
dann jeder Fund genauer unter die Lupe genommen und untersucht,
von welchem Tier er wohl stammen mag.

Im Mai fand auch schon unser nachster Termin statt. Diesmal
ging es rund um das Thema ,Friihlingserwachen® und die Tiere,
die aus dem Winterschlaf zuriickkehrten. Ziel dieses vierteiligen
Projekts ist es, gemeinsam Naturbegegnungen fiir Kinder zu

schaffen und ihr Bewusstsein fir Natur und Umwelt zu starken.

e,

Scan mich

MEINE HEIMAT. MEIN VEREIN. MEIN ENGAGEMENT.

Auf unserer Spenden- und Sponsoringplattform ,Heimat-
verbunden“ kénnen Vereine und gemeinniitzige Organisati-
onen ihre Projekte vorstellen und dort nach Unterstiitzern
und Spenden suchen. Im Jahr 2024 konnten wir so insgesamt
L62 regionale Vereinsprojekte mit mehr als 412.000 Euro
unterstitzen! Und auch in diesem Jahr rufen wir Vereine dazu
auf, ihre Projekte liber unsere Spendenplattform ,Heimat-
verbunden“ einzustellen. Alle Informationen finden Sie unter
www.vbkraichgau-heimatverbunden.de
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UND JEDE MENGE
SPRACHTALENTE

Und einige weitere Projekte unserer Stiftung starteten auf ein Neues: Darunter auch
der jahrliche Wettbewerb ,Sprachtalente gesucht® Im Rahmen des Schreibwettbe-
werbs konnten alle Schiiler der Klassen 5-13 eine kreative Kurzgeschichte einreichen.

Die Geschichte konnte dabei eine Situation aus dem echten Leben widerspiegeln oder frei

erfunden sein. Insgesamt erreichten uns dieses Jahr 62 kreative Kurzgeschichten aus verschie-

denen Altersklassen. Das diesjahrige Motto lautete ,Echt Digital und war damit ein Thema, das

uns alle durch den Alltag begleitet. Nach der Teilnahme am Wettbewerb hatten alle Kinder und

Jugendlichen die Méglichkeit, an einem exklusiven Poetry Slam Workshop teilzunehmen und

ihr fertiges Werk anschlieBend der Offentlichkeit zu prasentieren. Der Workshop wurde auch dieses

Jahr wieder vom professionellen Slam Poeten Florian Cieslik geleitet und hatte zahlreiche Teilnehmer.

Am 21. Mai 2025 war es dann soweit und die kreativen Schreibtalente durften ihre kreativen Geschichten
ihren Familien und Freunden im Exil Theater in Bruchsal prasentieren.

Mit dem jahrlichen Schreibwettbewerb mochte die Stiftung Schiiler aus dem Kraichgau dazu ermutigen, ihr
kreatives Kobnnen unter Beweis zu stellen. Gleichzeitig fordert sie damit die Literatur, Sprach- und Schreibgewandtheit
der Kinder und Jugendlichen und erméglicht ihnen so einen geleiteten Zugang zur Poesie.

Volksbank Kraichgau

Utl tung

Wir vereinen unsere Bankstiftungen!

Im Zuge unserer letzten beiden Fusi-
onen hat sich eine Konstellation aus drei
eigenstandigen Bankstiftungen ergeben.
Um hier mehr Effizienz und verstandliche
Strukturen zu schaffen, haben die Organe
der Stiftungen eine Zulegung zu einer Stif-
tung - der Volksbank Kraichgau Stiftung
- beschlossen. Mit einer gemeinsamen
Stiftung soll einerseits mehr Klarheit in der
Region geschaffen, Synergien genutzt und
Krafte in einer gro3en Stiftung gebiindelt

werden, um so auch kiinftig mit Kraft und
Starke die Menschen und Projekte unserer
Region zu unterstiitzen, Ideen lebendig
werden zu lassen und Bilirgerengagement
zu fordern.

Diese Zulegung ist seit kurzem geschafft!
Lernen Sie jetzt unsere Volksbank Kraichgau
Stiftung unter stiftung.vbkraichgau.de
kennen und erfahren Sie mehr zu lhren
Fordermoglichkeiten!

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN

Tamara Schoffler

06222 589-804L4
info@volksbank-kraichgau-stiftung.de

Sarah Becker

06222 589-8042
info@volksbank-kraichgau-stiftung.de

Der Stiftungsvorstand Holger Neubauer,
Dimitrios Meletoudis (Vorsitzender) und
Thomas Rohrer (stv. Vorsitzender) (v. 1. n. r)
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Kennst du diese Sommerblumen?

DITT

Das gibt es zu gewinnen:

1. Preis: Gutschein fiir 2 Europa-Park-Tagestickets 3. Preis: Familien-Tageskarte fiir die WILHELMA -
2. Preis: Wertgutschein tiber 100 Euro fir die Zoologisch-Botanischer Garten Stuttgart
Biiro 2000 Vertriebsgesellschaft mbH in L. Preis: Visuelle Enzyklopadie:
Sinsheim, der Partner fir Blirobedarf, DIE NATUR - in 5000 Fotos
Schulbedarf, Biirotechnik, Biiromobel, 5. Preis: Eisgutschein im Wert von 25 Euro

Papeterie und Bastelbedarf

Losungswort:

1 2 3 L 5 6 7 8
Teilnahme: Losungswort, Vorname, Name und Adresse bitte bis zum 31.07.2025 per
E-Mail an mitgliedschaft@vbkraichgau.de senden.

Teilnehmen kénnen Mitglieder der Volksbank Kraichgau eG, die zwischen 5 und 16 Jahre alt sind. Die Teilnahme ist kostenlos und unabhingig von
jeglichem Erwerb von Produkten und Dienstleistungen. Die Teilnehmer erklaren sich einverstanden, dass im Falle eines Gewinns der Name verof-
fentlicht werden kann. Die Volksbank Kraichgau eG verpflichtet sich, die Daten nicht an Dritte weiterzugeben. Der Gewinn kann nicht bar ausgezahlt
werden. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.



GESCHAFTSBERICHT 2024

»,Gemeinsam innovativ Zukunft gestalten, gemeinsam stdrker — nach
dieser Vision werden wir auch in 2025 unsere Volksbank Kraichgau
weiterentwickeln und gemeinsam mit unseren Mitgliedern und Mitarbei-

tenden, mit unseren Kunden und der Region unsere Zukunft gestalten.

Wir investieren weiter in Innovationen, um unsere Mitglieder und Kunden

zu begeistern und verldsslich Mehrwert zu stiften.“

Klaus Bieler, Vorstandsvorsitzender Volksbank Kraichgau

Bericht des Vorstandes

Liebe Mitglieder,
sehr geehrte Kunden und Geschaftsfreunde,

wir blicken auf ein gutes, ein erfolgreiches und ereignisreiches
Jahr 2024 zuriick. Ein Jahr, in dem wir uns voll auf die Neuaus-
richtung unserer Ende 2023 fusionierten Volksbank Kraichgau
konzentriert haben. Aber auch ein Jahr, in dem wir unsere Markt-
position weiter festigen und ausbauen konnten.

Wir konnten ein operativ gutes Ergebnis erzielen — nicht zuletzt
dank lhres Vertrauens in unsere Volksbank Kraichgau. lhre Ein-
lagen, die Sie uns anvertrauen, machen es uns méglich, Kredite
zu vergeben, mit denen Investitionen, Innovationen und Pro-
jekte in unserer Region verwirklicht werden. So dient das Geld
unserer Genossenschaft als Treiber fiir die Entwicklung unserer
Region, schafft Arbeitsplatze, starkt die Infrastruktur und hilft
Menschen bei ihren Zukunftsaufgaben. Ganz im Sinne unserer
genossenschaftlichen Idee!

BILANZSUMME ERSTMALS UBER 10 MRD. EURO
Mit einer Bilanzsumme von erstmals Gber 10 Mrd. Euro sind wir
unter den TOP 15 der mehr als 650 Volks- und Raiffeisenbanken
bundesweit. Dieses Ergebnis zeigt wieder einmal unsere Starke
und Stabilitat, gerade in herausfordernden Zeiten.

Denn auch im vergangenen Jahr erlebten wir, unsere Mitglieder
und Kunden, wieder herausfordernde Ereignisse und Entwick-
lungen in Wirtschaft, Gesellschaft und Politik, die sich nattirlich
auch in unserem Wirtschaften bemerkbar machten.

UBERDURCHSCHNITTLICHE ZUWACHSE

BEI EINLAGEN UND KREDITEN

Umso mehr freuen wir uns lber die iberdurchschnittlichen
Zuwachse bei Einlagen und Krediten trotz aller geopolitischer
und wirtschaftlicher Herausforderungen. Dies zeigt uns, dass
unsere Mitglieder und Kunden Vertrauen in ihre Volksbank
Kraichgau haben.

GUTE ERGEBNISSE IN 2024

Getragen von diesem lebhaften Kundengeschaft und dem
hohen Engagement unserer 1.125 Mitarbeitenden, haben wir
ein operativ gutes Ergebnis erzielt. Daflir danken wir lhnen
allen sehr herzlich! Wieder einmal war es unser genossen-
schaftliches Geschaftsmodell, das sich als robust und krisen-
sicher bewies.

Das Bewertungsergebnis Wertpapiere schlieBt dank der
Zins- und Kapitalmarktentwicklung positiv ab. Die schwache
Wirtschaftslage hinterlasst im Kreditgeschaft ihre Spuren
und fihrt zu einem saldierten Bewertungsaufwand in Hohe
von rund 35 Mio. Euro. Nach Bewertung weisen wir damit ein
Ergebnis auf Vorjahresniveau aus. Die Volksbank Kraichgau ist
stabil aufgestellt.

Die wesentlichen Ergebnisse im Einzelnen kénnen Sie unserem
Finanzteil entnehmen.
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Juan Baltrock

Andreas Hahn

NAHE & VERANTWORTUNG: REGIONALES ENGAGEMENT
ALS FESTER BESTANDTEIL UNSERER IDENTITAT

Die Nahe zu unseren Mitgliedern, Kunden und der Region ist
fur uns unerlasslich, um unseren genossenschaftlichen For-
derauftrag sowie unsere regionale Verantwortung zu leben.
Daher fokussieren wir auch weiterhin eine Strategie der Nahe
- personlich und digital. Das zeigt unser gut ausgebautes Fili-
alnetz mit vielfaltigen modernen Filialformaten, die an den
einzelnen Standorten auf die Bedirfnisse und Anforderungen
unserer Mitglieder und Kunden ausgerichtet sind. An insgesamt
65 Standorten, davon 8 VR-SISy-Filialen, waren wir fiir unsere
Uiber 340.000 Kunden vor Ort und haben liber 284.000 genos-
senschaftliche Beratungen zu Finanzthemen durchgefiihrt.

Auch regional haben wir unsere unternehmerische Verantwor-
tung als Genossenschaftsbank vor Ort wahrgenommen und
- zusammen mit unseren Bankstiftungen - mit rund 1,2 Mio.
Euro gesellschaftliches und biirgerschaftliches Engagement
gefordert, Vereine und gemeinniitzige Einrichtungen bei ihren
Projekten und Vorhaben unterstiitzt. Hier wurden auf3erdem
Uber unseren Nachhaltigkeitsfonds rund 20 Forderpakete
zum nachhaltigen Umgang in der Region mit rund 46.000 Euro
realisiert.

Damit leisten wir Hilfe zur Selbsthilfe und zeigen, dass uns die
enge Verbindung zu unseren Partnern in Vereinen und Ver-
banden im gemeinniitzigen Bereich besonders wichtig ist.

}{/ ﬂ"..! gﬁ/ _j; ;:3’;:‘6 J?;(%i?

Klaus Bieler Juan Baltrock

Mitglied des Vorstandes

Dimitrios Meletoudis

Vorstandsvorsitzender stv. Vorstandsvorsitzender
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Dimitrios Meletoudis

Klaus Bieler Thomas Rohrer Holger Neubauer

GEMEINSAM STARKER: AUCH IN 2025 SETZEN WIR AUF DIE
KRAFT DER GEMEINSCHAFT

Dieses regionale Engagement wird auch in 2025 fester Bestand-
teil unserer Identitat bleiben. Darliber hinaus werden wir wei-
terhin gemeinsam und innovativ die Zukunft gestalten. Digitale
Transformation, nachhaltiges Banking und Nachhaltigkeit sind
damit auch in 2025 lebendige Realitaten. Wir werden nicht nur
auf Veranderungen reagieren, sondern diese aktiv gestalten.

Wichtig ist uns, in Zeiten von zunehmendem Fachkrdftemangel
weiter attraktiver Arbeitgeber zu bleiben und unseren Mitarbei-
tenden eine besondere Vielfalt an Entwicklungs- und Spezialisie-
rungsmoglichkeiten zu bieten. Auch sind wirimmer wieder auf der
Suche nach neuen Mitarbeitenden, um unsere Mitarbeitergemein-
schaft und -vielfalt zu vergré3ern und zu starken. Dabei bieten
wir ganz bewusst Quereinsteigern die Moglichkeit, Teil unserer
Volksbank Kraichgau zu werden.

Als regionale Genossenschaftsbank férdern und unterstiitzen
wir die Menschen aus unserer Region, die einen Beitrag zu
unserer Bank leisten wollen. Besonders treibt uns dabei die
Vielfalt der Menschen, die die unterschiedlichsten Fahigkeiten
und Kenntnisse mit in die Bank und fiir die Bank einbringen, an.
Als Unterzeichner der Charta der Vielfalt stehen wir ein fiir Diver-
sitat, Gleichstellung und Familienfreundlichkeit. Wir stehen ein
fir ein wertschatzendes und vorurteilsfreies Miteinander - ganz
im Sinne unserer genossenschaftlichen Idee und Werte.

T A—

Thomas Rohrer
Mitglied des Vorstandes

A

Holger Neubauer
Mitglied des Vorstandes

Andreas Hahn
Mitglied des Vorstandes
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JAHRESABSCHLUSS (KURZFASSUNG OHNE ANHANG)
JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2024

Geschaftsjahr Vorjahr
Aktivseite EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Barreserve
a) Kassenbestand 65.468.601,85 74.636
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 378.160,95 80
darunter: bei der Deutschen Bundesbank 378.160,95 (80)
c) Guthaben bei Postgiroamtern 0,00 65.846.762,80 0
2. Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche
Schatzanweisungen sowie dhnliche
Schuldtitel 6ffentlicher Stellen 0,00 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar 0,00 (0)
b) Wechsel 0,00 0,00 0
3. Forderungen an Kreditinstitute
a) taglich fallig 729.347.935,04 458.073
b) andere Forderungen 75.021.563,33 804.369.498,37 111.233
4. Forderungen an Kunden 7.842.362.723,79 7.571.284
darunter:
durch Grundpfandrechte gesichert 4.607.419.924,55 (4.427.259)
Kommunalkredite 199.208.380,38 (221.2u46)
5. Schuldverschreibungen
und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere
aa) von 6ffentlichen Emittenten 0,00 0
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0
darunter: beleihbar bei der
Deutschen Bundesbank 0,00 (0)
b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von &ffentlichen Emittenten 189.325.624,31 149.259
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 189.325.624,31 (149.259)
bb) von anderen Emittenten 655.212.419,87 844.538.044,18 683.876
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank 582.605.778,41 (574.304)
c) eigene Schuldverschreibungen 0,00 844.538.044,18 0
Nennbetrag 0,00 (0)
6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 494.433.187,81 487.003
6a. Handelsbestand 0,00 0
7. Beteiligungen und Geschiftsguthaben
bei Genossenschaften
a) Beteiligungen 158.490.525,49 158.505
darunter: an Kreditinstituten 18.342.552,01 (18.3u43)
darunter: an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
darunter: an Wertpapierinstituten 0,00 (0)
b) Geschaftsguthaben bei Genossenschaften 7.049.852,46 165.540.377,95 7.103
darunter: bei Kreditgenossenschaften 6.328.000,00 (6.328)
darunter: bei Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
darunter: bei Wertpapierinstituten 0,00 (0)
8. Anteile an verbundenen Unternehmen 738.770,38 659
darunter: an Kreditinstituten 0,00 (0)
darunter: an Finanzdienstleistungsinstituten 0,00 (0)
darunter: an Wertpapierinstituten 0,00 (0)
9. Treuhandvermdgen 8.599.091,13 11.062
darunter: Treuhandkredite 8.599.091,13 (11.062)
10. Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand
einschl. Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0
11. Immaterielle Anlagewerte
a) selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte 0,00 0
b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 73.486,00 73
c) Geschafts- oder Firmenwert 0,00 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 73.486,00 0
12. Sachanlagen 47.763.706,93 52.211
13. Sonstige Vermogensgegenstinde 15.790.468,18 14.647
14. Rechnungsabgrenzungsposten 566.983,64 903
15. Aktive latente Steuern 0,00 0
16. Aktiver Unterschiedsbetrag aus der Vermdgensverrechnung 875.377,49 851
Summe der Aktiva 10.291.498.478,65 9.781.459
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JAHRESABSCHLUSS (KURZFASSUNG OHNE ANHANG)
JAHRESBILANZ ZUM 31. DEZEMBER 2024

Geschaftsjahr Vorjahr
Passivseite EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
a) taglich fallig 47.672.385,07 70.510
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist 738.074.084,50 785.746.469,57 886.908
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) Spareinlagen
aa) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von drei Monaten 1.045.114.861,49 1.218.289
ab) mit vereinbarter Kiindigungsfrist
von mehr als drei Monaten 39.760.037,39 1.084.874.898,88 L3.496
b) andere Verbindlichkeiten
ba) taglich fillig 4.818.042.188,68 4.570.428
bb) mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist 2.534.905.430,78 7.352.947.619,46 8.437.822.518,34 2.002.711
3. Verbriefte Verbindlichkeiten
a) begebene Schuldverschreibungen 601.853,08 1.004
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 601.853,08 0
darunter: Geldmarktpapiere 0,00 (0)
darunter: eigene Akzepte und Solawechsel im Umlauf 0,00 ()
3a. Handelsbestand 0,00 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 8.599.091,13 11.062
darunter: Treuhandkredite 8.599.091,13 (11.062)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 12.445.945,20 10.210
6. Rechnungsabgrenzungsposten 1.782.327,68 1971
6a. Passive latente Steuern 0,00 0
7. Riickstellungen
a) Riickstellungen fiir Pensionen u. dhnliche Verpflichtungen 36.126.626,71 35191
b) Steuerriickstellungen 23.159.482,02 13.186
c) andere Riickstellungen L4.695.839,86 103.981.948,59 38.538
8. [gestrichen]
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 17.584.300,00 17.584
10. Genussrechtskapital 0,00 0
darunter: vor Ablauf von zwei Jahren fallig 0,00 (0)
11. Fonds fiir allgemeine Bankrisiken 400.850.000,00 352.600
darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 (0)
12. Eigenkapital
a) gezeichnetes Kapital 71.607.917,81 71.890
b) Kapitalriicklage 4.274.481,42 4274
c) Ergebnisriicklagen
ca) gesetzliche Riicklage 153.900.000,00 150.450
cb) andere Ergebnisriicklagen 281.250.000,00 435.150.000,00 270.200
d) Bilanzgewinn 11.051.625,83 522.084.025,06 10.957
Summe der Passiva 10.291.498.478,65 9.781.459
1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen
abgerechneten Wechseln 0,00 0
b) Verbindlichkeiten aus Biirgschaften und
Gewishrleistungsvertragen 151.600.480,84 168.563
c) Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fiir
fremde Verbindlichkeiten 0,00 151.600.480,84 0
2. Andere Verpflichtungen
a) Ricknahmeverpflichtungen aus unechten
Pensionsgeschaften 0,00 0
b) Platzierungs- u. Ubernahmeverpflichtungen 0,00 0
c) unwiderrufliche Kreditzusagen L487.252.042,01 L487.252.042,01 502.809
darunter: Lieferverpflichtungen aus
zinsbezogenen Termingeschaften 0,00 (0)
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GESCHAFTSBERICHT 2024

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG
FUR DIE ZEIT VOM 1. JANUAR BIS 31. DEZEMBER 2024

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR EUR EUR TEUR
1. Zinsertriage aus
a) Kredit- und Geldmarktgeschaften 247.475.682,95 216.991
b) festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen 10.598.718,21 258.074.401,16 9.669
darunter: in a) und b) angefallene negative Zinsen 41,79 (27)
2. Zinsaufwendungen 119.733.198,48 138.341.202,68 73.992
darunter: erhaltene negative Zinsen 381.055,49 (378)
3. Laufende Ertriage aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 18.164.585,40 10.802
b) Beteiligungen und Geschiftsguthaben bei Genossenschaften 5.224.992,82 L4.372
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 180.000,00 23.569.578,22 180
L. Ertrdge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinnabfiihrungsvertragen 0,00 0
5. Provisionsertriage 70.618.995,56 68.796
6. Provisionsaufwendungen 7.671.555,24 62.947.440,32 8.592
7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0
8. Sonstige betriebliche Ertrage 8.457.809,05 5.550
9. [gestrichen]
10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
aa) Lohne und Gehilter 65.091.322,03 65.405
ab) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung 17.979.284,77 83.070.606,80 15.434
darunter: fiir Altersversorgung 5.935.176,47 (4.0u3)
b) andere Verwaltungsaufwendungen 45.770.897,36 128.841.504,16 46.353
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf
immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 5.273.241,00 5.794
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.297.369,14 2.846

13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und

bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen

zu Riickstellungen im Kreditgeschaft 10.450.542,47 37.466
14. Ertrége aus Zuschreibungen zu Forderungen und

bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflésung

von Riickstellungen im Kreditgeschaft 0,00 -10.450.542,47 0
15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,

Anteile an verbundenen Unternehmen und wie

Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere 0,00 0

16. Ertrége aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren 4.220.818,12 4.220.818,12 5.723

17. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0,00 0

18. [gestrichen]

19. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 89.674.191,62 66.200
20. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0
21. AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0
22. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 (0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 23.138.579,86 20.793
darunter: latente Steuern 0,00 (0)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 847.637,60 23.986.217,46 1.570
24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir
allgemeine Bankrisiken 48.250.000,00 26.570
25. Jahresiiberschuss 17.437.974,16 17.268
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 13.651,67 27
17.451.625,83 17.295
27. Entnahmen aus Ergebnisriicklagen

a) aus der gesetzlichen Riicklage 0,00 0
b) aus anderen Ergebnisriicklagen 0,00 0,00 0
17.451.625,83 17.295

28. Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a) indie gesetzliche Riicklage 1.900.000,00 1.860
b) inandere Ergebnisriicklagen 4.500.000,00 6.400.000,00 L4478
29. Bilanzgewinn 11.051.625,83 10.957

Der vollstandige Jahresabschluss mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Baden-Wiirttembergischen Genossenschaftsverbands e.V. - einschlieBlich des Lageberichts
in der gesetzlich vorgeschriebenen Form - liegt in den Geschéftsraumen der Bank zur Einsichtnahme aus. Er wird auBerdem im Bundesanzeiger (Unternehmensregister) verdffentlicht.
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Bericht des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Mitglieder, Kunden und Geschéaftsfreunde der
Volksbank Kraichgau eG,

trotz anhaltend komplexer geopolitischer Lage und inmitten
eines schwierigen Marktumfeldes ist es der Bank gelungen, ein
gutes Ergebnis zu erzielen. Ebenso kann der Aufsichtsrat auf ein
erfolgreiches Jahr 2024 zurlickblicken.

Im Rahmen von funf Sitzungen wurde der Aufsichtsrat iber die
Lage und Entwicklung sowie liber den allgemeinen Geschafts-
verlauf der Bank regelméaBig, zeitnah und umfassend unter-
richtet. Darliber hinaus wurde der Aufsichtsrat und die von
ihm gebildeten Ausschiisse, die insgesamt 29-mal tagten,
Uiber wesentliche Themen und die strategische Ausrichtung
einschlieBlich der Unternehmensplanung informiert. In Ent-
scheidungen von grundlegender Bedeutung war das Gremium
unmittelbar eingebunden. Uber die Ausschusstitigkeiten hat
sich der Gesamtaufsichtsrat regelmafig informieren lassen. Dar-
Uber hinaus stand ich als Aufsichtsratsvorsitzender zusammen
mit meinen Stellvertretern Thomas Essenpreis, Olav Gutting und
Thomas Ackermann in einem engen Informations- und Gedan-
kenaustausch mit dem Vorstand.

Die Zusammenarbeit zwischen Aufsichtsrat und Vorstand war von
einer engen, regelmafligen und vertrauensvollen Kommunikation
gepragt. Dieser vertrauensvollen und offenen Zusammenarbeit
kommt bei der erfolgreichen Bewiltigung aktueller und kiinftiger
Herausforderungen eine entscheidende Bedeutung zu.

Im Berichtsjahr hat der Aufsichtsrat gemaf3 den gesetzlichen
Vorgaben, der Satzung und der Geschaftsordnung seine ihm
obliegenden Aufgaben wahrgenommen. Das Gremium hat
seine Uberwachungsfunktion ausgeiibt und fasste die in seinen
Zustandigkeitsbereich fallenden Beschliisse. Dies schloss auch
die Prifung geméaf § 53 GenG ein. Darliber hinaus hat der Auf-
sichtsrat den gesonderten, nichtfinanziellen Bericht gemé&R
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§ 289 b HGB gepriift. Diese Priifung war Teil der umfassenden
Verantwortung des Aufsichtsrats fiir die Kontrolle und Uberwa-
chung der Geschaftstatigkeiten des Unternehmens.

Weiter hat der Aufsichtsrat die Unabhangigkeit des Abschluss-
priifers iberwacht. Dies beinhaltete auch die Uberpriifung,
dass keine unzulassigen Nichtpriifungsleistungen von Personen
erbracht wurden, die das Priifungsergebnis beeinflussen konnten.
Bei zuldssigen Nichtpriifungsleistungen wurden die erforderli-
chen Genehmigungen eingeholt und gepriift, um sicherzustellen,
dass die Unabhangigkeit gewahrt blieb.

Der vorliegende Jahresabschluss 2024 der Volks-
bank Kraichgau eG sowie der Lagebericht wurden vom Baden-
Wiirttembergischen Genossenschaftsverband e.V. gepriift. Die
Abschlusspriifer haben den Bestatigungsvermerk in uneinge-
schrankter Form erteilt. Das Priifungsergebnis wird der Vertre-
terversammlung am 26. Juni 2025 bekannt gegeben.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und
den Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses
gepriift. Der Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiber-
schusses - unter Einbeziehung des Gewinnvortrages - ent-
spricht den Vorschriften der Satzung der Bank. Der Aufsichtsrat
empfiehlt der Vertreterversammlung, den vom Vorstand vor-
gelegten Jahresabschluss zum 31.12.2024 festzustellen und
die vorgeschlagene Verwendung des Jahresiiberschusses zu
beschlieBen.

Die Tatigkeiten des Aufsichtsrats waren jederzeit darauf ausge-
richtet, die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und interner
Richtlinien sicherzustellen sowie die langfristige strategische
Ausrichtung des Unternehmens zu unterstiitzen. Durch die kon-
struktive Zusammenarbeit und die sorgfaltige Priifung der rele-
vanten Themen hat der Aufsichtsrat einen wertvollen Beitrag zur
nachhaltigen Entwicklung des Unternehmens geleistet.
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Im Berichtsjahr ergaben sich personelle Verdnde-
rungen in Aufsichtsrat und Vorstand. So erganzt
Thomas Rohrer seit dem 1. Januar 2024 das Vor-
standsgremium. Zum 31. Dezember 2024 schied
Rudiger Kiimmerlin aus dem Vorstand aus. Der Auf-
sichtsrat dankt ihm fir die Treue zur Bank und sein
eingebrachtes Engagement sowie fir die stets ver-
trauensvolle Zusammenarbeit. Das Vorstandsgre-
mium besteht nun aus sechs Mitgliedern.

Im Oktober 2024 schied Herr Achim Kohnle aus per-
sonlichen Griinden auf eigenen Wunsch vorzeitig
aus dem Aufsichtsrat aus. Auch Herrn Kohnle dankt
das Gremium fir sein jahrelanges Engagement als
Aufsichtsratsmitglied der Volksbank Kraichgau
und ihrer Vorgangerinstitute. Ein Kandidat, der
als Nachfolger den Aufsichtsrat bis zum Ende der
Amtsperiode komplettiert, wird sich der Vertreter-
versammlung am 26. Juni 2025 zur Wahl stellen.

Die erfolgreiche Entwicklung unserer Bank ver-
danken wir dem engagierten Beitrag aller Mitar-
beitenden. Wir méchten uns ausdriicklich fir ihre
Unterstiitzung und ihren hohen personlichen Ein-
satz bedanken. Ebenso gebiihrt dem Vorstand unser
Dank fiir seine Leistungen im Geschaftsjahr 2024
sowie fiir die zukunftsweisende Ausrichtung.

Ein besonderer Dank gilt auch allen Mitgliedern,
Kundinnen und Kunden sowie Vertreterinnen und
Vertretern fur ihre langjahrige Treue zur Bank. Wir
schatzen lhr Vertrauen und lhre Loyalitat sehr.
Unsere Mitglieder und Geschéftsfreunde bitten wir,
uns auch weiterhin ihr Vertrauen zu schenken und
wir freuen uns auf eine fortgesetzte erfolgreiche
und konstruktive Zusammenarbeit zum Wohle
unserer Bank und aller Beteiligten.

Wiesloch, 14.05.2025
Fir den Aufsichtsrat

OttolSteinmann
Aufsichtsratsvorsitzender

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresiiberschuss von EUR 17.437.974,16 - unter
Einbeziehung eines Gewinnvortrages von EUR 13.651,67 sowie nach den im Jahresabschluss mit EUR 6.400.000,00
ausgewiesenen Einstellungen in die Riicklagen (Bilanzgewinn von EUR 11.051.625,83) - wie folgt zu verwenden:

Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung EUR
Ausschiittung einer Dividende von 4,0 % 2.827.007,70
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen

a) Gesetzliche Riicklage 1.650.000,00
b) Andere Ergebnisriicklagen 6.550.000,00
Vortrag auf neue Rechnung 24.618,13

Insgesamt

11.051.625,83

WIR MACHEN MITGLIEDSCHAFT ERLEBBAR

Otto Steinmann



Organe der Bank

AUFSICHTSRAT

Otto Steinmann
(Vorsitzender)

Erster Beigeordneter
Stadt Walldorf

Thomas Ackermann

(stv. Vorsitzender)

Dipl. Verwaltungswirt (FH)
Biirgermeister a.D.

Thomas Essenpreis

(stv. Vorsitzender)
Geschéaftsfiihrer

Essenpreis Haustechnik GmbH

Olav Gutting

(stv. Vorsitzender)
MdB, Rechtsanwalt
selbststandig

Andreas Barth
Dipl. Bankbetriebswirt ADG
Volksbank Kraichgau eG

Cathrin Bender
Finanzassistentin
Volksbank Kraichgau eG

Thomas Binder
Bankkaufmann
Volksbank Kraichgau eG

Frank Bitz
Bankkaufmann
Volksbank Kraichgau eG

Martin Biichner
Biirgermeister a.D.
Jurist

VDK

Enzo Cicciarella
Betriebswirt (IHK)
Volksbank Kraichgau eG

Bodo Common
Dipl. Ing. (FH)
Berater, selbststandig

Andreas Daubermann
Statiker, selbststandig

Michael Dittes
Bankfachwirt
Volksbank Kraichgau eG

Sabine Diibbers
Geschaftsfiihrerin
Maler Diibbers GmbH

Pia Elbl

Industriefachwirtin

Prokuristin

Mex Biromobel GmbH & Co. KG

Tilo Fabry

Bachelor of Business
Administration
Organisationsberater
selbststandig

Joachim Forster
Biirgermeister
Gemeinde Nussloch

Lena Gartner
Handlungsbevollméachtigte
Gartner Sportpark GmbH

Andreas Gehard
Geschaftsfihrer
selbststandig

Mathias Hans
Wirtschaftsprifer
Steuerberater
selbststandig

Michael Hauth
Bankfachwirt
Volksbank Kraichgau eG

Tanja Holzwarth
Bankkauffrau
Volksbank Kraichgau eG

Maritta Kaufmann
Bankangestellte
Volksbank Kraichgau eG

Hildur Kirchdorfer
Leitende Angestellte

Harman Holding GmbH & Co. KG

Geschaftsfihrerin
Harman Becker Automotive
Systems GmbH

Gerd Kreiter
Blirgermeister
Gemeinde Kirchardt

Barbara Lang
Steuerberaterin
selbststandig

Bernhard Leicht
Industriekaufmann
selbststandig

Bernhard Mairhofer
Schreinermeister
selbststandig

Cathrine Maurer
Finanzassistentin
Volksbank Kraichgau eG

Christiane Melter-Wonneberg
KFZ-Betriebswirtin (BFC)
Prokuristin, Autohaus Melter
GmbH und WFB GmbH
Freiberufliche Dozentin

Sebastian Meudt
Dipl. Bankbetriebswirt
Volksbank Kraichgau eG

Alexander Prochnow-Ast
Bankkaufmann
Volksbank Kraichgau eG

Nicole Ries
Industriefachwirtin
Prokuristin

Fensterbau Abel GmbH

Reinhard Schmid
Rentner

Matthew Spahr
Steuerberater
selbststandig

Diana Steidle
Bankkauffrau
Volksbank Kraichgau eG

Ingo Topfer
Key Account Manager Rail
HET Elastomertechnik GmbH

Andreas Uhler
Geschaftsfihrer

Stadtwerke Sinsheim GmbH &
Co.KG

Dayana Wagner
Bankbetriebswirtin
Volksbank Kraichgau eG

Knut Wagner
Rechtsanwalt
selbststandig

Heike Weickum
Kauffrau
Weickum GmbH

Gerhard Wei3
Pensionar

Armin Wolf
Freier Architekt
selbststandig
Peter Wiistl

Bankkaufmann
Volksbank Kraichgau eG

VORSTAND

Klaus Bieler
(Vorstandsvorsitzender)

Dimitrios Meletoudis
(stv. Vorstandsvorsitzender)

Juan Baltrock
Andreas Hahn
Holger Neubauer

Thomas Rohrer



