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Tarife/Monatsbeiträge

Blick + Check
Brillen oder Kontaktlinsen, Vorsorgeuntersuchungen zur Früherkennung 
von z. B. Hautkrebs, Glaukom, Osteoporose oder Gesundheitscheck

comfort (BC2U):
EUR

premium (BC1U):
EUR

Zahn
Zahnersatz wie Kronen und Brücken, Stiftzähne, Inlays, Implantate  
inkl. Knochenaufbau sowie Kieferorthopädie bei Kindern

comfort (Z2U):
EUR

premium (Z1U):
EUR

ZahnVorsorge
Professionelle Zahnreinigung und Kunststoff-Füllungen

(ZV):
EUR

(ZV):
EUR

Monatlicher Gesamtbetrag EUR EUR
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Beitragsvorteil für jeden Tarife plus + Tarif ZahnVorsorge Comfort plus (P2U) 
+ ZahnVorsorge (ZV)

Premium plus (P1U)
+ ZahnVorsorge (ZV)

Monatsbeitrag EUR EUR

Ersparnis2 EUR EUR

Ersparnis in Prozent2 % %
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r Beitragsvorteil Tarife Mitglieder Mitglieder comfort (M2U) Mitglieder premium (M1U)

Monatsbeitrag EUR EUR

Ersparnis2 EUR EUR

Ersparnis in Prozent2 % %

 1 Eintrittsalter = Kalenderjahr − Geburtsjahr    2 Die Ersparnis ist abhängig vom Eintrittsalter und Tarif, monatliche Zahlungsweise. Die Ersparnis wird nicht auf Dauer 
    garantiert.    3 Die Ersparnis ist abhängig von Eintrittsalter und Tarif, hier: Eintrittsalter 40-65 Jahre im Tarif Mitglieder premium (M1U), monatliche Zahlungsweise.    
    Die Ersparnis wird nicht auf Dauer garantiert.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife entnehmen Sie bitte den  
allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet 
werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Als Ihr Gesundheitspartner sind wir auch bei  
entscheidenden Themen wie der Familien- 
planung oder bei schweren Erkrankungen oder 
Operationen an Ihrer Seite. Darum bieten wir 
Ihnen als Mitglied, zusätzlich zu den Tarifen  
Mitglieder attraktive Services rund um Ihre 
Gesundheit an.

Informationen zu den R+V-Gesundheitsservices
und den Teilnahmebedingungen finden Sie unter:

www.ruv.de/service/mitglieder

Gesundheitsservices 
mit Mehrwerten
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Was ist das Allerwichtigste im Leben? Gesundheit. Denn wer gesund ist, kann seine Ziele und Träume leichter erreichen. Doch die gesetzliche Krankenkasse 
kann nicht alles abdecken, was zusätzliche, hohe Kosten verursachen kann. Zahnersatz, Vorsorgeuntersuchungen und Sehhilfen sind Beispiele, die jeder kennt. 
Deshalb hat die R+V für Mitglieder besondere Leistungspakete an hochwertigen Krankenzusatzversicherungen zusammengestellt.

Name, Vorname: Eintrittsalter1:

Sparen Sie beim Beitrag, 
nicht bei der Gesundheit.

MITGLIEDER GESUNDHEITSVORSORGE



3 Die Ersparnis ist abhängig von Eintrittsalter und Tarif, hier: Eintrittsalter 40-65 Jahre im Tarif Mitglieder premium (M1U), monatliche Zahlungsweise. Die Ersparnis wird nicht auf Dauer garantiert. 4 Anzahlunabhängig; 5 Mindestens zahlen wir Ihnen  
den gleichen Betrag, den Sie von Ihrer Krankenkasse erhalten. Maximal zahlen wir die Restkosten, die verbleiben, nachdem Ihre Krankenkasse und mögliche andere Versicherer geleistet haben. 6 Kieferorthopädische Indikationsgruppen 1–2: leichte  
bis mittlere Fehlstellungen, keine Kostenübernahme durch die GKV; 7 Kieferorthopädische Indikationsgruppen 3–5: ausgeprägte bis extreme Fehlstellungen, teilweise Kostenübernahme durch die GKV; 8 Wir erstatten keine Kosten, wenn Sie von der 
Krankenkasse für einen Teil der Maßnahmen Leistungen erhalten können. Eine Leistung der Krankenkasse ist vorrangig in Anspruch zu nehmen. 

Gesetzlichen Gesundheitsschutz optimieren mit der R+V BKK 
Es gibt viele gute Gründe, bei der R+V BKK gesetzlich krankenversichert zu sein. Neben einem Top Service 
und vielen Extras für Ihre Gesundheit ist Ihre Mitgliedschaft bares Geld wert: Mit „Mein AktivBonus“ wird 
gesundheitsbewusstes Verhalten – egal ob Fitness, Entspannung oder Vorsorge – mit 10 EUR je durchge-
führter Maßnahme belohnt. Außerdem gibt es einen Startbonus für Neukunden: Wer zum ersten Mal am 
Bonusprogramm teilnimmt, wird belohnt: Die R+V BKK zahlt 90 EUR als Motivationsspritze. Mitglieder von 

Genossenschaftsbanken und der R+V BKK, die ein Jahr lang nicht ins Krankenhaus aufgenommen wurden, 
erhalten einen Cashback von 60 EUR, bei nur einem Aufenthalt gibt es einen Cashback von 30 EUR.  
Die Behandlung in der Notaufnahme oder der Aufenthalt zur Geburt eines Kindes im Krankenhaus zählen 
nicht als Krankenhausaufenthalt. Familienversicherte Angehörige sind ausgenommen. Die R+V BKK blickt 
immer auf das laufende Jahr. Das bedeutet: Wer zum 01.10. Mitglied wurde und bis zum 31.12. keinen Auf-
enthalt im Krankenhaus hatte, erhält die vollständige Prämie in Höhe von 60 EUR. 

Sparen Sie beim Beitrag. 
Mit bis zu 30 % Ersparnis3 für Mitglieder.

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife entnehmen Sie bitte den  
allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet 
werden auch Kostenerstattungen anderer Versicherer.
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Leistungen Comfort plus (P2U) Premium plus (P1U) Mitglieder comfort (M2U) Mitglieder premium (M1U)

Sehhilfen4, Augen-Laser-Operation bis 200 EUR innerhalb von  
2 Kalenderjahren

bis 400 EUR innerhalb von  
2 Kalenderjahren

bis 200 EUR innerhalb von  
2 Kalenderjahren

bis 400 EUR innerhalb von  
2 Kalenderjahren

Vorsorgeuntersuchungen bis 200 EUR innerhalb von  
2 Kalenderjahren

bis 400 EUR innerhalb von  
2 Kalenderjahren

bis 200 EUR innerhalb von  
2 Kalenderjahren

bis 400 EUR innerhalb von  
2 Kalenderjahren

Zahnersatz
70 % der erstattungsfähigen 

Kosten unter Anrechnung des 
Krankenkassen-Zuschusses5

90 % der erstattungsfähigen 
Kosten unter Anrechnung des 

Krankenkassen-Zuschusses5

70 % der erstattungsfähigen 
Kosten unter Anrechnung des 

Krankenkassen-Zuschusses5

90 % der erstattungsfähigen 
Kosten unter Anrechnung des 

Krankenkassen-Zuschusses5

Kieferorthopädische Leistungen
(bei Behandlungsbeginn bis  
spätestens zum Ende des Kalender-
jahres, in dem die versicherte Person 
18 Jahre wird)

70 % der erstattungsfähigen Kosten  
bis zu einem Erstattungsbetrag von  

1.000 EUR (KIG 1–2)6  
oder  

500 EUR (KIG 3–5)7  
für eine Behandlung während der  

gesamten Vertragsdauer

90 % der erstattungsfähigen Kosten  
bis zu einem Erstattungsbetrag von 

2.000 EUR (KIG 1–2)6  
oder  

1.000 EUR (KIG 3–5)7  
für eine Behandlung während der  

gesamten Vertragsdauer

70 % der erstattungsfähigen Kosten  
bis zu einem Erstattungsbetrag von  

1.000 EUR (KIG 1–2)6 
oder  

500 EUR (KIG 3–5)7  
für eine Behandlung während der  

gesamten Vertragsdauer

90 % der erstattungsfähigen Kosten  
bis zu einem Erstattungsbetrag von 

2.000 EUR (KIG 1–2)6 
oder  

1.000 EUR (KIG 3–5)7  
für eine Behandlung während der  

gesamten Vertragsdauer

Leistungshöchstgrenzen  
für Zahnersatz
(außer bei Unfällen)

im 1. Kalenderjahr bis zu 1.000 EUR
im 2. Kalenderjahr bis zu 2.000 EUR
im 3. Kalenderjahr bis zu 3.000 EUR
im 4. Kalenderjahr bis zu 4.000 EUR

In den ersten 4 Kalenderjahren somit insgesamt bis zu 10.000 EUR
Ab dem 5. Kalenderjahr entfällt die Zahnstaffel

im 1. Kalenderjahr bis zu 1.000 EUR
im 2. Kalenderjahr bis zu 2.000 EUR
im 3. Kalenderjahr bis zu 3.000 EUR
im 4. Kalenderjahr bis zu 4.000 EUR

In den ersten 4 Kalenderjahren somit insgesamt bis zu 10.000 EUR
Ab dem 5. Kalenderjahr entfällt die Zahnstaffel

Zahnmedizinische Prophylaxe

Leistungsbaustein ZahnVorsorge (ZV)
kann optional hinzugewählt werden

100 %, einmal pro Kalenderjahr

Kunststoff-Füllungen 100 % inkl. Akupunktur zur Schmerzbehandlung

Parodontosebehandlung, 
Wurzelbehandlung 100 % inkl. Akupunktur zur Schmerzbehandlung8

Besonderheit Tarife Premium plus (P1U) und Mitglieder premium (M1U):  
Zahnärztliche Leistungen für Zahnersatz werden auch über die Höchstsätze der GOÄ/GOZ hinaus erstattet (bei entsprechender rechtsgültiger Vereinbarung zwischen Arzt und Patient).
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