
Attraktive Zusatzleistungen, die sich auszahlen!

VR-dienst
+ 13. Monatsgehalt
+ Attraktive Vergütung nach Tarif
+ �Vermögenswirksame Leistungen 

(bis zu 40,00 €/Monat)
+ Sonderzahlungen
+ Zielerreichungs-Prämie

Work-Life-Balance
+ Jeden Freitagnachmittag arbeitsfrei
+ Mobiles und flexibles Arbeiten
+ Vertrauensarbeitszeit
+ 30 Urlaubstage + Sonderurlaubstage
+ Bankfeiertage am 24.12. und 31.12.
+ �Faschingsdienstag 0,5 Tag arbeitsfrei

Fortbildung und Karriere
+ �Übernahme aller betrieblichen 

Fortbildungskosten
+ Breites Fortbildungsangebot
+ Karriere-Perspektiven

Wertschätzung
+ �Regelmäßige Mitarbeitergespräche 

(„EKG-Dialog“)
+ �VR-Award für die erfolgreichsten 

Berater und Immobilienvermittler 
sowie das erfolgreichste Team

+ �Aufmerksamkeiten bei Geburtstagen, 
Geburten, Hochzeiten, etc.

+ �Weihnachtsgeschenk
+ �Mitarbeiterehrungen zum 10-, 25- und 

40-jährigen Arbeitsjubiläum
+ �Sonderurlaub zum 25- und 40-jährigen 

Arbeitsjubiläum (1 Tag)
+ �Sonderzahlung zum Arbeitsjubiläum 

(bis zu 1.230,00 €)

Mitarbeiterkonditionen
+ Zwei kostenlose Girokonten
+ �Kostenlose Kreditkarte classic oder 

vergünstigte Kreditkarte gold für 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
sowie Ehepartner

+ Bankschließfach zum halben Preis
+ �Kostenloses Depot für Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter sowie deren minder- 
jährigen Kinder

+ �Vergünstigungen bei unseren Verbund-
partnern (R+V, Union Investment, 
Schwäbisch Hall, KLV, etc.)

+ Sonderkonditionen bei Finanzierungen

Miteinander
+ Duz-Kultur
+ Betriebsfeste
+ Freizeitangebote 

Vorsorge und Gesundheit
+ �Betriebliche Altersvorsorge mit 

der Versorgungskasse (VGU)
+ Betriebsarzt
+ Unfallversicherung
+ �Krankenzusatzversicherung 

Gruppentarif SDK
+ �Freistellung bei präventiven 

Untersuchungen (0,5 Tag)

Auch das noch
+ Kostenlose Getränke (Wasser/Kaffee)
+ Kostenlose Nutzung E-Ladestationen
+ Kostenlose Firmenparkplätze
+ Bike-Leasing

MITARBEITER


