
 
Wir sind eine ertragsstarke Genossenschaftsbank mit einer Bilanzsumme von 720 Mio. EUR, die mit 4 
Geschäftsstellen und 90 Mitarbeiter/-innen in Hagen und dem Märkischen Kreis vertreten ist. Tragende 
Säulen unserer Geschäftspolitik sind das Firmenkunden- und Privatkundenkreditgeschäft.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Mitarbeiter Kreditüberwachung (m/w/d, Vollzeit).  
 
Ihre Aufgaben sind u.a.: 
 

 Überwachung der Kreditnehmerbranchen und Einhaltung laufender Auflagen 
 Durchführung von Portfolioanalysen, einschließlich Worst-Case-Betrachtungen, zur Identifikation 

möglicher Kreditausfälle 
 Erstellung von Reports zu Wertberichtigungen und Überwachung der Strukturrisiken im 

Kundenkreditgeschäft 
 Periodische Überprüfung der Werthaltigkeit definierter Sicherheiten zu Portfolioanalyse 
 Initiierung / Mitwirkung im Rahmen der Risikofrüherkennung  
 Mitwirkung bei der Erstellung des Kreditrisikoberichts 
 Unterstützung bei der Erfüllung der Meldepflichten gemäß §§ 13, 14, 15 und 24 KWG 
 Datenerhebung über Wohnimmobilienfinanzierungen 
 AnaCredit 
 Mitwirkung am KVP und Weiterentwicklung des Fachbereichs Kredit 

Wir wünschen uns: 
 

 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder ein betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt 
Bankwesen 

 Fundierte Kenntnisse im gewerblichen Kreditgeschäft sowie den rechtlichen Rahmenbedingungen des 
Kreditgeschäfts 

 Erfahrung in der Erstellung von Statistiken und Reportings  
 Sicherer Umgang mit IT-Systemen und datenbankgestützten Anwendungen 
 Teamfähigkeit, Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein 
 Gute kommunikative Fähigkeiten und Durchsetzungsvermögen  

Wir bieten Ihnen: 
 

 ein tolles Team 
 flexible Arbeitszeiten und Mobile Office 
 Betriebliche Gesundheitsförderung (i-gb, Zuschuss Bikeleasing u.a.) sowie Teamevents 
 wertschätzendes Miteinander in einem zertifiziert familienfreundlichen Unternehmen  

Das klingt nach einem guten Plan für Ihre berufliche Zukunft? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
per Mail an tanja.klement@vb-hohenlimburg.de oder telefonisch unter 02334/800921.   


