Das sind wir!

EIN TEAM, in dem
JEDER EINZELNE z&hlt Morgen
GEMEINSAM auf demselben Weg kann kommen-

n den Weg fre-‘.

Wir mache

E¥d Raiffeisenbank Kirchweihtal eG

...aus Tradition modern
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...aus Tradition modern




i en
»fun and social Mor9g
engagement!”

Wir nutzen geforderte Sportevents
- jeder nach seiner Fasson

Skiausfahrten

Geno-Sommerspiele

Umsetzung von Wunsch=Veranstaltungen
der Mitarbeiter aller Art
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mit regelmaBigen Aktivitaten unserer Auszubildenden
im Rahmen einés Social Days werden die‘Kolleginnen und
Kollegen fiir soziale Aktivitaten freigestellt

v h %
Hochbeetaktion* in deénj
rem Geschaftsge!
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,fun and social Morg
engagement!”

Mitarbeiterund Mitarbeiterinnen stellen den
Kolleginnen und Kollegen ihre Hobbys vor
von A-Z
mit finanzieller Unterstiitzung.der Bank




,fun and social
engagement!“
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We all are it!
Bei der Raiffeisenbank Kirchweihtal eG stehen die Menschen im
Mittelpunkt und die hieraus resultierende Vielfalt ist wesentlicher
Bestandteil unseres Unternehmens.

Diversitat definiert unsere Bank, wird seit Jahren von den Menschen
im Unternehmen gelebt und ermdglicht unseren nachhaltigen
Unternehmenserfolg.

EYd Raiffeisenbank Kirchweihtal eG

...aus Tradition modern



»fun and social
engagement!”




Morgen

,work-life-balance!*

Wir nutzen unser betriebliches Gesundheitsmanagement
Praventionstag
Initiativen zur betrieblichen Gesundheitsforderung




,work-life-balance!“
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Flexible Arbeitszeiten
auch mal ,friiher gehen konnen®
: Gleitzeitfenster zwischen minus 20 und plus 20 Stunden
o auBerplanmaBige Situationen in der Familie konnen bewaltigt werden
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,work-life-balance

Sie konnen - sofern betrieblich vertretbar - ihren
Urlaubsanspruch ausweiten (durch Entgeltumwandlung)

.



,work-life-balance!*

Als ,Riickkehrer/innen“ aus einer lingeren
Auszeit/Krankheit oder Elternzeit genief3en wir
Unterstiitzung durch
flexible Arbeitsteilzeitmodelle
verschiedene Teilzeitangebote
mobile Arbeitsplatze
Fachupdates
Wiedereinstiegsplanungen
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,work-life-balance!*

Auch wenn wir nicht da sind,
halten wir Kontakt zum
Unternehmen und zu Kollegen

Einladungen zu samtlichen
Veranstaltungen, wie
Weihnachtsfeiern oder
Betriebsausfliigen




,work-life-balance!*

Auch wenn es mal nicht so rund

lauft - halten wir zusammen
Offenhaltung des Arbeitsplatzes
bei langwieriger Erkrankung
Spendenaktionen
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,work-life-balance

M familienfreundlicher

Wir wurden ausgezeichnet! . Arbe |tg eber
Qualitatssiegel fir die Bank 2021
,wir sind familienfreundlich”
ausfiihrliche Priifung durch die priifen.bewerten.auszeichnen
Bertelsmann Stiftung | BertelsmannStiftung
auf Basis einer anonymen

<4 Mitarbeiterbefragung

EYd Raiffeisenbank Kirchweihtal eG




,work-life-balance!*

Wir werden unterstiitzt mit einer zeitgemaf3en
Krankenzusatz - und
Unfallversicherung

 JT




»Finance“

(Nearly) all inclusive..,

Wir profitieren von den bankiiblichen
Mitarbeiter-Vorteilen und -Vergiinstigungen
v bei der Kontofuhrung
v bei Bankprodukten
v" bei den Produkten aus der
Genossenschaftlichen Finanzgruppe
und weiteren Partnern
v" Kilometergeld auf dem Weg zur Arbeit

EYd Raiffeisenbank Kirchweihtal eG

...aus Tradition modern



,Finance“

Wir werden unterstiitzt beim zeitgeméaf3en
Aufbau unserer Altersvorsorge

enbank K -

..aus Tradition modern




,Finance“

Engagement wird belohnt - wir freuen uns
liber die anteilige und erfolgsabhangige
Ubernahme der Kosten fiir berufsbegleitende
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»Finance“

Wir genief3en Mitarbeiterrabatte im
Genoshop und freuen uns tiber
das incentivierte Smartphone- und
Computerleasing




»Finance“

«_ JOBRAD

Fahrrader und E-Bikes als Dienstrader
bis zu 40% Steuervorteil nutzen
egal ob zur Arbeit; im'Alltag, in den
Ferien.oder beim Sport
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,Finance“
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Wir sind Unternehmer im Unternehmen und freuen uns tiber die
finanzielle Beteiligung am Erfolg UnsererBank

1000 %\




,Finance“

Wir'sind als Arbeitnehmer durch unseren Tarifvertrag
geschitzt und
genielBen alle weiteren Vorteile und erhalten
Sonderurlaub und Sonderzahlungen fiir bestimmte Anlasse

radition modern



Morgen
men.
,Career!“ kann kom

%= WirkénnenFortbildungsmoglichKéiten nutzen
bedarfsgerecht und
zeitgemal3



,Career!“

Wir haben/finden den richtigen Platz in der Bank - durch
interne Veranderungen und
sich auf den ,Stuhl des anderen” setzen
dadurch erweitern wir unsere Sichtweisen

Evd Raiffeisenbank Kirchweihtal eG



,Career!“

Wir machen Karriere im Unternehmen
wohnortnahe Ausbildung in der Region
alle Stellen werden intern ausgeschrieben
Schaffung von Nachwuehsstellen/Nachfolgeplanungen




,Career!“

KOMMUNIKATION wird bei uns GRORB geschrieben
regelmafige Durchfiihrung von
anonymen Mitarbeiterumfragen
Ideeneinreichung liber unser betriebliches t
Vorschlagswesen ,RB Idee”
stetige Verbesserung verschiedenster
Themen durch das Agile Team
regelmafige Mitarbeiter-Talks

EYd Raiffeisen hweiht

odern




Morgen

,Career!“

Wir streben laufend danach, unsere

Fihrungswirkung zu verbessern
jahrliche Entwicklungsgesprache und Einzelfeedbacks
laufende Schulung unserer Fiihrungskrafte
Motivstrukturanalysen und Fiihrungscoachings

...aus Tradition modern



,Career!“

Wir leben und erleben eine offene Unternehmenskultur.

Unsere Fiihrungskrafte bis hin zum Vorstand sind offen fiir unser
Feedback und “
unsere konstruktive Kritik




Kkann kommers

»Career!* — ey

Wir machen
Other industries are welcome!

I ®
Karriere als Quereinsteiger

v Quereinsteiger sind herzlich willkommen
v Trau di!

EYd Raiffeisenbank Kirchweihtal eG

...aus Tradition modern



