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Die Generalversammlung der Vereinten 

Nationen (UN) hat 2025 zum Internatio-

nalen Jahr der Genossenschaften erklärt 

und stellt es unter das Motto „Cooperati-

ves Build a Better World“. 
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EDITORIAL

Sehr geehrtes Mitglied der 
Hannoverschen Volksbank,

in der ersten Ausgabe von meineBank ziehen wir eine positive 

Bilanz des Geschäftsjahres 2024 und freuen uns, weiterhin neue 

Mitglieder zu gewinnen. Dieser Erfolg ist nur mit dem starken 

Team unserer mehr als 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

möglich. Ihnen sagen wir herzlichen Dank für das bemerkens-

werte Engagement.

Allen Kaffeefreunden bieten wir mit einer „Genussreise“ einen 

attraktiven Mitgliedervorteil rund um das Lieblingsgetränk 

der Deutschen. Am besten schnell anmelden, die Plätze sind 

begrenzt.

Natürlich haben wir auch wieder viele Informationen zu finan-

ziellen Fragen und Angeboten. Zudem berichten wir über regi-

onale Projekte, die wir unterstützen, und das ehrenamtliche 

Engagement unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Dieses ist übrigens das letzte Mal, dass ich mich mit einem Vor-

wort an Sie wende. Ende April übergebe ich mein Vorstandsres-

sort an Marcus Hölzler. Ich wünsche ihm eine glückliche Hand 

und weiterhin viel Erfolg.

Gerhard Oppermann,  
stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes
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Hannoversche Volksbank 
gewinnt weiter neue Mitglieder 
und zieht positive Bilanz
Bilanzsumme steigt auf 8,8 Mrd. Euro 
Einlagen der Kundinnen und Kunden wachsen um 200 Mio. Euro 
Jahresüberschuss: 16,8 Mio. Euro
Eigenmittel können um 100 Mio. Euro gestärkt werden 
127.640 Eigentümer tragen die Genossenschaft

Im Rahmen der alljährlichen Bilanz-

pressekonferenz hat Jürgen Wache, Vor-

standsvorsitzender der Hannoverschen 

Volksbank, die Vertreterinnen und Ver-

treter der Presse über das Ergebnis des 

zurückliegenden Geschäftsjahres infor-

miert. 

„Mit Kreditzusagen in Höhe von 1,3 Mrd. 

Euro haben wir die Talsohle des letz-

ten Jahres durchschritten“, stellt Jürgen 

Wache fest, „und Sparen und Geldan-

lagen machen unseren Kundinnen und 

Kunden wieder viel Freude.“ 

Die Hannoversche Volksbank hat im 

Jahr 2024 fast 5000 neue Mitglieder 

gewonnen. Netto verzeichnet die genos-

senschaftliche Bank trotz des demografi-

schen Wandels einen Zuwachs von 453 

Mitgliedern auf jetzt 127.640 Eigentüme-

rinnen und Eigentümer. 

Die Bilanzsumme der Hannoverschen 

Volksbank wuchs zum Stichtag 

31.12.2024 um 2,6% auf 8,8 Mrd. Euro 

(Vorjahr: 8,6 Mrd. Euro). Die Bank gehört 

zu den großen Volks- und Raiffeisenban-

ken Deutschlands. 

Starkes Wertpapiergeschäft – 
auch Einlagen wachsen

Auf der Passivseite der Bilanz wuchsen 

die Einlagen um 202 Mio. Euro (+3,4 %) 

auf 6,2 Mrd. Euro (Vorjahr: 6,0 Mrd. Euro). 

Besonders gefragt waren attraktive fest-

verzinsliche Geldanlagen wie Sparbriefe 

und das Wachstumssparen. Die Spar-

quote der Bundesbürger ist nach zwei 

mageren Jahren auf 11,5 % gestiegen.

Die Dynamik des Wertpapier- und Fonds-

geschäfts spiegelt die Marktentwicklung 

des Jahres 2024 wider. Die von Anlege-

rinnen und Anlegern investierten Gelder 

stiegen um rund 93 Mio. Euro, während 

die positive Entwicklung an den Kapital-

märkten zu einem zusätzlichen Wachs-

tum der Wertpapierbestände um 280 Mio. 

Euro führte. Die gesamten Geldanlagen, 

die die Kundschaft der Bank außerhalb 

der Bilanz im Wertpapier- und Fonds-

geschäft sowie bei Partnerunternehmen 

der Genossenschaftlichen FinanzGruppe 

getätigt haben, wiesen zum Ende des 

letzten Jahres 4,3 Mrd. Euro aus. 

 Jürgen Wache stellte der Wirtschaftspresse die Bilanz vor
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Kreditvergabe nimmt wieder zu

Der Bestand der herausgegebenen Kre-

dite (Forderungen gegenüber Kunden) 

der Hannoverschen Volksbank stieg im 

Jahr 2024 mit einem Zuwachs von 196 

Mio. Euro (+3,0 %) wieder deutlich stärker 

als im Vorjahr (+85 Mio. Euro/+1,3 %), den-

noch ist die Nachfrage weiterhin zurück-

haltend.  Der Kreditbestand erhöhte sich 

auf 6,7 Mrd. Euro (Vorjahr: 6,5 Mrd. Euro). 

„Wir haben im letzten Jahr wieder mehr als 

3000 Kredite mit einem Volumen von 1,3 

Mrd. Euro vereinbart“, resümiert Wache; 

„die Schwerpunkte lagen wie in den Vor-

jahren in privaten Baufinanzierungen und 

bei den gewerblichen Finanzierungen in 

der Wohnungswirtschaft.“

Ertragslage gut

Das Betriebsergebnis vor Bewertung hat 

sich unter den gesamtwirtschaftlichen 

Rahmenbedingungen gut entwickelt 

und liegt leicht unter Vorjahresniveau. Es 

fiel mit 81,1 Mio. Euro um 4,6 Mio. Euro 

niedriger aus. Dieses entspricht 0,93 % 

der durchschnittlichen Bilanzsumme. Die 

Cost-Income-Ratio, also das Verhältnis 

von Aufwand zu Ertrag, ist leicht von 60,8 

auf 62,9 gestiegen. Beide Kennzahlen lie-

gen weiterhin deutlich günstiger als der 

Durchschnitt vergleichbarer Banken.

Dank des Betriebsergebnisses aus dem 

Vorjahr und der Zeichnung von weiteren 

Geschäftsanteilen durch die Mitglie-

der können die Eigenmittel um nahezu 

100 Mio. Euro erhöht werden. Dadurch 

steigt die Gesamtkapitalkennziffer von 

15,07 % auf 16,31 % und wird allen auf-

sichtsrechtlichen Anforderungen mehr 

als gerecht. Die Bank bewertet dieses als 

gute Basis für weiteres Wachstum: „Wir 

sind zukunftssicher aufgestellt“, betont 

Wache.  Aus dem Jahresüberschuss von 

16,8 Mio. Euro (Vorjahr: 16,6 Mio. Euro) 

plant die Bank, wieder eine Dividende 

von 5,5 % auszuschütten. 

Ausbildungsplatzangebot 
ausgebaut

Aktuell beschäftigt die Hannoversche 

Volksbank 1.062 (+34) Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. „Wir bieten für Berufs-

erfahrene wie auch für Quereinsteigende 

spannende berufliche Perspektiven und 

Karrierechancen sowie einen sicheren 

Arbeitsplatz“, betont Jürgen Wache. Mit 

71 Auszubildenden zur Bankkauffrau und 

zum Bankkaufmann sowie Studieren-

den zum Bachelor of Arts gibt die Bank 

vielen jungen Menschen eine berufli-

che Perspektive. Neben der klassischen 

Ausbildung zum Bankkaufmann bzw. zur 

Bankkauffrau sowie einem dualen Stu-

dium bietet die Hannoversche Volksbank 

Ausbildungsgänge für Kaufleute im Digi-

talisierungsmanagement, Kaufleute für 

E-Commerce und Fachinformatiker für 

Daten- und Prozessanalyse an. Mit der 

Ausweitung des Ausbildungsangebotes 

reagiert die Bank auf den gestiegenen 

Spezialisierungsbedarf und die demo-

grafische Entwicklung.

Förderung der Region

Durch Förder- und Sponsoringmaßnah-

men sowie Spenden unterstützt die Han-

noversche Volksbank soziale, kulturelle 

und sportliche Projekte und Initiativen 

mit mehr als 1,3 Mio. Euro. „Wir freuen 

uns, unseren Mitgliedern, Kundinnen und 

Kunden sowie den Menschen in unserem 

Geschäftsgebiet etwas zurückzugeben 

und die Attraktivität unserer Region zu 

erhöhen“, betont Wache.

Seit dem letzten Jahr nutzt die Bank 

einen digitalen Antrag für Förderungen. 

Alle Anfragen zu Sponsoring, Spenden, 

Anzeigenschaltungen und Stiftungs-

mittel werden über eine Antragsstrecke 

abgewickelt, in der die jeweils erforder-

lichen Informationen abgefragt werden. 

Mehr als 400 Anträge wurden so gestellt.

Ein Erfolgsmodell ist die Crowdfun-

ding-Plattform „Viele schaffen mehr“ 

der Hannoverschen Volksbank. Gemein-

nützige Vereine und Institutionen aus 

dem gesamten Geschäftsgebiet der 

Bank sammelten für 24 Projekte mehr als 

120.000 Euro ein. Dazu haben mehr als 

3200 Unterstützerinnen und Unterstüt-

zer beigetragen. In der Summe enthalten 

sind fast 38.000 Euro, die die Hannover-

sche Volksbank als „Co-Funding“ beige-

tragen hat. Die Projekte reichten von der 

Anschaffung eines neuen Schulpferdes 

über die Instandhaltung eines Ruderboo-

tes bis zu einem Bewässerungssystem für 

eine Tennisanlage.

Geschäftsentwicklung 2024  Vorjahr Aktuell Veränderung Veränderung in %

Bilanzsumme in Mio. € 8.597 8.817 220 2,56

Kundenkredite in Mio. € 6.490 6.686 196 3,02

Kundeneinlagen in Mio. € 5.977 6.179 202 3,38

Zinsüberschuss in Mio. € 162,92 159,29 -4 -2,23

Provisionsüberschuss in Mio. € 53,57 56,99 3,42 6,39

Jahresüberschuss in Mio. € 16,60 16,80 0,20 1,20

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 1.028 1.062 34 3,31

Standorte/Geschäftsstellen 67 65 -2

– davon SB 33 31 -2
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Deutschlands beste Banken

Qualitätsauszeichnung für die 
Hannoversche Volksbank 
Zum mittlerweile 10. Mal wurden im Journalistenclub des Axel-Springer-Hauses in Berlin die besten Banken und Spar-
kassen im Rahmen eines bundesweiten Qualitätstests mit dem WELT-Qualitätspreis ausgezeichnet. Der Abend wurde 
von Thomas Exner, Geschäftsführender Redakteur und Mitglied der Chefredaktion WELT, eröffnet.

Matthias Battefeld, Mitglied des Vor-

standes der Hannoverschen Volksbank, 

Bereichsleiterin Privatkunden Melanie 

Pranschke und Bereichsleiter Private 

Banking André Ceglarek nahmen die 

renommierten Qualitätspreise im Namen 

der Hannoverschen Volksbank entgegen.  

In der Beratung von Privatkunden und 

zum Private Banking belegte die Volks-

bank jeweils den 1. Platz in Niedersach-

sen sowie den 3. Platz in der Beratung zur 

Baufinanzierung. 

Bezogen auf Hannover überzeugte die 

Volksbank bei den Bankentests auf gan-

zer Linie und ist in den Beratungen von 

Privat- und Firmenkunden, zur Bau-

finanzierung sowie zum Private Banking 

Testsieger. Im Digital Banking erzielte die 

Hannoversche Volksbank die Note „sehr 

gut“.

„Wir freuen uns sehr über diese besonde-

ren Auszeichnungen für unser Haus“, freut 

sich Matthias Battefeld. „Zum wieder-

holten Mal wird von unabhängiger Seite 

die Beratungsqualität bestätigt, die all 

unsere Kundinnen und Kunden das ganze 

Jahr hindurch zuverlässig und individuell 

abrufen können. Diese Preise würdigen 

den Einsatz und bestätigen die Kompe-

tenz unserer Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter auf höchstem Niveau.“ 

André Ceglarek, Melanie Pranschke und Vorstandsmitglied Matthias Battefeld (von links) freuen sich 
über die Auszeichnungen

Neuer Bereich: Unternehmensentwicklung

Zur Sicherung der Wettbewerbs- und 

Zukunftsfähigkeit bündelt die Hanno-

versche Volksbank Aufgaben mit einem 

hohen Strategiebezug, die bislang in 

verschiedenen Bereichen angesiedelt 

gewesen sind. Die Leitung dieses neuen 

Bereiches „Unternehmensentwicklung“ 

hat Frau Dr. Frauke Rüther übernommen.
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Geldautomaten in Langenhagen gesprengt
Eine laute Explosion erschütterte Ende 

Februar gegen 4:20 Uhr den Bereich 

rund um die Walsroder Straße in Lan-

genhagen. Räuber hatten die Geldau-

tomaten im SB-Bereich der Volksbank 

gesprengt. Aufgrund der entstande-

nen Schäden am Gebäude wurde die 

Geschäftsstelle daraufhin zunächst 

geschlossen.

Übergangslösung in den 
bisherigen Räumen

Ab Mitte April bietet die Hannoversche 
Volksbank eine Übergangslösung an:  
In Teilen des Servicebereiches des 

KompetenzCenters an der Walsroder 

Straße  kann die vorhandene Infra-

struktur genutzt werden. Hier werden 

zu den üblichen Öffnungszeiten der 

Bank alle Serviceleistungen rund um 

die Kontoverbindung angeboten. Geld-

automaten, Kontoauszugsdrucker und 

SB-Terminals stehen im 2,7 km entfern-

ten SB-Center Langenhagen-Osttor, 

Erich-Ollenhauer-Straße 25 und im 

3,4 km entfernten SB-Center Gods-

horn, Hauptstraße 12, (mit Einzahlfunk-

tion), zur Verfügung. 

In der Walsroder Straße kann das 

Nebengebäude nach vorheriger Ter-

minvereinbarung für Beratungsgesprä-

che genutzt werden. Der Zutritt ist über 

den Seiteneingang vom Parkplatz aus 

möglich.Die vollumfängliche Wieder-

herstellung der Geschäftsstelle ist für 

September/Oktober 2025 geplant.

Ein ausgezeichneter Arbeitgeber
mit vielfältigen beruflichen Perspektiven 
Die Hannoversche Volksbank hat es wieder geschafft: Zum mittlerweile fünften Mal in Folge sind wir bei der gro-
ßen, jährlich deutschlandweit durchgeführten Studie der Zeitschrift „stern“ in Zusammenarbeit mit dem renommierten 
Marktforschungsinstitut „Statista“ mit dem Siegel als „Bester Arbeitgeber“ ausgezeichnet worden.

Zum wiederholten Male gehört die Bank 

damit zu den 650 besten Unternehmen 

und konnte sich in den unterschiedli-

chen Bewertungskriterien wie z. B. Ar- 

beitsbedingungen, Unternehmenskul-

tur und Weiterbildungsmöglichkeiten 

unter den insgesamt 2600 im Rahmen 

der Studie recherchierten Betrieben 

erneut gut behaupten.

Zusätzlich zeichnet die Arbeitgeber- 

Bewertungsplattform kununu.de die 

Hannoversche Volksbank als Top Com-

pany 2025 aus. Dieses Siegel wird 

jährlich an Unternehmen mit einer 

besonders hohen Zufriedenheit ihrer 

Beschäftigten verliehen. Auch hier hat 

die Volksbank mit ihrem besonders 

guten Arbeitsumfeld überzeugen kön-

nen. 

Diese beiden Auszeichnungen freuen 

Julia Glöckner, Bereichsleiterin Perso-

nalmanagement in der Hannoverschen 

Volksbank sehr, spiegeln sie doch die 

Attraktivität der regionalen Genossen-

schaftsbank eindrucksvoll wider. 

Und da gute Arbeitsbedingungen gene-

rationenübergreifend wichtig sind, befin-

det sich die Hannoversche Volksbank 

derzeit in der Zertifizierungsphase für 

eine weitere Auszeichnung: als Top-Aus-

bildungsbetrieb der IHK Hannover. 

Infos zur Hannoverschen Volksbank und 

zu allen beruflichen Möglichkeiten und 

Perspektiven gibt es im Internet unter:

www.hannoversche-volksbank.de/ 
karriere
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Carlos Gómez-Sáez (links) und Michaela Lux (rechts) überreichten den Preis 
an Ramona Grote und Benjamin Voß

Ein Gebäckstück, durch das man dreimal die Sonne sieht, war die Vorgabe. Um das zu erfüllen, soll einst die Brezel 
entstanden sein. Eine ähnliche Herausforderung hatte die Hannoversche Volksbank im Stadion von Hannover 96 vor 
der Brust. Die Verkäuferinnen und Verkäufer in der Arena waren bis vor Kurzem nämlich noch dreifach bepackt: mit 
Bestellgerät, Payment Terminal und Bondrucker. (Und mit Brezeln, versteht sich). 

Damit hat die Hannoversche 

Volksbank erfolgreich aufge-

räumt. Jetzt wird nur noch ein 

einziges Gerät zur Eingabe der 

Bestellung, für den Bondruck 

und die Kartenzahlung benö-

tigt. In den engen Reihen, in 

denen sich jubelnde Fußball-

fans drängen, ist das enorm 

praktisch. Zeit spart das neue 

System außerdem, sowohl 

für das Team wie auch für die 

Fans. Möglich wird dies durch 

die Lösung VR-pay:Me von der 

VR Payment. Damit wird jedes 

Android-Gerät zum Karten-

terminal – nicht nur Bestell-

geräte, sondern auch ganze 

Kassen. Warum viele Geräte 

haben, wenn auch eines 

reicht? 

Für diese gelungene Umset-

zung wurde der Hanno-

verschen Volksbank der 

PaymentPower Award von der 

VR Payment überreicht. In der 

Kategorie „Challenger“ wurde 

gewürdigt, dass besondere 

Herausforderungen gemeis-

tert und Lösungen für kom-

plexe Problemstellungen im 

Payment gefunden wurden – 

mit echtem Mehrwert für die 

Kundinnen und Kunden. Car-

los Gómez-Sáez von der VR 

Payment überreichte gemein-

sam mit Michaela Lux den 

Preis an Ramona Grote und 

Benjamin Voß von der Hanno-

verschen Volksbank.

PaymentPower Award
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Auszubildende bestehen 
Abschlussprüfung
Alle Auszubildenden der Hannoverschen Volksbank und ihrer Niederlassungen Hildesheimer Börde und Celle haben 
ihre Ausbildung zur Bankkauffrau bzw. zum Bankkaufmann erfolgreich absolviert.

Im Rahmen einer Feierstunde gratulierte 

Jürgen Wache, Sprecher des Vorstan-

des der Hannoverschen Volksbank, den 

frisch gebackenen Bankern. Gemeinsam 

mit Julia Glöckner, Bereichsleiterin Per-

sonalmanagement, und der Ausbildungs-

leiterin der Volksbank, Sophia Hohmann, 

überreichte Wache den jungen Bankkauf-

leuten ihre Abschlusszeugnisse.

Ausbildungsleiterin Sophia Hohmann 

hatte den ehemaligen Azubis statt eines 

Blumenstraußes jeweils einen Glücks-

bambus mitgebracht. „In Asien gilt diese 

traditionsreiche Pflanze seit vielen Jahr-

hunderten als Symbol für Erfolg, Reich-

tum, Glück und Gesundheit“, erklärte 

sie und wünschte den jungen Leuten 

genau dies für ihren weiteren Lebens-

weg.  Sophia Hohmann hatte zudem gute 

Nachrichten im Gepäck, denn alle aus-

gelernten Bankkaufleute werden wei-

terhin bei der Hannoverschen Volksbank 

tätig sein. Die Kundinnen und Kunden der 

Hannoverschen Volksbank können sich 

auf ein Kennenlernen in den Geschäfts-

stellen der Hannoverschen Volksbank als 

Berater Privatkunden oder im Firmenkun-

den-Entwicklungspool freuen. „Die Aus-

zubildenden freuen sich sehr darauf, ihr in 

den zurückliegenden zweieinhalb Jahren 

erworbenes Wissen in ihren neuen Aufga-

benbereichen anzuwenden“, meinte Hoh-

mann stolz. 

Jürgen Wache (links), Sophia Hohmann (rechts) und Julia Glöckner (2. von rechts vorn) gratulieren den 
ehemaligen Azubis zur bestandenen Prüfung

Baumaßnahmen in Hoheneggelsen beginnen
Neue Geschäftsräume für die 
Volksbank Hildesheimer Börde

Für das KompetenzCenter Hoheneggel-

sen der Volksbank Hildesheimer Börde 

stehen umfangreiche Baumaßnahmen an. 

Voraussichtlich im zweiten Quartal wird 

das Gebäude in der Hauptstraße, in dem 

die Volksbank beheimatet ist, durch die 

Kreiswohnbaugesellschaft (KWG) abge-

rissen. An gleicher Stelle entsteht ein 

neues Gebäude, dessen Fertigstellung 

für den Sommer 2026 geplant ist und das 

anschließend von der Volksbank ange-

mietet wird. 

Ausweichquartier in der 
Grebstraße

Während der Baumaßnahmen wird die 

Volksbank Hildesheimer Börde ihre 

Dienstleistungen auch weiterhin in 

Hoheneggelsen anbieten. Hierfür werden 

in der Grebstraße 5, also auf der Rück-

seite der jetzigen Geschäftsstelle, Räume 

hergerichtet. „Während der Bauphase 

stehen wir hier mit dem gewohnten Ser-

vice und den bekannten SB-Automaten 

für Ein- und Auszahlungen unseren Kun-

dinnen und Kunden zur Verfügung“, ver-

spricht Kirsten Harder, Filialdirektorin der 

Volksbank in Hoheneggelsen.

Der bisherige Standort des Kompetenz-

Centers Hoheneggelsen in der Haupt-

straße hat am Montag, den 31. März 2025, 

letztmalig geöffnet. Die Interimsfläche in 

der Grebstraße öffnet ab dem 1. April. 

Das Ausweichquartier in der Grebstraße
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Vorstandswechsel

Gerhard Oppermann geht – 
Marcus Hölzler übernimmt
Gerhard Oppermann (65), stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes der Hannoverschen Volksbank, verlässt nach 
mehr als 40 Dienstjahren am 30. April 2025 die Bank.

Oppermanns Karriere bei der damaligen Volksbank Hannover 

startete im Januar 1983 in der Kreditabteilung. Im Jahr 1990 

erfolgte der Wechsel in die Firmenkundenberatung und 1995 

erhielt der Diplom-Bankbetriebswirt Gesamtprokura. Nach der 

Ernennung zum Generalbevollmächtigten (1999) und zum stell-

vertretenden Vorstandsmitglied (2000) erfolgte die Bestellung 

zum Vorstandsmitglied im Jahr 2002. Seit 2009 ist Oppermann 

stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes der Hannover-

schen Volksbank.

Der in der regionalen Wirtschaft bestens vernetzte Banker ist 

zudem seit Februar 2020 Präsident der Industrie- und Handels-

kammer Hannover. Die Vollversammlung hat Oppermann bis 

zum Jahr 2028 gewählt.

Nachfolger von Gerhard Oppermann im Vorstand der Hannover-

schen Volksbank ist Marcus Hölzler, der zum 1. Januar 2024 vom 

Aufsichtsrat der Bank zum stellvertretenden Vorstandsmitglied 

berufen worden ist.

Marcus Hölzler hat seine berufliche Ausbildung im Jahr 1993 

ebenfalls bei der damaligen Volksbank Hannover begonnen 

und in mehreren Karriereschritten bis zur Vorstandsqualifika-

tion geführt. Im Jahr 2014 wurde er Mitglied des Vorstandes der 

Volksbank Hildesheimer Börde und begleitete maßgeblich die 

Fusion mit der Hannoverschen Volksbank im Jahr 2019. In der 

Nachfolge von Gerhard Oppermann wird er zukünftig das Res-

sort Firmenkundengeschäft verantworten.

Nach mehr als 40 Dienstjahren übergibt Gerhard Oppermann (rechts) sein Vor-
standsressort an Marcus Hölzler

Simon Krumpholz ist neuer Filialdirektor der Volksbank  
Hildesheimer Börde
Die Volksbank Hildesheimer Börde, Niederlassung der Hannoverschen 
Volksbank, bekommt in Sarstedt einen neuen Regionalrepräsentanten. 

Simon Krumpholz wird ergänzend zu sei-

ner Funktion als Firmenkundenbetreuer 

die Position des Filialdirektors überneh-

men. Er tritt die Nachfolge der bisheri-

gen Filialdirektorin Anja Koch an. Koch 

bleibt ihren Kundinnen und Kunden in der 

Steinstraße in ihrer Funktion als Finanz-

planerin im PrivateBanking erhalten.

Simon Krumpholz ist ein echtes „Eigen-

gewächs“ der Volksbank. Seit seinem 

Ausbildungsbeginn im August 2009 ist 

er in verschiedenen Funktionen im Fir-

menkundengeschäft der Genossen-

schaftsbank tätig. Seit 2022 ist er im 

KompetenzCenter Sarstedt in der Stein-

straße und damit vielen Kundinnen und 

Kunden bereits bestens bekannt.

Uwe Jentsch, Leiter Firmenkundenbetreuung der 
Volksbank Hildesheimer Börde (links), überreicht 
Simon Krumpholz die Ernennungsurkunde zum 
Filialdirektor
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Rasante Entwicklung von 
Blockchain-Technologien
Eine Blockchain ist die technologische Grundlage vieler Kryptowerte und bietet auch 
Unternehmen großes Potenzial.

Eine Blockchain wird auch als Distribu-

ted Ledger Technology (DLT) bezeichnet. 

Dabei liegt eine exakt identische Kopie 

der Blockchain auf jedem dezentral ver-

netzten Rechner des Blockchain-Netz-

werks. Die Blockchain selbst besteht 

aus einer Vielzahl von Datenblöcken, die 

aufeinander aufbauen – wie eine Kette 

(Chain) – , und dabei wesentliche Infor-

mationen einer Transaktion beinhalten. 

Bei Bitcoin ist das eine Zahlungstransak-

tion. Handelt es sich um eine Transaktion 

mit einem anderen digitalen Asset, kann 

sie beispielsweise auch Informationen zu 

Wertpapieren, Bestellungen oder ganzen 

vertraglichen Prozessen (smart contracts) 

wie etwa eine Lieferung von Gütern ent-

halten. Sie sind unumkehrbar.

Die Blockchain-Technologie erlaubt 

einen lückenlosen Handel aller Arten von 

Vermögenswerten innerhalb eines ein-

zigen Netzwerks auf globaler Ebene mit 

deutlich geringeren Transaktionskosten. 

Der Handel findet ohne Zwischenhändler 

(Peer-to-Peer) rund um die Uhr in Echt-

zeit (innerhalb von Sekunden) statt.

Auch in der Unternehmenswelt ist das 

Potenzial durch den Einsatz der Block-

chain-Technologie groß: Kostenein-

sparungen, mehr Sicherheit und höhere 

Effizienz sind in verschiedenen Branchen 

denkbar. So kann etwa durch den Ein-

satz von personalisierten Blockchains im 

Dienstleistungssektor das Auftrags- und 

Vertragsmanagement vereinfacht (Stich-

wort: Lieferkettenkommunikation) und 

kosteneffektiver aufgestellt werden. Im 

Gesundheitswesen können personenbe-

zogene Daten sicher gespeichert werden. 

Im Finanzwesen kann eine Blockchain 

die Basis für eine kostengünstigere und 

fälschungssichere Zahlungsabwicklung 

darstellen. Die Hannoversche Volksbank 

berät gerne über passende Geldanlagen 

und deren Chancen und Risiken.

Quelle: Union Investment. Die Informati-

onen zur Blockchain-Technologie geben 

die Einschätzungen von Union Invest-

ment zum gegenwärtigen Zeitpunkt 

wieder und können ohne Ankündigung 

geändert werden. Stand: Februar 2025.

Bitcoin ist als Ursprung aller Kryptowerte auch der bekannteste und größte, gemessen an der Marktkapitalisierung. Ein weiteres Beispiel ist Ether, die 
Währung der dezentralen Open-Source-Plattform Ethereum, oder auch Solana. Quelle: Union Investment. Stand: 31. Januar 2025

Marktkapitalisierung in Milliarden Euro
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Bargeldlose Akzeptanz für das Kleingewerbe und für Selbstständige mit Wero PRO

Rund ein Dreivierteljahr ist nun vergan-

gen, seitdem Wero am 2. Juli gestartet ist. 

Im Februar hat mit Wero PRO die nächste 

Phase begonnen.

Mit Wero PRO können Kundinnen und 

Kunden der Hannoverschen Volksbank 

mit einem Kleingewerbe sowie selbst-

ständige Einzelpersonen bisherige Bar-

geldzahlungen direkt über ihr eigenes 

Smartphone schnell und einfach abwi-

ckeln. „Mit der bargeldlosen Abwicklung 

von Zahlungen direkt mit dem eigenen 

Smartphone, ergänzt um Funktionen für 

diese Zielgruppe, ist die Genossenschaft-

liche FinanzGruppe sogar Vorreiter“, weiß 

Daniel Haartz, Mitglied des Vorstandes 

der Hannoverschen Volksbank.

Was bedeutet Wero PRO:
 – Ermöglicht die Freischaltung von 

Geschäftskonten in Wero

 – Ermöglicht QR-Code-basierte Trans-

aktionen von Privat an „Pro“ und 

umgekehrt

 – Transaktionen an Smartphone-Kon-

takte sind weiterhin möglich

 – Pro-Nutzer erhalten ein „Pro“-Label, 

haben die Möglichkeit, Transaktions-

belege an Zahlungen anzuhängen, 

sowie die Nutzung von Zahlungserin-

nerung bei angeforderten Zahlungen

 – Vergabe einer Referenz: Vergabe einer 

Referenz als Nummer und Text für 

jede Zahlung

 – Abrechnungsübersicht: Monatliche 

Übersicht als PDF im ePostfach mit 

allen PRO-Transaktionen inkl. dem 

erhobenen Entgelt (Die Entgelte 

werden über die Kontoabrechnung 

belastet)

Im Gegensatz von Wero für privat ist die 

PRO-Variante nicht kostenlos. Für jede 

Transaktion fallen für den Wero PRO-

Nutzer 0,65 % Transaktionsgebühr an.

Zum Marktstart von Wero Pro wird die 

Transaktionsgebühr bis zum 31.05.2025 

ausgesetzt und die Funktion kostenfrei 

zur Verfügung gestellt.

Informationen über Wero, die Bezahlfunk-

tion in der VR BankingApp, gibt es hier:  

www.hannoversche-volksbank.de/wero

Mit Wero 
geht  

es weiter
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Angebot erweitert:

Künftig gibt es drei Kontomodelle für 
Geschäftskunden

Gewerbetreibende wissen: Finanzen sind 

ein wichtiges und auch sensibles Thema 

in einer Geschäftsbeziehung. Daher ist es 

besonders wichtig, dass der Zahlungs-

verkehr zuverlässig funktioniert, auch 

über Ländergrenzen hinweg. Mit dem 

Geschäftskonto der Hannoverschen 

Volksbank stehen alle Funktionen für 

den Zahlungsverkehr in Deutschland, im 

SEPA-Raum und weltweit zur Verfügung.

Um den Service und die Qualität auch 

in Zukunft auf hohem Niveau sicherzu-

stellen, wurden die Kontomodelle der 

Hannoverschen Volksbank an die ver-

änderten Anforderungen der Kundinnen 

und Kunden angepasst. Statt einem gibt 

es künftig drei Kontomodelle. Oberste 

Priorität bleibt es, auch künftig hoch-

wertige Leistungen in allen drei Kanälen 

(persönlich, digital-persönlich, digital) zu 

angemessenen Preisen anzubieten. 

Die Volksbank bietet ihren Kundinnen 

und Kunden künftig die drei folgenden 

Kontomodelle an, die ihren jeweiligen 

Bedürfnissen entsprechen.

 – Kontomodell Kompakt mit einem 
Grundentgelt von 9,90 Euro

 – Kontomodell Plus mit einem Grund-
entgelt von 15,90 Euro

 – Kontomodell Premium mit einem 
Grundentgelt von 39,90 Euro

Gerne unterstützen die Beraterinnen und 

Berater im Firmenkundengeschäft der 

Hannoverschen Volksbank bei der Wahl 

des Kontomodells. Zur Terminvereinba-

rung oder auch direkt zur Kontoeröffnung 

geht es hier entlang: 

www.hannoversche-volksbank.de/ 
firmenkunden

Mehr drin für Bankmitglieder
Wegen geringer Schäden: R+V zahlt über 19 Mio. Euro Cashback an Mitglieder zurück

Wer Mitglied bei der Hannoverschen Volksbank ist, gewinnt! – 

Weil Teilhaberinnen und Teilhaber der Bank von den jährlichen 

Gewinnausschüttungen profitieren. Darüber hinaus gibt es viele 

weitere Vorteile für Bankmitglieder, zum Beispiel Geld zurück 

von der R+V Versicherung, dem Versicherungspartner der Volks-

banken Raiffeisenbanken: Zahlreiche Mitglieder freuten sich im 

März über eine Rückerstattung ihrer Versicherungsbeiträge, 

denn im vergangenen Jahr hat es einen günstigen Schadens-

verlauf gegeben. Am diesjährigen Cashback Day, dem 10. März, 

zahlte die R+V daher bis zu zehn Prozent der eingezahlten Ver-

sicherungsbeiträge des vorherigen Kalenderjahres an die Mit-

glieder der Bank zurück, bundesweit 19 Millionen Euro. 

Das Besondere: Der Cashback gilt auch für Kundinnen und 

Kunden, die einen Schaden gemeldet hatten, denn es zählt der 

Schadenverlauf der gesamten Gemeinschaft einer Bank. 

Cashback gibt es u. a. für die vier Bausteine der R+V-Mitglie-

der-PrivatPolice: Haftpflicht, Hausrat, Wohngebäude und 

Rechtsschutz. Kundinnen und Kunden können hier wie im Bau-

kastensystem ihren gewünschten Versicherungsschutz zusam-

menstellen.

Sie wollen im nächsten Jahr auch von den Vorteilen einer Mit-

glieder-Plus-Versicherung der R+V profitieren? Informieren Sie 

sich hier: www.hannoversche-volksbank.de/cashback
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Ganz einfach mehr finanziellen Spielraum 
sichern und entspannt auf alles vorbereitet sein 
– mit easyCredit
 „Leyla kann. Ganz entspannt finanzieren. Auch wenn die Welt mal wieder Kopf steht.“ – So lautet die Leitidee von 
easyCredit. Denn zusätzlich zu jedem easyCredit können sich Kundinnen und Kunden ihren finanziellen Spielraum 
sichern und jederzeit Geld abrufen, wenn sie es möchten. Wer nichts von dem Geld abruft, der bezahlt auch nichts. So 
ist man auch auf unvorhergesehene Ausgaben bestens vorbereitet, sollte es finanziell einmal etwas knapp werden.

Sie benötigen das Geld für neue Garten-

möbel, das neue E-Bike oder für die Ver-

schönerung der Wohnung? Der Frühling 

steht vor der Tür – und damit auch neue 

Wünsche.

Mit dem online abrufbaren easyCredit-

Sofortkredit mit finanziellem Spielraum 

können Sie Ihr Vorhaben jederzeit reali-

sieren, falls es finanziell wirklich einmal 

eng wird. 

Das Besondere ist: Wenn Sie sich ein-

mal den Kreditbetrag gesichert haben, 

können Sie ihn sofort oder später abru-

fen. Und sollte Ihr Spielraum einmal auf-

gebraucht sein, laden Sie ihn in der App 

schnell wieder auf.

Sollte der Betrag für die neue Anschaf-

fung sofort fällig werden, kann der 

gewünschte Betrag per App, im Kunden-

portal, telefonisch und selbstverständ-

lich auch persönlich in Ihrer Filiale vor Ort 

abgerufen werden. 

Dank der SEPA-Echtzeitüberweisung 

können Sie meist sofort innerhalb weni-

ger Sekunden über Ihren Sofortkredit 

verfügen.

Vereinbaren Sie jetzt Ihren Termin bei 

Ihrer Beraterin bzw. bei Ihrem Berater bei 

der Hannoverschen Volksbank! Die bera-

ten Sie gerne. 

www.hannoversche-volksbank.de/ 
easycredit
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UN erklären 2025 zum Internationalen 
Jahr der Genossenschaften 
Hannoversche Volksbank betont genossenschaftliche Werte

Die Generalversammlung der Vereinten Nationen (UN) hat 2025 zum Internationalen Jahr der Genossenschaften 
erklärt und stellt es unter das Motto „Cooperatives Build a Better World“. Weltweit gibt es rund drei Millionen genos-
senschaftliche Unternehmen. 7000 Genossenschaften in Deutschland sind eine treibende Kraft für Wirtschaft und 
Gesellschaft. Die 672 Genossenschaftsbanken in Deutschland – und dazu gehört die Hannoversche Volksbank – ste-
hen für Vertrauen, Kundennähe und Verantwortung für die Region. Sie sind starke Finanzierungspartner der mittel-
ständischen Wirtschaft. 

„Wir freuen uns über die Initiative der Ver-

einten Nationen, das Genossenschafts-

wesen zu würdigen. Schließlich sind die 

genossenschaftlichen Werte und Merk-

male aktueller denn je: gelebte Demokra-

tie, die Vernetzung in einer Community, 

die soziale Verantwortung und der Ansatz 

des nachhaltigen Wirtschaftens. Dies 

sind auch unsere Werte, nach denen wir 

unseren Privat- und vor allem mittelstän-

dischen Firmenkunden in der Region mit 

umfassenden Finanzdienstleistungen zur 

Seite stehen“, so Jürgen Wache, Vorsitzen-

der des Vorstandes der Hannoverschen 

Volksbank. Wesensmerkmal von Genos-

senschaften ist, dass sie von ihren Mit-

gliedern getragen werden und sich deren 

Förderung verschreiben, so auch bei der 

Hannoverschen Volksbank. Jürgen Wache: 

„Dass unsere Kundinnen und Kunden über 

den Erwerb von Genossenschaftsanteilen 

zugleich Mitglied und damit Miteigen-

tümer unserer Bank sein können, sorgt 

für eine einzigartige Verbindung. Der-

zeit zählen wir über 127.600 Mitglieder.“ 

Kennzeichen des Demokratiegedankens 

ist auch die Tatsache, dass jedes Mitglied 

unabhängig von der Höhe seiner Genos-

senschaftsanteile eine Stimme hat und 

im Rahmen der Generalversammlung der 

Bank mitbestimmen kann.

Beitrag zu Nachhaltigkeitszielen 

Die Vereinten Nationen betonen die ent-

scheidende Rolle, die Genossenschaften 

für eine nachhaltige Entwicklung spie-

len. Genossenschaften basieren auf Wer-

ten wie Partnerschaftlichkeit, Solidarität 

und demokratische Mitbestimmung. Die 

genossenschaftlichen Grundprinzipien 

der Selbsthilfe, Selbstverwaltung und 

Selbstverantwortung sind wie geschaf-

fen für die Erreichung der UN-Ziele für 

nachhaltige Entwicklung (Sustainable 

Development Goals – SDGs).

Genossenschaftsbanken wie die Han-

noversche Volksbank leisten als Finan-

zierungspartner des Mittelstands einen 

wichtigen Beitrag für die regionale 

Wirtschaft. Durch die flächendeckende 

Bereitstellung von Finanzdienstleistun-

gen fördern sie Wirtschaftswachstum und 

stabile Arbeitsplätze in Stadt und Land.

Auch verbinden Genossenschaftsbanken 

wirtschaftlichen Erfolg mit sozialer Ver-

antwortung. Mit insgesamt 185 Millionen 

Euro förderten die Genossenschaftsban-

ken in Deutschland zusammen mit der 

genossenschaftlichen FinanzGruppe im 

Jahr 2023 Initiatoren und Initiativen vor 

Ort: über Spenden, Sponsoring sowie 

auch mit persönlichem, ehrenamtlichem 

Engagement und kostenlosen Hilfsleis-

tungen.

© DGRV 2024

<
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Genossenschaften
weltweit

4.700
Genossenschaften

in Brasilien

855.000
Genossenschaften

in Indien

18.000
Genossenschaften 

in Mexiko

41.100
Genossenschaften

in Japan

1.800
Genossenschaften 

in Australien

250.000
Genossenschaften 

in Europa

32.000
Genossenschaften

in Vietnam1 Mrd. 
Menschen sind 
weltweit Mitglied in 
einer Genossenschaft.

280 Mio.
Arbeitsplätze werden 
von Genossenschaften 
weltweit angeboten

10.000
Genossenschaften 

in Mosambik

29.300
Genossenschaften 

in den USA

440
Genossenschaften

in Tunesien

1.850
Genossenschaften 

in Chile

4.800
Genossenschaften

in der Mongolei

45.000
Genossenschaften

in Uganda

© DGRV 2024
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hannoversche-volksbank.de/esportscup

Ihr liebt spannende Matchs, taktisches Geschick und wollt gleichzeitig mehr über eure finanzielle Zukunft erfahren? 
Dann ist der meinDepot eSportsCup in EA FC 25 genau das Richtige für euch! Stellt euer Können unter Beweis, messt 
euch mit anderen talentierten Spielern und entdeckt dabei neue Möglichkeiten für eure Zukunft. Gespielt wird online 
auf Next-Gen-Konsolen (PlayStation 5, Xbox Series X oder PC) im 1-gegen-1-K.o.-Modus. Ihr könnt eure Mannschaft 
frei wählen, gespielt wird im 95-GES-Modus für maximale Fairness. 

Mitmachen können alle zwischen 18 

und 30 Jahren, die EA Sports FC 25 mit 

Online-Zugang besitzen. Die Kommuni-

kation läuft während des Turniers über 

einen Discord Channel.

Die Qualifikation startet am 26. April 

2025. In mehreren Turnieren habt ihr die 

Chance, euch für das große Finale am 

21. Juni 2025 zu qualifizieren. Alle Qua-

lifikationsspiele werden live auf Twitch 

übertragen und von erfahrenen eSports-

Kommentatoren begleitet. Wenn ihr wollt, 

dass euer Match gestreamt wird, teilt uns 

am Turniertag euren Twitch-Kanal im 

Discord mit. 

Es warten attraktive Preisgelder auf die 

besten Spieler des Turniers. Der Sieger 

des Finales erhält 5.000 Euro, der Zweit-

platzierte 2.500 Euro und der dritte Platz 

1.000 Euro. Doch auch die weiteren Fina-

listen gehen nicht leer aus: Die Plätze 4 

bis 8 dürfen sich über jeweils 200 Euro 

freuen, während die Plätze 9 bis 16 mit 

100 Euro belohnt werden.

Die Teilnahme am meinDepot eSportsCup 

ist komplett kostenlos. Ihr könnt euch bis 

zum Turniertag anmelden – solange noch 

Plätze frei sind. Sobald ihr euch ange-

meldet habt, erhaltet ihr von den Tur-

nier-Organisatoren die Bestätigung zur 

Teilnahme und alle wichtigen Informatio-

nen zum Ablauf. 

Jetzt beim meinDepot eSportsCup in EA 

FC 25 anmelden, durchstarten und euer 

Können auf dem virtuellen Rasen sowie 

an der Börse unter Beweis stellen! Wir 

sehen uns!

Euer Moment beim 
meinDepot eSportsCup 

in EA FC 25!

Gaming trifft auf Finanzwissen: 16
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Eröffnungskonzert beim Internationalen Musikfestival in Seelze (MuSe)

„BEST OF – 10 Jahre Gretchens 
Antworten“

In 10 Jahren …
 – trinkt der Durchschnittsdeutsche 

1690 Liter Kaffee.
 – umrundet der Mond die Erde 133,69 

Mal.
 – verbringen wir 60 Stunden an Super-

marktkassen.
 – hatte die BRD 2 Bundeskanzler:innen.
 – gibt es nur eine Gretchens Antwort.

Die vier Gretchen Steffi Klein, Liza John, 

Jessica Jorgas und Anne Stabler haben 

als reines Frauenensemble in den letzten 

Jahren Deutschland auf und ab getourt, 

etliche Preise eingeheimst, zwei EPs ver-

öffentlicht, drei Programme gespielt und 

dabei nie ihre Vision aus den Augen ver-

loren: starke Stimmen, feine Töne, tiefe 

Gefühle und scharfsinniger Humor.

Und so bringt das „10 Jahre Gretchens 

Antworten“-Programm eben das Beste 

aus 10 Jahren Bandgeschichte zusam-

men: humoristische Interpretationen wie 

„Männer“ von Herbert Grönemeyer, thea-

trale Stoffe wie in „Gretchen am Spinn-

rade“ von Schubert, Songs großer Frauen 

wie „Für mich soll’s rote Rosen regnen“ 

von Hildegard Knef und „Huch, hab’s wie-

der getan“ von Britney Spears – natürlich 

nie ohne das gewohnte Gret’sche Augen-

zwinkern.

Am Freitag, den 9. Mai, wird die 
A-capella-Formation „Gretchens 
Antwort“ aus Berlin das Eröffnungs-
konzert der MuSe 2025 im Foyer der 
Hannoverschen Volksbank in Seelze 
(Wunstorfer Straße 3) geben. Die Ver-
anstaltung beginnt um 19:30 Uhr.

Eintrittskarten gibt es bei „Schreib 

Gut(h)“ in Seelze sowie im Internet bei 

Eventim. 

Jazz auf einer Kirchenorgel – das erlebt man nicht alle Tage 

Barbara Dennerlein in Celle
Mit Barbara Dennerlein präsentiert die 

Volksbank Celle im April eine weltweit 

mit Jazzpreisen und Lobeshymnen über-

häufte Ausnahmekünstlerin in der Celler 

Stadtkirche. Dabei wird die Münchnerin 

ihre Werke sowohl auf der Kirchen- als 

auch auf der Hammondorgel zu Gehör 

bringen. 

Freitag, 25.04.2025, 20:00 Uhr, 
Stadtkirche Celle. 
Tickets ab 32 Euro sind erhältlich 

unter www.kultur-querbeet.de sowie 

an allen Vorverkaufsstellen und an 

der Abendkasse.
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Pink Dragonistas aus Hannover belegen beim 
Bundesentscheid der „Sterne des Sports“ den 4. Platz

Goldpreisverleihung in der DZ Bank am Brandenburger Tor

Wer es nach Berlin zum Bundesfinale geschafft hat, ist bereits ein Gewinner. Die Pink Dragonistas aus Hannover haben 
mit ihrem Projekt „Paddeln gegen Brustkrebs“ das Siegerpodest knapp verfehlt und belegten unter den 17 Finalisten 
den vierten Platz. Bundespräsident Frank-Walter Steinmeier gratulierte gemeinsam mit Marija Kolak, Präsidentin des 
Bundesverbandes der Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken (BVR), und Thomas Weikert, Präsident des Deut-
schen Olympischen Sportbundes (DOSB).

Eingereicht hatten die Pink Dragonistas 

das Projekt bei der Hannoverschen Volks-

bank und qualifizierten sich mit Siegen 

auf lokaler und auf Landesebene für den 

Bundesentscheid des bedeutendsten 

Ehrenamtspreises Deutschlands. Jürgen 

Wache, Vorstandsvorsitzender der Han-

noverschen Volksbank, freut sich: „Wir 

sind sehr stolz, dass sich wieder ein Ver-

ein aus unserem Geschäftsgebiet für das 

Bundesfinale qualifiziert hat. Die „Sterne 

des Sports“ werden nicht umsonst als 

„Oscar des Breitensports“ gewürdigt, 

zeichnen sich doch alle eingereichten 

Projekte durch ihr einzigartiges gesell-

schaftliches Engagement aus. Hier wer-

den sie entsprechend gewürdigt und 

zu Recht in das Licht der Öffentlichkeit 

gestellt.“ Gemeinsam mit Nicola Jahnke-

Sieche von den Pink Dragonistas nahm 

Wache die Auszeichnung entgegen.

Die Pink Dragonistas bieten von Brust-

krebs betroffenen Frauen im Hanno-

verschen Kanu-Club von 1921 e.V. die 

Möglichkeit, während und nach der 

Krebstherapie durch Drachenbootfahren 

physische und mentale Stärke zu ent-

wickeln. In zwei Teams, neben den Pink 

Dragonistas gibt es noch die Hannover 

Pinkx, wird mehr als 70 Frauen in einem 

inklusiven Umfeld die Teilhabe ermög-

licht. Daneben setzen sie sich öffentlich 

für die Früherkennung von Brustkrebs 

und die Sensibilisierung des Themas in 

der Gesellschaft ein. Dadurch sind die 

Paddlerinnen für viele erkrankte Frauen 

zu Mutmacherinnen geworden.

Neben der beachtlichen öffentlichen 

Wahrnehmung erhalten die Pink Dra-

gonistas ein Preisgeld in Höhe von 

1.000 Euro. 

Bewerbungsphase startet im 
April

Die Sterne des Sports gehen 2025 in ihr 

22. Jahr. Im April wird die Hannoversche 

Volksbank die Ausschreibung starten. 

„Wir freuen uns auf viele interessante 

Bewerbungen“, betont Volksbank-Vor-

standsvorsitzender Wache, „aber bei der 

Kreativität unserer Sportvereine habe ich 

keine Bedenken.“

Preisverleihung in Berlin: DOSB-Präsident Thomas Weikert, Jürgen Wache, Nicola Jahnke-Sieche, Bundespräsident Frank-Walter Steinmeier und BVR-Präsidentin Marija 
Kolak (von links)
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222.000 Euro für die Region
Hannoversche Volksbank unterstützt gemeinnützige und soziale Initiativen 

Die Hannoversche Volksbank unterstützt in diesem Jahr wieder zahlreiche Vereine und gemeinnützige Initiativen aus 
ihrem Geschäftsgebiet mit Spenden aus den Reinerträgen des VR-Gewinnsparens. Stellvertretend für die insgesamt 
83 Einrichtungen übergab Jürgen Wache, Vorsitzender des Vorstandes der Hannoverschen Volksbank, die finanzielle 
Zuwendung im Januar an vier Initiativen. 

„Als regional verwurzelte Genossen-

schaftsbank fördern wir gemeinnützige 

Initiativen auf vielfältige Weise“, erläu-

tert Jürgen Wache. „Mit diesen Geldern 

stärken wir vor allem das ehrenamtliche 

Engagement in unserer Region. Ohne 

diese ehrenamtliche Tätigkeit wären viele 

Angebote heutzutage unerschwinglich. 

Und zahlreiche Projekte könnten ohne 

finanzielle Unterstützung überhaupt 

nicht realisiert werden“, ergänzt er.

Die Reinerträge ergeben sich aus dem 

VR-Gewinnsparen der genossenschaft-

lichen Bankengruppe. Mit einem Einsatz 

von 5 Euro monatlich, 1 Euro ist der Spiel-

einsatz für die Lotterie und 4 Euro sind der 

Sparbeitrag, der am Ende des Jahres als 

Gesamtbetrag auf einem Sparbuch gut-

geschrieben wird, kann jeder ab 18 Jahre 

an dieser attraktiven Lotterie teilnehmen. 

Gewinnsumme 2024: 631.000 Euro

Im vergangenen Jahr sind mehr als 

1,1 Millionen Lose von Kundinnen und 

Kunden der Hannoverschen Volksbank im 

Topf gewesen. Die Gewinnsumme betrug 

rund 631.000 Euro.

Sie möchten auch sparen, spielen und 

helfen? Dann bestellen Sie doch am 

besten gleich hier Ihre Gewinnspar-

lose: www.hannoversche-volksbank.de/
gewinnsparen

Zuschuss für das Kühlfahrzeug
Hannoversche Volksbank unterstützt die Tafel Garbsen mit 3.000 Euro

Die Tafel Garbsen e.V. möchte für ihre Arbeit ein neues Kühlfahrzeug anschaffen. Die Hannoversche Volksbank unter-
stützt die Einrichtung mit einer Spende in Höhe von 3.000 Euro. Regionaldirektor Dirk Heinrich und Thomas Scholz, 
Filialdirektor der Hannoverschen Volksbank in Garbsen, überreichten hierfür einen symbolischen Spendenscheck an 
Klaus-Günther Bertram, den Vorsitzenden der Tafel.

„Die Spende setzt sich aus zwei Teilen 

zusammen“, erklärt Filialdirektor Tho-

mas Scholz. „2.000 Euro stammen aus 

den Reinerträgen des VR-Gewinnspa-

rens. Weitere 1.000 Euro stammen vom 

Neujahrsempfang der Hannoverschen 

Volksbank in Garbsen.“ Regionaldirektor 

Dirk Heinrich ergänzt: „Unsere Referen-

ten haben auf ihr Honorar verzichtet, und 

wir haben versprochen, diese Summe für 

einen guten Zweck zu spenden.“ Schnell 

sei man sich einig gewesen, die Tafel zu 

unterstützen.

Klaus-Günther Bertram freut sich sehr 

über die großzügige Unterstützung durch 

die Volksbank: „Die von uns eingesam-

melten Lebensmittel müssen schnell und 

flexibel transportiert werden, ohne dabei 

die vorgeschriebene Kühlkette zu unter-

brechen. Wir sind sehr glücklich darüber, 

dass uns die Hannoversche Volksbank so 

großzügig bei der Anschaffung des drin-

gend benötigten neuen Kühlfahrzeuges 

unterstützt.“

Freuen sich über die finanzielle Unterstützung (von links): Vera Neugebauer (Special Olympics), Gerd Schwesig 
(Blinden- und Sehbehindertenverband), Christoph Lubrich (Bürgerinitiative Raschplatz) und Julius Schulze-
Borges (DTV) gemeinsam mit Jürgen Wache (Vorstandsvorsitzender der Hannoverschen Volksbank)
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Freiwillige Feuerwehr 
Empelde

Stefan Thum, der bei der Hannoverschen 

Volksbank die Abteilung Passivservice 

leitet, engagiert sich in seiner Freizeit bei 

der Freiwilligen Feuerwehr Empelde. Der 

Förderverein der Ortsfeuerwehr betreibt 

die einzige Feststoffbetriebene Brand-

übungsanlage in der Region Hannover. 

Hier können alle Feuerwehren aus der 

Region Hannover für ihre Atemschutz-

geräteträger eine sogenannte Heißaus-

bildung durchführen. Der „Brandraum“, in 

dem bei Übungsdurchgängen das Feuer 

lodert, musste restauriert werden. Stefan 

Thum packte tatkräftig mit an.

Reit- und Fahrverein 
Wedemark

Beim Reit- und Fahrverein Wedemark 

aus dem Ortsteil Hellendorf müssen fort-

während Hindernisse ersetzt werden. 

Um Kosten zu sparen, wurden die alten, 

noch guten Hindernisstangen selbst 

gestrichen. Kerstin Kreutzer, die bei der 

Hannoverschen Volksbank im Firmenkun-

dengeschäft tätig ist, leitet die Projekt-

gruppe „Wir erneuern und verschönern 

unser Hindernismaterial“. Und sie griff 

selbstverständlich selbst zum Pinsel.

Kindertagesstätte 
St. Elisabeth/St. Heinrich 
Hannover

Ralf Peitsch ist Gebietsleiter Privatkun-

den im südlichen Stadtgebiet von Hanno-

ver. Abseits vom Arbeitsalltag beteiligte 

er sich im letzten Jahr an einem Arbeits-

einsatz in der Kindertagesstätte St. Eli-

sabeth/St. Heinrich in der Gellertstraße. 

Das liebevoll gestaltete Außengelände 

wurde gründlich aufgefrischt: So musste 

eine Kletterstange ersetzt werden, das 

Gartenhäuschen bekam einen frischen 

Farbanstrich und der Grünbereich musste 

teilweise neu bepflanzt werden.

Projekt „HanVB engagiert“
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren sich ehrenamtlich

Die Hannoversche Volksbank unterstützt seit vielen Jahren das ehrenamtliche Engagement ihrer Angestellten. Unter 
dem Motto „HanVB engagiert“ können die Angestellten der Bank Projekte vorstellen und sich um eine finanzielle Hilfe 
der Bank bewerben. Wichtig dabei ist der aktive Einsatz der Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter. Hier stellen wir einige 
Beispiele vor:

VfL Grasdorf

Für Veranstaltungen, besonders für die 

Ferienpassaktionen, Schnuppertrainings, 

Tenniscamps und Sommerfeste für Kinder 

und Jugendliche, fehlte dem VfL Grasdorf 

abseits des doch etwas entfernten Ver-

einsheimes noch eine ortsnahe, kleine 

Versorgungsstation in Form einer Küche. 

Zum Tennisgelände gehört ein Steinhaus 

aus den 1970er-Jahren, das im Wesent-

lichen als Umkleide mit Sanitäranlagen 

genutzt wird. In diesem war ein kleiner 

Raum vorhanden, der als Küche in Frage 

kam, und schon startete die Renovierung 

in tatkräftiger Eigenleistung. Anschlüsse 

für eine Wasserversorgung wurden 

gelegt, Regale angebracht, Schränke 

aufgebaut, eine Arbeitsplatte zurecht-

gesägt, lackiert, bearbeitet und passge-

nau eingesetzt. Aktiv dabei war auch Jörg 

Schiereck, Filialdirektor für Laatzen.
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Die Lösungen!

Tragen Sie die gesuchten Begriffe in die Kästchen ein. Die Buchstaben in den orange gerahmten Kästen ergeben das Lösungswort.  

Alle Begriffe zu unserem Gewinnrätsel finden Sie in dieser Ausgabe von meineBank. Bitte senden Sie das Lösungswort an  

raetsel@hannoversche-volksbank.de. Unter allen richtigen Einsendungen verlosen wir zehn Jahreskarten für die Herrenhäuser 

Gärten.

Zum fünften Mal: B T A I T B E

Werden weiterhin mehr: T L I R

Best of – 10 Jahre R T C S A W O N

4. Platz bei „Sterne des Sports“: I K R A N S T S

Umfangreiche  Baumaßnahmen: H E G L S N

2025 ist das Jahr der G E S C A F

Bestehen Abschlussprüfung: Z B D E D

Rasante Entwicklung: O K C A I

Lösungswort

meinRätsel

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Teilnahmeschluss 30.04.2025. Mitarbeitende der Hannoverschen Volksbank und deren Angehörige dürfen leider nicht teilnehmen.
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Ihr Mitgliedervorteil

Erleben Sie

Tauchen Sie ein in die vielfältige Welt des Kaffees: Gemeinsam erleben 
Sie bei einer guten Tasse Kaffee und in angenehmer Atmosphäre die 
Geheimnisse und Wunder unseres Lieblingsgetränks. Lauschen Sie den 
Geschichten über die Entstehung des Kaffees und seiner Entwicklung 
über die Jahrhunderte und erfahren Sie alles über den Anbau und die 
Ernte der besonderen Pflanze. Schmecken Sie die feinen Unterschiede 
zwischen den Kaffeevarianten und lassen Sie sich vom Aroma verzaubern.  
 
Beim spektakulären Showrösten über offenem Feuer erleben Sie live 
und mit allen Sinnen, wie aus den grünlichen Bohnen der Kaffeepflanze 
das beliebteste Getränk der Deutschen wird.

Die Themenpunkte der Genussreise:

 – Einführung in die Geschichte des 

Kaffees

 – Erntemethoden

 – Aufbereitungsmethoden im 

Ursprungsland

 – Pflanzenarten (Arabica, Robusta)

 – Die ideale Lagerung Ihres Röst-

kaffees

 – Verkostung verschiedener Kaffees

 – Showrösten am kleinen Handröster 

über offener Flamme

 – Tipps und Tricks für die Kaffeezu-

bereitung zu Hause

 – Kaffee- und Tee-Spezialitäten

 – Kuchen

Unser Partner des Mitgliedervorteils, 

die Hannoversche Kaffeemanufaktur, 

ist ein 2012 gegründetes, regionales 

Familienunternehmen mit drei Stand-

orten in der Region Hannover und 

produziert Röstkaffee auf höchstem 

Niveau. Die dafür notwendigen edlen 

Rohkaffees bezieht die Kaffeemanu-

faktur direkt von mit ihr verbunde-

nen Farmern rund um den Äquator. 

Alle Rohkaffees wurden per Hand 

gepflückt und unterstreichen hier-

durch nochmal die besondere Güte. 

Lediglich durch die händische Selek-

tion der reifen Kaffeekirschen gelingt 

es, eine außerordentliche Qualität 

anbieten zu können. 

KAFFEE
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Starten Sie Ihre Genussreise zum Vorteilspreis von 

20,90 Euro (Normalpreis: 24,90 Euro) pro Person. Die Plätze 

werden nach Eingang der Anmeldungen vergeben. 

 
Sechs Termine bieten wir an:

Filiale Kleine Rösterei und Fachgeschäft in Hannover-Limmer  
Wunstorfer Straße, 33, 30453 Hannover 
Freitag, 05. September 2025 

Donnerstag, 11. September 2025 

Freitag, 19. September 2025

jeweils von 18.15–20.15 Uhr
Mindestteilnehmerzahl 12 Personen  
Maximal 30 Personen 

Filiale  Große Rösterei und Werksverkauf in Burgdorf-Heeßel  
Dorfstraße 17, 31303 Burgdorf, OT Heeßel 
Donnerstag, 04. September 2025 

Mittwoch, 10. September 2025

Dienstag, 16. September 2025

jeweils von 15.30–17.30 Uhr 
Mindestteilnehmerzahl 12 Personen  
Maximal 24 Personen 

Anmeldung ausschließlich per E-Mail:  
Event@hannoversche-kaffeemanufaktur.de  
Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Erleben Sie
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hannoversche-volksbank.de/mitglied-werden

60 Jahre Scorpions -

exklusives Gewinnspiel

für Mitglieder.
Jetzt teilnehmen und gewinnen.
Wir verlosen 3 x 2 VIP Tickets für das   
Konzert der Scorpions zum 60-jährigen 
Bandjubiläum. Exklusiv für unsere  
Mitglieder. 

hannoversche-volksbank.de/vr-banking-app

 Mobile 

 Banking.

 App zum

 Download.

Intuitiver, gesicherter App-  
Zugang – 24/7 verfügbar.

Für dich da.  
Hier und unterwegs mit dir.

Deine Finanzen
immer im Blick.
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