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1. WELCHE ASPEKTE STELLEN FÜR IHR UNTERNEHMEN / 

IHRE ORGANISATION AKTUELL DIE GRÖSSTE

HERAUSFORDERUNG DAR?
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Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 | Gesamtergebnis (ohne Filter)
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Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 | Ausgewertet nach:Tätigkeitsbereich

a) Ausgewertet nach Tätigkeitsbereich
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Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden Kostendruck Digitalisierung Wettbewerbsdruck
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Regulatorische Anforderungen Anpassung an die veränderte Nachfrage Investitionen in Instandhaltung Gewinnung ehrenamtlich Engagierter

Rückgang kirchlicher Bindung Andere Weiß nicht
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Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 | Ausgewertet nach: Unternehmensgröße

b) Ausgewertet nach Größe des Unternehmens / der Organisation

*

* MA = Mitarbeiter:innen
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Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden Kostendruck Digitalisierung Wettbewerbsdruck

Demografischer Wandel Finanzierung / Refinanzierung Investitionen in Modernisierung Gesellschaftlicher Wertewandel

Regulatorische Anforderungen Anpassung an die veränderte Nachfrage Investitionen in Instandhaltung Gewinnung ehrenamtlich Engagierter

Rückgang kirchlicher Bindung Andere Weiß nicht
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Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 | Ausgewertet nach: Stadt / Land

c) Ausgewertet nach Stadt / Land
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Gewinnung und Bindung von Mitarbeitenden Kostendruck Digitalisierung Wettbewerbsdruck

Demografischer Wandel Finanzierung / Refinanzierung Investitionen in Modernisierung Gesellschaftlicher Wertewandel

Regulatorische Anforderungen Anpassung an die veränderte Nachfrage Investitionen in Instandhaltung Gewinnung ehrenamtlich Engagierter

Rückgang kirchlicher Bindung Andere Weiß nicht
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1. WELCHE ASPEKTE STELLEN FÜR IHR UNTERNEHMEN / 

IHRE ORGANISATION AKTUELL DIE GRÖSSTE 

HERAUSFORDERUNG DAR?



2. WELCHE DIESER MAßNAHMEN SIND IN IHREM UNTERNEHMEN / 

IHRER ORGANISATION GEPLANT, UM AUF DIE AKTUELLEN 

WIRTSCHAFTLICHEN RAHMENBEDINGUNGEN ZU REAGIEREN?
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Personalgewinnung und -bindung stärken

Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 | Gesamtergebnis (ohne Filter)
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2. WELCHE DIESER MAßNAHMEN SIND IN IHREM UNTERNEHMEN / 

IHRER ORGANISATION GEPLANT, UM AUF DIE AKTUELLEN 

WIRTSCHAFTLICHEN RAHMENBEDINGUNGEN ZU REAGIEREN?

Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 | Ausgewertet nach:Tätigkeitsbereich

a) Ausgewertet nach Tätigkeitsbereich
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Neue Geschäftsfelder erschließen Leistungsangebot reduzieren Personalabbau Fusionen / Übernahmen prüfen

Keine der Genannten Weiß nicht
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2. WELCHE DIESER MAßNAHMEN SIND IN IHREM UNTERNEHMEN / 

IHRER ORGANISATION GEPLANT, UM AUF DIE AKTUELLEN 

WIRTSCHAFTLICHEN RAHMENBEDINGUNGEN ZU REAGIEREN?
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Personalgewinnung und -bindung stärken Digitalisierung intensivieren (z. B. KI) Modernisierung des Angebots Leistungsangebot gezielt ausbauen

Kooperationen ausbauen Auslastung bestehender Angebote erhöhen Prozesseffizienz steigern Neue Finanzierungsquellen erschließen

Neue Geschäftsfelder erschließen Leistungsangebot reduzieren Personalabbau Fusionen / Übernahmen prüfen

Keine der Genannten Weiß nicht

b) Ausgewertet nach Größe des Unternehmens / der Organisation

Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 | Ausgewertet nach: Unternehmensgröße

*
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2. WELCHE DIESER MAßNAHMEN SIND IN IHREM UNTERNEHMEN / 

IHRER ORGANISATION GEPLANT, UM AUF DIE AKTUELLEN 

WIRTSCHAFTLICHEN RAHMENBEDINGUNGEN ZU REAGIEREN?
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Personalgewinnung und -bindung stärken Digitalisierung intensivieren (z. B. KI) Modernisierung des Angebots Leistungsangebot gezielt ausbauen

Kooperationen ausbauen Auslastung bestehender Angebote erhöhen Prozesseffizienz steigern Neue Finanzierungsquellen erschließen

Neue Geschäftsfelder erschließen Leistungsangebot reduzieren Personalabbau Fusionen / Übernahmen prüfen

Keine der Genannten Weiß nicht

c) Ausgewertet nach Stadt / Land

Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 | Ausgewertet nach: Stadt / Land
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Weiß nicht
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Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 | Gesamtergebnis (ohne Filter)
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3. IN WELCHEN DIESER BEREICHE SEHEN SIE IN IHRER BRANCHE 

AKTUELL DEN GRÖSSTEN POLITISCHEN HANDLUNGSBEDARF?



3. IN WELCHEN DIESER BEREICHE SEHEN SIE IN IHRER BRANCHE 

AKTUELL DEN GRÖSSTEN POLITISCHEN HANDLUNGSBEDARF?

Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 | Ausgewertet nach:Tätigkeitsbereich

a) Ausgewertet nach Tätigkeitsbereich
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Fachkräftegewinnung Digitalisierung Finanzierungssicherheit

Gesellschaftlicher Zusammenhalt Planungssicherheit politischer Entscheidungen Integration und Migration

Abbau von Regulierung Klimaschutz Vertrauensverlust in Institutionen

(Energetische) Modernisierung Förderung des Ehrenamts Keine der Genannten

Weiß nicht
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3. IN WELCHEN DIESER BEREICHE SEHEN SIE IN IHRER BRANCHE 

AKTUELL DEN GRÖSSTEN POLITISCHEN HANDLUNGSBEDARF?
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(Energetische) Modernisierung Förderung des Ehrenamts Keine der Genannten

Weiß nicht

b) Ausgewertet nach Größe des Unternehmens / der Organisation

Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 | Ausgewertet nach: Unternehmensgröße

*
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3. IN WELCHEN DIESER BEREICHE SEHEN SIE IN IHRER BRANCHE 

AKTUELL DEN GRÖSSTEN POLITISCHEN HANDLUNGSBEDARF?

Mehrfachantwort möglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 4,0% | Stichprobengröße: 600 | Befragungszeitraum: 26.08.26 - 15.09.26 (Welle 1) | Ausgewertet nach: Stadt / Land

c) Ausgewertet nach Stadt / Land
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(Energetische) Modernisierung Förderung des Ehrenamts Keine der Genannten

Weiß nicht
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