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Im ersten Halbjahr  
konnten wir bereits mehr 

als 1.407.745 € Zins- 
und Kuponzahlungen 

aus Anlagezertifikaten & 
Zinsprodukten an unsere 

Kunden auszahlen.02 | Vorwort #meinhohenloherland | 03

Liebe

wir begrüßen Sie sehr herzlich zur 12. Ausgabe unserer Mitgliederzeitschrift, der Mitze.

Das erste Halbjahr liegt weit hinter uns – und wir blicken mit großer Freude auf zahlreiche 
Begegnungen während unserer Mitglieder- und Kundenveranstaltungen zurück. Das rege 
Interesse daran werten wir als Zeichen dafür, dass wir gemeinsam auf einem starken Fundament 
stehen: miteinander und füreinander. Dies zeigt sich insbesondere in unserem neuen Imagefilm, 
den wir im ersten Halbjahr mit viel Herzblut produziert haben. Wir freuen uns sehr, diesen mit 
Ihnen zu teilen! Tauchen Sie ein und erleben Sie, was uns als Genossenschaft ausmacht! 

Wir danken Ihnen für Ihr Vertrauen und Ihre Verbundenheit – und freuen uns auf alles,  
was wir gemeinsam noch bewegen werden.

Morgen kann kommen!

Ihr Vorstandsduo

Andreas Siebert    Stefan Häring

Mitglieder,

Positive Stimmung
Ende Juli fand unsere Vertreter-
versammlung in der Stadthalle 
Ingelfingen statt. Zu Beginn 
sprach Carolin Sahm, Stadtkäm-
merin von Ingelfingen, ein wert-
schätzendes Grußwort, in dem 
sie hervorhob, wie umfangreich 
sich die Raiffeisenbank direkt 
vor Ort einbringt und als wich-

tiger und verlässlicher Partner 
„für alle“ fungiert.
Der Aufsichtsratsvorsitzende 
Herbert Göker führte danach 
durch die Versammlung. Sowohl 
die Verwendung des Jahres-
überschusses für das Jahr 2024 
wurde beschlossen als auch der 
Vorstand und der Aufsichtsrat 
einstimmig entlastet. Verschie-
dene Fragen der Vertreter konn-
ten direkt beantwortet werden.
Die turnusgemäß ausscheiden-
den Aufsichtsratsmitglieder 
Christine Meichsner, Andrea 
Specht, Wolfang Mai, Martin 
Piott und Hans-Ulrich Vogt-
mann wurden einstimmig wie-
dergewählt.

Ehrung und Abschied
Unser Aufsichtsratsmitglied 
Martin Kreß schied nach 21  
Jahren aus dem Aufsichtsrat 
aus und konnte altersbedingt 
nicht wiedergewählt werden. Im 
Rahmen einer feierlichen Ehr- 
ung wurde seine langjährige und 
engagierte Tätigkeit im Auf-
sichtsrat der Raiffeisenbank mit 
der Silbernen Ehrennadel des 
Baden-Württembergischen Gen- 
ossenschaftsverbandes gewür-
digt. Mit persönlichen Dankes- 
worten hob der Vorstandsvor-
sitzende Andreas Siebert den 
Beitrag zur erfolgreichen Ent-
wicklung der Bank hervor und 

verabschiedete sich mit einem 
Auszug aus dem Gedicht „Desi-
derata“ (1927): „Sei heiter. Strebe 
danach, glücklich zu sein.“

Spende statt Geschenke
Zum Abschluss vergaben die 
Vorstände eine Spende in Höhe 
von 2.000 € an den Förderver-
ein Solebad e. V. aus Niedernhall. 
Diese Spende verwendet der 
Förderverein für die Einrichtung 
des neuen Ruheraums im Sole-
bad, das seit 1. April 2024 grund-
legend saniert und erweitert 
wird. Am 1. Dezember 2025 ist 
hierfür die große Wiedereröff-
nung geplant. Mit einem Inves-
titionsvolumen von 11,5  Mio  € 
sowie Fördermitteln und Groß-
spenden von über 5,5  Mio  € ist 
das Mammutprojekt im Zeitplan 
und macht aus dem Gesund-
heitsbad künftig eine Wohlfühl-
oase im Herzen von Hohenlohe.
„Das Engagement für die Region 
ist wichtiger denn je,“ so der 
Vorstandsvorsitzende Andreas 
Siebert, „deshalb fördern wir 
Herzensprojekte im Hohenloher 
Land, die unsere Heimat noch 
lebenswerter machen.“

 
Unsere ordentliche 
Vertreterversammlung

Unsere Spende in Höhe von 2.000 € an den Förderverein Solebad e. V.,  
vertreten durch Dr. Jens Ehrmann (3. v. l.) und Bürgermeister Achim Beck.

Zu Besuch auf der Baustelle im 
Solebad Niedernhall mit  

Bürgermeister Achim Beck.  
Catherine Tiryaki lässt sich von 

ihm den künftigen Ruheraum 
und dessen Aussicht zeigen.

Martin Kreß verabschiedete sich persönlich 
bei der Vertreterversammlung und dankte dem 
Vorstand und den Kollegen aus dem Aufsichts-
rat für die gemeinsame Zeit. 

Ein guter Start ins Jahr
Das erste Halbjahr 2025 liegt hinter uns – und 
wir blicken mit großer Zuversicht zurück. Die vor-
läufigen Zahlen zeigen: Unsere Raiffeisenbank ist 
auf gutem Kurs, dank des Vertrauens unserer Mit-
glieder und Kunden. Dies spiegelt sich deutlich in 
den Zahlen und auch in der hohen Nachfrage nach 
unseren Dienstleistungen wider.
Die Kundeneinlagen stiegen um 2,7 % auf ins-
gesamt 1.017 Mio € – ein klares Zeichen für die 
Attraktivität unserer Angebote und Produkte. 
Auch im Kreditbereich zeigt sich ein erfreuliches 
Wachstum: Mit einem Plus von 2,5 % übertrifft die  
Entwicklung des Kundenkreditvolumens unsere 
Erwartungen und liegt nun bei 1.115 Mio €, was 
unsere Rolle als verlässlicher Finanzierungs- 
partner unterstreicht.
Des Weiteren konnten wir bis dato weit über 500 
Neukunden für uns gewinnen, die intensiv mit 
uns zusammenarbeiten möchten. Unser bank-

eigenes Wertpapier - die RBHL-Inhaberschuld- 
verschreibung - wird weiterhin gut angenommen. 
Bis zum 30. Juni wurden bereits 2,1 Mio € gezeich-
net. Auch unsere anderen Geschäftsfelder entwi-
ckelten sich planmäßig. So konnte beispielsweise 
unsere Generationenberatung in den ersten Mona-
ten 74 Erstgespräche mit Neukunden führen.
Auch unsere Verbundpartner spiegeln uns eine 
gute erste Jahreshälfte zurück, sodass sich unser  
betreutes Kundenvolumen derzeit auf beeindru-
ckende 3.103 Mio € beläuft. Es setzt sich zusam-
men aus dem betreuten Kundenanlagevolumen 
sowie dem betreuten Kundenkreditvolumen.

Kundeneinlagen
1.017 Mio € • + 2,7 %

Kundenkredite
1.115 Mio € • + 2,5 %

Vorläufige Zahlen zum 
ersten Halbjahr 2025.

Betreutes 
Kundenvolumen
3.103 Mio € • + 2,6 %
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Hinter den Kulissen

Wir sind nicht eine Bank,  
sondern Ihre Bank. Jedes 

Mitglied darf mitbestimmen 
und die Vorteile einer  

Mitgliedschaft nutzen.

Empfehlen Sie uns weiter!

Das Frühjahr war vollgepackt mit  
Veranstaltungen für unsere Mitglieder. Bei 
fünf MitgliederForen, unserer Jubilarfeier  
und einem BAGeno-Verkaufsabend durften  
wir über 2500 Mitglieder begrüßen.

 
Mehrwerte für Mitglieder

Genossenschaft erleben
An unseren fünf MitgliederForen 
haben wir gemeinsam mit über 
2.000 Mitgliedern das inter-
nationale Jahr der Genossen-
schaften gefeiert. Ein besonde-
res Highlight war der Auftritt 
von Friedrich Wilhelm Raiffei-
sen – digital zum Leben erweckt 
durch KI – der eindrucksvoll die 
Bedeutung unserer genossen-
schaftlichen Werte vermittelte. 
Mit einer Mischung aus Informa-

tion und Unterhaltung zeigen 
wir jedes Jahr, wie lebendig und 
zukunftsfähig das Genossen-
schaftsmodell ist. Wir wollen 
dabei nicht nur über Aktuelles 
informieren, sondern auch die 
Vielfalt unserer Region, unter 
Beteiligung von verschiede-
nen Vereinen und Akteuren aus 
Hohenlohe, hervorheben. 
Wir sind stolz, damals und heute 
Teil dieser starken genossen-
schaftlichen Bewegung zu sein, 
die so viel Positives bewirkt. 
Denn wie UN-Generalsekre-
tär António Guterres sagte: 
„Genossenschaften gestalten 
eine bessere Welt.“

Mitglieder-Jubilar-Feier
Anfang Mai luden wir unsere 
Mitgliederjubilare in die Stadt-
halle nach Ingelfingen ein.
Bei Kaffee und Kuchen, bewir-
tet von den Turnfrauen des TSV 
Niedernhall, bot sich die Gele-
genheit zum persönlichen Aus-
tausch. Ein besonderer Höhe-
punkt war die kleine Weinprobe, 

BAGeno-Mitgliederabend
Mit unserem genossenschaftlichen Partner, der 
BAGeno Raiffeisen eG, organisierten wir im Mai 
den ersten und erfolgreichen Mitgliederverkaufs-
abend im Raiffeisenmarkt in Ingelfingen. Begrüßt 
wurden unsere Gäste mit einem Sekt und nach 
einer kurzen Ansprache von Manuel Schülein, 
Geschäftsführer der BAGeno, und Andreas Siebert 
stand der Raiffeisenmarkt exklusiv für unsere Mit-
glieder nach Ladenschluss für den Einkauf offen. 
In entspannter Atmosphäre konnten sie bummeln, 
sich beraten lassen und attraktive Rabatte nut-
zen. Dabei stellten regionale Anbieter ihre Waren 
an Verkostungsständen vor und informierten die 
Interessierten über die Herstellung ihrer Produkte. 

Regionale Anbieter wie Andrea Specht 
präsentierten ihre Produkte an 

Verkostungsständen.

die von den ehemaligen Wein-
hoheiten Daniela Strecker und 
Franziska Baier moderiert wurde. 
Insgesamt ehrten wir 408 Mit-
glieder für 40, 50 oder 60 Jahre 
und zwei Mitglieder sogar für 70 
Jahre Mitgliedschaft. Wir dan-
ken allen Jubilaren für ihre jahr-
zehntelange Treue und ihr Ver-
trauen in unsere Raiffeisenbank.

 
Unser neuer Imagefilm zeigt, wer wir sind!
Unsere Raiffeisenbank steht für Nähe, Vertrauen 
und Gemeinschaft – Werte, die nicht nur unsere 
tägliche Arbeit prägen, sondern nun auch in 
bewegten Bildern erlebbar werden. Im ersten 
Halbjahr haben wir einen Imagefilm produziert, 
der unsere Identität authentisch widerspiegelt:  
Miteinander. Füreinander.
Die Dreharbeiten waren mehr als nur ein tech-
nisches Projekt. Vom ersten Konzept bis zum 
letzten Schnitt wurde der Film mit viel Profes-

sionalität und Spaß von Dawici Hohenlohe mit 
unseren Mitarbeitenden vor der Kamera umge-
setzt. So entstand ein Film, der nicht nur zeigt, 
was wir tun, sondern vor allem wer wir sind. Ob in 
der Beratung, im Kundenservice oder im Hinter-
grund – jede Szene erzählt eine Geschichte aus 
unserem Alltag. Dabei wurde in allen Geschäfts-
stellen unserer Bank und auf unseren Veranstal-
tungen gedreht. Der Film zeigt dadurch: Wir sind 
mehr als eine Bank. Wir sind ein Teil der Region 
und ein verlässlicher Partner vor Ort.

Das Ergebnis
Wir sind stolz auf das, was entstanden ist – und 
laden alle ein, uns durch diesen Film besser 
kennenzulernen. Lernen auch Sie Ihre Bank aus 
einer neuen Perspektive kennen und entdecken 
Sie, was uns ausmacht.

Gleich reinschauen!

Wir bedanken uns herzlich bei allen Beteiligten für 
diesen Abend, insbesondere bei der BAGeno Raiff-
eisen eG. Solche Veranstaltungen sind ein schönes 
Beispiel dafür, wie Genossenschaften echte Mehr-
werte schaffen – für und mit ihren Mitgliedern.



Herzliche Einladung zu unseren
			   im November!

Eintrittskarte(n) sichern!Jetzt Ihre

VR-KapitalmarktForum
VRau & Finanzen

Finanzvorsorge für die Frau
Lassen Sie sich vom Leben überraschen  

und nicht von der Rente! 
Ihre Altersvorsorge liegt uns am Herzen!

Leckere Getränke, lockere Atmosphäre, 
interessante Informationen und  

Tipps für den richtigen Mix  
Ihrer Geldanlagen!

6. November ab 19:00 Uhr

rb-hl.de/veranstaltungen

Veranstaltungen

 jeweils in Pfedelbach5. November ab 19:00 Uhr

VR-INNOVATIONs Kongress in Baden-Bad
en

Unser Messestand im Hofgarten 
 hatte mehrere Stationen mit Aufgaben, die von den  Besuchern erfolgreich absolviert 
werden mussten. Danach gab es als Preis einen  RBHL-SteelCup.

18. Hohenloher  
Erbrechtstage

Veransta
ltungen

Das Frühjahr war vollgepackt mit Vortrags- und Informations-veranstaltungen für unsere 
Kunden. Insbesondere in den 

Bereichen Erbrecht und Firmen-
kunden sowie zur Vermögens-
strukturierung präsentierten  

verschiedene Experten  
ihre Themen.

Vor Ort dabei

Kulinarische Innovation: Private Banking- Veranstaltung im Ingelfinger Fass

Frühling im Städtle in Neuenstein

Messe im Park  
in Öhringen

auf Ortsebene

Preisverleihung

auf Landesebene
Preisverleihung
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Erfolgreicher Internationaler Jugendwettbewerb
Gleich vier unserer Teilnehmer konnten sich in ganz 
Baden-Württemberg durchsetzen und sind unter 
den Landessiegern des 55. Internationalen Jugend-
wettbewerbs unter dem Motto „Echt Digital“.
Der Wettbewerb stand in diesem Jahr 
ganz im Zeichen der Digitalisie-
rung. Das Thema wurde von den 
jungen Künstlern vielschichtig 
bearbeitet. Ihre Visionen und 
Ideen dazu reichten von der 
Erleichterung des Alltags durch 
die Digitalisierung bis hin zu 
den dunklen Seiten der sozialen 
Medien mit Mobbing und Stalking. 
Die Lehrerjury auf Ortsebene war hier-
von sehr beeindruckt und führte ein intensives 
Auswahlverfahren in allen Altersklassen durch. 
Drei Teilnehmer der Kategorie Bild überzeugten 
die Jury auf Landesebene in Stuttgart mit ihren 
innovativen und tiefsinnigen Beiträgen: Kiki Mav-
ridis mit „Sucht“ (links), Valentina Mijajlovic mit 
„Stalker“ und Liana Caterino mit „Cybermobbing“ 
gehören zu den Landessiegern und wurden zur 
feierlichen Preisübergabe in den EuropaPark Rust 
eingeladen. Auch unsere letztjährigen Gewinner 

der Kategorie Film, mittlerweile die R10b, konnte 
erneut in Stuttgart punkten und erreichte in die-
sem Jahr den 3. Platz auf Landesebene. Die ins-
gesamt vier erfolgreichen Beiträge wurden nach 
Berlin weitergeleitet und dürfen sich dort der 
Bundesjury stellen. „Wir sind unglaublich stolz auf 
unsere jungen Talente und ihre beeindruckenden 
Leistungen,“ sagte Vorstand Stefan Häring bei der 
Preisverleihung auf Ortsebene im April. „Ihre krea-
tiven Werke zeigen, wie vielfältig und inspirierend 
das Thema Digitalisierung sein kann.“
Der nächste Wettbewerb startet am 1. Oktober. 
Wir freuen uns über viele Teilnehmenden:
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Öhringen...

...und Ernsbach

Im ersten Halbjahr  
durften sich  

unsere Kunden 
über Gewinne 
von insgesamt 

125.170 €  
freuen.

08 I Gemeinsam mehr schaffen

VRmobil-Übergabe auf Schloss Solitude in Stuttgart

Übergabe in München

Garten³
So heißt die Aktion des Gewinn-
sparvereins, über das unter 
anderem Hochbeete an Kinder-
gärten und Grundschulen verge-
ben werden. Die Kita Limespark 
und die Grundschule Ernsbach 
freuten sich, neben drei weiteren 
Einrichtungen, über ihr neues 
Hochbeet. Viele Kinder in der 
Stadt wissen nicht, wo Lebens-
mittel herkommen und wie diese 
wachsen. Mit den Hochbee-
ten wird ein Bewusstsein dafür 
geschaffen, dass man Pflanzen 
hegen und pflegen muss, damit 
eine Frucht wächst und gedeiht. 
Die Einrichtungen freuten sich 
bei der Übergabe über Gießkan-
nen und Samentütchen für die 
nächste Pflanzsaison. 

 
GewinnSparen heißt: Mehrwerte für die Region

Zwei Crowdfunding-Projekte wurden erfolgreich  
abgeschlossen. Ein neuer Einsatzwagen für das DRK der 
Ortsgruppe Oberkessach (oben) und ein grünes Klassen-
zimmer für die Grundschule Dörzbach (unten).

2 neue VRmobile
Zur diesjährigen VRmobil-Über-
gabe im Juli auf Schloss Soli-
tude in Stuttgart durfte unser 
Teilbankleiter, Martin Rank, die 
St. Josefspflege aus Mulfingen 
sowie die Diakoniestation Kün-
zelsau begleiten, die jeweils ein 
neues Auto abholten. Ein beein-
druckendes Bild erwartete die 
Teilnehmer: Vor dem Schloss 
standen 98 Fahrzeuge bereit, 
die an Vereine und soziale Ein-
richtungen übergeben wurden.
Jürgen Rehm, geschäftsfüh-
rendes Vorstandsmitglied des 
Gewinnsparvereins der Volks- 
und Raiffeisenbanken in 
Baden-Württemberg begrüßte 
die Teilnehmer und ist sicher, 
dass die VRmobile ein ein-
drucksvolles Zeichen für die 
gelebte soziale Verantwortung 
und die starke regionale Ver-
ankerung unserer Genossen-
schaftsbanken sind. Füreinan-
der einstehen, Zusammenhalt 
stiften und Hilfe zur Selbsthilfe 
leisten seien Wesenskern der 
Genossenschaftsbanken. 
Bereits seit vielen Jahren betei-
ligen wir uns an diesem gelun-
gen Projekt und helfen dadurch 
den verschiedenen Einrich-
tungen bei der Bewältigung 
ihrer vielfältigen Aufgaben. Wir 
wünschen den neuen VRmobil-
Besitzern allzeit gute Fahrt!

Crowdfunding-Projekte
„Viele schaffen mehr“ hieß es 
wieder für zwei Projekte, die 
über unsere Crowdfunding-
Plattform erfolgreich durchge-
führt wurden.

Die Ortsgruppe vom DRK 
Oberkessach benötigte für die 
Restfinanzierung ihres neuen 
Einsatzfahrzeugs mit Allrad-
antrieb 10.000 €. Insgesamt 67 
Unterstützerinnen und Unter-
stützer haben sich engagiert 
und das Projekt damit erfolg-
reich auf den Weg gebracht. 
Das neue Fahrzeug wird künftig 
dafür sorgen, dass Hilfe auch 
dort ankommt, wo sie bisher 
nur schwer möglich war – etwa 
in abgelegenen oder durch 
extreme Wetterlagen schwer 
zugänglichen Gebieten.

In Dörzbach wird ab sofort 
Zukunft gestaltet – und zwar 
ganz konkret im Schulgarten 
der Grundschule. Im Rahmen 
des erfolgreichen Crowdfun-
ding-Projekts wurde dieser in 
ein „grünes Klassenzimmer“ ver-
wandelt, mit neuer Sitzgruppe, 
Hochbeeten, frischer Bepflan-
zung und neuen Gartenwerk-
zeugen. Ziel ist es, den Kindern 
einen vielseitigen Lernort zu 
bieten, an dem sie nicht nur 
 

Wissen über Natur und Umwelt 
erwerben, sondern auch soziale 
Kompetenzen sowie handwerk-
liche und hauswirtschaftliche 
Fähigkeiten entwickeln können. 
Besonders schön: Die geplante 
Kooperation mit dem benach-
barten Seniorenzentrum schafft 
eine Brücke zwischen den 
Generationen. Gemeinsames 
Gärtnern fördert das Miteinan-
der von Jung und Alt und stärkt 
das Verständnis füreinander.

Unsere Gewinnerin im Mai 
Eine freudige Überraschung gab 
es im Mai bei der Sonderziehung 
des VR-GewinnSparens für eine 
Kundin unserer Bank. Sie durfte 
sich über einen ganz besonde-
ren Hauptgewinn freuen: einen 
BMW MINI Cooper SE! Diesen 
durfte sie Ende Juli im Rahmen 
eines feierlichen Events in der 
BMW Welt in München abholen. 

Vor der Übergabe und Einwei-
sung in das neue Auto tauchten 
die Gewinner und ihre Beglei-
ter in die Welt von BMW ein und 
besichtigten das Museum. 
Dieser Gewinn zeigt, wie loh-
nenswert das VR-Gewinn-
Sparen sein kann: Mit jedem 
Los wird nicht nur gespart und 
Gutes getan, sondern auch die 
Chance auf tolle Preise eröffnet.
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Zwei starke Partner 
für Ihre Heimat

Wir unterstützen die  
Wohneigentumsinitiative der  

Gemeinde Mulfingen  
mit einem Sonderkreditprogramm.

Reduzierte Bauplatzpreise 
durch die Gemeinde Mulfingen

TOP-Konditionen: Zinsvorteil 
von bis zu 0,5%-Punkten bei 
der Bauplatzfinanzierung 

Persönliche Beratung durch unser 
hochqualifiziertes Beraterteam

Das Angebot ist befristet bis zum 31.12.2025

Partnerschaft,Eine
die sich für Sie auszahlt:

Jetzt informieren!

Symbolischer Spatenstich

 
Vorsorgen fürs Alter
Betreutes Wohnen
Am 28. August lud die Kübler + Weber Projekt-
bau GmbH auch Roland Streckfuß, Teilbankleiter  
Firmenkundenbank, zum Spatenstich nach Schwab-
bach ein. Dort feierten alle am Bau Beteiligten den 
Baubeginn für ein besonderes Vorhaben: Betreu-
tes Wohnen in Schwabbach. Das moderne Wohn-
konzept bietet älteren Menschen ein sicheres und  
komfortables Zuhause, in dem sie ihre Unab- 
hängigkeit bewahren und gleichzeitig auf umfas-
sende Unterstützung und Pflege durch das  
Servicekonzept der AWO Öhringen zurückgreifen 
können. Mit insgesamt 19 barrierefreien Wohn-
einheiten, gemeinschaftlichen Räumen und einer 
hochwertigen Ausstattung wird eine Umgebung 
geschaffen, in der sich die Bewohner rundum wohl-
fühlen und ihre Lebensqualität genießen können.

Immobilienangebote
Neben dem Betreuten Wohnen in Schwabbach  
bieten wir auch für andere Bedarfe die passende 
Lösung. Ob Einfamilienhaus, Eigentumswohnung, 
Mietwohnung oder Immobilien zur Kapitalanlage, 
entdecken Sie unsere Immobilienangebote unter 
rb-hl.de/immobilien. Beispielsweise entsteht in 
Gerabronn ein Gebäudekomplex aus zwei Mehr-
familien-Wohnhäusern mit 11 und 14 attraktiv 
geschnittenen Wohnungen. Der Neubau bietet  
2- bis 5- Zimmer-Wohnungen mit top Ausstattung 
für unterschiedliche Wohnbedürfnisse für Jung und 
Alt. 

Generationenberatung
Unsere Generationenberatung ist ein ganzheit-
licher Ansatz, der Familien dabei unterstützt,  
wichtige Lebensentscheidungen über Altersvor-
sorge, Pflege, Erbschaft und Vermögensüber- 
tragung frühzeitig und gemeinsam zu treffen. Ziel 
ist es, Generationen miteinander zu verbinden 
und Konflikte zu vermeiden, indem rechtliche,  
finanzielle und emotionale Aspekte frühzeitig und 
transparent besprochen werden.
Ob Vorsorgevollmacht, Patientenverfügung oder 
Nachlassregelung – die Beratung schafft Klarheit 
und Sicherheit zwischen den Generationen. Dabei 
steht nicht nur die rechtliche Absicherung im Vor-
dergrund, sondern auch das gegenseitige Ver-
ständnis und die Stärkung familiärer Bindungen. 
Unser Team der Generationenberatung hilft Ihnen 
gerne weiter.

Das Haus modernisieren, energetisch sanieren  
oder barrierefrei umbauen, die Enkel unterstützen 
oder einfach nur die Rente aufstocken? Auch im  
besten Alter braucht es ausreichend Liquidität, 
um sich Wünsche zu erfüllen und den Ruhestand  
wirklich zu genießen. Oft steckt ein Großteil 
des Vermögens in den eigenen vier Wänden. Mit  
nahendem Ruhestand ist es oft schwierig, einen 
klassischen Kredit zu erhalten, der ein aus- 
reichendes monatliches Einkommen voraussetzt 
und gebundenes Immobilienvermögen in der  
Regel nicht berücksichtigt. Mit der genossen-
schaftlich fairen und flexibel gestaltbaren  
Finanzierungslösung VR ImmoFlex, einem  
Angebot der DZ PRIVATBANK, bieten wir als  
Raiffeisenbank unseren Kunden eine attraktive 
Option, sich das gebundene Immobilienvermögen 
zu Nutze zu machen – ganz ohne Teilverkauf!

Für wen kommt das Angebot in Frage?
Die Finanzierungslösung VR ImmoFlex ermöglicht 
älteren Menschen, die im Besitz einer abbezahl-
ten Immobilie sind, einen einfach zugänglichen 
Weg, an liquides Vermögen zu kommen. Denn auch 
im Alter lassen Wünsche nicht nach. Gedanklich 
ist ein Darlehen für Best Ager oft gar nicht mög-
lich. Ein Teilverkauf hingegen stellt für Viele keine  
wünschenswerte Option dar. 

Im Gegenteil: Sie möchten gänzlich Eigentümer 
ihrer Immobilie bleiben und auch in Zukunft immer 
selbst über sie entscheiden dürfen.

Transparente Kostenstruktur, hohe Flexibilität
Neben der flexiblen Auszahlung punktet  
VR ImmoFlex vor allem durch eine transparente 
Kostenstruktur sowie individuell vereinbarte Rück-
zahlungsmöglichkeiten mit monatlicher Tilgung, 
flexiblen Sondertilgungen ohne Vorfälligkeits- 
entschädigung oder auch ganz ohne Tilgung - 
und das bei vollem Erhalt des Wohneigentums mit  
sämtlichen Vorteilen der möglichen Wert- 
steigerung. 

VR ImmoFlex bietet eine Lösung, die unseren  
Kunden finanzielle Flexibilität und den Erhalt 
ihres Zuhauses ermöglicht – auch zur Vermögens- 
übertragung an die nächste Generation.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer  
Webseite oder bei unserem Baufinanzierungsteam.

 
Finanzielle Freiheit im besten Alter
Mit VR ImmoFlex in die Immobilie investieren und zu 100 Prozent Eigentümer bleiben.

Teilbankleiter der Firmenkundenbank Roland Streckfuß (3. von links) 
war beim Spatenstich in Schwabbach dabei.



Rebenglühen

Große Jubiläumsfest-
woche zum 800-jährigen 
Jubiläum der Laurentius- 

kirche Niedernhall

Sponsorings

Kinderferienpro
gramm

mit den Gemeinden
Mit insgesamt  

elf Gemeinden an zwei 
Tagen mit 216 Kindern  

in Tripsdrill.
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Jubiläums-Musikfescht in Bretzfeld

Kochertaler  Genießertour

Als Goldsponsor waren wir auch mit 
unserem Glücksrad vor Ort!
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Mit Wero in der  
VR Banking App direkt 

Geld aufs Konto senden.

Spaß teilen, Tickets teilen.

vr.de/wero

Jetzt Wero freischalten!

 
Digitale Leistungen
Flexibel, sicher und bequem
Ob unterwegs oder von zu 
Hause: Mit unseren digitalen 
Lösungen gestalten wir Ban-
king so, wie es heute sein sollte:  
flexibel, sicher und kunden-
freundlich. Über unser Online-
Banking und unsere VR Banking 
App lassen sich Kontobewe-
gungen in Echtzeit verfolgen, 
Überweisungen schnell erle-
digen und Dokumente sicher 
verwalten. Dank moderner 
Sicherheitsstandards sind per-
sönliche Daten und Transak-
tionen bestens geschützt. So 
sparen unsere Kunden nicht 
nur Zeit, sondern behalten auch 
jederzeit die volle Kontrolle 
über ihre Finanzen. Dabei ver-
lieren wir nie das Wichtigste aus 
dem Blick – die Menschen, für 
die wir da sind. Persönlich vor 
Ort und auch digital.

Online Geschäftsstelle
Das ist der digitale Dreh- und 
Angelpunkt für Ihre Bankge-
schäfte. Benutzerfreundlich 
und in ansprechendem Design 
schließen Sie die gewünschten 
Produkte online ab oder ertei-
len uns einen Service-Auftrag.

Digitale Beratung
Auch in der digitalen Welt blei-
ben wir persönlich. Unser Bera-
terteam ist auf Wunsch per 
Videochat, Telefon oder E-Mail 
erreichbar.

Online-Postfach
Das Online-Postfach ermög-
licht Ihnen den direkten Kontakt 
zu Ihrem Berater und den siche-
ren Austausch von Dokumen-
ten. Hierüber erhalten Sie auch 
Mitteilungen Ihrer Bank, die 
nicht auf dem Postweg verloren 
gehen können.

Elektronischer Kontoauszug
Als echte Alternative zum 
Papierauszug empfehlen wir 
Ihnen den elektronischen Kon-

toauszug. Sparen Sie damit Zeit, 
Wege und Papier, ein echtes 
Plus für die Umwelt!

Die Bank in der Hosentasche
Unsere App ist mehr als nur ein 
mobiles Banking-Tool. Die neu-
esten Umsätze einsehen, eine 
Überweisung ausführen oder im 
richtigen Moment das Aktiende-
pot auffrischen - das alles und 
noch vieles mehr geht mit unse-
rer VR Banking App. Darüber 
hinaus bietet sie Funktionen wie 
Fotoüberweisung, digitale Kon-
toauszüge und Push-Benach-
richtigungen – alles in einem 
modernen Design und intuitiv zu 
bedienen. 

Die App steht dem Online-Ban-
king am PC in puncto Sicherheit 
in nichts nach. Der hohe Sicher-
heitsstandard wurde bereits 
vom TÜV Rheinland bestätigt.

Laden Sie sich unsere VR Ban-
king App jetzt herunter. Infor-
mationen dazu und zu weiteren 
Bankingapps finden Sie unter 
rb-hl.de/apps.

Unser Tipp:
WERO
Mit Wero pro-
fitieren Sie von 
einer einfachen 
und schnel-
len Zahlungs-
a b w i c k l u n g 
direkt über Ihr Girokonto. Nach 
Aktivierung können Sie jeder-
zeit Geld senden oder empfan-
gen - nur mit der Handynummer 
oder Mailadresse des Empfän-
gers. 
Wero ist eine vertrauenswür-
dige, europäische Alternative 
für digitale Zahlungen, womit 
Sie künftig auf Drittanbieter 
verzichten können, was zu mehr 
Sicherheit Ihrer Daten führt.

Wir helfen 

gerne beim 

Einrichten!
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J.P. Morgan-Firmenlauf

Fußballturnier in Gommersdorf

Sportliche RBHL

Unser Sommerfest

Unsere Azubis

Beim Firmenturnier sicherte sich das RBHL-Fußball-Team einen Pokal: es erreichte nach einem spannenden 9-Meter-
Schießen Platz 3!

Spende für den „Bewegungspass“

in Frankfurt am Main

Ausbildungs- 
abschluss

Ausbildungs- 
beginn

Herzlichen Glückwunsch an unsere erfolgreichen Absolventen!  
Und ein herzliches Willkommen an unsere neuen Auszubildenden!

Die Jahrgangsbesten

Verlosung

 
Mitarbeiter-Challenge 2025: Move Me
In diesem Jahr entschieden wir uns für eine neue 
Mitarbeiter-Challenge: die Aktion „Move Me“, an 
der auch viele Genossenschaftsbanken teilnah-
men. Im Aktionszeitraum von 60 Tagen wurden 
in diesem Frühjahr von 140 teilnehmenden Mit-
arbeitenden 48,8 Millionen Schritte gesammelt – 
das entspricht umgerechnet beinahe 40.000 km. 
Oder anders gesagt: Wir sind gemeinsam einmal 
um die Erde gelaufen! Mit dieser starken Leistung 
belegten wir im Gesamtranking der teilnehmenden 
Volks- und Raiffeisenbanken - gemessen an den 
meisten Kilometern - den 6. Platz!
Die interne Siegerehrung fiel sehr knapp aus: Herz-
lichen Glückwunsch an Swetlana Kopp (3. Platz) 
mit 1,304 Mio Schritten, Daniel Ruder (2. Platz) mit 
1,555 Mio Schritten und Christiane Schmetzer, die 
mit 1,571 Mio Schritten den 1. Platz belegte.

Wie in den Vorjahren verknüpften wir unsere Chal-
lenge mit einer guten Sache. Unser Ziel waren 
30 Millionen Schritte, das weit übertroffen wurde, 
um eine Spende von 3.000 Euro für einen gemein-
nützigen Zweck auszulösen. Intern konnten Vor-
schläge eingereicht werden, wohin die Spende 
gehen soll. Die Wahl fiel – passend zur Bewe-
gungschallenge – auf das Gesundheitsamt Hohen-
lohekreis für den „Bewegungspass“. Viele Kitas in 
unserem Geschäftsgebiet nehmen daran teil. 
Die Spende wird dazu verwendet, Erzieherin-
nen und Erzieher darin zu schulen, die Motorik 
von Kindern spielerisch zu fördern. Außerdem 
werden damit „Materialtaschen“ mit Hütchen,  
Koordinationsleitern, Balancierstäben, Bällen und 
Schlägern finanziert – ein echter Mehrwert für die 
Kleinsten in unserer Region.

 
Neues aus dem Ausbildungsbereich
Jahrgangsbeste
Wir freuen uns sehr, dass zwei unserer Auszubil-
denden ihre Ausbildung zur Bankkauffrau als Jahr-
gangsbeste erfolgreich abgeschlossen haben. Katja 
Ehrmann (Mitte links) und Emily Frank (Mitte rechts) 
haben ihre Prüfungen mit herausragenden Leistun-
gen bestanden und sich durch großes Engagement 
sowie fachliche Kompetenz ausgezeichnet.

Wir legen großen Wert auf eine qualitativ hoch-
wertige Ausbildung und sehen in der Förderung 
junger Talente eine wichtige Investition in die 
Zukunft. Besonders erfreulich ist, dass uns die bei-
den frisch gebackenen Bankkauffrauen auch nach 
Abschluss ihrer Ausbildung erhalten bleiben und 
unsere Teams in der Privatkundenberatung sowie 
der Immobilienvermittlung mit ihrem Wissen und 
ihrer Motivation verstärken.

Neue Auszubildende
Gleichzeitig freuen wir uns sehr, unsere neuen Aus-
zubildenden im Team willkommen zu heißen. Mit 
viel Neugier starteten sie in einen spannenden 
neuen Lebensabschnitt und wir sind stolz, sie auf 
diesem Weg begleiten zu dürfen! Als Bankkaufleute 
begannen Annalena Polte, Aaliyah Barton, Luka 
Dobric, Samia Janz, David Chevalier, Arthur Ruppel 
und Fabian Baier bei uns, als Kauffrau für Büroma-
nagement Joana Zerr.

Unter den 
teilnehmenden 

Mitarbeitern 
verlosten wir 
dreimal eine 
Smartwatch 
von Garmin. 
Als Losfeen 
fungierten 

die Gewinner 
der Move Me- 

Challenge.



13tes Gehalt & Bonuszahlungen
All unsere Mitarbeiter, auch unsere 
Auszubildenden und Dualen Studenten, 
erhalten ein 13tes Gehalt und  
Bonuszahlungen bei guter Leistung.

Mehr Freizeit & Bonustage
Unsere Mitarbeiter erhalten 30 Tage Urlaub und 
2 Extra-Tage an Heiligabend und Silvester.

Mitarbeiterkonditionen
gibt es auf Bank- und Verbundprodukte, 

z.B. ein kostenfreies Girokonto oder 
vergünstigte Versicherungstarife.

Auf eine stressfreie Zukunft
Mit dem Lebensarbeitszeitkonto sparen 

unsere Mitarbeiter Arbeitszeit an, um sich 
später eine voll finanzierte Auszeit von 

der Arbeit  nehmen zu können. So wird aus 
Arbeitszeit Freizeit mit Gehaltszahlung.

Darf es mehr sein?
Bei uns können ausgelernte Mitarbeiter ein  
passendes Studium bis hin zum Bachelorab-
schluss mit unserer Unterstützung absolvieren.

Betriebliche Altersvorsorge
Wir bezuschussen betriebliche  

Altersvorsorge für eine gesicherte Zukunft.

Weiterbildungen
Wir übernehmen die Reise- und 
Verpflegungskosten für nebenberufliche 
Weiterbildungen an unserer 
genossenschaftlichen Akademie.

Ausstattung 
Unsere Arbeitsplätze sind größtenteils mit 
Laptops ausgestattet. Unsere Auszubildenden 
erhalten am ersten Arbeitstag ihr eigenes iPad.

Corporate Benefits
Wir sind im Partnerprogramm 

 der Corporate Benefits, einem Anbieter, über 
den unsere Mitarbeiter jeden Monat tolle 

Angebote und Vergünstigungen erhalten.

Zuschuss zur Gesundheit 
Mit dem EGYM Wellpass und den abwechs-
lungsreichen Sport- und Wellnessmöglich-

keiten finden alle Mitarbeitenden ein  
Angebot , das genau zu ihnen passt. 

Ergänzend dazu bieten wir ein Leasing mit 
günstigen Raten für Fahrräder an. 

Wir bieten viele Benefits, die unseren Mitarbeitenden einen wirklichen Mehrwert bieten. 
Klingt gut? Dann kommen auch Sie in unser Raiba-Team!

Maria Philipp
Jürgen Gebhardt

Rainer Ziegler Helga Klein

Ute Roll
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Viele Abschiede - viele Geschichten
In diesem Jahr verabschiedeten wir bereits fünf langjährige Kolleginnen und Kollegen in den 
wohlverdienten Ruhestand. Zusammen hatten sie 175 Jahre Arbeitserfahrung.

Maria Philipp
Ihre Ausbildung begann Maria 
Philipp vor knapp 45 Jahren bei 
der damaligen Raiffeisenbank 
Westernhausen eG. Nach ihrem 
Abschluss zur Bankkauffrau 
war sie den Schöntalern immer 
treu. Dort arbeitete sie bis zum 
Renteneintritt am 01.03.2025 
als Kundenberaterin in den 
Geschäftsstellen Sindeldorf und 
Westernhausen.

Jürgen Gebhardt
Am 1. April 1999 trat Jürgen 
Gebhardt in die Neuensteiner-

Michelbacher Bank eG als  
Privatkundenberater ein. 2004 
wurde ihm im Rahmen der 
Bereichsleitung Privatkunden 
Prokura erteilt. Mit Fusion zur 
RBHL übernahm er die Markt-
bereichsleitung in Neuenstein. 
Nach 26 Jahren verabschiede-
ten wir ihn Ende April aus seinem 
Berufsleben.

Rainer Ziegler
Im Jahr 1980 startete Rainer 
Ziegler seine Ausbildung bei der 
damaligen Raiffeisenbank Mul-
fingen und Umgebung eG. Nach 
seiner Ausbildung begann er am 
Schalter als Anlage- und Ver-
mögensberater. Anschließend 
war er viele Jahre Privatkunden-
betreuer. Insgesamt 45 Jahre 
lang bereicherte Rainer Ziegler 
das Bankteam im Jagsttal und 
trat am 30.04.2025 seinen Ruhe-
stand an.

Helga Klein
Vor 24 Jahren trat Helga Klein 

in die damalige Raiffeisenbank 
Kocher-Jagst eG ein und unter-
stützte seither die Qualitäts- 
sicherung Passiv und den Zah-
lungsverkehr bei Ablage- und 
Archivierungsaufgaben. Anfang 
August verabschiedeten wir sie 
in ihren Ruhestand.

Ute Roll
Ute Roll war für 35 Jahre die  
gute Seele der Geschäftsstelle 
Bretzfeld. Zu Beginn arbeitete  
sie nur an einem Tag in der 
Woche. Dies steigerte sich im 
Laufe der Jahre bis sie schließ-
lich täglich vor Ort war. Auch  
wurden ihre Aufgaben vielfäl-
tiger. Neben Reinigungsarbei-
ten kümmerte sie sich um alle 
Küchen- und Catering-Dienste 
für Sitzungen, Schulungen und 
Kundenveranstaltungen in 
Bretzfeld. Außerdem arbeitete 
sie die Reinigungskräfte ein und 
koordinierte diese. Ende August 
trat auch sie ihre wohlverdiente 
Rente an.

Zukunft
Werden Sie Teil unseres Teams!  
Jetzt online bewerben unter www.rb-hl.de/karriere  
oder direkt über den QR-Code.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Mitarbeitende als:
•  �Privatkundenberater (m/w/d) 

in Vollzeit am Standort Mulfingen

•  �Privatkundenbetreuer (m/w/d) 
in Vollzeit am Standort Ingelfingen

•  �Gewerbekundenberater (m/w/d) 
in Vollzeit am Standort Ingelfingen oder Bretzfeld

Weil unsere
nicht ohne die entsteht, 
die sie vorantreiben.

Christian MuthLeiter Personal

 
Unsere Benefits
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Bis 31.12.2025 ersten Sparplan abschließen 
und In-Ears von Teufel gratis erhalten.  
Schon ab 25,– Euro im Monat

Fondssparen und Prämie sichern

Aus Geld Zukunft machen

Dein Investment. Dein Beat.

Verantwortlich für die Prämienaktion ist Union Investment Privatfonds GmbH. Die Verkaufsprospekte, die Anlagebedingungen und die Basisinformationsblätter erhältst 
du kostenlos in deutscher Sprache bei Union Investment Service Bank AG, 60311 Frankfurt am Main, oder auf www.union-investment.de/downloads. Stand: 1. Juli 2025 U
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Gewinnübergabe

1. Wie viele VRmobile konnten wir in
diesem Jahr in unsere Region verteilen?
2. Bei der Aktion „Kunden werben
Kunden“ erhält sowohl der Werber als
auch der Geworbene eine Prämie. Der
Neukunde erhält eine Gutschrift auf das
….
3. Welchen Ferienprogrammpunkt bieten
wir für die Gemeinden in der Region an?
4. Mit was können Sie monatlich an der
attraktiven Verlosung des
Gewinnsparvereins teilnehmen?
5. Wieviel Mitarbeiter durften wir in
diesem Jahr schon in den Wohlverdienten
Ruhestand verabschieden?
6. Bei unsere diesjährige Sportchallenge
sind wir gemeinsam 40.000 km gelaufen.
Wie lautete das Motto
7. Wohin führte der diesjährige Ausflug
die Gewinner des Jugendmalwettbewerbs?
8. Welcher Einrichtung kam die „Spende
statt Geschenke“-Spende der
Vertreterversammlung zugute?
9. Für wessen Altersversorge haben wir
im November eine spezielle Veranstaltung
im Angebot?
10. Welche Veranstaltung durften wir im
Frühjahr bereits zum 18. Mal abhalten?
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Übergabe an die glücklichen Gewinner des Mitze-Gewinnspiels 03/2025  
mit unseren Mitarbeiterinnen Katja Ehrmann (l) und Sabrina Walter (r):  

Herzlichen Glückwunsch an Tanja Kerl und Klaus Göppert

 
Unser Gewinnspiel für Mitglieder

Dieses mal lädt ein Kreuzworträtsel zum Knobeln 
ein. Finden Sie die passenden Begriffe zu den Hin-
weisen und Fragen und tragen Sie diese in die ent-
sprechenden Felder ein. Kleiner Tipp: wenn Sie nicht 
weiter wissen, schauen Sie auf den Seiten zuvor, ob 
nicht dort die passende Antwort versteckt ist.
Das Lösungswort senden Sie bitte online über 
unsere Webseite unter www.rb-hl.de/mitze ein. 
Unter allen richtigen Lösungen werden die Gewin-
ner per Los ermittelt. Viel Spaß beim Rätseln!

Zu Gewinnen gibt es einen 
G3FERRARI Delizia Pizzaofen!

Unser kleiner Rätselspaß für zwischendurch 
wartet auf Sie! Jetzt teilnehmen und mit 
Glück tolle Preise gewinnen.

1. �Wie viele VRmobile konnten wir in diesem Jahr in 
unsere Region verteilen?

2. �Bei der Aktion „Kunden werben Kunden“ erhält 
sowohl der Werber als auch der Geworbene 
eine Prämie. Der Neukunde erhält eine  
Gutschrift auf das ….

3. �Welchen Ferienprogrammpunkt bieten wir für die 
Kinder über die  Gemeinden in der Region an?

4. �Womit können Sie monatlich an der attraktiven 
Verlosung des Gewinnsparvereins teilnehmen?

5. �Wie viele Mitarbeiter durften wir in diesem  
Jahr schon in den wohlverdienten Ruhestand 
verabschieden?

6.   �Bei unserer diesjährigen Sportchallenge sind wir 
gemeinsam 40.000 km gelaufen. Wie lautet der 
Name der Aktion?

7.   �Wo fand die Preisverleihung der Landessieger  
des Jugendmalwettbewerbs statt?

8.   �Welcher Einrichtung kam die „Spende statt 
Geschenke“-Spende der Vertreterversammlung 
zugute?

9.   �Für wessen Altersvorsorge haben wir im Novem-
ber eine spezielle Veranstaltung im Kalender?

10. �Welche Veranstaltung durften wir im Frühjahr 
bereits zum 18. Mal ausrichten?

Lösungswort online     einsenden
Save the Date:

Sparwoche vom 

23.10. - 31.10.25



Freunden.

Ein guter Rat

von besten

Der richtige Tipp zur rechten Zeit hilft unter 
Freunden oft den entscheidenden Schritt 
weiter. Das gilt insbesondere bei der Wahl 
der richtigen Bankverbindung. 
Sie möchten am Prämienprogramm teil-
nehmen? Dann kommen Sie gerne auf unser  
Beraterteam zu.

Impressum
Herausgeber: Raiffeisenbank Hohenloher Land eG
www.rb-hl.de
Auflage: 1.000 Stück

25€ 
auf Ihr  

Geschäftsguthaben

25€ 
als 

Einkaufsgutschein

... als Werber... als Neukunde

Das ist Ihre Prämie...

Unter diesem Motto laden wir Sie ein:
Empfehlen Sie Ihren Freunden,  
Bekannten und Verwandten unsere 
vielfältigen Services und attraktiven 
Leistungen. Als Dankeschön erhalten Sie 
einen Geschenkgutschein über 25€.

Übrigens:
Wir machen Ihren Freunden, Bekannten und 
Verwandten den Kontoumzug leicht und 
regeln gerne alle Formalitäten, die mit der 
Kontoänderung verbunden sind.

Voneinander profitieren – so funktioniert das 
«Wir machen den Weg frei» Prinzip.

Kunden werben Kunden


