Raiffeisenbank
== == HOhenloher Land eG

ZINSSATZE

SPAREINLAG EN

¥ AN :-l‘ﬂ'!.!:l-lifg} F

WACKSTUMSdmangy - b
.0

L]

§  EINLageEn
HACE R, N

5 Jaw g

B —

MEeIN HOHENLOHER LAND
Das aktuelle Mitgliedermagazin der
Raiffeisenbank Hohenloher Land eG

10/2023 | Auflage 1.000



Sehr geehrte Mitglieder,
wir begriien Sie sehr herzlich zur 8. Ausgabe unserer Mitgliederzeitschrift, der Mitze.

Ein abwechslungsreiches Jahr liegt hinter uns. Neben dem andauernden Krieg in der
Ukraine erschiittert seit dem 7. Oktober ein zweiter Gro3konflikt im Nahen Osten die Welt.
Die Europaische Zentralbank begegnet der nach wie vor hohen Inflation mit der nun zehnten
Anhebung der Leitzinsen in Folge, was zu steigenden Zinsen fiirs Sparen, aber auch im
Darlehensbereich fiihrt. Wahrend sich die Sparer nach einem Jahrzehnt Niedrigzinsphase
wieder Uber Guthabenzinsen freuen diirfen, spiiren die ,Hauslebauer’ bereits deutliche
Auswirkungen auf ihre Immobilienfinanzierung. Der lange Zeit totgeglaubte Bausparvertrag
erfahrt eine Renaissance, bietet er doch Bauherren und Kaufern eine bestmdégliche Absicherung
vor steigenden Zinsen. Ebenso feiern die bankeigenen Sparprodukte ihre Wiederauferstehung,
punktlich zum bevorstehenden Weltspartag am 30. Oktober!

Als auBergewdhnlich kann man in heutigen Zeiten auch die Er6ffnung einer neuen Bankfiliale
bezeichnen, wie wir es im Juni im O-Center in Ohringen vollzogen haben. Ein wichtiger
Schritt fir uns als Bank, um unseren Kunden und Mitgliedern dort zu begegnen, wo sie sind:
vor Ort.

Unsere Region haben wir im vergangenen Halbjahr wieder mit zahlreichen gro3en Spenden,
auch liber unsere Crowdfunding-Plattform Viele schaffen mehr unterstitzt. Lesen Sie dazu und
auch zu vielen anderen Themen, die uns bewegt haben und aktuell bewegen, mehr auf den
folgenden Seiten.

Neu in unserer aktuellen Ausgabe der Mitze ist unser Mitglieder-Gewinnspiel! Beantworten Sie
einfach die drei Fragen rund um lhre Raiffeisenbank auf der vorletzten Seite und gewinnen Sie
mit etwas Gliick einen winterlichen Hauptpreis.

Wir freuen uns Uber lhr Interesse an lhrer Raiffeisenbank im Hohenloher Land und wiinschen
Ihnen viel Spal3 beim Lesen und interessante Informationen.

Morgen kann kommen!
Ihr Vorstandsduo.

) '

Aindreas Siebert StefapHaring

Vertreterversammlung

Unsere Vertreterversammlung mit besonderer Ehrung

Die Versammlung

Nach den Berichten des Vorstandes, des Aufsichts-
rates sowie des Priifungsberichtes wurden alle Mit-
glieder sowohl des Vorstandes als auch des Auf-
sichtsrates von der Vertreterversammlung entlastet.
Bei der anschlieBenden Wahl zum Aufsichtsrat
wurden Willi Ehrmann und Herbert Goker wieder-
gewadhlt. Michael Humm aus Schontal stellte sich

Verleihung der
Raiffeisen-Schulze-Delitzsch-Medaille

Im Rahmen der Vertreterversammlung wurde
unserem Aufsichtsratsvorsitzenden Herbert Goker
die Raiffeisen-Schulze-Delitzsch-Medaille des
Baden-Wirttembergischen Genossenschaftsver-
bandes (bwgv) verliehen. Uberreicht wurde die
Medaille von Herrn Arnold Nied, Wirtschaftspriifer
beim bwgyv, der auBerdem eine personliche Video-

neu auf fir einen Posten im Aufsichtsrat und die
Versammlung stimmte einstimmig fiir das neue Auf-
sichtsratsmitglied. Gleichzeitig verabschiedeten
wir Robert Bohnel und Dagmar Neuwirth aus dem
Aufsichtsrat und danken ihnen auch nochmals an
dieser Stelle fiir ihr langjdhriges Engagement.

Auch die Kollegen im Aufsichtsrat und Vorstand der
Raiffeisenbank Hohenloher Land eG schatzen die
angenehme Zusammenarbeit mit ihm, den offenen
Umgang miteinander und insbesondere den Willen,
zum Wohle der Mitglieder und der Genossenschaft
zu handeln.

Herbert Goker freut sich mit seiner Ehefrau Irene (iber die
Raiffeisen-Schulze-Delitzsch-Medaille.

Die Vorsténde Andreas Siebert und Stefan Hdring tiber-
geben mit Arnold Nied (Mitte) die Auszeichnung.

botschaft vom Prasidenten des bwgv, Dr. Roman
Glaser, mitbrachte: ,Sie haben sich diese Ehrung
wabhrlich verdient, haben Sie sich doch (berall mit
Ihrer engagierten Tatigkeit im ehrenamtlichen und
beruflichen Bereich ganz in den Dienst der Raiffei-
senbank gestellt.“ Immer das Ziel im Sinn und das
Grof3e und Ganze im Blick, schaut Herbert Goker auf
bereits 42 Jahre Genossenschaft zuriick. Viel hat
sich in dieser Zeit verandert. Angefangen im Jahr
1981 als ehrenamtliches Vorstandsmitglied der
Raiffeisenbank Westernhausen wurde er nach der
ersten Fusion 1990 stellvertretender Aufsichtsrats-
vorsitzender der Raiffeisenbank Schontal eG. 2001
war die grof3e Fusion zur Raiffeisenbank Kocher-
Jagst eG, der er als Aufsichtsratsvorsitzender bis ins
Jahr 2019 vorstand. Seitdem ist er Aufsichtsrats-
vorsitzender der Raiffeisenbank Hohenloher Land
eG und bringt seine langjahrige Erfahrung in die
Leitung der gewachsenen Genossenschaftsbank
ein.

Vertreterwahl 2024

& Schon heute mochten wir Sie auf die Vertreterwahl

& & im kommenden Jahr aufmerksam machen. Sollten Sie
& Interesse am Amt des Vertreters haben, kommen Sie auf

& uns zu. Wir freuen uns uber alle Mitglieder, die sich liber
& das Vertreteramt in unserer Bank einbringen méchten.
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Unsere neue Filiale im O-Center

Es kommt nicht oft vor in der heutigen Zeit. Und so freuen wir uns ganz besonders, mit einer
neuen Filiale in Ohringen fiir unsere Kunden vor Ort zu sein.

Am 10. Juni 6ffneten sich die Tore unserer neuen
Filiale im O-Center in Ohringen. Bei den Ersff-
nungsfeierlichkeiten erklarte unser Vorstandsvor-
sitzender Andreas Siebert: ,\Wir freuen uns, unsere
Mitglieder und Kunden mit bewahrter Qualitdt ab
sofort auch im O-Center an lhre finanziellen Ziele
zu bringen.®

Innerhalb kiirzester Zeit wurde aus den Raumlich-
keiten des ehemaligen Wollestudios direkt am
Haupteingang des Centers eine zukunftsgerich-
tete Bankfiliale mit ansprechender und moderner
Einrichtung. Dank der neuesten technischen Aus-
stattung konnen unsere Beraterinnen und Berater
die Gesprache mit ihren Kunden flexibel am Emp-
fang oder in einem der zwei Beratungsbiiros fiihren.
Diese Biiros stehen sowohl den Kundenberatern vor
Ort als auch den Spezialberatern aus den Bereichen
Immobilienvermittlung oder Generationenberatung
sowie den Versicherungs- oder Bausparspezialisten
der R+V und Bausparkasse Schwabisch Hall zur Ver-
fligung. Bargeld erhalten die Besucher des O-Cen-
ters wie gewohnt am Geldautomaten nur wenige
Meter von der neuen Filiale entfernt unterhalb
der Rolltreppe. Der Geldautomat ist unseren Kun-
den seit sechs Jahren gut bekannt, gehért er doch
zu den meistfrequentierten unseres Geschafts-

gebietes, weshalb wir uns entschlossen hatten, die-
sen an Ort und Stelle zu belassen.

Die Einweihungsfeier war fiir viele Besucher ein
freudiges Ereignis, ist es doch heutzutage zu einer
Seltenheit geworden, dass eine neue Bankfiliale
eroffnet wird. Fir uns als Genossenschaftsbank
ist dies ein wichtiger Schritt, um nah an unseren
Kunden zu sein und zu bleiben. Unsere Vorstande
Andreas Siebert und Stefan Haring sind froh, diesen
wichtigen Standort fiir die neue Filiale gefunden
zu haben. Das Einkaufszentrum ist von Montag bis
Samstag gut besucht und so sind wir da, wo unsere
Kunden und Mitglieder sind: vor Ort.

Der Tag der Eréffnung stand unter dem Motto ,Start
in den Sommer*. Und so gab es fiir alle Besucher im
O-Center neben einer leckeren Kugel Hohenloher
Landeis, dassie in der aufgebauten Sommer-Lounge
vor der neuen Filiale genieBen konnten, auch
stylische RBHL-Sonnenbrillen sowie ein hochprei-
siges Gewinnspiel. Die Teilnehmer konnten hierbei
einen Musicalgutschein von Stage Entertainment,
einen Einkaufsgutschein des O-Centers oder einen
Verzehrgutschein von Toni Tanzer gewinnen.

O-Center-Inhaber Dieter Grabert (von links) eréffnet mit Andreas Siebert,
Angelika Schmidt und Stefan Héring sowie Herbert Goker
die neue Filiale im O-Center.

Immer was los

Im gesamten Hohenloher Land ist viel geboten. Neben

Messen und Stra3enfesten durften auch wir selbst zahlreiche
Veranstaltungen fiir Mitglieder und Kunden durchfiihren.

Nach langer Zwangspause lag ein Jahr voller Ver-
anstaltungen, Stra3enfeste und Messen vor uns. Auch
gab es viel zu feiern, wie die Neuerdffnung unserer
Filiale, die Einweihung des Gesundheitszentrums
»Haus an der Linde“ oder unsere Mitgliederjubilar-
feier.

Besonders freute uns, unsere Mitglieder und Kun-
den wieder personlich auf unseren Veranstaltungen
begriiBen zu diirfen und mit ihnen in den Austausch
zu gehen. Die folgenden Seiten geben |Ihnen einen
Riickblick auf unser bisheriges Veranstaltungsjahr.

Einweihung ,Haus an der Linde“

Innerhalb von drei Jahren wurde aus dem ehe-
maligen Wohn- und Gasthaus das Gesundheits-
zentrum ,Haus an der Linde“ mit Platz fiir finf
Praxen und mit mehreren modernen Wohnungen im
neuen Anbau. Voller Stolz weihten wir im Friihjahr
unser Herzensprojekt mit einer Feier und zahlreichen
Gasten ein.

Vor fast 200 Jahren von einem Arzt erbaut, findet
das traditionsreiche Gebdude nun zu seiner alten
Bestimmung zurlick. Doch der Weg dorthin war
nicht einfach. Einige Stolpersteine kamen in der Bau-
zeit auf, so zum Beispiel die Topografie, vermutete
historische Keltenfunde, unvermutete Wasser-
leitungen, die ehemalige Bahnlinie aber auch
Preissteigerungen und die Corona-Pandemie.

Eine Besonderheit

Wahrend der Arbeiten wurde ein alter Brunnen wie-
derentdeckt und restauriert. Die Stadt Niedernhall
lieB als Geschenk und Uberraschung zur Einwei-
hungsfeier einen alten Wasserzug mit Eimer installie-
ren, der das hohe Alter des Brunnens widerspiegelt.

Die Mieter

Im neuen Gesundheitszentrum gibt es verschiedene
gewerbliche Mieter: die Kinderarztpraxis Dr. Bau-
mann/Dr. Wagner/Dr. Hauser, das Physio-Team Met-
tendorfer, Trobs und Salzmann, Logopadin Jasmin
Ziegler, Hebamme Maren Reinhardt, Psychothera-
peutin Katharina Bezold sowie FuBBpflegerin Antje
Hebler.

#meinhohenloherland

20 Prasenzveranstaltungen
organisierten wir bis jetzt

in 2023 mit verschiedenen
thematischen Schwerpunkten

flir unsere Kunden.

Symbolische Schliisseliibergabe bei
der Einweihungsfeier.
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Gemeinsam mit Partnern

Fir einige Themen holen wir uns Partner oder Gaste aus unserem Verbund mit ins Boot.
So erhalten unsere Mitglieder und Kunden besonderes Expertenwissen fiir ihre finanziellen
Bedarfe und kénnen entsprechend vorsorgen.

Unsere MitgliederForen

Anfang des Jahres war es erst noch etwas unsicher, aber nach langer Corona-Pause fanden
endlich wieder unsere MitgliederForen statt. Unsere Mitglieder dankten es uns mit ausge-
buchten Hallen innerhalb kiirzester Zeit und sechs unvergesslichen Abenden im Marz und Mai.

,Wir freuen uns, Sie alle nach der langen Corona-
Pause wieder begriiBen zu diirfen,“ begann Herbert
Goker, unser Aufsichtsratsvorsitzender, sein Gruf3-
wort an allen sechs MitgliederForen. ,Wir haben
den direkten Kontakt und Austausch mit unseren
Mitgliedern sehr vermisst.“ Unter neuer Konzep-
tion, aber auch mit bewahrten Traditionen, standen
die Foren in unseren fiinf Marktbereichen unter der
Pramisse, zu informieren und gleichzeitig zu unter-
halten. Nachdem die verfiigbaren Tickets unserer
Veranstaltungsreihe binnen weniger Tage vergrif-
fen waren, begannen wir unverziiglich mit der Pla-
nung einer Zusatzveranstaltung, weshalb aus funf
geplanten am Ende sechs MitgliederForen wurden.

Information

Nachdem sich die Mitglieder mit einem warmen
Abendessen gestarkt hatten, begannen die Vor-
stdnde, Andreas Siebert und Stefan Haring, mit
einem kurzweiligen Bericht zu unserer Raiffeisen-
bank. Neben der positiven wirtschaftlichen Ent-
wicklung legten sie ein besonderes Augenmerk auf
unser regionales Engagement. So bieten wir neben
der genossenschaftlichen Beratung auch exklu-
sive Angebote wie die Generationenberatung, die
Kunden und Mitglieder bei der Vorsorgeplanung
unterstitzt.

Pravention

Im Anschluss an den Bericht des Vorstandes folgte
ein wichtiger Vortrag zum Thema Betrugspraven-
tion. Wir nutzten die Plattform der Veranstaltungs-
reihe, um mit Unterstiitzung des Polizeiprasidiums
Heilbronn die Anwesenden fiir die Themen ,,Falsche
Polizeibeamte®, ,Schockanrufe“ und ,WhatsApp-
Betrug® zu sensibilisieren. Denn auch im Hohenlo-
hekreis kommt es vermehrt zu Delikten dieser Art,
wogegen wir gemeinsam vorgehen mochten.

Unterhaltung

Bei allen Foren waren dariiberhinaus verschiedene
Vereine aus der Region mit eingebunden. So unter-
stlitzten diese auf Spendenbasis im Service und
umrahmten das Programm mit Jazztanz- und Akro-
batikauftritten. Ein Comedy-Auftritt der Kacheles
bzw. von Karl-Heinz Diinnbier rundete die Abende
ab und sorgte fiir viele Lacher.

16. Erbrechtstage

Am 18. April 2023 begrii3ten wir gemeinsam mit
der Kanzlei Braun + Partner aus Bretzfeld-Bitzfeld
fast 300 interessierte Gaste zu den 16. Hohenloher
Erbrechtstagen. In der Mehrzweckhalle in Bretz-
feld-Schwabbach gab Frau Susanne Ross, Rechts-
anwaltin bei der Kanzlei Braun + Partner, wichtige
Tipps und Informationen zur Regelung der Erbfolge
und zur Neuregelung des Notvertretungsrechts. Im
Anschluss stellten Frau Sandra Masuch und Herr
Michael Fromm von der Raiffeisenbank die Gene-
rationenberatung und die Vorsorgeplanung vor. Im
Anschluss konnten sich unsere Gaste bei Getran-
ken und Geback starken und mit den Spezialisten
ins Gesprach kommen. Obwohl die Veranstaltung
bereits zum 16. Mal stattgefunden hat, hat das
Thema nichts von seiner Brisanz verloren und die
Halle war auch dieses Jahr wieder prall gefiillt.

Kulinarische Nachfolgeplanung

Unser Gastredner, Henning Krischke, gibt einen
Einblick in Erbstreitigkeiten.

VR-KapitalmarktForum

Nach drei Jahren coronabedingter Pause konnte
unser VR-KapitalmarktForum sein Comeback fei-
ern. Mit einem interessanten Vortrag zum Thema
,Clobaler Aktienmarkt - Herausforderungen und
Chancen inmitten der Zeitenwende“ war Herr
Norbert Faller, Portfoliomanager Aktien Dbei
der Union Investment, am 12. Juli 2023 bei uns zu
Gast in der Stadthalle in Niedernhall. In lockerer
Atmosphare konnten sich unsere ca. 130 interes-
sierten Kunden rund um die Geschehnisse am Kapi-
talmarkt informieren und sich mit dem Spezialisten,
Herrn Faller, sowie unseren Beratern austauschen.

Unser Generationenberater Michael Fromm
sensibilisiert fiir das Thema Vorsorge.

Unsere Partnerin bei
den Erbrechtstagen:
Susanne Ross, Rechts-
anwiltin der Kanzlei
Braun + Partner
informiert tiber erb-
rechtliche Themen.

Zum dritten Mal in Folge durften wir unsere
Private Banking- und Firmenkunden am 27. April
2023 im Kocherwerk in Ernsbach begriiBen.
Im Rahmen dieser Veranstaltung gaben die
Experten der DZ PRIVATBANK unseren Kunden eine
Navigation durch die Nachfolgeplanung fiir ihre
Unternehmen.

Als weiteres Highlight nach einem informativen
Vortrag rundete eine kurzweilige Fihrung durch
das Kocherwerk sowie ein kulinarisches 3-Gange-
Menii des Panorama Catering die Veranstaltung ab.

Unser Gastredner Norbert Faller gibt persénliche
Einblicke in seinen Beruf.
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Auf Azubi-Suche

Azubi und Studi Night

Leckere Cocktails schliirfen und dabei trotzdem
was fir die Zukunft tun? Am 14. und 15. Februar
veranstalteten wir in unseren Geschéftsstellen
Ingelfingen und Bretzfeld die ,Azubi und Studi
Nights“. Zwei Abendveranstaltungen, an denen es
bei leckeren Drinks, schénem Ambiente und zahl-
reichen Snacks viele Informationen rund um die
Ausbildung bei der Raiffeisenbank Hohenloher
Land gab. Die Interessenten bekamen in Begleitung
eines Auszubildenden einen Rundgang durch die

Berufsinfotag in Kiinzelsau

Wenn der Schippberg ruft, ist es wieder Zeit fiir den
Berufsinformationstag in Kiinzelsau!

Und so machten sich unsere Auszubildenden in
Begleitung ihrer Ausbildungsverantwortlichen,
Christiane Schmetzer, und unserem Personalleiter,
Christian Muth, auf den Weg zum Berufsinfotag
auf dem Schippberg. Am Messestand kam es zu
interessanten und lockeren Gesprachen. So erzihl-
ten unsere Auszubildenden von ihren Erfahrungen
in der Ausbildung und von uns als Arbeitgeber.
Auch drehte sich unser Gliicksrad nonstop und viele
Gewinner durften sich Uber eine kiihle Fanta oder
einen Trostpreis freuen.

Im Gebaude der Gewerblichen Schule hielt Chris-
tiane Schmetzer einen Workshop ab: ,Wunscher-

jeweilige Geschiaftsstelle, durchliefen dabei ver-
schiedene Stationen vieler Fachabteilungen und
konnten damit einen anschaulichen Blick auf die
Ausbildung eines Bankers werfen. Die Azubi und
Studi Night richtete sich aber nicht ausschlief3lich an
kiinftige Bankkaufleute sondern gab auch Einblicke
in unser Studienangebot sowie unsere zwei neuen
Ausbildungsberufe: Biirokaufmann und Kaufmann
fir IT-System-Management. e T

Frihling im Stadlte

Mit einem Gliicksrad und unserem Ausbildungs-
stand waren wir beim Friihling im Stadtle in Neu-
enstein vertreten.

Unsere Auszubildenden und unsere Ausbildungs-
verantwortliche, Christiane Schmetzer, warben
bei allen Interessierten fiir unsere verschiedenen
Ausbildungsberufe sowie das Duale Studium und
machten gleichzeitig gute Werbung fiir uns als
Raiffeisenbank im Hohenloher Land.

filler — die kaufmannische Ausbildung an und mit
Menschen®. Hier bekamen die jungen Besucher
erste Einblicke in eine Ausbildung bei uns.

#meinhohenloherland

53. Internationaler Jugendwettbewerb

Wir bieten seit vielen Jahren die Teilnahme am Internationalen Jugendwettbewerb an.
Beim 53. Wettbewerb ,jugend creativ* lautete das Thema ,,Zusammenhalt®.

Wie sieht Zusammenhalt eigentlich aus? Was
erreichen wir nur zusammen und weshalb ist
Solidaritat fiir uns Menschen so wichtig? Mit ins-
gesamt 663 einfallsreichen und beeindruckenden
Bildern und acht originellen Filmbeitrdagen haben
die Kinder und Jugendlichen aus dem Hohenloher
Land diese Fragen beantwortet und gezeigt, was
Zusammenbhalt fiir sie bedeutet. ,Durch diese vie-
len groBartigen Beitrdage machen die Kinder und
Jugendlichen diesen Jugendwettbewerb zu etwas
ganz Besonderem,” bekraftigt Stefan Haring, stell-
vertretender Vorstandsvorsitzender, bei der Preis-
Ubergabe am 26. April in der Stadthalle Ingelfingen.

Gewinner auf Landesebene

Bereits an unserer Preisverleihung konnten wir
gute Nachrichten (berbringen: Zur grof3en Freude
aller wurden unser Gewinnerfilm ,die Solidaritater*
der Klasse 10b des  Bildungszentrums
Niedernhall (BZN) sowie der Gewinner der

Klasse 10b des
BZN bei der
Preisverleihung der
Landessiegerim
Europa-Park Rust.

Kategorie Bildgestaltung, Leo Blumenstock, von
der Landesjury in Stuttgart zu Landessiegern
gekiirt. Gemeinsam wurden sie am 24. Juni zur
Preisverleihung in den Europa-Park in Rust bei
Freiburg eingeladen.

unter dem Motto ,Der

«

Erde eine Zukunft geben®.
Wettbewerbsstart war
der 1. Oktober.

Wir freuen uns bereits
heute auf die vielen
kreativen Beitrage.

Lehrerjury

Doch wie werden die Gewin-
ner von uns auf Ortsebene
ausgewahlt? Aus all den krea-
tiven Einsendungen wurden
mit einer zweikopfigen Lehrer-
jury die vielseitigen Werke
ausgewertet, 15 Gewinner-
bilder gekiirt und an die
Landesjury in Stuttgart wei-
tergeleitet.

Die Lehrerjury kiirt aus insgesamt
663 Bildern die Gewinner in den
verschiedenen Altersklassen.

Folgende Gewinner ergaben sich auf Ortsebene:

Altersgruppe 1: Colin Bohnisch, Luna Rummler,
Lukas Kern

Altersgruppe 2: Jule Riickert, Johanna Bolay,
Viola Weber

Altersgruppe 3: Leo Blumenstock, Kamazoua
Uladyslava, Frieder Goker

Altersgruppe 4: Monika Vogavitz, Noelle Stemmer,
Pitchaya Chaiyo

Altersgruppe 5: Jenny Pasalic, Klara Rose,
Jana-Marie Friedrich

Unsere Gewinnerinnen und
Gewinner bei der Preisverleihung
am 26.April 2023 in der
Stadthalle Ingelfingen.
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Unser Kinderferienprogramm

Im Sommer setzten wir unsere langjahrige Tradition
fort und fuhren im Rahmen des Kinderferienpro-
gramms in den Freizeitpark Tripsdrill.

Insgesamt 221 Kindern aus insgesamt acht teil-
nehmenden Gemeinden im Hohenlohekreis hat-
ten sich dafiir angemeldet. Am 17. August fuhren
wir mit 86 Kindern und Betreuern aus Neuenstein
und Bretzfeld nach Tripsdrill. Eine Woche spater,
am 24. August, waren insgesamt 135 Kinder aus
den Gemeinden Kiinzelsau, Niedernhall, Wei3bach,

Dorzbach, Mulfingen
und Schontal mit
uns unterwegs und
erkundeten den Frei-
zeitpark.

Das Wetter war uns
an beiden Tagen sehr
gewogen und so konnten wir alle
Attraktionen, besonders die mit viel Wasser, und
auch leckeres Eis in allen Variationen genief3en.

Mit orangenen Bandanas waren alle teilnehmenden
Kinder im Park gut zu erkennen.

Mittendrin

Bei Veranstaltungen und Straf3enfesten im Hohenloher Land sind wir gerne mit dabei, als

Sponsor oder sogar mit Aktionen vor Ort.
Mix Matches

Die TSG Ohringen feierte dieses Jahr ihr 175. Jubildum. Am 8. Juli organisierte
der Verein die Mix Matches, wo alle Interessierten verschiedene Sportarten aus-
probieren konnten. Wir waren mit unserer Sommerlounge und unserem Gliicks-

rad auf dem Sportplatz dabei.

Kochertaler Geniel3ertour

Mitten in den Weinbergen und mit Blick liber das Kochertal boten wir den
Besuchern der GenieB3ertour ein sommerliches Gewinnspiel und wer wollte,
erhielt ebenfalls eine stylische RBHL-Sonnenbrille.

Unsere Mitarbeiter im
Sommer unterwegs
und vor Ort im schénen
Hohenloher Land.

#meinhohenloherland

Ingelfinger Herbst
Bei sommerlichen Tem- ¥
peraturen feierten wir FusFgl
den Herbstbeginn in § i
Ingelfingen. Direkt vor |
unserer  Hauptstelle
hatten wir unseren
Stand mit Glicksrad,
Gewinnspiel und einer
chilligen Lounge aufgebaut. Als Hingucker hatten
wir einen alten Bully mit integrierter Espressobar
organisiert.

8. Hohenloher Wirtschaftsmesse
K1 Ev2 ET2 K72 ETa K72 K72 K72 K72 KW K72 ET2 B2 KT

Vom 22. bis 24. September 2023 tummelten sich
zwischen 175 ausstellenden Unternehmen aus
der Region mehrere tausend Besucher auf dem
Messegelande auf den Wertwiesen in Kiinzelsau.
Mit einem vielfaltigen Messeangebot konnten wir
unsere RBHL an unserem Messestand einem brei-
ten Publikum prasentieren. Und auch fiir das leib-
liche Wohl aller Messebesucher war bestens
gesorgt.

Gliicklicher Gewinner
unseres Hauptpreises.

Unser XXL-PacMan sorgte daneben fiir viel Action
und Spaf3. Hier konnten die Messebesucher mitihren
erspielten Punkten einen von drei hochwertigen
Marshall-Lautsprechern gewinnen! Unter insge-
samt 500 Teilnehmenden konnten die drei gliickli-
chen Gewinner mit der hochsten Punktzahl ermit-
telt werden. Bei einer Ubergabe im kleinen Rahmen
in unserer Hauptstelle in Ingelfingen durften unsere
Gewinner ihre Preise in Empfang nehmen.

Unser PacMan war eine gro3e
Attraktion fiir Jung und Alt.
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Mitgliederjubilarfeier

Wie jedes Jahr freuten wir uns, unsere langjsghrigen
Mitglieder zur Mitgliederjubilarfeier einzuladen. Am
22. Juni feierten wir mit ihnen in der Stadthalle Nie-
dernhall 40, 50, 60 und sogar 70 Jahre Mitglied-
schaft bei der Raiffeisenbank Hohenloher Land eG!
Punktlich um 15 Uhr wurden die Jubilare von den
Turnfrauen des TSV Niedernhall mit Kaffee und
Kuchen begriif3t. Im Anschluss informierten unsere
Generationenberater, Sandra Masuch und Michael
Fromm, Uiber ihr Beratungsangebot und die Wichtig-
keit der Vorsorgeplanung. Als Highlight fiihrte die
Hohenloher Weinkonigin, Daniela Strecker, durch
eine kleine Weinprobe, bevor im Anschluss die
Jubilare namentlich nach vorne gebeten wurden.
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Unsere Vorstande Andreas Siebert und Stefan Haring
sowie unser Aufsichtsratsvorsitzender Herbert
Goker gratulierten den langjahrigen Mitgliedern und
libergaben ihnen ihre Ehrenurkunde. Unsere Markt-
bereichsleiter lberreichten den Jubilaren ein Wein-
prasent.

Wir hatten 344 Mitgliederjubilare
L0 Jahre: 209 Mitglieder

50 Jahre: 106 Mitglieder

60 Jahre: 27 Mitglieder

70 Jahre: 2 Mitglieder

Auf dem Wasserspielplatz in Bretzfeld kénnen
die Kinder ab sofort, ohne die Gefahr eines
Sonnenbrandes, spielen - dank des neuen
Sonnensegels.

Gemeinsam mehr schaffen

Bis jetzt haben wirin
2023 unsere Region mit
81.686,50 Euro
Spenden unterstuitzt.

Crowdfunding

Schon im zweiten Jahr bieten wir Crowdfunding liber die Plattform
LViele schaffen mehr an. Zwei neue Projekte waren erfolgreich.

Der TSV Pfedelbach konnte fiir sein Bauvorhaben
»,Neubau Vereinsheim und Umkleidekabinen am
Sportplatz” einen Betrag von insgesamt 12.233 Euro
einsammeln und wurde von Seiten der Bank mit
2.500 Euro unterstiitzt. Der Abriss der Erich-Fritz-
Halle im Jahr 2021 machte diese Investition nétig.
Durch die stark gestiege-

Besondere Spenden

Fir den Naturschutz

Dieses Jahr profitierte der Naturschutzbund von
unserer sportlichen Stadtradeln-Aktion. 11.090
Kilometererradelte die 38-k&pfige Bankmannschaft
und damit den 4. Platz in der Gesamtwertung
der Kommune Ohringen. Aber viel wichtiger: der
definierte Schwellenwert von 9.000 Kilometern
wurde weit Ubertroffen, was eine Spende fiir
den Naturschutz in Héhe von 3.000 Euro bedeu-
tete. Am 3. August wurde der Spendenscheck
an die Ortsgruppe Ohringen des NABU iiberge-
ben. Unser Personalleiter, Christian Muth, traf die
NABU-Mitglieder auf einer Streuobstwiese bei

Chri

Der NABU, Orts-
gruppe Ohringen,
freut sich liber die
grof3e Spende aus
der Stadtradeln-
Aktion.

stian Muth ubergi

nen Preise beim Bau
kam der Verein anseine
Grenzen und war auf
Spenden angewiesen,
um den Bau fertigstel-
len zu kénnen. Auch
viele  Stunden Eigenleistung
der Vereinsmitglieder flossen in den Neubau des
Vereinsheims ein, auf den sie sehr stolz sein konnen.

Das zweite Crowdfunding-Projekt wurde vom Ver-
ein ,Die Stromer eV.“ eingestellt. Zusammen mit
der Dorfgemeinschaft Orendelsall hat der Verein
Spenden gesammelt, um in Orendelsall einen Defi-
brillator anzuschaffen. Von 22 Spendern wurden
2.310 Euro eingesammelt. Die Unterstiitzung durch
unser sogenanntes ,,Co-Funding*“ liegt bei insgesamt
1.135 Euro.

Ohringen-Méglingen und sah vor Ort, wie Nist-
rohren fiir bedrohte Steinkduze auf Baumen ange-
bracht und kontrolliert werden. Auch eine Feldhecke
soll mit dem Spendenbetrag noch angelegt werden.

Fir die Kinder

Eine Grof3spende (iberreichten unsere Vorstiande
an die Gemeinde Bretzfeld fiir das neue Sonnen-
segel Uber dem Wasserspielplatz in der Ortsmitte.
Mit 8.000 Euro unterstiitzen wir die Installation,
um Kindern und ihren Eltern wertvollen Schatten
- besonders an heiBen Sommertagen - zu spenden.

Streuobst'\es
. de auf der
bt die Spen

e anden NABU-
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Nachhaltigkeit

Gewinnsparverein zum Preistrager gekiirt

Ideen mit Zukunft: Deutscher Award fir
Nachhaltigkeitsprojekte fiir das Jahr 2023

Die Freude beim Gewinnspar-Team in Stuttgart war
grof3, denn in diesem Jahr wur-
den sie mit dem gemeinsamen
Bildungsprojekt ,Garten® in
der Kategorie ,Aufklarung und
Bildung“ brancheniibergreifend
und bundesweit zum Preistra-
ger beim Deutschen Award fiir
Nachhaltigkeitsprojekte gekiirt.

Das Deutsche Institut fiir Ser-
vice-Qualitat, das DUP Unter-
nehmer-Magazin und ntv haben
auch in diesem Jahr den Deutschen Award fiir
Nachhaltigkeitsprojekte verliehen, wo Projekte aus
allen Wirtschaftsbereichen ausgezeichnet wurden.
Die Bewertung der Jury erfolgte anhand von vier
Fokusbereichen: Wirkungsgrad/Nutzen des Pro-

Das Projekt Garten®

Die Marktbereichsleiter

besuchten im Friihjahr Kinder-
gdrten und Grundschulen, die
sich fiir Hochbeete oder Insek-
tenhotels entschieden hatten.

Im gesamten Hohenloher Land
wuchsen in neuen Hochbeeten
Gemlise, Kréuter und auch

Blumen.

jekts, Innovation, Relevanz fiir das Kerngeschaft
des Unternehmens und die Branche sowie Aktuali-
tat. Je nach Anzahl eingereichter Projekte je Kate-
gorie werden erste Platze und bis zu zwei weitere
Preistrager ausgezeichnet.

Die Verantwortlichen ziehen eine positive Bilanz,
denn auch in diesem Jahr belegen die gestiegene
Anzahl der Nominierungen die Innovationskraft von
Unternehmen.

Schirmherrin Brigitte Zypries, Bundesjustiz- und
Bundeswirtschaftsministerin a.D. betonte, dass der
Award nachhaltiges Engagement auf allen Ebenen
sichtbar macht. Dabei z3hlt nicht die GroR3e, son-
dern der Leuchtturmeffekt: die ausgezeichneten
Projekte sollen weitere Unternehmen und Institu-
tionen inspirieren, den Bereich Nachhaltigkeit aktiv
anzugehen.

Quelle: Gewinnsparverein der Volksbanken
und Raiffeisenbanken in Baden-Wiirttemberg e.V.

bej
Unseregr Raiffeisenbank

Nachhaltigkeit

Werte schaffen, Werte schiatzen — nachhaltiges Investment

Mit unseren Entscheidungen von heute legen wir die Basis fiir eine lebenswerte Welt von
morgen. Und so ist Nachhaltigkeit fiir viele Menschen ein wichtiger Entscheidungsfaktor in

allen Lebensbereichen.

Fir den genossenschaftlichen Fondsanbieter
Union Investment ist Nachhaltigkeit Teil des eige-
nen Selbstverstandnisses. ,Seit liber 30 Jahren ist
es unser Anspruch, nachhaltig und ganzheitlich auf
Markte, Entwicklungen und die Bediirfnisse unserer
Anleger zu blicken®, beschreibt Anja Bauermeister,
Abteilungsleiterin Publikumsfonds und Nachhaltig-
keitsexpertin bei Union Investment, wie die Fonds-
experten mit dem Thema umgehen. Doch wie genau
unterscheidet sich ein nachhaltiger Investmentfonds
von anderen? ,,Durch unseren nachhaltigen Invest-
mentprozess, fiir den wir strenge Auswahlkriterien
festgelegt haben, so Anja Bauermeister. ,Denn ein
Wertpapier landet erst in einem nachhaltigen Fonds,
wenn unsere Analysten es genau unter die Lupe
genommen haben und es die festgelegten Kriterien
erfiillt. Damit stellen wir sicher, dass das Geld unse-
rer Sparer nur in Titeln angelegt wird, die einerseits
unsere hohen Nachhaltigkeitsstandards und ande-
rerseits auch unsere Renditeerwartungen erfiillen®.

Die einzelnen Schritte zur Auswahl

Als Standard zur Bewertung von Wertpapieren
haben sich drei Dimensionen von Nachhaltigkeit her-
ausgebildet, fir die drei Buchstaben stehen: ESG.
Dies sind Environmental (Umwelt), Social (soziales
Verhalten) und Governance (Unternehmensfiihrung).
Die Summe aller ESG-Kriterien gibt Aufschluss darii-
ber, wie nachhaltig ein Unternehmen aufgestellt ist.
Union Investment geht bei der Entscheidung, ob ein
Titelin einen nachhaltigen Fonds aufgenommen wird,
aber noch weiter ins Detail. Zuerst wird Uberpriift, ob
moglicherweise gegen grundlegende Prinzipien der
Nachhaltigkeit verstof3en wird. So werden Unter-
nehmen ausgeschlossen, die zum Beispiel Arbeits-
und Sozialnormen missachten, Menschenrechte ver-
letzen oder die Umwelt belasten. Ausgeschlossen
werden auch Unternehmen, die sich in kontroversen
Geschiftsfeldern betatigen, zum Beispiel Waffen,
Landminen und Streubomben herstellen oder ver-
kaufen, Tierversuche fiir nichtmedizinische Zwecke
einsetzen oder in Bereichen wie Gliicksspiel, Tabak-
produktion oder Pornografie tatig sind.

Kann sich ein Titel aufgrund dieser Ausschlussregeln
nicht fir die Aufnahme in den Fonds qualifizieren,
bleibt er auB3en vor. Hat er die erste Hiirde jedoch
genommen, so wird er einer eingehenden Nachhal-

tigkeitsanalyse unterzogen und erhilt einen soge-
nannten UniESG-Score. Dieser Score bewertet die
Aspekte Umwelt, Soziales und Unternehmensfiih-
rung sowie weitere Kriterien. ,Hier prifen wir zum
Beispiel auch, wie ein Unternehmen in der Offent-
lichkeit wahrgenommen wird, und wie nachhaltig
das Geschiaftsmodell ist, erklart Anja Bauermeister.
Um eine gute Vergleichbarkeit zu erreichen, werden
die bewerteten Unternehmen jeweils innerhalb ihrer
Branche bewertet. Wer hier zu den besten 50 Pro-
zent, also zu den Klassenbesten zahlt, kommt fir
einen nachhaltigen Fonds in Frage.

Ganzheitliche Beratung

Mit dem klar definierten Investmentprozess haben
nicht nur die Fondsmanager konkrete Vorgaben der
Orientierung. Auch die Berater unserer Bank kdnnen
unseren Kunden prazise aufzeigen, welche Papiere
in nachhaltigen Fonds von Union Investment enthal-
ten sind und warum, da die Nachhaltigkeitskriterien
transparent und nachvollziehbar sind.

Grof3e Wirkung durch kiinftige Musterschiiler
Dies gibt Auskunft darliber, wie ambitioniert und
vor allem glaubhaft sich ein Unternehmen in Sachen
Nachhaltigkeit wandeln mochte. ,Viele Unterneh-
men haben sich ja erst auf den Weg gemacht, nach-
haltiger zu werden®, so die Nachhaltigkeitsexpertin.
sInvestiert man also nicht nur in die Klassenbesten,
sondern auch in diese kiinftigen Musterschiiler, ist
der Wirkungshebel langfristig entsprechend gré-
Ber. ,Unternehmen, deren Rating einen vorab klar
festgelegten Mindestwert erreicht, kommen somit
ebenfalls fiir einen nachhaltigen Investmentfonds in
Frage.“ Am Ende des Investmentprozesses steht noch
ein weiterer, wichtiger Aspekt, der von den Union
Investment Analysten unter die Lupe genommen
wird, denn schlieflich soll der Fonds nicht nur nach-
haltig sein, sondern Anlegern auch Rendite bringen.
Daher priifen die Experten des Fondshauses, ob das
Unternehmen auch wirtschaftlichen Anforderungen
genligt und ob ein positiver Nutzen fiir den Fonds
zu erwarten ist. ,Nur, wenn alle Bewertungen in den
einzelnen Schritten positiv ausfallen, konnen unsere
Fondsmanager den Titel in den Fonds aufnehmen®,
so Anja Bauermeister.




Verbundpartner

Wir sind ausgezeichnet

Vertrauen auch Sie, wie viele vor Ihnen, unserer genossenschaftlichen Beratung!
Fir diese guten Beratungsleistungen im vergangenen Geschaftsjahr erhielten wir von
verschiedenen Verbundpartnern Preise und Auszeichnungen.

Freudestrahlend nahmen wir die Auszeichungen
der Bausparkasse Schwabisch Hall und der DZ
BANK erneut entgegen. Diese wurden uns nicht zum
ersten Mal verliehen und zeigen die hohe Qualitat in
unserer Beratung Uber bereits viele Jahre.

Prix de Fonds

Der Prix de Fonds der Union Investment wurde uns
in Frankfurt zum ersten Mal verliehen. Im anspruchs-
vollen Kapitalmarktumfeld des Jahres 2022 hatten
wir ein vorbildliches Engagement im genossen-
schaftlichen Fondsvertrieb gezeigt. Damit erreich-
ten wir Wichtiges, denn Investmentfonds sind
chancenreiche Anlagelosungen, die jedem Kunden
dabei helfen kdnnen, die individuell passende Ver-
mogensstruktur zu finden und auf diese Weise sein

Vermogen nachhaltig zu sichern. Eine Leistung, die
die Fondsgesellschaft Union Investment mit dem
»Prix de Fonds 2023 in Silber gewiirdigt hat. Unser
Vorstandsvorsitzender, Andreas Siebert, nahm den
Preis von Hans Joachim Reinke, Vorstandsvorsit-
zender der Union Investment, entgegen.

An den Kapitalmarkten hat nach Einschatzung von
Union Investment eine neue Ara begonnen: Die
»Great Transformation® wirkt sich mittelfristig auf
die Borsen aus. Sie zeichnet sich durch mehr Wachs-
tum, héhere Inflation, strukturell hhere Realzinsen
und mehr realwirtschaftliche Schwankungen aus.
Nach Ansicht von Andreas Siebert seien in diesem
anspruchsvollen Umfeld ,Zuversicht, Besonnen-
heit und ein langer Atem“ besonders gefragt -
-ebenso wie eine zeitgemiale Vermogensstruktur,
zu der als Inflationsschutz auch Aktien einen sinn-
vollen Baustein darstellen konnen.”

Unsere neuesten Mietobjekte

Die Bauarbeiter haben keine Pause gemacht und so
steht neuer Wohnraum im Jagsttal bereit. Und auch
im Kochertal kann man schon erahnen, wie das neue
Mehrfamilienhaus mal fertig aussehen wird.

Mulfingen

Seit diesem Jahr sind zehn Wohnungen fiir Jung und
Alt in Mulfingen fertiggestellt. Zwischen 54 m? und
114 m? mit Blick tiber die Jagst sind die Wohnungen
bereit, Wohlfiihloasen fiir ihre Mieter zu werden.

Forchtenberg
Sie mochten lieber den Blick liber den Kocher
geniefBen? Ein gutes Jahr nach dem Spatenstich
sieht unser Gebaude in Forchtenberg schon viel-
versprechend aus. Schon bald sind hier acht neue
Wohneinheiten bezugsbereit.

immobilien-in-hohenlohe.de

Immobilien

Unser Juwel an der Jagst in Mulfingen

Sie haben Interesse an einer Mietwohnung? Dann
melden Sie sich gerne bei unserer Immobilien-
abteilung unter 07940 9294-0 oder per Mail an
immobilien@rb-hl.de.

Das Objekt in Forchtenberg
ob der Kocheraue

Alles aus einer

spezialisierte und individuelle Beratung
Immobilienvermittlung (Kauf und Verkauf)
Wohnbaufinanzierung
Fordermoglichkeiten

Wertermittlung

Vermietung bankeigener Wohnungen
und vieles mehr

Mit unserer Expertise in den
Bereichen Immobilien und Finanzierung

sicher zur Wunschimmobilie!




Immobilien

Im Winter muss das Gebdude gut isoliert sein, damit die Wérme nicht entweicht. Denken Sie bei der Hausplanung
aber ebenfalls an die hohen Temperaturen und die starke Sonneneinstrahlung im Sommer und sorgen Sie vor.

Nachhaltiges Bauen: Energiesparen und Klimaschutz

Energiesparen ist das Gebot der Stunde. Die Preise
fir Strom und Gas sind weiterhin hoch und nun
steht der Winter vor der Tiire. Die eigene Immobilie
kann entweder zum Energiefresser werden, oder
sie kann den eigenen Energieverbrauch senken, die
Kosten reduzieren sowie einen wichtigen Beitrag
zum Klimaschutz leisten.

In Deutschland machen Wohngeb3ude ein Drit-
tel des Energieverbrauchs und rund 30 Prozent
der CO2-Emissionen aus. Wer heute eine Immobi-
lie baut, kauft oder besitzt, sollte sich tberlegen,
wie sich der Energieverbrauch senken lasst und die
eigenen vier Wande umweltfreundlich gestaltet
werden konnen.

Der Neubau -

Nachhaltigkeit von Anfang an

Bei einem Neubau lasst sich Nachhaltigkeit von
Anfang an planen. Schon die Auswahl des Grund-
stlicks und die Ausrichtung des Gebaudes kdnnen
dabei helfen, Heizenergie im Wohnbereich zu spa-
ren. Grundsatzlich ist die sogenannte Nachverdich-
tung immer klimafreundlicher als der Neubau auf
der griinen Wiese. Auch zu bedenken ist: Je kleiner
die Wohnflache, desto weniger muss gebaut, aus-
gestattet und beheizt werden. Bewusst entschei-

den, ohne auf das zu verzichten, was einem wichtig
ist — das ist die Grundlage fir suffizientes Bauen.

CO2- neutral bauen

Gebiude sind klimafreundlich, wenn die Materia-
lien wenig Ressourcen bei der Herstellung bendti-
gen sowie recycelt oder wiederverwendet werden
kénnen. Das heif3t: Holz, Lehm oder Kork statt Stein
und Beton. Hanf, Schafswolle, Flachs und Stroh
dammen nachhaltiger als Kunststoffplatten. Heiz-
energie hat nach wie vor den héchsten Anteil am
Verbrauch, deshalb ist eine moderne Heizung ein
wichtiger Hebel, um die Energiekosten zu senken
und einen kleineren 6kologischen FuBBabdruck zu
hinterlassen.

Die Sanierung — komplett oder schrittweise

Nicht nur im Neubau kann man energieeffizient
wohnen. Wer einen Altbau saniert, spart Neben-
kosten und schont die Umwelt. Dabei muss nicht
gleich eine Komplettsanierung erfolgen. Auch
EinzelmaBnahmen wie der Heizungstausch oder
die Fassadendammung kénnen einen Unterschied
machen. Denn gerade sanierungsbediirftige Alt-
bauten sind wahre Energiefresser. Ihr Energiever-
brauch ist bis zu flinfmal héher als der von Neubau-

Immobilien

Mit unserem Energi€

inen
darlehen eine .
Finanzierungsvortell
yon 0,2 9,-Punkten

sichern!

Wir fordern lhren energetischen Wohntraum!
Die Bedingungen und Voraussetzungen erfahren
Sie bei unseren Wohnbauberatern. Sprechen Sie
uns an! Terminvereinbarung unter 07940 9294-0.

Raiffeisenbank
Hohenloher Land eG m

ten. Um die Klimaschutzziele der Bundesregierung
zu erreichen, missen bis 2050 drei Viertel der rund
22 Millionen deutschen Gebdude saniert werden
- das sind 2.500 Gebaude pro Tag. Dem kommt
die steigende Bereitschaft der Bevolkerung, einen
Beitrag zur Energiewende zu leisten, zugute: Laut
KfW-Energiewendebarometer 2022 sind bei der
geplanten Nutzung von Photovoltaik, Solarther-
mie und Co. starke Zuwachse zu verzeichnen. In
den meisten Fallen entscheiden die Kosten und
Einsparpotenziale iber die Realisierung energeti-
scher Sanierungsvorhaben. Das hat eine Studie des
Marktforschungsinstitutes infas quo im Auftrag der
Bausparkasse Schwabisch Hall ergeben.

Attraktive Fordermoglichkeiten nutzen

Seit 2020 macht die Klimapolitik nachhaltiges
Bauen und Sanieren finanziell attraktiver. Wer
energetisch saniert, kann zwischen zwei Forder-
moglichkeiten entscheiden: der Steuerrilickerstat-
tung oder einem Zuschuss. Mit der Steuererklarung
lassen sich bis zu 20 Prozent der Kosten fiir die

Unser neues Gewerbekundenteam

Ab sofort arbeitet unser Tandem aus
Simone Lindheimer und Tobias Strobel
in Bretzfeld fir die finanziellen
Belange unserer Gewerbetreibenden.

energetische Sanierung geltend machen. Im Rah-
men der Bundesforderung fiir effiziente Gebaude
(BEG) erhalten Sanierer und Bauherren staatliche
Zuschisse fiir Komplettsanierungen und Neubau-
ten von der KfW-Bank, EinzelmaBnahmen férdert
das Bundesamt fiir Wirtschaft und Ausfuhrkont-
rolle (BAFA). Bei einer Komplettsanierung zur Effi-
zienzhausstufe 85 oder besser unterstiitzt die KfW
beispielsweise mit einem Kredit in Hohe von bis
zu 150.000 Euro. Fiir den energieeffizienten Neu-
bau gibt es seit April 2022 nur noch ein Forder-
programm: die Effizienzhaus-Stufe 40 (EH4O) in der
Nachhaltigkeitsklasse. Voraussetzung fiir die For-
derung ist eine Zertifizierung mit dem Qualitatssie-
gel Nachhaltiges Gebaude.

Wir bieten unseren Kunden, die energetisch sanie-
ren mochten, ein besonderes Energiedarlehen mit
Finanzierungsvorteil an. Unsere Berater vor Ort
beraten Sie gerne, um eine individuelle L6sung fiir
lhr Vorhaben zu finden.




Digitales

Fir alle Kunden der Raiffeisenbank Hohenloher Land eG
- Tickets fiir unvergessliche Konzerte, sportliche High-
lights und andere auBBergewodhnliche Events. Sparen

Sie bares Geld, nehmen Sie an Gewinnspielen teil und
sichern Sie sich weitere Vorteile.

/e
BB 1. Jetzt auf www.r-entertain.de
= anmelden und fiir Cashback registrieren

a 2. Events durchstobern und Tickets kaufen

@ 3.Veranstaltung besuchen und bis zu
®- 3% Cashback erhalten

0 Jetzt anmelden und dabei sein:

vr-entertain.de

? - Kreditkarteninhaber erhalten 3 % Cashback

@ Cashback auf Ticketkaufe

- Kontoinhaber erhalten 1,5 % Cashback

- Ihre Cashback-Betrdge auf den Ticketpreis (exklusive
Vorverkaufsgebiihr) werden nach der Veranstaltung im
Folgemonat automatisch auf Ihr Konto gutgeschrieben

Ticket-Concierge
¥ - Personlicher Premium-Ticket-Assistent
(telefonisch werktags zwischen 10:00 und 18:00 Uhr,
jederzeit per E-Mail)
+ Exklusive Ticketanfragen fir VIP-Tickets und
Tickets tiber den Sekundarmarkt (bei ausverkauften
Veranstaltungen)

€3 Gewinnspiele
A% . RegelmiBige Gewinnspiele mit der Chance attraktive
Sachpreise, Tickets oder Reisen zu gewinnen

Wussten Sie schon...?

Neue Funktionen lhrer girocard

Die neue girocard ist ganz die alte. Nur besser.
Denn mit der neuen Funktion von VISA Debit
Co-Badge erhalten alle damit ausgestatteten
girocards eine Kreditkartennummer, um ab sofort
auch sicher im Internet bezahlen zu kdnnen. Damit
kénnen Sie lhre girocard Uberall dort nutzen, wo
online mit einer Kreditkarte gezahlt werden kann.
Fur Auslandsreisen empfehlen wir aus Akzeptanz-
griinden weiterhin eine goldene Kreditkarte.

Unser OnlineBanking

Unser digitales Banking ist sicher, egal ob am
Computer oder unterwegs per App. Und es steckt

voller Méglichkeiten, ganz unabhingig von Off-
nungszeiten und Wegen zu |hrer Raiffeisenbank.

Nutzen Sie unsere Services und Angebote ganz
bequem von zuhause aus - digital, 24 Stunden
am Tag, 7 Tage die Woche. Schalten Sie dafir
jetzt das OnlineBanking fiir Ihr Girokonto frei.
Und auch das kénnen Sie bequem von zuhause aus
tun. Haben Sie Fragen zum OnlineBanking? Dann
stehen wir lhnen personlich vor Ort und telefo-
nisch unter 07940 9294-0 gerne zur Verfligung.

Unsere Sparwoche

Ende Oktober starten ganz besondere Tage im Jahr - fiir uns und speziell fiir
unsere kleinen Besucher. Denn der Weltspartag steht vor der Tur.

Dieses Jahr gehen wir wahrend unserer Sparwochen
gemeinsam ,Auf Safari“. Das ist ndmlich das Thema
unserer DekoAktion, liber die uns die Kindergarten in
der Region mit einmaligen Bastel- und Malarbeiten
versorgen und unsere Geschéftsstellen wundervoll
dekorieren.

Neben einem Gewinnspiel mit der Chance auf einen
von finf ,wilden“ Preisen halten wir fiir unsere klei-
nen Sparer natirlich ein Sparwochengeschenk
bereit. In Bretzfeld, Dorzbach, Ingelfingen, Neuen-
stein und Westernhausen gibt es auf3erdem fiir alle
Besucher frisches Popcorn.

Sparwoche

v

Sparen wie in alten Zeiten
In diesem Jahr haben wir die alte /
Zinstafel aus dem Keller geholt

und mit tollen Konditionen bestiickt. Und so haben
wir in unseren Sparwochen fiir jeden das passende
Produktangebot: von Banksparformen (ber Wert-
papiere bis hin zu Edelmetallen.

Auch unsere Verbundpartner der Genossenschaft-
lichen Finanzgruppe haben besondere Aktionen fiir
Sie vorbereitet. Wir freuen uns auf Sie!

Unser Angebot fiir alle

jungen Sparer: Iy
meinZins 50
Anlagesumme: N
500 EUR bis 2.000 EUR

Fir Personen unter 18 Jahren
Nur giiltig vom 26.10. - 10.11.2023

Unser Top-Angebot
wdhrend der Sparwochen

VR-Anlagekonto
Mindestanlage: 1.000 EUR
Nur giiltig vom 26.10.-10.11.2023




RBHL intern

Prokura verliehen

Mit Wirkung zum 10. Mai 2023 ernannten unsere
Vorstande Herrn Markus Friedrich, Teilbankleiter
Immobilienbank und Herrn Christian Muth, Leiter
Personal, zu Prokuristen unserer Raiffeisenbank.

Markus Friedrich (links)
und Christian Muth.

Unser neuer Teilbankleiter
Privatkundenbank

Wir sagen HERZLICH WILLKOMMEN zu Martin Rank,
unserem neuen Teilbankleiter im Bereich Privat-
kunden, der seit 1. September bei uns angestellt ist.
Inklusive seiner Ausbildung arbeitet er bereits seit
39 Jahren in einer Genossenschaftsbank. Seinen
grof3en Erfahrungsschatz hat er zuvor als Regional-
marktverantwortlicher und Kundenbetreuer zum
Einsatz gebracht. Wir freuen uns auf eine gute
Zusammenarbeit mit ihm.

Renteneintritte

Im September trat Waltraud
Hiibner (links) in den Ruhestand
ein. Drei Jahre war sie im Jagsttal
als Wohnbauberaterin tatig.
Anfang Oktober verabschiedeten
wir Heidrun Richardt in ihren Ruhe-
stand. Sie unterstutzte unser KDSC
ebenfalls die letzten drei Jahre.

6 Mitarbeitende sind
aktuell Prokuristen

unserer Bank.

Mittels Ubertragung dieser umfassenden geschaft-
lichen Vertretungsvollmacht werden die Herren
Friedrich und Muth zu allen Arten von Geschaften
und Rechtshandlungen ermachtigt, die der Bank-
betrieb mit sich bringt.

Markus Friedrich verfiigt iber einen groBB3en Erfah-
rungsschatz im Bereich Immobilien und Wohnbau,
den er seit seiner Einstellung vor 3,5 Jahren als
Teilbankleiter Immobilienbank in unserem Haus mit
einbringt.

Christian Muth tibernahm mit Fusion im Jahr 2019
den Leitungsposten im Bereich Personal. Zuvor
war er bereits seit 3,5 Jahre bei der Raiffeisenbank
Kocher-Jagst eG angestellt. Veranderungsbereit
und aufgeschlossen fiir innovative Losungen hat
er unser Personalwesen in das digitale Zeitalter
gefiihrt.

Unsere Auszubildenden

Wieder konnten wir einen Ausbildungsjahrgang
erfolgreich in die Berufswelt entsenden. Sieben
junge Erwachsene legten im Friihjahr ihre Prifun-
gen ab und feierten mit unseren Vorstianden im
Juli ihren Abschluss. Wir freuen uns, dass uns sechs
der sieben nach ihrer Ausbildung an einer festen
Arbeitsstelle erhalten bleiben.

Am 1. September durften wir insgesamt acht neue
Mitarbeiter begriiBen, die ihre Lehrjahre noch vor
sich haben. Hiervon machen vier die Ausbildung
zur Bankkauffrau, zwei zur Kauffrau fir Biro-
management und einer hat sich fiir die Ausbildung
zum Kaufmann fir IT-System-Management ent-
schieden. Unser diesjahriger Dualer Student wahlte
die Fachrichtung Dienstleistungsmanagement. In
den Einfiihrungstagen lernten die Auszubildenden
schon einige ihrer Kollegen kennen, besuchten all
unsere Geschaftsstellen, bekamen erste Einfiih-
rungen in die Banksysteme und erhielten ihr brand-
neues iPad zum Ausbildungsstart.

Wir wiinschen unseren neuen ,Einsern® einen guten
Start und eine schone Zeit.
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Ausbildungsabschluss
im Juli.

Ausbildungsbeginn
im September.

Unser erweitertes Ausbildungsangebot

Als grof3es Dienstleistungsunternehmen haben wir eine Vielzahl an Arbeitsplatzen mit ganz
unterschiedlichen Anforderungen. Um diesem individuellen Bedarf gerecht zu werden, haben

wir unser Ausbildungsangebot vergrof3ert.

Gerne stellen wir die zwei neuen Ausbildungsbe-
rufe und deren Inhalte, die wir seit diesem Jahr in
unserem Haus ausbilden, kurz vor.

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)

In dieser Ausbildung lernt man serviceorientiertes
Handeln insbesondere im Bereich Bankdienstleis-
tungen. AuBerdem die Organisation von Projekten
und Veranstaltungen sowie den Umgang mit digita-
len Tools und den neuen Medien.

Kaufmann fur IT-System-Management (m/w/d)
Hier taucht man tief ein in die technische
Funktionsweise einer Bank. Des Weiteren ist
man fiir die Beschaffung und Betreuung unserer
technischen Ausstattung und Software verant-
wortlich und betreut all unsere Mitarbeiter in
IT-Angelegenheiten.

Auch bei diesen Ausbildungsberufen ist die Dauer
der Ausbildung auf drei Jahre festgelegt, mit einer
moglichen Verkiirzung auf 2,5 Jahre.

Ausbildung oder Duales Studium?

Bankkaufmann (m/w/d)
mit Zusatzqualifikation Finanzmanagement

Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

Kaufmann fiir
IT-System-Management (m/w/d)

Bachelor of Arts (B.A.) (m/w/d)

Fachrichtung Dienstleistungsmanagement
- Consulting & Sales

Bachelor of Arts (B.A.) (m/w/d)
Fachrichtung Bank - Digital Banking
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Unsere Benefits

Wir bieten viele Benefits, die unseren Mitarbeitenden einen wirklichen Mehrwert bieten.
Klingt gut? Dann kommen auch Sie in unser Raiba-Team!

&

13tes Gehalt & Bonuszahlungen
All unsere Mitarbeiter, auch unsere
Auszubildenden und Dualen
Studenten, erhalten von uns ein 13tes
Gehalt sowie Bonuszahlungen bei

Mitarbeiterkonditionen

Unsere Mitarbeiter erhalten auf

Bank- und Verbundprodukte spezielle
Konditionen, z.B. ein kostenfreies
Girokonto oder vergiinstigte

®

1. Gesundheitstag

Zum ersten Mal gab es in diesem Jahr einen Gesund-
heitstag fiir die Mitarbeitenden der RBHL. Die
Personalabteilung organisierte, mit Hilfe unserer
Auszubildenden, einen  abwechslungsreichen
Nachmittag in und um die Geschéaftsstelle in Ingel-
fingen.

o Versich A '\ An unterschiedlichen Stationen konnten sich unsere
guterLeistung. ersicherungstante. Mitarbeitenden Uber verschiedene Bereiche und
Benefits zum Thema Gesundheit informieren. An
.. o, einer Station konnte man seinen aktuellen Fitness-
Mehr Fre|;e|t & Bonustage Betriebliche Altersvorsorge d d erhielti ht i -
Die Work-Life-Balance unserer . - ! zustand testen und erhielt im Anschluss einen Vor
- o AN Die Zukunft ist gesichert - . .. . s
Mitarbeiter ist uns wichtig! Unsere mit der betrieblichen Altersvorsorge schlag fiir einen Trainingsplan, um die moglichen
Mitarbeiter erhalten 30 Tage Urlaub die durch die Bank bezuschusst wird, Defizite zu verbessern.
und 2 Tage extra an Heiligabend und h . . . . .
Silvester. stehen unsere Mitarbeiter gut da. . Beim sogenannten Rauschbrillenparcour konnte

=
=
bl
H

Weiterbildungen

Neben dem Biiroalltag kdnnen
unsere Mitarbeiter an unserer
genossenschaftlichen Akademie
Weiterbildungen genieBen. Hierfir
Ubernehmen wir die Reise- und
Verpflegungskosten.

Darf es mehr sein?

Nach der Ausbildung soll es weiter-
gehen? Bei uns kénnen ausgelernte
Mitarbeiter ein passendes Studium bis
hin zum Bachelorabschluss mit unse-
rer Unterstiitzung absolvieren.

Ausstattung

Unsere Arbeitsplatze sind

grofteils mit Laptops zum mobilen
Arbeiten ausgestattet. Und unsere
Auszubildenden erhalten am ersten
Arbeitstag ihr eigenes iPad.

Flexible Arbeitszeiten

Unsere Mitarbeiter konnen ihre
Arbeitszeiten relativ frei wahlen und
erhalten so die Flexibilitat, die im
Leben wichtig ist.

304
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Auf eine stressfreie Zukunft

Mit dem Lebensarbeitszeitkonto

ist das moglich. Unsere Mitarbeiter
sparen Arbeitszeit an, um sich spater
eine voll finanzierte Auszeit von der
Arbeit nehmen zu kénnen. So wird aus
Arbeitszeit Freizeit mit Gehaltszahlung.

Corporate Benefits

Wir sind im Partnerprogramm

der Corporate Benefits, einem
Anbieter, Giber den unsere Mitarbeiter
jeden Monat tolle Angebote und
Rabatte erhalten.

Zuschuss zur Gesundheit

Mit dem EGYM Wellpass und den
abwechslungsreichen Sport- und
Wellnessméglichkeiten finden alle
Mitarbeitenden ein Angebot, das
genau zu ihnen passt.

Fahrrad-Leasing

Schiitzt nicht nur Klima und Gesundheit,

sondern steigert die Lebensqualitat -
fahren Sie mit dem Rad oder E-Bike
zur Arbeit und profitieren Sie von
glinstigen Leasingraten.

’ 0
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Mitarbeiter-Events
Wir arbeiten nicht nur gerne miteinander, sondern feiern auch ausgelassen!

£
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getestet werden, wie schwacher oder starker
Alkoholeinfluss sich auf die Sicht und die Reflexe
auswirkt.

AufBBerdem konnten verschiedene eBikes aus-
probiert werden und an einer betreuten Ver-
pflegungsstation war fiir das leibliche Wohl
gesorgt, ein leckeres Eis rundete den Nachmittag
ab. Als weiteres Highlight wurden Kurse fiir
Sportiibungen und Gymnastik von und mit dem
Trainer Holger Ehrmann der Physiopraxis physioplus
angeboten.

EGYM Wellpass

Eine weitere Infostation wurde von EGYM Wellpass
angeboten - einem neuen Benefit fiir unsere Mit-
arbeitenden. Dieser giinstige Pass wird direkt liber
den Arbeitgeber bezogen und bietet viele Vorteile
fur die Gesundheit. Denn das Ziel des Wellpass ist,
dafiir zu sorgen, dass mehr Menschen einen aktiven
und gesunden Lebensstil pflegen.

Uber den Wellpass erhilt man in teilnehmenden
Einrichtungen kostenfreien Eintritt, beispielsweise
Fitnessstudios, Schwimmhallen, Yogastudios
aber auch Sauna oder Meditation. Als Extra

gibt es auBerdem die Wellpass App, Uber

die Erndahrungsprogramme und verschiedene
Live-Kurse angeboten werden. Dank vieler
groBBer Hohenloher Firmen, die den Wellpass
bereits fiir ihre Mitarbeiter anbieten, gibt es ein
sehr weitreichendes Angebot hier in der Region.
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Ob Sommerfest, Weihnachtsfeier oder vielleicht als nachstes lhren Einstand? Trotz einiger Ausfiille trat ein

Auch fiir Teamausfliige steht unseren Mitarbeitenden jahrlich ein Budget zur motiviertes Team aus sieben
714 Tage Fort- freien Verfligung und unsere Auszubildenden und Studenten bekommen von Léufern bei den verschie;ienen
Marathonldufen an.

und Weiterbildung
investierten wir 2022
in unser Team.

uns einen extra Ausflugstag, den sie selbst gestalten diirfen.
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Ein Lehrgesprach der besonderen Art

,Knigge?!? Kannst du knicken?“ Nein! Und so durften unsere Auszubildenden
an einem Nachmittag die Besonderheiten dariiber lernen.

Einen ganzen Tag verbrachten unsere Auszubilden-
den, gemeinsam mit den Personalverantwortlichen,
in einem Seminarraum im Hotel Restaurant Anne-
Sophie in Kiinzelsau. Am Vormittag wurde das neue
digitale Verwaltungstool fiir die Ausbildung vorge-
stellt, um auch hier in Zukunft auf Papierausdrucke
verzichten zu konnen. AuBBerdem erarbeiteten die 20
Auszubildenden neue Ideen fiir unsere umfangrei-
chen Mitarbeiterbenefits.

Nach der Mittagspause begann der Knigge-Kurs mit
Claudia Littig, einer freien Trainerin und Mitarbeite-
rin der Bausparkasse Schwabisch Hall.

Thematische Schwerpunkte waren das Verhalten
im Kundenkontakt, der eigene Stil, die Tischeti-
kette und wie man sein Unternehmen angemessen
reprasentiert. So lernten alle Teilnehmer, wie man
sich und andere richtig vorstellt sowie die Kunst des
Small-Talks in verschiedenen Situationen, zum Bei-
spiel bei offiziellen und auch inoffiziellen Anlassen.
Auch das Thema Mode und das personliche Erschei-
nungsbild bildeten einen Schwerpunkt.

Alle Themenfelder wurden mit praktischen Beispie-
len und Ubungen untermalt. Vor allem bei der Tisch-
etikette und dem korrekten Verhalten bei Geschafts-

Weil unsere

Claudia Littig bringt unseren

Auszubildenden die
Knigge-Regeln mit Praxisbei-
spielen nahe.

essen konnten unsere
Auszubildenden zeigen, was sie gelernt
hatten. Am Abend gab es fiir alle Teilnehmer ein
3-Gange-Meni im Restaurant. Hierbei hat sich unser
Vorstand, Andreas Siebert, von den Auszubildenden
die neu erlernten Knigge-Kniffe zeigen lassen.

nicht ohne die entsteht,

die sie vorantreiben.

Werden Sie Teil unseres Teams!

oder direkt Giber den QR-Code.

» Wohnbaufinanzierungsberatung (m/w/d)
in Vollzeit fiir den Marktbereich Jagsttal

in Vollzeit am Standort Ingelfingen

Jetzt online bewerben unter www.rb-hl.de/karriere

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir Mitarbeitende in der:

* Qualitatssicherung Aktiv - Firmenkunden (m/w/d)

,Mitze‘-Gewinnspiel

Unser Gewinnspiel fiir Mitglieder

Wir haben fiir unsere Mitglieder ein Gewinnspiel vorbereitet. Jetzt die Fragen richtig
beantworten und mit Gliick eine tolle Feuerschale fiir die kommende Winterzeit gewinnen!

Stellen Sie sich vor, wie schon es ist, mit Ihren Lieb-
lingsmenschen in der kalten Jahreszeit an einer
Feuerschale zu sitzen. Mit einem leckeren Glas
Punsch oder Glihwein in der Hand, warm einge-
packt, die Flammen beobachten, etwas grillen und
dabei die Seele baumeln lassen.

Gewinnen Sie mit etwas Gliick eine standsichere
Feuerschale. Losen Sie einfach unser Ratsel und
geben Sie den ausgefiillten Coupon in einer unserer
Geschiéftsstellen ab, oder nehmen Sie online (ber
unsere Homepage unter rb-hl.de/mitze teil!

Quelle: freepikde & pixabay.de

1. Wie hoch ist der Finanzierungsvorteil bei unserem Energiedarlehen?

0,1 %-Punkte Name
0,2 %-Punkte
0,3 %-Punkte StralBe

2. Welche Auszeichnung erhielt unser Aufsichtsratsvorsitzender

Herbert Goker wahrend unserer Vertreterversammlung? PLZ, Ort
Raiffeisen-Schulze-Delitzsch-Medaille
Orden der Genossenschaft AT
Bundesverdienstkreuz
Telefon

3. Wie viele Projeke haben wir insgesamt bereits iiber das
Crowdfunding mitfinanziert?

8
L Kunden-Nr.

Ja, ich bin Mitglied.

2

Gewinnen kénnen ausschlieBlich Mitglieder der RBHL. Ausgenommen sind Mitarbeiter der RBHL und aller Verbundpartner. Teilnahmeschluss ist der 30.11.2023. Wir, die Raiffeisenbank Hohenloher Land eG,
werden die Daten ausschlieBlich fiir die Teilnahme an diesem Gewinnspiel und zur Kontaktaufnahme mit den Gewinnern verwenden. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach Ende des Gewinnspiels werden
die Daten geldscht. Die Auslosung findet unter Ausschluss der Offentlichkeit statt. Im Fall des Gewinns kann Ihr Name und ein Bild von Ihnen veréffentlicht werden (u.a. im Internet, in den sozialen Medien und
Pressemitteilungen). Aus allen Teilnehmenden wird der Gewinner per Los ermittelt und schriftlich benachrichtigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Mit der Teilnahme am Gewinnspiel erkléiren Sie sich mit den
oben genannten Teilnahmebedingungen einverstanden.


http://www.rb-hl.de/mitze
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Wer'das gro3e Ganze

sehen will muss auf die
Details achten.”

Dr. Suzanna Randall | Astrophysikerin
i

i
¥

Kompetenz zahlt sich
aus, auch auf dem
Weg zu lhrem Sparziel

Auch wir von Union Investment haben das groBe Ganze im Blick. Und
unsere Partnerbanken vor Ort helfen Ihnen, in einen Fondssparplan

zu investieren, der Sie Schritt fir Schritt schon mit monatlich kleinen
Betragen ans Ziel bringt. So bleiben Sie flexibel und missen sich um nichts
kiimmern. Lassen Sie sich in lhrer Raiffeisenbank Hohenloher Land eG zu
Chancen und Risiken beraten, zum Beispiel dem Risiko marktbedingter
Kursschwankungen.

Aus Geld Zukunft machen

Beratungstermin
£ " vereinbaren

Dies ist Werbung. Bitte lesen Sie die Verkaufsprospekte und die Basisinformationsblatter der Fonds, bevor Sie

R 'ff H b k eine endgultige Anlageentscheidung treffen. Weitere Informationen, insbesondere zu Chancen und Risiken,
al elsen an die Verkaufsprospekte, die Anlagebedingungen und die Basisinformationsblatter erhalten Sie kostenlos in

deutscher Sprache bei Ihrer Raiffeisenbank Hohenloher Land eG, oder bei Union Investment Service Bank AG,
: HOhenIOher La nd eG 60329 Frankfurt am Main, oder auf www.union-investment.de/downloads. Stand: 1. September 2023.

er: Raiffeisenbank Hohenloher Land eG // Auflage: 1.000 Stiick



