
Wir sind jetzt

Geschäftsbericht 2025



Liebe Mitglieder und Kunden,
wir blicken zufrieden auf ein sehr ereignisreiches Ge-
schäftsjahr 2025. Aus zwei wurde eins: Den Zusam-
menschluss der Volksbank Lauterbach – Schlitz eG 
mit der VR Bank HessenLand eG zur VR VerbundBank 
eG haben wir juristisch, technisch und organisatorisch 
erfolgreich vollzogen. Auf Basis einheitlicher zentraler 
Bereiche schaffen wir Synergien und führen gleich-
zeitig die Kundenbereiche unter Aufrechterhaltung 
der bisherigen Marken in bewährter Form weiter. Die 
Arbeit hat sich gelohnt! 

Rahmenbedingungen
Die belastende Zollpolitik der US-Administration bei 
gleichzeitig subventionierten Importen von China, 
mangelnder Einigkeit auf der europäischen Bühne 
sowie weiterhin ausbleibenden Reformen in Deutsch-
land belasten die Wirtschaft.

Infolgedessen besteht eine allgemeine Zurückhal-
tung bei größeren Investitionsentscheidungen, trotz 
steuerlicher Anreize. Bei durchschnittlichen Einkom-
mensverhältnissen ist der Bau oder der Erwerb eines 
Einfamilienhauses nur noch mit Unterstützung aus 
dem Familienkreis realisierbar. In diesem herausfor-
dernden Umfeld waren Stabilität, Verlässlichkeit und 
eine verantwortungsvolle Kredit- und Risikopolitik 
wichtiger denn je. Die Kursentwicklung an den Bör-
sen war trotz aller Krisen äußerst positiv. Der Gold-
preis erreichte neue Rekorde.

Sc
hw

al
m

-K
nüll

Schlitz

Kirchhain

Alsfeld

Ereignisreiches Geschäftsjahr 2025

erfolgreich gemeistert



Geschäftliche Entwicklung
Das betreute Kundenvolumen stieg um 172 Mio. Euro auf 
5,4 Mrd. Euro an. Treiber des Wachstums waren die Geld-
anlagen in Form von Wertpapieren (Aktien, Zertifi kate, 
Fonds, Schuldverschreibungen), die wir für unsere Kunden 
in Depots verwahren. Das Wachstum in Höhe von 11,4 Pro-
zent entfi el sowohl auf Bestandskunden als auch auf 1.562 
Neukunden.  Die Neukreditzusagen an Privatpersonen und 
Unternehmen umfassen 415 Mio. Euro. Die umfangreichen 
Tilgungen führten per Saldo zu einem nahezu konstanten 
Kreditbestand von 1,6 Mrd. Euro. Das Portfolio verteilt sich 
gleichmäßig auf das Firmen- und Privatkundengeschäft.

Ausblick
Wir gehen von einer weiterhin positiven Entwicklung unse-
rer Geschäftsaktivitäten aus und erwarten ein nachhaltiges 
Wachstum. Externe Einfl ussfaktoren, wie geopolitische 
Spannungen und strukturelle Marktveränderungen, blei-
ben jedoch wesentliche Risikofaktoren. Vor diesem Hinter-
grund richten wir unseren Blick nach vorn und gestalten 
die Zukunft aktiv.

Danke für Ihr Vertrauen
Für das entgegengebrachte Vertrauen als auch die enge 
Verbundenheit danken wir unseren Mitgliedern und 
Kunden sowie unseren Mitarbeitenden für das großartige 
Engagement in dem ereignisreichen Jahr von Herzen.

Mit freundlichen Grüßen

Ihr Vorstand der VR VerbundBank eG

Lauterbach
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Helmut Euler | Vorstandssprecher

Norbert Lautenschläger | stv. Vorstandssprecher

Alexander Schagerl | Mitglied des Vorstandes

Ralph Kehl | Mitglied des Vorstandes



Auszeichnung: 
Beste Bank vor Ort
Wir freuen uns über die Auszeichnung: 
SEHR GUTE Baufinanzierungsberatung

Eine hervorragende Immobilienfinanzie-
rungsberatung im Bankentest 2026

Beim umfangreichen Bankentest in 
Hessen, Rheinland-Pfalz und Saarland 
hat die Baufinanzierungsberatung der 
VR VerbundBank eG die Note 1,55 erreicht 
und wurde mit SEHR GUT ausgezeichnet.

Die Leiter Baufinanzierungsgeschäft 
Marc Schilhabl und Bernd Höhl freuen 
sich gemeinsam mit ihrem Team auf Ihre 
Anfragen.

Frühstart-Rente 
+ Gewinnspiel
Was ist die Frühstart-Rente?

Bei der Frühstart-Rente plant der Staat 
ab dem Jahr 2026 für jedes Kind zwischen 
dem 6. und 18. Lebensjahr, das eine Bil-
dungseinrichtung in Deutschland besucht, 
zehn Euro pro Monat in ein steuerfreies 
privates „Altersvorsorgedepot“ einzuzah-
len. Damit soll für die junge Generation 
langfristig ein Kapitalstock für die eigene 
Rente geschaffen werden. Zugleich sollen 
Kinder und ihre Eltern durch die Frühstart-
Rente erste Erfahrungen am Kapitalmarkt 
sammeln.

Legen Sie jetzt schon einen wichtigen 
Baustein für die Zukunft Ihres Kindes mit 
unserem WunschSparenGARANT. Später 
haben Sie dann die Möglichkeit, diese 
Grundlage mit der staatlichen Frühstart-
Rente auszubauen. 

Sichern Sie sich 1.000,00 €

Wir fiebern nicht nur der Frühstart-Rente 
entgegen, sondern machen es auch noch 
spannender! Jetzt anmelden, profitieren - 
und mit etwas Glück gewinnen!

VR VerbundBank Informationen

für unsere Mitglieder



Das KundenServiceCenter (KSC) ist die 
zentrale Anlaufstelle für die Anliegen 
unserer Kunden. An den Standorten Als-
feld, Kirchhain und Schlitz kümmern sich 
32 engagierte Mitarbeiter täglich darum, 
dass Service schnell, zuverlässig und un-
kompliziert funktioniert.

Das Leistungsspektrum ist breit: von all-
gemeinen Auskünften und Terminverein-
barungen über Unterstützung bei Konten, 
Karten und Online-Banking bis hin zu 
Fragen rund um Wertpapiere oder Ange-
bote unserer Verbundpartner. Auch bei Be-
stellungen, Reklamationen, Betrugsfällen 
oder technischen Themen rund um Apps 
und digitale Anwendungen stehen die 
Mitarbeiter kompetent zur Seite. Ergänzt 
wird das Angebot durch unseren Chat 
sowie durch digitale Self-Service-Portale, 
über die viele Anliegen rund um die Uhr 
erledigt werden können.

Erreichbar ist das KundenServiceCenter 
montags bis freitags: 8:00 bis 18:30 Uhr, 
telefonisch, digital oder per Chat.

So können unsere Kunden selbst ent-
scheiden, auf welchem Weg Sie mit uns in 
Kontakt treten möchten.

Starke Leistung für unsere Kunden

Die Bedeutung des KundenServiceCenters 
zeigt sich eindrucksvoll in den Zahlen: 
Rund 160.000 eingehende Anrufe werden 
jährlich bearbeitet.

Darüber hinaus vereinbart das Team etwa 
30.000 Beratungstermine pro Jahr für 
unsere Kunden.

Damit leistet das KSC einen wichtigen 
Beitrag zur Servicequalität der Bank. An-
liegen werden schnell aufgenommen und 
bearbeitet, während unsere Beraterteams 
mehr Zeit für persönliche und qualifizierte 
Beratung gewinnen.

Servicekompetenz über alle Kanäle

Das KundenServiceCenter hat sich in den 
vergangenen Jahren von einer klassischen 
Serviceeinheit zu einem modernen Omni-
kanal-Servicebereich entwickelt. Viele An-
liegen können direkt im Gespräch gelöst 
werden – kompetent, effizient und ohne 
Umwege. Neben klassischen Serviceauf-
trägen übernimmt das Team zunehmend 
auch qualifizierte Sachbearbeitung, um 
Kundenanfragen unmittelbar zu beant-
worten.

Durch koordinierte Terminvereinbarung 
im Auftrag der Beraterteams sowie durch 
proaktive Kundenansprache sorgt das 
KSC-Team für eine strukturierte Termin-
planung und eine kontinuierliche Betreu-
ung unserer Kunden. Ergänzt wird das 
Angebot durch digitale Beratungsformate, 
beispielsweise im Bereich Finanzreserve.

Sicherheit und Vertrauen im 
Kundenkontakt

Der Schutz der Daten unserer Mitglieder 
und Kunden hat für uns höchste Priori-
tät. Unsere Mitarbeiter arbeiten nach klar 
definierten Sicherheitsstandards. Selbst-
verständlich werden Kunden von unserer 
Bank niemals telefonisch nach vertrau-
lichen Zugangsdaten wie PIN oder TAN 
gefragt. Gerade vor dem Hintergrund 
zunehmender Betrugsversuche im Finanz-
sektor ist Transparenz im Kundenkontakt 
besonders wichtig. Typische Merkmale 
betrügerischer Anrufe sind unerwartete 
Nachfragen nach sensiblen Informationen, 
erzeugter Zeitdruck oder unklare Telefon-
nummern. 

Bitte achten Sie stets darauf, Ihre Daten zu 
schützen und sensible Informationen unter 
keinen Umständen weiterzugeben.

Service, der Vertrauen schafft

Das KundenServiceCenter verbindet per-
sönliche Erreichbarkeit, digitale Möglich-
keiten und hohe Servicekompetenz. Für 
unsere Kunden bedeutet dies schnelle 
Hilfe, klare Ansprechpartner und verläss-
liche Unterstützung im Alltag.

Mit großem Engagement sorgt das Team 
Tag für Tag dafür, dass Service erlebbar 
wird – persönlich, digital und sicher.

v.l. Karen Paulus und Kerstin Lang, Teamleitung KundenServiceCenter HessenLand und Lauterbach-Schlitz

– nah am Kunden, 

stark im Service

KundenServiceCenter



Verschmelzung
Am 2. Mai 2025 markierten die Vorstände der VR Bank Hessen-
Land eG, Helmut Euler und Ralph Kehl, sowie der Volksbank 
Lauterbach-Schlitz eG, Norbert Lautenschläger und Alexander 
Schagerl, einen wichtigen Meilenstein auf dem Weg zur VR 
VerbundBank eG. Wo sich sonst Hochzeitspaare das „Ja-Wort“ 
geben, unterzeichneten sie im Rathaus der Stadt Kirchhain den 
Verschmelzungsvertrag. Die geschichtsträchtige Unterzeichnung 
fand in Anwesenheit des beurkundenden Notares sowie der Auf-
sichtsratsvorsitzenden beider Häuser, Dr. Constantin H. Schmitt 
(VR Bank HessenLand eG) und Hans-Albrecht Lerch (Volksbank 
Lauterbach-Schlitz eG), statt.

Technische Fusion
Die technische Fusion fand am Wochenende des 15.11.2025 
statt und verlief dank der hervorragenden Vorarbeit des verant-
wortlichen Projektteams reibungslos. Mit großem Engagement 
und hoher Fachkompetenz wurde die Grundlage für den operati-
ven Start als neue VR VerbundBank eG geschaffen.

Die Mitglieder und Kunden konnten bereits ab Montag, 
17.11.2025, das technische Dienstleistungsangebot der 
VR VerbundBank eG vollumfänglich nutzen.

Veranstaltungen
Am 23.08.2025 fand das Sommerfest der zukünftigen VR 
VerbundBank eG statt. Abseits von Meetings, Projekten und 
Tagesgeschäft konnten sich Mitarbeitende aus allen Bereichen 
persönlich kennenlernen, ins Gespräch kommen und neue Ver-
bindungen knüpfen. Gerade in einer Phase des Zusammenwach-
sens war dieser Moment des Austauschs und des gemeinsamen 
Feierns ein wichtiger Schritt hin zum Wir‑Gefühl.

Spenden
Im Rahmen unseres gesellschaftlichen Engagements erfolgte 
Ende 2025 eine Spendenübergabe an die Elterninitiative für 
leukämie- und tumorkranke Kinder Marburg.  Der Verein setzt 
sich seit vielen Jahren für schwer erkrankte Kinder sowie deren 
Familien ein. Die Arbeit der Elterninitiative basiert überwiegend 
auf ehrenamtlichem Engagement und zeichnet sich durch ein 
hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Fachkenntnis und 
menschlicher Zuwendung aus. Mit unserer Spende haben wir 
diese kontinuierliche und unverzichtbare Arbeit gewürdigt und 
einen Beitrag dazu geleistet, betroffene Familien in einer beson-
ders herausfordernden Lebenssituation zu entlasten.

Unsere Highlights 2025



MoneyCoaster
Mit dem Finanzbildungsprogramm Money Coaster bietet unser 
Verbundpartner Union Investment eine 90-minütige Unterrichts-
einheit für Schulen an. Auf diese Weise können Volks- und Raiff-
eisenbanken das Finanzwissen von Schülerinnen und Schülern in 
ihrer Region fördern. Die Teilnahme ist dabei an einen überregio-
nalen Wettbewerb geknüpft. Im abgelaufenen Schuljahr durfte 
sich die Stiftschule St. Johann in Amöneburg über den ersten 
Platz freuen. Vorangegangen war die Unterrichtsbegleitung 
durch das Team der VR Bank HessenLand eG.

Auszubildende
zZum 1. August 2025 begrüßte die VR VerbundBank eG ins-
gesamt 13 neue Auszubildende. Der Ausbildungsstart ist für die 
jungen Menschen der Eintritt in einen neuen Lebensabschnitt 
und stellt zugleich einen wichtigen Baustein für die nachhaltige 
Zukunftssicherung unserer Bank dar. Als regional verwurzeltes 
genossenschaftliches Kreditinstitut verstehen wir es als unsere 
Verantwortung, jungen Menschen eine qualifi zierte berufl iche 
Perspektive zu eröffnen und sie auf ihrem Weg ins Berufsleben 
aktiv zu begleiten. Auch im Ausbildungsjahr 2026 wird die VR 
VerbundBank eG Ausbildungsplätze anbieten. Wir freuen uns 
darauf, erneut engagierten jungen Menschen den Einstieg in das 
Berufsleben zu ermöglichen und damit einen aktiven Beitrag zur 
Fachkräftesicherung und zur Stärkung unserer Region zu leisten.

Zum fünften Mal in Folge wurden wir als kununu Top Com-
pany ausgezeichnet. kununu zählt zu den führenden Platt-
formen für Arbeitgeberbewertungen im deutschsprachigen 
Raum und steht für Transparenz, Offenheit und authenti-
sches Mitarbeiterfeedback. Diese Auszeichnung ist für uns 
weit mehr als ein Siegel oder ein Erfolg nach außen. Sie ist 
ein starkes Zeichen dafür, dass unsere Unternehmenskultur, 
unsere Werte und die partnerschaftliche Zusammenarbeit 
im Arbeitsalltag von unseren Mitarbeitenden aktiv gelebt 
und positiv wahrgenommen werden. Besonders freut uns, 
dass dieses Feedback direkt von unseren Kolleginnen und 
Kollegen kommt.

Es bestätigt unseren Anspruch, ein attraktiver Arbeitgeber 
zu sein, der Entwicklungsmöglichkeiten bietet und indivi-
duelle Potenziale fördert. Ein gelungenes Beispiel hierfür ist 
der berufl iche Werdegang unseres Kollegen Linus Paeger. 
Nach der abgeschlossenen Ausbildung zum Bankkauf-
mann entwickelte er sich erfolgreich zum Trainee in der 
Firmenkundenbank weiter. Seine persönliche Karriere steht 
stellvertretend für unsere Überzeugung, Talente langfristig 
zu begleiten und Perspektiven im eigenen Haus zu eröffnen. 
Seit Anfang 2026 übernimmt Linus Paeger die Betreuung 
der Geschäftskunden in der Region Lauterbach-Schlitz.

Auszeichnung



André Herzog
Regionalleiter Privatkunden, 
Leitung Marktbereich Alsfeld, 
Leitung KundenServiceCenter

Gabriele Schäfer-Langohr
Leitung Marktbereich Kirchhain, 
Stadtallendorf, Homberg

Stefan Ruhl
Regionalleiter Privatkunden,
Leitung Private Banking

Jonas Hahn
Leitung Beratungskunden

Steffen Fink
Regionalleiter Firmenkunden

Arno Merz
Leitung Marktbereich Schwalmstadt

Steffen Fink
Regionalleiter  Firmenkunden

Lucas Schmidt
Leitung Servicekunden

Oliver Wieber
Leitung Private Banking

Stefan Kranz
Leitung Marktbereich Neukirchen

Bernd Höhl
Leitung  Baufinanzierung

Markt / Region Lauterbach-Schlitz

Markt / Region HessenLand

Unsere VR VerbundBank eG

Führungskräfte



Gerhard Ursprung
Leitung Vertriebsmanagement /
Personalentwicklung

Paul Eschenröder
Leitung Treasury

Stefan Glotze
Leitung Transformation /
Prozessmanagement

Torsten Theis
Leitung Infrastruktur

Kerstin Novy
stellv. Leitung Vertriebsmanagement /
Personalentwicklung

Christian Bernhardi
Leitung Finanzen

Jürgen Berkei
Leitung Innenrevision

Mirco Otto
Leitung Immobilienmanagement

Jutta Stehr
Leitung Qualitätssicherung Aktiv

Thomas Fischer
Leitung Beauftragtenwesen

Zentrale Bereiche



Dr. Constantin H. Schmitt
Aufsichtsratvorsitzender,
Schwalmstadt-Ziegenhain

Nadine Lohoff
Stadtallendorf

Stephan Paule
Alsfeld

Sascha Schneider
Rauschenberg-Bracht

Bernhard Ziegler 
Grebenhain 

Detlef Krau
stv. Aufsichtsratvorsitzender,
Freiensteinau

Holger Marx
Lauterbach

Christian Petry
Lauterbach-Allmenrod

Anke Stübing
Schwalmstadt-Ziegenhain

Iris Trier
Stadtallendorf-Erksdorf

Matthias Knöppler
Neukirchen

Bianka Möller-Balzer
Stadtallendorf-Wolferode

Arnd Rüger
Alsfeld-Eudorf

Aufsichtsratsmitglieder



Region HessenLand

Markus Bell Region Alsfeld

Katja Diehl Region Alsfeld

Gerd Gonder Region Alsfeld

Patrick Heil Region Alsfeld

Alexander Klohk Region Alsfeld

Björn Köhler Region Alsfeld

Melanie Kurz Region Alsfeld

Mark Philippi Region Alsfeld

Dr. Sascha Schmidt Region Alsfeld

Ilska Sydow Region Alsfeld

Martin Dickert Region Kirchhain

Tobias Görge Region Kirchhain

Sandra Klaner Region Kirchhain

Dr. Tobias Koch (Beiratsvorsitzender) Region Kirchhain

Volker Lein Region Kirchhain

Martin Naumann Region Kirchhain

Christian Naumann Region Kirchhain

Kristin Röcker Region Kirchhain

Marco Hans-Jürgen Schick Region Kirchhain

Karsten Schmidt Region Kirchhain

Dr. Bernd Adam Region Schwalm-Knüll

Norbert Dietz Region Schwalm-Knüll

Heiko Gringel Region Schwalm-Knüll

Johannes Kirchhoff Region Schwalm-Knüll

Philipp Malkus Region Schwalm-Knüll

Armin Oske Region Schwalm-Knüll

Sophia Pfalzgraf Region Schwalm-Knüll

Tabea Rasner Region Schwalm-Knüll

Matthias Stroh Region Schwalm-Knüll

Ingo Hoos Region Schwalm-Knüll

Region Lauterbach-Schlitz

Danielle Bohny-Volze Region Lauterbach

Stefan Carle Region Lauterbach

Axel Denk Region Lauterbach

Oliver Fehl Region Lauterbach

Isabell Huschka (Beiratsvorsitzende) Region Lauterbach

Dr. Monika Keber-Ludwig Region Lauterbach

Jens Otto Kimpel Region Lauterbach

Heidi Liebisch Region Lauterbach

Timo Lindemann Region Lauterbach

Stephan Mölig Region Lauterbach

Pascal Paepke Region Lauterbach

Rolf Papenheim Region Lauterbach

Michael Ruhl Region Lauterbach

Erwin Schäfer Region Lauterbach

Dietmar Stertz Region Lauterbach

Michael Winter Region Lauterbach

Felix Wohlfahrt Region Lauterbach

Hartmut Dietz Region Schlitz

Michaela Orlin Region Schlitz

Christiane Wendt Region Schlitz

Beiratsmitglieder



Aktivseite 1. Jahresbilanz zum 31.12.2025
Geschäftsjahr Vorjahr 1) Vorjahr 2)

EUR EUR EUR EUR TEUR TEUR
1. Barreserve

a) Kassenbestand 17.306.890,25 15.792 11.558
b) Guthaben bei Zentralnotenbanken 160.781.265,79 107.517 104.062

darunter: bei der Deutschen
Bundesbank 160.781.265,79 ( 107.517) ( 104.062)

c) Guthaben bei Postgiroämtern 0,00 178.088.156,04 0 0
2. Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, die zur Refinanzierung

bei Zentralnotenbanken zugelassen sind
a) Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen

sowie ähnliche Schuldtitel öffentlicher Stellen 0,00 0 0
darunter: bei der Deutschen Bundesbank
refinanzierbar 0,00 ( 0) ( 0)

b) Wechsel 0,00 0,00 0 0
3. Forderungen an Kreditinstitute

a) täglich fällig 32.138.488,03 69.511 17.985
b) andere Forderungen 22.552.311,73 54.690.799,76 10.656 9.641

4. Forderungen an Kunden 1.563.579.787,80 1.570.822 1.167.105
darunter:
durch Grundpfandrechte
gesichert 245.523.811,06 ( 190.857) ( 151.603)
Kommunalkredite 30.872.849,74 ( 29.615) ( 26.105)

5. Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere
a) Geldmarktpapiere

aa) von öffentlichen Emittenten 0,00 0 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 ( 0) ( 0)
ab) von anderen Emittenten 0,00 0,00 0 0
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 0,00 ( 0) ( 0)

b) Anleihen und Schuldverschreibungen
ba) von öffentlichen Emittenten 286.124.946,92 270.794 257.070
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 268.334.504,42 ( 252.990) ( 239.267)
bb) von anderen Emittenten 806.561.428,35 1.092.686.375,27 809.346 724.415
darunter: beleihbar bei der Deutschen
Bundesbank 685.853.643,64 ( 673.664) ( 599.899)

c) eigene Schuldverschreibungen 154.847,40 1.092.841.222,67 211 127
Nennbetrag 155.000,00 ( 213) ( 130)

6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 68.691.644,77 99.280 33.059
6a. Handelsbestand 0,00 0 0
7. Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften

a) Beteiligungen 51.660.877,95 49.178 40.149
darunter:
an Kreditinstituten 472.817,63 ( 517) ( 517)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 ( 0) ( 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 ( 0) ( 0)

b) Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 1.920.445,00 53.581.322,95 1.921 399
darunter:
bei Kreditgenossen-
schaften 1.554.140,00 ( 1.554) ( 49)
bei Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 ( 0) ( 0)
bei Wertpapierinstituten 0,00 ( 0) ( 0)

8. Anteile an verbundenen Unternehmen 9.360.034,82 10.268 10.268
darunter:
an Kreditinstituten 0,00 ( 0) ( 0)
an Finanzdienst-
leistungsinstituten 0,00 ( 0) ( 0)
an Wertpapierinstituten 0,00 ( 0) ( 0)

9. Treuhandvermögen 3.094.037,52 4.304 134
darunter: Treuhandkredite 3.094.037,52 ( 4.304) ( 134)

10. Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche Hand
einschließlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch 0,00 0 0

11. Immaterielle Anlagewerte
a) Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und ähnliche

Rechte und Werte
0,00 0 0

b) entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und ähnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

24.102,00 38 38

c) Geschäfts- oder Firmenwert 0,00 0 0
d) geleistete Anzahlungen 0,00 24.102,00 0 0

12. Sachanlagen 194.291.573,10 183.125 162.864
13. Sonstige Vermögensgegenstände 6.470.352,43 7.903 1.168
14. Rechnungsabgrenzungsposten 2.164.723,93 2.474 2.396

Summe der Aktiva 3.226.877.757,79 3.213.140 2.542.440
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Passivseite
Geschäftsjahr Vorjahr 1) Vorjahr 2)

EUR EUR EUR EUR TEUR TEUR
1. Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten

a) täglich fällig 75.486.751,64 39.616 39.576
b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist 413.209.044,92 488.695.796,56 506.590 429.654

2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden
a) Spareinlagen

aa) mit vereinbarter Kündigungsfrist
von drei Monaten 278.189.691,57 263.194 204.801

ab) mit vereinbarter Kündigungsfrist
von mehr als drei Monaten 11.859.237,52 290.048.929,09 25.987 22.234

b) andere Verbindlichkeiten
ba) täglich fällig 1.234.626.588,05 1.175.536 870.268
bb) mit vereinbarter Laufzeit

oder Kündigungsfrist 778.735.480,37 2.013.362.068,42 2.303.410.997,51 776.970 666.302
3. Verbriefte Verbindlichkeiten

a) begebene Schuldverschreibungen 54.059.614,34 56.739 47.472
b) andere verbriefte Verbindlichkeiten 0,00 54.059.614,34 0 0

darunter:
Geldmarktpapiere 0,00 ( 0) ( 0)
eigene Akzepte und
Solawechsel im Umlauf 0,00 ( 0) ( 0)

3a. Handelsbestand 0,00 0 0
4. Treuhandverbindlichkeiten 3.094.037,52 4.304 134

darunter: Treuhandkredite 3.094.037,52 ( 4.304) ( 134)
5. Sonstige Verbindlichkeiten 9.826.639,92 2.724 1.364
6. Rechnungsabgrenzungsposten 1.307.816,32 883 599

6a. Passive latente Steuern 0,00 0 0
7. Rückstellungen

a) Rückstellungen für Pensionen u. ähnliche Verpflichtungen 1.108.678,00 1.166 0
b) Steuerrückstellungen 1.924.000,00 3.018 3.018
c) andere Rückstellungen 7.101.403,38 10.134.081,38 7.925 6.316

8. [gestrichen] 0,00 0 0
9. Nachrangige Verbindlichkeiten 6.599.300,39 7.497 6.745

10. Genussrechtskapital 0,00 0 0
darunter: vor Ablauf von
zwei Jahren fällig 0,00 ( 0) ( 0)

11. Fonds für allgemeine Bankrisiken 157.000.000,00 146.000 118.000
darunter: Sonderposten
nach § 340e Abs. 4 HGB 0,00 ( 0) ( 0)

12. Eigenkapital
a) Gezeichnetes Kapital 47.759.536,43 52.951 36.396
b) Kapitalrücklage 0,00 0 0
c) Ergebnisrücklagen

ca) gesetzliche Rücklage 64.000.000,00 62.800 41.400
cb) andere Ergebnisrücklagen 76.000.000,00 140.000.000,00 74.750 44.900

d) Bilanzgewinn 4.989.937,42 192.749.473,85 4.490 3.261
Summe der Passiva 3.226.877.757,79 3.213.140 2.542.440

1. Eventualverbindlichkeiten
a) Eventualverbindlichkeiten aus weiter-

gegebenen abgerechneten Wechseln 0,00 0 0
b) Verbindlichkeiten aus Bürgschaften und

Gewährleistungsverträgen 244.041.961,92 261.816 251.905
c) Haftung aus der Bestellung von

Sicherheiten für fremde Verbindlichkeiten 0,00 244.041.961,92 0 0

2. Andere Verpflichtungen
a) Rücknahmeverpflichtungen aus

unechten Pensionsgeschäften 0,00 0 0
b) Platzierungs- u. Übernahmeverpflichtungen 0,00 0 0
c) Unwiderrufliche Kreditzusagen 113.723.633,27 113.723.633,27 116.523 99.119

darunter: Lieferverpflichtungen
aus zinsbezogenen
Termingeschäften 0,00 ( 0) ( 0)
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2. Gewinn- und Verlustrechnung
für die Zeit vom 01.01.2025 bis 31.12.2025

Geschäftsjahr Vorjahr 1) Vorjahr 2)

EUR EUR EUR EUR TEUR TEUR
1. Zinserträge aus

a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 48.824.874,07 51.996 37.634
b) festverzinslichen Wertpapieren und

Schuldbuchforderungen 28.103.727,18 76.928.601,25 33.826 31.846
darunter: in a) und b) angefallene
negative Zinsen 161,47 ( 0) ( 0)

2. Zinsaufwendungen 37.364.605,45 39.563.995,80 46.489 40.657
darunter: erhaltene
negative Zinsen 11.486,42 ( 90) ( 22)

3. Laufende Erträge aus
a) Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren 1.576.978,08 2.212 876
b) Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 1.369.739,55 1.332 968
c) Anteilen an verbundenen Unternehmen 322.010,46 3.268.728,09 0 0

4. Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabführungs-
oder Teilgewinnabführungsverträgen 0,00 0 0

5. Provisionserträge 20.374.188,34 20.205 15.289
6. Provisionsaufwendungen 1.859.337,90 18.514.850,44 1.820 1.042
7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands 0,00 0 0
8. Sonstige betriebliche Erträge 10.742.827,40 10.248 9.140
9. [gestrichen] 0,00 0 0

10. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand

aa) Löhne und Gehälter 18.196.039,42 16.870 12.015
ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen

für Altersversorgung und für
Unterstützung 4.405.912,68 22.601.952,10 4.227 2.923
darunter: für
Altersversorgung 682.761,88 ( 871) ( 495)

b) andere Verwaltungsaufwendungen 15.771.535,42 38.373.487,52 14.704 10.441
11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf

immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen 7.233.601,31 5.559 4.914
12. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.818.845,66 2.511 1.997
13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und

bestimmte Wertpapiere sowie Zuführungen
zu Rückstellungen im Kreditgeschäft 0,00 3.454 0

14. Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflösung
von Rückstellungen im Kreditgeschäft 511.849,81 511.849,81 1.391 1.391

15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie
Anlagevermögen behandelte Wertpapiere 3.148.001,74 0 0

16. Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen an
verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermögen
behandelten Wertpapieren 0,00 -3.148.001,74 2.202 2.071

17. Aufwendungen aus Verlustübernahme 0,00 0 0
18. [gestrichen] 0,00 0 0
19. Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit 21.028.315,31 27.777 25.227
20. Außerordentliche Erträge 0,00 0 0
21. Außerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0
22. Außerordentliches Ergebnis 0,00 ( 0) ( 0)
23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 4.158.710,71 7.877 6.538

darunter: latente Steuern 0,00 ( 0) ( 0)
24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen 941.967,10 5.100.677,81 676 638

24a. Aufwendungen aus der Zuführung zum Fonds für allgemeine
Bankrisiken 11.000.000,00 14.800 14.800

25. Jahresüberschuss 4.927.637,50 4.424 3.251
26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 62.299,92 66 10

4.989.937,42 4.490 3.261
27. Entnahmen aus Ergebnisrücklagen

a) aus der gesetzlichen Rücklage 0,00 0 0
b) aus anderen Ergebnisrücklagen 0,00 0,00 0 0

4.989.937,42 4.490 3.261
28. Einstellungen in Ergebnisrücklagen

a) in die gesetzliche Rücklage 0,00 0 0
b) in andere Ergebnisrücklagen 0,00 0,00 0 0

29. Bilanzgewinn 4.989.937,42 4.490 3.261
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Der vollständige Jahresabschluss trägt den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des Genoverband e.V.. Er wird 
gemeinsam mit dem Lagebericht nach der Vertreterversammlung (16. Juni 2026) im Unternehmensregister und im 
Internet (www.vr-verbundbank.de) veröffentlicht.

Bei den mit Fußnote 1) gekennzeichneten Vorjahreszahlen handelt es sich um zusammengefasste Vorjahreszahlen der 
Bank und der durch Verschmelzung übernommenen Volksbank Lauterbach-Schlitz eG. Die mit Fußnote 2) gekenn-
zeichneten Vorjahreszahlen betreffen die Daten der Bank (Althaus VR Bank HessenLand eG).



1
OnlineFiliale - www.vr-verbundbank.de - 
steht Ihnen 24 Stunden weltweit zur Verfügung

23
Geschäftsstellen stehen unseren Mitglieder und 
Kunden im Geschäftsgebiet zur Verfügung. 

31
junge Menschen bilden wir aus.

35
Geldautomaten stehen zur Verfügung.

147
Beraterinnen und Berater sind zur Erfüllung der 
Kundenziele und -wünsche täglich im Einsatz.

376
Mitarbeitenden bieten wir einen sicheren 
Arbeitsplatz vor Ort.

644
Weiterbildungstage investierten wir 2025 in unsere 
Mitarbeitenden. 

49.392
Mitglieder sind als Bankteilhaber mit der VR VerbundBank eG 
verbunden. 

85.219
Kunden vertrauen unseren Finanzdienstleistungen. 

103.319
Transaktionen (Buchungsposten) führen wir täglich für Sie 
durch.

268.310
Euro Spendengelder übergaben wir 2025 an Vereine sowie 
kulturelle und soziale Einrichtungen. 

118.470.425
Euro betrug der jährliche Umsatz in unserem 
Wertpapier-Dienstleistungsgeschäft.

414.794.770
Euro Neukreditzusagen wurden von uns vergeben.

1.922.409.262
Euro betreute Kreditvolumen wurden zur Verfügung gestellt.

3.440.115.896
Euro betreute Einlagen haben unsere Kunden und Mitglieder 
uns anvertraut.

5.362.525.158
Euro betreutes Kundenvolumen sprechen für die 
Kontinuität unserer Geschäftspolitik. 

Verlässlichkeit in Zahlen
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