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Wir lieben unsere Region und haben langjahrige Erfahrung, fundierte Markt-
kenntnisse und ein weites Netzwerk. Sie wollen energetisch modernisieren,
eine Immobilie kaufen oder verkaufen? Unsere Experten sind gerne fir Sie da,
wenn es um die Finanzierung geht inklusive aller Fordermittel.

Ungete: Werferailllung- 3l Trperle Ungere: Tamolpifien-Expérfen

Nutzen Sie die Kompetenz unseres erfahrenen 4 Marktgerechte Objekteinschitzung
Experten und lassen Sie lhre Immobilie

von uns bewerten: B . . .
Martin Hifele, Dipl. Bankbetriebswirt und + Prasentation Ihres Objekts in allen

zertifizierter Inmobiliengutachter HypZert (S), unseren Filialen, auf der Internetseite
Telefon: 07821 272 7428 der Volksbank Lahr, bei ImmoWelt,

ImmoPool sowie in Anzeigen der
regionalen Zeitungen

. ;':r* + Einsatz unserer Kundenkarte mit mehr
(7
MW EWM% W als 500 Immobilieninteressierten
Wﬂ_ﬁ)kdﬂﬂm‘cw + Bonitatsprifung des Kaufers

Sie wollen energetisch modernisieren? + Abwicklung des notariellen Kaufvertrags
Unser zertifizierter Energie-

Effizienz-Experte berét Sie gerne: Wenden Sie sich vertrauensvoll
Dipl. Ing. Jorg Marin, Tel.: 07821 272-7776 an uns: 07821 272-7777

- www.volksbank-lahr.de/immobilien
Energiekosten @ Immobilienwert
@% sparen steigern

\ity/| Wohnkomfort 7)) zum Klimaschutz
erhéhen W? beitragen

+ Erstellung eines attraktiven Exposés

ETd Volksbank Lahr
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Mutig in die
Zukunft

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

die letzten Wochen des Jah-
res liegen vor uns, gleichzei-
tig laufen die Planungen fiir
das neue Jahr. Was erwartet
uns 2025 mit Blick auf die
allgemeine wirtschaftliche
Lage, die gesellschaftlichen
und technologischen Her-
ausforderungen?

Bei Inflation und Zinsent-
wicklung spiliren wir eine
grofBBe Unsicherheit bei den privaten Haushalten, Unternehmen
stellen geplante Investitionen zuriick. Als Genossenschaftsbank
leben wir mit dem Mittelstand, und auch an uns geht all das nicht
spurlos voriiber.

Dennoch wollen wir Mut machen und zuversichtlich planen.
Wellenbewegungen gab es schon immer. Allerdings vollzie-
hen sie sich heute mit gréBerer Geschwindigkeit und in kiirze-
ren Zyklen. Nicht nur fiir die Klimakrise und den Fachkrafte-
mangel brauchen wir zukunftsfahige intelligente L&sungen.
Kl ist dabei ein wichtiger Erfolgsfaktor und Unterstiitzer, um uns
von Routinetatigkeiten zu entlasten, Prozesse zu optimieren und
Freiraume fiir komplexe Tatigkeiten zu schaffen.

Wir stehen unverandert stabil und verlasslich an der Seite der
regionalen Wirtschaft, férdern Innovationen und unterneh-
merischen Mut. Drei Beispiele stellen wir Ihnen auf den Seiten
L bis 7 und 12 bis 16 vor. Wir sind fiir Sie da und bieten Lésungen
wie unsere Solarinitiative. Die erste Tranche mit 1,25 Mio. Euro
wurde Ende Oktober iiber unsere Tochter BLACKVRST Capital
Management GmbH exklusiv an unsere Mitglieder emittiert. Mehr
dazu unter: www.volksbank-lahr.de/solarinitiative

Kommen Sie gerne auf uns zu, wenn lhnen etwas am Herzen liegt,
Sie Ideen und Vorschlage einbringen méchten. Wir freuen uns auf

den Austausch mit Ihnen.

Viel Freude mit Wert.e und herzliche GriBe

NEENANY

Peter Rottenecker
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WARUM ES

SICH LOHNT,

IN DIE INFRASTRUKTUR
ZU INVESTIEREN

Wenn staatliche Investitionsprogramme auf Investitionsliicken
in der Infrastruktur treffen, wird es fiir Anleger besonders span-
nend - gerade auch deshalb, weil sie kiinftig einfacher als bis-
her daran teilhaben kénnen ...

Quelle: Européische Kommission ——

Europa
2 Billionen”

Nord- und
Stidamerika

6 Billionen”

Rest der Welt
8 Billionen”

*US-Dollar Investitionsliicke bis 2040

Feedback bitte!

Wie geféllt Ihnen unser Wert.e-Magazin?
Welche Themen wollen Sie lesen? Wir
freuen uns liber Ihre Anregungen unter:
www.volksbank-lahr.de/umfrage-werte

WERT.E
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Vom Markt
zur Marke

Die Hoffamilie Mula hatte nicht nur den Mut
Markt-Scheune in Berghaupten etwas vollig Neues u
gemeinschaftlichen Ansatz auch 'bln Statement fur

Text: Ste han Fuhrer’ '

.......

------------------------



Die Inhaberfamilie der Markt-
Scheune ist tief mit der Heimat
verwurzelt: Brigitte, Raphael, Marius
und Ulrich Miiller (v.L) sind
Schwarzwalder durch und durch

5
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Gemiitlich mit jeder Menge Schwarzwald-Feeling: Das Scheunenrestaurant
wird auch gerne mal fiir Festivitdten genutzt. Nebenan im Bauernmarkt
gibt es auch frisches Obst und Gemiise - an sieben Tagen in der Woche

WERT.E

ines war Brigitte und Ulrich Miiller be-
E sonders wichtig, ehe sich das Ehepaar

vom Ramsteinerhof in Fischerbach
Ende der 2010er-Jahre ins Abenteuer Markt-
Scheune stiirzte: Sie wollten keinem Kollegen
die Moglichkeit nehmen, es an ihrer Stelle zu
tun. Mehrere Jahre lang hatten die frischge-
backenen Naturpark-Portalgemeinden Gen-
genbach, Ohlsbach und Berghaupten einen
Investor und Betreiber fiir ein Portalgebdude
gesucht, das von der Idee her eine Art Bauern-
markt werden sollte. Ohne Erfolg. Niemand
wollte das Risiko tragen, auch nicht in einer
Erzeugergemeinschaft.
LWir wurden dann auch noch mal direkt an-
gesprochen und haben irgendwann gedacht:
Ok, wenn das gar niemand machen mdochte,
wir kdnnten es uns vorstellen. Irgendwie hat
es uns gereizt, erinnert sich Ulrich Miiller.
Dennoch bat er die Biirgermeister, noch ein
letztes Mal alle Landwirte anzusprechen, was
sie dann auch taten. Aber es blieb dabei: Kei-
ner wollte. Damit war die Sache dann geritzt
- und die Familie Miiller Investor. Doch damit
begann das Abenteuer erst so richtig...

ERFOLGSSTORY MIT HINDERNISSEN

Gut 15 Jahre spater. Mittlerweile diirfte es
wohl kaum jemanden im Dreieck zwischen
Lahr, Gengenbach und Offenburg geben, der
nicht weil3, was es mit der Naturpark Markt-

Fotos: Markt-Scheune



»ES ging von

Anfang an fiir
alle um ein ge-
meinsames Ziel .“

Scheune Berghaupten, direkt an der viel be-
fahrenen B33 in Richtung Kinzigtal gelegen,
auf sich hat. Und was es dort gibt: ndmlich
einen sieben Tage die Woche geéffneten
Bauernmarkt mit einer Vielzahl an regionalen
Produkten sowie ein Scheunenrestaurant mit
Friihstiick, Mittagstisch und einem umfang-
lichen Kaffee- und Kuchenangebot aus der
eigenen Konditorei, das auch die vielen Rad-
fahrer und Ausfliigler im Kinzigtal gerne in
Anspruch nehmen - im Sommer auch drau3en
im grof3en Biergarten. Der Laden brummt, der
Parkplatz ist gefiihlt immer voll. Und doch ist
es nach wie vor eine gro3e Aufgabe, die Idee
der Markt-Scheune Tag fiir Tag umzusetzen.

AUCH IN SACHEN FINANZEN IN DER REGION

LWir sind im November 2011 mit 32 Erzeugern
aus der Region gestartet®, erinnert sich Ulrich
Miller. ,Das war jede Menge Kommunikation,
zumal wir unsere Idee, quasi eine Art gemein-
schaftliches Schaufenster und Ladengeschaft
fir heimische Produkte zu sein, auch jedem
noch erklaren mussten. Und manchmal auch
diskutieren. Die Gratwanderung sei dabei
schmal gewesen. ,Natiirlich ist es unser Ge-
schéaft, wir tragen das unternehmerische Ri-
siko. Aber wir brauchten auch von Anfang an
qualitativ hochwertige Produkte aus der Regi-
on und das beidseitige Vertrauen, erklart der
Inhaber. Zumal es ja auch um ein gemeinsames

Ziel ging: die Direktvermarktung starken -
und damit auch den Erhalt der Landwirtschaft
und der Landschaft.

Doch der Erfolg war der lieben Mihe wert.
Mittlerweile sind es weit mehr als 100 Liefe-
ranten, die den Bauernmarkt mit ihren Pro-
dukten bestiicken. Neben vielen kleineren
Manufakturen sind auch gréBere regionale
Partner wie die Schwarzwaldmilch oder der
benachbarte Gefligelhof Zapf dabei. Seit
der Eréffnung wurde der Markt zudem gleich
mehrfach auch baulich erweitert. Zuletzt
2018, als die Verkaufsflache von 170 auf 300
Quadratmeter vergroBBert wurde. ,Insgesamt
haben wir bisher rund drei Millionen Euro in
Gebaude und Infrastruktur investiert, erzahlt
Ulrich Miiller. In Sachen Finanzen arbeitet die
Markt-Scheune dem eigenen Leitbild treu
bleibend mit regionalen Banken. Darunter
auch die Volksbank Lahr. 50 Mitarbeiter sind
inzwischen in Scheunenrestaurant und Bau-
ernmarkt im Einsatz.

Auch die beiden Sohne sind mittlerweile mit
an Bord. Und wahrend Marius Miiller inzwi-
schen die Hofbackerei auf dem Ramsteiner-
hof leitet (selbstredend gibt es die Erzeug-
nisse aus der eigenen Backstube auch in der
Markt-Scheune zu kaufen), kiimmert sich Ra-
phael Miiller um den Betrieb in Berghaupten.
Die Grundidee am Leben zu erhalten, sieht er
dabei als eine seiner wichtigsten Aufgaben.

,Wir verstehen uns etwa nach wie vor nicht als
Vollsortimenter und dadurch als Konkurrenz
zum Supermarkt®, sagt Raphael. Deshalb sei
es auch immer noch wichtig, im engen Kontakt
mit den Lieferanten aus der Region zu bleiben.

EINE SCHRECKLICH NETTE FAMILIE

4Wir sind ansonsten eine vergleichsweise klei-
ne Truppe, was bedeutet, dass ich auch immer
mal noch mit hinter der Theke stehe oder auch
mal im Markt aushelfe®, erzahlt der Junior. Da
muss der Papa nebendran schmunzeln. ,So
hast du ja auch damals angefangen, als Schiiler
mit einem Ferienjob an der Spiile in der Kiiche.
Vom Tellerwascher zum Betriebsleiter sozusa-
gen‘, sagt Ulrich Miiller und lacht.,Im Ernst: Ich
bin sehr froh, dass unsere Jungs ein Interesse
haben, unsere Geschéfte weiterzufiihren, sagt
er weiter. Zumal das Verhaltnis untereinander
super sei und man sich in der Familie unter-
stiitze, wo man nur konne. Das mache die El-
tern natirlich gliicklich: ,Damit hat aber auch
unsere Idee eine Zukunft®, glaubt Ulrich Mdiller.
Und das ist fiir die Region sicherlich nicht die
schlechteste Nachricht. m

MEHR ERFAHREN?

Weitere Infos zum Angebot der Naturpark
Markt-Scheune Berghaupten und zum Ram-
steinerhof gibt es auf markt-scheune.com und
mueller-fischerbach.de

WERT.E






Briicken im Depot

ELTIFs waren bisher nur institutionellen Anlegern vorbehalten. Jetzt aber
konnen sich auch Privatanleger die hochattraktiven Infrastrukturfonds
in ihr Depot legen - eine interessante Alternative zu Aktien und Anleihen

Text: Ulf Tietge

arode Schienennetze, Funklécher
und die grofBen, griinen Heraus-
forderungen bei der Energiever-

sorgung der Zukunft: Im Infrastrukturbereich
muss weltweit viel investiert werden. Orga-
nisiert wird das immer 6fter Uber spezielle
Infrastruktur-Fonds, die European Long-
Term Investment Funds. Mit einem
solchen ELTIF kdnnen jetzt auch

private Anleger einfach an den
Entwicklungen im Infrastruk-

turbereich teilhaben. Bisher

waren diese Perlen auf dem

Anleihemarkt institutionel-

len Anlegern vorbehalten.

STABILE RENDITEN

Warum die ,neue“ Anla-
geklasse fir Privatanleger
so interessant ist, erklart
im Lahrer Wertehaus wohl
niemand so anschaulich wie Private Ban-
king Berater Arno Schweizer: ,ELTIFs sind
als Beimischung einfach ideal, weil auf sie
ganz andere Einflussfaktoren wirken als auf
Aktien. Sie verhalten sich geradezu antizyk-
lisch = denn wenn der Fonds beispielsweise
in privat finanzierte Autobahnen investiert,
hat man einen sehr vorhersehbaren Cash-

ELTIF-Experte
Arno Schweizer

flow:* Mit anderen Worten: deutlich weni-
ger Kursschwankungen als bei Aktien, aber
eine deutlich hohere Rendite als die meisten
festverzinslichen Anleihen. ,Bei 6 bis 8 Pro-
zent liegt die prognostizierte Rendite — das
ist Aktienniveau mit der Kursstabilitdat von
Anleihen®, sagt Schweizer.

ELTIFs sind nicht borsennotiert,

nur einmal im Monat wird

Uberhaupt ein Kurs festge-

legt, und sie sind fir An-

leger mit einem Horizont

von sieben und mehr Jah-

s ren gedacht. Ublich ist eine
Haltefrist von mindestens
einem Jahr, hinzu kommt die
Kundigungsfrist von zwolf
Monaten. ,ELTIFs sind nicht
geeignet, wenn man an das
Geld eventuell schnell her-
ankommen muss®, sagt Schweizer. ,Und wir
empfehlen sie daher auch eher als Beimi-
schung und fiir Depots, in denen es Aktien
bereits gibt.“ Interessant aber sind die ELTIFs
auch fiir Anleger, die nicht schon Millionen
im Depot haben. ,Der Uni-Privatmarkt-In-
frastruktur-ELTIF zum Beispiel: Der ist spar-
planfdhig. Ganz interessant vielleicht, wenn

WERT.E
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FUR MEHR DURCHBLICK:
DER BORSENKOMPASS

Der Borsenkompass-Online ist
eine digitale Research-Publikation
der DZ Bank AG, die alle 14 Tage
erscheint. Sie bietet Anlegern und
Interessierten einen umfassenden
Uberblick {iber die konjunkturel-
len Entwicklungen - sowohlin
Deutschland als auch weltweit

- sowie die aktuellen Trends an
den bedeutendsten Aktien- und
Rentenmarkten.

Der Borsenkompass liefert leicht
verstandliche Informationen zu
volkswirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen und dem Kapital-
marktgeschehen. Leser finden
aktuelle Daten zu den Kursent-
wicklungen wichtiger Wahrungen
sowie Prognosen fiir die deutsche
Konjunktur und die Zinsentwicklung
auf den Rentenmarkten. Zudem
werden Index-Prognosen fiir die
Aktienmarkte bereitgestellt, die es
Anlegern ermoglichen, fundierte
Entscheidungen zu treffen.

Zusatzlich werden wichtige Nach-
richten und Ereignisse aus der Fi-
nanzwelt versténdlich aufgearbei-
tet, um den Lesern eine informierte
Perspektive auf die Marktentwick-
lungen zu bieten. Mit anschaulichen
Grafiken und weiterfiihrenden Links
erganzt der Borsenkompass seine
Inhalte und tragt so zur besseren
Orientierung im komplexen Finanz-

umfeld bei.

Klingt spannend?
Hier geht’s zum
Borsenkompass der
DZ Bank AG

WERT.E

Die GrofB3baustelle von Stuttgarts neuem Hauptbahnhof: Allein bei der Bahn gibt es
bis 2027 einen Investitionsbedarf von 45 Milliarden Euro

> man fiir Kinder oder Enkel jeden Monat

25 oder 50 Euro anlegen mochte, um ihnen
damit spater zum Beispiel ein Studium zu er-
moglichen’, sagt Schweizer.

INVESTITIONSBEDARF: 16 BILLIONEN DOLLAR

ELTIF-Finanzierungen werden nach Ein-
schatzung der Experten von Union Invest-
ment in den nachsten Jahren an Bedeutung
gewinnen. Denn: Infrastrukturen sind allge-
genwartig. Sie betreffen unsere Wasser- und
Energieversorgung, aber auch Kommunikati-
on, Verkehr und Soziales. Kurzum: Sie orga-
nisieren unseren Alltag. Gemaf Oxford Eco-
nomics, Global Infrastructure Outlook (2017)
stellten allein Europa und die USAin den ver-
gangenen Jahren drei Billionen Dollar fiir die

,ELTIFs bieten eine
prognostizierte Rendite
von 6-8 Prozent - das
ist Aktienniveau mit
Anleihestabilitdt.”

ARNO SCHWEIZER,
Private Banking Berater

Forderung, den Ausbau und die Modernisie-
rung bereit. Die Experten des unabhangigen
Beratungsunternehmens Oxford Economics
und die der Global Infrastructure Hub bezif-
fern in ihrer Analyse eine Investitionsliicke
von 16 Billionen US-Dollar weltweit inner-

halb der nachsten 20 Jahre. Denn neben ak-
tuell dringenden Modernisierungsmafnah-
men beispielsweise der Energieinfrastruktur
steige insgesamt der Bedarf — insbesondere
weil die Weltbevolkerung bis 2030 auf 8,55
Milliarden wachsen werde. Arno Schweizer:
,Uber ELTIFs erhalten Anleger Zugang zu In-
vestitionen im Bereich Ausbau und Zukunfts-
fahigkeit européischer Infrastrukturen - eine
interessante Perspektive

BREIT GESTREUTES RISIKO

Die Européische Union (EU) hat ELTIFs als
besondere Form der Investmentfonds einge-
flihrt, um Anlegern neue Mdglichkeiten bei
der Vermdgensanlage zu eréffnen. Ziel: die
Wettbewerbsfahigkeit der EU zu starken und
eine hohe Beschaftigung zu férdern. ELTIFs
zdhlen zu den Alternativen Investmentfonds
(AIF) und erméglichen Anlegern Investitio-
nen abseits des Borsengeschehens.
Angesichts von Inflation, schwankenden
Kapitalmarkten und héheren Zinsen kdonne
es fur Anleger interessant sein, ihr Portfolio
breiter zu diversifizieren, so Schweizer. In-
frastrukturanlagen als Teil des Privatmarkts
konnen eine weitere Sdule in der Vermogens-
struktur sein. ,Ein Investment in Infrastruktur
kann vor allem fiir erfahrene und wertpa-
pieraffine Anleger eine gute Erganzung sein.
Sie erhalten damit Zugang zu attraktiven
Renditechancen, die friiher insbesondere in-
stitutionellen Anlegern vorbehalten waren.
Und weilsie dabei nicht in Einzelinvestments
gehen, sondern breit gestreut anlegen, ist
auch das Risiko ein Stiick weit gestreut.” m

Fotos: www.stock.adobe.com/Markus Mainka



Die Kunst der Vermégensanlage

Infrastruktur. W
Wichtig fur unser He
und unsere Zukun

So wie die Kiinstlerin Angela Glajcar die Kompetenz
fachkundigem Blick das Potenzial in rohem Material zu ¢ i
so erkennen wir die Anlagechancen auf Kapitalmarkten. Unsere

Experten handeln vorausschauend, um lhre finanziellen Ziele zu
erreichen. Eine besondere Chance bietet das Thema , Infrastruktur®.
Lassen Sie sich jetzt beraten.

Kompetenz zahlt sich aus.
Auch bei Ihrer Vermogensanlage.

.
Die Verkaufsprospekte, die Anlagebedingungen und die Basisinformationsblatter der Fonds erhalten Sie kostenlos in deutscher Unlon
Sprache bei allen genossenschaftlichen Banken oder direkt bei Union Investment Service Bank AG, 60311 Frankfurtam Main, Investment )
oder auf www.union-investment.de/downloads. Stand: 15. Oktober 2024.

Wertvoll
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Der Anspruch ist da, die Férdermittel im Prinzip a
wo entfalten Investitionen ihren maximalen Wert?
die Firmenberater der Volksbank Lahr ins Spiel

Text: Pascal Cames

Fotos: Volksbank Lahr



Gute Fahrt! Marlene
Pflanz (Links) erklart
Firmenberater Lukas
Gitzinger, wie der Fahr-
simulator funktioniert.
Gleich geht’s fiir die
Fahrschiilerin los
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,Je mehr sie sich
darauf einlassen,
desto groBer ist

der Lernerfolg!“

ine der groBen Herausforderungen
E von Wirtschaft, Politik und Gesell-

schaft liegt in der Digitalisierung.
Dafiir braucht es Ideen, wo und wie diese
sinnvoll eingesetzt wird und vor allem auch
wie sie finanziert werden kann. Die Firmen-
berater der Volksbank Lahr kdnnen dabei
helfen. Gerade auch, wenn es um die Ver-
bindung von Darlehen und staatlichen For-
derprogrammen geht. Zwei Beispiele aus der
Ortenau zeigen, wie das funktionieren kann.

In der Fahrschule Impetus mit ihren Stand-
orten in Lahr und Offenburg kam die Ge-
schéftsfihrerin  und Griinderin  Marlene
Pflanz etwa zur Einsicht, dass es bessere
Fahrsimulatoren braucht, da die bisherigen
mit ihren drei Bildschirmen eher an Spielkon-
solen als an seridse Hilfsmittel erinnern. Sie
recherchierte nach einer Losung und wurde
schlieBlich nicht in Deutschland, dafir im
spanischen San Sebastian flindig. Dort pro-

WERT.E

duziert die Firma Lander hochdigitalisierte
Fahrsimulatoren, die weltweit im Einsatz
sind. So lernen Schiiler in Abu Dhabi, Singa-
pur und anderswo bereits erst mit diesem
Gerat das Lenken und Schalten, Bremsen
und Beschleunigen, ehe es dann auf echte
StraBen geht. Fiir Impetus hat Lander nun
den Fahrsimulator auf deutsche Verhaltnisse
angepasst — exklusiv.

INVESTITION STEMMEN

Allerdings war fiir diesen qualitativen Sprung
nach vorne eine hohe Investition notwendig.
Was tun? Marlene Pflanz ging zu ihrer Haus-
bank, der Volksbank Lahr. Dort hatte Firmen-
berater Lukas Gitzinger dafiir sofort die pas-
sende Idee, um den Invest von rund 100000
Euro zu stemmen: die Digitalisierungspramie
Plus. Diese Darlehensvariante verbinde die
Zuschussforderung des Ministeriums  fir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus mit einem
zinsverbilligten Darlehen, erklart der Fach-

mann. Der Antragsteller erhalt den Zuschuss
dabei in Form eines Tilgungszuschusses, der
die Riickzahlung des Kredits mindert.

Um die Digitalisierungspramie auf den Weg
zu bringen, brauchte es lediglich ein paar
Gesprache zwischen Investorin und Firmen-
berater - letzterer bereitete schlieBlich die
Unterlagen unterschriftsreif vor. Fertig. Und
was bringt der hochdigitalisierte Fahrsimu-
lator jetzt genau? ,Eine Menge®, schwarmt
Marlene Pflanz. Uber den Lander kdnnen
nun zum Beispiel auch Fahrstunden einge-
spart werden, was sich auf die Kosten ge-
nauso auswirkt wie auf den Spritverbrauch.
,Die Anforderungen im StraBenverkehr sind
groBBer geworden®, weif3 Marlene Pflanz, die
selbst Fahrschullehrerin ist. Es gibt mehr
Verkehr, dazu auch mehr verschiedene Fahr-
zeuge. Und: Es gibt auch immer mehr Fahr-
schiler, die sich erst im spaten Alter fir den
Fihrerschein entscheiden oder aus einem



anderen Kulturkreis stammen. Gerade fiir
diese Gruppen kann der Fihrerschein zu
einer besonders grof3en Herausforderung
werden.

Wer in einem Lander {bt, kann gefahren-
los Situationen einliben, wie beispielsweise
den Fahrspurwechsel, der laut Pflanz zu den
schwierigsten Manovern zahlt. Viele Schiiler
wiirden beim Blick in den Riickspiegel dort-
hin lenken, wo die Augen hinschauen. ,Das
ist natirlich ein Unding® so die Expertin.
Auch seltene Phanomene konnten zudem
ohne Risiko eingeiibt werden. So etwa, wenn
plétzlich ein Hund Uber die StraBe rennt,
wenn es Blitzeis gibt oder ein Gully-Deckel
fehlt. ,Wenn so was bei einer Fahrpriifung
vorkommt, ist die Chance sehr grof3, dass der
Schiiler nicht adaquat reagiert und damit
durchfallt, weil er mit so einer Situation noch
nie konfrontiert war®, erklart die Geschafts-
fiihrerin.

AUS FEHLERN LERNEN

Nach der ,Fahrstunde“ kann die Fahrt noch
einmal angeschaut werden, um sie zu ana-
lysieren. Denn wie heif3t es so schon: Aus
Fehlern lernt man. ,Je mehr sie sich darauf
einlassen, desto groBer ist der Lernerfolg®,
weil3 Marlene Pflanz. Den Schiilern gibt der
Lander die Moglichkeit, komplexe Abfolgen
und Motorik einzuiiben und mit Geduld (die
Lernkurve ist erst mal flach) voranzukom-
men. So wird eine Menge Frust vermieden,
dabei sogar Geld gespart und das nétige
Selbstvertrauen aufgebaut. Zum Wohle aller.

SPEZIALISIERUNG BRINGT ERFOLG

Ebenfalls ein Mittelstandler, aber in einem
ganz anderen Geschéftsfeld aktiv, ist die Fir-
ma KTM Troxler aus Ettenheim-Miinchweier.
Auch dieses Unternehmen profitiert derzeit
von der Innovationsfinanzierung 4.0, im Be-
reich der Fertigung. Troxler ist ein badisches

Traditionsunternehmen und Protagonist des >

Volksbank-Firmenberater Lukas
Gitzinger besucht Marlene Pflanz
in ihrer Fahrschule Impetus

KURZ ERKLART

Um die Wettbewerbsfahigkeit zu star-
ken, vergibt die KfW Kredite zu einem
glinstigen Zinssatz, zusammen mit
einem Tilgungszuschuss des Landes.
Gefordert werden Projekte wie die
Entwicklung und Implementierung
von IT- und Datensicherheitskonzep-
ten, der Ausbau innerbetrieblicher
Breitbandnetze, die Einfiihrung digi-
taler Vertriebskanale sowie Weiterbil-
dungsmaflnahmen in den Bereichen
Digitalisierung, Industrie 4.0 und
Aufbau der Infrastruktur fir Big-Data-

Anwendungen.

Sie wiinschen eine
Beratung? Der QR-
Code fiihrt Sie zum
Team Firmenkunden

WERT.E
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fir die Unternehmensgriindung war der hie-
sige Weinbau, so fertigte der Maschinenbau-
er einst Abbeermaschinen und andere tech-
nische Helfer. Mittlerweile hat sich die Firma
auf Abfillanlagen spezialisiert = mit Kund-
schaft in Osterreich, den Beneluxlandern, in
Skandinavien und sogar in Neuseeland. ,Die
Abfillanlagen sind dabei nicht fiir die ganz
groBen Weinbaubetriebe oder Brauereien
gedacht, erklart Yannic Troxler, der das Fa-
milienunternehmen in mittlerweile dritter
Generation leitet, ,sondern fiir die eher klei-
nen Winzer, die zwischen 10 und 50 Hektar
Reben haben

MADE IN ORTENAU

LAlles, was das Werk verlasst, ist Made in
Germany beziehungsweise Made in Orte-
nau, sagt Yannic Troxler. Jede Maschine wird
in Ettenheim von den 20 Mitarbeitern des

WERT.E
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Geschaftsfiihrer Yannic Troxler (rechts) mit Marcel Enderle

Unternehmens hergestellt. Bislang war es
allerdings so, dass die Firma fur bestimmte
Arbeiten an Edelstahlblechen und Edelstahl
Auftrage vergeben musste, weil man die da-
fiir passende Maschine nicht hatte. So wurde
die Idee geboren, selbst einen Laser zu in-
stallieren, um inhouse Edelstahlbleche und
Edelstahl zu schneiden. ,Wir sind dadurch
viel flexibler geworden und konnen die Teile
auch in unserer Qualitdt produzieren, ohne
abhangig zu sein® stellt Yannic Troxler fest.
Der Laser stammt {brigens von der Firma
Trumpf aus Ditzingen, einem Hidden Cham-
pion der Branche.

BESSER UND SCHNELLER PRODUZIEREN

Dass der Invest von 1,2 Millionen Euro fur
den Laser und den notwendigen Hallenan-
bau gestemmt werden kann, liegt auch am
glinstigen Zinssatz. Dieser sei fir sie fast
noch wichtiger als der zusatzliche Tilgungs-

,Mit unserem
neuen Laser sind

wir flexibler.
Also stdrker!“

zuschuss, sagt Yannic Troxler. Wie bei Impe-
tus ist man auch in Ettenheim sehr dankbar,
dass der Berater der Volksbank Lahr den n6-
tigen Input gab, um die Firma voranzubrin-
gen. In diesem Fall war das Marcel Enderle,
der selbst im Ortsteil Miinchweier aufwuchs
und das Unternehmen daher bestens kennt:
,lch versuche aber ohnehin, mich immer in
meine Kunden hineinzudenken, genau zu-
zuhoren und die ganzen Moglichkeiten, die
sich ergeben, vorzuschlagen, wie ich selbst
das machen wiirde®, erklart der Firmenbera-
ter seine Philosophie. Mit der Innovations-
finanzierung 4.0 fand Enderle das richtige
Tool fiir Troxlers Wunsch.

Und so kommen bei Troxler die Schlagkraft
und die Innovationskraft eines Mittelstand-
lers in Fahrt, wahrend es bei Impetus die
Fahrschiiler sind. Beide Unternehmen sind
beispielhaft fiir unsere Region. ]

Fotos: Volksbank Lahr
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Geld senden mit dem Handy

Mit der digitalen Geldborse Wero kdnnen
Volksbank-Kunden in Echtzeit Geld sen-
den und empfangen. In weniger als 10 Se-
kunden lassen sich so Betrage von Konto
zu Konto senden, ganz ohne Eingabe einer
IBAN. Eine Handynummer gentigt. ,Wero
ist eine vielversprechende Alternative zu
Kreditkarten, Paypal & Co. erklart Flo-
rian Stork, Bereichsleiter Direct Banking.
Zumal die meisten anderen Systeme aus
den USA kommen, wo der Einfluss auf
Preise und Datenschutz von Europa aus
eher begrenzt sei. ,Mit Wero haben wir ein

Die BLACKVRST-Gruppe hat seit diesem
Sommer ihr eigenes Biiro. Gleich neben
der Volksbank-Geschiftsstelle in der
SchillerstraBe vermitteln die Tochter-
unternehmen der Volksbank Lahr (einen
Uberblick iiber die einzelnen Leistungen
gibt’s im Kasten rechts) intelligente und
nachhaltige Geldanlagen - als festver-
zinste Investments in Projekte oder Unter-
nehmen in der Region.

,Da es bei uns ja eigentlich darum geht,

System, das alle Transaktionen nach euro-
paischen Standards abwickelt’, so Stork.
Wero kann uber die VR Banking-App frei-
geschaltet werden. Ebenfalls neu in der
App sind Features, die unter ,Karten“ zu
finden sind, etwa die Limitanderung, die
Moglichkeit, die Karte schnell selbst zu
sperren, oder ein Benachrichtigungsser-
vice fiir Kartentransaktionen, den sich je-
der Kunde kostenfrei einrichten kann. Bei
Buchungen mit der Karte erhdlt man so
sofort eine Meldung per Push-Nachricht
auf sein Smartphone.

Neue Raume fiir BLACKVRST

uns moglichst remote aufzustellen, klingt
es zwar auf den ersten Blick etwas wider-
spriichlich, wenn man in ein eigenes Biiro
investiert’, sagte Johannes Weide, Ge-
schéftsfiihrer der BLACKVRST Capital Ma-
nagement GmbH, bei der Eréffnung. Aber
das neue Biiro soll auch nicht einfach nur
ein Arbeitsplatz sein, sondern ,eine Dreh-
scheibe des Austauschs und der Innova-
tion“. Weitere Informationen dazu unter
www.blackvrst.capital

Fiihlt sich wohl, das Team der BLACKVRST-Gruppe (v.L): Johannes Weide,
Artur Derr, Lukas Bing, Mario Leutner, Juliana Semmler, Leon Saar, Steffen Tisch und
Marvin Ramm

@
ﬁ BLACKVRST

CAPITAL MANAGEMENT
ERNEUERBARE ENERGIEN
DEMOKRATISIEREN

Hier geht es um nachhaltige
Geldanlagen in der Region fiir
die Region und die Kapitalbe-
schaffung fiir Projektentwickler
und Kommunen, von der am En-
de auch alle Genossenschafts-
mitglieder profitieren sollen.

fli
u!
WISSEN AM BESTEN ORT

Die Black Forest Learn &
Information Platform (bflip) ist
eine E-Learning-Plattform, bei
der man Lerncontent schnell
erstellen und Wissen teilen kann
- ein Tool fiir mehr Arbeitgeber-
attraktivitat.

die akademie

COACHING, TRAINING,
KEYNOTES, AGENCY

Mit der Erfahrung aus mehr als
10000 Seminaren, Coachings
und Beratungstagen unterstit-
zen wir unsere Kunden dabei,
sich an die standig verandern-
den Anforderungen anzupassen.

% BLACKVRST
H EQUITY GROUP

DIE ZUKUNFT MITGESTALTEN

Hier geht’s um Company-Buil-
ding bzw. um die Finanzierung
von Start-up-ldeen im Bereich
Corporate Venture Capital zur
Forderung disruptiver Ge-
schéftsmodelle im Bereich Fin-
Tech, InsureTech und Financial
Ecosystem.

WERT.E
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lein

bank Lahr bietet echte
individuelle Unterstitzu

Text:

anchmal geht es im Leben schneller,
Mals man denkt. Nur wenige Stunden,

nachdem Maria Schonfeld ihre Be-
werbung fiir eine Ausbildung bei der Volks-
bank Lahr abgeschickt hatte, klingelte auch
schon das Telefon. Am anderen Ende der Lei-
tung war Vanessa Hoppen, die Ausbildungs-
leiterin der Volksbank Lahr, die sie direkt
zum Bewerbungsgesprach einlud. Und auch
dabei wurde nicht lange gefackelt: ,Direkt
im Anschluss an das Gesprach wurde mir der
Ausbildungsplatz zur Bankkauffrau ange-
boten®, sagt Maria mit einem Lacheln. ,Und
natirlich habe ich sofort zugesagt.

AUSBILDUNG AUF AUGENHOHE

Bei der Volksbank Lahr ist so ein Traumstart
ins Berufsleben kein Einzelfall. Gas zu geben,
ist ein wichtiger Aspekt des Ausbildungs-
konzepts — und diese Einstellung wird auch
von den Azubis gefordert. Vanessa Hoppen
ist dafiir selbst das beste Beispiel: Nach ihrer
Ausbildung als Finanzassistentin arbeitete
die MeiBenheimerin zunachst als Privatkun-
denberaterin, absolvierte dazu ein nebenbe-

WERT.E
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rufliches Studium im Personalmanagement
und eine Ausbildung zum Fiihrungscoach.
Mit gerade einmal 31 Jahren ist sie nun fir
die Planung, Organisation und Betreuung der
Ausbildung im Unternehmen verantwortlich.
Wieso sie jungen Leuten zu einer Ausbildung
bei der Volksbank Lahr raten wiirde? ,Weil

,Wir suchen junge
Menschen, die wirklich
etwas bewegen und

sich einbringen wollen*

VANESSA HOPPEN,
Ausbildungsleiterin Volksbank Lahr

wir hier eine grof3e kleine Familie sind* sagt
sie. ,lch merke das immer wieder auf den Be-
triebsfesten: Jeder kann mit jedem kommu-
nizieren, alle begegnen sich auf Augenhohe
und verstehen sich richtig gut

Die Bank bietet eine Vielzahl an Ausbil-

dungs- und Studienmoglichkeiten - vom >



anessa Hoppen (L.) mit Maria Schénfeld und
Johannes Hartmann im Lahrer Wertehaus.

sWir gehen hier sehr locker mit den Azubis
m — aber sie wissen trotzdem ganz genau,
: was wir von ihnen erwarten®, sagt sie

WERT.E




,Ich fiihle mich
hier als Teil des
Teams und nicht

nur als Azubi“

> klassischen Bankkaufmann tiber den Fachin-

20

formatiker fiir Systemintegration bis hin zum
dualen Studium in BWL mit Schwerpunkt
Finanzdienstleistungen oder dem neuen
Studiengang Data Science und Kiinstli-
che Intelligenz. Was die Ausbildung bei der
Volksbank Lahr dabei so besonders macht,
ist die Kombination aus praxisnaher Arbeit,
theoretischem Wissen und einem klaren Fo-
kus auf Personlichkeitsentwicklung.
Wshrend ihrer Ausbildung durchlaufen die
Auszubildenden und dual Studierenden alle
wesentlichen Abteilungen der Bank. Dazu
gehdren neben Kundenservice und Schal-
terbetrieb auch spezialisierte Bereiche wie
das Baufinanzierungs- oder das Kundenser-
vicecenter. ,Die Praxisnahe ist bei uns enorm
wichtig®, erklart Hoppen.

RegelmaBig finden zudem innerbetriebli-
che Schulungen statt, die sich nicht nur mit
Fachthemen wie Verkaufstechniken und
Produktschulungen befassen, sondern auch
auf die Personlichkeitsentwicklung der Azu-
bis abzielen. ,Bei vielen anderen Banken sind
diese Schulungen mittlerweile ausgelagert,
wir aber machen sie noch selbst, erklart Va-
nessa Hoppen, ,weil wir einfach gro3en Wert
darauf legen, dass unsere Auszubildenden
nicht nur fachlich fit sind, sondern sich auch
personlich weiterentwickeln. In diesem Zu-
sammenhang ist es wichtig, die richtigen Ta-
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lente zu gewinnen: ,Wir suchen junge Men-
schen, die genauso motiviert sind wie wir,
schnell durchzustarten, sich einzubringen
und wirklich etwas zu bewegen.*

SPASS UND ABWECHSLUNG

Auch in den sozialen Medien sind die Azu-
bis aktiv: Mit @Vobazubis.Lahr betreuen sie
ihren eigenen Instagram-Kanal, auf dem hu-
morvolle Videos und personliche Einblicke
in den Arbeitsalltag gepostet werden. ,Da-
mit wollen wir einerseits Prasenz zeigen und
andererseits natirlich Azubis gewinnen®, so
Hoppen. Auf diese Art ist auch Maria auf die
Volksbank Lahr als méglichen Ausbildungs-
betrieb aufmerksam geworden.

»Bei der Berufsinfomesse hat sich mein posi-
tiver Eindruck dann bestatigt. Ich wurde von
den Azubis richtig gut beraten und hatte das
Gefiihl, dass das Familiare hier wirklich im
Vordergrund steht, erzahlt sie. Als angehen-
de Bankkauffrau verbringt sie abwechselnd
Zeit in der Bank und im Blockunterricht an
der Berufsschule in Offenburg. ,Die prak-
tische Arbeit macht mir am meisten Spal3‘
sagt Maria. ,Was ich sehr schatze, ist, dass ich
mich hier als Teil des Teams fiihle und nicht
nur als Azubi. Das motiviert mich, und ich
mochte nach meiner Ausbildung auf jeden
Fall bei der Volksbank Lahr bleiben und Pri-
vatkundenberaterin werden.”

Fir Johannes Hartmann, dualer Student
im Bereich BWL mit Schwerpunkt Finanz-
dienstleistungen, war es die Kombination
aus Theorie und Praxis, die ihn zur Volks-
bank Lahr brachte. ,Wahrend meiner Schul-
zeit habe ich nebenbei gejobbt, und diese
Abwechslung hat mir viel Spa3 gemacht,
sagt er. ,Fur mich war daher klar, dass ich
nach dem Abitur nicht jahrelang ohne jeden
Praxisbezug weiterlernen moéchte” Immer
im Wechsel verbringt Johannes nun drei
Monate an der Dualen Hochschule Baden-
Wirttemberg in Lorrach und drei Monate
in der Filiale, wo er das Gelernte direkt an-
wenden kann. Auch er schatzt das Gemein-
schaftsgefiihl unter den Kollegen. ,Man
verbringt zusammen die Mittagspause und
tauscht sich aus - es ist wirklich, als ware
man Teil einer Familie.*

WEITERBILDUNG UND BENEFITS

Eine Familie mit besten Zukunftsperspek-
tiven: Denn die Bank bietet nicht nur her-
vorragende Ubernahmechancen nach der
Ausbildung, sondern unterstiitzt auch eine
ganze Reihe an Weiterbildungsmafnahmen.
,Der beste Azubi eines Jahrgangs bekommt
bei uns die Mdglichkeit, ein Studium an der
Akademie Deutscher Genossenschaften in
Montabaur zu absolvieren®, erzahlt Hoppen.
wViele machen auch die Weiterbildung zum
Bankfachwirt, die die Bank in der Regel fi-
nanziell zu 50 Prozent unterstiitzt.“ Neben
der fachlichen und persénlichen Weiterent-
wicklung profitieren die Azubis auch von
zahlreichen Benefits. Ein kostenloses Gi-
rokonto, flexible Arbeitszeiten, Jobrad und
Betriebssport gehoren ebenso dazu wie 30
Urlaubstage und bis zu 14 Monatsgehalter.
Maria und Johannes jedenfalls sind sich ei-
nig: Die Ausbildung bei der Volksbank Lahr
bietet nicht nur die Chance auf einen soliden
Berufseinstieg, sondern auch ein Umfeld, in
dem man sich wohlfiihlt und wachsen kann.
LHier wird man geférdert, aber auch gefor-
dert fasst Maria zusammen. ,Ich bin froh,
dass ich mich fiir die Volksbank Lahr ent-
schieden habe

Firjunge Menschen, die eine praxisnahe und
vielseitige Ausbildung suchen, ist die Bank
also definitiv eine Adresse, die man sich mer-
ken sollte - und wer weil3, vielleicht geht es
ja genauso schnell wie bei Maria. m



DEIN KARRIERESTART BEI UNS

Vom Bankkaufmann bis zum Data Scientist: Unsere vielfaltigen Ausbildungs- und
Studienmaoglichkeiten 6ffnen Dir den Weg fiir eine erfolgreiche Zukunft

Ausbildung

—— Bankkaufmann (m/w/d) —

2,5 Jahre

Voraussetzung:
Mittlere Reife

— Fachinformatiker (m/w/d) —
fiir Systemintegration

3 Jahre

Voraussetzung:
_Mittlere Reife

\g\r\@

1. Lehrjahr
— Bankkaufmann (m/w/d) mit Zusatzqualifikation — 118_*7’ €
Privates Vermdgensmanagement 2. Lehrjahr
1244 €
Voraussetzung: .
2 J a h re ‘ Abitur oder . ;_;{:g h:g
Fachhochschulreife
: &
Duales Studium 3

Bachelor of Arts BWL ‘ Bachelor of Science in

Finanzdienstleistungen

Data Science und Ki

3 Jahre

Voraussetzung: Abitur

WERT.E

21



Kai Brautigam fiihrt einen Betrieb, der wachst und gedeiht.
In seinen Gewachshausern werden die Herbstblumen herangezogen, die
wahrend der Bliiten-Festspiele Ende Oktober in Lahr begeistern

Text: Heike Behrens

Foto: Dimitri Dell




,Die Chrysanthema
in Lahr wurde von
o meinem GrofBvater
= Karlmitinitiiert.”

Die Arbeit in der Gartnerei
' ist ein Handwerk, das Kai
Brautigam von der Pike
auf gelernt hat

WERT.E 23
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Die Chrysanthemen der Gartnerei Brautigam erstrahlen in voller Bliite
und sind das Herzstlick des jahrlichen Chrysanthemen-Festivals in Lahr

stehen die griinen Straucher akkurat in

Reih und Glied. Plotzlich, wie auf ein ge-
heimes Signal hin, gleitet ein feiner Wasser-
strahl Uber die Pflanzen und liberzieht sie mit
einem Nebel aus feinsten Wassertropfchen.
Die Luftfeuchtigkeit ist tropisch. Das muss
so sein. Die Blumen in diesem Gewachshaus
werden die ersten sein, die in voller Bliite
stehen. Auf den Punkt. Und rechtzeitig zur
Chrysanthema, die in diesem Oktober zum
25. Mal abgehalten wurde.

I m Gewadchshaus der Gartnerei Brautigam

DIE LIEBE ZUR CHRYSANTHEME

Kai Brautigam schaut wohlwollend auf seine
Schiitzlinge, die zum Zeitpunkt unseres Be-
suchs entsprechend noch nicht in voller Blu-
tenpracht stehen, begutachtet die kraftigen
Wurzeln der Chrysanthemen. Der 31-Jahrige
hat den Beruf von der Pike auf gelernt: ,Zu-
erst von meinem GroRvater. Schon als Kind
habe ich mitgeholfen, bei der Ernte oder
beim Ausbrechen der Seitentriebe Spater
folgte eine Lehre.

WERT.E

,Friiher hat das Gie3en
von Hand etwa einein-
halb Stunden gedauert.
Heute lduft das in allen
Gewdchshdusern

automatisch“
KAI BRAUTIGAM

Heute flihrt der Lahrer die Gartnerei in dritter
Generation. Und die Chrysanthemen bilden
auch heute noch wie damals das Herzstiick
der Produktion. ,Mein Opa war verriickt nach
diesen Blumen® erinnert sich Kai. Und diese
Liebe seines GroB3vaters lebt in ihm weiter.
Der Gartner ist voll in seinem Element, als
er uns die Tausenden von Pflanzen zeigt, die
die Stadt bald schon in ein Blitenmeer ver-
wandeln werden. ,In diesem Jahr haben wir
50000 Chrysanthemen vorbereitet®, sagt er,
und man merkt, wie viel Arbeit und Planung

dahinterstecken. ,Opa Karl war einer der In-
itiatoren der Chrysanthema in Lahr. Er hatte
die Idee, Chrysanthemen im grofB3en Stil an-
zubauen und in die Stadt zu bringen®, erzahlt
Kai stolz. Ebenfalls von Anfang an dabei: die
Volksbank Lahr, die das blumige Jahreshigh-
light seit der ersten Ausgabe als Sponsor un-
terstitzt.

DIE ARBEIT MIT DER NATUR

Mittlerweile hat die Gartnerei 86 Sorten im
Programm. Die Chrysanthemen werden fir
die Blumenschau gezielt so gesteuert, dass
sie plinktlich bliihen — das funktioniert, weil
Chrysanthemen sogenannte Kurztagspflan-
zen sind, die auf Licht und die Lénge der
Nacht reagieren. ,Wir kénnen das Wachstum
steuern, indem wir den Pflanzen mit schwar-
zer Folie vorgaukeln, dass es Herbst wird.
Drei Wochen lang decken wir die Chrysan-
themen jeden Abend um 17 Uhr ab und mor-
gens um 10 Uhr wieder auf. Dadurch glauben
die Pflanzen, dass die Tage kiirzer werden,
und stellen von vegetativem auf generatives

Fotos: Stadt Lahr: Dimitri Dell



Wachstum um, das heif3t, sie bilden Bliten®,
erklart der Blumenexperte seine Arbeitswei-
se. Aber auch die Pflege der Zehntausenden
Pflanzen beschaftigt den Géartner: ,Wir kon-
trollieren regelmaBig auf Schadlinge wie
den Chrysanthemenrost. Das ist ein Pilz, der
sich vor allem an windigen Stellen oder bei
offenen Turen schnell ausbreiten kann. Das
muss man im Auge behalten, damit nicht der
ganze Bestand befallen wird“

MARIENKAFER AUF PATROUILLE

In diesem Jahr hat die Gartnerei im Rahmen
ihrer Nachhaltigkeitsstrategie komplett auf
torffreie Erde umgestellt. Das habe Vor- und
Nachteile, erldutert der Fachmann: ,Die Erde
trocknet schneller aus, weil Torf das Wasser
generell besser speichert, aber dafiir gibt
es keine Staunéasse, was die Chrysanthemen
nicht mégen. Wir miissen &fter gie3en, aber
das ist der einzige Nachteil®, sagt Kai Brau-
tigam, der auBerdem Niitzlinge einsetzt,
um Thripse zu bekdampfen. Das sind kleine
Schadlinge, die das Blattgewebe anstechen
und aussaugen. Niitzlinge wie Marienké&fer
fressen sie auf, sodass die Géartnerei weit-
gehend auf chemische Pflanzenschutzmittel
verzichten kann. Gerade in diesem Jahr mit
der feuchten Witterung waren die Kéfer du-
Rerst erfolgreich.

Der Spriihnebel enthilt alles, was die
Pflanzen brauchen

HIGHTECH IM GEWACHSHAUS

Unter der Leitung des jungen Unternehmers
hat die Gartnerei viel in neue Technik in-
vestiert, zum Beispiel in moderne Bewasse-
rungsanlagen. Opa Karl wiirde seinen Augen
nicht trauen: ,Ich driicke hier auf den Knopf,
und dann l&uft der Spriihnebel mit 50 Me-
tern pro Minute. Das Ganze dauert etwa 40
Minuten, bis alles gut versorgt ist, erklart Kai
Brautigam. Ohne solche Anlagen kdnnten
die Mengen, die hier produziert werden, gar
nicht bewaltigt werden.

Friiher hat das Gie3en von Hand etwa ein-
einhalb Stunden gedauert. Heute lauft das in
allen Hausern automatisch. Das ist effizien-
ter und spart Zeit. Das heif3t, das Uiberschis-
sige Wasser lauft ab, wird aufgefangen und
gefiltert. Der Salzgehalt des Wassers wird
gemessen, und die fehlenden Nahrstoffe
werden zugefiihrt.

Viele Arbeiten sind inzwischen automatisiert,
zum Beispiel auch das Topfen. Frither wurden
die Topfe von Hand befillt, heute macht das
eine Maschine. ,Am Ende ist es aber immer
noch wichtig, die Pflanzen zu begutachten,
auszuwahlen und die Ernte zu koordinieren®,
erklart Kai Brautigam. Jede Pflanze brauche
auBerdem Zuwendung, sagt er und zeigt auf
die Chrysanthemen, die sorgfaltig ausgebro-
chen wurden, um ihre Energie in eine krafti-
ge Bliite zu lenken.

DIE KUNST DER TAUSEND BLUTEN

Neben dem Tagesgeschaft experimentiert
Kai Brautigam gerne mit neuen Ideen, zum
Beispiel mit Taschenpflanzen, die man an
die Wand hangen kann. ,Wir haben Taschen
entwickelt, in die vier verschiedene Pflanzen
passen und die man von oben bewassert
Das komme besonders bei unseren alteren
Kundinnen gut an, die es gerne praktisch
mogen, sagt der Gartner mit einem Schmun-
zeln.

Das Tiifteln liebt er. Im Moment arbeite er
an einer achtfarbigen Chrysantheme: Der
Topf wird dabei in acht Teile geteilt, und
jede Pflanze bekommt eine andere Lebens-
mittelfarbe. ,Es klingt unglaublich, aber es
funktioniert®, erzahlt Brautigam. Das Wasser,
das die Pflanze aufnimmt, ziehe die Farbe in
die Bliite. ,Es ist faszinierend zu sehen, wie
jede Wurzel fir eine bestimmte Farbe ver-
antwortlich ist m

DIE CHRYSANTHEMA

Unter dem Motto ,Bliihende Meister-
werke* hat das Lahrer Blumen- und
Kulturfestival in diesem Jahr vom

26. Oktober bis 10. November statt-
gefunden und feierte gleichzeitig sein
25-jahriges Jubilaum. Die Volksbank
Lahr unterstiitzt das Festival von
Beginn an als Sponsor und tragt
mafBgeblich zum Gelingen bei. Die
Gartnerei Brautigam spielt eine
zentrale Rolle bei der Gestaltung der
floralen Kunstwerke, die das Festival
so besonders machen.

Birgit Antonetty, Chrysanthemenko-

nigin 2024, ist in unmittelbarer Nahe
des Lahrer Stadtparks aufgewachsen.
Fir sie ist das Amt eine besondere
Moglichkeit, sich fiir ihre Heimatstadt
zu engagieren. Der Storchenturm, ein
Wahrzeichen der Stadt, ist prachtig
mit Chrysanthemen geschmiickt und
symbolisiert die Verbundenheit der

Stadt mit ihrer Blumentradition.

Weitere Infos unter
www.chrysanthema.de
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Vom Ameisenstaat liber Gebaude, Geigen und andere Kurio-
sitdten im Miniformat: Die Erste Gengenbacher Minimanie im
Museum Haus Léwenberg zelebriert die Kunst der kleinen Dinge




Die Kunst des Winzigen

Das Museum Haus Lowenberg zelebriert die Faszination des Kleinen.
Am 30. November geht die Ausstellung ,Erste Gengenbacher Minimanie
- Grof3es ganz klein — Kleines ganz grof3“ an den Start

Text: Annika Schubert

Fotos: Museum Haus Léwenberg/Tierfotografie Ingo Arndt

as vereint Bildhauerei, Fotografie
und Geigenbauer- und Buchfalt-
kunst? Zugegeben: eine knifflige

Frage. Eine Antwort darauf liefert Kurator
Reinhard End in der neuen Ausstellung im
Museum Haus Lowenberg in Gengenbach.
Unter dem Titel ,GrofBBes ganz klein - Kleines
ganz grof3“ versammelt die Schau Kinstler
unterschiedlicher Disziplinen, die in ihren
Werken Zugédnge zum Minimalen gefunden
haben. Die Volksbank Lahr hat das Museum
durch eine Forderung unterstiitzt.

Teil der Ausstellung sind die Werke des inter-
national renommierten Tier- und Naturfoto-
grafen Ingo Arndt, der in seinen Aufnahmen
das Leben Roter Waldameisen festgehalten
hat. Die Superheldinnen im Miniformat bildet
er bei der Ernte von Honigtau in einer Blatt-
lauskolonie, bei der Verteidigung des Nests
oder beim Zerlegen eines Kéfers ab.

MEISTERHAFTE MINIATUREN

,Der rote Faden der Ausstellung ist das
kreative kiinstlerische Spiel, das GrofR3e im
Kleinen und das Kleine im GroB3en zu se-
hen“ erklart Kurator Reinhard End. Auch der
Bildhauer Johannes Hepp kniipft an die The-
matik an. In seinen Miniatur-Holzskulpturen
stellt er Alltagssituationen dar. Was ist der
Mensch? Was zeigt sich in seinem Gesicht,
in seiner Haltung und seinem Verhalten? Die
Geigenbaumeisterin Maria Sandner zeigt
mafgetreue Miniaturgeigen, der Japaner Ta-
naka Tatsuya wiederum verwendet fir seine
Miniaturwelten Haushaltsgegenstande oder
Lebensmittel. Bei ihm werden Kartoffel-
chips zu Riesen-Wellen fiir Surfer, eine PC-
Tastatur zur Sternekiiche fiir einen Chefkoch

oder eine Karotte zum lodernden Lagerfeuer.
Und dem Buch-Faltkiinstler Bernd Reinhard
gelingt es, die groBen Architektur-Kulissen
der Welt, wie den Schiefen Turm von Pisa,
den Eiffelturm sowie ein erst kirzlich an-
gefertigtes Gengenbach-Motiv, in die fili-
granen Seiten aussortierter Biicher zu falten.
Ein weiteres Highlight der Schau ist die von
Schriftsteller Otfried Preuf3ler in russischer
Kriegsgefangenschaft gestaltete Krippe.
,Die Weihnachtskrippe ist die wohl popu-

»ES geht um das kiinst-
lerische Spiel, GroBes
im Kleinen und Kleines

im GroBen zu sehen*

REINHARD END
Kurator Museum Haus Léwenberg

larste Miniaturisierung groBen Geschehens®,
erklart End.

Seit 40 Jahren unterstiitzt die Volksbank das
Museum, berichtet der Kurator. ,Die Koope-
ration ist ein Musterbeispiel dafirr, welch
grofBartige Ergebnisse erzielt werden kon-
nen, wenn sich Partner auf regionaler Ebe-
ne zusammentun. Und gerade jetzt in der
Weihnachtszeit schafft die Kooperation die
Moglichkeit, gemeinsam nach den Sternen
zu greifen

Auch am 30. November: Das Gengenbacher
Rathaus verwandelt sich in einen riesigen
Adventskalender. Um 18 Uhr wird das erste
Fenster gedffnet. Kleines ganz grof3 eben. m
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,Heimat ist da,

wo ich mich
wohlfiihle“

Der FuBB3baller Robert Wagner will in dieser Saison
mit dem FC St. Pauli durchstarten. Seine Heimat Lahr
bleibt bei ihm aber auch im hohen Norden prasent

Text: Stephan Fuhrer

Mit elf Jahren wechselte er in die Jugendakademie des SC Frei-

burg, spielte dort in der Jugend schon Bundesliga und debii-
tierte schlieBlich unter Christian Streich am 26. August 2022 bei den
Herren des SC Freiburg in der hochsten deutschen Spielklasse. Danach
ging’s in die 2. Liga. Seit dieser Saison ist der Lahrer nun wieder zuriick
in Liga eins — allerdings mit einer neuen Mannschaft vom anderen Ende
der Republik: dem Bundesliga-Aufsteiger FC St.Pauli. Im Interview er-
fahren wir, wie er sich eingelebt hat — und warum seine Heimatstadt fiir
ihn auch weiterhin eine wichtige Rolle spielen wird.

B eim SC Lahr zeigte sich Robert Wagners Talent bereits sehr friih.

St. Pauli! Nach Freiburg und Fiirth jetzt Hamburg, Robert Wagner. Die Entfer-
nung zu lhrer Heimat wird immer gréBer. Vermissen Sie sie schon?

Ja, auf jeden Fall! Bei einer Landerspielpause hatten wir mal drei Tage
frei, da bin ich in den Stiden gefahren, nach Hause zu meiner Mutter.
Das war schon! Aber ansonsten habe ich es nicht geschafft, noch mal
heimzufahren, seitdem ich in Hamburg bin. Die Entfernung ist halt doch
schon ordentlich. Aber Hamburg mag ich sehr, deswegen fallt es mir
nicht allzu schwer.

Was ist eigentlich Heimat fiir Sie?

Heimat ist da, wo ich mich wohlfiihle. Also vor allem da, wo die fiir mich
wichtigsten Menschen sind, meine Freundin und meine Familie. Und
meine ganzen Freunde, die ich seit der Schulzeit habe und irgendwie
schon immer kenne. Also ist Lahr sicherlich Heimat fiir mich. Hier hab
ich ja auch meine ganze Kindheit verbracht.

Und wie sieht’s kulinarisch aus? In Hamburg gibt’s sicher die besseren Fisch-
brétchen. Aber gibt es bei uns etwas in der Region, das lhnen im Norden fehlt?
Ja, das Essen von meiner Mama (lacht). Ansonsten kriegt man hier ei-
gentlich so ziemlich alles.

Jetzt aber zum FuBball: lhre Karriere hat zuletzt Fahrt aufgenommen. lhr ers-
tes Bundesliga-Spiel beim SC Freiburg ist zwei Jahre her, danach gleich Eu-
ropapokal, dann die Leihe zu Greuther Fiirth, U21-Nationalmannschaft, jetzt >
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> der Wechsel zu Bundesliga-Aufsteiger St. Pauli.
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Miissen Sie sich manchmal kneifen?

Ja, auf jeden Fall. Dariiber spreche ich auch
viel mit meiner Freundin und meinen Freun-
den. Ich glaube, das dauert auch noch, bis
ich das alles begriffen habe. Andererseits
habe ich jetzt auch nicht so viel Zeit, dariiber
nachzudenken. Ich habe sportliche Ziele, die
ich mit meinem Verein erreichen méchte. Das
steht fiir mich gerade im Vordergrund.

Bei Jamal Musiala und Florian Wirtz ging’s ja noch
schneller als bei lhnen, beide sind im gleichen
Jahr wie Sie geboren. Kennen Sie sich schon?

Ich habe beide tatsachlich noch nie persén-
lich kennengelernt. Als ich zur U21-Natio-
nalmannschaft kam, waren Flo und Jamal
schon bei der A-Nationalmannschaft.

Da wollen Sie ja bestimmt auch noch hin, oder?
Na, welcher FuBBballer will das nicht? Es war
schon bei der U21 ein irres Gefihl, auf dem
Feld zu stehen und die Hymne zu singen. Bei
den Herren ware das sicher noch mal krasser.
Insofern, klar: Es ist ein Traum von mir, eines
Tages mal fiir Deutschland spielen zu dirfen.

Was muss man denn eigentlich an Eigenschaften
mitbringen, um es als FuBballer ins Profigeschéft
zu schaffen?

Durchhaltevermogen, um auch mit Rick-
schlagen zurechtzukommen. Und man muss
geduldig sein. Als ich im ersten Jahr im Pro-
fikader des SC Freiburg war, habe ich in der
Bundesligamannschaft so gut wie gar nicht
gespielt. Das ist fir einen Spieler dann schon
hart, wenn man trainiert und nicht einge-
setzt wird. Man muss auf seine Chance eben
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warten — und sie dann natirlich auch nutzen.
Das hab ich gliicklicherweise hinbekommen.

Lassen Sie uns mal liber Geld sprechen. Wir sind
ja schlieBlich ein Bank-Magazin. Dass Profifuf3-
baller mehr verdienen als der Durchschnittsbiir-
ger, ist kein Geheimnis. Ich kénnte mir vorstellen,
dass man sich daran aber auch erst mal gewéh-
nen muss, oder? Gerade als junger Mensch?

Es ist tatsdchlich nicht ganz einfach, einen
verniinftigen Bezug zum Geld zu behalten,
wenn man auf einmal viel davon hat. Da will
ich auch ehrlich sein. Ich habe zum Gliick
gute Leute um mich rum und auch einen gu-
ten Plan, was ich mit dem Geld mache.

Also lassen Sie sich beraten?

Ja, ich habe einen Finanzberater. Ich finde es
wichtig, dass ich mit dem Geld, das ich jetzt
verdiene, gut umgehe, auch schon an die
Zukunft denke und mich absichere. So eine
FuBballerkarriere ist ein riesiges Geschenk.
Sie kann aber auch schnell vorbei sein.

Haben Sie davor Angst? Und kann man sich da-
gegen absichern?

Ja, kann man. FuB3baller missen sich sogar
so absichern, dass sie etwa Krankentagegeld
bekommen. Und eine Sportinvaliditatsver-
sicherung macht natdrlich auch Sinn. Aber
Angst habe ich keine, auch wenn ich schon
mitbekommen hab, wie sich Teamkollegen
schwer verletzt haben. Sagen wir eher mal:
Respekt.

Gibt es denn etwas, wovor Sie Angst haben?
(Uberlegt langer) Ganz ehrlich, da fallt mir
jetzt nichts ein.

»Ich find’s wichtig,
mit dem Geld, das

ich jetzt verdiene,
gut umzugehen.”

Oder andersrum gefragt: Braucht es nicht auch
Mut, um in so ein vollbesetztes Stadion einzulau-
fen? Ich glaube, davor hétte ich zum Beispiel ein
bisschen die Hosen voll...

Am Anfang war ich natirlich schon ziemlich
nervds, man gewdhnt sich aber mit der Zeit
dran. Zumindest ein bisschen. Ich schatze
mal, dieses besondere Gefiihl wird trotzdem
immer bleiben. Das ist dann aber vielmehr so
eine Art Vorfreude — mit Kribbeln. Und die
braucht es auch, um ein gutes Spiel machen
zu konnen. Aber wenn der Schiedsrichter
das Spiel angepfiffen hat, ist sowieso alles
drumherum ausgeblendet.

Und was gibt’s in lhrem Leben noch, was lhnen
Freude bereitet - auBer FuBball?

Meine Freundin und meine Freunde. Da wa-
ren wir dann auch wieder beim Thema Hei-
mat. So schlieBt sich der Kreis (lacht).

In der Tat! Dazu wiirde ich auch gerne noch eine
Sache zum Schluss von Ihnen wissen. Kénnte sich
denn auch der Kreis dahingehend schlieBen, dass
Sie nach lhrer Karriere in lhre Lahrer Heimat zu-
riickkehren?

Das ist jetzt natirlich noch arg friih, um da-
riiber zu sprechen. Aber ausschlieBen wiirde
ich das auf keinen Fall.

Also dann wird man Sie spater mal eher auf dem
Langenhard beim Spaziergang antreffen als beim
Futtern eines vergoldeten Steaks in Dubai wie
einst Franck Ribéry?

(lacht) Ja, ich mag’s da definitiv eher ruhiger.
Aber jetzt willich die nachsten Jahre erst mal
kicken und dabei so viel wie moglich errei-
chen. m

Foto: Witters
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Sterne des Sports verliehen

Die Volksbank Lahr hat drei Vereine aus der
Region fiir ihre kreativen und innovativen Pro-
jekte zur Sportférderung ausgezeichnet. Der
Wettbewerb ,Sterne des Sports“ wiirdigt seit
21 Jahren auf regionaler, Landes- und Bun-
desebene herausragendes Engagement von
Vereinen fiir ihre Angebote im Bereich Ge-
sundheitssport, Jugendarbeit, Geschlechter-
gleichstellung, Vereinsmanagement, Familien
und mehr.

In diesem Jahr teilen sich der FV Ettenheim
mit seinem Gerateraum-Projekt fiir die Fu3-
balljugend und der SC Lahr mit seiner Aktion
LGemeinsam am Ball“ den zweiten Platz. Beide
Vereine erhielten den Kleinen Stern des Sports
in Bronze und eine Pramie von 750 Euro. Den
GrofB3en Stern des Sports in Bronze und 1500
Euro sicherte sich wie schon im Vorjahr der
Turnverein Gengenbach. Mit dem Projekt ,Na-
tlrlich fit im Weinberg“ konnte der Verein sei-
ne Mitgliederzahl steigern und insbesondere
durch Angebote wie Fit mit dem Buggy, Wein-
berg-Walking und Sunset-Jumping punkten.
Allein 2023 wuchs die Mitgliederzahl um 6,5
Prozent, ein Trend, der sich 2024 fortsetzte.
Nun heif3t es Daumen driicken fiir die Gen-
genbacher, die in diesen Tagen in Stuttgart um
den silbernen Stern des Sports auf Landes-
ebene kampfen. Sollten sie erneut gewinnen,
diirfen sie im Bundesfinale in Berlin antreten.
Peter Rottenecker, Vorstandsvorsitzender der

Volksbank Lahr, lobte das Engagement aller
Beteiligten: ,Vereine sind eine tragende Sau-
le unserer Gesellschaft, sie fordern nicht nur
den Sport, sondern auch Zusammenhalt und
Teamgeist®, befand er. Die Volksbank Lahr
unterstiitzt das Ehrenamt durch den Wettbe-
werb und zahlreiche Spenden.

Schon jetzt kdnnen sich regionale Vereine fiir
den Wettbewerb um die ,Sterne des Sports*
2025 mit ihren Projekten und kreativen Ideen
bewerben, erganzte die Projektverantwortli-
che Sibylle Killeweit.

Informationen zur Bewerbung gibt es unter
www.volksbank-lahr.de/sternedessports
Fragen gerne per Mail an sibylle.killeweit@
volksbank-lahr.de.

Rainer GrieBer (TVG-Vorstandsmitglied), Laudator Peter Rottenecker (Vorstandsvorsit-
zender Volksbank Lahr), Susanne Mayer (mit dem bronzenen Stern in der Hand, Sportfach-
schaftsleiterin der kooperierenden Grundschule Gengenbach), Elena Griiner (TVG-Projekt-
leiterin), Rainer Klipfel (1. Vorsitzender TVG) und Michael Lohrmann (2. Vorsitzender TVG)

In Klirze...

SICHER ZUR SCHULE

Im September libergab die Volksbank Lahr
eine Spende in Hohe von 2000 Euro an die
Verkehrswacht Lahr e.V. Damit fiel gleich-
zeitig der Startschuss fir die diesjahrige
Schulanfangeraktion ,Sicherer Schulweg*
Im Mittelpunkt steht das Theaterstiick ,Das
kleine Zebra“, das seit 2006 Grundschulkin-
dern spielerisch das richtige Verhalten im
StraBenverkehr vermittelt. Die Volksbank
finanziert die Auffiihrungen und untersttitzt
mit ihrer Spende die Anschaffung eines
Anhangers fiir das notwendige Equipment.

GROSSE PFLANZAKTION

Im Oktober verwandelten rund 370 Schiiler
aus Lahr den Biirgerpark in ein kiinftiges
Blumenmeer. Rund 9000 Narzissenzwiebeln
wurden dabei in die Erde gebracht. Der Ver-
ein Freunde der Landesgartenschau 2018
e.V. hat die Aktion im Rahmen der Initiative
sUnsere Region bliiht und summt“ seit 2019
zum fiinften Mal gemeinsam mit der Volks-
bank Lahr durchgefiihrt, unterstiitzt von

der Stadt Lahr und der Stadtgartnerei. Trotz
des matschigen Bodens packten die Kinder
unter fachkundiger Anleitung tatkraftig mit
an. Im Friihjahr werden dann die Narzissen
bliihen - ein sichtbares Zeichen des gemein-
samen Engagements fiir Natur und Umwelt.

FAHRZEUGE GESPENDET

Die Sozialstation St. Franziskus in Herbolz-
heim und die Jugendhilfe Dinglinger Haus
in Lahr haben je ein Fahrzeug aus dem
Gewinnsparen der Volksbank Lahr erhalten.
Die symbolische Schliisseliibergabe fand im
Juli auf Schloss Solitude in Stuttgart statt:
Das Dinglinger Haus erhielt einen ID.3, die
Sozialstation St. Franziskus einen VW Polo.
Die Volksbank Lahr Gibernimmt die Leasing-
raten fiir drei Jahre. Die Aktion ist Teil des
Projekts ,VRmobil - Wir férdern die Region®,
bei dem liber Gewinnsparlose 86 Fahrzeuge
an soziale Einrichtungen in Baden-Wiirt-
temberg gespendet wurden.
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Schaufenster
Nachhaltigkeit

Mit innovativen Projekten und gezielter Forderung tragt die
Volksbank Lahr dazu bei, unsere Natur zu erhalten und einen
umweltbewussten Lebensstil zu fordern

Text: Heike Behrens

Artenvielfalt:
Die Region bliiht auf

Ende April legten Schiilerinnen und Schiiler der Elisa-Schule
gemeinsam mit dem Golfclub Breisgau und der Volksbank
Lahr im Rahmen eines okologischen Aufwertungsprojekts
zwei neue Wildblumenwiesen an. Ein Filmteam hielt die Ak-
tion fest, die nun auf vielefuerviele.de zu sehen ist. Die Volks-
bank Lahr hat das Projekt ,Unsere Region bliiht und summt
2019 ins Leben gerufen und seitdem auf mehr als 50000
Quadratmetern Bliihflachen angelegt. Das Projekt fordert den
Artenschutz und scharft das Bewusstsein fiir die Bedeutung
intakter Okosysteme. Es werden weitere Flachen gesucht. In-
teressenten konnen sich melden, die Volksbank beteiligt sich
an den Kosten fiir das Saatgut. Weitere Informationen unter:
www.volksbank-lahr.de/region-blueht-und-summt

“
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»Artenschutz und
Klimaschutz sind
Aufgaben, die uns

alle angehen und nur
gemeinsam bewiiltigt
werden kénnen.“

Tier des Jahres 2024 in Not
= so hilft die Igelrettung

Die Igelrettung Ortenau e.V. kiimmert sich um kranke, ver-
letzte und fast verhungerte Igel und leistet Aufklarungsarbeit
Uber die Situation der Wildtiere. Bis Mitte September dieses
Jahres wurden bereits 331 hilfsbediirftige Igel aufgenommen.
Neben Mahrobotern und Motorsensen ist das Insektensterben
das grofB3te Problem. Igel sind Insektenfresser, Schnecken und
Regenwiirmer machen sie krank. Bei einem Insektenriickgang
von 75 Prozent finden sie nicht mehr gentigend Nahrung. Auf-
merksame Menschen bringen die Tiere zur Igelrettung, die in
der Ortenau vier Auffangstationen betreibt. Ohne ,Pappler,
die die Igel auf ihr Gewicht fiir die Auswilderung bringen, wére
die Arbeit nicht méglich. Jeder kann helfen, indem erin seinem

Garten Laubhaufen und heimische Pflanzen stehen l&sst.

Fotos: Igelrettung Ortenau, Volksbank Lahr, Golfclub Breisgau, Stadt Herbolzheim



Interaktive Klima-Rallye
in Zell am Harmersbach

Am 5. Juli 2024 starteten die Volksbank Lahr und der Naturpark
Schwarzwald Mitte/Nord die interaktive Klima-Rallye ,Sommer
in der Stadt“ in Zell am Harmersbach. Die digitale Schnitzeljagd
richtet sich an Kinder von fiinf bis 13 Jahren und verbindet spie-
lerisch Klimaschutz und die Schénheit des Schwarzwaldes. Mit
Smartphones und einer App entdecken die Kinder zusammen
mit virtuellen Naturpark-Detektiven die regionale Flora und
Fauna. Die Runde startet und endet an der Volksbank-Filiale in
Zellund ist jederzeit zuganglich. Begleitet von Aufgaben lernen
die Kinder, wie sie aktivzum Klimaschutz beitragen kdnnen. Um
teilzunehmen, muss die kostenlose App Actionbound installiert
werden. Mehr unter www.volksbank-lahr.de/klimarallye

Naturkindergarten
auf dem Rotackerhof

Der Naturkindergarten liegt idyllisch zwischen Wiesen und
Feldern und steht ganz im Zeichen der Naturverbundenheit.
Der Umgang mit Tieren und die Gartenarbeit stehen im Mit-
telpunkt des Alltags, die Kinder lernen, wie Pflanzen wachsen
und gedeihen und den respektvollen Umgang mit der Natur
und den Tieren. Die Kinder erleben Naturkreislaufe hautnah
und erfahren die Jahreszeiten mit allen Sinnen. Wertschatzung
und Achtsamkeit stehen immer im Mittelpunkt, sei es beim ei-
genen Gemiiseanbau, bei der Versorgung der Tiere oder im
taglichen Miteinander. Wer sich informieren mochte, findet
Einzelheiten auf www.stadt-herbolzheim.de

Stadtradeln: Volksbank Lahr
tritt kraftig in die Pedale

Die Volksbank Lahr beteiligte sich vom 1. bis 21. Mai am diesjahri-
gen Stadtradeln im Ortenaukreis und legte dabei 7931 Kilometer
zuriick. Durch die Forderung des Radfahrens méchte die Bank zur
Reduzierung von CO,~Emissionen beitragen und ihre Mitarbeiten-
den motivieren, umweltfreundliche Verkehrsmittel zu nutzen. ,Je-
der Kilometer auf dem Rad verbessert unsere Klimabilanz betont
Vorstandsvorsitzender Peter Rottenecker, der selbst mit dem E-
Lastenrad der Volksbank mitgeradelt ist. Insgesamt traten 37 Teil-
nehmende in den Teams Volksbank Lahr und Vobaradler Gengen-
bach in die Pedale. Die Spitzen-Radler der Volksbank Lahr sind:
1. Cécilia Volk: 898,4 km; 2. Jorg Marin: 600,7 km; 3. Arno Schwei-
zer: 538,7 km. Als Anerkennung gab es Gutscheine fiir den lokalen
Fahrradhandel. Zu sehen ist Daniela Becker, Nachhaltigkeitsbeauf-
tragte der Volksbank Lahr, mit Jorg Marin (r.) und Arno Schweizer.
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Die IT-Manager
Yannick Kornmeier,
27, und Nicolette
Challier, 31, sind mit
ihrem Team fiir alle
Angelegenheiten
rund um die Technik
der Volksbank Lahr
verantwortlich

Mehr als nur Problemloser

Oft unbemerkt, aber unersetzlich: Die beiden IT-Manager Nicolette Challier
und Yannick Kornmeier halten im Hintergrund alle technischen Faden zusammen

enn der PC nicht mehr hochféhrt,
W der Geldautomat streikt oder

eine Leitung gestort ist, sind Ni-
colette Challier und Yannick Kornmeier zur
Stelle. Die beiden IT-Manager der Volksbank
Lahr kiimmern sich darum, dass alle tech-
nischen Probleme so schnell wie moglich
behoben werden - doch das ist noch lange
nicht alles, was ihre Arbeit ausmacht.

HELDEN IM HINTERGRUND

,Der klassische Support ist nur ein kleiner
Teil unserer vielseitigen Aufgaben®, sagt Ni-
colette, die seit zwolf Jahren bei der Volks-
bank arbeitet. ,Wir implementieren auch
neue Software, arbeiten an Projekten im Hin-
tergrund und sorgen dafiir, dass die Technik
nicht nur lauft, sondern auch zukunftsfahig
bleibt®, fligt Yannick hinzu. Gemeinsam mit
ihrem Team sind sie so was wie das unsicht-
bare Rickgrat der Volksbank - und oft die
treibende Kraft hinter neuen Technologien.
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Text: Verena Vogt

,Wir sind bei fast
allem dabei, weil
die Technik in

allen Bereichen
wichtig ist”

Wie ein typischer Arbeitstag aussieht? Den
gibt es gar nicht, sagt Nicolette: ,Mal bleibt
es ruhig, mal geht es hektisch zu, wenn gro-
Bere Probleme auftauchen.“ Diese Unvorher-
sehbarkeit gehort genauso zur Arbeit wie die
Herausforderung, sich schnell in Probleme
einzuarbeiten - insbesondere, wenn die Kol-
legen gestresst sind, weil ihre Technik aus-
fallt. Genau diese Abwechslung ist es, die
Nicolette und Yannick an ihrem Job schat-

zen. ,Wir sind bei fast allem dabei, weil die
Technik in allen Bereichen wichtig ist. Das
macht sehr viel Spal3“, betont Nicolette.

ZEIT FUR AUSZEITEN

Bei aller Freude an der Arbeit ist es Nicolette
und Yannick aber auch wichtig, sich regel-
maRig Auszeiten zu nehmen. Nicolette ist
sportlich aktiv - sie spielt in der Betriebs-
sportgruppe Badminton und Beachvolley-
ball = und hat sich im Jahr 2022 ein dreimo-
natiges Sabbatical in Kanada gegonnt.
Yannick verbringt seine Freizeit gerne auf
dem Mountainbike oder im Fitness-Studio.
Fur die kommenden Jahre sehen beide vie-
le Moglichkeiten, den Arbeitsalltag dank Kl
deutlich effizienter zu gestalten. ,Da kann
sicher vieles optimiert werden® ist sich Yan-
nick sicher. Die Zukunft ist eben auch fir
die Volksbank Lahr digital = und so werden
Nicolette und Yannick auch auf lange Sicht
unersetzlich bleiben. m

Foto: Pascal Oertel
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inveSt.\eren

Sie planen ein Digitalisierungsvorhaben, KI-Projekte
oder investieren in Ihren Geschaftsbetrieb: Mit uns
profitieren Sie von den aktuell besten Fordermitteln!

Unsere erfahrenen Fordermittelexperten beraten Sie gerne.

Innovationsfinanzierung 4.0

+ Investition in Ihr Unternehmen bis zu 5 Mio. EUR
+ Tilgungszuschuss: bis zu 3 %

Digitalisierungspramie Plus — Darlehensvariante

+ Digitalisierung von Produktion, Prozessen, Produkten oder Dienstleistungen
+ Investition zwischen 15.000 - 100.000 EUR
+ Tilgungszuschuss: 4 %

Verschenken Sie keine Zuschiisse:
Rufen Sie uns an! Telefon 07821 272 - 2222

unseren Fordermittelexperten.

Zwei Beispiele
aus Unternehmen in
unserer Region, die ihre
Innovationen erfolgreich
mit Férderprogrammen
realisiert haben.
Hier geht’s direkt zu den Videos:
www.volksbank-lahr.de/
foerderprogramm

BERAS soangsomnm EYd Volksbank Lahr
R



Als Genossenschaftsbank sind wir seit 160 Jahren vertrauensvoller Partner

der regionalen Wirtschaft und fiir die Menschen in unserer Region.

Mit unserem IndividualBanking fiihren wir Ihre privaten und geschaftlichen Werte
zusammen. Gemeinsam entwickeln wir Losungen, die genau zu Ilhnen passen.
Lassen Sie sich beraten und alle Moglichkeiten aufzeigen. Am besten personlich.

EYd Volksbank Lahr



