
Sie studieren derzeit im Bereich Nachhaltigkeit/Nach-
haltigkeitsmanagement, Wirtschaftswissenschaften oder 
einem ähnlichen Studiengang (ab 3. Semester Bachelor; 
gern auch Masterstudent:innen)

Grundkenntnisse in gängigen Standards und Anforde-
rungen (z. B. GRI-Standards, TCFD, CSR-Richtlinienum-
setzungsgesetz, UN-Leitprinzipien für Wirtschaft und 
Menschenrechte oder EU-Taxonomie) sind von Vorteil

Ein sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-
Anwendungen wird vorausgesetzt

Selbstständige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Sie verfügen über ausgezeichnete Deutsch- und 
Englischkenntnisse

Aktive Unterstützung bei Projekten (z. B. bei der 
laufenden Fortentwicklung von 
Nachhaltigkeitsprojekten)

Erstellung von überzeugenden Präsentations-
und Arbeitsunterlagen sowie ihre professionelle 
Aufarbeitung liegen in Ihrem 
Verantwortungsbereich 

Sie recherchieren kontinuierlich nach Änderungen 
und Neuerungen im Bereich des gesetzlichen 
Rahmens und berichten regelmäßig darüber

Begleitung, Überwachung und Umsetzung von 
Maßnahmen aus unserer Gemeinwohlbilanz

Beginn: ab sofort Arbeitsort: Nürnberg

Arbeitszeit: 15 Stunden/Woche     Vergütung 16–18 EUR /   
Stunde

Dann senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
mit Angaben zu Ihrer Verfügbarkeit an folgende Adresse:

Evenord-Bank eG-KG | Personalabteilung
Am Leonhardspark 1 | 90439 Nürnberg

oder per E-Mail:
bewerbung@evenord-bank.de

Bei Fragen können Sie sich gerne an Frau Gorecki unter 0911/92974-51 wenden.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 
www.evenord-bank.de/e-Berufswelt

Bei uns zählt Ihre Leistung ebenso wie Ihre Persönlichkeit, unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, Behinderung oder Weltanschauung.

Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz in einem dynamischen, werteorientierten Unternehmen mit
hervorragenden Entwicklungsmöglichkeiten. Uns ist es besonders wichtig, dass die Talente und
Potentiale eines jeden Mitarbeitenden gefördert werden. Durch unser Wertemanagement, das
sowohl gegenüber unseren Kund:innen als auch unter den Mitarbeitenden, Führungskräften
und Vorständen gelebt wird, ist ein Arbeiten in angenehmer Atmosphäre und tollem
Betriebsklima möglich. Zusätzlich erhalten unsere Mitarbeitenden umfassende attraktive
Arbeitgeberangebote, Benefits und Extras. Die Evenord-Bank eG-KG ist aufgrund der
ausgezeichneten Verkehrsanbindung ideal erreichbar. Wir leben Work-Life-Balance durch
flexible Arbeitszeitgestaltung und der Option zum mobilen Arbeiten.


