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UBER UNS

1. Uber uns

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG

Die Volksbank Rottweil eG ist eine Genossenschaftsbank, welche im Jahr 1862 als Handwerkerbank ge-
griindet wurde. Im Laufe der Zeit entstand durch 40 Fusionen mit den, in den einzelnen Dorfern und Ge-
meinden im Kreis Rottweil bzw. dem angrenzenden Kreis Tuttlingen, ebenfalls frither gegriindeten Spar-
und Darlehnskassen oder Raiffeisenbanken, die heutige Volksbank und damit die grofite Personenge-
meinschaft in dieser Region.

Als Genossenschaft orientieren wir uns schon von Beginn an, an klar definierten Werten wie Fairness,
Transparenz und Ehrlichkeit. Die Ndhe zu unseren Kunden und Mitgliedern und die Verantwortung
fiir die Region sind die Richtschnur unseres Handelns. Dabei werden wir von drei genossenschaftlichen
Prinzipien geleitet: Selbsthilfe, Selbstverwaltung und Selbstverantwortung.

Das Leben der genossenschaftlichen Idee hat maf3geblich Einfluss darauf, dass in der Bank Nachhaltig-
keit vorausgesetzt wird und der Fokus nicht auf dem schnellen Erfolg liegt. Als Allfinanzdienstleister
bieten wir der regionalen Bevolkerung ein breites Spektrum an Finanzdienstleistungen, zudem arbeiten
wir innerhalb der genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken mit starken Part-
nern zusammen. Als regionales Kreditinstitut sind wir in besonderer Weise im lokalen Wirtschaftsleben
verwurzelt. Unsere Stdrken sind die genaue Kenntnis des Marktes und der personliche Kontakt zu den
Menschen in der Region.

Die Mitgliedschaft hebt uns von anderen Banken ab. Unsere rund 22.000 Mitglieder sind zugleich Teilha-
ber der Bank und besitzen ein aktives Mitspracherecht. Als Genossenschaftsbank haben wir einen kla-
ren Auftrag: Wir dienen zum einen der individuellen Férderung unserer Mitglieder und ihrer wirtschaft-
lichen Interessen, bei gleichzeitiger Wahrung der Gemeinschaftsinteressen.

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem Wesentlich-
keitsgrundsatz. Er enthalt alle Informationen, die fiir das Verstiandnis der Nachhaltigkeitssituation unse-
res Unternehmens in unserem regionalen Umfeld aber auch den globalen Zusammenhéangen erforder-
lich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 6kologischen und gesellschaftlichen Aus- und Einwirkun-
gen unseres Unternehmens widerspiegeln.
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DIE WIN-CHARTA

2. Die WIN-Charta

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta stehen wir zu unserer 6konomischen, 6kologischen und sozia-
len Verantwortung als auch zu unserer Identifikation zur Region, in der wir leben und wirtschaften.

DIE 12 LEITSATZE DER WIN CHARTA

Die folgenden 12 Leitsdtze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverstindnis.

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange

Leitsatz 01 - Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schiitzen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und fér-
dern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozes-
sen.”

Leitsatz 02 - Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schiitzen und férdern das Wohlbefinden und die Interessen unserer Mitarbei-

ter.
Leitsatz 03 - Anspruchsgruppen: "Wir beriicksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen.”

Umweltbelange

Leitsatz 04 - Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erh6hen die Rohstoffproduktivitdt und verringern die Inanspruch-
nahme von natiirlichen Ressourcen.”

Leitsatz 05 - Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-
emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral.”

Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den Wert-
schopfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."”

Okonomischer Mehrwert

Leitsatz 07 - Unternehmenserfolg und Arbeitsplatze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeits-
pldtze in der Region.”

Leitsatz 08 - Nachhaltige Innovationen: "Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit
steigern und das Innovationspotenzial der baden-wiirttembergischen Wirtschaft unterstreichen.”

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

Leitsatz 09 - Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidun-
gen.”

Leitsatz 10 - Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie.”

Regionaler Mehrwert

Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirtschaften."

Leitsatz 12 - Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und
beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen stdndigen Prozess zur Steigerung der unterneh-
merischen Nachhaltigkeit ein.”

Die Volksbank Rottweil verpflichtet sich neben den 12 Leitsdtzen noch zu einem weiteren Leitsatz aufierhalb der WIN-Charta.
Globales Denken und Handeln

Leitsatz 13 - Mitmenschlichkeit und Ein-Planeten-Verantwortung: ,Wir sind uns bewusst, dass wir nur einen Planeten haben und alle
Menschen in dieser Schicksalsgemeinschaft leben. Deshalb leben wir auch mit der globalen Verantwortung durch ein achtungsvolles
Partnership mit allen Menschen.”

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WURTTEMBERG

Ausfihrliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren Unterzeichnern der WIN-Charta finden Sie
auf www.win-bw.com.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement

Charta-Unterzeichner seit: 22.04.2020

UBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN

SCHWER- QUALITATIVE QUANTITATIVE
PUNKTSETZUNG DOKUMENTATION DOKUMENTATION
Leitsatz 1 O U
Leitsatz 2 O Ul
Leitsatz 3 O O
Leitsatz 4 O U
Leitsatz 5 O Ol
Leitsatz 6 O O
Leitsatz 7 O Ol
Leitsatz 8 O O O
Leitsatz 9 O U
Leitsatz 10 O O
Leitsatz 11 O Ol
Leitsatz 12 O O

ES WURDEN FOLGENDE ZUSATZKAPITEL BEARBEITET:
Zusatzkapitel: Nichtfinanzielle Erklarung
Zusatzkapitel: Klimaschutz

|

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT

Geplantes/Unterstiitztes WIN!-Projekt: KITA-BAUPROJEKT

Schwerpunktbereich:
Bild fii hhaltige Entwick-
Energie und Klima Ressourcen Haune fur naciaitpe BIwie
lung
[ Mobilitat Integration

Art der Férderung:
Finanziell ~ [J Materiell [J Personell
Umfang der Férderung:

Die erstellte Machbarkeitsstudie benennt derzeit eine Investitionssumme von > 4 Mio. €.
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Mit unserem geplanten WIN-Projekt verfolgen wir das Ziel die Zukunft unserer Region aktiv mitzuge-
stalten und gesellschaftliche Verantwortung zu iibernehmen. Wir haben uns mit der Unterzeichnung
der WIN-CHARTA dazu entschlossen, im Rahmen des WIN!-Projektes, ein nachhaltiges Bauprojekt um-
zusetzen, um die soziale Infrastruktur in unserer Region zu férdern. Der Bau soll zum einen als Beispiel
fiir nachhaltige Bauprojekte in der Region verwendet werden und Nachahmer gewinnen. Die anschlie-
3ende Nutzung soll zum anderen gesellschaftlich als auch fiir uns als Unternehmen sinnvoll sein. Wir
haben uns daher dazu entschieden eine Kindertagesstétte zu bauen. Betreuungsplatze fiir Kleinkinder
und Kindergartenkinder zu schaffen halten wir fiir eine sinnvolle Investition in die Zukunft.

Nachhaltige Bauweise umfasst:

e Lebenszyklusperspektive mit ganzheitlicher Betrachtung von der Wiege bis zur Bahre (Cradle-to-
Cradle)

e Riickbau und Recyclingfreundlichkeit (Urban Mining)

e Ressourcenschonendes Bauen mit niedriger grauer Energie in der Konstruktion mit Holzbauweise
(Okobilanz)

e Wainde in Brettstapel- oder Holzstanderbauweisen

e Decken mit Brettstapelbetonverbund oder Brettstapel mit Beschwerungslage

e Hohe Gesundheitsqualitdt und schadstoffarmes Bauen u.a. mit leimfreier Holzbauweise

e Hohe Behaglichkeit durch Materialien mit regulativer Wirkung auf die Raumluft-Feuchte und mit
einem neutralen oder angenehmen Geruch

e Hygienische und komfortable Haustechnik

Status quo: Wir befinden uns nach wie vor in der Planungsphase. Eine Anfang des Jahres 2022 erstellte
Machbarkeitsstudie tiber Raumplanung, optisches Erscheinungsbild, Nachhaltigkeitsmaterialen wird im
Oktober 2022 als Entwurf unseres Bauvorhabens im Gemeinderat der Stadt Rottweil vorgestellt. Sofern
die generelle Zustimmung erteilt wird, soll fiir die Betreibung des Kindergartens mit Platz fiir zwei U-3-
Gruppen und zwei U-3-Gruppen mit der Stadt ein Betreibungsvertrag abgeschlossen werden. Die wei-

tere Planungsphasen und Ausschreibungen beginnen parallel, so dass im ndchsten Jahr (2023) mit dem

Baubeginn gerechnet werden kann.

Abbildung 1: Luft-
aufnahme Rottweil
Hegneberg - Ge-
planter KiTa-
Standort
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CHECKLISTE: UNSER NACHHALTIGKEITSENGAGEMENT

Abbildung 2: Auszug aus der Machbarkeitsstudie - Kindergarten Hegneberg, Rottweil - Eble Messerschmidt
Partner, Ansicht Siid
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Abbildung 3: Auszug aus der Machbarkeitsstudie - Kindergarten Hegneberg, Rottweil - Eble Messerschmidt
Partner, Erdgeschoss
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

4. Unsere Schwerpunktthemen

UBERBLICK UBER DIE GEWAHLTEN SCHWERPUNKTE

e Leitsatz 06 - Produktverantwortung: "Wir iibernehmen fiir unsere Leistungen und Produkte Ver-
antwortung, indem wir den Wertschépfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit
hin untersuchen und diesbeziiglich Transparenz schaffen."

e Leitsatz 11 - Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert fiir die Region, in der wir wirt-
schaften."

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND

Als regionale Volksbank wollen wir 6kologische Verantwortung tibernehmen und diese mit der fiir uns
Menschen wichtigen Okonomie sowie dem Sozialen fiir unsere Region in ethischen Einklang bringen.

Als Handwerkerbank gegriindet verstehen wir uns als starker Partner des Mittelstandes in der Region.
Fiir nachhaltige Innovation braucht es in der Regel auch die nétigen finanziellen Mittel. Im Berichtsjahr
haben wir einen besonderen Fokus auf die nachhaltige Entwicklung unserer Region durch die Unterstiit-
zung von nachhaltigen Investitionen gesetzt. Immerhin tibernehmen wir als regionalverwurzelte Genos-
senschaftsbank schon seit 160 Jahren Verantwortung fiir unsere Region.

Die Wirtschaft kann und muss ein Treiber fiir eine gesamtgesellschaftliche nachhaltige Entwicklung
sein. Hier haben wir als Volksbank angesetzt und ein besonderes Finanzierungskonzept eingefiihrt. Un-
ser Ziel ist es auch in Zukunft unsere Region mitzugestalten und sie fiir uns, so wie auch fiir kommende
Generationen, lebenswert zu halten. Hierfiir braucht es ein besonderes Bewusstsein verbunden mit ei-
ner Verhaltensdnderung.

Um unsere Einsichten und Erfahrungen in die Region und dariiber hinaus weiterzutragen, verstehen wir
es als Mission, diese an unsere Mitglieder und Kunden als auch Geschéaftspartner weiterzugeben und mit
ihnen gemeinsam weiterzuentwickeln.

Regionaler Mehrwert

ZIELSETZUNG

Der regionale Mehrwert, der durch die Volksbank Rottweil generiert wird, ist bereits stark vorhanden
und soll durch den Bereich , Nachhaltigkeit” weiter ausgebaut werden. Wir wollen beispielsweise durch
eine Beteiligung an der Aktion ,Garten3-Hoch, hoher, Hochbeet” Kindergarten und Schulen in unserer
Region mit Hochbeeten ausstatten, um das Bewusstsein fiir regionale Produkte und gesunde Erndhrung
schon von Kindesbeinen an zu steigern. Es ist unser Bestreben immer neue Wege zu gehen, um
regionale Mehrwerte zu generieren und uns vor Ort fiir Nachhaltigkeit und Klimaschutz einzusetzen.
Hierzu zdhlt unter anderem auch unser WIN-Projekt - der KITA-Bau.
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Sportarteniibergreifendes Sponsoring, Unterstiitzung des Ehrenamtes und Kulturférderung in der
Region in Hohe von mehr als 110.000€ im Jahr 2021.

e Einsatz / Ausgabe von Hochbeeten und Insektenhotels an Schulen und Kindergarten (20 Hochbeete
und 13 Insektenhotels)

e Vergabe VRmobile an soziale Einrichtungen und Institutionen: Ubernahme der Leasingkosten von
Fahrzeugen fiir die Laufzeit von drei Jahren (7 Fahrzeuge)

¢ Wildbienenpatenschaft
e Kuhpatenschaft - Kuh ,Aurelia“
¢ Angebot der Crowdfunding Plattform ,Viele schaffen mehr*
¢ Kooperationen mit Schulen/ anderen Genossenschaften:
¢ Leibniz Gymnasium Rottweil: Schiilergenossenschaft
¢ GWRS-Villingendorf: Schirmherrschaft "Irland Klasse" (Schiilergenossenschaft)
¢ John Biihler Realschule Dornhan: Workshops "Rund ums Geld"
e Berufliche Schulen Sulz/Oberndorf: Bewerbungstrainings
e Albertus-Magnus-Gymnasium Rottweil: Bewerbungstrainings
e Campus Schule-Wirtschaft gkG

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Wir haben uns im Berichtsjahr stark fiir unsere Region eingesetzt. Das regionale Vereinswesen leistet
einen wichtigen Beitrag fiir die Gesellschaft. Vereine schaffen soziale Kontaktpunkte und bringen Men-
schen zusammen auch im Jahr 2021 das stark von Corona gepragt war, haben wir die Vereinsarbeit mit
Spenden in einer Gesamtsumme von iiber 110.000 € unterstiitzt. Wir legen bei unserer Vereinsforde-
rung grofden Wert auf eine nachhaltige Zusammenarbeit und die Unterstiitzung von nachhaltigen Ver-
einsprojekten Fiir die Realisierung von grofderen Projekten bieten wir Vereinen in unserer Region un-
sere Crowdfunding-Plattform ,Viele schaffen mehr* an. Uber die Plattform kénnen Vereine Projekte bis
zu 15.000 € Projektsumme finanzieren.

Mit der Teilnahme an der Aktion ,Garten® - Hoch, hoher, Hochbeet” versuchen wir in unserer Region
moglichst viele Kindergdrten und Grundschulen mit Hochbeeten und Insektenhotels auszustatten. Ziel
ist es, Kindern schon friih einen verantwortungsvollen Umgang mit Lebensmitteln und unserer Natur
nahezubringen.

Im Berichtsjahr wurde die Volksbank Rottweil Kuhpate von Aurelia. Aurelia ist eine besondere Kuh - Sie
steht fiir eine Abkehr von der industriellen Landwirtschaft, einen achtsameren Umgang mit unserer Mit-
welt und fiir eine klimafreundlichere Lebensweise. Aurelia gehdort zum Verein Initiative Lebenstiere e.V..

Im Jahr 2019 griindete die Volksbank Rottweil gemeinsam mit dem Leibniz-Gymnasium Rottweil eine
Schiilergenossenschaft. Im Rahmen der Schiilergenossenschaft erhalten Schiilerinnen und Schiiler kon-
krete Einblicke in wirtschaftliche, 6kologische und soziale Zusammenhdnge und werden damit in ihrem
unternehmerischen Denken und Handeln geférdert. Mit der Schiilergenossenschaft leistet die Volksbank
Rottweil einen wichtigen Beitrag zur Nachwuchskrafteférderung in unserer Region. Auf diese Themen
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UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

zahlt auch die enge Zusammenarbeit mit der gemeinniitzigen Genossenschaft Campus Schule-Wirtschaft
gEG ein. Im Rahmen von weiteren Schulkooperationen versucht die Volksbank Rottweil zudem die fi-
nanzielle Bildung zu férdern. Viele junge Menschen verfiigen nur tiber geringes Wirtschafts- und Finanz-
wissen, dies kann schon in jungen Jahren zu einer Uberschuldung fiihren, durch die Vermittlung von
Wissen rund um Finanzfragen versuchen wir dem gegenzusteuern.

INDIKATOREN

Indikator 1: Spendenvolumen (inkl. Anschaffung Hochbeete und Insektenhotels + VRmobile) 2021
e 111.844,38 €
e Weiterer Ausbau der Spendensumme

e Seit 2007 hat die Volksbank Rottweil 1.244.404. € gespendet. Wir konnten das Spendenvolumen
bisher jedes Jahr steigern. Der Planwert fiir das Jahr 2022 liegt bei 115.000 €.

Indikator 2: Projekte Crowdfunding

¢ Im Berichtsjahr 2 Projekte mit 494 Personen, die gespendet haben und einer Gesamtsumme von
72.676 €

¢ Wir wollen weiterhin Projekte tiber die Plattform férdern und den Grundgedanken, was einer al-
leine nicht schafft, schaffen viele gemeinsam (mit einem kleinen Beitrag) bekannt machen.

e Seit Entstehung der Plattform 2018 konnten 19 Projekte, aus den Bereichen Sport und Freizeit, Kin-
der und Jugend, Heimat und Brauchtum, Kindergarten und Schulen, sowie Musik, mit einer Summe
von 221.020 € realisiert werden. Der Co-Funding-Anteil durch die Volksbank Rottweil betragt
43.975 €.

AUSBLICK

Wir wollen unsere Spenden- und Sponsoringaktivitdten auch in Zukunft fortfithren. Im Jahr 2022 kommt
im Rahmen der Klima-Initiative ,Morgen kann kommen* eine weitere Aktion hinzu. Es wird eine Baum-
pflanzaktion mit einer Investitionssumme von ca. 15.000 Euro geben. Damit unterstiitzen wir die Wie-
derbewaldung unserer Walder vor Ort und machen den Wald damit resistenter gegen den Klimawandel.
Die Baume werden im Gebiet unserer Hauptgeschaftsstelle Sulz im Marz 2023 gepflanzt.

Weiterhin sind wir im Rahmen einer Kooperation mit einem lokalen Autohaus und unterstiitzt durch
das Frauenhofer-Institut an der Ausarbeitung eines Car-Sharing Angebotes fiir unsere Region.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 8



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Produktverantwortung

ZIELSETZUNG

Als Finanzinstitut arbeiten wir nicht mit physischen Produkten. Wir wollen aber Verantwortung tiber-
nehmen fiir die Finanzprodukte, die wir unseren Kunden anbieten und insbesondere darauf achten, dass
unsere Kunden wiederrum nachhaltig mit der Liquiditat, die sie durch uns erhalten umgehen.

Im Rahmen unserer genossenschaftlichen Beratung orientieren wir uns an den Zielen und Wiinschen
unserer Kunden. Vorrangig versuchen wir aber nachhaltige Produkte in den Fokus zu stellen. Als regio-
nal Bank tragen wir mafdgeblich zum Wirtschaftskreislauf der Region bei und kénnen in dieser Funktion
bei der 6kologischen Transformation unterstiitzen. Durch die gute Kundenbeziehung und in der Regel
langfristige Geschéftsverbindung mit unseren Firmenkunden kénnen wir Einfluss nehmen. Wir haben
uns zum Ziel gesetzt den Informationsaustausch zum Thema nachhaltige Investition zu intensivieren
und Anreize zu schaffen, dass Unternehmen nachhaltige Investitionen tétigen. Hierflir haben wir ein
neues Kreditprodukt den BioKredit Firmenkunden entwickelt. Um auch bei Privatpersonen Anreize zu
schaffen insbesondere bei der Baufinanzierung bzw. dem nachhaltigen Bauen haben wir zudem den Bi-
oKredit Privat eingefiihrt. Diese Produkte richten sich zum einen an Nachhaltigkeitsinteressierte Kredit-
nehmer, wie beispielsweise Klimaschiitzer, fiir die eigene Region einstehende Unternehmen, Selbstdn-
dige und Gewerbetreibende, also alle, die daran interessiert sind, dass durch ihre Investitionen die
Nachhaltigkeit ihrer Region geférdert wird. Zum anderen an Personen, die bisher nicht das Bewusstsein
haben, die aber durch eine entsprechende Beratung und eine bessere Kondition dazu motiviert werden,
nachhaltig zu investieren.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

e Wir haben zwei neue Bankdarlehen ausgestaltet und eingefiihrt - der BioKredit Firmen und der Bi-
oKredit Privat. Es handelt sich jeweils um ein Bankdarlehen mit Zinsbonus fiir COz-Einsparung so-
wie regionale Auftragsvergabe.

e Wir haben im Berichtsjahr Kreditkarten aus Maisstarke eingefiihrt

e Wir bieten mit GenoSolar Photovoltaikanlagen an, um die Sonnenenergie als alternative Energie-
quelle zu férdern und bei den Kunden in den Fokus zu stellen.

¢  Wir haben Nachhaltigkeitsfonds in unserer Hausmeinung verankert und fiithren bei jeder Anlagebe-
ratung eine Nachhaltigkeitsabfrage zu dessen Nachhaltigkeitspraferenzen durch. Dabei versuchen
wir nachhaltige Fondspriorisiert anzubieten.

e Wir haben ein nachhaltiges Kontomodell und ein freiwilliger Nachhaltigkeitsbeitrag in Héhe von
1,5 € im Einsatz. Dieser Beitrag fliefdt in regionale und nachhaltige Projekte, wie die Wildbienenpa-
tenschaft, Hochbeete und Insektenhotels, Spenden und unseren KITA-Bau.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Wir thematisieren die Bereiche Nachhaltigkeit und ,Bio-Banking” in jedem Beratungsgesprach. Die Bi-
oKredite werden mehr und mehr von unseren Kunden angenommen, insbesondere im privaten Bereich
bei Bauvorhaben und auch unsere BIO-Einlagen werden durch einen attraktiven Zins immer beliebter.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN

Wir konnten bereits nachhaltige Investitionen in den Bereichen Modernisierung/ Sanierung von priva-
ten und gewerblichen genutzten Gebauden férdern, aufderdem wurde eine Bio-Gasanlage sowie die Er-
weiterung einer Hackschnitzelanlage mit Hilfe eines Bio-Kredites realisiert.

INDIKATOREN

Indikator 1: Vergabe Bio-Kredite
¢ Anzahl: 48 Bio-Kredite (seit Einfithrung)
e Anreiz fiir die nachhaltige Sanierung und Investition bei allen Bauvorhaben bzw. Kreditanfragen

¢ Investitionssumme gesamt: 10.364.500 €

Indikator 1: Bio-Beitrag

e Anzahl Personen: 246 Personen leisten aktuell einen freiwilligen Beitrag von 1,50 € je Monat

e Dadurch konnten 3.865,50 € fiir nachhaltige Projekte gesammelt und ausgegeben werden. (Stand
April 2022)

e Ziel ist es noch mehr Personen dafiir zu gewinnen einen freiwilligen Beitrag zu leisten und damit
mehr nachhaltige Projekte unterstiitzen zu kénnen.

AUSBLICK

Wir wollen das Thema Nachhaltigkeit in jedem Beratungsgesprach verankern und damit noch mehr sen-
sibilisieren sowie Anreize schaffen fiir nachhaltige Investitionen in unserer Region. Wir wollen die Bran-
chen erweitern, in welchen die BioKredite zum Einsatz kommen, beispielsweise um soziale Bereiche,
wie die Pflege und Inklusion. Wir erarbeiten/ recherchieren in unserer Abteilung Unternehmensent-
wicklung und unserem Innovations-Team (siehe auch Leitsatz 8) weitere alternative nachhaltige Finanz-
produkte.

Mafdnahmen:

¢ Sensibilisierung der Kundenberater

¢ Bewerbung nachhaltiger Produktalternativen
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5. Weitere Aktivititen

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden

LEITSATZ 01 — MENSCHENRECHTE UND RECHTE DER ARBEITNEHMENDEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Unsere Mitarbeitenden verkorpern die Bank nach auf3en und sind daher unsere wichtigste
Ressource. Aufgrund dessen wollen wir unsere Mitarbeitenden stetig weiterbilden und férdern. Im
Rahmen von Mitarbeiterjahresgesprachen, welche auf allen Ebenen durchgefiihrt werden, wird die
weitere Entwicklung festgelegt und Zielvereinbarungen dokumentiert.

e Die Bezahlung der Mitarbeitenden erfolgt attraktiv und angepasst an die regionalen Gegebenheiten
sowie in Anlehnung an den Tarifvertrag fiir die Volksbanken und Raiffeisenbanken.

¢ Im Regelfall iibernehmen wir alle Auszubildenden in ein festes und unbefristetes Arbeitsverhaltnis.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e  Zusatzlich zu den Mitarbeiterjahresgespriachen werden mit den iibernommenen Auszubildenden
jahrlich separate Personalentwicklungsgesprache (insgesamt fiir 5 Jahre) mit der Personalleitung
gefiihrt.

e Der Tarifvertrag wird angewandt. Im Vergleich zu anderen Volksbanken und Raiffeisenbanken ist
die durchschnittliche Tarifvergiitung pro Monat hoher als bei 60,7 % der Banken. Es gibt zusatzlich
die Moglichkeit einen personlichen, leistungsbezogenen Jahresbonus zu erhalten. Die
Einstufungskriterien fiir diesen Bonus sind einheitlich und fiir alle Mitarbeitenden transparent.

e Die Ubernahmequote liegt aktuell bei 100%.

Ausblick:

e Die Achtung der Menschen und Arbeitnehmerrechte steht bei uns heute und auch in Zukunft an
oberster Stelle.

LEITSATZ 02 — WOHLBEFINDEN DER MITARBEITENDEN
Mafinahmen und Aktivitdten:

e Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig. Hierfiir priifen wir regelmafig unser
betriebliches Gesundheitsmanagement und passen die Mafdnahmen an.

¢ Mafdnahmen: Seh-/Hortests, Gruppenunfallversicherung, Grippeschutzimpfung, Gesundheitstag (2-
jahrig), Riickentraining, Kooperation mit Sportstudio, Ersthelfer- und Brandschutzhelferausbildung,
finanzielle Unterstiitzung bei Teilnahme an regionalen Sportveranstaltungen.
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e Wirlegen Wert auf die Mitarbeiterzufriedenheit; als Indikator hierfiir sehen wir die in der Kategorie
,Beschreibung der Mitarbeiterzufriedenheit” gemachten Angaben im Rahmen des jahrlichen
Mitarbeitergespraches sowie die Ergebnisse der Vorgesetztenbeurteilung.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Im Jahr 2021 konnten coronabedingt keine betrieblichen Gesundheitsaktionen durchgefiihrt
werden. Unsere online durchgefiihrte Mitarbeiterversammlung beinhateltete einen Vortrag zum
Umgang mit Stress und sollte die Mitarbeitenden sensibiliseren. Im ersten Halbjahr 2022 konnten
wir wieder einen Gesundheitstag in Kooperation mit der AOK durchfiihren. Mitarbeitenden konnten
wihrend der Arbeitszeit an verschiedenen Outdoor-Angeboten zur Gesundheitsforderung
teilnehmen.

¢ Neben den festgelegten Mafdnahemen (siehe oben) haben wir im Berichtsjahr an der Aktion
Stadtradeln teilgenommen und eine gemeinsame Fahrradtour veranstaltet.

¢ Eswurden Mitarbeiterworkshops zum Thema , Corporate Hapiness“ durchgefiihrt.
e  Wir haben uns am ,Mitarbeiter PC-Programm@VRBanken“ (MPP Portal) beteiligt. Mitarbeitenden

haben dartiber die Moglichkeit topaktuelle Hightech Geréte zu stark erméafiigten Konditionen zu er-
werben. 100% fiir den privaten Gebrauch.

Ausblick:

e  Wir beteiligen uns an regionalen Aktionen und versuchen weitere Mafdnahmen im Bereich des
betrieblichen Gesundheitsmanagements durchzufiihren.

LEITSATZ 03 — ANSPRUCHSGRUPPEN

Mafdnahmen und Aktivitaten:

e Zuunseren wesentlichen Anspruchsgruppen zdhlen unsere Mitglieder, unsere Privatkunden,
Firmen- und Gewerbekunden, Vereine und soziale Einrichtungen, Biirger unseres Geschiftsgebietes
und unsere Mitarbeitenden. Diese Anspruchsgruppen beziehen wir in unser Tun mit ein und suchen
standig neue Moglichkeiten des Austausches. Unser Ziel ist es die Zufriedenheit aller
Anspruchsgruppen weiter zu erhéhen.

e Durch unsere jahrlich stattfindenden Mitgliederversammlungen und den Austausch mit unserem
Beirat sowie Mitgliederrat nehmen wir die Ideen und Anregungen unserer Mitglieder auf und leben
die genossenschaftliche Mitbestimmung.

e  Wir fithren eine jdhrliche Kundenbefragung durch, die es unseren Kunden ermoglicht Einfluss zu
nehmen. Zusatzlich werden im Rahmen unseres Beschwerdemanagements, Kundenreklamationen
systematisch bearbeitet.

e Wir nehmen an 6ffentlichen Veranstaltungen in unserer Region teil und treten so mit
unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen in einen offenen Dialog.

e Wir sind Teil der jeweiligen Gewerbe- und Handelsvereine in den Stddten/Gemeinden und stehen
mit diesen als auch mit Handwerker-Innungen, regionalen Landwirtschaftsbetrieben und sonstigen
Unternehmensgruppierungen im engen Austausch.
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e  Wir arbeiten aktiv in den Stiftungen GESTE Baden-Wiirttemberg und der Biirgerstiftung Rottweil
mit.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Inverschiedenen Gremien fordern wir den Austausch. coronabedingt konnten im Jahr 2021 keine
Mitgliederversammmlungen stattfinden. Im ersten Halbjahr 2022 war die Durchfiithrung von
insgesamt 6 Versammlungen unter Einhaltung der damaligen Bestimmungen wieder mdglich. Der
Austausch mit unserem Beirat wurde teilweise virtuell fortgefiihrt. Wir haben auch in Zeiten der
Pandemie versucht aktiv in den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen zu gehen und préasent zu
sein.

e Im ersten Hajbjahr 2022 konnte der Austausch mit sdmtlichen Anspruchsgruppen wieder
intensiviert werden.

Ausblick:

e  Wir werden auch kiinftig versuchen mit allen Anspruchsgruppen in engem Austausch zu sein und
diesen weiter zu intesivieren.

LEITSATZ 04 — RESSOURCEN
Mafdnahmen und Aktivitaten:

¢ Umstellung Materialbeschaffung inkl. Einfiihrung von Checklisten und Sensibilisierung.
¢ Umstellung Papier auf Klimaneutrales Papier.

¢ Bei Neuanschaffung von Geschaftsfahreugen werden E-Fahrzeuge angeschaftt.

e Die Anzahl an Drucker wurde reduziert.

¢ Eswird auf allen Filialen Miill getrennt.

e Sensibilisierung der Mitarbeitenden zum bewussten Heizen, Liiften und Beleuchten.

¢ Umstellung interner Prozesse, wie beispielsweise der Umgang mit Rechnungen um Papier zu
sparen.

¢ Neuanschaffung von energieeffizienten IT- und Elektrogeraten.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Wir haben eine Analyse zu unserem gesamten Bestellvolumen in den Bereichen
Zahlungsverkehrsprodukte, Biirobedarf, Hygiene und Werbeartikel durchgefiihrt. Das Ergebnis zeigt,
dass wir bereits 74 Prozent unseres Bestellvolumens in Artikel mit einem Nachhaltigkeitsvorteil
investieren.

¢ Ein Umdenken bei allen Mitarbeitenden zu erreichen ist ein langfristiger Prozess, wir versuchen hier
immer wieder zu sensibiliseren.

¢ Ebenso versuchen wir unsere Kunden zu sensibilisieren und beispielsweise auf das elektronische
Postfach umzustellen.
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Sortimentsanalyse:
Anteil nachhaltiger Artikel am Bestellvolumen

— 74 Prozent lhres Bestellvolumens investieren Sie

Bestellvolumen Gesamt bereits in Artikel mit einem Nachhaltigkeits-Vorteil

— Details auf Produktgruppen-Ebene:

2.205€ \
0 Zahlungsverkehrsprodukte
7 60.4

04 €
82940 € 26.198 €, s :
%gg Burobedarf und Hygiene
0€
= mit Oko-Kennzeichnung = ohne nachhaltigen Vorteil “ Werbeartikel und Kalender

9. Juni 2022 Titel der Prasentation | Bereich | Name Referentin | ggf. Vertraulichkeitshinweis 24€ ~ 4

Ausblick:

¢ Wir wollen alle Maffanhemn fortfithren mit dem Ziel den Ressourcenverbrauch auf ein absolut
notwendiges Minimun zu reduizeren und zu 100 Prozent Produkte mit Nachhaltigkeitsvorteil
beziehen.

Umweltbelange

LEITSATZ 05 — ENERGIE UND EMISSIONEN

o Siehe Zusatzkapitel Klimaschutz - Punkt 7

LEITSATZ 06 — PRODUKTVERANTWORTUNG

e Siehe Schwerpunktthema

Okonomischer Mehrwert

LEITSATZ 07 — UNTERNEHMENSERFOLG UND ARBEITSPLATZE
Mafinahmen und Aktivitdten:

e Aufbauend auf unserer Geschaftsgrundlage, dem Genossenschaftsgesetz, wollen wir eine langfris-
tige Existenzgrundlage unserer Genossenschaft unter Berticksichtigung der Anforderungen der
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Mitglieder (und damit der Erfiillung des Forderauftrages gemaf$ §1 GenG) und Kunden durch eine
bewusste und zukunftsorientierte Vorgehensweise erreichen.

Wir bieten jungen Menschen eine gute Ausbildung und die Méglichkeit ein duales Studium bei uns
zu absolvieren. Die Ausbildungsquote wollen wir beibehalten.

Unsere Firmenkundenberater unterstiitzen regionale Unternehmen mit ihrer Expertise und beraten

im Bereich der Unternehmensnachfolge. Damit leisten wir einen Beitrag Arbeitsplitze in der Region
zu sichern.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Die langfristige Existenzgrundlage ist durch unsere sehr gute Eigenkapitalausstattung und
veranderungsbereite Mitarbeitende gesichert.

Unsere Ausbildungsquote liegt (2021) bei 9,2 %. Im Vergleich mit anderen Volks- und
Raiffeisenbanken ist diese héher als bei 67,6 % der Banken.

Unsere Firmenkundenberater sprechen das Thema Unternehmensnachfolge bei allen betroffenen
Firmeninhabern regelmaf3ig an und sensibilisieren.

Ausblick:

Die Volksbank Rottweil besteht bereits seit 1862 und ist damit ohnehin schon nachhaltig unterwegs.
Die strategische Ausrichtung wird turnusgemaf? iiberpriift und an moégliche neue Anforderungen
angepasst.

Fiir die weiterhin langfristig gute Eigenkapitalausstattung versuchen wir stetig unsere
Marktdurchdringung zu erh6hen und neue Mitglieder zu gewinnen.

LEITSATZ 08 — NACHHALTIGE INNOVATIONEN

Mafinahmen und Aktivitdten:

Wir beteiligen uns am Innovationspreis der Volksbanken und Raiffeisenbanken in Baden-
Wiirttemberg. Der mit insgesamt 50.000 Euro dotierte Preis ist einer der bedeutendsten Innovati-
onspreise fiir die mittelstindische Wirtschaft in Baden-Wiirttemberg.

Seit dem Jahr 2017 haben wir bei der Volksbank Rottweil ein sogenanntes Innovationsteam. Das
Team, bestehend aus 4-5 Mitgliedern, wird jahrlich neu zusammengesetzt und trifft sich regelmafig
um Neuerungen zu entwickeln. Die Ideen betreffen sowohl interne Bereiche als auch Dienstleistun-
gen und Produkte fiir Kunden.

In unserer Abteilung Unternehmensentwicklung wird stetig der Markt beobachtet und an neuen
nachhaltigen Innovationen gearbeitet. Die Einfiihrung einer neuen nachhaltigen Girokarte ist aktu-
ell in der Prifung, diese soll komplett aus Holz sein.

Ergebnisse und Entwicklungen:

Das Inno-Team der Volksbank Rottweil tagte auch zu Pandemiezeiten regelméfiig virtuell. Hier
findet ein regelmafiiger Austausch zu méglichen nachhaltigen Innovationen im Bankenumfeld statt.

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 15



WEITERE AKTIVITATEN

Ausblick:

Wir wollen noch in diesem Jahr in die Pilotierung der Holzkarte gehen.

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption

LEITSATZ 09 — FINANZENTSCHEIDUNGEN
Mafdnahmen und Aktivititen:

e  Wir haben eine tiberdurchschnittlich gute Eigenkapitalausstattung, welche es uns erméglicht,
Kunden und Mitglieder mit der Bereitstellung von Finanzierungsmitteln im Rahmen unserer
Unternehmensstrategie zu begleiten.

¢ Im Sinne der Nachhaltigkeit wollen wir unsere Tatigkeiten ausrichten und Vorhaben und Projekte,
die den Nachhaltigkeitsgedanken widersprechen nicht tétigen und férdern. Nachhaltigkeit ist in die-
sem Sinne die Bezeichnung fiir nachhaltiges, verantwortliches, ethisches, soziales und 6kologisches
Investment, die den Einfluss von ESG-Kriterien (Umwelt, Soziales und Governance) einbeziehen. Im
Dokument ,Unseren Strategien fiir den Umgang mit Nachhaltigkeitsrisiken“ finden Sie detaillierte
Informationen zum Umgang der Volksbank Rottweil eG mit Nachhaltigkeitsrisiken und den wich-
tigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren fiir Finanzprodukte gemaf3 EU-
Offenlegungsverordnung. Enthalten sind auch die Mindestausschliisse fiir alle nachhaltigen Pro-

dukte: https://www.volksbank-rottweil.de/content/dam /f0128-0/webBank/service dateien/EU-
Offenlegungsverordnung.pdf

Ergebnisse und Entwicklungen:

¢ Unsere Kundeneinlagen beliefen sich zum Jahresende 2021 auf rund 917 Mio. €, das Kundenkredit-
volumen auf rund 616 Mio. €.

Ausblick:

¢ Wir werden auch zukiinftig bei der Kreditvergabe genau priifen, wer ein Kredit erhalt und wer
nicht. Zudem priifen wir auch unsere Lieferanten und Geschiftspartner auf deren Nachhaltigkeit.

LEITSATZ 10 — ANTI-KORRUPTION
Mafinahmen und Aktivitdten:

e Die Bank hat ein umfangreiches Beauftragtenwesen, um moglichst simtlichen rechtlichen
Anforderungen gerecht zu werden.

e Durch die Compliance-Beauftragten (MaRisk und WpHG), die direkt dem Vorstand unterstellt sind,
wird die Einhaltung von gesetzlichen Regelungen sichergestellt, um Verstofie gegen rechtméfiiges
Handeln zu verhindern.

e Mitarbeitende werden iiber Online-Seminare im Bereich Anti-Korruption, IT-Sicherheit, Geldwasche
und Vermeidung von Betrug regelméfiig geschult und informiert.
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¢ Die Personalabteilung als auch der Betriebsrat bieten eine vertrauliche Anlaufstelle (Whistle
Blowing) fiir Mitarbeitende bei Fragen und Problemen.

e Fiir den Umgang mit Geschenken von Dritten gibt es eine betriebliche Regelung.

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Fir die Grof3e unserer Bank ist die Compliance-Regelung qualitativ gut besetzt. Da wenig Verstofie
zu erwarten sind, ist die Besetzung auch quantitativ ausreichend.

e  Fiir simtliche Online-Seminare werden Nachweise eingereicht und gepriift. Bei aktuellen Fillen
erfolgt eine sofortige Information durch die Beauftragten bzw. Verantwortlichen.

e Esgabim Berichtsjahr keine Verstof3e gegen betriebliche Regelungen.

Ausblick:

¢ Wir werden auch in Zukunft ordnungsgemafe Geschaftspraktiken sicherstellen und Mafdnahmen
zur Verhinderung, Aufdeckung und Sanktionierung von Korruption ergreifen.

Regionaler Mehrwert

LEITSATZ 11 — REGIONALER MEHRWERT

e Siehe Schwerpunktthema

LEITSATZ 12 — ANREIZE ZUM UMDENKEN
Mafnahmen und Aktivitdten:

e  Wirverstehen es als Mission unsere Erfahrungen und Einsichten im Bereich der Umsetzung der
WIN-Charta Leitsatze in der Region, an unsere Mitglieder und Kunden als auch Geschaftspartner
weiterzugeben und mit ihnen gemeinsam weiterzuentwickeln.

e  Wir wollen unsere Mitarbeitenden sensibilisieren und den nachhaltigen Gedanken im tdglichen Tun
verankern, hierfiir geben wir den Mitarbeitenden Checklisten und Leitfdden an die Hand.

¢ m Rahmen von Netzwerkveranstaltungen wollen wir die Bevolkerung sensibilisieren und
Aufklarungsworkshops anbieten.

e Durch die aktive Bewerbung von nachhaltigen Banking-Alternativen, wie im Leitsatz
Produktverantwortung beschrieben setzen wir Impulse fiir ein nachhaltiges Banking.

e  Wir integrieren das Thema Nachhaltigkeit in jedes Beratungsgesprach

Ergebnisse und Entwicklungen:

e Erste Gesprache mit Unternehmen und Privatkunden zum Thema Nachhaltigkeit fanden statt.

e Eswurde im Berichtsjahr in allen Versammlungen (Mitgliederversammlungen,
Vertreterversammlungen, Mitarbeiterversammlung (auch virtuell) das Thema Nachhaltigkeit
aufgegriffen und diskutiert.
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Netzwerkveranstaltungen konnten im Berichtsjahr (2021) coronabedingt nicht im geplanten
Umfang durchgefiihrt werden.

Ausblick:

e Wir wollen auch kiinftig mit allem was wir tun, Impulse setzen und Anreize zum Umdenken schaf-
fen, um die Zukunft unserer Region nachhaltig zu gestalten.
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6. Unser WIN!-Projekt

Mit unserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fiir die Region.

DIESES PROJEKT UNTERSTUTZEN WIR: KITA-BAUPROJEKT

Unser WIN!-Projekt, welches wir im WIN-Charta Zielkonzept vorgestellt haben ist langfristig angesetzt,
daher wird an dieser Stelle auf das WIN-Charta Zielkonzept verwiesen, welchem die Zielsetzung ent-
nommen werden kann. Aktuelleres zur Umsetzung lesen Sie unter Punkt 3 , Nachhaltigkeitsanstrengun-

gen vor Ort“ in diesem Bericht.
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7. Klimaschutz

In Ergdnzung zu den obigen Ausfiihrungen setzen wir zusatzlich einen besonderen Fokus auf den unter-
nehmerischen Klimaschutz. Unser Ziel ist es, die Treibhausgasemissionen (THG) und den Energiever-

brauch im Unternehmen zu senken.

DATEN IM UBERBLICK

Tabelle 1: Treibhausgasemissionen nach Kategorien aufgeschliisselt. Alle Werte sind in Tonnen CO2-
Aquivalenten angegeben und beriicksichtigen die relevanten Treibhausgase nach IPCC 2007. (Ausgangsbi-
lanz Jahr 2019)

{t CO=£)

Ml creic 4117

B Mobiitit 12,7

Transport M8

Werpflegung und Getranke 12,0

[ Material T

I Abfall und Recycling 210
Total 8258 ow% 15% 30% 45% B0%

Tabelle 2: Treibhausgasemissionen nach Kategorien aufgeschliisselt. Alle Werte sind in Tonnen CO2-
Aquivalenten angegeben und beriicksichtigen die relevanten Treibhausgase nach IPCC 2007. (Bilanz Jahr
2020)

t CO2)

l creic 368,9

B Mobilitat 136,4

Transport 447

Verpflegung und Getranke: 36

[ Material 70,1

I Abfall und Recycling 24
Taotal 626,1 o% 15% 20% 45% BO%

Tabelle 3: Treibhausgasemissionen nach Kategorien aufgeschliisselt. Alle Werte sind in Tonnen COz-
Aquivalenten angegeben und beriicksichtigen die relevanten Treibhausgase nach IPCC 2007. (Bilanz Jahr

2021)

(t COz)

B crei 4203

B Mobilitat und Transport 21,3

Werpflegung und Getranke 1.7

[ Material und Abfall B85
Total 7019 0% 15% 0% 45% BO%

Die Treibhausgasbilanz basiert auf dem international anerkannten Standard ,,GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard” und umfasst die klimarelevanten Treibhausgase, welche unter die
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operative Kontrolle des Unternehmens fallen. Die Datengrundlage fiir die Berechnungen stammen aus
ecoinvent 2.2 und der Bewertungsmethode IPCC 2007 (GWP 100a).

UNSERE AUSGANGSSITUATION

Erstmals haben wir unsere CO2-Bilanz fiir das Jahr 2019 erstellt. Mit einem Anteil von 50 % war der
grofite Emissionstreiber die Kategorie ,Energie Gebdude®. Im Bereich ,Material, Verpflegung und Abfall”
waren besonders die Drucksachen auf Frischfaserpapier fiir einen hohen Anteil an Treibhausgasemissi-
onen verantwortlich.

UNSERE ZIELERREICHUNG

Zur Senkung der Treibhausgasemissionen haben wir eine THG-Ausgangsbilanz erstellt und auf Basis
dessen ein Reduktionsziel festgelegt. Ziel ist es die CO2-Belastung spatestens bis zum Jahr 2030 auf -0-
zu reduzieren und gleichzeitig Energiekosten zu sparen. Hierfiir ist eine Reduktion von 10 % jdhrlich
notwendig. Im ersten Jahr, also 2020 im Vergleich zu 2019, konnten wir unser Ziel von einer jahrlichen
Reduzierung der Treibhausgasemission um 5 % deutlich tibertreffen. Das Gesamtvolumen der CO2-
Emissionen konnte vom Ausgangsjahr 2019 zum Jahr 2020 um 24 % reduziert werden. Im Jahr 2021
konnten wir diese Entwicklung leider nicht beibehalten. Wir mussten einen Anstieg unserer CO2-
Emissionen verbuchen, da durch ein verdndertes Corona-Verhalten (2021 zu 2020) wieder ein Anstei-
gen mancher Aktivitidten (Veranstaltungen, Beratungsgesprache etc.) zu verzeichnen war.

ERGRIFFENE MASSNAHMEN

Alle bisherigen Mafinahmen wurden weiter beibehalten, neue wurden definiert und bereits z.T. umge-
setzt. Die einzelnen Mafdnahmen aus den Bereichen Energie/ Gebaude, Geschéftsverkehr und Transport
sowie Material, Verpflegung und Abfall kénnen dem WIN-Charta-Bericht 2021 entnommen werden.

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN

Abbildung 3: Treibhausgasemissionen 2019, 2020, 2021 im Vergleich

36

2019

2020

626,11t CO,

2021

825,9 ¢ CO, 701,9 t €O,

B Energie Mohbilitat und Transport [l Verpflegung und Getranke [l 'aterial und Abfall
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Im Jahr 2019 lag die Treibhausgasemission bei total 825,8 Tonnen. Im Jahr 2020 konnte dieser Wert
(auch coronabedingt) deutlich auf 626,1 Tonnen reduziert werden. Mit 701,9 Tonnen konnten wir die-
sen Wert im Jahr 2021 leider nicht halten. Die Kategorie Energie tragt mit 50-60 Prozent in allen drei
Jahren am meisten zu Treibhausgasemission der Volksbank Rottweil bei. Die Bereiche Material und Ab-
fall sowie Verpflegung und Getrdanke konnten in 2021 nochmals reduziert werden. Die Bereiche Energie
und Mobilitat stehen im besonderen Fokus. Sofortige erhebliche Verbesserungen sind durch die Lang-
fristigkeit von getatigten Investitionen und Vertragen leider nicht zu erwarten. Bei Neuinvestitionen
bzw. Vertragsablauf sind die Vorgaben jedoch vorhanden, dass ausschlieflich die Nachhaltigkeit beach-
tet wird.

AUSBLICK

Als Genossenschaftsbank sind wir uns unserer 6kologischen Verantwortung bewusst und gehen mit
gutem Beispiel voran. Wir wollen unseren Energieverbrauch weiter durch gezielte Sensibilisierung aller
Mitarbeitenden senken und auch zentrale Mafdnahmen ergreifen, um unsere Oko-Bilanz stetig zu ver-
bessern. Unser Fokus liegt im Bereich Energie und Gebaude sowie Mobilitat.

Wir verfolgen dabei den Ansatz an erster Stelle die CO2-Belastungen zu vermeiden, an zweiter Stellen zu
reduzieren und im dritten Schritt zu kompensieren.

Wir planen insgesamt spatestens im Jahr 2030 eine neutrale CO2z-Belastungen vorweisen zu kénnen.
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KONTAKTINFORMATIONEN

8. Kontaktinformationen

Ansprechpartner

Yasemin Lux
Telefon: 0741 474 206
E-Mail: yasemin.lux@volksbank-rottweil.de

Impressum

Volksbank Rottweil eG
Hochbriicktorstrafde 27, 78628 Rottweil
Telefon: 0741 474 0

Fax: 0741 474 250

E-Mail: info@volksbank-rottweil.de
Internet: www.volksbank-rottweil.de

Volksbank
== == ROttweil
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