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Liebe Mitglieder,
„Gemeinsam sind wir stark“ – das ist 
für uns nicht nur ein wohlklingender Slo-
gan, sondern jeden Tag gelebte Wirk-
lichkeit. Denn als Genossenschaftsbank 
gehören wir unseren Mitgliedern. Dieses 
besondere Fundament unterscheidet 
uns – und es verpflichtet uns. Zusam-
men übernehmen wir Verantwortung 
für unsere Region, für nachhaltiges 
Wirtschaften und für ein faires, partner-
schaftliches Miteinander. Jede einzelne 
Stimme, jede Idee und jedes Engage-
ment trägt dazu bei, dass wir als Ge-
meinschaft erfolgreich bleiben. 

Ein sichtbares Zeichen dieser geleb-
ten Mitbestimmung sind unsere ge-
nossenschaftlichen Vertreterwahlen im 
kommenden Herbst. Sie geben Ihnen 
als Mitgliedern die Möglichkeit, aktiv 
Einfluss zu nehmen und die Zukunft 
unserer Bank mitzugestalten. Genauere 
Informationen erhalten Sie von uns wie 
gewohnt vorab zu gegebener Zeit. Wir 
freuen uns schon heute auf eine rege 
Beteiligung – denn eine starke Vertre-
tung lebt vom Engagement vieler. 

Was Gemeinschaft erreichen kann, zeigt 
sich in unserer Region jeden Tag, in je-
dem einzelnen Team, im Unternehmen, 
im Verein und darüber hinaus. In diesem 
Jahr laden wir Sportvereine wieder dazu 
ein, sich bei den „Sternen des Sports“ zu 
bewerben, dem bundesweiten Wett-
bewerb für gesellschaftliches Enga-
gement im Sport. Die Gemeinschaft 
unserer Mitglieder profitiert auch in 
diesem Jahr wieder vom sogenannten 
Mitglieder-Cashback der R+V Versi-
cherung – über eine Viertelmillion Euro 
wurden dieses Jahr an unsere Mitglie-
der ausgezahlt! Werfen Sie außerdem 
mit uns in dieser Ausgabe einen Blick 
auf die Volksbank als Arbeitgeber und 
das Team der „Heimatbankerinnen und 
-banker“. Und natürlich haben wir für Sie 
auch in dieser Ausgabe wieder Neues 
aus der digitalen Banking-Welt und ein 
abwechslungsreiches Mitglieder-Aus-
flugsprogramm. 

Viel Vergnügen bei der Lektüre wünscht 
Ihnen

Mehr Informationen zur Berechnungsmethodik, zur 
Kompensation und dem gewählten Goldstandard-
Klimaschutzprojekt finden Sie unter klima-druck.de/ID.

klima-druck.de
ID-Nr. 

Druckprodukt 
CO₂ kompensiert

26227176
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Montag: Finanzen und Vorsorge im Blick
Zum Wochenstart genügt ein Blick in die App: Kontostand prüfen, Depotentwicklung ansehen, größere Abbu-
chungen im Blick behalten. Mit dem FinanzLotsen – dem digitalen Haushaltsbuch in der Banking App – lassen sich 
Umsätze auf Wunsch kategorisieren und übersichtlich darstellen. 
Da sich etwas Geld auf dem Konto angesammelt hat, wird direkt über die App ein Beratungstermin mit dem per-
sönlichen Ansprechpartner vereinbart – zur Optimierung der Altersvorsorge oder für einen Sparplan der Kinder. 

Mittwoch: Rechnung per Foto bezahlen
Am Mittwoch kommt die Handwerkerrechnung. Statt IBAN und Verwendungszweck abzutippen, wird 
die Fotoüberweisung genutzt: Überweisungsmaske öffnen, Rechnung fotografieren, Daten prüfen, 
freigeben. Die App übernimmt die relevanten Angaben – schnell und ohne Tippfehler.

Freitag: Mannschaftsabend ohne Kleingeld-Suche
Nach dem Training geht es noch zum gemeinsamen Essen. Der Rechnungsbetrag wird von einer Person 
übernommen und anschließend per Wero bei den anderen eingesammelt. Das Geld landet direkt auf dem 
Konto – schnell erledigt, ohne Kleingeld-Suche.

Was ist Wero? Wero ermöglicht sichere digitale Zahlungen in Echtzeit – direkt von Konto zu Konto, 
ohne Drittanbieter, auch in vielen Online-Shops. Entwickelt in Europa, erfüllt es höchste Sicherheits- und Datenschutzstandards.

Gemeinsam	 … durch den digitalen Alltag:

Eine Woche mit der VR Banking App

Dienstag: Urlaub bezahlen und schnell mal bei der Bank nachfragen
In der Mittagspause wird die Anzahlung für das Ferienhaus im Sommer überwiesen. Aber: Das Überweisungs
limit reicht nicht aus. Über die Kontaktfunktion in der App reicht ein Anruf beim Team der DigitalFiliale der 
Volksbank an der Niers und schon ist klar, wo genau die Funktion zur Anpassung des Limits in der App zu 
finden ist: Menü > Banking > Überweisungslimits.

Donnerstag: Steuerunterlagen digital abrufen
Für die Steuererklärung stehen im digitalen Postfach Dokumente wie Kapitelertragsübersichten und Kontoauszüge bereit.
Einfach direkt herunterladen – ohne Papierordner und langes Suchen.
Auch praktisch: In der Umsatzübersicht kann man das ganze Jahr über einzelne Umsätze als steuerrelevant kennzeichnen
und einfach danach filtern, sobald es an die Steuererklärung geht.

Samstag: Bezahlen ohne Portemonnaie
Beim Einkauf das Portemonnaie vergessen? Bezahlt wird ein-
fach mit der digitalen Karte in der App – kontaktlos und sicher. 

NEU: Jetzt kann die gewohnte girocard auch auf dem iPhone 
als digitale Version bestellt und direkt in der Banking App zum 
Bezahlen mit dem Smartphone genutzt werden. Auf Android 
ist diese Funktion bereits seit einiger Zeit verfügbar.

Sonntag:	Tickets buchen
		  und Kreditkarte beantragen
Karten für ein Konzert im Herbst werden online im Ticketshop gebucht und direkt 
mit Wero per QR-Code bezahlt. Mit Blick auf die Urlaubsplanung wird dann noch 
schnell eine goldene Kreditkarte mit Reiseversicherung direkt in der Banking App 
beantragt. 

Damit Sie sich im digitalen 
Banking gut aufgehoben 
fühlen:

Bei Fragen rund ums On-
lineBanking oder zur Ein-
richtung der Banking-App 
unterstützen Sie unsere Kolleginnen 
und Kollegen im Service vor Ort und in 
der DigitalFiliale gern.

DigitalFiliale:
Mo – Fr 8:00 – 18:00 Uhr
service@vb-niers.de
02831 970 790

Banking App
herunterladen:
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Gemeinsam
Mit den „Sternen des Sports“ zeichnen der Deutsche Olympische Sportbund und die Volksbanken Raiffeisenbanken Sportvereine 
aus, die sich besonders engagieren. In diesem Jahr schreibt auch die Volksbank an der Niers gemeinsam mit dem KreisSportBund 
Kleve e.V. den Wettbewerb wieder in der Region aus. Gesucht werden Sportvereine, die mit ihrem gesellschaftlichen Engagement 
einen Beitrag für die Menschen in ihrer Region leisten. 

Beispielsweise Sportvereine, die … 

•	 …	 aus- und weiterbilden (Bildung und Qualifikation).
•	 …	 politische Bildung fördern (Demokratieförderung).
•	 …	 innovative Arbeitsweisen nutzen (Digitalisierung).
•	 …	 auf ehrenamtliches Engagement setzen (Ehrenamtsförderung).
•	 …	 Groß und Klein erfreuen (Familien).
•	 …	 für eine gesunde Sache stehen (Gesundheit und Prävention).
•	 … 	 Menschen gleichberechtigt fördern (Gleichstellung und Diversität).
•	 …	 vorbehaltlos integrieren (Integration und Inklusion).
•	 …	 den Nachwuchs unterstützen (Kinder und Jugend).
•	 …	 unsere Natur und Umwelt schützen (Klima-, Natur- und Umweltschutz).
•	 …	 Menschen zum Vereinssport motivieren (Mitgliederentwicklung).
•	 …	 sich um ältere Menschen kümmern (Seniorinnen und Senioren).
•	 …	 nicht stagnieren, sondern sich entwickeln wollen (Sportvereinsentwicklung).
•	 …	 auf gute Organisation achten (Vereinsmanagement). 

Zwischen dem 1. April 2026 und dem 30. Juni 2026 können
Vereine sich auf vb-niers.de/sds bewerben.

Beschrieben werden sollte dabei beispielsweise:
•	 Worum geht es bei Ihrem Engagement?
•	 Wie profitieren der Verein, die Mitglieder und die Region von Ihrem Engagement?
•	 Welchen Hintergrund hat das Engagement, warum ist es entstanden?
•	 Könnte das Engagement auch auf andere Vereine übertragen werden?

Alle Sportvereine haben die gleichen Chancen zu gewinnen.
Entscheidend ist die Qualität des Engagements
und der Bewerbung.

Daher:
Je detaillierter die Bewerbungskriterien
ausgefüllt werden,desto besser!

Gemeinsam gewinnen
Jetzt bewerben bei „Sterne des Sports“!

2023 haben die Schwimmfreunde Rheurdt mit ihrem 
Engagement beim Wettbewerb großen Erfolg gehabt. 
Mit dem Projekt „Vom Hallenbadretter zum nachhaltigen 
Vereinsmanagement“ schaffte es der Verein über den 
„Großen Stern in Bronze“ auf Regionaleben bis zum 2. Platz 
auf Landesebene – dem „Kleinen Stern in Silber“.
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Erinnern Sie sich noch an den Moment, 
als Sie von der Auszeichnung bei den 
Sternen des Sports erfahren haben? 
Was ging Ihnen durch den Kopf?

Groos: Das war vor allem Freude und 
Dankbarkeit – aber auch ein bisschen 
Unglauben. Tatsächlich hatten wir ja 2012 
bereits einmal bei „Sterne des Sports“ 
mitgemacht und natürlich gehofft, den 
Erfolg wiederholen zu können. Aber es 
gibt so unglaublich viele engagierte Ver-
eine mit tollen Ideen, ob klein oder groß, 
dass wir uns überhaupt nicht sicher wa-
ren, ob unser Konzept des Vereinsbads 
da mithalten kann. Umso schöner für uns 
zu hören, dass wir die Jury überzeugen 
konnten. 

Was hat sich seit den Sternen des 
Sports 2023 bei den Schwimmfreunden 
verändert? Wie hat sich das Vereinsma-
nagement seitdem weiterentwickelt?

Heitkamp: Die Preisverleihung war für 
uns persönlich ein sehr emotionaler Mo-
ment – aber auch nach diesem Abend ha-
ben wir sehr viel Zuspruch im Verein und 
dem direkten Umfeld erfahren. Die Ver-
änderung war vor allem ein Motivations-
schub und eine tolle Bestätigung, dass 
wir mit unserem Vereinsbad nicht nur für 
unsere Mitglieder wichtig sind, sondern 
auch in die Region ausstrahlen. Wichtig 
war uns im Nachgang der Preisverlei-
hung, die „Sterne des Sports“ über Presse 
und Mitgliederversammlung symbolisch 
an den gesamten Verein weiterzureichen 

– mit einem großen Dankeschön an alle 
ehrenamtlich Tätigen in unserem Verein. 

Groos: Die Motivation aus der Preisver-
leihung haben wir mitgenommen, um 
unser Vereinsmanagement weiter zu 
optimieren. So haben wir die überfällige 
Digitalisierung unserer Mitgliederverwal-
tung und des Kursmanagement fast ab-
geschlossen. Im Sinne der ökologischen 
Nachhaltigkeit stehen wir mit der nächs-
ten Phase „Energiewende am Hallenbad“ 
in den Startlöchern, der Modernisierung 
unseres Wärmekreislaufs. Es gibt viel zu 
tun, aber der Spaß und Teamarbeit ste-
hen für uns weiterhin im Vordergrund und 
tragen uns durchs Ehrenamt.

Warum würden Sie anderen Vereinen 
raten, sich für die Sterne des Sports zu 
bewerben?

Groos: Es geht um Sichtbarkeit und An-
erkennung – beides geht häufig im Eh-
renamt unter. Schon die Bewerbung hat 
uns geholfen, in der Region sichtbar zu 
werden und Aufmerksamkeit bei Pres-
se und Mitgliedern zu erzeugen. Zudem 
hat es uns geholfen, unsere Initiativen 
„Bädersterben? Nicht mit uns!“ sowie 
„Energiewende am Hallenbad“ selbst 
zu reflektieren und auch intern stolz auf 
die Schulter zu klopfen. Das ist gar nicht 
selbstverständlich, manchmal merkt man 
selbst gar nicht, dass man etwas Beson-
deres auf die Beine gestellt hat. Da ha-
ben uns die „Sterne des Sports“ und das 
Bewerbungsverfahren sehr geholfen. Wir 

würden es daher auch anderen Vereinen 
empfehlen – zeigt euch, seid stolz auf 
euer Engagement.

Wie sind Sie die Bewerbung bei sich im 
Verein angegangen? Gibt es Tipps, die 
Sie anderen Vereinen geben würden?

Heitkamp: Die Anleitungen und Bewer-
bungsformulare vom DOSB geben na-
türlich die Struktur vor, aber besonders 
hilfreich war für uns der Austausch mit 
unserem Kreissportbund, der uns über 
die Jahre immer gut beraten hat und mit 
dem wir unsere Projektideen immer wie-
der „challengen“ konnten. Zudem haben 
wir uns Zeit genommen für Selbstre-
flektion: was macht uns besonders oder 
machen wir anders als andere Vereine? 
Was sind die Erfolgsfaktoren des Projekts 
bzw. warum funktioniert es gut? Nicht zu 
vergessen: warum macht es uns Spaß? 
Denn unserer Erfahrung nach muss die 
Bewerbung nicht perfekt sein – vor allem 
die Idee muss überzeugen und der Spaß 
und hohe Motivation erkennbar sein. Das 
ist dann sicher schon die halbe Miete für 
die Bewerbung.

Was hat die Teilnahme Ihrem Verein 
konkret gebracht?

Heitkamp: Wir hatten das Glück, den Sil-
ber-Stern auf Landesebene nach Hause 
tragen zu können. Aber bereits die Nomi-
nierung für Bronze als kleinste Anerken-
nungsstufe war für uns ein riesiger Erfolg. 
Neben der öffentlichen Aufmerksamkeit 
gab es dadurch auch ein Preisgeld, das 
wir als ehrenamtlich organisierter und 
gemeinnütziger Verein natürlich gut ge-
brauchen können. Das Banner „Landes-
preisträger“ hängt seitdem für alle sicht-
bar bei uns in der Schwimmhalle und 
erinnert alle Besucher daran, dass wir mit 
dem Ehrenamt im Vereinsbad auch et-
was bewegen können.

Haben Sie schon eine gute Verwendung 
für das damalige Preisgeld gefunden? 😊

Groos: Na klar, das konnten wir wie jeder 
ehrenamtlich organisierte Verein gut ge-
brauchen. Gemäß unserem Siegerthema 
„Nachhaltiges Vereinsmanagement“ ha-
ben wir in die Digitalisierung unserer Ver-
einsprozesse investiert, um unsere Mit-
gliederverwaltung und internen Abläufe 
effizienter und zukunftssicher zu machen.  

Im Gespräch mit den Schwimmfreunden Rheurdt:
Andreas Groos (1. Vorsitzender) und Andreas Heitkamp (Schriftführer & Pressewart)
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Style trifft Teamgeist
Ein sichtbares Zeichen des Zusam-
menhalts der Heimatbanker sind 
auch die neuen T-Shirts und Hoo-
dies für unsere Mitarbeitenden. 
Sie stehen nicht nur für ein ein-
heitliches Auftreten nach außen, 
sondern vor allem für ein starkes 
Wir-Gefühl nach innen. Ob bei 
Veranstaltungen oder sogar bei 
gemeinsamen Feiern, wie im 
Sommer letzten Jahres beim 
San Hejmo Festival. 

San Hejmo 2025

Was macht einen Arbeitgeber heute at-
traktiv? Ist es das Gehalt, flexible Arbeits-
zeiten oder ein modernes Arbeitsumfeld? 
Immer wichtiger werden auch Dinge wie 
der Sinn in der täglichen Arbeit, echte 
Entwicklungsperspektiven und ein Um-
feld, in dem man sich willkommen und 
wertgeschätzt fühlt.

Als Heimatbank wollen wir ein Arbeitge-
ber sein, der familiär und vertraut, für-
sorglich und unterstützend sowie regio-
nal verwurzelt ist und eine erfüllende 
Beschäftigung bietet. Diese Werte prä-
gen nicht nur unsere Beziehung zu un-
seren Mitgliedern, Kundinnen und Kun-
den, sondern auch unser Miteinander im 
Team. Im Rahmen eines Projektes haben 
sich unsere Mitarbeitenden Gedanken 
darüber gemacht, wie wir diese Aspekte 
noch besser nach außen tragen können. 

Gemeinsam
arbeiten und wachsen

BEST
AWARD

Die Top 5 der beliebtesten Benefits für Mitarbeitende
bei der Volksbank an der Niers

	 •	 Möglichkeit einer
		  Mitarbeiter-Erfolgsbeteiligung
	 •	 Betriebliche Altersvorsorge 
	 •	 Option zum flexiblen Arbeiten
	 •	 Lebensarbeitszeitkonto
	 •	 Vermögenswirksame Leistungen

•	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre

•	 Start: zum 1. August 2026

•	 Inhalte:

	 •	 Umgang mit den

		  IT-Systemen der Bank

	 •	 Professioneller Support

		  von Anwenderinnen

		  und Anwendern

	 •	 Es werden auch ver-

		  schiedene kaufmännische

		  Abteilungen der Bank

		  durchlaufen

•	 Benefits: 

	 •	 Mitarbeiterkonditionen

	 •	 Vermögenswirksame

		  Leistungen

	 •	 Gesundheitsvorsorge

	 •	 iPad für die Berufsschule

	 •	 Enge Betreuung durch

		  Ausbildungspaten

	 •	 … und mehr!

Neuer Ausbildungszweig:

Kaufleute für

IT-System-Management
(w/m/d)

Arbeitgeberfilm
Im neuen Arbeitgeberfilm der Volksbank an der Niers erzählen unsere 
Mitarbeitenden, was die Bank als Arbeitgeber ausmacht und warum sie 
gerne „Heimatbanker“ sind.

Das Mehr an

Vorsorge und

Absicherung
Damit unsere Heimatban-

ker sich bei uns langfristig 

wohlfühlen und ihre
 Zu-

kunft mit Zuversicht 
pla-

nen können, gibt es ein 

umfassendes betriebliches Versorgungs-

konzept in Zusamm
enarbeit mit der R+V

 

Versicherung. Es bietet Leistungen in den 

Bereichen Zukunftsvorsorge, 
Gesund-

heitsvorsorge, Invaliditätsabsicherung und 

ein Lebensarbeitszeitkonto – abgestimmt 

auf die individuellen Bedürfnisse.
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San Hejmo 2025

Zu unseren

Stellenangeboten

vb-niers.de/karriere

Digital vernetztEinblicke in den Arbeitsalltag, 
Informationen zu Stellenan-geboten, Bewerbungsverfah-ren und mehr – vernetzen Sie 

sich mit uns auf LinkedIn und 
Kununu!

Neuer Ausbildungszweig:

Kaufleute für

IT-System-Management
(w/m/d)

Jetzt bei Youtube
 anschauen:
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Neujahrsempfang 2026 der Volksbank an der Niers im See Park Janssen Geldern

Starker Wirtschaftsraum mit
Wachstumsperspektive

Unsere Region am Niederrhein behaup-
tet sich auch in herausfordernden Zeiten 
als leistungsfähiger Wirtschaftsstandort. 
So prognostiziert der Bundesverband 
der Volksbanken und Raiffeisenbanken 
in einer aktuellen Studie zur Demogra-
fie-Entwicklung als wichtigen Standort-
faktor für den Landkreis Kleve ein Bevöl-
kerungswachstum bis zu fünf Prozent, im 
landesweiten Vergleich ein guter Wert. 
Insgesamt wird die Region als starker 
Wirtschaftsraum eingewertet. Gleichzei-
tig sieht man sich auch hier mit Heraus-
forderungen konfrontiert, wie etwa einer 
bundesweiten Investitionsmüdigkeit im 

Mittelstand, oft aufgrund von bürokrati-
schen Hürden.

Die Heimatbank: Verlässlicher Finanz-
partner für eine lebenswerte Zukunft

Mit solidem Einlagenwachstum von 3,6 
Prozent, einer steigenden Kreditnach-
frage um 6,5 Prozent und einer Bilanz-
summe von 3,4 Mrd. Euro begleitet die 
Volksbank an der Niers Menschen und 
Unternehmen aktiv in ihrer Entwicklung. 
Im Fokus stehen dabei Zukunftsthemen 
wie energieeffizientes Wohnen und die 
nachhaltige Transformation der Wirt-
schaft – unter anderem durch einen neu-
en „NachhaltigkeitsDialog“ für Unterneh-
menskunden.

Digitale Souveränität stärken:
von Wero bis KI

Im digitalen Zahlungsverkehr setzt die 
Volksbank an der Niers, genauso wie an-
dere regionale Banken und Sparkassen, 
auf die neue europäische Lösung Wero, 
das bereits von Millionen Menschen ge-
nutzt wird und künftig auch Handel, 
Online-Shops und Vereine vernetzt. 
Zugleich begleitet die Heimatbank tech-
nologische Entwicklungen wie Künstli-
che Intelligenz verantwortungsvoll – als 
Unterstützung für Beratung, Sicherheit 
und Effizienz, ohne dabei die genossen-
schaftlichen Werte aus dem Blick zu ver-
lieren. 

	 Gutes bewahren und
	 Neues gestalten
Vier Impulse vom Neujahrsempfang der Volksbank an der Niers –
für unsere Region und darüber hinaus

Stabilität und Innovation als Leitmotiv

Mit rund 280 Gästen setzte der Neu-
jahrsempfang ein starkes Signal für Dia-
log und Orientierung. Gastredner Nor-
bert Lammert, ehemaliger Präsident des 
Deutschen Bundestages, unterstrich die 
Bedeutung von „Stabilität und Innovation“ 
für die Gesellschaft in Zeiten von Multikri-
se und Wandel – ein Gedanke, der auch 
das Selbstverständnis der Heimatbank 
prägt: Gutes bewahren und Neues ge-
stalten.

„Die beste KI ist nie das,
was uns als Heimatbank

ausmacht: Vertrauen,
Nähe und Menschlichkeit.“

Wilfried Bosch
in seiner Begrüßungsrede

Gemeinsam
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KLARTEXT
mit . . . Prof. Dr. Norbert Lammert

Norbert Lammert war von 2018 bis 2025 
Vorsitzender der Konrad-Adenauer-Stif-
tung. Von 2005 bis 2017 war er Präsident 
des Deutschen Bundestages. Aufgrund 
seiner überparteilichen Amtsführung als 
Bundestagspräsident hat sich der Bochu-
mer Sozialwissenschaftler und Ehrenpro-
fessor der Ruhr-Universität Respekt in allen 
politischen Lagern verschafft. Im Laufe sei-
ner Karriere hat er zahlreiche Auszeichnun-
gen erhalten, darunter 2007 das Großkreuz 
des Verdienstordens der Bundesrepublik 
Deutschland und 2008 den Verdienstor-
den des Landes Nordrhein-Westfalen. Seit 
2008 ist er Honorarprofessor der Ruhr-Uni-
versität Bochum. Norbert Lammert gilt 
dank seinem Humor, seiner Gradlinigkeit 
und seiner Wortgewalt als einer der besten 
Redner in der deutschen Politik.

In Ihrer Funktion als Bundestagspräsi-
dent haben Sie in der Vergangenheit 
zahlreiche Sitzungen geleitet und Dis-
kussionen zu unterschiedlichen The-
men mitbekommen. Was hilft Ihnen da-
bei, ruhig zu bleiben, wenn der Ton mal 
hitzig wird – egal ob im privaten oder 
beruflichen Kontext?

Im politischen Kontext die Erfahrung, die 
Autorität des Amtes und vielleicht auch 
die persönliche Wertschätzung und im 
privaten Bereich die zunehmende Rück-
sicht der Familie, Freunde und Bekann-
te auf einen älteren Herrn und seinen 
Eigensinn.

Und gibt es auch etwas, was Sie ganz 
sicher aus der Ruhe bringt? 

Katastrophen – die ich glücklicherweise 
noch nicht erlebt habe.

Welche Frage fällt Ihnen ein, die wir uns 
alle selbst im Alltag öfter stellen sollten 
(und warum)?

Wer ist für den Zustand unseres Landes 
verantwortlich, die politischen wie die 
wirtschaftlichen Verhältnisse und die ge-
sellschaftlichen Entwicklungen?

Was machen Sie am liebsten, wenn Sie 
zwischendurch mal ungeplant fünf Mi-
nuten Zeit haben?

Ich prüfe, was in den darauffolgenden 
fünf (und mehr) Minuten zu erledigen ist.

Was darf an einem richtig guten Tag für 
Sie auf keinen Fall fehlen?

24 Stunden, darunter eine ggf. kurze 
Nacht nach einem noch so guten Tag.
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Anmeldungen für unsere Veranstaltungen sind online über vb-niers.de/events
oder den hier abgebildeten QR-Code möglich. Sollte keine Möglichkeit der Online-
Anmeldung bestehen, wenden Sie sich gerne an Ihren Berater. 

Genaue Informationen zu Abfahrtszeit und -ort erhalten Sie etwa drei Wochen vor Veran-
staltungstermin mit der Post. Unsere Abfahrtsorte sind in Goch, Kevelaer, Veert und Straelen.

80er Live auf Schalke – Das Kult-Event!

Erleben Sie die größten Hits eines legendären Jahrzehnts – live, laut und unvergesslich! Freuen Sie sich auf Top Stars der 80er, 

spektakuläre Bühnenmomente und eine fantastische Stimmung „Auf Schalke“.

Mitsingen, Mittanzen und pure 

Nostalgie garantiert! Ein Tag 

voller Musik und Erinnerungen – 

feiern Sie mit!

Zeitgeschichte und Rheinromantik an einem Tag!

Begleiten Sie uns auf eine beeindruckende Zeitreise im 
Haus der Geschichte in Bonn.
Bei einer spannenden Führung entdecken Sie die kom-
plett neue Dauerausstellung über Deutschlands jüngere 
Vergangenheit – lebendig, anschaulich und alltagsnah. 
Ein Erlebnis für alle Generationen.
Im Anschluss genießen Sie eine entspannte Schifffahrt 
von Bonn nach Köln. Lehnen Sie sich zurück, während 
malerische Rheinlandschaften, Burgen und Weinorte an 
Ihnen vorbeiziehen.

Ein perfekter Mix aus Kultur, Erlebnis
und Erholung!

Samstag, 23.05.2026, 
Bonn
Abfahrt ca. 8:30 Uhr

Rückkehr etwa 21:30 Uhr

80 € p. P. inkl. Busfahrt,

Führung und Schiffahrt

Samstag, 25.07.2026, 

Gelsenkirchen
„Auf Schalke“
Abfahrt ca. 13:00 Uhr

Rückkehr etwa 1:30 Uhr

100 € p. P. inkl. Busfahrt

und Stehplatz-Ticket

im Innenraum

10



Musikfest der Bundeswehr – Ein Feuerwerk aus Tönen, Bildern und Farben!

Entdecken Sie spannende Einblicke hinter den Kulissen der Fernseh- und Film-

welt bei einer Führung durch die MMC-Studios in Köln, einer der größten und 

modernsten Studiolandschaften Europas. Sehen Sie hautnah, wo einige der größ-

ten TV Shows Deutschlands entstehen und werfen Sie einen Blick in Bereiche, die 

sonst verborgen bleiben.

Im Anschluss besuchen wir kurz die Motorworld Köln im historischen Hangar des 

ehemaligen Flughafens Butzweilerhof. Ein besonderes Highlight ist die Michael 

Schumacher-Ausstellung, die einen einzigartigen Einblick in die Karriere und Er-

folge des siebenfachen Formel 1 Weltmeisters bietet. 

Medienwelt, Automobilkultur und Freizeit in Köln

Reisen Sie mit uns in eine Welt, in 
der das Staunen des Zirkus auf die 
pulsierende Energie der urbanen 
Hip-Hop-Kultur trifft. Mit „Breakin‘ 
Circus“ verschmilzt moderne Zir-
kusartistik mit energiegeladenem 
Streetdance. 

Unterstützt von atemberaubenden 
Lichteffekten und mitreißender Musik 
entsteht ein völlig neues Showkon-
zept, das für unvergessliche Momen-
te sorgt – perfekt für alle, die etwas 
Außergewöhnliches erleben möchten.

Breakin’ Circus – So geht Zirkus heute!

Tauchen Sie ein in ein außergewöhnliches Musikerlebnis im Düsseldorfer Dome! Das Musikfest der Bundeswehr be-
geistert mit internationalen Militärorchestern, beeindruckenden Showformationen und einer Mischung aus traditionel-
len Märschen, modernen Arrangements und bewegenden musikalischen Momenten.

Erleben Sie präzise Choreografien und kraftvol-
le Klangkörper, die dieses Event mit mehr als 
700 Teilnehmenden jedes Jahr zu einem echten 
Highlight machen.

Am Nachmittag geht es 

weiter in die Kölner In-

nenstadt. Ob Dom, Alt-

stadt, Shopping oder 

gemütliches Café – ge-

stalten Sie Ihren Nach-

mittag ganz nach Ihrem 

Wunsch.

Samstag, 19.09.2026, 
Dome Düsseldorf
Abfahrt ca. 16:30 Uhr

Rückkehr etwa 0:30 Uhr

95 € p. P. inkl. Busfahrt und

Ticket in der PK 2

Mittwoch, 11.11.2026,
Theater am Marientor
Duisburg
Abfahrt ca. 17:00 Uhr

Rückkehr etwa 0:30 Uhr

100 € p. P. inkl. Busfahrt 

und Ticket in der PK 2

Samstag, 10.10.2026,

MMC-Studios,
Motorworld und Köln
Abfahrt ca. 8:00 Uhr

Rückkehr etwa 20:30 Uhr

75 € p. P. inkl. Busfahrt 

und Führung
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Gemeinsam profitieren

Über eine Viertelmillion Euro Cashback
für die Mitglieder der Volksbank an der Niers!

Mitglieder unserer Bank profitieren von 
vielen attraktiven Leistungen und Vor-
teilen. Die Gemeinschaft der genossen-
schaftlichen FinanzGruppe bietet aber 
noch viel mehr! 

Die R+V gewährt Mitgliedern besondere 
Leistungsvorteile und Beitragserspar-
nisse. Zudem gibt es mit dem Angebot 
„Mitglieder-Plus“ für ausgewählte Versi-
cherungen den sogenannten „Cashback“. 
Damit gibt es Jahr für Jahr die Chance auf 
eine Beitragsrückerstattung von bis zu 
10 % bei der Hausrat-, Haftpflicht-, Wohn-
gebäude-, Rechtsschutz-, Kfz- und Un-
fallversicherung. Voraussetzung ist nicht 
einmal die persönliche Schadenfreiheit, 
sondern nur der insgesamt gute Scha-
denverlauf in unserer Bank.

„In diesem Jahr feiern wir nicht nur die 
höchste Cashback-Summe bei der 
Volksbank an der Niers aller Zeiten, son-
dern auch die siebthöchste Summe aller 
Volksbanken in ganz Deutschland!“, er-
klärt Verena Swaghoven von der R+V in 
Kevelaer. 

Insgesamt 253.106,66 Euro
erhielten knapp 5.500 Mitglieder
am Cashback Day 2026 zurück!

Mehr über das „Mitglieder-Plus“ Angebot 
der R+V erfahren Interessierte bei ihrem 
Berater oder ihrer Beraterin.

12


