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➢ Versicherungsbeginn ist der 01.04.2025.

➢ Jährliches Budget von 600 EUR zur Ergänzung Ihrer Gesundheitsversorgung!

➢ Komplette Kostenübernahme (inkl. etwaiger Steuern und SV-Beiträge) durch Ihren Arbeitgeber!

➢  Die perfekte Ergänzung zum bestehenden Kranken-Gruppenvertrag der VR Bank RheinAhrEifel eG!

 

Pilot für die VR Bank RheinAhrEifel eG

R+V-Gesundheitsbudget 600 PROFIL

Kranken-Gruppenvertrag (R-Tarife)

Bekanntes Zusatzversicherungspaket

Ihrer Bank

R+V-

Gesundheitsbudget 

PROFIL

› 600 EUR (Tarif G6ONP)

Sie besitzen noch keine  

Kranken-Gruppenvertrag? 

Sprechen Sie einfach   

Bastian Kötting (Spezialist 

Gesundheit & Pflege) an!
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Anspruchsberechtigung

R+V-Gesundheitsbudget 600 PROFIL

Alle Mitarbeitenden der VR Bank RheinAhrEifel eG  sowie der Geno 

Immobilien GmbH nach Beendigung der Probezeit, die sich in einem 

unbefristeten Arbeitsverhältnis befinden. 

Der Anspruch besteht für gesetzlich Krankenversicherte (unabhängig 

davon ob eine private Krankenzusatzversicherung besteht) sowie für 

privat Krankenvollversicherte.

Ausgenommen sind Aushilfen und geringfügig Beschäftigte.
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Ihre Vorteile
R+V-Gesundheitsbudget 600 PROFIL

Keine Gesundheitsprüfung 

Keine Wartezeiten

Mitversicherung laufender Versicherungsfälle

Volles Jahresbudget für sämtliche Leistungen

- auch bei unterjährigem Vertragsbeginn

Mitversicherung von Angehörigen ohne Gesundheitsprüfung              

möglich

Fortführungsmöglichkeiten bei Ausscheiden oder Renteneintritt

Angebot für PKV- und GKV-Versicherte



Das Gesundheitsbudget für Mitarbeitende mit hochwertigen Leistungen, 

        600 EUR jährlich, sofort erlebbar!
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Vorsorgeuntersuchungen und Schutzimpfungen

über den GKV-Katalog hinaus (ohne 

Leistungsverzeichnis) inkl. Reiseimpfungen und 

Impfungen wegen beruflicher Tätigkeit

Zahnersatz und Kieferorthopädie

über den 3,5 fachen Satz der GOZ ohne Zahnstaffel 

und Wartezeiten, 100 % Leistung bei unfallbedingter 

KfO

Sehhilfen und operative Sehschärfenkorrektur 

Brillen und Kontaktlinsen sowie ambulante 

Operationen zur Sehschärfenkorrektur 

(z. B. LASIK)

Arznei-, Heil- und Hilfsmittel 

durch einen Arzt oder Heilpraktiker verordnete Arznei-

/Verbandmittel, Heil- und Hilfsmittel einschließlich 

gesetzlich festgelegter Zuzahlungen ohne 

Leistungskatalog

Naturheilverfahren durch Ärzte und Heilpraktiker 

Ambulante Naturheilverfahren inkl. Osteopathie durch 

Heilpraktiker und Ärzte (einschließlich Methoden nach 

Hufeland-Verzeichnis)

Eine detaillierte Beschreibung der Tarife entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen. Auf die Leistung angerechnet werden auch Selbstbehalte und Kostenerstattungen anderer Versicherer.

Zahnvorsorge und Zahnbehandlung

z. B. Zahnprophylaxe einschl. professionelle 

Zahnreinigung sowie Kunststofffüllungen 

und Parodontose- und Wurzelbehandlung

R+V Gesundheitsbudget 600 PROFIL



Abrechnungsbeispiel für eine Sehhilfe
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Tarif EG 3R und R+V-Gesundheitsbudget 600 PROFIL

Kauf einer neuen Brille

› Die versicherte Person ist 

in den Tarifen EG 3R und 

G6ONP versichert.

› Die neue Brille kostet 600 

EUR.

600 EUR
600 EUR - 160 EUR

Rest = 440 EUR

440 EUR - 440 EUR

Rest = 0 EUR

600 EUR - 440 EUR

= 160 EUR

Ergänzungs-

versicherung 

(Tarif EG 3R)

R+V-

Gesundheitsbudget 

600 PROFIL 

(G6ONP)

Leistungsumfang G6ONP

› Die Kosten für die neue 

Brille werden bis zur 

maximalen Budgethöhe 

vom Budgettarif 

übernommen. 

Leistungsumfang EG 3R

› 80 % des Rechnungs-

betrages für höchstens 

eine Sehhilfe pro 

Kalenderjahr (max. 160 

EUR)

Nach Kauf der Brille 

bleibt Budget

› Es bleiben 160 EUR, die 

für andere Leistungen (z. 

B. PZR) genutzt werden 

können.

Versicherte Person

Restbudget



Sie sind von Anfang an dabei!
Die Teilnahme an diesem Piloten bietet Ihnen die Möglichkeit, als erstes von einer Neuerung 

zu profitieren. 

Aktuell arbeiten wir an einem Prozess zur automatisierten Leistungsbearbeitung in den 

Budgettarifen.

In der Übergangsphase kann es durch die manuelle Bearbeitung gelegentlich zu 

Verzögerungen bei der Leistungsabrechnung kommen. 

Dafür bitten wir im Voraus um Ihr Verständnis.  

Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung!

Sprechen Sie bei 

Rückfragen gerne  

Bastian Kötting     

(Spezialist Gesundheit & 

Pflege) an!
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Rechnungseinreichung bequem per App 

R+V Gesundheit

Digitale Abrechnung in „Meine R+V“

Apps

Meine R+V

https://www.ruv.de/service/apps
https://www.ruv.de/service/meinerv


R+V-Gesundheitsbudget 600 PROFIL 
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Ihre Gesundheitskarte  

› Scheckkarten-Format für das Portemonnaie
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Unterstützung in den entscheidenden Momenten

R+V-HealthBenefits

Folgende Gesundheitsservices stehen aktuell unter anderem 

zur Verfügung:

› R+V-BestSpecialist

› Facharzt- und Krankenhaussuche

› Facharztterminierung

› R+V-Gesundheitstelefon

› R+V-FamilyCoach

› R+V-Interaktive Service-Plattform

Weitere Informationen gibt es hier 

https://www.ruv.de/service/gesundheitsservice/health-benefits
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Die Mitversicherung folgender Familienangehöriger ist möglich:

› Ehepartner oder Lebenspartner nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (LPartG)

› Lebensgefährte in häuslicher Gemeinschaft 

› In häuslicher Gemeinschaft mit dem Mitarbeiter wohnende Kinder der versicherbaren

Personen bis zum Ende des Monats, in dem das 18. Lebensjahr vollendet wird bzw. 

sofern sie sich in Ausbildung befinden, längstens bis zum Ende des Monats, in dem das 

25. Lebensjahr vollendet wird

Die Absicherung von Familienangehörigen ist bis zu einem maximalen Eintrittsalter von 

60 Jahren möglich. Als Stichtag gilt hierbei der letzte des Monats, in dem das 60. 

Lebensjahr vollendet wird.                

(Beispiel: 60. Geburtstag am 01.10.2025 → Spätester Eintritt am 31.10.2025)

Familienangehörige
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› Eine Anmeldung ist nur innerhalb von 6 Monaten ab Vertragsbeginn des Mitarbeitenden 

möglich

› Die Beitragszahlung erfolgt durch den Mitarbeitenden.

› Die Anmeldung erfolgt per Einzelantrag.                                                                                      

Bitte wenden Sie sich hierfür an Bastian Kötting (Spezialisten Gesundheit & Pflege).

Im R+V Gesundheitsbudget 600 PROFIL individual für Familienangehörige sind laufende 

Versicherungsfälle nicht eingeschlossen. Bei unterjährigem Vertragsbeginn erfolgt eine 

unterjährige Budgetkürzung für das erste Kalenderjahr.

Familienangehörige
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› Bei einem Renteneintritt, beim Bezug einer vollen Erwerbsminderungsrente und beim 

Ausscheiden aus dem Unternehmen kann der ehemalige Mitarbeitende seinen 

Versicherungsschutz im Tarif R+V-Gesundheitsbudget 600 PROFIL individual 

weiterführen. Der ehemalige Mitarbeiter wird zum Versicherungsnehmer und 

Beitragsschuldner für diese Versicherung. 

› Der Fortführungswunsch muss uns innerhalb von zwei Monaten nach Zugang unserer 

Information über die Fortführungsmöglichkeit vorliegen.

› Die Versicherungsverhältnisse von Angehörigen werden automatisch fortgeführt. 

Weiterversicherung bei Ausscheiden



Monatliche Beiträge 
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für Ausscheider, Rentner und Familienangehörige1

Altersgruppe

Tarif R+V-

Gesundheitsbudget 

600 PROFIL 

individual

0 bis 15 Jahre 15,28 EUR

16 bis 67 Jahre 29,55 EUR

ab 68 Jahre 41,11 EUR

Stand: 04/2025

1Die Absicherung von Familienangehörigen ist bis zu einem maximalen Eintrittsalter von 60 Jahren möglich..
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› Sie erhalten automatisch eine Versicherungspolice per Post nach Hause. Die 

Versicherungspolice weist einen Monatsbeitrag aus. Dieser ist nicht von Ihnen zu 

zahlen, sondern wird automatisch von Ihrem Arbeitgeber übernommen. 

› Sofern weitere Tarife bestehen: Sie können mehrere Leistungsabrechnungen erhalten, 

wenn aus mehreren Ihrer Tarife geleistet wird.

› Bestehende Kranken-Zusatzversicherungen bei der R+V Krankenversicherung werden 

unverändert fortgeführt. 

› Sofern Sie aktuell noch nicht zum berechtigten Personenkreis gehören, führt die 

Personalabteilung den Anmeldeprozess automatisch durch, sobald Sie zum 

berechtigten Personenkreis gehören (z. B. Übernahme von einem befristeten in ein 

unbefristetes Arbeitsverhältnis).

› Der Arbeitgeber erhält zu keiner Zeit eine Information über ggf. eingereichte 

Leistungsbelege.

Gut zu wissen
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➢ Die Anmeldung der Mitarbeitenden zum R+V Gesundheitsbudget 600 PROFIL erfolgt durch den Arbeitgeber. Hierzu 

erhalten Sie im Vorfeld eine Datenschutzerklärung (über PIQ), die Sie bitte bis zum 28.02.2025 ausgefüllt und 

unterschrieben - per Upload in geno.HR (siehe Anleitung auf PIQ) - an die Personalabteilung zurücksenden.                                                                                                                            

Ohne vorliegende Datenschutzerklärung ist keine Anmeldung zum R+V Gesundheitsbudget 600 PROFIL möglich.

➢ Zur Leistungserstattung wird ein Leistungskonto (IBAN) benötigt. Dies gilt auch für R+V Bestandskunden. Um den 

Erstattungsprozess zu beschleunigen, können Sie uns gerne - nach Erhalt der Versicherungspolice - Ihre IBAN 

gemeinsam mit der Versicherungsnummer per E-Mail an gesundheit@ruv.de zusenden.     

                                                                                                                

Hinweis: 

Mit der Versicherungspolice erhalten Sie auch ein Erstattungsformular. Alternativ kann die IBAN auch im Leistungsfall über das 

Erstattungsformular mitgeteilt werden.

Was muss ich tun?

mailto:gesundheit@ruv.de


Bastian Kötting

Spezialist Gesundheit & Pflege

Roonstr. 7

56068 Koblenz

+49 151 26413045

+49 611 1674024288

bastian.koetting@ruv.de

Ihr Ansprechpartner
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