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Volksbank Freiburg erneut als kununu Top Company 2026 ausgezeichnet

Zum fiinften Mal in Folge ausgezeichnet: Die Volksbank Freiburg gehort weiterhin zu den
attraktivsten Arbeitgebern Deutschlands.

Bereits zum flinften Mal in Folge erhalt die Volksbank Freiburg dieses Jahr den kununu Top
Company-Award und zahlt damit weiterhin zu den attraktivsten Arbeitgebern Deutschlands.
Mit einem kununu-Score von 4,3 bestatigt die Bank ihre herausragende Unternehmenskultur.
Die Auszeichnung basiert auf den unabhangigen Bewertungen der Mitarbeitenden auf der
Plattform. Circa finf Prozent aller Unternehmen auf kununu werden jahrlich als Top Company
ausgezeichnet.

~Wir gratulieren der Volksbank Freiburg zur erneuten Auszeichnung mit dem Top Company-
Siegel. Zum fiinften Jahr in Folge — das ist etwas ganz Besonderes®, sagt Nina Zimmermann,
CEO von kununu. ,Nur fiinf Prozent der Unternehmen qualifizieren sich fiir dieses besondere
Siegel. Dies sendet ein positives Signal, sowohl als Aushiangeschild fiir potenzielle
Bewerber:innen als auch als Spiegel der Unternehmenskultur nach innen an die
Mitarbeitenden. So konnten 71 Prozent der Unternehmen, die das Siegel erhalten haben, eine
erhohte Anzahl an Bewerbungen verzeichnen. Ganze 81 Prozent erkennen die Auszeichnung
dariiber hinaus auch als einen wichtigen Teil ihrer Employer-Brand-Strategie an.”

Auch Jens Hupperich, Bereichsleiter Personal der Volksbank Freiburg, freut sich iiber die
erneute Auszeichnung: ,Wir sind sehr stolz auf diese bedeutende Auszeichnung und den
kununu-Score von 4,3. Das bestatigt unser kontinuierliches Engagement fiir ein
wertschitzendes Arbeitsumfeld. Unser Dank gilt allen Mitarbeitenden, die mit ihrer taglichen
Arbeit zu diesem Erfolg beitragen.”

Um sich fiir das kununu Top Company-Siegel 2026 zu qualifizieren, muss ein Unternehmen
folgende Kriterien erfiillen:

- Mindestens sieben Bewertungen von Mitarbeitenden seit Bestehen des Profils. Bewertungen
von Bewerbenden werden nicht mitgezahlt.

- Einen Score von mindestens 3,8 Sternen (von maximal 5 mdglichen), sowohl insgesamt als
auch bei den Bewertungen der Mitarbeitenden.

* In den zuriickliegenden zwolf Monaten muss der Bewertungs-Score der Mitarbeitenden bei
mindestens 3,8 Sternen liegen.

* Mindestens zwei neue Bewertungen in den letzten zwolf Monaten. Eine aktualisierte
Bewertung zahlt hier auch als neue Bewertung.

Die Volksbank Freiburg unterstreicht mit ihrem eigenen kununu-Profil ihr Engagement, ein
attraktives Arbeitsumfeld zu schaffen und aktiv auf das Feedback von Mitarbeitenden und
Bewerbenden einzugehen. Insgesamt haben bereits 233 Mitarbeitende und Bewerbende die
Bank bewertet und damit zu dem kununu-Score von 4,3 beigetragen — ein Wert, der den
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Branchendurchschnitt von 3,7 Punkten deutlich Ubertrifft. Besonders erfreulich ist, dass 92
Prozent der Bewertenden die Volksbank Freiburg weiterempfehlen wiirden.
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