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Thema:

Liebe Mitglieder,
liebe Leser,

die Idee der Genossenschaften griindet auf starken Werten wie Part-
nerschaftlichkeit, Transparenz, Solidaritat, Vertrauen, Fairness und

Verantwortung.

Diese Werte sind nicht nur die Grundpfeiler des Genossenschafts-
wesens, sondern auch essenzielle Elemente einer funktionierenden

Gesellschaft.

In turbulenten Zeiten wie diesen erinnern uns die genossenschaft-
lichen Werte daran, dass gemeinsame Anstrengungen und Ziele uns
weiter voranbringen kénnen. Fir uns als Volksbank Rottweil bedeu-
tet dies nach wie vor, sich fur die Gemeinschaft vor Ort stark zu

machen und Verantwortung fur die Region zu tragen.

Die Volksbank Rottweil tut dies auf vielfaltige Art und Weise. GemaR
dem Zitat ,Die Jugend ist die Hoffnung unserer Zukunft” des
philippinischen Arztes und Schriftstellers José Rizal wollen wir in die-
ser Ausgabe unserer Kundenzeitschrift den Fokus vor allem auf un-
sere jungen Kunden legen und lhnen Einblick in unser Engagement

in Sachen Nachhaltigkeit geben.

Die Zukunft unserer Region liegt uns sehr am Herzen. So wollen
wir diese mitgestalten und als lebenswert erhalten: Nicht zuletzt
mit innovativen Ideen wie z.B. dem Bau einer Kindertagesstétte in
Rottweil und nachhaltigen Finanzprodukten fir Kinder und junge

Erwachsene.

Wir sind aber nicht nur unseren jungen Kunden verpflichtet, sondern

Ihnen allen, liebe Mitglieder und Kunden.

| VOBA ZEIT

Wir sind fir Sie da: Egal in welcher Lebensphase Sie sich befinden

oder welche finanziellen Fragestellungen Sie derzeit bewegen!

Auf die Volksbank Rottweil eG als starken Partner fur Ihre Finanzen
kénnen Sie sich verlassen - dafiir stehen wir als neuer Vorstand der

Volksbank Rottweil eG.

Gemeinsam wollen wir den Erfolg der Volksbank Rottweil nach-
haltig sichern, indem wir an Bewahrtem festhalten und gleichzeitig
neue Themen entwickeln, um die Bank und auch Sie, liebe Mitglieder

und Kunden, weiter voranzubringen.

Freuen Sie sich mit uns auf die Zukunft!

Gehen wir es gemeinsam an - ,Morgen kann kommen*.

Ihr
) =

Boris Braun und Carsten Bruner

Vorstand, Volksbank Rottweil eG

AusschlieBlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf eine geschlechterspezifische Schreibweise sowie auf eine Mehrfachbezeichnung

verzichtet. Alle Personenbezeichnungen sollen dennoch als geschlechtsneutral angesehen werden.
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Jahresbilanz zum 31.12.2023

Aktivseite

Barreserve

Forderungen an Kreditinstitute
Forderungen an Kunden

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche
Wertpapiere

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei
Genossenschaften

Anteile an verbundenen Unternehmen
Treuhandvermégen

Immaterielle Anlagewerte
Sachanlagen

Sonstige Vermégensgegenstidnde
Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Aktiva

Passiv

Passivseite

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
Verbriefte Verbindlichkeiten
Treuhandverbindlichkeiten

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Ruckstellungen

Fonds fur allgemeine Bankrisiken
Eigenkapital

- Gezeichnetes Kapital

- Ergebnisrticklagen

- Bilanzgewinn

Summe der Passiva

Eventualverbindlichkeiten aus Burgschaften und
Gewahrleistungsvertragen

Andere Verpflichtungen (unwiderrufliche Kreditzusagen)

EUR
45.593.916,00
14.885.281,33

716.142.549,15

255.477.932,83

94.904.893,13

17.448.863,55

25.564,59
1.082.361,10
0,00
5.221.921,58
7.020.764,65
0,00

1.157.804.047,91

EUR
114.047.008,33
860.886.145,86

0,00

1.082.361,10
1.598.546,64

0,00

9.226.627,00

85.000.000,00

9.662.250,00
74.100.000,00
2.201.108,98

1.157.804.047,91

6.821.209,76

57.932.728,15

Gewinn- und Verlustrechnung vom 01.01.2023 - 31.12.2023

Zinsertrage
Zinsaufwendungen

Laufende Ertrdge aus Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren,
Beteiligungen und Geschéaftsguthaben bei Genossenschaften

Provisionsertrage

Provisionsaufwendungen
Nettoertrag/-aufwand aus Finanzgeschaften
Sonstige betriebliche Ertrage

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

- Personalaufwand

- andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und bestimmte Wertpapiere

sowie Zufihrungen zu Ruckstellungen im Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen

und wie Anlagevermdgen behandelte Wertpapiere
Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Ergebnis der normalen Geschéftstatigkeit

Steuern

Einstellungen in Fonds fir allgemeine Bankrisiken
Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Einstellung in Ergebnisrticklagen

Bilanzgewinn
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EUR
26.926.783,72

5.267.331,93

3.413.570,89

7.521.663,98
962.220,23
0,00

1.270.119,77

7.402.522,84
5.019.464,50
515.257,10

848.408 44

108.346,50

174.980,25

2.191,44
18.831.415,13
-5.134.357,08

- 11.500.000,00
2.197.058,05

4.050,93

0,00

2.201.108,98

Der vollsténdige Jahresabschluss und der Lagebericht fiir das Geschéaftsjahr 2023 mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk des Baden-
Wurttembergischen Genossenschaftsverband e.V. werden zur Offenlegung beim Unternehmensregister eingereicht. Sie werden auBerdem in den

Geschaftsraumen der Volksbank Rottweil eG zur Einsicht ausgelegt.
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SPARENY'
FUR KINDE

DAS KOSTET EIN KIND BIS ZUR VOLLJAHRIGKEIT

Seine eigenen Finanzen im Blick zu haben, ist die eine Sache. Spatestens mit dem Kinderwunsch

sollte man sich zudem Uberlegen, wie man das Finanzpolster fiir den Nachwuchs am schlausten angeht.

Kleine Kinder, kleine Sorgen — groBe Kinder, groBe Sorgen: Ob der
Urheber dieses Zitates auch den finanziellen Aspekt des Familien-
lebens im Blick hatte, ist ungewiss. Aber eine Sache ist klar: Kinder
sind nicht billig. Das Statistische Bundesamt hat hier nachgerechnet
und in einer Studie ermittelt, dass ein Kind pro Monat durch-

schnittlich 763 Euro kostet.

Ob Kinderwagen, Schulausgaben, Nahrung und Kleidung. Bis zum
18. Lebensjahr summieren sich die Kosten zu einem betrachtlichen
Betrag von knapp 175.000 Euro. Darin enthalten sind unter an-
derem die Kosten fir Wohnung, Nahrung, Kleidung, Gesundheit,

Energie, Urlaub und Konsum.

Kleine Kinder, kleine Wiinsche - groBe Kinder, gro3e Wiinsche.
Welche Ausgaben auf dem Weg zum Erwachsenwerden anfallen,
ist altersabhangig. Das Statistische Bundesamt kommt fur die Zeit
bis zum Schuleintritt auf eine Jahressumme von etwa 6.200 Euro.
Ein ganz ordentlicher Batzen Geld! Dabei handelt es sich nur um die

laufenden Kosten fur Nahrung, Kleidung, Mobel, Freizeit, Spielen.

Durchschnittliche monatliche Kosten eines Kindes

nach Altersgruppen

EIN KIND KOSTET @ 174.096 € BIS ZUM 18. LEBENSJAHR.
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Die Betreuungskosten sind hier nicht enthalten und kénnen noch
mal ein groBes Loch in den Geldbeutel reien. Je élter Kinder wer-
den, desto hoher sind ihre Anspriiche an Spielzeug, Medien und
Unterhaltungselektronik und mit steigendem Lebensalter werden
auch die Kleidungswiinsche anspruchsvoller und die Wunschliste

zum Geburtstag immer langer.

Ein Blick in die Statistik zeigt: Nach dem zwdlften Lebensjahr
werden Kinder so richtig teuer. Die monatlichen Kosten liegen
dann bei durchschnittlich 963 Euro. Bei dieser Berechnung gibt es
allerdings auch eine gute Nachricht: Je mehr Kinder im Haushalt

leben, desto geringer sind die durchschnittlichen Kosten pro Kind.

Wer bei all den laufenden Kosten Angst hat, dass das Geld irgend-
wann nicht mehr fir die Kinder reicht, der sollte sich unbedingt
schlaumachen, wie man fiir den Nachwuchs effektiv Geld anlegen
kann, um als Familie finanziell zuversichtlich in die Zukunft blicken
zu kénnen. Wie man aus Geld Zukunft machen kann, haben wir
Ihnen auf den néachsten Seiten in unserem kleinen Ratgeber

zusammengefasst.

Zusammensetzung der monatlichen Kosten fur das Alter von

1000 —

800 —

600 —

Durchschnittskosten in Euro

400 —

200 —

0-6Jahre  6-12Jahre 12 -18Jahre

Wohnen, 179 €
Lebensmittel, 122 €
Freizeit, 127 €

Kleidung, 60 €

P D & %X o

6 bis 12 Jahren
Weitere Ausgaben:

@
Gesundheit, Verkehr,

f:E'l Telekommunikation
und Konsum, 298 €

+  Einschulung, ab 200 €
(einmalige Ausgabe)

Je élter die Kinder, desto hoher die Kosten: Paare mit einem Kind
im Alter von bis zu 6 Jahren gaben 679 Euro im Monat fur das Kind
aus. Ein groBerer Ausgabeposten in dieser Altersgruppe war die Kin-

derbetreuung. Fiir Jugendliche von 12 bis unter 18 Jahren gaben

Nach den Angaben des Statistischen Bundesamts im Jahr 2018

die Eltern in Paarhaushalten mit einem Kind mit durchschnittlich
953 Euro im Monat deutlich mehr aus. Hier fallen die héheren Aus-
gaben fir Nahrungsmittel und die Ausgaben fiir Freizeit, Unter-

haltung und Kultur starker ins Gewicht.




| VR-MEINKONTO

Sparen fur Kinder

Das Jugendmarkt-Team der Volksbank Rottweil rund um Teamleiter und Jugendmarktver-
antwortlichen Benjamin Diechle hat Ihnen eine Auswahl tUber verschiedene Sparvarianten

fir Ihr Kind zusammengestellt:

DAS VR-MEINKONTO ALS BASIS

Das mitwachsende VR-MeinKonto bietet Ihrem Kind alles,

was es fur den Start in die Zukunft braucht!

Ansparkonto 0 - 6 Jahre:

Mit dem VR-MeinKonto, als reines Ansparkonto, wird der erste finanzielle Grund-
stein gelegt. Es funktioniert wie ein modernes Sparkonto. Ob mit einer Einmal-
einzahlung oder mit regelmaBigem Sparbeitrag - die Freude Uber ein finanzielles

Polster ist spater groB. (Guthabenverzinsung: derzeit 0,40 % p.a. (variabler Zins)).

Taschengeldkonto 7 - 9 Jahre:

Jetzt ist die Zeit fUr das erste eigene Geld. Und da es erwiesen ist, dass regelmaBiges
Taschengeld auf einem Bankkonto nicht ganz so schnell ausgegeben wird, darf man
in diesem Alter mit Zustimmung erstmals selbst Geld abheben. Kontouberziehungen

sind tabu.

Jugendkonto 10 - 17 Jahre:
Das VR-MeinKonto wird zu einem richtigen Girokonto - die goldene girocard sen-
den wir automatisch zu. Online-Banking? Kein Problem! Einfach Bescheid geben

und wir schalten das Konto frei.

Girokonto 18 - 25 Jahre:
Das Ende der Schulzeit ist endlich in greifbarer Néhe. Die Ausbildung oder ein

Studium beginnt. Da ist es gut, einen zuverldssigen Partner zu haben, der in finan-

ziellen Dingen Starthilfe gibt. Das VR-MeinKonto bietet eine kostenlose Kontofiih-

rung ohne jegliche Nachweise bis zum 25. Lebensjahr. Die kostenlose Kreditkarte

DirectCard inkl. Pay App bzw. Apple Pay gibt es dazu.

R+V KAPITAL UNFALL-
POLICE FUR KINDER

Fur stolze Eltern, GroB3eltern und Paten ist es das
GroBte, die Kleinen auf dem Weg zum Erwach-
senwerden zu begleiten. Mit der wachsenden

Selbststandigkeit wachsen aber manchmal auch

die Sorgen. Kinder leben und erleben ihre Welt

aktiv — sie klettern, spielen, toben. Da kann schnell
etwas passieren. Im Kindergarten, in der Schule
und auf dem Schulweg sind die Kinder gesetz-
lich unfallversichert. Doch was ist in der restlichen
Zeit?

Eine private Unfallversicherung der R+V bietet
weltweiten Versicherungsschutz rund um die Uhr.
Mit der R+V-Kapital-UnfallPolice legen Sie zu-
satzlich Geld fur die zuklnftigen Winsche und
Trdume des Kindes an. Nach der Laufzeit (12
bis 18 Jahre) wird der Sparbeitrag mit sicherer
Verzinsung und Uberschiissen zuriickgezahlt.
Die perfekte Geldspritze fur den Fihrerschein,
ein Auslandssemester oder alle anderen Ziele, die
junge Erwachsene haben. Damit haben Sie ein
ganz besonderes Geschenk firr lhre lieben Kleinen

- ob direkt zur Geburt, zur Taufe oder Einschulung.

12 bis 18 Jahre

Sparrate: monatlich ab 25 Euro

Laufzeit:

oder als Einmalbetrag
Alter: 0 - 6 Jahre

| AUSWAHL VON SPARVA

BAUSPAREN
FUR JUNGE LEUTE

Im ausgebauten Kinderzimmer der Eltern? In
der Studenten-WG? Im Hauschen auf dem Land?
Oder im Van auf der Tour durch Europa? Wohnen
beginnt fur jeden woanders. Egal wo die Reise
Ihres Kindes ins Wohngluick beginnt, Bausparen

ist ein guter Anfang und ein echter Klassiker.

Die Highlights des Bausparens: Sparen mit der
Option auf ein attraktives Bauspardarlehen (ab
0,95 % Darlehenszins), extra Euros vom Staat nut-
zen, geforderte Anlageform flr die vermogens-
wirksamen Leistungen, Junge-Leute-Bonus in

Hohe von 200 £, kein Jahresentgelt, Zinsplus.

o]

Laufzeit: 7 Jahre
Sparrate: ab 50 Euro
Alter: 16 - 24 Jahre




| AUSWAHL VON SPARVARIANTEN

VR-TRESORSPAREN

Das Tresorsparen der Volksbank Rottweil ist fur
anlassbezogene Bareinzahlungen gedacht - egal
ob Geburtstag, Weihnachten, Ostern oder die
Sparwoche. Sie kdnnen flexibel Geld einzahlen.
So kann nach und nach ein kleines oder gréBeres

Vermdgen aufgebaut werden.

Y
Laufzeit: mind. 2 Monate
Sparrate: bis max. 1.000 Euro/Jahr
Alter: 0 - 17 Jahre

MEININVEST JUNIOR

Wertpapiersparen fur Kinder wird immer belieb-
ter. Beim Fondssparen haben die Kinder einen
grofB3en Vorteil: den sogenannten Zinseszinseffekt.
Aufgrund des langen Anlagehorizontes von Kin-
dern lohnt sich beim Fondssparen bereits das Spa-
ren von kleineren Betrdgen. Ob Sie dabei lieber
auf Chancen setzen oder sicherheitsorientiert an-
legen mochten, kénnen Sie frei entscheiden. lhre
Einzahlungen werden von Fondsmanagern in eine
Vielzahl verschiedener Wertpapiere investiert.
Diese Verteilung lhrer Einzahlungen hat einen
groBen Vorteil gegenliber dem Kauf einzelner

Papiere: Etwaige Kursrisiken werden gestreut.

Laufzeit: 6 Monate
Sparrate: ab 25 Euro

Alter: alle Altersklassen maoglich

DER GOLDSPARPLAN

Im Gegensatz zu einigen Wahrungen wurde Gold
nie wertlos und verzeichnete in den letzten bei-
den Jahrzehnten signifikante Preissteigerungen.
Vor allem in politisch wie wirtschaftlich stirmi-
schen Zeiten gewinnt das Edelmetall als Anlage-

form zunehmend an Bedeutung.

Beim Goldsparplan erwerben Sie eine sichere
Anlage, denn Sie erwerben echtes Eigentum
am Gold, das nachweislich physisch hinterlegt
ist. Wahrend des Ansparzeitraums verwahrt die
Reisebank lhr Gold in einem Hochsicherheitstre-
sorw in Deutschland. Haben Sie lhr Sparziel er-
reicht in Form einer ganzen Goldmtinze oder ei-
nes Barrens, kdnnen Sie sich Ihr Gold auf Wunsch

kostenfrei ausliefern lassen.

Laufzeit: keine feste Laufzeit
Sparrate: ab 25 Euro frei wahlbar
sowie Einmalkaufe

Alter: alle Altersklassen méoglich

SPAREN FUR KINDER | TIPPS

TIPPS ZUM SPAREN FUR KINDER

®m  Fangen Sie mdéglichst friih mit dem Sparen an. So profitieren Sie langer von den Zinsen und
haben mehr Zeit, Geld fur Ihr Kind zur Seite zu legen.

m  Denken Sie daran, einen Freistellungsauftrag bei uns einzurichten. Denn die Ertrége, die Sie
beim Sparen fur Kinder erzielen, unterliegen der Kapitalsteuer.

m  Ein Sparkonto auf den Namen des Kindes hat steuerliche Vorteile. Denn mit dem Sparer-
pauschbetrag fallen keine Steuern an. Jedoch sollten Sie dabei beachten, dass eine hohe
Sparsumme, die Ihrem Kind gehort, dessen spatere Chancen auf Ausbildungsférderung
oder die kostenfreie Familienversicherung gefdhrdet. Denn auch hier gibt es Obergrenzen.

m  Oft wissen Onkel, Tanten, Omas und Opas nicht, was sie schenken sollen. Unser Tipp:
Machen Sie kleinere Sachgeschenke und investieren Sie die Differenz. Ein kleiner Schein

kann sich dank dem Zinseszinseffekt zu einem groBBen Schein entwickeln.
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BIO-BANKING

NACHHALTIGES KITA-BAUPROJEKT FUR DIE REGION

BIO-BANKING | NACHHALTIGES KITA-BAUPROJEKT FUR DIE REGION

Nachhaltiges Kita-
Bauprojekt fir die
Region

Die Vision hinter Bio-Banking ist es, 6kologische Verantwortung zu
Ubernehmen und diese mit der fiir uns Menschen wichtigen Oko-
nomie sowie dem Sozialen in ethischen Einklang fiir unsere Region
zu bringen. Wir wollen die Welt zu einem besseren Ort machen und

sind uns sicher, das geht am besten vor Ort - in unserer Region.

Ein ganz besonderes Projekt, um diese Vision auch sichtbar zu
machen, unsere Region aktiv mitzugestalten und gesellschaft-
lich Verantwortung zu Gbernehmen, ist der Bau einer Kinderta-
gesstatte. Mit diesem nachhaltigen Bauprojekt fordern wir die
soziale Infrastruktur in unserer Region. Die Kita soll ein Beispiel fir
nachhaltiges Bauen sein, die Schaffung von Betreuungsplatzen fir
Klein- und Kindergartenkinder halten wir zudem fir eine sinnvolle

Investition in die Zukunft.

Die Kindertagesstatte wird in Abstimmung mit der Stadt Rottweil
auf einem bankeigenen Grundsttick gebaut. Hierbei ist es unser
Ziel, 6kologisch nachhaltig zu bauen, das heif3t, es werden aus-
schlieBlich naturgesunde und biologisch empfehlenswerte Bau-
und Dadmmstoffe eingesetzt. Durch die Nutzung von erneuerbaren
Energien soll zudem eine weitgehende Energieautarkie erreicht
werden. Auch bei der Innenarchitektur sollen nachhaltige Materia-
lien verwendet werden. Dartiber hinaus wollen wir Rdumlichkeiten

schaffen, die die frihkindliche Entwicklung fordern.

Als Bautrager, Eigentiimer und Vermieter wollen wir den Kinder-
garten anschlieBend an die Stadt Rottweil als Trager Ubergeben.
Durch eine Patenschaft wollen wir auch nach der Ubergabe eng
mit dem Trager und der Kindertagesstéatte zusammenarbeiten und

unsere genossenschaftlichen Werte leben.

Wir befinden uns in der intensiven Planung mit Architekten und

der Stadt. Der Baubeginn wird noch in diesem Jahr angestrebt.




| UNSERE NEUE HOLZKARTE BIO-BANKING | UNSERE NEUE HOLZKARTE

Nachhaltigkeit im
Zahlungsverkehr mit
unserer neuen plastik-
freien Holzkarte!

Haben Sie sich schon einmal tiberlegt, was mit lhrer girocard nach Ab-
lauf passiert? Jahrlich werden weltweit circa sechs Milliarden Plastik-
karten weggeworfen. Dies entspricht einem Gewicht von rund 150
Flugzeugen - eine enorme Belastung fiir unsere Umwvelt!

....... Die Volksbank Rottweil ist bereits seit tiber 160 Jahren in der und
fiir die Region tatig und ist aus Verantwortung fiir die Umwelt und
die Gesellschaft entstanden. Diesem Geist sind wir seither verpflichtet.
Daher war es ein logischer Schritt fiir uns, die Marke ,Bio-Banking"” ins
Leben zu rufen. Neben Bio-Krediten, Bio-Kontomodellen oder ,Mein-
RW Solar” konnten wir unsere Auswahl an Bio-Produkten in diesem
Jahr um die plastikfreie Holzkarte erweitern - als eine der ersten Volks-

banken Raiffeisenbanken in Deutschland.

Der Kérper der innovativen Karte besteht bis auf den Magnetstreifen,
Chip und Antenne aus einem vollsténdig plastikfreien Kartenkorper,
der sich zu 80 % aus Holz, zu 8 % aus Papier und zu 10 % aus Bio-Kleb-

‘ s — stoff zusammensetzt.

Produziert wird die Holzkarte aus FSC-zertifiziertem Ahorn-Anbau
aus Deutschland, der Schweiz und EU-Landern. Die Holzkarte soll die
Antwort auf den jahrlich anfallenden und nicht zu sammelnden Kar-

ten-Plastikmdill sein.

Jetzt Bio-Beitrag leisten und sich exklusiv die neue Holzkarte sichern!

Mehr unter: volksbank-rottweil.de/bio-banking

Kennen Sie Ihren CO,-FuBabdruck?

Mit Ihrem persénlichen CO,-Check bekommen Sie ein Gefiihl fir

. [}
lhren CO,-FuBabdruck. Der Rechner berechnet den CO,-Wert Ihrer

NAC H HALTI G KE IT I M ZAH LU N G SVE R KE H R M IT Kontoumsatze und spricht direkt Empfehlungen aus, wie Sie ihn

reduzieren und kompensieren kénnen.

U N S E R E R N E U E N P LASTI KF R E I E N H 0 LZ KARTE ! Jetzt einfach den CO,-Check in Ihrem Online-Banking aktivieren!
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JUGENDMALWETTBEWERB | DER ERDE EINE ZUKUNFT GEBEN

DER

ERDE EINE
ZUKUNFT

GEBEN

KREATIVITAT FORDERN MIT DEM

JUGENDMALWETTBEWERB JUGEND CREATIV

Als vor Uber 50 Jahren - im Jahr 1969 - der erste Mensch auf dem
Mond landete, nahmen die Genossenschaftsbanken diese Sensa-
tion zum Anlass und schrieben im Jahr 1970 den 1. Internationalen
Jugendwettbewerb ,jugend creativ” zum Thema ,Starte mit ins
Weltall” aus. Schon fast genauso lang ist der Wettbewerb ein fester
Bestandteil bei der Volksbank Rottweil.

Die Genossenschaftsbanken unterstiitzen mit dieser Initiative die
Kreativitats- und Bildungsférderung der Kinder und Jugendlichen. Der
Wettbewerb motiviert seit jeher die jungen Kiinstler zur Auseinander-
setzung mit aktuellen sozialen und gesellschaftsrelevanten Themen
und bietet ihnen kreativen Spielraum und die Gelegenheit, Gber die
kiinstlerische Arbeit ihre eigenen Sichtweisen zu diesen Themen zu
entwickeln und darzustellen. In zahlreichen Schulen ist der Jugend-
wettbewerb seit Jahren oder gar Jahrzehnten etabliert und wird von

Lehrern regelmaBig in den Unterricht integriert.

Personlichkeiten wie der Dalai Lama, Astrid Lindgren, Michael Ende,
Cornelia Funke, Sven Pldger, Shary Reeves und Willi Weitzel sowie
das Kinderhilfswerk UNICEF, die SOS-Kinderdorfer, die UNESCO, der

WWEF International und viele weitere Prominente, Politiker und Orga-
nisationen haben den Jugendwettbewerb seitdem als Schirmfrauen
und Schirmherren unterstiitzt. Seit 1970 gab es geschatzt Gber
90 Millionen Wettbewerbsbeitrage aus sieben Nationen. Das macht
den traditionsreichen Jugendwettbewerb zu einem der groBten
seiner Art und bescherte ihm einen Eintrag ins Guinness-Buch der
Rekorde im Jahr 1993.

Unter dem Motto ,der Erde eine Zukunft geben” hat die Volksbank
Rottweil auch in diesem Jahr im Rahmen des 54. Jugendmalwettbe-
werbs zahlreiche Bildeinsendungen erhalten. Wie wollen wir in
Zukunft leben? Was kénnen wir schon heute dafir tun? Und wie
konnen wir die Ressourcen der Erde schonen? Mit diesen und
weiteren Fragestellungen haben sich Schuler der 1. bis 10. Klasse

auseinandergesetzt.

Die eingereichten Werke zeigen, welch hohe Bedeutung Klima- und
Umweltschutz fir Kinder und Jugendliche haben. Mit dem Jugend-
wettbewerb trégt die Volksbank Rottweil zur Bildungsférderung bei

und hilft, nachhaltiges Denken und Handeln zu unterstttzen.

SAVE THE DATE

Der 55. Internationale Jugendwettbewerb steht bereits in den Start-
|6chern. Das Thema lautet: Echt digital! Was verandert sich durch die
Digitalisierung in unserer Welt? Wie beeinflusst sie unser Leben? Und

wie kénnen wir unsere digitale Zukunft aktiv gestalten?

Wir laden die Schiiler schon jetzt dazu ein sich in der ndchsten Wettbe-

werbsrunde kreativ mit dem Thema , Digitalisierung” zu beschaftigen.

| DER ERDE EINE ZUKUNFT GEBEN
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Ellenbogen? Fehlanzeige! Wir gewinnen
namlich nicht nur lieber im Team, sondern
arbeiten auch lieber im Team. Wer bei uns Er-
folg hat, ist nicht nur Kénner. Er ist zugleich
Kollege, der sich im Team wohlfuhlt, das
Gesprach mit anderen sucht, Klartext spricht,
sein Wissen teilt und das hutet, was ihm an-

vertraut wird.

Bei uns arbeiten tber 115 Mitarbeiter, die
wie Sie in der Region zu Hause sind. Uns ist
es wichtig, dass sich die Mitarbeiter mit den
genossenschaftlichen Werten wie Solidaritét,
Transparenz, Bodenstandigkeit und Partner-
schaftlichkeit identifizieren und diese auch in
ihrem Berufsalltag und im Umgang miteinan-
der leben. Als Team arbeiten wir flreinander

und in einem wertschatzenden Miteinander.
Wir als Volksbank Rottweil bieten unseren

Mitarbeitern ein anspruchsvolles und ab-

wechslungsreiches Aufgabengebiet, in dem

WIR | GEMEINSAM STARK FUR UNSERE REGION

Wir gewinnen lieber
Im Team als allein!”

sich jeder Einzelne mit seinen Fahigkeiten
auf seine eigene Art und Weise einbringen
und entfalten kann. Die Forderung der per-
sonlichen und fachlichen Entwicklung unse-
rer Mitarbeiter liegt uns ebenfalls sehr am
Herzen, weshalb wir individuell Weiterbildun-
gen oder Seminare auswahlen, die zum ein-

zelnen Mitarbeiter passen.

Des Weiteren besteht, wo es moglich ist, die
Gelegenheit fur mobiles Arbeiten. Unsere
Bank bietet einen sicheren Arbeitsplatz und
moderne Zusatzleistungen, aber vor allem
ein engagiertes, wertschdtzendes und moti-

viertes Umfeld.

Unser WIR-Gefuhl leben wir durch gemein-
same Aktivitaten, egal ob Grillfest, Weih-
nachtsfeier, gemeinsamen Betriebssport oder
tollen Teamevents — auch gemeinsam Spal3

zu haben gehort fur uns dazu.

Folgen Sie uns auf Instagram und erhalten regelmaBig spannende

Informationen und verschiedene Einblicke in lhre Volksbank Rottweil.

Sie wollen Ihr berufliches Netzwerk erweitern?

Vernetzen Sie sich mit uns auf LinkedIn.
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Banker - die sind doch
total spieB3ig, interessieren
sich nur fur Geld und man
braucht eine 1 in Mathe.

Dieses Klischee kénnen wir widerlegen, den
typischen Banker gibt es nicht mehr. Wir
setzen auf Offenheit, Diversitat und Mit-
einander. Schilern und Studenten bieten wir
Einstiegsmoglichkeiten in unterschiedlichen
Formen. Sei es eine Ausbildung, ein duales

Studium oder ein Praktikum - bei uns ist flr

Wir sind ein

jeden etwas dabei! Bei uns werden Finanz-
experten ausgebildet und gefordert, sodass
ihnen die Welt danach offensteht und sich
jeder individuell entwickeln kann Auch ohne
eine 1 in Mathe kann man als Banker Kar-

riere machen.

beliebter Arbeitgeber.

Die Beliebtheit der Volksbanken und Raiff-
eisenbanken als Arbeitgeber bei Schilern
bleibt weiterhin hoch. Das bestatigt die
deutschlandweit durchgefiihrte und repra-
sentative Umfrage des Berliner Trendence-
Instituts "Schulerbarometer 2023", an der
sich Uber 34.000 Schuler beteiligten (Studie

"Trendence-Schulerbarometer 2023").

Neugierig geworden?

Starten Sie mit uns in lhre berufliche Zukunft!

Mehr Infos unter:

Die Volksbanken und Raiffeisenbanken ge-
hoéren zu den Top-100-Unternehmen fir
Schuler und damit zu den Tragern des Qua-
litatssiegels "Attraktivste Arbeitgeber fir
Schuler 2023".

Mehr unter: www.arbeitgeber-ranking.de/

rankings/schueler

| GEMEINSAM STARK FUR UNSERE REGION
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XALS-O-MAT | GENOSSENSCHAFTLICHE VIELFALT

GENOSSEN-

SCHAFTLICHE

VIELFALT

XALS-O-MAT

Genossenschaften stehen fiir Gemeinschaft und ein starkes Netzwerk
- mit dem Xals-O-Mat in der Hauptstelle der Volksbank Rottweil
zeigen wir, wie genossenschaftliche Zusammenarbeit auf regionaler

Ebene funktionieren kann.

Der Xals-O-Mat bietet Bio-Produkte, unter anderem aus dem Ge-
schaftsgebiet der Volksbank Rottweil, aus dem Automaten - zu je-

der Zeit zuganglich in der SB-Zone der Bank.

JXals” ist die Genossenschaft in der Region Neckar-Alb, die fiir nach-
haltige Lebensmittelversorgung, Kooperation und 6kologische
Landwirtschaft einsteht. Dahinter stehen unter anderem die Genos-
senschaftsgriinder Stefan Schopf mit seiner Frau, welche auch den
b2-Markt in Rottweil flihren. Das Ziel von Xéls ist es, eine neue, fai-
re Handelskultur durch Blndelung von regionalen Kraften, die ge-
meinsam Bio-Produkte entwickeln, zu etablieren. Dabei stehen der
Wissensaustausch, die Begegnungen und das Miteinander im Mittel-
punkt. Die ,Xéals eG” will gemeinsam diesen Wandel schaffen — und
handeln, bevor es zu spat ist. Die Volksbank Rottweil unterstiitzt dieses
Vorhaben durch die Bereitstellung der notwendigen Flache fir einen
Bio-Produkt-Automaten in der Selbstbedienungs-Zone in der Hoch-
briicktorstraBe in Rottweil. Dabei steht fur die Volksbank Rottweil als
Genossenschaftsbank klar der Netzwerkgedanke im Fokus. Xals steht
fur eine starke Gemeinschaft und verkorpert das genossenschaftliche

Grundprinzip ,Was einer alleine nicht schafft, das vermogen viele”.

Die Volksbank Rottweil steht seit jeher fir diese Grundwerte ein,

daher ist die Kooperation mit Xals ein tolles Projekt fir die Bank.

Die Xals-Genossenschaft unterstitzt die Produktion, Verarbeitung
und Vermarktung von lokalen landwirtschaftlichen Betrieben. Sie
entwickelt gemeinsam mit ihren Partnerbetrieben Produkte und
sorgt dafur, dass durch ,Xals"” neue Absatzwege méglich werden. Im
Xals-Verkaufsautomaten in der Volksbank Rottweil finden sich also
ausschlieBlich Bio-Produkte, die in genossenschaftlicher Zusammen-
arbeit zwischen Xals-Partnerbetrieben entstanden sind. Die Xals-
TomatensoBe ist ein gutes Beispiel. Durch einen Uberschuss an
Tomaten und einer gleichzeitig langen Urlaubszeit im Sommer fehlte
bei zwei Partner-Géartnereien der nétige Tomaten-Absatz. Das Xals-
Netzwerk aus Verarbeiter- und Erzeugerbetrieben konnte diese
Uberschussigen Tomaten auffangen und zusammen mit dem lokalen
Biomarkt b2 Bio pur eine feine TomatensoBe kreieren. Durch die ge-
nossenschaftliche Kooperation gibt es diese Tomatensof3e nun neben
vielen anderen regionalen Produkten im ersten Xals-O-Maten bei der
Volksbank Rottweil. Eine transparente, verbindliche und 6kologische
Kooperation in der Region. Je nach Kaufverhalten und gerne auf An-
regungen der Kunden wird dieser Automat besttickt und so werden

Erfahrungen fir evtl. weitere Standorte gesammelt.

Jeder regionale landwirtschaftliche Betrieb der Interesse daran hat,

kann mitmachen. Mehr unter: www.xaels.de

- -n
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D][:] Genossenschaft, die alle an
einen Tisch bringt.

XALS-0O-MAT
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Innovationsarbeit aus
voller Uberzeugung

WIE SIEHT DIE BANK DER ZUKUNFT AUS? WAS MACHT DER BANKER DER ZUKUNFT
UND WIE SIEHT ER AUS? WIE NUTZEN SIE ALS KUNDE DIE BANK IN DER ZUKUNFT?
UND WIE KOMMT MAN EIGENTLICH DAHIN: IN DIE ZUKUNFT?

Nein, Zukunftsreisen haben auch wir in der
Volksbank Rottweil nicht erfunden - zumin-
dest noch nicht. Mit unserem Innovations-
team versuchen wir dennoch, der Zeit voraus
zu sein, was den ,Zukunftsreisen” aber sehr
nahekommt. Bei allem, was wir tun, ist es fur
uns immer von entscheidender Bedeutung,
den Menschen bei der Innovationsarbeit
in den Mittelpunkt zu stellen. Ob Kunden,
Mitglieder und/oder Mitarbeiter, letztend-

WARUM EIGENTLICH INNOVATIONSARBEIT?

Fir uns ist Innovationsarbeit wichtig, weil sie
uns wettbewerbsfahig hélt, neue Chancen

kreiert, Kunden bindet und im besten Fall

lich sind sie diejenigen, die von unseren Ideen,
Entwicklungen sowie Innovationen profitie-
ren. Unsere Kunden und Mitarbeiter sind
fir uns daher wichtigster Entwicklungspart-
ner, weshalb wir diese Uber Befragungen
- z.B. direkt im Mitglieder-Rat der Bank
oder Uber kontext-bezogene Befragungen
der Mitarbeiter — einbinden. So kénnen wir
wichtige Erkenntnisse und Wiinsche in die

Entwicklung einflieBen lassen.

begeistert, Probleme I6st und uns auf zu-

kiinftige Veranderungen vorbereitet.

WELCHE EIGENSCHAFTEN
ZEICHNEN UNSERE INNO-
TEAMMITGLIEDER AUS?

+Meine Ruhe und
Begeisterungsfahigkeit!

Jana Becker (26) f .Mein Talent, kritische

Firmenkundenberatung -—F Sichtweisen einzuneh-
men, sowie meine
——= \Veranderungsfahigkeit!”
Sara Haibt (26)
Privatkundenberatung

1

,Meine einfuhlsame
und offene Art!”
Lia Graf (25)
Marketing

+Meine Smart Drugs:
Euphorie & Energie!”
Annika Vosgerau (26)
Immobilienberatung

»Mein Drang nach
Veranderung und
Digitalisierung!”
Selin Simsir (24)
Privatkundenberatung

.Meine Neugier auf alles
Neue und die Uberzeu-
gung, dass eine grund-
positive Haltung Berge
versetzen kann!”
Thomas Mayer (42)

Unternehmensentwicklung

g /’

—

OTEAM,
POWER

WIR | INNOTEAM-POWER

In 2024 beschéftigt sich unser Innovations-
team vor allem mit der Frage ,Wie sieht
die Bank in der Zukunft aus?”. Ganz konkret
meinen wir damit nicht nur Technik, Kl und
Raumlichkeiten, sondern auch hier zentral
die Menschen - in diesem Fall die, die in der
Bank arbeiten und auch in Zukunft noch

arbeiten sollen.

Auch an der Finanzbranche zieht der Fach-
kraftemangel nicht spurlos vorbei. Wir mis-
sen uns beweisen, denn es ist wichtig, sich hin
zu einem zukunftsgerichteten, modernen
Arbeitgeber zu entwickeln. Kundenorien-
tierung, Arbeitgeberattraktivitat, Angebote
fur Gesundheit, die uns am Arbeitsmarkt
positiv zu anderen Banken und Unterneh-

men unterscheiden, stehen fur uns im Fokus.

Was uns mit Bio Banking erfolgreich und
eindrucksvoll gelungen ist, gilt es nun fir
die Arbeitgebermarke- und Leistungen der
Volksbank Rottweil zu entwickeln, um auch
die Zukunft die besten Mitarbeiter am Ar-
beitsmarkt fur uns zu gewinnen. Wir sind
auch Uberzeugt davon, dass Sie als Kunde
und Mitglied der Bank diese Weiterentwick-

lung positiv erleben werden.

SCHWARMINTELLIGENZ

Schwarmintelligenz ist ein elementarer
und einzigartiger Bestandteil unserer Inno-
vationsarbeit. Weil sie die Dynamik, Know-
how, die Weisheit und Kreativitdt einer
Gruppe nutzt, um komplexe Probleme effek-

tiv und innovativ zu l6sen.
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BERICHT DES
AUFSICHTS-
RATES

Der Aufsichtsrat v. l. n. r.

Thomas Albrecht (stv. Aufsichtsratsvorsitzender), Sonja Stern, Matthias Fischer,
Dr. Christian Ruf (Aufsichtsratsvorsitzender), Monika Hugger, Urban Bantle,
Stephan Kaufmann, Marc-Peter Kossendey und Beate Beck-Kolczynski.

Liebe Mitglieder,

liebe Leser,

an dieser Stelle moéchten wir Ihnen einen kleinen Einblick in die
Arbeit des Aufsichtsrates unserer Volksbank Rottweil eG geben.
Denn auch hier gilt das Motto: ,Wir. Gemeinsam stark fiir die Re-
gion.” So ist der Aufsichtsrat neben dem Vorstand und der Ver-
treterversammlung eines von drei Organen der Bank. Unser
Vorstandsteam mit Herrn Boris Braun und Herrn Carsten Briiner

fuhrt die Geschafte der Bank und vertritt sie nach auBen.

Die Kernaufgabe des Aufsichtsrats liegt in der Uberwachung
der Geschaftsfuhrung des Vorstandes und in der Kontrolle der
Geschéaftsergebnisse lhrer Volksbank Rottweil. Dartiber hinaus
pruft der Aufsichtsrat den Jahresabschluss und berichtet im Rahmen

der jahrlichen Vertreterversammlung tber diese Prifung.

Das dritte Organ, die Vertreterversammlung, stellt unter ande-
rem ganz demokratisch den Jahresabschluss fest und beschlieBt
Uber die Verwendung des Jahrestberschusses. AuBerdem wahlt
die Vertreterversammlung aus den Reihen der Mitglieder unserer
Bank den Aufsichtsrat. Bei der Besetzung des Aufsichtsrates wird
genau darauf geachtet, dass die Regionalbereiche in unserem Ge-
schaftsgebiet hinsichtlich Kundendichte, Kunden- und Mitglieder-

| AUFSICHTSRAT

anzahl prozentual gleichmaBig im Aufsichtsrat vertreten sind.

So sind derzeit Herr Thomas Albrecht als stellvertretender Auf-
sichtsratsvorsitzender fir Wellendingen, Denkingen und Frittlin-
gen, Herr Urban Bantle fur Bochingen, Epfendorf und Dietingen,
Frau Beate Beck-Kolczynski flir den Bereich Muhlbachtal, Herr
Matthias Fischer fur Sulz, Herr Stephan Kaufmann fiir Dorn-
han, Frau Sonja Stern fur Zimmern o.R. und Villingendorf sowie
Frau Monika Hugger, Herr Marc-Peter Kossendey sowie Herr
Dr. Christian Ruf fur Rottweil in den Aufsichtsrat gewahlt.

In diesem Jahr endet fur Frau Sonja Stern sowie die Herren
Thomas Albrecht, Urban Bantle, Marc-Peter Kossendey und
Dr. Christian Ruf turnusmaBig die 3-jdhrige Amtszeit ihres Auf-
sichtsratsmandats. Alle Aufsichtsrate, deren Amtszeit dieses Jahr
endet, stellen sich erneut zur Wahl zur Verfugung, nachdem sie
bereits in den ortlichen Mitgliederversammlungen im Februar
und Marz dieses Jahres wieder zur Wahl nominiert wurden.

Im Rahmen der Vertreterversammlung am Dienstag, den 25.
Juni 2024 dirfen die Vertreter unserer Bank dann wieder zur Tat
schreiten und die Mitglieder fur den Aufsichtsrat wahlen. Hierfur

winschen wir den Kandidaten schon heute viel Erfolg!

Was steckt eigentlich hinter der Arbeit im Aufsichtsrat?

In insgesamt funf Aufsichtsratssitzungen jéhrlich werden die Rate
Uber aktuelle Entwicklungen und die Geschéftstatigkeit in der Bank
informiert. Zusatzlich werden im Rahmen verschiedener Ausschus-
se wie z.B. dem Bauausschuss spezifische Themen erértert. Damit
ist die Arbeit im Aufsichtsrat auf mehreren Schultern verteilt und
jeder kann sich nach seinen Kompetenzen und Fahigkeiten einbrin-
gen und so seine gesetzlichen und satzungsméBigen Pflichten erfil-
len. Auch auBerhalb der regelmaBigen Sitzungen steht der Auf-
sichtsrat in einem engen Informations- und Gedankenaustausch

mit dem Vorstand.

An dieser Stelle im Namen des gesamten Aufsichtsrates ein herz-
liches Dankeschén an den Vorstand fir die vertrauensvolle und
konstruktive Zusammenarbeit sowie an alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter — man kann es dem in dieser Ausgabe erschei-
nenden Kurzbericht entnehmen - fir die tberaus erfolgreich
geleistete Arbeit im Geschaftsjahr 2023!

Fur den Aufsichtsrat der Volksbank Rottweil eG
. - o

Dr. Christian Ruf

Vorsitzender
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