meine VB

R VAR R
L S
S

GESCHAFTS

7/CHT 2

024




meine VB



GESCHAFTSBERICHT 2024

L Brief des Vorstandes
8 #Starker Partner
Die VVB auf einen Blick
10 #Fir die Region
Heidebeat - Losheim Open Air
12 #Fiir die Natur
Rehkitzrettung - Saarwaldschutz
14 #Fiir das Team
New Work Raumkonzept
16 #Firdie Zukunft
Unsere Qualifizierungsoffensive
18 #Fiir lhr Zuhause
Unsere Spezialisten fiir Ihre Wohn(t)rdume
20 #Fir Sie
hey VVB - personlich und digital
22 #Fiir lhr Business
Eine saarlandische Erfolgsgeschichte
24 Bericht des Aufsichtsrates
27 Jahresabschluss 2024

32 Filialnetz der VVB




BRIEF DES VORSTANDES

Liebe Mitglieder, Kunden und Geschaftsfreunde,

trotz eines angespannten Marktumfeldes, das gepragt war von einer Vielzahl geopolitischer Krisen sowie
einer anhaltend schwachen Binnenkonjunktur, blickt die Vereinigte Volksbank eG erneut auf ein
erfolgreiches Geschaftsjahr zurilick. Unser genossenschaftliches Geschaftsmodell hat sich dabei auch im
Jahr 2024 als zukunftsweisend und widerstandsfahig erwiesen.

#Geschaftsentwicklung - trotz Krise positiv

Die Bilanzsumme der VVB erhohte sich im vergangenen Jahr spirbar um 4,6 % auf 3,1 Mrd. Euro. Damit
haben wir die 3-Milliarden-Grenze erstmalig lberschritten. Getragen wurde diese Entwicklung durch ein
lebhaftes Kundengeschaft in nahezu allen Geschaftsfeldern. Auch das betreute Kundenvolumen unse-
rer Bank stieg um 306 Mio. Euro auf 6,8 Mrd. Euro an. Hierin zusammengefasst sind samtliche fiir unsere
Kundinnen und Kunden verwalteten Kredite und Einlagen, egal ob bei der VVB selbst oder bei unseren
genossenschaftlichen Verbundpartnern.

#Kredite - erneut starkes Wachstum

Wie bereits im Vorjahr setzte sich die rege Kreditnachfrage trotz schwacher Wachstumsdynamik auch im
Jahr 2024 fort. Der Kreditbestand hat sich um beachtliche 105 Mio. Euro auf rund 2,4 Mrd. Euro erh6ht. Die
Wachstumsrate von 4,7 % war damit fast doppelt so hoch wie im bundesweiten Durchschnitt. Zu der sehr
guten Neugeschaftsentwicklung haben insbesondere gewerbliche Finanzierungen beigetragen, die um
6,9 % ausgebaut werden konnten. Aber auch bei den privaten Wohnbaufinanzierungen zeigte sich — nach
den starken Riickgédngen in den Vorjahren - eine gewisse Entspannung. Hier stieg das Neugeschaft um
rund 20 %.

#Kundeneinlagen - erfreuliche Trendumkehr

Auch mit der Entwicklung im Einlagengeschaft sind wir mehr als zufrieden. Wahrend dieses Geschaftsfeld
im Vorjahr noch riicklaufig war, konnten wir im Geschaftsjahr 2024 ein nennenswertes Wachstum von 4,0 %
oder 90 Mio. Euro auf 2,34 Mrd. Euro verzeichnen. Innerhalb der Einlagen kam es wegen des signifikanten
Zinsunterschiedes zu Umschichtungen von Tagesgeldanlagen in Termineinlagen mit liberwiegend einjah-
rigem Anlagehorizont.






#Ertragslage — unverandert auf hohem Niveau

Dank des starken Kreditwachstums konnten wir unseren Zinsiiberschuss um 4 Mio. Euro auf 59,1 Mio. Euro
steigern. Auch der Provisionstiberschuss legte gegeniiber dem Vorjahr um 0,5 Mio. Euro auf fast 28 Mio. Euro
zu,was insbesondere auf das florierende Geschaft mit unseren Verbundpartnern R+V, Union Investment und
DZ BANK zuriickzufiihren ist. Insoweit konnte die VVB das bereits im Vorjahr hervorragende Betriebsergeb-
nis vor Bewertung mit 39,6 Mio. Euro sogar leicht libertreffen. Die Ertragslage unserer Bank stellt sich damit
unverandert tiberdurchschnittlich gut dar.

#Eigenkapital - signifikante Erh6hung

Das gute Jahresergebnis ermoglicht uns erneut eine kraftige Dotierung unseres Eigenkapitals. Wir weisen
zum 31.12.2024 Eigenmittel von 315 Mio. Euro aus. Damit ist unsere VVB sehr solide kapitalisiert, um
die Menschen und Unternehmen in unserer Region weiterhin zuverlassig mit Krediten zu versorgen. Die
anspruchsvollen Eigenkapitalanforderungen der Aufsichtsbehdrden werden von uns deutlich Gibererfillt.
Nach Einrechnung der Zufiihrungen aus dem Jahresergebnis 2024 belduft sich unsere Gesamtkapital-
quote auf komfortable 19 %.

#Attraktiver Arbeitgeber — neues Raumkonzept

Der Erfolg unserer Bank beruht auf engagierten und qualifizierten Mitarbeitenden. Deshalb bieten wir ein
modernes Arbeitsumfeld mit attraktiver Vergiitung, individuellen Entwicklungsmdéglichkeiten und flexiblen
Arbeitszeitmodellen. Die Férderung unserer Mitarbeitenden ist dabei ein zentraler Bestandteil unserer
Unternehmensstrategie. Um die Zufriedenheit in der Mitarbeiterschaft weiter zu verbessern, bauen wir
aktuell unser Verwaltungsgebaude in der Lisdorfer Straf3e in Saarlouis vollstandig um. Bei der Moderni-
sierung und Neuausrichtung der Biiroflachen gehen wir ganz bewusst neue Wege mit einem Konzept, das
auf Nahe, Kreativitat und ein offenes Miteinander abzielt. Mit der Fertigstellung der neuen Raumlichkeiten
rechnen wir im lll. Quartal 2025.

#Regionales Engagement - Hilfe vor Ort

Das regionale Engagement bleibt eine wichtige Sdule unseres genossenschaftlichen Handelns. Durch
unsere Spenden- und Sponsoringaktivitaten, die im Jahr 2024 die Grenze von 200.000 Euro deutlich
Uberschritten haben, driicken wir unser soziales und gesellschaftliches Engagement fiir das Gemeinwohl
in unserer Region aus. Aus Nachhaltigkeitsaspekten sind unsere Projekte mit entsprechenden regiona-
len Partnern (SaarWald-Schutz e.V. sowie NABU und Rehkitzrettung Saarland e.V.) hervorzuheben, die die
Baumartenvielfalt in unseren Waldern ebenso zum Thema hatten wie die Rehkitzrettung durch den Einsatz
von Warmebilddrohnen. Erwahnenswert ist auch die Unterstiitzung des Heidebeat Festivals in Schmelz,
einer Kulturveranstaltung, die der Region nicht nur ein Festival bietet, sondern gemeinniitzig agiert und
soziale Kinder- und Umweltprojekte fordert.



#Beste Bank - Titel verteidigt

Die VVB ist erneut als ,Beste Bank vor Ort 2025 in Saarbriicken und Saarlouis ausgezeichnet worden. Die
Gesellschaft fir Qualitatspriifung analysierte bundesweit iber 100 Standorte. Die abermalige, zwischenzeit-
lich zum neunten Mal in Folge verliehene Auszeichnung macht uns sehr stolz, denn sie zeigt, dass wir uns auf
Erfolgen nicht ausruhen, sondern kontinuierlich an der weiteren Perfektionierung unserer genossenschaft-
lichen Beratungsqualitat arbeiten.

#Ausblick - verhalten optimistisch

Mit Blick auf die veranderte Weltordnung und die spiirbaren Spannungen in den transatlantischen Beziehun-
gen zu den USA, ist 2025 sicher mit weiteren Uberraschungen zu rechnen. Die geopolitischen Krisenherde
sowie die schwierige Konjunkturlage in Deutschland sind ebenfalls wenig unterstiitzende Faktoren. Dennoch
blicken wir zuversichtlich und hoffnungsvoll in die Zukunft, da viele Problemfelder, die die Wettbewerbs-
fahigkeit der deutschen Wirtschaft einschranken, nunmehr erkannt wurden. Wir rechnen insoweit auch im Jahr
2025 mit einem weiteren, allerdings etwas moderaterem Wachstum bei unverandert guter Ertragslage.

#tDanke

Fiur das im abgelaufenen Geschéftsjahr in uns gesetzte Vertrauen bedanken wir uns bei allen Mitgliedern,
Kunden und Geschéftsfreunden. Unser herzlicher Dank gilt ebenso den Mitgliedern unseres Aufsichtsrates
fiir die offene und konstruktive Zusammenarbeit. Wir danken auch den Mitgliedern unserer Beirate fiir viele
Anregungen und interessante Diskussionen. Einen ganz besonderen Dank sprechen wir allen Mitarbeitenden
der VVB aus, die mit groBem Engagement und hoher Fachkompetenz zum Erfolg unserer Bank beitragen.

Mit herzlichen GriiBen

Edgar Soester Pascal Mang
Vorsitzender des Vorstandes Mitglied des Vorstandes
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#STARKER PARTNER

DIE VVB AUF EINEN BLICK

ENTWICKLUNG DER
BILANZSUMME
IN MIO. €

2017 2.942 3.077

2.822

2021 2022 2023 2024

ENTWICKLUNG DES
BETREUTEN
KUNDENVOLUMENS
IN MIO. €

6.913
6.598

6.302 6.351

ENTWICKLUNG DER
KUNDENKREDITE
IN MIO. €

2.320
2.220
2004 2.134

2021 2022 2023 2024

2021 2022 2023 2024



ENTWICKLUNG DER
KUNDENEINLAGEN
IN MIO. €

2253 2327 9952 2.3L2

2021 2022 2023 2024

BETRIEBSERGEBNIS
VOR BEWERTUNG

IN MIO. €/IN PROZENT DER
DURCHSCHNITTLICHEN BILANZSUMME

39,3 396
1,33% 1,31%

299 294
1,04 % 1,01 %

BETRIEBSERGEBNIS
NACH BEWERTUNG

IN MIO. €/IN PROZENT DER
DURCHSCHNITTLICHEN BILANZSUMME

40,2
136% 37,8
1,25%

28,3
0,99 %

14,5
0,50 %

2021 2022 2023 2024

2021 2022 2023 2024
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Hier ist der Beat: Begeisterung pur

auf dem Heidebeat Festival.

Als Genossenschaftsbank liegt uns die Region am
Herzen. Darum haben wir auch in 2024 wieder mehr
als 200.000 Euro an lokale Projekte aus den Berei-
chen Kultur, Soziales und Umwelt gespendet. Zwei
ganz besondere Highlights, in denen viel Musik
steckt, mdchten wir an dieser Stelle prasentieren:
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HEIDEBEAT

VVB und Heidebeat - das klingt gut und ist gut!

Seit 2022 bringt das Elektro-Festival im Heidebad
Schmelz nicht nur die Massen zum Tanzen, sondern
ist auch ein gelungenes Beispiel fiir erfolgreiches
soziales und 6kologisches Engagement. Mit Uber
1.000 gepflanzten Bdumen und vielfaltigen Spen-
den an lokale Organisationen - wie die Kinder-
krebshilfe Saar - zeigt das Festival, wie Musik und
Gemeinwohl perfekt zusammen passen.

Als Hauptsponsor 2024 und 2025 setzen wir au3er-
dem auf nachhaltige Kulturférderung und unter-
stitzen tatkraftig lokale Initiativen. Denn es geht
uns um mehr als Party — es geht um Charity, Heimat-
verbundenheit und Teamwork. So machen wir die
Region gemeinsam stéarker!



LOSHEIM OPEN AIR

/

Beim Losheim Open Air konnte man unter freiem Himmel wieder bestens unterhalten werden.

Im Jubildaumsjahr war einiges los im schénen Los-
heim am See. Denn der 50. Geburtstag des Stausees
wurde mit zahlreichen Veranstaltungshighlights
fir die ganze Familie gebiihrend gefeiert. Frei nach
dem Motto ,Wir sind da, wo das Leben spielt”, sind

Auch der Nachwuchs braucht ab und an was auf die Ohren.

wir stolz darauf, Teil dieses fantastischen Open-Air-
Sommers 2024 gewesen zu sein. Als VVB durften wir
zwei besondere Veranstaltungen aktiv mitgestalten
und zeigen, dass wir mehr als nur eine Bank sind.

Klassik am See

~Klassik am See“ lockte mit dem Motto ,Suefios
Espafioles — Spanische Traume* Giber 4.000 Besuche-
rinnen und Besucher ins Strandbad am Losheimer
Stausee und bot ein mitreiBendes Programm der
Deutschen Radio Philharmonie.

Kings of Swing

,VVB Sunday at the Lake: Kings of Swing“ begeister-
te Jazz- und Swing-Fans mit vier Bigband-Forma-
tionen, darunter die SWR Bigband mit der groBarti-
gen Sangerin Fola Dada.

Nicht nur eine musikalische Reise, sondern auch
zwei Events, die den Zusammenhalt in der Region
gestarkt haben.
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#FUR DIE NATUR

Retter und Gerettete.

REHKITZRETTUNG
& SAARWALDSCHUTZ

Mit Begeisterung verbinden wir wirtschaftlichen
Erfolg mit der Verantwortung fiir die Region. Ge-
meinsam mit unseren Partnern férdern wir deshalb
Umweltprojekte fiir eine lebenswerte Zukunft.

Zwei von vielen tollen Beispielen:
Rehkitzrettung
Jahrlich sterben tausende Rehkitze durch Mah-

drescher, da sie dem natiirlichen Duckreflex folgen
und nicht rechtzeitig fliehen. Das Projekt setzt

Drohnentechnologie mit Warmebildkameras ein,
um die Tiere friihzeitig zu orten.

So konnten bereits 481 Jungtiere gerettet werden.
Trotz Unterstlitzung des Bundesministeriums fiir Er-
ndhrung und Landwirtschaft ist der Bedarf an weite-
ren Drohnen grof3. Deshalb unterstiitzt die VVB die
gemeinschaftliche Initiative der Rehkitzrettung Saar-
land e.V. und der NABU Ortsgruppe Fechingen-Klein-
blittersdorf e.V. mit jeweils 5.000 Euro. Durch unsere
Spende wird der Ausbau der Kapazitdten geférdert
und der Tierschutz in der Region weiter gestarkt.

Mit Freude unterstiitzen
wir die Rehkitzrettung
Saarland e.V.und die
NABU Ortsgruppe
Fechingen-Kleinblitters-
dorfelV.



Saarwaldschutz

Unsere Walder sind nicht nur Oasen der Ruhe und
Heimat zahlreicher Tierarten, sondern auch ein ent-
scheidender Bestandteil im Kampf gegen die Klima-
krise. Als VVB unterstiitzen wir das Engagement des
Landesverbandes Saar-Waldschutz elV., der sich
fir den Schutz und die Foérderung der regionalen
Walder stark macht.

Gemeinsam mit dem Landesverband haben wir ein
neues Projekt ins Leben gerufen, das mit 10.000
Euro die Baumartenvielfalt im Saarwald fordert. Ziel
ist es, die Naturverjiingung in artenarmen Waldern
durch den umweltfreundlichen Einsatz von Arbeits-
pferden zu starken.

Mit Pferd und Pflug den Wald erhalten.

Der spezielle Pferdegrubber bearbeitet den Boden
so, dass die Keimvoraussetzungen fiir Baumsamen
verbessert werden, ohne die bestehenden Pflanzen
oder den Boden zu schadigen. Im Gegensatz zu
schweren Forstmaschinen, die Waldschaden und
Larm verursachen, bieten Arbeitspferde eine sanfte
und nachhaltige Methode, die Umwelt zu schonen
und den Wald fiir die Zukunft fit zu machen. Dieses
Projekt im Landkreis Merzig-Wadern ist ein wichti-
ger Schritt, um unsere heimischen Walder langfristig
zu erhalten.

10.000 Euro, die die Baumartenvielfalt im Saarwald fordern.
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#FUR DAS TEAM

NEW WORK RAUMKONZEPT

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden hat fiir
uns hochste Prioritat. Deshalb modernisieren wir die
Biroflachen am Hauptsitz in Saarlouis mit einem
Budget von rund 2,5 Millionen Euro. Dabei gehen wir
neue, zukunftsweisende Wege, um den veranderten
Arbeitsweisen gerecht zu werden. Unser Ziel ist es,
eine moderne, flexible Arbeitsumgebung zu schaf-
fen, die Innovation und Zusammenarbeit fordert.

Das neue Raumkonzept basiert auf einem ,Shared-
Desk“-Modell, das die Buroflache im Sinne der
Nachhaltigkeit um 25 % reduziert. Auf insgesamt
1.320 m? entstehen offene, moderne Arbeitsberei-
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che, die agiles Arbeiten und Teamarbeit unterstiit-
zen. Neben Flexibilitat legen wir besonderen Wert
auf Nahe und Kreativitat. So entstehen Riickzugs-
raume fir konzentriertes Arbeiten sowie kreative
Zonen fiir informelle Gesprache und Pausen.

Ein Schritt in die Zukunft

Mit dieser Neugestaltung bieten wir unseren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern eine zukunftsfahige
Arbeitsumgebung, die sowohl funktional als auch
inspirierend ist und Raum fiir ein offenes Miteinan-
der schafft.

Das innovative NEW WORK RAUM-
KONZEPT schafft ein modernes
Arbeitsumfeld, das sich an den
Bediirfnissen der Mitarbeitenden
orientiert, sie motiviert und Freude
an der Arbeit fordert.






#FUR DIE ZUKUNFT

UNSERE QUALIFIZIERUNGS-

OFFENSIVE

Als VVB setzen wir auf die individuelle Férderung
unserer Nachwuchskrafte und bieten vielfiltige
Ausbildungs- und Entwicklungsmoéglichkeiten. Un-
ser Ziel ist es, den Azubis und Trainees nicht nur
Fachkenntnisse zu vermitteln, sondern sie auch bei
ihrer personlichen Entwicklung zu begleiten. So
schaffen wir eine solide Basis fiir den Erfolg der Bank
und die berufliche Zukunft unserer Mitarbeitenden.

Forderpool

Unser Forderpool ist eine interne Talentschmie-
de, in der wir unsere Beraterinnen und Berater
intensiv auf die Herausforderungen des Berufs-
alltags vorbereiten. Mit praxisorientierten Schu-
lungen und Workshops zu Themen wie Gesprachs-
flihrung, genossenschaftliche Beratung und Wert-
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papierberatung férdern wir mehr als nur theore-
tisches Wissen. Im Vordergrund stehen Austausch
und gemeinsames Wachsen. Der Foérderpool er-
streckt sich Gber 12 Monate und verbindet Lernen
und Arbeiten ideal miteinander.

Perspektiven

Unser Perspektiven-Radar hilft, friihzeitig Karrie-
rechancen innerhalb der VVB zu erkennen. Damit
mochten wir Transparenz schaffen und unseren Mit-
arbeitenden klare Perspektiven aufzeigen, damit sie
ihre berufliche Zukunft aktiv mitgestalten konnen.
Das Radar informiert Giber kommende Vakanzen und
neue Rollen innerhalb der Bank und ermdéglicht es
so, Potenziale zu erkennen und zu entfalten. Auf
diese Weise erhalten Mitarbeitende die Moglichkeit,



S

Wir sind stolz auf unseren Nachwuchs und fordern ihn, wo immer wir knnen.

»Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das
Herzstiick unserer Bank. Sie geben der VVB ein Gesicht.
Wir legen gro3en Wert auf eine fundierte Ausbildung
und individuelle Forderung unserer Nachwuchskrafte. «

das nachste berufliche Level zu erreichen und neue
Herausforderungen anzugehen.

Trainee-Programm

Unser Trainee-Programm ist eine hervorragende
Méoglichkeit fur Nachwuchskrafte, sich innerhalb
der VVB weiterzuentwickeln. Trainees erhalten
durch unser mafBgeschneidertes Programm tiefe
Einblicke in den jeweiligen Schwerpunktbereich
und werden durch fachliche Betreuung und part-

nerschaftliche Unterstiitzung auf eine Karriere in
der Finanzwelt vorbereitet. Dabei ibernehmen sie
von Anfang an Verantwortung und gestalten mit
ihren Ideen die Zukunft des modernen Bankings
aktiv mit.

Das Gute liegt so nah. Deshalb setzt die VVB auf
Talente aus den eigenen Reihen. So vielschichtig,
wie unser Ausbildungskonzept, sind auch die Chan-
cen, die sich nach der Ausbildung bei uns ergeben.

17



#FUR IHR ZUHAUSE

UNSERE SPEZIALISTEN FUR
IHRE WOHN(T)RAUME

Als VVB bieten wir lhnen einen TUV-gepriiften
Rundum-Service fir alle Themen rund um Immo-
bilien und Baufinanzierung. Durch die Kombination
aus exzellenter Beratung und mafgeschneiderten
Finanzierungslosungen sowie der engen Zusam-
menarbeit mit der VVB Immo GmbH, einer 100%igen

Tochtergesellschaft, erhalten Kundinnen und Kun-
den alles aus einer Hand. TUV-Zertifizierungen im
Bereich Baufinanzierung und Immobilienvermitt-
lung bestatigen die hohe Qualitat von Beratung und
Abwicklung.

Mit der Zertifizierung durch das TUV-Siegel garantieren wir, dass unsere Prozesse transparent und nachvollziehbar

sind - ein wichtiger Schritt, um Vertrauen aufzubauen.

18



Vertrauen ist gut. Unsere TUV-Siegel sind besser.

Langjahrige Expertise und Vertrauen

Kundinnen und Kunden der VVB profitieren von
langjéhriger Expertise und kdnnen auf eine vertrau-
ensvolle Begleitung bei der Suche nach einem neuen
Zuhause oder der Umsetzung von Immobilienpro-
jekten bauen. Die VVB Immo GmbH hat tiber 40 Jahre
Erfahrung auf dem saarldandischen Immobilienmarkt
und kann durch die enge Verbindung zu den Finan-
zierungsspezialisten der VVB individuelle Lésungen
flir Kauf, Verkauf, Modernisierung und Finanzierung
anbieten. Diese verlassliche und transparente Ar-
beitsweise schafft Vertrauen und Sicherheit.

Individuelles Baufinanzierungskonzept

Unsere Baufinanzierungsspezialisten stellen die
personliche Situation in den Mittelpunkt der Be-
ratung. Gemeinsam konnen auf diese Weise pass-
genaue Finanzierungslosungen erarbeitet werden,

die unsere Kundinnen und Kunden ruhig schlafen
lassen - egal ob es um eine Erstfinanzierung, eine
Anschlussfinanzierung oder einen Modernisie-
rungskredit geht. Im Jahr 2024 konnten so mehr als

800 Baukredite vergeben werden.
Digitale Plattform fiir Bauen und Wohnen
Mit der digitalen Plattform ,Bauen und Wohnen“

bietet die VVB ein
die ausgezeichnete Beratung vor Ort mit der

innovatives Angebot, das

digitalen Welt verbindet und so eine neue Kun-
denndhe schafft. Interessenten erhalten unter
www.bauen-wohnen.saarland umfassende Infor-
mationen zu den Themen Bauen, Kaufen, Verkaufen
und Modernisieren. Durch praktische Unterstit-
zungsleistungen, wie beispielsweise den Online-
Tools zur Ermittlung von Baukosten oder des Mo-
dernisierungsbedarfs, werden analoge und digitale

Mehrwerte miteinander verbunden.

19



Die bestmogliche Beratung und Unterstiitzung ist bei uns

sowohl digital als auch personlich selbstverstandlich.

20




#FUR SIE

BESTENS BERATEN

Digitale Flexibilitat trifft personliche Beratung

Wir kombinieren digitale Flexibilitdt mit personli-
cher Beratung. Wahrend viele Kundinnen und Kun-
den ihre Bankgeschafte haufig bereits digital aus-
fihren, legen andere nach wie vor gro3en Wert auf
den personlichen Kontakt. Unser Omnikanal-Modell
bietet die ideale Balance, sodass je nach Bedarf
zwischen Telefon, Videoberatung, Chat oder Filial-
besuch ausgewahlt werden kann.

Einfache Transaktionen erledigen unsere Kundin-
nen und Kunden online, fiir komplexere Anliegen,
wie beispielsweise Baufinanzierungen oder Geld-
anlagen bieten wir weiterhin persénliche Beratung
vor Ort. Das KundenServiceCenter spielt dabei eine
zentrale Rolle, unterstiitzt durch kompetente Bank-
mitarbeitende von hier, die digitalen und personli-
chen Service vereinen. So bleiben wir jederzeit er-
reichbar und bieten den besten Service auf allen
Kanalen.

Kontinuierliche Weiterentwicklung fiir den besten
Service.

Mit 242.000 Anrufen, tUber 218.000 bearbeiteten
Anliegen und 522 Videoberatungen im Jahr 2024
sind Uber 29 Mitarbeitende unseres KundenService-
Centers fir unsere Kundinnen und Kunden da.
20.317 Beratungen fanden im letzten Jahr vor Ort in
unseren 25 Filialen statt. Wir entwickeln uns konti-
nuierlich weiter, um unseren Service zu verbessern
und so die bestmogliche Beratung und Unterstiit-
zung zu bieten — sowohl digital als auch persénlich.

#hey

vvB

21



#FUR IHR BUSINESS

EINE SAARLANDISCHE
ERFOLGSGESCHICHTE

Ein perfektes Beispiel fiir eine erfolgreiche Part-
nerschaft ist die Zusammenarbeit mit Marc Zyrull.
Seit er das in den 90er-Jahren in Saarwellingen als
SEAT-Vertragspartner gegriindete Autohaus im Jahr
2012 als Geschaftsfuhrer iibernommen hat, hat sich
einiges getan. Bis heute ist die Zyrull-Gruppe Part-
ner flir SEAT im Saarland, hat allerdings ihr Portfolio
mit den Marken CUPRA, SKODA und Volkswagen
sowie ihre Standorte in den vergangenen Jahren
deutlich erweitern konnen. Durch die enge Partner-
schaft mit der VVB konnte das Unternehmen nicht
nur wachsen, sondern sich auch stetig weiterentwi-
ckeln. Mit einem klaren Fokus auf Qualitat und Kun-
denzufriedenheit hat Marc Zyrull es geschafft, seine
Vision erfolgreich umzusetzen.

Innovation und Weitblick: Gemeinsam in die Zukunft
Das Unternehmen lebt von der Leidenschaft fir
Autos und einem Unternehmergeist, der stets nach

vorne blickt. Die VVB unterstiitzt diese Vision mit
innovativen Ideen und einer starken Partnerschaft.
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So begleiten wir aktuell die Erweiterung des
VW-Autohauses in St. Wendel, um kiinftig auch die
Marke CUPRA zu integrieren. Dieser Schritt zeigt,
wie wichtig es ist, gemeinsam in die Zukunft zu
investieren.

Eine starke Partnerschaft fiir nachhaltigen Erfolg

Die VVB ist stolz darauf, diesen Weg als verlasslicher
Partner an der Seite von Marc Zyrull zu begleiten mit
dem Ziel, gemeinsam immer wieder neue Wege zu
gehen und weitere Erfolgsgeschichten zu schreiben.



Visiondr und Macher Marc Zyrull.



BERICHT DES AUFSICHTSRATES

Sehr geehrte Mitglieder, Kunden und Geschdiftsfreunde
der Vereinigte Volksbank eG Saarlouis - Losheim am See - Sulzbach/Saar,

im Jahr 2024 sah sich die VVB mit einer Vielzahl von wirtschaftlichen und regulatorischen Herausforderun-
gen konfrontiert. Die anhaltend hohen Inflationsraten und die daraus folgenden Zinsentscheidungen der
Zentralbanken fiihrten zu einer hohen Volatilitat auf den Finanzmarkten. Hinzu kamen strengere Vorga-
ben, insbesondere im Bereich der Nachhaltigkeit und der Bekampfung von Finanzkriminalitat. Aufgrund der
unverandert schwierigen Konjunkturlage in Deutschland musste dem Kreditrisikomanagement erhéhte
Aufmerksamkeit gewidmet werden.

Trotz dieses herausfordernden Marktumfelds zieht die Vereinigte Volksbank eG zum 31.12.2024 eine
positive Bilanz und kann ein weiteres Mal auf ein erfolgreiches Geschiftsjahr zuriickblicken. Sowohl im
Kredit- wie auch im Einlagengeschaft konnten die ambitionierten Planwerte libertroffen werden. Die VVB
verzeichnete erneut eine herausragende Ertragslage und erzielte ein operatives Ergebnis, das deutlich
Uberdurchschnittlich war und somit zur weiteren Starkung des Eigenkapitals beitrug.

Im Geschéftsjahr 2024 hat der Aufsichtsrat die ihm nach Gesetz, Satzung und Geschaftsordnung obliegen-
den Aufgaben mit groBer Sorgfalt erfiillt. Er nahm seine Uberwachungsfunktion wahr und fasste die in sei-
nen Zustandigkeitsbereich fallenden Beschliisse. Dies beinhaltet auch die Befassung mit der Priifung nach
§ 53 GenG. Weiterhin hat der Aufsichtsrat den gesonderten nichtfinanziellen Bericht nach § 289b HGB gepriift.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und seine Ausschiisse in regelmafBig stattfindenden Sitzungen
Uber wesentliche Geschaftsvorgange der Bank. Zudem hielt der Vorstandsvorsitzende den Aufsichtsrats-
vorsitzenden und seinen Stellvertreter auch zwischen den Sitzungen lber relevante betriebliche Entwick-
lungen, unternehmerische Entscheidungen und strategische MaBnahmen auf dem Laufenden. Dadurch
bestand ein enger und kontinuierlicher Austausch zwischen dem Vorstandsvorsitzenden und dem Auf-
sichtsratsvorsitzenden tiber wichtige Themen und Fragestellungen.

In 2024 fanden sieben Aufsichtsratssitzungen und eine Priifungsschlusssitzung statt. Der Aufsichtsrat be-
fasste sich in diesen Sitzungen schwerpunktmaBig mit der Geschaftsentwicklung, der Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage, der Risikosituation der Bank sowie wichtigen Geschaftsvorfallen. Darliber hinaus fasste
der Aufsichtsrat einen Umlaufbeschluss im schriftlichen Verfahren.

Der Aufsichtsrat wird bei der Wahrnehmung seiner gesetzlichen und satzungsgemafBen Aufgaben durch
verschiedene Ausschiisse unterstiitzt. Der Kreditausschuss hat in insgesamt funf Sitzungen (ber die
Genehmigung groBBvolumiger Neukredite sowie die jahrliche Weiterentwicklung der Kreditrisikostrategie
beraten. Zusatzlich wurden durch den Kreditausschuss vier Beschliisse im schriftlichen Umlaufverfahren
gefasst. Der Personalausschuss der Bank kam zu zwei Sitzungen zusammen, in denen er sich hauptsach-
lich mit Themen rund um die Institutsvergiitungsverordnung beschiftigte. Der Strategieausschuss befasste
sich in einer Sitzung im Wesentlichen mit der zukiinftigen geschaftlichen Ausrichtung der Bank und mit
strategischen Projekten. Er gibt Empfehlungen zur strategischen Weiterentwicklung der Bank und sorgt
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fiir eine enge Abstimmung zwischen Vorstand und Aufsichtsrat. Der Priifungsausschuss trat im Berichtsjahr
zweimal zusammen und widmete sich insbesondere der Priifung des Jahresabschlusses und des Kredit-
geschéftes. Ferner lie3 er sich Uber die Berichte der Internen Revision informieren und setzte sich mit den
Ergebnissen externer Priifungen auseinander. Uber den Inhalt und die Ergebnisse der Ausschusssitzungen
wurde der Aufsichtsrat in seinen Sitzungen unterrichtet.

Gemal den Anforderungen des BaFin-Merkblattes an die Aufsichtsorgane nahmen die Aufsichtsratsmit-
glieder im Geschaftsjahr 2024 an einer FortbildungsmafBnahme teil. Die Schulung fand bei der DZ BANK AG
in Frankfurt statt. Dabei wurden sowohl Themen des genossenschaftlichen Finanzverbundes als auch ak-
tuelle Entwicklungen in der DZ BANK-Gruppe diskutiert.

Der vorliegende Jahresabschluss 2024 mit Lagebericht wurde vom Genoverband geprift und dem Auf-
sichtsrat in der Priifungsschlusssitzung am 20.05.2025 vorgestellt und erlautert. Der Aufsichtsrat hat den
Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresiiberschusses gepriift
und fiir in Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir die Verwendung des Jahresliberschusses — unter Einbezie-
hung des Gewinnvortrages — entspricht den Vorschriften der Satzung. Uber das Priifungsergebnis wird in
der Vertreterversammlung am 12.06.2025 berichtet.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss zum
31.12.2024 festzustellen und die vorgeschlagene Verwendung des Jahresiiberschusses zu beschlie3en.

Gemal § 24 Abs. 3 unserer Satzung scheidet jahrlich ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder aus. In diesem
Jahr sind dies Herr Dirk Hartmann, Frau Antonia Diedrich-Kiefer und Herr Tobias Gastauer. Ihre Wiederwahl
ist zulassig und wird vorgeschlagen.

Die hervorragenden Ergebnisse des Geschaftsjahres 2024 unterstreichen erneut die starke Position der
VVB im Saarland und den angrenzenden Regionen. Dies ware ohne das hohe personliche Engagement des
Vorstandes nicht méglich gewesen. Seine erfolgreiche Arbeit verdient unsere héchste Anerkennung und
unseren aufrichtigen Dank. Der Dank gilt ebenso den Bereichsleitern und der gesamten Mitarbeiterschaft,
die sich mit gro3em Einsatz fiir den gemeinsamen Erfolg engagieren. Besonders danken wir unseren Vertre-
terinnen und Vertretern, Mitgliedern, Kundinnen und Kunden sowie Geschiftspartnerinnen und Geschafts-
partnern fir ihr Vertrauen und ihre fortwahrende Unterstiitzung in diesen auBergewdhnlichen Zeiten.

Saarlouis, im Mai 2025

Fiir den Aufsichtsrat

Prof. Dr. Andy Junker Dirk Hartmann

Vorsitzender stv. Vorsitzender
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MITGLIEDER DES
AUFSICHTSRATES /

____ Aufsichtsratsvorsitzender

Prof. Dr. Andy Junker
Professor fiir Betriebswirtschaftslehre

Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender
Dirk Hartmann
Geschdiftsfiihrer

Elisabeth Berghaus
Prokuristin

Antonia Diedrich-Kiefer
Kaufm. Angestellte

Tobias Gastauer
Diplom-Handelslehrer

Dr. Cornelia Klam
Richterin am Landgericht

Stefan Schmitt
Diplom-Ingenieur

meine VB
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6a.

10.

11.

12.
13.
4.

28

Jahresbilanz zum 31.12.2024

Aktivseite

Barreserve

a. Kassenbestand

b. Guthaben bei Zentralnotenbanken
darunter: bei der Deutschen Bundesbank

c. Guthaben bei Postgiroamtern

Schuldtitel 6ffentlicher Stellen und Wechsel, die zur
Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind

a. Schatzwechsel und unverzinsliche Schatzanweisungen sowie

ahnliche Schuldtitel 6ffentlicher Stellen

darunter: bei der Deutschen Bundesbank refinanzierbar

b. Wechsel

Forderungen an Kreditinstitute
a. taglich fallig
b. andere Forderungen

Forderungen an Kunden
darunter: durch Grundpfandrechte gesichert
darunter: Kommunalkredite

Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

a. Geldmarktpapiere
a.a.von offentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
a.b.von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
b. Anleihen und Schuldverschreibungen
b.a. von 6ffentlichen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
b.b. von anderen Emittenten
darunter: beleihbar bei der Deutschen Bundesbank
c. eigene Schuldverschreibungen
Nennbetrag

Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere
Handelsbestand

Beteiligungen und Geschaftsguthaben bei Genossenschaften

a. Beteiligungen
darunter: an Kreditinstituten
darunter: an Finanzdienstleistungsinstituten
darunter: an Wertpapierinstituten

b. Geschiftsguthaben bei Genossenschaften
darunter: bei Kreditgenossenschaften
darunter: bei Finanzdienstleistungsinstituten
darunter: bei Wertpapierinstituten

Anteile an verbundenen Unternehmen
darunter: an Kreditinstituten
darunter: an Finanzdienstleistungsinstituten

darunter: an Wertpapierinstituten

Treuhandvermdgen
darunter: Treuhandkredite

Ausgleichsforderungen gegen die 6ffentliche Hand einschlieBlich

Schuldverschreibungen aus deren Umtausch

Immaterielle Anlagewerte

a. Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und dhnliche

Rechte und Werte

b. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen

Rechten und Werten
c. Geschifts- oder Firmenwert
d. geleistete Anzahlungen

Sachanlagen
Sonstige Vermdgensgegenstande
Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Aktiva

Geschdftsjahr
in€ in€ in€ in€
35.096.277,58

608.960,00
608.960,00

0,00 35.705.237,58

0,00
0,00

0,00 0,00

226.936.455,30
21.569.427,50

2.319.599.287,94

1.235.903.595,96

21.502.880,51

0,00
0,00

0,00 0,00
0,00

31.967.988,16
31.967.988,16
229.946.938,30 261.914.926,46
170.719.384,90
0,00 261.914.926,46
0,00

153.568.707,30
0,00

25.439.687,06
1.440.261,56
0,00
0,00
2.076.080,00 27.515.767,06
2.006.900,00
0,00
0,00
25.564,59
0,00
0,00
0,00
6.181.508,85
6.181.508,85

000

0,00

14,00
0,00
0,00 14,00

18.348.100,03
5.675.150,76

38.910,97

248.505.882,80

Vorjahr
inTE

36;175
L69
(469)
o

()

167.359
51.533

12.219.817
(1.186.923)
(17.219)

0
(0)
0
)

39,010
(39.010)

~ 217.408
(148.235)
.0
o
151581
0

25.440
(1.440)
(0
(0
2.076
(2.007)
(0
(0

3.077.079.058,34

2.942.376




3a.

6a.

10.

11.

12.

Passivseite

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

a. taglich fallig

b. mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a. Spareinlagen

a.a. mit vereinbarter Kiindigungsfrist von drei Monaten
a.b. mit vereinbarter Kiindigungsfrist von mehr als drei

Monaten
b. andere Verbindlichkeiten
b.a. taglich fallig

b.b. mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist

Verbriefte Verbindlichkeiten

a. begebene Schuldverschreibungen

b. andere verbriefte Verbindlichkeiten
darunter: Geldmarktpapiere

darunter: Akzepte und Solawechsel im Umlauf

Handelsbestand

Treuhandverbindlichkeiten
darunter: Treuhandkredite

Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten
Passive latente Steuern

Riickstellungen

a. Ruckstellungen fiir Pensionen und dhnliche

Verpflichtungen
b. Steuerriickstellungen

c.andere Riickstellungen
(gestrichen)
Nachrangige Verbindlichkeiten

Genussrechtskapital

darunter: vor Ablauf von zwei Jahren féllig

Fonds fiir allgemeine Bankrisiken

darunter: Sonderposten nach § 340e Abs. 4 HGB

Eigenkapital
a. Gezeichnetes Kapital
b. Kapitalriicklage
c. Ergebnisriicklagen
c.a. gesetzliche Riicklage
c.b. andere Ergebnisriicklagen

d. Bilanzgewinn

Summe der Passiva

1. Eventualverbindlichkeiten

a. Eventualverbindlichkeiten aus weitergegebenen

abgerechneten Wechseln

b. Verbindlichkeiten aus Birgschaften und

Gewshrleistungsvertragen

c. Haftung aus der Bestellung von Sicherheiten fuir fremde

Verbindlichkeiten

2. Andere Verpflichtungen

a. Ricknahmeverpflichtungen aus unechten

Pensionsgeschéaften

b. Platzierungs- und Ubernahmeverpflichtungen

c. Unwiderrufliche Kreditzusagen

darunter:

Lieferverpflichtungen aus zinsbezogenen

Termingeschéften

372.365.154,23

16.778.949,70

1.517.597.194,25
435.311.639,99

in€

1.401,51

372.541.587,22

389.144.103,93

1.952.908.834,24

0,00
0,00

6.181.508,85

0,00

0,00

75.825.000,00

95.125.000,00

0,00
0,00

16.558.238,00
3.091.060,59
9.266.360,54

23.952.975,70
0,00

170.950.000,00
1.702.864,41

Geschéftsjahr

in€

372.542.988,73

234205293817

0,00

0,00

6.181.508,85

9.712.683,49
567.439,86

0,00

28.915.659,13
0,00
0,00

0,00

120.500.000,00

196.605.840,11

Vorjahr
inTE

2
35L4.752

1416309
27724

1507.345
300.240

G
(o)

7212
(7.212)

5003

620

15.247
14207
7589
0

0

.0
0
108.125
(0)

0,00

53.691.985,42

0,00

0,00
0,00

99.455.804,05

0,00

53.691.985,42

99.455.804,05

3.077.079.058,34

2.942.376

51837

0
IO
7 120.{45‘-{

(0
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11.

12.
13.

4.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

Gewinn- und Verlustrechnung

Fir die Zeit vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

in€
Zinsertrage aus

a. Kredit- und Geldmarktgeschéaften
b. festverzinslichen Wertpapieren und Schuldbuchforderungen
darunter: in a. und b. angefallene negative Zinsen 0,00
Zinsaufwendungen
darunter: erhaltene negative Zinsen 33.483,34
Laufende Ertrdge aus
a. Aktien und anderen nicht festverzinslichen Wertpapieren
b. Beteiligungen und Geschéftsguthaben bei Genossenschaften
c. Anteilen an verbundenen Unternehmen

Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- oder
Teilgewinnabfiihrungsvertragen

Provisionsertrage

Provisionsaufwendungen
Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestandes
Sonstige betriebliche Ertrage

(gestrichen)

. Allgemeine Verwaltungsaufwendungen

a. Personalaufwand
a.a. Lohne und Gehélter

a.b. Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fir Unterstiitzung

darunter: fiir Altersversorgung 2.849.894,66
b. andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen und
bestimmte Wertpapiere sowie Zufiihrungen zu Riickstellungen
im Kreditgeschaft

Ertréage aus Zuschreibungen zu Forderungen und bestimmten
Wertpapieren sowie aus der Auflésung von Riickstellungen im
Kreditgeschaft

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Beteiligungen,
Anteile an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermdgen
behandelte Wertpapiere

Ertrége aus Zuschreibungen zu Beteiligungen, Anteilen
an verbundenen Unternehmen und wie Anlagevermégen
behandelten Wertpapieren

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

(gestrichen)

Ergebnis der normalen Geschiftstatigkeit

AuBerordentliche Ertrage

AuBerordentliche Aufwendungen

AuBerordentliches Ergebnis

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

darunter: latente Steuern 0,00
Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12 ausgewiesen

24a. Aufwendungen aus der Zufiihrung zum Fonds fiir

25.
26.

27.

28.

29.

30

allgemeine Bankrisiken
Jahresiiberschuss
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Entnahmen aus Ergebnisriicklagen
a. aus der gesetzlichen Rucklage
b. aus anderen Ergebnisriicklagen

Einstellungen in Ergebnisriicklagen
a.in die gesetzliche Riicklage
b.in andere Ergebnisriicklagen

Bilanzgewinn

in€

77.304.228,71

5.514.076,44

22.409.923,87

7.055.337,52

Geschéftsjahr Vorjahr

in€ in€ inTE

64058

82.818.305,15 4,048
)

26.427.940,50 56.390.364,65  14.080
(37)

1.992.441,45 1
731.172,22 B 625
0,00 272361367 0
488.307,79  LO4

31.587.293,58 30753
3.810.953,08 27.776.340,50 3.441
0,00 0

1.953.498,71 1799

0,00 0

21182

29.465.261,39 5130
1017

17.514.953,28  46.980.21467 15785
1473.590,95 1.520

890.541,31 1.108

5.935.812,79 3.447
0,00 -5935812,79 0

0,00 0
333.626,70 333.626,70 114
0,00 0

0,00 0

34.385.592,30 36.110

0,00 0

0,00 ) 0

0,00 (0

13.737.026,31 12.141
(0)

79.677,74+ 13.816.704,05 87
12.375.000,00 15.000

8.193.888,25 8.881

8.976,16 3

8.202.8614,41 8.884

0,00 0

0,00 0,00 0
8.202.864,41 8.884

2.500.000,00 ) 2720
4.000.000,00  6.500.000,00 4.500
1.702.864,41 1.664




Vorschlag fiir die Ergebnisverwendung

Der Vorstand schlagt im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat vor, den Jahresiiberschuss von 8.193.888,25 Euro
- unter Einbeziehung eines Gewinnvortrages von 8.976,16 Euro sowie nach den im Jahresabschluss mit
6.500.000,00 Euro ausgewiesenen Einstellungen in die Riicklagen (Bilanzgewinn von 1.702.864,41 Euro) -

wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von 3,00 %
Zuweisung zu den Ergebnisriicklagen

a. Gesetzliche Riicklage
b. Andere Ergebnisriicklagen

Vortrag auf neue Rechnung

Saarlouis, 17. Februar 2025

Vereinigte Volksbank eG Saarlouis — Losheim am See - Sulzbach/Saar
Der Vorstand

Edgar Soester Pascal Mang

Ausschittung an die Mitglieder

Dividende (3,00 %)
Mitgliederbonus

Gesamt-Ausschiittung

in€

681.752,82

360.000,00
650.000,00

11.111,59

1.702.864,41

in€

681.752,82

871.045,47

1.552.798,29
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FILIALNETZ DER VVB

Hauptverwaltung Saarlouis
Kaiser-Friedrich-Ring 7-13
info@meine-vvb.de

Filiale Altenkessel
GerhardstraBe 1
altenkessel@meine-vvb.de

Filiale Beckingen
ParkstraBBe 8
beckingen@meine-vvb.de

Filiale Brebach
Saarbriicker Stra3e 93
brebach@meine-vvb.de

Filiale Dillingen
Am Markt 35
dillingen@meine-vvb.de

Filiale Dudweiler
Saarbriicker StraRe 263-265
dudweiler@meine-vvb.de

Filiale Friedrichsthal
Saarbriicker Stral3e 64
friedrichsthal@meine-vvb.de

Filiale Kleinblittersdorf
Elsasser Stral3e 2
kleinblittersdorf@meine-vvb.de

Filiale Kollerbach
Sprenger Stral3e 16
koellerbach@meine-vvb.de

meine VVB Immo GmbH
Kaiser-Friedrich-Ring 7-13
info@meine-vvb-immo.de

VVB-KundenServiceCenter
Tel. 06831/913-0
Montag-Freitag, 8.00 - 18.00 Uhr

meine VB
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Filiale Losheim am See
Trierer Stra3e 1
losheim@meine-vvb.de

Filiale Ludweiler
Lauterbacher StrafBe 2
ludweiler@meine-vvb.de

Filiale Merzig
PoststraBBe 23
merzig@meine-vvb.de

Filiale Nalbach
HubertusstraBe 8
nalbach@meine-vvb.de

Filiale Orscholz
Moselstral3e 38a
orscholz@meine-vvb.de

Filiale Pittlingen
Rathausplatz 3-5
puettlingen@meine-vvb.de

Filiale Quierschied
MarienstraBe 12
quierschied@meine-vvb.de

Filiale Saarbriicken
ReichsstrafBe 10

saarbruecken-stadt@meine-vvb.de

Filiale Saarlouis
GrofBer Markt 15
saarlouis@meine-vvb.de

meine-vvb.de
facebook.com/meinevvb
instagram.com/meinevvb

Filiale Saarwellingen
WilhelmstraBe 2-4
saarwellingen@meine-vvb.de

Filiale Schmelz
Trierer Stral3e 2a
schmelz@meine-vvb.de

Filiale Schwalbach
HauptstraBe 102
schwalbach@meine-vvb.de

Filiale Siersburg
HauptstraBe 67
siersburg@meine-vvb.de

Filiale Sulzbach
Sulzbachtalstraf3e 58
sulzbach@meine-vvb.de

Filiale Volklingen
Bismarckstra3e 52-54
voelklingen@meine-vvb.de

Filiale Wadgassen
LindenstraBBe 60
wadgassen@meine-vvb.de
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Mit dem Eco Zoom Label zeigen wir unser klares Bekenntnis zu nachhaltigem
Handeln und verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung. Es steht fiir unsere
gezielten Investitionen in griine Projekte und unsere transparenten
Umweltinitiativen.

Joilans.
2 ?/GA
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