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Mara-NF Seniorenbetreuung und Ambulante Pflege

Liebe Mitglieder der VR Bank Nord,

— sehr geehrte Leserinnen und Leser,

3 Vorwort durch die Zusammenarbeit mit unseren Kundinnen und
Kunden begegnen wir immer wieder spannenden Men-

’-|-/5 Firmenkundenportrét schen und innovativen Ideen. Bozena Jager und Natali

Kothe haben mit ihren unternehmerischen Ideen so-

gar Preise gewonnen. Im Jahr 2019 haben sie die Se-
niorenbetreuung und Ambulante Pflege Mara-NF in

6/7 Auszeichnung
Die Beratung der VR Bank Nord im Test

Bredstedt tibernommen und weiterentwickelt. Uber ihr
innovatives und mehrfach ausgezeichnetes Konzept in
der Pflege, das auf Menschlichkeit und Zeit beruht, er-

8/9 Geldanlage

Faszination Gold

fahren Sie mehr auf den Seiten 4/5.

Auch bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Uns ist

10/11 Sponsoring » J = wichtig, dass unsere Mitarbeitenden das in ihrer tag-
Springflut Festival in Horup - lichen Arbeit, aber auch dariiber hinaus spiiren. Re-

gelmaBige Riickmeldungen unserer Kolleginnen und

12/13 Mitgliederbeirat = , / | B Kollegen und eine {iberdurchschnittliche Weiteremp-

. . ) fehlungsrate auf dem Bewertungsportal kununu be-
Renate Hartwig im Interview V.L: Michael Méller und

Torsten Jensen. Vorstand statigen uns, den richtigen Weg zu gehen. Welche MaBnahmen wir

Mei () . ergreifen, um fiir unsere Mitarbeitenden attraktiv zu bleiben, lesen
14/15 ein . Vorteilsprogramm Sie auf den Seiten 16/17.
Wir stellen vor: Pack & Schnack aus Niebiill
Mitarbeitende, die sich mit dem Arbeitgeber identifizieren, erbrin-
16/17 ,,TOp Com pa ny“ gen auch hervorragende Leistungen und handeln damit in unserem
Die VR Bank Nord als Arbeitgeber Sinne wie im Sinne unserer Mitglieder, Kundinnen und Kunden. Das
hat uns auch das unabhangige Testinstitut Gesellschaft fiir Qua-
18/19 Jugendclub litatsprifung nach einem verdeckten Testkauf bestatigt. Unsere
: X Bank wurde fiir ihre Beratungsleistung als ,Beste Bank vor Ort“ in
Das erste Jahr mit den VR Nordlichtern . .
Flensburg ausgezeichnet. Mehr dariiber und was unsere Beratung
. ausmacht, lesen Sie auf den Seiten 6/7.

20/21 Immobilien
Energetische Sanierung Diese und viele weitere Themen erwarten Sie in der aktuellen Aus-

gabe unserer Nordschnack.

22 Nachhaltigkeit
Die VR Bank Bienen Wir wiinschen Ihnen viel Spal3 beim Lesen und ein ausgezeichnetes
Jahresende!
23 Gewinnspiel
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V. L.: Natali Kéthe und Bozena Jager mit
Unternehmensbetreuer Dirk Ha3 aus Bredstedt

Mara-NF Seniorenbetreuung und Ambulante Pflege

Menschlichkeit und Zeit

Sie sind angetreten, um die Pflege zu verbes-
sern, und wurden dafiir bereits mit dem New-
comerinnen Preis der Investitionsbank und
dem ,,KfFW Award Griinden“ ausgezeichnet: Bo-
zena Jager und Natali Kéthe haben 2019 das
Betreuungsunternehmen MaRa in Bredstedt
libernommen und um die Angebote in der
ambulanten Pflege erweitert. Seitdem sind
die ,lila Flitzer“ im Bereich Bredstedt und Um-
gebung bis hinter Husum bekannt und beliebt.

LWir haben in 20 Jahren stationarer Pflege viel
gesehen, was nicht so lauft, wie wir das gerne
hatten, und wollen es besser machen®, erzahlt
Bozena Jager. Die Unternehmerinnen richten
sich nach dem Leitspruch ,Menschlichkeit und
Zeit bestimmen unser Handeln.”

Um Touren zu planen, miissten selbstverstand-
lich auch Zeitfenster festgelegt werden, aber:
»Es ist immer Zeit, eine Patientin zu trosten, die

das braucht, oder fiir eine Tasse Kaffee®, sagt Natali Kothe und
verweist auf den Leitspruch, der die Wand im Empfangsbe-
reich ziert.

Die Wertschatzung, die Bozena Jager und Natali Kothe den
Kundinnen und Kunden entgegenbringen, zeigen sie auch
ihren Mitarbeitenden. ,Das Team steht nicht unter uns, son-
dern neben uns verdeutlicht Natali Kothe. Ihre besondere
Verantwortung als Chefinnen nehmen sie trotzdem ernst. ,Wir
sind fur die Menschen verantwortlich, die bei uns arbeiten.
Sie sollen von dem, was sie verdienen, leben konnen und ihre
Familien erndhren®, sagt Bozena Jager. Eine angemessene
Bezahlung und Arbeitszeiten, die auf die Wiinsche der Ange-
stellten abgestimmt sind, sind fiir sie grundlegend.

Ebenso wichtig ist es ihnen, eine offene Fehlerkultur zu leben.
Wo Menschen arbeiten, passierten Fehler, entscheidend sei
der Umgang damit. ,Wir sprechen tber Fehler, finden L6~
sungen und lernen gemeinsam daraus®, unterstreicht Natali
Kothe.

L / Aktuelles

Die Geschéftsinhaberinnen fahren auch zu
Kundinnen und Kunden. ,Wir lieben unseren
Beruf und haben nicht Pflege gelernt, umim
Biiro zu sitzen®, sagt Bozena Jager. ,Wir wollen
den Menschen helfen!“ Bei Mara-NF arbeiten
keine reinen Verwaltungskrafte. Gemeinsam mit
Bozena Jager und Natali Kéthe sind fiinf aktive
Pflegekrafte auch in der Verwaltung tétig. Bei
Menschen aus der Praxis gebe es ein besseres
Verstandnis dafiir, welcher Antrag zu einer Ver-
ordnung gehort. ,Meistens kommt es auf die
richtige Antragstellung und Begriindung an, da-
mit die Kasse zustimmt®, erlautert Bozena Jager.

Den Fachkraftemangel und lange Bearbeitungs-
zeiten fiir die Zulassung auslandischer Fach-
krafte sehen sie als gré3te Herausforderung der
Branche. Sie bilden selbst aus und freuen sich
auch Uber Quereinsteigerinnen und Quereinstei-
ger. ,Menschlich muss es passen — das Fachliche
kommt*, sagt Bozena Jager. ,Aber sie miissen
alle Humor haben®, lachen die Frauen.

Weitere Informationen unter:

mara-nf.de

5/ Aktuelles

Mara-NF Seniorenbetreuung

und Ambulante Pflege
BohnenstraB3e 1
25821 Bredstedt

info@mara-nf.de
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B Gesellschaft flr
Qualitatsprifung mox

SWir — die Gesellschaft fiir Qualitéits-
priifung - sind seit langem intensiv
damit beschdftigt, die Finanzwelt mit
den Augen des Kunden zu betrachten,
denn die einzig relevante Instanz zur
Bewertung von Giite (von Produkten
und/oder Dienstleistungen) ist DER
KUNDE und nur DER KUNDE!“

Bei dieser Bewertung einer ,,gelebten
Qualitat am Kunden“ geht es neben
der Kundenperspektive auch um die
Anforderungen des Verbraucher-
schutzgedankens bzw. die Vorgaben
aufgrund von aktuellen Standards
und Regeln, die es in einer guten Be-
ratung einzuhalten gilt.

gesellschaft-fuer-qualitaetspruefung.de

Kundenwiinsche im Mittelpunkt

Ausgezeichnete Beratung

Das unabhingige Testinstitut Gesellschaft fiir
Qualitatspriifung hat die Privatkundenberatung von
sechs Bankfilialen in Flensburg getestet und uns als
»Beste Bank vor Ort“ ausgezeichnet. Die Testerinnen
und Tester haben folgende Leistungen iiberpriift:

1. Digital-Check

2. Servicequalitat

3. Kundenorientierung
L. Beratungsqualitat
5. Nachbetreuung

Die fest angestellten Testerinnen und Tester fiihren
bundesweit verdeckte Testkaufe in Kreditinstituten
durch und priifen deren Beratungsleistung anhand
standardisierter Vorgaben. Dabei werden die Tests
von erfahrenen Bankkaufleuten auf Basis der Ver-
braucherschutzvorgaben durchgefiihrt.

Gesellschaft fur
= Qualitatspriifung

1. Platz
Flensburg

PRIVATKUNDENBERATUNG

A N

>

VR Bank
Nord eG

Wir haben mit Sven Schmidt, unserem Leiter
Privatkunden in Flensburg, iiber die Ergebnisse
gesprochen.

Was bedeutet die Auszeichnung

,Beste Bank vor Ort“ fiir euch?

Wir freuen uns riesig dartiber. Wir legen sehr
viel Wert darauf, die Qualitat unserer Beratung
immer hoch zu halten. Dies ist eine tolle Besta-
tigung fiir uns und motiviert uns, so weiterzu-
machen.

Bei der Beratungsqualitit liegen wir im
Flensburger Bankenvergleich mit deutlichem
Abstand vorn* Was macht eine gute Privat-
kundenberatung aus?

Wir sind uns sicher, dass unser Erfolgsgeheimnis
darin liegt, uns an den Wiinschen und Bedarfen
unserer Kundinnen und Kunden zu orientieren.
Wir wollen keinem etwas ,aufschnacken“ und
horen aufmerksam zu.

Jana Rimpel,
Privatkundenbetreuerin in Flensburg

Das liegt auch in unserer Natur als Genossenschaftsbank. Die
Mitglieder sind ja Teilhabende der Bank und unser satzungs-
gemaler Auftrag ist es, sie individuell zu férdern und ihren
wirtschaftlichen Interessen zu dienen.

Wie stellt ihr eine gleichbleibend hohe Service- und Bera-
tungsqualitit sicher?

Aus unserer Sicht sind dafiir vier Dinge entscheidend: zum
einen Verlasslichkeit. Wir halten, was wir versprechen. Dann
ist aktives Zuhoren wichtig, um die Wiinsche der Kundinnen
und Kunden wirklich zu verstehen. Dafiir braucht es gut aus-
gebildete und motivierte Beraterinnen und Berater und ein
passendes Produktangebot von hoher Qualitat.

Worauf kénnen sich unsere Kundinnen und Kunden verlassen?
Wir sind vor Ort. Wir haben gute Laune. Wir haben Top-Bera-
terinnen und -Berater, die Spal3 an der Beratung haben und
Losungen finden. Und ganz wichtig: Das gilt fiir alle unsere
Filialen.

*Alle Ergebnisse unter gepruefte-beratungsqualitaet.de/bankentest




Geldanlage

Gold ist das wohl bekannteste Edelmetall der Welt. Schon

im Altertum war es der MaBstab fiir Reichtum und Macht. Die
Seltenheit des Vorkommens tragt auch heute noch zur Faszi-
nation Gold bei und sorgt fiir eine relativ hohe Wertstabilitat.
Auch bei der VR Bank Nord bieten wir unseren Kundinnen und
Kunden die Méglichkeit, in Gold zu investieren. ,Gold eignet
sich hervorragend, um Risiko und Chance von Geldanlagen
gut zu verteilen, erkldrt Marco HeBel, Leiter Privatkunden.

»Das Tolle an Gold ist ja, dass man es anfassen kann, dass es tat-
sachlich da ist, sagt er. ,,Bei anderen Wertgegenstanden wie zum
Beispiel Bargeld besteht ein Wert, weil wir uns darauf geeinigt
haben, dass ein 20-Euro-Schein auch 20 Euro wert ist“ Dabei sei
die Kaufkraft von Gold relativ stabil. Schon in der Antike habe
man fiir eine edle Tunika mit einer Feinunze Gold bezahlt. ,Heute
bekommt man fiir eine Feinunze Gold einen sehr hochwertigen
MaBanzug®, vergleicht Marco HeRel.

Eine Feinunze Gold wiegt 31,1 Gramm. ,Das entspricht einem
kleinen quadratischen Goldbarren mit einer Kantenldnge von
knapp 3,5 Zentimetern und einer Héhe von rund 1,5 Millimetern®,
verdeutlicht Marco HeRel. Der Wert bewegt sich aktuell im Be-
reich von 1.750 Euro. Aber auch der Goldpreis schwankt. Deshalb
folgt der Anlage-Profi der Weisheit unserer GroBeltern ,Gold

ist sicher!“ nur bedingt. ,Es kann passieren, dass der Goldpreis
innerhalb eines Jahres um zehn Prozent fallt. Wer dann verkaufen
will oder muss, verliert Geld. Und Geld verlieren ist nicht ,sicher
begriindet Marco Hefel die Einschrankung.

Er ist dennoch liberzeugt von der langfristigen
Stabilitat der Kaufkraft. Gerade die aktuelle Ent-
wicklung mit einer hohen Inflation zeige die Ver-
lasslichkeit des Goldwertes. ,Vereinfacht kann
man sagen: Je schlechter die globale Situation
ist, desto mehr wert ist das Gold!*, erklart er.

Um in Gold zu investieren, miisse man nicht Giber
die Vermogenswerte einer beriihmten Comic-
Ente verfligen, lacht Marco HeRel. ,Neben der
Moglichkeit, Goldbarren oder -miinzen zu er-
werben, bieten wir auch die Variante eines Spar-
plans an® verdeutlicht er. Uber unseren Partner
SOLIT konnen unsere Kundinnen und Kunden
ab 25 Euro monatlich in Edelmetalle investieren.
Die Edelmetalle werden in einem Tresor in der
Schweiz gelagert, den man jederzeit per Web-
cam einsehen kann.

Wie grof3 der Anteil an Gold im Vermégensport-
folio sein sollte, ist ganz individuell. ,Man sollte
nicht sein ganzes Vermogen in Edelmetalle
investieren — einen kleinen Teil aber sehr wohl",
sagt Marco Hef3el. ,Dazu beraten wir gerne!“

14.12.2023 - alles liber Gold

Erfahren Sie mehr iber die Vermdgensanlage in Gold bei
unserer Online-Veranstaltung am 14. Dezember um 18:00 Uhr.

Anmeldung unter: vrbanknord.de/solit2023
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SPRINGFLUT
FESTIVAL

Springflut Festival

Grof3er Pferdesport in Horup

Uber 100 Reiterinnen und Reiter waren der
Ausschreibung gefolgt und haben Anfang Juli
am Springflut Festival in Horup teilgenommen.
Bereits zum fiinften Mal hatte Familie Johannsen
rund um Springpriifungen ein buntes Rahmen-
programm fiir Reitsportinteressierte organisiert.
Neben Auktionen und einem grof3en Aussteller-
bereich gab es ein buntes Angebot fiir Kinder,
vielfaltige Erlebnisse auf der benachbarten
James Farm und ein musikalisches Abendpro-
gramm.

Wir waren nicht nur als Hauptsponsor mit von
der Partie, sondern haben auch aktiv das Rah-
menprogramm des Turniers mitgestaltet. Die
Kolleginnen unserer Personalabteilung nutzten
die Gelegenheit, uns beim Job-Speed-Dating
auf der groB3en Ausstellerflache als Arbeitgeber
vorzustellen. Mit im Gepack hatten sie sowohl
offene Ausbildungsplatze als auch Angebote
fir Fachkrafte.

Unseren jungen Kundinnen und Kunden vom Ju-
gendclub VR Nordlichter konnten wir ein beson-
deres Highlight anbieten und mit ihnen hinter
die Kulissen blicken. Zusammen mit der erfolg-
reichen Nachwuchs-Springreiterin Teike Cars-
tensen haben wir das Festivalgeldande erkundet.
Wir haben gesehen, wo die Pferde unterge-
bracht sind und wie die Reiterinnen und Reiter
wahrend Turnieren schlafen. AuBerdem konnten
wir das Finale der Regio Tour fiir Nachwuchs-
reiterinnen und -reiter sowie Amateurinnen und
Amateure verfolgen. ,Turnierpferde hautnah zu
sehen und vielleicht sogar einmal streicheln zu
durfen, war fir viele unserer pferdebegeisterten
Nordlichter etwas ganz Besonderes®, sagt Sina
Priebus von unserem Jugendclub. ,Da haben wir
ganz viele leuchtende Kinderaugen gesehen®,
freut sie sich.

V. L n.r.: Helene Schulz von B.O.N.E. Sportpferde GmbH,

Den sportlichen Hohepunkt und krénenden Ab-
schluss des Springflut Festivals bildete am Sonn-
tag der Grof3e Preis der VR Bank Nord eG. Mehrere
Tausend Besucher verfolgten die Springpriifung
der Klasse S*** mit Stechen. Bei bestem Wetter
waren 63 Athletinnen und Athleten auf dem Par-
cours angetreten. Immerhin 13 davon erreichten
dank fehlerfreier Runden den finalen Durchgang
des Stechens.

Am Ende gewann Hans-Thorben Rider mit Singu
dank eines fehlerfreien Ritts in 42,14 Sekunden
und konnte sich Uber seine sportliche Leistung
und 5.000 Euro Preisgeld freuen. Unser Vorstand
Michael Moller freute sich bei der Siegerehrung
iber einen gelungenen Abschluss fiir ein grof3-
artiges Pferdesportevent.

VR Bank
Nord eG

Ausrichterin Katrin Johannsen, Michael Méller, Hans-Thorben Rider

11/ Sponsoring



Mitgliederbeirate
Mitmachen - mitdenken - mitgestalten

In unseren Mitgliederbeirdten haben sich engagierte Mit-
glieder zusammengetan, um uns zu unterstiitzen und in den
einzelnen Marktbereichen nah dran zu sein. Sie sind in den
Stadten und Doérfern unseres Geschiftsgebietes zu Hause
und wissen am besten, was die Menschen vor Ort bewegt. Die
Beirate haben ein eigenes Spendenbudget und entscheiden
unabhingig, welche Projekte oder Einrichtungen sie férdern.

Wir haben mit unserer Mitgliederbeiratin Renate Hartwig
Uber ihr Engagement fiir die VR Bank gesprochen. Das Nie-
biiller Urgestein hat 30 Jahre lang ein grof3es Niebiiller
Kaufhaus geleitet, ist seit mehr als 30 Jahren im HGV Nie-
bull aktiv und in allen Bereichen der Stadt gut vernetzt.

Renate, wie kam es zu deiner Tditigkeit im Mitgliederbeirat?
Eigentlich ist Erk Boysen schuld. Der hat mir die Mitglieder-
beirate vorgestellt und gefragt, ob ich mitmachen wolle. Das
hat sich alles interessant angehort. Da musste ich Ja sagen.

Wie gefillt dir die Arbeit im Mitgliederbeirat?

Das ist alles so vielfaltig! Durch die Treffen kriegt man erst mal
mit, was in der Umgebung von Niebiill alles passiert und welche
Initiativen aktiv sind. Es ist total interessant, was wir alles an
Spendenantragen reinkriegen. Ohne den Beirat hatte ich zum
Beispiel nie mitbekommen, dass Ladelund einen Bike-Park hat.
Wer mich kennt, weil3, dass Mitgestalten genau mein Ding ist. Der

Mitgliederbeirat gibt mir dazu eine weitere M6g-
lichkeit. Und natdirlich sind richtig tolle Leute im
Beirat. Da macht das Ganze noch viel mehr Spaf3.

Gibt es ein besonders positives Erlebnis, das du
mit dem Mitgliederbeirat verbindest?

Ja, beispielsweise eine Matschkiiche fiir die
Kita in Achtrup. Meine Tochter und meine drei
Enkel haben so was in ihrer Kitazeit nie erlebt.
Dementsprechend finde ich es toll, dass solche
innovativen Ideen geférdert werden. Das hat
mich richtig begeistert. Die Kinder sind unsere
Zukunft, da sind die Mittel immer gut eingesetzt!
Die Antrage bringen einfach so viele tolle Im-
pulse ein.

Wie trefft ihr eine

Entscheidung zu den Spendenantrédgen?

Bisher konnten wir zum Gliick fast allen An-
tragen entsprechen. Da sind aber auch wirklich
so interessante, vielfaltige und wichtige Projekte
dabei. Manchmal kénnen wir vielleicht nicht mit
dem gesamten angefragten Betrag unterstiitzen,
aber es geht darum, die Region zu férdern und
voranzubringen. Da sind wir gerne dabei.

Vielen Dank, Renate.

Dirk Bélter (Breklum)

Dirk GroBkreutz (Drelsdorf)

Gina Hannebaum (Goldebek)
Jessica Bahnsen (Langenhorn)
Nils Metzner (Breklum)

Katharina Niemeyer (Liitienholm)
Lina Geertz (Struckum)

Maja Carstensen (Bredstedt)
Nis-Peter Nissen (Bredstedt)
Syster Jacobsen (Drelsdorf)

Finja Nissen-Kreidenberg (Bargum)

Andrea Hollesen-Paulsen (Dagebiill)
Anke Schwenck (Risum-Lindholm)
Dagmar Thies (Leck)

Jasmin Petersen (Braderup)
Judith Sérensen (Humptrup)

Jorg Nissen (Rodenis)

Kerstin Rickertsen (Klanxbuill)
Lars Feddersen (Ladelund)

Lutz Christiansen (Leck)

Martin Martensen (Niebiill)
Renate Hartwig (Niebiill)

Timo Kleinert-Clausen (Ladelund)

Andreas Andresen (Wees)
Anja Knutzen (Hiirup)

Knut Bendixen (Handewitt)
Corinna Clausen (Oeversee)
Melanie Hinrichsen (Sérup)
Wenke Jacobsen (Husby)
Angelika Leple (Gliicksburg)
Christina Lorenzen (Sérup)
Alexander von Heimann (Langballig)
Allan Loges (GroBsolt)
Oliver Fust (Schafflund)

Antje Brendemiihl (Schuby)
Bernd Papendick (Jiibek)

Hans-Heinrich Horn-Rasch
(Dannewerk)

Jan Dammann (Tarp)

Jan Hagge (Liirschau)

Michael Hoffmann (Wanderup)
Oliver Gratzau (Schleswig)
Sebastian Dischereit (Bollingstedt)
Sven HauBler (Fahrdorf)

Timo Petersen (Silberstedt)
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Pack & Schnack Niebiill
Regional und unverpackt

Ein Hofladen mitten in der Stadt: Die Idee
begleitete Pia Carstensen schon seit Jah-
ren. Sie ist selbst auf einem Bauernhof vor
den Toren Niebiills aufgewachsen und hat
mit Cindy Jacobsen die richtige Partne-
rin gefunden, um die Idee in die Tat um-
zusetzen. Im September 2021 haben die
beiden Frauen Pack & Schnack eréffnet.

Pack & Schnack ist mehr: mehr als ein Hof-
laden, mehr als ein Unverpacktladen, mehr

als eine umweltfreundliche Drogerie, mehr als
eine Plattform fiir regionale Handmade-Pro-
dukte, mehr als ein nachhaltiger Geschenke-
shop, mehr als ein plastikfreies Café. Pack &
Schnack ist all das. In dem modernen Geschaft
wird das Einkaufen zum Erlebnis. Die offene
und frohliche Atmosphare ladt dazu ein, den
Laden und die Produkte zu entdecken.

Celina Gumtz
Tel. 04621 5478-3220
celina.gumtz@vrbanknord.de

Sie sind Firmenkunde und haben auch
Interesse am MeinPlus Vorteilsprogramm?

Ansprechpartnerin Schleswig-Flensburg

\
Pack &

V. L.: Pia Carstensen
! : ack
und Cindy Jacobsen %%.mﬁ“‘chn

Das Sortiment ist auf Regionalitat und Nachhaltigkeit aus-
gelegt. Viele Produkte sind Bio-zertifiziert. ,Die Produkte

aus der Region haben auch ohne Siegel Bio-Qualitat sagt
Pia Carstensen. ,Wir kennen die Hofe und wissen, wie die
Tiere gehalten werden.“ Cindy Jacobsen erganzt: ,Wir férdern
bewusst kleine und regionale Betriebe, auch im Bereich Kos-
metik und Geschenkartikel.

Die Unternehmerinnen wollen nachhaltiges Verhalten unter-
stlitzen — ohne erhobenen Zeigefinger. Kurze Wege, der
Verzicht auf unnétige Verpackungen und die Vermeidung von
Lebensmittelverschwendungen tragen unmittelbar zu mehr
Nachhaltigkeit bei. Wie viel jemand von einem unverpackten
Lebensmittel bendtigt, ist individuell. ,,Auch kleine Mengen
sind kein Problem®, sagt Pia Carstensen. Zum Abfiillen sind
alle Behaltnisse in Ordnung, sie sollten aber sauber sein.

Das Sortiment haben die Frauen seit der Griindung deutlich
erweitert. ,Wir wollten von Anfang an die Produktwiinsche

14 / MeinPlus

unserer Kundinnen und Kunden mit aufnehmen®, berichtet
Cindy Jacobsen. Mittlerweile deckt Pack & Schnack rund
80 Prozent des taglichen Bedarfs: von der Zahnbiirste bis
zum Waschmittel, vom Miisli Giber Kase bis zu regionalem
Bier. Und jeden Dienstag kommt frisches Obst und Gemdse.

Im angeschlossenen Café lasst es sich herrlich bei Kaffee und
selbst gebackenem Kuchen oder einem Stiick Torte entspan-
nen, schnacken oder das Treiben im Laden beobachten. Und
seit dem Friihjahr gibt es auch leckeres Friihstiick.

Wem das noch nicht genug ist, der ist herzlich eingeladen, an
einem der vielen Workshops oder dem monatlichen Pub-Quiz
teilzunehmen. Reinschauen lohnt sich in jedem Fall:

packundschnack.de
Pack & Schnack

HauptstraBBe 45
25899 Niebull

15 / MeinPlus
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MeinPlus Vorteilsprogramm -
fiir unsere Mitglieder nur das Beste

Als Mitglied der VR Bank Nord eG erhalten
Sie automatisch von uns die goldene girocard
(Debitkarte). Damit profitieren Sie bei lhrem
Einkauf regional und bundesweit von exklusi-
ven Angeboten, Spezial-Aktionen und vielen
Vorteilsleistungen unserer Partner.

Regionale Partner

Wir haben schon viele starke Partner in unse-

rem Geschaftsgebiet fiir unser Mehrwertpro-

gramm gewinnen kdnnen und arbeiten weiter
daran, attraktive Vorteile fir Sie zu schaffen.

Partner in ganz Deutschland
Zusatzlich profitieren Sie von vielen Vorteilen
bei bundesweit rund 17.000 Kooperations-

partnern.

JETZT MEINPLUS APP
downloaden und Partner finden:

Download fiir iOS:
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Ausgezeichnet als Arbeitgeber
Mitarbeitende wahlen
uns zum Top-Arbeitgeber

97 Prozent Weiterempfehlungsrate und 4,4 von fiinf
moglichen Sternen: So bewerten uns die Mitarbei-
tenden auf dem Bewertungsportal kununu.*

Damit gehdren wir zu den beliebtesten Arbeitgebern der
Branche und wurden als ,Top Company*“ ausgezeichnet. Das
freut uns sehr. ,Die Bewertungen bestatigen unsere Aus-
richtung. Eine hohe Identifikation mit uns als Arbeitgeber
ist entscheidend, um die Herausforderungen der Zukunft
gemeinsam zu meistern, sagt Sven Scherner, Leiter Perso-
nalmanagement. ,Wir arbeiten kontinuierlich daran, unse-
ren Mitarbeitenden ein ideales Arbeitsumfeld zu bieten.”

*Stand: September 2023.
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#gernedu

Alisha Rittmeyer,
mediale Serviceberaterin

Top BEEEE]
cCompany

Gehalt und Arbeitszeit

Eine attraktive Verglitung nach Tarif mit 13 Monatsgehaltern und bis zu 35 Tage Urlaub sind
fir uns selbstverstandlich. Teilzeitmodelle, flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit, mobil zu
arbeiten, unterstiitzen eine ausgewogene Work-Life-Balance und erleichtern die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf.

Arbeitsumgebung

Wir sorgen dafiir, dass es unseren Mitarbeitenden an ihren Arbeitsplatzen gut geht. Dabei setzen
wir unter anderem auf ein professionelles Gesundheitsmanagement, den Einsatz héhenverstell-
barer Schreibtische und natiirlich die Versorgung mit Kaffee, Tee und Wasser.

Unternehmenskultur

Eine erlebbare Vertrauenskultur und die Begegnung auf Augenhéhe sind fiir uns wichtig. Wir
haben kiinstliche Barrieren abgebaut, die Kleiderordnung gelockert und stehen fiir eine offene
Kommunikation. Deshalb duzen wir uns.

Mitarbeitendenvorteile

Die Arbeit bestimmt einen grof3en Teil unseres Tages. Entsprechend wichtig ist die Zufriedenheit
der Mitarbeitenden. Wir bieten viele Vorteile, die iber die Leistungen des Arbeitsvertrages hin-
ausgehen. Dazu gehoéren ein Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, eine Unfallversicherung,
die den privaten Bereich einschlieft, vergilinstigtes Fahrradleasing, Aufmerksamkeiten zu be-
sonderen Anlassen, ein Firmenfitnessprogramm und vieles mehr.
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VZ Nordliciier

DER JUGENDCLUB DER VR BANK NORD

VR Nordlichter
Unterwegs mit den VR Nordlichtern

Das erste Jahr mit unseren VR Nordlichtern war ein voller Erfolg!
Wir haben zusammen richtig viel Spaf3 gehabt, viele Abenteuer erlebt
und Eindriicke gesammelt:

+  Wir waren Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler

+

i

\

im Universe, Danemark.

Wir haben mit unseren Fii3en den BarfuBBpark
Schwackendorf erkundet. Sina und Lisa planen die Aus-
fliige und Veranstaltungen fiir

Wir waren ganz nah dran beim Springflut Festival. die VR Nordlichter und sind
deine Ansprechpartnerinnen fiir
alle Fragen rund um unseren
Jugendclub.

Wir haben das Watt entdeckt.
Wir haben die Achterbahnen im Heidepark erobert.
sina.priebus@vrbanknord.de

Wir hatten einen tollen Tag in der Tolk-Schau. 04621 5478-3469

Wir waren Keramikkiinstlerinnen und -kiinstler.

RIPE A T

lisa.hansen@vrbanknord.de

04661 9388-3732
Und im nachsten Jahr geht es weiter. Es warten wieder viele tolle

Veranstaltungen und Aktionen auf unsere VR Nordlichter.

Meldet euch jetzt zum Newsletter an und seid immer rechtzeitig T e

R

Uber neue Ausfliige informiert.

Noch kein Mitglied?
Kein Problem! Unser Jugendclub ist fiir alle unsere Kundinnen und
Kunden im Alter von sechs bis 17 Jahren. Die Mitgliedschaft ist kostenlos.

Jetzt
anme\.den!

Kinder in Begleitung Erwachsener. Kinder haben freien Eintritt.
Erwachsene zahlen 5 Euro pro Karte.

Anmeldung ist méglich bis zum 07.11.2023:
vrbanknord.de/kleinehexe



Der Finanzierungsexperte empfiehlt, einen individuellen und Berater hat uns unser Zentralinstitut, die

Sanierungsfahrplan von einer Energieberaterin oder einem DZ Bank, bereits mehrfach ausgezeichnet.
Energieberater erstellen zu lassen. ,Ein Sanierungsfahrplan

empfiehlt sinnvolle MaBnahmen, um die Energieeffizienz Fir Neubauten und bei einem Hauskauf gilt es
eines Gebdudes Schritt fur Schritt oder im Rahmen einer ebenfalls, anstehende energetische MaBnahmen
Komplettsanierung zu verbessern®, erklart Robert Fischer. mitzudenken. ,,Auch da sind wir die richtigen

Ansprechpartnerinnen und -partner. Wir sollten

Robert Fischer, Sowohl die Energieberatung als auch energetische Investi- erst darliber sprechen, wie viel Haus und dazu-
Leiter Immobilienfinanzierung tionen werden mit Férdermitteln bezuschusst. ,Wir unter- gehdrige Sanierung man sich leisten kann, bevor
stlitzen bei der Finanzierung der MalBnahmen. Dazu haben ein Kauf in Erwagung gezogen wird®, verdeut-

wir uns auf die Modernisierungs- und Fordermittelberatung licht Robert Fischer. ,Wir tragen Verantwortung
Energetische Sanierung spezialisiert®, sagt Robert Fischer. Fiir unsere hohe Be- fiir unsere Kundinnen und Kunden und beraten

° ratungsqualitat und die Kompetenz unserer Beraterinnen ganzheitlich — auch mit Blick auf jetzt schon
Energieverbrauch und

Kosten reduzieren

absehbaren, zukiinftigen Investitionsbedarf.”

Laut Umweltbundesamt verursacht der Energieverbrauch

. von Gebauden in Deutschland etwa 35 Prozent des gesam-
,Ab 2024 sollen neu ein-

. ten Endenergieverbrauchs. Damit sind Gebaude fiir rund
gebaute Heizungen zum

30 Prozent der deutschen CO,-Emissionen verantwort-

liberwiegenden Teil mit R .

. lich und liegen noch vor dem Verkehrssektor. Das Umwelt-
erneuerbaren Energien . . .

. . bundesamt sieht entsprechend eine Warmewende als
betrieben werden.

notwendige Voraussetzung fiir die Energiewende an.

Diesem Ansatz folgt auch die Bundesregierung. Ab 2024 (\ Mein

sollen neu eingebaute Heizungen iberwiegend mit erneuer- fsaahanS{:r?gs- T————
baren Energien betrieben werden. Bis 2045 sollen Gebaude Energekoser?
EHT70
»Wir unterstiitzen bei der bundesweit klimaneutral sein. Das heif3t, der Energiebedarf pR—
. . .. . . . . . MaBnahmenpaket 4 CO.-Emissi
Finanzierung der MaBnah- soll méglichst niedrig gehalten und keine fossilen Brenn- MaBinahmenpaket 3 + Warmuasserbereitung Sklmia) |
. . . . . iiber SW-Warmepumpe
men. Dazu haben wir unser stoffe mehr zum Beheizen von Gebauden eingesetzt werden. Matinahmenpaket 2 * Dammung der « Austausch BWK gegen Endenergieverbrauch
MaBnahmenpaket 1 e Dammung der AuBenwande SW-Warmepumpe 4.200 kWh/a

Kellerwinde * Heizungsoptimierung

Heizungsoptimierung

Immobilienfinanzierungs-

Dé@mmung Dach und
oberste Geschossdecke
Erneuerung
Dachflichenfenster

Erneuerung der Fenster
im EG und DG
Dammung Kellerboden
und Kellerdecke

Primérenergiebedarf
29 kWh/(m?a)

Ihr Haus heute

team umfassend qualifiziert.” ,von den Planen sind alle Eigentliimerinnen und Eigentiimer

WW-Bereitung, BWK

betroffen, sagt unser Leiter der Immobilienfinanzierung,

Energiekosten® und Solaranlage e Einbau Liiftungsanlage
. . . . 4.600 €/a X mit WRG
Robert Fischer. Dabei gehe es nicht nur um Heizungsanlagen, e e
. .. . . .. . . Aquivalente o Hei L 40.400 € =) Investitionskosten’
auch die Gebaudehiille, also die Dammung und die Isolie- COx-Emission Helzungsoptimierung S S
72kg/(m’a) @ 24.700€ 3 5.400€ @ davon Sowieso-Kosten
rung der Fenster, und weitere Faktoren werden bewertet. ,Es Endenergieverbrauch 37.350€ 6000€ © e @ rorderung’
. . . . .. 55.300 kWh/a @ 40.750 € TG
gibt viele verschiedene Mal3nahmen, die auf Immobilienbe- : @ (" asove
. . . . .. « Primarenergiebedarf % 428008 3.300€
sitzerinnen und -besitzer in den nachsten Jahren zukommen. 329 kWh/(m’a) @ osme
Was genau an einem Gebaude gemacht werden misse, damit
banknord.de/baufi dieses als klimaneutral eingestuft werde, kdonne pauschal
vrbanknord.de/baufi
. nicht beantwortet werden. Jedes Haus sei anders und auch die 0 Heute 2021-09-10 2021 2022 -2023 sobald als méglich nach nach MP3 und spétestens @zm
baufi@vrbanknord.de . . o . . L MP2 2036
finanziellen Moglichkeiten missten beriicksichtigt werden.
' Die angegebenen Investitionskosten beruhen auf einem Kosteniiberschlag zum 2 Die Forderbetrage wurden anhand der Konditionen der zum Zeitpunkt der * Die Energiekosten wurden mit heutigen Energiepreisen und anhand des
Zeitpunkt der Erstellung des Sanierungsfahrplans. Es handelt sich hierbei nicht desiSFP Forder berechnet und sind rein erwarteten Endenergieverbrauchs nach Umsetzung des jeweiligen
um eine Kostenermittlung nach DIN 276. Zu den tatsachlichen informativ. Es besteht kein Anspruch auf die genannte Férderhdhe. In der Langfri ive konnen ieprei
Ausfiihrungskosten konnen Abweichungen auftreten. Vor Ausfiihrung sind Fordermoglichkeiten kénnen zum Umsetzungszeitpunkt hoher oder niedriger schwanken.
konkrete Angebote von Fachfirmen einzuholen. ausfallen, daher bitte zum Umsetzungszeitpunkt nochmals priifen.
Quelle: BMWK
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VR Bank Bienen

Tausende neue Mitarbeiterinnen

Im August haben Tausende neue Mitarbeiterinnen ihre wichtige Arbeit fiir uns aufgenommen:

Fiinf Bienenvolker hat Imker Gerhard Autzen von der Tarper Biene fiir uns als Ableger seiner Wirt-
schaftsvolker gebildet. Am Standort Flensburg-Kauslund sind sie in VR Bank-blaue Bienenbeuten
eingezogen. ,Was die Bienen leisten, hat auf so vielen Ebenen - 6kologisch und 6konomisch - eine
enorme Bedeutung®, zeigten sich unsere Vorstiande Michael Méller und Torsten Jensen beim Einzug
unserer Bienen beeindruckt. ,Dass wir demnéchst ihren Honig genief3en kénnen, kann man fast

schon als leckere Zugabe bezeichnen.*

Wenn diese Ausgabe der Nordschnack unsere
Mitglieder erreicht, ist fiir die VR Bank Nord
Bienen bereits die ruhige Zeit des Jahres
angebrochen. Sie sitzen in der sogenannten
Wintertraube eng zusammen, um sich gegen-
seitig warm zu halten und die kalte Jahreszeit
zu Uberdauern. Im Friihjahr beginnen die
Koniginnen erneut zu stiften, also Eier zu
legen - taglich bis zu 2.000 Stiick.

Bis zur Obst-, Lowenzahn- und Rapsbliite
wachst ein Bienenvolk auf etwa 40.000 bis

Torsten Jensen und Michael
Mbller bei unseren Bienen in
Flensburg-Kauslund

50.000 Tiere an. Dann beginnt auch die eigent-
liche Arbeit der Bienen. Laut Bund fiir Umwelt-
und Naturschutz (BUND) sind zwei Drittel unserer
Nahrungspflanzen auf Bestaubung angewiesen.
Mit der Bestaubung von Wildpflanzen, die als
Nahrungsgrundlage vieler Insekten, Vogel und
Saugetiere dienen, seien Bienen zudem fiir das
Funktionieren des Okosystems unabdingbar.

Auf vrbanknord.de/bienen finden Sie weitere
Informationen und regelmaBig Aktuelles rund um
unsere VR Bank Nord Bienen.

Regional und unverpackt genief3en

Gewinnspiel

In dieser Ausgabe verlosen wir drei Geschenkpakete von
Pack & Schnack im Wert von je 200 Euro. Genief3en Sie
einen Prasentkorb im Wert von 100 Euro und shoppen
Sie - regional und unverpackt - mit einem Gutschein im
Wert von weiteren 100 Euro.

Gewinnen Sie eins

yon drei Geschenk™
paketenim Wert
von je 200 EUre-
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ZUR TEILNAHME gehen Sie auf die Seite
vrbanknord.de/nordschnack-gewinnspiel

und geben Sie dort das Lésungswort sowie lhre
Daten ein. Gerne konnen Sie das Losungswort auch
in Ihrer Filiale gemeinsam mit unseren Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern online einreichen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der VR Bank Nord und ihre
Angehdorigen diirfen nicht teilnehmen. Der Rechtsweg ist

ausgeschlossen.

EINSENDESCHLUSS IST DER 30.11.2023

Viel Gliick!




#lieberregional

In Flensburg an deiner Seite

Wir sind von hier und immer fir dich da. Wir
kennen die Region und bieten fiir jede Lebens-
lage maf3geschneiderte Losungen — Rafael Krause,
Individualkundenbetreuer in Flensburg.

VR Bank
vrbanknord.de Nord eG m



