
FÜR WEN?

PRODUKTSTECKBRIEF

WAS STECKT DRIN?

IHRE ZIELE – UNSERE LÖSUNGEN:

BENÖTIGTE DOKUMENTE / PRÜFUNGSPROZESS

INFORMATIONEN UND KONTAKT

Nähere Informationen erhalten Sie bei Ihrem Kundenbetreuer in Ihrer örtlichen Volksbank Raiffeisenbank oder direkt 

bei dem für Ihre Region zuständigen VREP-Ansprechpartner.

 Kundenbeziehung Neu- und Bestandskunden

Jahresumsatz ab ca. € 10 Mio. 

Betriebsergebnis ab € 0,75 Mio.

 Firmensitz deutschsprachiger Raum

 Besonders 

geeignet für 

mittelständische Unternehmen 

mit Wachstumsperspektiven

 Ausschlüsse: ·  Sanierungs- und Gründungs- 

situationen,

·  Projektfinanzierungen sowie

·  Finanzdienstleistungs- und

Immobilienunternehmen

Produktaus-

gestaltung

Minderheitlicher Anteilserwerb 

durch VREP

VREP 

Investitionsbetrag 

€ 2,5 bis 30 Mio.

Beteiligungsdauer individuell, i.d.R. 3 bis 8 Jahre 

Sonstiges ·  operative Führung durch

das bestehende Management

·  marktübliche, ertragsorientierte

Kaufpreisfindung

·  individuelle Vertragsgestaltung

·   Historische Finanzzahlen (idealerweise geprüfte Jahresabschlüsse) sowie eine kommentierte Mehrjahresplanung

(Bilanz, GuV und Cashflow) inkl. der Effekte aus der Mittelverwendung.

·  Beschreibung der Situation im Gesellschafterkreis.

·  Individueller Prüfungsprozess seitens VREP einschließlich einer Due Diligence Prüfung durch externe Berater.

Menschen ändern sich – Gesellschafterinteressen auch!

Eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung bedingt u.a. einen harmonischen, konsensual agierenden  
Gesellschafterkreis. Sind die Gesellschafterinteressen im Zeitablauf auseinandergedriftet, so ist eine faire Trennung 
oftmals klüger als die Konflikte auf dem Rücken des Unternehmens auszutragen. Eine selektive Anteilsübernahme 
durch VREP kann helfen, den Konsens im Gesellschafterkreis wiederherzustellen und den Fokus wieder auf  
Wachstum und Expansion des Unternehmens zu lenken.

Mit einem VREP Gesellschafterwechsel holen Sie sich einen starken Mitunternehmer an Bord und lassen 
ausscheidungswillige Mitgesellschafter hinter sich – ohne dass Sie die unternehmerische Kontrolle 
verlieren.

VREP GESELLSCHAFTERWECHSEL

     Neustrukturierung des Gesellschafterkreises

   Anteilsübernahme durch VREP 

  Hohe Flexibilität 

  VREP als Sparringspartner

  Ertragsorientierte Kaufpreisfindung

  Zugriff auf Netzwerk der VREP

http://www.vrep.de
https://www.vrep.de/doc/VREP_Vertriebsaufteilung.pdf

