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Geschäftsbericht 2021



Unser soziales Engagement vor Ort
Gesellschaftliche Verantwortung – die Region kann mit über 70.000 Euro auf uns zählen

Gewinnsparen macht ś möglich! 
VR-GewinnSparen und der genossenschaftliche Gedanke der  
VR Bank Hohenneuffen-Teck eG verbindet das Ziel, gesellschaft-
liche Verantwortung für die Region zu übernehmen. Es gibt  
viele Möglichkeiten, soziales Engagement vor Ort zu unter- 
stützen. Wir bedanken uns an dieser Stelle bei allen Gewinn- 
sparern der VR Bank Hohenneuffen-Teck eG. Sie haben mit zu 
diesem Spendenvolumen beigetragen.  

VRmobile
Das Projekt „VRmobil“ bringt Mobilität dorthin, 
wo finanzielle Mittel knapp sind. Hier ist viel Gu-
tes in Bewegung. Die Diakoniestation Neuffener 
Tal konnte sich über einen neuen „VW up!“  
freuen. Wir übernehmen für drei Jahre die 
Leasingraten. Den Krankenpflegeverein Groß- 
bettlingen unterstützten wir bei den Leasing- 
Restkosten ihres Fahrzeuges.

Spende Kleinschwimmhalle Beuren 
Wir freuen uns, die Kleinschwimmhalle Beuren 
mit einer Spende von insgesamt 3.000 Euro zu 
unterstützen. Die Spendengelder werden für die 
Sanierung der Kleinschwimmhalle benötigt. 
Davon profitieren viele Bürger aus dem ge- 
samten Einzugs- 
gebiet Hohen- 
neuffen-Teck.

Spende Luftreiniger an die Schulen 
Aktuell ist saubere und schadstoffarme Luft 
wichtiger denn je. Die meiste Zeit des Tages 
verbringen wir in geschlossenen Räumen und 
zusammen mit anderen Personen steigt die In-
fektionsgefahr. Daher spendeten wir „saubere 
Luft“ an sechs Schulen in unserem Geschäfts-
gebiet. Über einen Luftreiniger durften sich die 
Grundschulen in Großbettlingen, Linsenhofen, 
Neidlingen, Nabern, Weilheim und die Gemein-
schaftsschule Frickenhausen freuen.

Weihnachtsaktion Spenden an die Schulen
Im Dezember machten wir allen Schulen in un-
serem Geschäftsgebiet noch ein besonderes  
Weihnachtsgeschenk. Insgesamt durften sich die 
Schulen über 18.200 Euro Spendengelder freuen. 
Diese Spendengelder wurden für Investitionen, 
die außerhalb des Schulbudgets liegen, verwen-
det. Beispielsweise ein Galileo-Therapie-Gerät zur 
Bewegungsförderung.
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v.l. Vorstand der VR Bank Hohenneuffen-Teck eG Thomas 
Krießler, Marktbereichsleiter Markus Ratzke, Bürgermeister 
Christopher Ott und Schulleiterin Petra Hafner

v.l. Vorstand der VR Bank Hohenneuffen-Teck eG 
Thomas Krießler, Marketing Melanie Correia Andrade, 
Alexander Hegele von der Diakonie
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v.l. Geschäfts- 
stellenleiterin 
Lisa Kronschnabel, 
Kai Schneider und 
Sven Rahlfs vom 
Förderverein 
Schwimmhalle 
Neuffener Tal e. V. , 
Kundenberaterin 
Mona Lehnert
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Möglichmacher.



Vielfältiger OnlineService
Unsere Expertise hört online nicht auf

Weitere Aktionen rund ums Jahr

Aktion Schultimer
Alle jungen Kunden (12 – 16 Jahre), 

Unsere neue BankingWelt macht beim ersten 
Klick gleich Klick.

Intuitiv, sicher und einfach – das neue Online- 
Banking. In Ihrem neuen OnlineBanking sehen Sie 
sofort Ihre Konten und alle Funktionen auf einen 
Blick und behalten so mühelos Ihre Finanzen im 
Griff. Mit neuen und modernen Funktionen 
sind Ihre Banking-Geschäfte noch einfacher und 
schneller zu erledigen. Sie wollen beispielsweise 
das OnlineBanking auch bei Ihren anderen Banken 
nutzen? Mit der Multibankfähigkeit ist das kein 
Problem. Fügen Sie Ihre anderen Banken einfach 
hinzu. So bündeln Sie alles rund ums Thema Geld 
an einem Ort.

Die VR BankingApp überzeugt durch eine ver-
besserte Nutzerführung und hohe Sicherheits-
standards. Sie bietet neue Funktionen wie z. B. 
die Echtzeit-Überweisung. Mit der neuen TAN-
App VR SecureGo plus lassen sich alle Banking- 
Transaktionen schnell, einfach und sicher frei- 
geben.

Das elektronische Postfach 
Mit dem elektronischen Postfach bieten wir Ihnen 
die Möglichkeit, alle Unterlagen rund um Ihre 
Bank papierlos zu verwalten. So können Sie 
bequem in Ihrem OnlineBanking oder mit der 
VR BankingApp Kontoauszüge und Mitteilungen 
abrufen. Die Kontoauszüge werden bis zu 10 Jahre 
archiviert. Gerne können Sie auch die elektroni-
schen Postfächer unserer Verbundpartner akti-
vieren. Außerdem haben Sie die Möglichkeit, mit 
Ihrem persönlichen Berater direkt zu kommuni- 
zieren.

OnlineBanking – aber sicher!
Mit gefälschten Mails (Phishing), die den Anschein 
erwecken, dass sie von Ihrer Bank stammen, wer-
den Sie als Kunde mit einem Link auf die vermeint-
liche Internetseite Ihrer Bank gelockt. 
Was können Sie tun, um sich dagegen zu schüt-
zen? Wenn Sie eine solche Mail erhalten, löschen 
Sie die Nachricht sofort und öffnen Sie nicht 

Alleskönner.

Videoberatung – bequem von zu Hause aus
Nutzen Sie die Vorteile unserer ausgezeichneten genossenschaftlichen 
Beratung per Video für Ihren ganz persönlichen Beratungstermin über 
Ihren Computer, Ihr Smartphone oder Ihr Tablet. Alles was Sie dafür 
benötigen, ist eine Internetverbindung und ein gängiger Internet- 
browser. Dabei steht der Schutz Ihrer Daten für uns an erster Stelle. 
Daher findet die Videoberatung über eine verschlüsselte Verbindung 
statt. Für noch mehr Sicherheit sorgt ein passwortgeschützter Zugang 
zum digitalen „Beratungsraum“.

vorhandene Dateianhänge. Klicken Sie nicht auf 
vorhandene Links in der E-Mail und geben Sie 
nicht Ihre persönlichen Daten heraus. Haben Sie 
darauf geantwortet, sperren Sie sofort Ihren 
OnlineBanking-Zugang und melden sich unver- 
züglich bei uns. So kann eine Überweisung even- 
tuell noch rechtzeitig gestoppt werden, um  
weiteren Schaden zu vermeiden.

Unser KundenServiceCenter
Unser Team im KundenServiceCenter freut sich 
auf Ihren Anruf und unterstützt Sie gerne bei 
Ihren Anliegen rund um das Thema Konto und  
Finanzen. Dank des qualifizierten Teams erhalten 
Sie schnelle und kompetente Hilfe am Telefon. 
So haben Sie die Möglichkeit, viele Ihrer Bank-
geschäfte komfortabel über das Telefon abzu- 
wickeln. Sie erreichen uns von Montag bis Freitag 
von 08:00 Uhr – 18:00 Uhr. 

Natürlich sind wir auch weiterhin persönlich 
vor Ort in Ihrer Nähe. Egal, wie Sie Kontakt 
zu uns aufnehmen – wir sind in gewohnter  
freundlicher und kompetenter Art immer 
gerne für Sie da.



Das Geschäftsjahr 2021 aus Sicht des Vorstandes
Das erfolgreiche Jahresergebnis ermöglicht es, 
nach Zustimmung der Vertreterversammlung, 
eine Dividende von 2 % auszuzahlen. 
Den Erfolg verdanken wir unserem strategischen 
Fokus auf die Region, dem Vertrauen unserer 
Mitglieder und Kunden sowie der engagierten  
Arbeit unserer über 140 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern.

Nachhaltigkeit
In unserer Gesellschaft verankert sich ein immer 
größer werdendes Bewusstsein zum Thema Nach-
haltigkeit. Auch wir haben uns das Ziel gesetzt, 
uns für eine bewusste und nachhaltig orientierte 
Zukunft zu engagieren. Aus diesem Grund wurde 
im vergangenen Jahr ein Nachhaltigkeitsprojekt 
initiiert, welches sich unter anderem mit nach- 
haltigen Geldanlagen, verantwortungsbewusstem 
Personalmanagement und umweltfreundlichem 
Handeln beschäftigt. 

Ausblick
Das Geschäftsjahr 2022 wird noch einmal von der 
Entwicklung der Pandemie geprägt sein. Auch 
die Auswirkungen der Ereignisse in der Ukraine, 
die uns dieser Tage erreichen, sind derzeit nicht 
abzuschätzen und machen uns betroffen. Unsere 
Gedanken sind bei den Menschen, die viel Leid 
erfahren müssen.

Herzlichen Dank
Ein großes Dankeschön möchten wir an dieser 
Stelle unseren Mitgliedern und Kunden für die 
Verbundenheit und ihre Treue, aber auch für das 
gute Miteinander aussprechen. 
Ebenso möchten wir uns bei unseren Mitarbeiter- 
innen und Mitarbeitern, unseren genossen- 
schaftlichen Verbundpartnern und unserem Auf-
sichtsrat für das Engagement und die erfolg- 
reiche Zusammenarbeit im vergangenen Jahr  
bedanken. 

Stärke macht zukunftssicher
Eins ist klar: Die Corona-Krise hat auch 2021 erheb-
lich geprägt. Keine Frage – Kontaktbeschränkun-
gen, Maskenpflicht und Homeoffice haben auch 
den Alltag der VR Bank Hohenneuffen-Teck eG 
verändert. Trotzdem ist es uns gelungen, ein er-
freuliches Ergebnis im vergangenen Geschäftsjahr 
zu erzielen. Wir haben uns in einem sehr heraus-
fordernden Umfeld nicht nur behauptet, sondern 
konnten unsere starke Marktposition ausbauen 
und sind kräftig gewachsen. 

Bargeldlos und innovativ bezahlen
In der Vergangenheit waren wir Deutschen inner- 
halb Europas als wahre Bargeld-Fans bekannt. Im 
Zuge der Corona-Krise ist auch hier bei uns das 
Interesse am Bezahlen mit Karte oder dem Smart-
phone gestiegen. An vielen Stellen unseres Alltags 
hat sich das kontaktlose Bezahlverfahren etabliert, 
welches nicht nur schnell und bequem ist, sondern 
auch aus hygienischen Gründen Vorteile mit sich 
bringt. Selbstverständlich bieten auch wir mit den 
Debit- und Kreditkarten sowie mit unserer   diesen 
komfortablen Service an. 

Gemeinsam stark für die Zukunft 
Unsere Region kann auch in Zukunft auf uns 
zählen. Was uns auszeichnet, ist das genossen-
schaftliche Geschäftsmodell, das in der Banken-
welt einzigartig ist. Unser Handeln orientiert sich 
an Werten wie Partnerschaftlichkeit, Transparenz, 
Solidarität, Bodenständigkeit und Mitglieder- 
verpflichtung. Zum 31.12.2021 konnten 23.198 
Mitglieder von den Stärken unserer Bank profitieren. 

Die wichtigsten Geschäftszahlen 2021 auf einen 
Blick: 

Bilanzsumme 1.017 Mio. € + 67 Mio. € 

Kundeneinlagen  814 Mio. € + 58 Mio. € 

Kundenkredite  663 Mio. € + 42 Mio. €

Betreutes Kundenvolumen 2.180 Mio. € + 171 Mio. € 

Jahresüberschuss 1,4 Mio. € + 0,1 Mio. € 

Der Vorstand
Thomas Krießler
Bruno Foldenauer (Sprecher)

Stefan Gerlach
(v. l. n. r.)

Prokuristen

Manfred Herrmann 

Frank Hertfelder 

Frank Schmid 

Ralf Schmid 

Matthias Stolz 

    

Ihr Vorstand der  
VR Bank Hohenneuffen-Teck eG Bruno Foldenauer                                                          Stefan Gerlach                                         Thomas Krießler                                        

Wegbereiter.



Bilanzzahlen 2021
Jahresbilanz zum 31.12.2021 – gekürzte Fassung

P a s s i v s e i t e  EUR  EUR TEUR
 1.  Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 
  a) täglich fällig  22.067,92  24  
  b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kündigungsfrist  104.694.306,04  104.716.373,96 100.499

 2. Verbindlichkeiten gegenüber Kunden 
  a) Spareinlagen  259.123.922,42         255.741 
  b) andere Verbindlichkeiten  555.274.583,59          814.398.506,01 500.733

 3. Verbriefte Verbindlichkeiten   0,00 0

   3a. Handelsbestand   0,00 0

 4. Treuhandverbindlichkeiten   1.308.919,50 1.101

 5. Sonstige Verbindlichkeiten   503.443,77  494

 6. Rechnungsabgrenzungsposten   690,68 11

   6a. Passive latente Steuern   0,00  0

 7. Rückstellungen 
  a) Rückstellungen für Pensionen u. ähnliche Verpflichtungen  12.667,00  27  
  b) Steuerrückstellungen  17.100,00  0 
  c)  andere Rückstellungen  2.910.862,95  2.940.629,95 2.949 

 8.  [gestrichen]   0,00  0

 9.  Nachrangige Verbindlichkeiten   0,00  0

 10.  Genussrechtskapital   0,00  0

 11.  Fonds für allgemeine Bankrisiken   44.600.000,00 40.400

 12.  Eigenkapital 
  a)  Gezeichnetes Kapital  12.845.593,73  13.017  
  b)  Kapitalrücklage  828.676,32   829 
  c)  Ergebnisrücklagen  33.584.000,00   32.620 
  d)  Bilanzgewinn  1.085.601,99 48.343.872,04 1.312

  Summe der Passiva   1.016.812.435,91  949.756

    Geschäftsjahr  Vorjahr
A k t i v s e i t e  EUR  EUR TEUR
 1. Barreserve 
  a) Kassenbestand 13.645.738,33  16.120  
  b)  Guthaben bei Zentralnotenbanken 55.140.506,14 68.786.244,47 59.731 

 2. Schuldtitel öffentlicher Stellen und Wechsel, die zur 
  Refinanzierung bei Zentralnotenbanken zugelassen sind   0,00 0

 3. Forderungen an Kreditinstitute 
  a)  täglich fällig 21.442.089,72  6.835 
  b)  andere Forderungen 16.840.078,38 38.282.168,10 16.774

 4. Forderungen an Kunden  662.899.700,64 620.536

 5.  Schuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere  167.941.851,74 153.040

 6. Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere  48.204.822,97 46.368 

   6a. Handelsbestand  0,00 0

 7. Beteiligungen und Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 
  a)  Beteiligungen 17.589.417,74  17.589 
  b)  Geschäftsguthaben bei Genossenschaften 44.550,00 17.633.967,74 45 

 8. Anteile an verbundenen Unternehmen  0,00 0

 9. Treuhandvermögen  1.308.919,50 1.101

 10. Ausgleichsforderungen gegen die öffentliche Hand  
  einschließlich Schuldverschreibungen aus deren Umtausch  0,00 0

 11. Immaterielle Anlagewerte   18.148,00 3 

 12. Sachanlagen  3.965.183,28 4.306

 13. Sonstige Vermögensgegenstände  7.765.413,65 7.286

 14. Rechnungsabgrenzungsposten  6.015,82 23

  Summe der Aktiva   1.016.812.435,91 949.756

Bei dieser Veröffentlichung handelt es sich um eine Kurzfassung. Der vollständige Jahresabschluss wurde vom Baden-Württembergischen Genossen- 
schaftsverband e. V. mit dem uneingeschränkten Bestätigungsvermerk versehen. Dieser enthält keinen Hinweis nach § 322 Abs. 3 Satz 2 HGB. Die Offenlegung 
gemäß § 340 I HGB i. V. m. § 325 HGB erfolgt im elektronischen Bundesanzeiger. 



Gewinn- und Verlustrechnung 
für die Zeit vom 01.01.2021 bis 31.12.2021 – gekürzte Fassung

     Geschäftsjahr   Vorjahr

    EUR EUR  EUR TEUR
 1. Zinserträge aus 
  a) Kredit- und Geldmarktgeschäften 12.340.130,89   12.537 
  b) festverzinslichen Wertpapieren und  
   Schuldbuchforderungen 2.014.354,34 14.354.485,23  2.150

 2. Zinsaufwendungen  593.470,77 13.761.014,46 813

 3. Laufende Erträge aus 
  a)  Aktien und anderen nicht festverzinslichen  
   Wertpapieren  794.134,19  953 
  b)  Beteiligungen und Geschäftsguthaben  
   bei Genossenschaften  701.928,37  40 
  c)  Anteilen an verbundenen Unternehmen  0,00 1.496.062,56 0

 4. Erträge aus Gewinngemeinschaften, Gewinn- 
  abführungs- oder Teilgewinnabführungsverträgen   0,00 0

 5. Provisionserträge  6.607.485,50  6.317

 6. Provisionsaufwendungen  677.922,25 5.929.563,25 776

 7. Nettoertrag/-aufwand des Handelsbestands   0,00 0

 8. Sonstige betriebliche Erträge   258.163,17 192

 9. [gestrichen]   0,00 0

10.  Allgemeine Verwaltungsaufwendungen 
  a)  Personalaufwand 
  aa) Löhne und Gehälter 7.707.239,90   7.411 
  ab) Soziale Abgaben und Aufwendungen  
   für Altersversorgung und für Unterstützung 2.031.463,65 9.738.703,55  2.018 
   darunter: für Altersversorgung 680.008,09   (679) 
  b)  andere Verwaltungsaufwendungen  4.595.415,53 14.334.119,08 4.463

 11. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf  
  immaterielle Anlagewerte und Sachanlagen   657.051,40 551

 12. Sonstige betriebliche Aufwendungen   209.611,61 463

 13. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf  
  Forderungen und bestimmte Wertpapiere sowie  
  Zuführungen zu Rückstellungen im Kreditgeschäft  0  1.658

 14. Erträge aus Zuschreibungen zu Forderungen und  
  bestimmten Wertpapieren sowie aus der Auflösung  
  von Rückstellungen im Kreditgeschäft  1.178.294,57 1.178.294,57 0

 15. Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Be- 
  teiligungen, Anteile an verbundenen Unternehmen  
  und wie Anlagevermögen behandelte Wertpapiere  27.865,30  0

 16. Erträge aus Zuschreibungen zu Beteiligungen,  
  Anteilen an verbundenen Unternehmen und wie  
  Anlagevermögen behandelten Wertpapieren  0,00  -27.865,30 45

 17. Aufwendungen aus Verlustübernahme   0,00 0

 18. [gestrichen]   0,00 0

 19. Ergebnis der normalen Geschäftstätigkeit   7.394.450,62 4.084

 20. Außerordentliche Erträge  0,00  0

 21. Außerordentliche Aufwendungen  0,00  0

 22. Außerordentliches Ergebnis   0,00 (0)

 23. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag  1.783.221,89  1.398 
  darunter: latente Steuern 0,00   (0)

 24. Sonstige Steuern, soweit nicht unter Posten 12  
  ausgewiesen  26.386,79 1.809.608,68 26

 24a. Aufwendungen aus der Zuführung zum Fonds  
  für allgemeine Bankrisiken   4.200.000,00 1.400

 25. Jahresüberschuss   1.384.841,94 1.260

 26. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr   760,05 393

      1.385.601,99 1.653

 27. Entnahmen aus Ergebnisrücklagen 
  a)  aus der gesetzlichen Rücklage  0,00  0 
  b)  aus anderen Ergebnisrücklagen  0,00 0,00 0

      1.385.601,99 1.653 

 28. Einstellungen in Ergebnisrücklagen 
  a)  in die gesetzliche Rücklage  150.000,00  170 
  b)  in andere Ergebnisrücklagen  150.000,00 300.000,00 170

 29. Bilanzgewinn   1.085.601,99 1.312



Bericht des Aufsichtsrates

Aufsichtsräte

Bernd Kratschmer 
Aufsichtsratsvorsitzender 

Dr. Thomas Millich 
stv. Aufsichtsratsvorsitzender

Bernhard Balz

Monika Bauer

Uwe Diez

Christian Ensinger

Bruno Franz

Thomas Gökeler

Harald Huttenlau

Rainer Kneile

Gerhard Ruoß

Heinz Schmid

wird vom Aufsichtsrat befürwortet. 
Die gesetzlich vorgeschriebenen Prüfungen hat 
der Baden-Württembergische Genossenschafts- 
verband e. V. vorgenommen und den uneinge-
schränkten Bestätigungsvermerk erteilt. Über das 
Prüfungsergebnis wurden Vorstand und Auf-
sichtsrat eingehend informiert, in der Vertreter- 
versammlung wird darüber berichtet. 
Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterversamm-
lung, den vom Vorstand vorgelegten Jahres- 
abschluss zum 31. Dezember 2021 festzustellen 
und die vorgeschlagene Verwendung des Jahres- 
überschusses zu beschließen

Wahlen zum Aufsichtsrat
Die Amtszeit der nachfolgend genannten Auf-
sichtsratsmitglieder endet gemäß § 24 Abs. 3 
unserer Satzung mit Ablauf der diesjährigen 
Vertreterversammlung. 

 Monika Bauer, Großbettlingen  

 Rainer Kneile, Nabern

Frau Monika Bauer, die seit 2007 im Aufsichtsrat der 
Volksbank Hohenneuffen eG und seit der Fusion 
2014 im Aufsichtsrat der VR Bank Hohenneuffen- 
Teck eG tätig ist, scheidet auf eigenen Wunsch 
aus. Der Aufsichtsrat dankt Frau Bauer für die 
langjährige gute und vertrauensvolle Mitarbeit.
Die Wiederwahl von Herrn Rainer Kneile ist zu- 
lässig und wird vom Gremium vorgeschlagen.

Danke
Wir danken allen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sowie den Mitgliedern des Vorstands unserer 
Bank für ihren großen Einsatz und ihr außer- 
ordentliches Engagement. Ihre Arbeit ist die 
Grundlage dafür, dass die Bank in einem heraus-
fordernden Umfeld das Geschäftsjahr 2021 mit 
einem guten Ergebnis abgeschlossen hat. 
Ein besonderer Dank gilt den Vertreterinnen und 
Vertretern, Mitgliedern und Kunden der VR Bank 
Hohenneuffen-Teck eG für das unserer Bank ent- 
gegengebrachte Vertrauen und die gute Zu- 
sammenarbeit.

Frickenhausen, im April 2022

Bernd Kratschmer | Vorsitzender des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Mitglieder,
als Aufsichtsrat haben wir auch im Geschäftsjahr 
2021 den Vorstand der VR Bank Hohenneuffen- 
Teck in enger und vertrauensvoller Zusammenarbeit 
beraten und überwacht. Es ist uns ein Anliegen, mit 
unserer Arbeit dazu beizutragen, dass sich die Bank 
erfolgreich weiterentwickelt. So haben wir die uns 
nach Gesetz, Satzung und Geschäftsordnung ob-
liegenden Aufgaben mit größter Sorgfalt erfüllt. 
Der Aufsichtsrat nahm seine Überwachungs- 
funktion wahr und fasste die in seinen Zuständig-
keitsbereich fallenden Beschlüsse. 
Der Aufsichtsrat befasste sich mit der Durchfüh-
rung der Prüfung nach § 53 GenG, mit den Berich-
ten der Internen Revision und des Compliance- und 
Geldwäschebeauftragten sowie den Grundsätzen    
zu den Vergütungssystemen der VR Bank Hohen- 
neuffen-Teck eG. Die Mitglieder des Aufsichts- 
rates haben an Fortbildungs- und Informationsver- 
anstaltungen des Baden-Württembergischen Ge-
nossenschaftsverbandes e. V. teilgenommen.

Regelmäßiger Informationsaustausch
Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat und 
die Ausschüsse des Aufsichtsrates in regelmäßig 
stattfindenden Sitzungen über die Geschäftsent-
wicklung, die Vermögens-, Finanz- und Ertragslage 
sowie über besondere Ereignisse. In allen grund-
legenden strategischen Entscheidungen für die         
VR Bank Hohenneuffen-Teck eG war der Auf- 
sichtsrat eingebunden. Darüber hinaus stand der 
Aufsichtsratsvorsitzende in einem engen Informa-
tions- und Gedankenaustausch mit dem Vorstand. 
Die Zusammenarbeit zwischen Vorstand und 
Aufsichtsrat war dabei von gegenseitigem Respekt 
geprägt und stets vorbildlich. 
Im Jahr 2021 hat der Gesamtaufsichtsrat sieben ge- 
meinsame Sitzungen abgehalten. Der Aufsichtsrat 
hat aus seiner Mitte unverändert vier Ausschüsse 
eingerichtet.

Jahresabschluss 2021
Der Aufsichtsrat hat gemäß § 38 Abs. 1 Genossen-
schaftsgesetz (GenG) den Jahresabschluss 2021, 
nebst Anhang sowie den Lagebericht in einer ge-
meinsamen Sitzung von Vorstand und Aufsichtsrat 
eingehend geprüft und für in Ordnung befunden. 
Der Vorschlag des Vorstands zur Gewinnverwen-
dung entspricht den Vorschriften der Satzung und 

Impulsgeber.
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Nachhaltiges Engagement – regional verwurzelt
Nachhaltigkeit gehört zu unserem Markenkern
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Nachhaltigkeit ist mehr als nur ein Hype.
Die Genossenschaftsidee verbindet seit ihrer Entstehung vor über 
170 Jahren wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich nachhaltigem 
Handeln. Die Kraft unserer Gruppe basiert auf gemeinsamen ge-
nossenschaftlichen Werten sowie einer Kultur der Offenheit und 
der Transparenz. Wir fördern den Wandel zu einer nachhaltigen 
Wirtschaft und handeln zusammen mit unseren Kunden, Mit- 
gliedern und Mitarbeitern in Verantwortung für eine nachhaltige 
Zukunft – für Menschen, Umwelt und Region.

Regionalität und Mitgliederförderung
Nachhaltige regionale Wirtschaftsstrukturen 
haben sich bei der Bewältigung globaler Heraus-
forderungen bewährt. Als genossenschaftliche 
Bank sind wir mit unserer Heimat verbunden 
und unterstützen aktiv, gemeinsam mit Ihnen, 
nachhaltige Entwicklungen. Nachhaltigkeit ist ein 
Entwicklungspfad, den wir im Sinne eines fairen 
Interessenausgleiches partnerschaftlich mit un-
seren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden  
beschreiten und weiter vorantreiben werden.

Blick in die Zukunft
Das Ziel der Klima-Initiative „Morgen kann kom-
men“ – Baum-Aktion 2023/2024 ist der Erhalt 
und die Aufforstung unserer Wälder in Baden- 
Württemberg. Mit dem Partner „Schutzgemein- 
schaft Deutscher Wald“ werden geeignete Wald-
flächen identifiziert, die dort benötigten Baum- 
arten ermittelt und bedarfsgerechte Baumarten 
gepflanzt.

Es sind derzeit noch weitere nachhaltige Aktionen 
geplant. Bleiben Sie gespannt.

Kooperation und Partnerschaft
Das genossenschaftliche Modell der Kooperation 
(„Was einer allein nicht schafft, schaffen viele“) 
bringen wir nutzenstiftend in den Kontext der 
Nachhaltigkeit ein. Wir als rechtlich selbststän- 
dige Genossenschaftsbank entwickeln zusammen 
mit unseren Verbundpartnern Konzepte und 
Lösungsbeiträge passgenau für unsere Kunden.

Maßnahmen im Geschäftsbetrieb
Im eigenen Geschäftsbetrieb ergreifen wir be-
reits zahlreiche Maßnahmen zur Reduzierung des 
Ressourcenverbrauchs und der Vermeidung von 
Treibhausgas-Emissionen, wie etwa die Digitali-
sierung von Prozessen oder die Umsetzung neuer 
Konzepte für Mobilität und Gebäudewirtschaft. 

Nachhaltige Produkte
Über unsere Verbundpartner hat sich bereits  
frühzeitig ein Angebot an nachhaltigen Produkten 
etabliert. Dieses wird durch Nachhaltigkeitskredi-
te, entsprechende Anlageprodukte sowie andere 
Bankdienstleistungen erweitert. Wir sensibilisieren 
unsere Kunden für Nachhaltigkeitsaspekte in der 
Geldanlage und anderen Finanzgeschäften.

Unser Weg –  
wie wir  
handeln ...

Weiterdenker.


