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Wir fiir die Region

Beim Zukunftspreis Heimat werden Ideen, Konzepte
und Projekte mit insg. 20.000 € ausgezeichnet, die
die Region Rhein, Ahr, Eifel und Mosel voranbringen,
indem sie die Infrastruktur, Lebensqualitat und
Attraktivitat férdern.

Seit Griindung wurden fast 4.000 Projekte unter-
stiitzt. 2023 wurden 1,2 Mio. € als Spenden und
Sponsoring in die Region zurlickgegeben. Dabei
hat die Biirgerstiftung in 2023 tiber 200 Projekte
unterstutzt.
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Bei dem Wettbewerb ,Sterne des Sports“ zeichnen
der Deutsche Olympische Sportbund (DOSB) und
die Volksbanken Raiffeisenbanken gesellschaftlich
engagierte Sportvereine aus.

Im Rahmen des ,Gro3en Preis des Mittelstandes*
wurde die VR Bank RheinAhrEifel eG mit der
begehrten Premier-Ehrenplakette ausgezeichnet.

Einbindung der Mitglieder und Vertreter bei der
Vertreterversammlung und den fiinf Regional-
konferenzen.
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www.vr-rheinahreifel.de/ihrevolksbank/nachhaltigkeit

Dienstleistungen und
Produkte

Das Team Direktberatung hat inzwischen 9 Berater sowie 1 Team-
leitung und wird auch weiterhin personell verstarkt. 2023 fanden
bereits 1.625 personliche digitale Gesprache und Videocalls statt.

Zum 31. Dezember 2023 enthielten bereits mehr als 16.683 Kunden-
depots bei der Union Investments - dies entspricht
einem Anteil von am Gesamtbestand aller von unseren Kunden
bei der Union Investment gefiihrten Depots. Im Jahr 2023 wurden
39,1 Mio. € in Nachhaltigkeitsfonds investiert. Das sind rd. 23 % des

gesamten Investmentfondsbestands unserer Kunden.
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Durchfiihrung fiir potenzielle Fiihrungskrafte und
Spezialisten

Umwelt und Energie

E U _Ta xonom i eun d % Okostromanteil in Gebiuden mit vielen Vorsorgeuntersuchungen und
. der VR Bank Gesundheitschecks
Regulatorik

Hybrid/E-Auto in der Verkehrsflotte
seit 2019 und Umsetzung der EU-Taxonomie-
verordnung und des Green Asset Ratio alle Mitarbeitenden haben 2023 an insgesamt
eigene E-Ladestationen iiber 3.000 Seminartagen und {iber 1.000 Online-
veranstaltungen teilgenommen

mit Stakeholder- und Doppelter Wesentlichkeits- KFW-Effizienzstandards bei Neubauten Lebensarbeitskonto, Jobrad, Vertrauens-
analyse oder besser arbeitszeit, Sabbaticals etc. ...






