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Du bist auf der Suche nach
einer

Dann sichere dir einen Ausbildungsplatz
bei der wohl besten Bank rund um Miin-
chen. Uber 300 Mitarbeitende betreuen
hier mehr als 60.000 zufriedene Kunden

an 19 Standorten.

Neben spannenden Aufgaben und ei-
nem sicheren Arbeitsplatz bieten wir
dir Urlaubs- und Weihnachtsgeld so-

wie zahlreiche Vergilinstigungen, z.B. im

Fitnessstudio oder fir die o6ffentlichen
Verkehrsmittel. Wahrend der Ausbildung
statten wir dich mit einem Tablet aus und
fordern dich neben der Berufsschule in un-
serer eigenen Akademie. Deine Ausbilderin
und dein Team unterstiitzen dich auf dei-
nem Weg, Abwechslung und die Ubernah-

me bei guten Leistungen sind garantiert.

Bei uns z&hlt die Gemeinschaft - sei auch
du ein Teil davon und gestalte jetzt deine
personliche Karriere mit uns. Neben der
Ausbildung kannst du auch betriebswirt-

schaftlich studieren.

Lydia Mergner | Personalleiterin

Telefon: 089 44L4565-1100
E-Mail: lydia.mergner@vrbml.de
zurBank.de/ausbildung

Das bieten wir dir:

v eine spannende und qualitativ
hochwertige Ausbildung

v Urlaubs- und Weihnachtsgeld

v Ubernahmegarantie bei guten
Leistungen

v zahlreiche Verglinstigungen
z.B. im Fitnessstudio, MVV-Ticket

v einen mehrfach ausgezeichneten
Arbeitsplatz

Attraktivste Arbeitgeber




Ausgezeichnete Losungen
seit 110 Jahren

Die VR Bank Miinchen Land eG bietet ausgezeichnete Losungen seit 110 Jahren. Das belegen zahlreiche Siegel und

Priifzertifikate von unabhangigen Stellen. Unsere VR Bank wurde fiir ihre Services, Produkte und Kundenzufriedenheit
in den letzten Wochen und Monaten unter anderem ausgezeichnet bei:

Deutschlands
beste Finanzdienstleister
(FA.Z-Institut Frankfurt 2023)

Top-Arbeitgeber
im Mittelstand
(Yourfirm 2023)

Deutschlands
fairste Unternehmen
(F.A.Z-Institut Frankfurt 2022)

Deutschlands
beliebteste Banken
(Focus Money 2023)

Digital
Champion
(Focus Money 2023)

Ausgezeichnete Bank
in der Region Miinchen
(FA.Z-Institut Frankfurt 2022)

Deutschlands beste
Ausbildungsbetriebe
(Focus Money 2023)

Deutschlands
Beste
(Focus Money 2022)

Beste kostenlose
Studentenkonten
(Stern)
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LQon 100 auf 110" - dln. hall siche einiges veriineferT |

Im Dezember 1912 wurde der damalige Spar- und Darlehenskas-
senverein Oberhaching - die heutige VR Bank Miinchen Land eG -
gegriindet. Im Zuge mehrerer Fusionen mit umliegenden und ehe-
mals eigenstdndigen Kreditgenossenschaften, kdnnen wir unseren
Stammbaum sogar bis in das Jahr 1895 zurlickverfolgen. Seit unserem
100. Geburtstag im Jahre 2012 hat sich unsere Bank sehr gut wei-
terentwickelt, die Bilanzsumme, das betreute Kundenvolumen sowie
das erwirtschaftete versteuerte Eigenkapital konnten in den letzten
10 Jahren nahezu verdoppelt werden. Fiir das uns entgegengebrachte
Vertrauen danken wir unseren Mitgliedern und Kunden. Der genos-
senschaftliche Finanzverbund hat sich mittlerweile zur profitabelsten

Bankengruppe entwickelt und setzt Standards.

Wir wollen bewusst nicht auf einzelne Aspekte der letzten Jahre zu-
rickblicken, zu préasent sind uns allen noch die Erinnerungen an die
Corona-Pandemie sowie die tagliche Konfrontation mit den aktuell
stattfindenden bewaffneten Auseinandersetzungen, insbesondere

vor unserer, geografisch gesehen, europaischen Haustdr.

Riickblickend kdnnen wir dennoch mit Stolz feststellen, dass sich
unsere genossenschaftliche Struktur erneut als krisenfest und sta-
bil beweisen konnte. Wir miissen aber auch mit wachen Augen die
Zukunft im Blick haben. Die néchsten Jahre werden erneut eine Viel-
zahl von Veranderungen mit sich bringen. Die genossenschaftliche
Bankenlandschaft wird sich - nicht zuletzt bedingt durch eine weitere
Digitalisierung, den zunehmenden Einfluss der ,kinstlichen Intelli-
genz“ sowie einen anhaltenden Fachkraftemangel - neu formieren
und sortieren. Die Anzahl der Genossenschaftsbanken in Bayern und
in Deutschland wird sich voraussichtlich weiter deutlich reduzie-
ren. Dennoch bleiben wir, eingebettet in den genossenschaftlichen
Finanzverbund, ein starker und verlasslicher Partner in der Region fir

unsere Mitglieder und Kunden.

Der Vertriebsweg ,Geschaftsstelle® wird fiir uns als Regionalbank
weiterhin eine hohe Bedeutung haben. Eine personliche, fundierte
und qualitativ hochwertige Beratung unserer Mitglieder und Kunden
steht fir uns weiterhin im Mittelpunkt unseres Handelns, und wir

verstehen dies als genossenschaftlichen Forderauftrag, auch als

historisches Erbe. Sogenannte ESG-Themen (Umwelt, Soziales,
Unternehmensfiihrung) werden unter dem Begriff ,Nachhaltigkeit®
zunehmend unser Handeln als Bank beeinflussen. Neben unsicheren
geopolitischen Entwicklungen, einer vermutlich zundchst unveran-
dert hohen Inflation und einer zunehmenden Deglobalisierung, wer-
den auch die kiinftigen wirtschafts- und sozialpolitischen Weichen-
stellungen, einhergehend mit einer zunehmend anspruchsvolleren
aufsichtsrechtlichen Regulatorik in Deutschland und Europa, den

kiinftigen Erfolg unseres Hauses mafRgeblich pragen.

Bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern dirfen wir uns fur ih-
ren vorbildlichen Einsatz, ihre Leistungen und ihre Treue recht herzlich
bedanken. Unser Haus steht vor einem tiefgreifenden Generations-
wechsel. Mit Michael Férg und Helmuth Holzheu werden Mitte 2023
zwei Prokuristen in den verdienten Ruhestand eintreten. Deren jahr-
zehntelange Erfahrung und den mehr als bemerkenswerten personli-
chen und fachlichen Einsatz fiir unsere VR Bank werden wir vermissen.
Unser Vorstandsmitglied Robert Oberleitner wird nach einer mehr als
L0 jahrigen Betriebszugehdrigkeit, davon tiber 20 Jahre im Vorstand,
zum 31.12.2023 aus unserem Hause ausscheiden und in den Ruhe-
stand wechseln. Auch seine langjshrigen Erfahrungen werden uns
fehlen.Zum 01. Januar 2024 wurden durch den Aufsichtsrat zwei lang-
jahrige und bewahrte Leistungstréager unseres Hauses in den Vorstand
berufen - erstmals in der Geschichte unserer VR Bank diirfen wir dabei
auch eine Frau in diesem Gremium begriiBen. Der kiinftige Vorstand
wird sich aus Andreas Miiller (Vorstandssprecher ab dem 01.01.2024),

Michaela Gebauer und Alexander Langowski zusammensetzen.

Hervorheben mdchten wir unser ausgepréagtes soziales Engagement
in und fir die Region. Wir konnten umfangreiche Spenden an gemein-
nitzige Organisationen im Jahr 2022 leisten, ebenso sind wir Forderer

der Landesgartenschau Kirchheim 2024.
Wie gewohnt haben wir auch dieses Jahr wieder interessante und
lesenswerte Beitrdage zu den Themen Nachhaltigkeit, Klimaschutz,

Inklusion und Tradition zu unserem 110. Geburtstag fiir Sie ausgewahlt.

Wir wiinschen Ihnen allen eine interessante Lektire.

Robert Oberleitner

Vorstand

Andreas Miiller

Vorstand



Was uns einzigartig macht

Mehr als ein Jahrhundertist es her, dass die VR Bank Miinchen Land eG
gegriindet wurde. Heute gehért sie zu den fiihrenden Kreditinstituten
in der Region. Ein guter Grund, einen Blick auf die Eigenschaften zu
werfen, die unsere Bank von anderen unterscheiden und so erfolg-

reich machen.

Im Winter 1912 wurde der Grundstock fiir die VR Bank Miinchen Land
eG gelegt. Der ,Spar- und Darlehenskassen-Verein Oberhaching“
zdhlte zunachst 18 Mitglieder, allen voran der Oberhachinger Pfarrer
Anton Haubenthaler. Der hatte den Anstol fiir die Griindung gegeben
und war der erste Vorsitzende des Aufsichtsrates. Ein mitreiBender
Redner war er auch. Angeblich stellte er die Vorteile des Vereins bei
der Griindungsversammlung so liberzeugend dar, dass sechs Zuhorer

noch an Ort und Stelle beitraten.

Was genau Anton Haubenthaler bei diesem Anlass
sagte, ist nicht Uberliefert. Aber wir kénnen uns den-
ken, was er heute, knapp 110 Jahre spater sagen
wirde, wenn ihn jemand fragen wirde, was die VR
Bank Miinchen Land eG so besonders macht, warum
aus den 18 mittlerweile fast 28.000 Mitglieder ge-
worden sind und warum unsere Bilanzsumme allein
in den letzten zehn Jahren von 1,4 auf 2,5 Milliarden

Euro angewachsen ist.

Wir sind
sozial engagiert
o

Seit ihrer Griindung verbindet die VR Bank Miinchen Land wirtschaft-

liches Handeln mit der Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung.

Dabei engagieren wir uns zum Beispiel

in folgenden Bereichen:

+Aus den Reinertrdgen des Gewinnsparens ver- Entwicklung
teilten wir im letzten Jahr knapp 190.000 ;Spenden:
Euro Spendengelder. Allein in den letzten 76.200 Euro
10 Jahren gingen knapp 1,5 Millionen Euro an
gemeinnitzige Hilfsorganisationen und Vereine, 187.000 Euro
Krankenhauser, Kindertagesstitten und andere

Einrichtungen.

S

+ Seit zwei Jahren setzen wir mit einem eigenen

Nachhaltigkeitskonzept das Nachhaltigkeitsleit-
bild der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken in unserer Bank um.
Um unseren Beitrag zu einer lebenswerten Zukunft
zu leisten, ergreifen wir MaBnahmen in allen Unter-
nehmensbereichen, angefangen bei der Verringe-
rung des CO?-Ausstof3es in unseren Filialen bis zu
der Wahl nachhaltiger Werbegeschenke. Im Rah-
men der bundesweiten Klima-Initiative ,Morgen
kann kommen*“ fordern wir die Anpflanzung hitze-

resistenter Baume in der Region.

« Initiiert vom Bundesverband der Deutschen Volks-

banken Raiffeisenbanken (BVR) fiihren wir zahl-
reiche bundesweite Aktionen und Wettbewerbe
durch. Dazu gehoren zum Beispiel der Férderpreis
Aktive Birgerschaft, der Internationale Karls-
preis, der weltgréBte Jugendmalwettbewerb ,ju-
gend creativ oder das mit dem Comenius-Edu-
Media-Siegel ausgezeichnete Schulserviceportal

,Jugend und Finanzen*.

Johann Kroif3 ist mit
seinen bald 100 Jahren das

alteste Mitglied der VR Bank . "\
Miinchen Land eG. ",{ F

,.@’3;

Seit 74 Jahren dabei -
unser altestes Mitglied

Am 31.12.1949 wurde Johann Kroi3 Mitglied bei der VR Bank,
genau genommen bei der damaligen Genossenschaftskasse Feld-
kirchen. Heute steht er kurz vor seinem 100. Geburtstag und ist

das alteste Mitglied unserer Bank.

An einen Wechsel zu einer anderen Bank hat Johann Kroif3 nie ge-
dacht. ,Des hat imma ois passt“, meint er nur, auf das Thema an-
gesprochen. Uberhaupt scheint der bald 100-J4hrige zufrieden,

auch wenn er inzwischen viel Zeit im Bett verbringt.

Vielleicht liegt das auch daran, dass Johann Kroif3 ein bewegtes
Leben hinter sich hat. Gebiirtig 1923 in Zwiesel, zog er bald mit
seiner Mutter nach Parsdorf, wo er eine kaufmannische Lehre ab-
solvierte und seine spatere Frau Maria kennenlernte. Im Zweiten
Weltkrieg geriet er in amerikanische Kriegsgefangenschaft. Erst
1946 kehrte er aus Chicago in die Heimat zuriick, wo er heiratete
und den Hof in WeiBenfeld bewirtschaftete.

In den nachsten Jahrzehnten engagierte sich Johann Kroif3 in zahl-
reichen Vereinen. Er war Kommandant der Feuerwehr, bei der Bren-
nereigenossenschaft und der Krieger- und Soldatenkameradschaft
WeiBenfeld. In seinem Garten lud er regelmaBig zum Stammtisch
der Maibaumspezln. Nicht zuletzt gestaltete Johann Kroif3 als
Aufsichtsrat die Geschicke der damaligen Raiffeisenbank Feldkir-
chen bei Miinchen eG mit. Zwischen all diesen Aktivitaten nahm
er sich gerne Zeit fir seine Enkel und Urenkel, mit denen er immer

noch viel Freude hat.

Ein derart aktives, geselliges Leben ist ein gutes Rezept
gegen die Einsamkeit im Alter. So kommen heute noch re-
gelméaBig die Maibaumspezln zu Besuch bei Johann Kroif3.
Auch sein nachster runder Geburtstag wird ein gro3es Fest
werden. Johann Kroif3 hat vor allem einen Wunsch fiir den

Tag: ,Sonnenschein brauch ma.“



Entwicklung

Bilanzsumme:

1.390,5 Mio. Euro

2012

2.484,8 Mio. Euro
2022

Wir sind unseren
® Mitgliedern verpflichtet

Entwicklung
Kredite:

880,7 Mio. Euro
1.966,4 Mio. Euro

2022

Bei anderen Banken sind Sie nur Kunde, bei uns kénnen Sie Mitglied und Teilhaber werden.

Indem Sie einen oder mehrere Genossenschaftsanteile erwerben, profitieren Sie von Dividen-

den, Rabatten bei unseren Partnern und der Teilnahme an attraktiven Aktionen. Vor allem aber

kénnen Sie tber den Kurs Ihrer Bank mitentscheiden. Dabei gilt: Bei uns hat jeder genau eine

Stimme, unabhangig von der GréBe seines Vermdgens.

chaft:
- Transparenz

. Mitbestimmung

. pividende
ommen.

Ubrigens: Die Interessen unserer Mitglieder stehen fiir
uns an erster Stelle, noch vor der Gewinnmaximierung.

Das ist sogar gesetzlich in § 1 Genossenschaftsgesetz

Entwicklung
Kundeneinlagen:

1.166,6 Mio. Euro

1.966,5 Mio. Euro

2022

Sichern Sie sich zum Jubildum

eine hohere Dividendenzahlung.

Anlasslich unseres Jubilaumsjahres mochten
wir unseren Mitgliedern und Kunden herzlich
fur ihre Treue danken. Deshalb geben wir lh-
nen die Méglichkeit, statt wie bisher 3 bis zu
25 Mitgliedsanteile zu erwerben. Nutzen Sie
jetzt diese Gelegenheit und sichern Sie sich

hohere Dividendenzahlungen.

N SCatr

Wir beraten
ehrlich,
verstandlich

und glaubwiirdig

Seit 110 Jahren beraten wir unsere Kun-
den und Mitglieder zu allen Fragen rund
um Finanzen und Vorsorge. Dabei setzen
wir auf ein eigenes Konzept: die genossen-
schaftliche Beratung. Das Besondere daran:
Eine genossenschaftliche Beratung ist ein

Beratungsgesprach auf Augenhdhe, kein

Entwicklung

Mitglieder:
18.128

2012

Entwicklung
Eigenkapital:

69,7 Mio. Euro

149,5 Mio

2022

Verkaufsgesprach. Wir horen

lhnen erst zu, dann sagen

wir lhnen ehrlich, was Sie

tun konnen und was nicht
und welche Losungen wir lhnen empfeh-
len wirden. Auf Fachchinesisch verzichten
wir aus Prinzip. Damit wir lhnen neben Be-
ratung Losungen anbieten konnen, die auf
lhre Wiinsche und Bediirfnisse zugeschnit-
ten sind, beschéaftigen wir Spezialberater fir
verschiedenste Bereiche wie Gewerbe- und
Firmenkunden, Landwirte, Baufinanzierung,
Vermdgensberatung, eine lebenslange Rente
aus der eigenen Immobilie, staatliche Forder-

mittel und vieles mehr. Dass die genossen-

Die neue Filiale im Rater-Einkaufs-Zentrum

o @

Krodit &

Finanzieren

schaftliche Beratung der VR Bank Miinchen
Land eG etwas Besonderes ist, bestatigen
uns unabhéngige Stellen. Allein in den letz-
ten 5 Jahren erhielt sie 27 Auszeichnun-
gen, unter anderem von Stiftung Warentest
Finanztest, der Welt, dem Focus Money oder

dem Stern.

Wir
@® sindnah

Andere Banken bauen Filialen ab oder hat-
ten nie welche. Wir bieten lhnen 19 Ge-
schaftsstellen mit mehr als 140 kompetenten
Beraterinnen und Beratern. Denn die Nahe zu
den eigenen Mitgliedern und die enge Ver-
bindung zur Region sind seit ihrer Griindung
wesentliche Merkmale der VR Bank Miinchen
Land eG. Fir Sie bedeutet das: Bei uns haben

Sie auch im digitalen Zeitalter einen person-

lichen Ansprechpartner. Zwar legen wir mitunter Filialen zusammen wie diejenigen in Kirchheim

und Heimstetten, aber wir ziehen uns nicht aus der Flache zuriick. Im Gegenteil: Wir eréffnen

an zentralen Stellen neue Filialen wie im Jubildumsjahr am Bahnhofplatz in Haar oder im Réater- 9

Einkaufs-Zentrum in Kirchheim.

11



12

Wir unterstiitzen
@® uns gegenseitig

Nach der schweren Krise der zweitgréBten Schweizer Bank Credit
Suisse fragen sich auch viele deutsche Anleger: ,Ist mein Geld bei mei-
ner Bank sicher?“ Bei der VR Bank Miinchen Land eG ist die Antwort

ein klares ,,Ja“

Als erste Bankengruppe tuberhaupt griindeten die Volks- und Raiffei-
senbanken vor knapp 90 Jahren eine Sicherungseinrichtung. Im Rah-
men des sogenannten Institutsschutzes wurde ein Frilhwarnsystem
entwickelt, um eine wirtschaftliche Schieflage von Mitgliedsbanken
rechtzeitig zu erkennen und frih zu reagieren. Fiir den Ernstfall gibt
es einen von allen Mitgliedsbanken befiillten Fonds. Allerdings ging,
seit dieser Institutsschutz ins Leben gerufen wurde, noch nie eine an-
geschlossene Mitgliedsbank insolvent und musste noch kein Einleger

entschadigt werden.

Auch in anderen Bereichen setzen wir auf die Vor-
teile gegenseitiger Unterstiitzung: Als mittelstan-
dische Bank, die auf dem Solidarprinzip basiert,
fordern wir die heimische mittelstandische Wirt-
schaft mit Krediten auf Basis der uns anvertrauten
D Kundengelder. Es entsteht ein Geldkreislauf, der
Privathaushalte, Unternehmen, Staat und Banken

miteinander verbindet.

Weil wir mit starken Partnern wie der Bausparkasse Schwabisch Hall,
der R+V Versicherung oder der Fondsgesellschaft Union Investment

kooperieren, bekommen Sie bei uns viele Leistungen aus einer Hand.

Genossenschaftliche FinanzGruppe

== == Volksbanken Raiffeisenbanken

L
Schwiibisch Hall

et

VR Smart
= == Finanz

reisebank.

ETa DZ BANK

®{ union
Investment

Volksbanken
Raiffeisenbanken

£ DZ HYP €@
MiinchenerHyp

finanzgruppe.de

Entwicklung
Gewinnsparer:

26.127

61.533

®

Wir sind ein
attraktiver

Arbeitgeber

Entwicklung

betreutes Kundenvolumen:

2.881 Mio. Euro

5.841 Mio. Euro

2022

Ein Geschaftsmodell, das auch in Zukunft tragt

An dieser Stelle wiirde Anton Haubenthaler vielleicht noch darauf
verweisen, dass sich auch die VR Bank Miinchen Land eG verandert.

SchlieBlich sind Verlasslichkeit und Stillstand zwei verschiedene Dinge.

Als moderner Finanzdienstleister suchen wir standig nach Wegen,
unser Angebot zu optimieren und an neue Herausforderungen anzu-
passen. Wir entwickeln uns bestdndig weiter. Weil Kunden zum Bei-
spiel heute eine Kommunikation Uber Facebook, LinkedIn, TikTok
und Co. erwarten, sind wir seit Neuestem auf fast allen Social Media

Kanalen vertreten.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren von einem siche-
ren Arbeitsplatz, attraktiven Sozialleistungen und interessanten Aus-
und Weiterbildungsméglichkeiten. Sie kénnen mit ihren Meinungen
wichtige Entscheidungen beeinflussen und wissen, dass wir ihnen
mit Rat und Tat zur Seite stehen. Weil wir Fiihrungspositionen primar
aus den eigenen Reihen besetzen, ergeben sich gute Aufstiegschan-
cen fiir besonders engagierte Mitarbeitende. Langweilig wird es bei
uns niemandem. Angesichts dieser Voraussetzungen ist es kein Wun-
der, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stolz darauf sind,
bei uns zu arbeiten. Das zeigt sich in den positiven Bewertungen der
VR Bank Miinchen Land eG auf einschlagigen Portalen wie XING oder

Kununu.

Wir wissen auBerdem, dass in Zukunft die digitalen
Kompetenzen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erfolgsrelevant sein werden. Doch unser zentrales
Geschaftsmodell bleibt auch nach 110 Jahren genau-
so einfach wie effektiv: die uns anvertrauten Kunden-
gelder verwalten und sie den Menschen sowie der
regionalen Wirtschaft in Form von Krediten zur Ver-
fligung stellen. Auf diese Art wollen wir auch in den
nachsten 110 Jahren ein wichtiger Ansprechpartner

der Menschen in unserer Region bleiben.

13



Stammbaum
110 Jahre

VR Bank Mlijnchen Land eG

Fusion

Raiffeisen-
bank
Feldkirchen

Raiffeisen- d
bank Fusion
Gelting= s
Pliening eG

Raiffeisen- Fusion
kasse m Spar- und
Gelting- Darlehenskasse
Pliening Landsham

b 1949*

Spar- und
Darlehenskasse
Gelting-
Pliening

Darlehens-
kassenverein

Darlehens-
kassenverein
Gelting-

Landsham
Pliening

14

bei Miinchen
eG

Genossen-
schaftskasse
Feldkirchen bei
Minchen

eGmuH

o 25051922

Darlehens-
kassenverein

Feldkirchen

Fusionel

1925-1938

Darlehens-
kassenvereine
- Aschheim

+ Gronsdorf

+ Salmdorf

- Parsdorf

- WeiBenfeld

+ Kirchheim

+ Heimstetten

Spar- und
Darlehens-
kassenverein
Trudering

03.06.2004

Raiffeisen-
bank

Oberhaching-
Sauerlach eG

Raiffeisen-
bank
Sauerlach-
Arget eG

Raiffeisen-
kasse
Sauerlach-
Arget
eGmuH

T Raiffeisen-
Fusion kasse
Sauerlach

eGmuH

Spar- und
Darlehens-
kassenverein
Arget

Coes] o)

Spar- und
Darlehens-
kassenverein
Sauerlach

Raiffeisen-
bank
Oberhaching

Raiffeisen-
kasse
Oberhaching
eGmuH

ab 25-03'1947*

Spar- und
Darlehens-
kassenverein
Oberhaching

Volksbank-
Raiffeisenbank
Oberhaching-
Wolfratshausen,
eG

Volksbank
Wolfrats-
hausen eG

Raiffeisen-
bank
Miinsing-
Degerndorf

Gewerbe-
bank

*Datum Umbenennung
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Seit Juli 2022 verbindet die inklusive
Kaffeerosterei YOANDA in Wolfratshausen
erfolgreich Wirtschaft und Soziales. Ausge-
liefert werden die Spezialititenkaffees des

Unternehmens mit dem VRmobil.

Eine lange Theke, liebevoll abgepackte Spe-
zialitatenkaffees und Mitarbeiter, die vor
einem Trommelroster aufmerksam Tempe-
raturkurven auf Computerbildschirmen ver-
folgen: Auf den ersten Blick ist die Kaffee-
rosterei YOANDA ein typischer Vertreter sei-
ner Art. Doch mindestens in einer Hinsicht ist
das Unternehmen aus Wolfratshausen anders
als die anderen. Denn etwa die Halfte der
Belegschaft besteht aus Menschen mit einer
psychischen Erkrankung oder korperlichen

Behinderung.

M’tterstﬁtzung beim Wiedereinstieg

Der Trager der Résterei YOANDA ist der Ver-
ein fir berufliche Integration e.V. Gegriindet
1987 von Vertretern der Psychiatriebewe-
gung und der Bayerischen Gesellschaft fur
psychische Gesundheit e.V., hat er es sich
zum Ziel gesetzt, Menschen mit einer psy-
chischen Behinderung den Wiedereinstieg in
den Arbeitsmarkt zu erméglichen. Dazurief er
zunachst zwei inklusive Betriebe ins Leben:
das Garten- und Landschaftsbauunterneh-
men Hortus und das Unternehmen RAMA-
DAMA, das sich auf Umweltpflege, Recycling

und Entsorgung spezialisiert hat.

Mit der Rosterei YOANDA betrat der Verein
Neuland. ,Wir wollten etwas Neues machen,
was weniger auf korperlicher Arbeit basiert,
spannend ist und Zukunft hat,“ erzahlt An-
dreas Lotte, Geschaftsfiihrer des Vereins
fur berufliche Integration. Ein Jahr lang sa-
Ben die Grinder Andreas Lotte, Dagmar
Baumgartner und Johannes Eigelsreiter, der
mittlerweile im Ruhestand ist, an einem
Businessplan, lieBen sich beraten und absol-
vierten Rostschulungen, bis sie schlieBBlich
2022 YOANDA er6ffneten.

%marbeit statt feste Rollen

Heute besteht das feste Team der Rosterei
aus 6 Mitarbeitern, von denen zwei eine Be-
hinderung aufweisen. Langweilig wird es ih-
nen nicht. Denn Andreas Lotte und Dagmar
Baumgartner achten darauf, dass ,alle alles
machen®, Produkte verpacken, Bestellungen
empfangen oder Telefonmarketing. Uber
strategische Entscheidungen wird in groBBer
Runde beratschlagt und fiir die Bezahlung
spielt es keine Rolle, ob ein Mitarbeiter ein
Handicap hat.

Eine Folge dieser Strategie ist, dass der Kran-
kenstand bei YOANDA niedriger ausfallt als
bei den meisten herkdmmlichen Unterneh-
men. Vielleicht noch wichtiger ist, dass hier
jeder gerne in die Arbeit geht, auch die Mitar-
beiter mit Beeintrachtigung. Beim Geschmack
werden keine Kompromisse gemacht: ,Unser
Anspruch ist es, guten Kaffee zu machen®,

bekraftigt Dagmar Baumgartner.

Zu den Kunden
von YOANDA ge-
hort neben Pri-
vatpersonen eine
wachsende Zahl von Betrieben in der Region.
Diese schatzen neben dem guten Geschmack
des Kaffees, der Namen tragt wie ,Kisst
dich wach®, ,Kaffeeklatsch“ oder ,Doppel-
wumms*, das nachhaltige, flexible Konzept
ohne vertragliche Verpflichtungen. Geliefert
wird der Kaffee in groBen Eimern mit dem
VRmobil. Die leeren Eimer werden bei der
nachsten Lieferung einfach wieder ausge-
tauscht. Auch beider Fahrt zu Markten kommt
das VRmobil zum Einsatz. Vor Ort steht dann
das Cafémobil ,Zwetschge“ bereit, um Ge-
nielBer mit einem aromatischen Wumms zu
versorgen. Um den Verkauf kiimmert sich, wie
kdonnte es anders sein, das Team von YOANDA

selbst.

YOANDA
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1.500 Baum-Setzlinge spendete die VR Bank
Miinchen Land eG fiir einen Wald der Ge-
meinde Taufkirchen. Sie sollen dazu beitra-
gen, den Wald zukunftsfest zu machen und
seine wertvolle Rolle als CO2-Speicher zu
erhalten.

Baume sind wichtige Helfer im Kampf gegen
den Klimawandel. Denn neben ihrer Rolle
als Schatten- und Sauerstoffspender, Nah-
rungsquelle vieler Tiere und Holzlieferanten
binden sie Kohlenstoff. Auf diese Art reduzie-
ren sie die Menge an CO? in der Atmosphére.
Allerdings werden viele Baume, die derzeit in
deutschen Waldern wachsen, den Tempera-
turanstieg in den nachsten Jahrzehnten nicht
liberstehen. Deshalb ist es notwendig, neue,
hitzeresistente Sorten zu pflanzen.

Hier setzt die bundesweite Klima-Initiati-
ve der Volksbanken und Raiffeisenbanken
»~Morgen kann kommen*“ an. In ihrem Rahmen
spendete die VR Bank Miinchen Land eG
1.500 Setzlinge fir einen Wald der Gemein-
de Taufkirchen. Die letzten davon pflanzten

Vertreter unserer Bank und Biirgermeister

Ullrich Sander personlich ein.

Daume gegen p/m
%/mmeM/a@

/-~ fitzeresistente Baume fiir eine
heiBBe Zukunft

Bei den Baum-Setzlingen, die in Kooperation
mit der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald
(SDW) unter die Erde gebracht wurden, han-
delt es sich nicht um heimische Sorten. Statt-
dessen beherbergt der Wald in Taufkirchen in
Zukunft eine tirkische Tannenart, die mit der
hiesigen verwandt ist, sowie persische Bu-
chen. Der Grund dafiir ist einfach: Baume aus
slidlichen Gefilden kommen mit Hitze deut-

lich besser klar.

AuBerdem setzt die Initiative ,Morgen kann
kommen“ auf gesunde Vielfalt. Ziel ist es,
langfristig anféallige Monokulturen durch
Mischwalder zu ersetzen — ganz ohne den

Einsatz von Pestiziden und Diingemitteln.

o2-Speicher
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1 ,"rei Aktionen in einer

Dié Initiative ,Morgen kann kommen*

besteht aus drei Bausteinen:

1. in der ersten Phase mit dem Namen
,Spatenstich“ wurden in ausgewéhlten
Regionen 50.000 Baume gepflanzt.

2. Der Baustein ,Wurzeln“ sieht das Pflan-
zen von weiteren bis zu 500.000 Baumen
pro Jahr vor.

3. Schlie3lich sollen in Zusammenarbeit mit
ortlichen Schulen Schulwélder entste-
hen. In diesen griinen Klassenzimmern
erhalten Schiiler auf anschauliche Art
Informationen zu Natur- und Umwelt-

schutzthemen.

Anders als viele andere Aufforstungsprojekte konzentriert sich ,Morgen kann kommen* nicht auf den globalen Siiden, sondern
auf Deutschland. Das unterstreicht die enge Verbundenheit der Volks- und Raiffeisenbanken mit ihrer Region. Biirgermeister
Ullrich Sander zeigte sich jedenfalls hocherfreut liber die Baumspende. SchlieBlich erhoht diese die Chance, dass der Wald in

Taufkirchen auch in Zukunft seine Rolle als Schattenspender, Erholungsort und CO2?-Speicher erfillen kann.
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Im Café Miinchner Freiheit saBen Helmut

Dietl, der ,Monaco Franze“ und Arnold
Schwarzenegger bei Kaffee und Kuchen,
tanzte Gloria von Thurn und Taxis auf den
Tischen und trafen sich Unterweltbosse zum
Sonntagsfriihstiick. Wir haben uns mit den
Geschiftsfithrern Charly und Max Eisenrie-
der liber Vergangenheit und Zukunft des le-

gendadren Unternehmens unterhalten.

Auch in Minchen vergeht die Zeit immer
schneller. Doch einige wenige Orte lassen sich
davon nicht beeindrucken. Das Café Miinch-
ner Freiheit ist so einer. Mit seinem ikonischen
Schriftzug an der Fassade und der riesigen Au-
Benterrasse sorgt es seit Uiber funf Jahrzehn-
ten fir eine Konstante in Schwabing. Dabei
ist das bekannte Stammbhaus nur ein Teil eines

kleinen Miinchner Caféimperiums.

@‘ riinderjahre und grofBBe Liebe

Seinen Anfang nahm die Geschichte des Un-
ternehmens 1966. Damals erwarb der junge
Konditormeister Karl Eisenrieder das Café
Waidecker an der Miinchner Freiheit. Mit viel
Tatendrang machte er daraus einen besonde-
ren Vertreter seiner Art — aber nicht, ohne sich
vorher eine lebenslange Mitstreiterin an die
Seite zu holen. Liselotte Schétz arbeitete in
einer nahegelegenen Metzgerei und war, so
berichtete es die gemeinsame Putzfrau Karl
Eisenrieder, ,eine ganz FleiBige“. Neugierig
geworden, begann der frischgebackene Ca-
fébesitzer, seine Brotzeit in besagter Metz-
gerei zu holen. Die Strategie ging auf: Schon
1967 heirateten Karl und Liselotte und bald

darauf eroffnete das Paar das Café Waidecker

als Café Miinchner Freiheit neu.

ARG

@ns Geschaft kommt zuerst

Was die Arbeitseinstellung betraf, waren Liselotte und Karl Eisenrieder aus dem gleichen Holz
geschnitzt. ,Wir sind mit dem Geschaft aufgewachsen®, berichtet Charly Eisenrieder. ,Die Spil-
maschine zu Hause war nie angeschlossen. Es wurde nur im Geschaft gegessen und gelebt.”
Manchmal nahm die Mutter seinen Bruder Max nach der Arbeit mit, um sich die Schaufenster
der Konkurrenz anzusehen. Karl Eisenrieder hatte auBerdem eine Leidenschaft dafir, Neues
auszuprobieren, zu planen und zu bauen. So begann er friih damit, neue Standorte quer durch

die Isarhauptstadt zu er6ffnen.

%ustre Géste im Café

Mit der Entscheidung, am Sonntag um halb

u

sieben Uhr morgens zu 6&ffnen, war Karl
Eisenrieder ein Visiondr in den wilden
70er-Jahren. Sie fuhrte dazu, dass sich allwo-
chentlich verkaterte Diskothekenbesucher,
Zuhilter und Zivilpolizisten im Café Miinch-
ner Freiheit zu einer Gulaschsuppe oder
einem Toast Hawaii trafen. Vor dem Geb&ude
parkten dann teure Autos, die bei gedffne-
tem Kofferraum einen Blick auf Goldschmuck
und Brillanten freigaben. Gleichzeitig wurde
das Etablissement zum Treffpunkt kiinftiger

Prominenz.

An zwei Vertreter erinnern heute Statuen vor
dem Café: Helmut Dietl rauchte so viel, dass
Karl Eisenrieder einmal meinte, seine Kaffee-
maschine hatte begonnen, zu qualmen.

Helmut Fischer, alias ,Monaco Franze“ da-
gegen musste sich ofter einmal Geld bei
den Bedienungen leihen, um seinen Kaffee

zahlen zu kénnen.

Fy-

{U"w lf)y_?‘l L

Inzwischen fiihren Charly und Max Eisenrieder
den Betrieb und haben mit neuen Heraus-
forderungen zu kampfen. Nicht nur hat die
Coronazeit Spuren hinterlassen. Preis- und
Lohnsteigerungen durch die Inflation sowie
der stetig steigende birokratische Aufwand
machen es immer schwerer, ausreichend
Umsatz zu erzielen. Trotzdem haben die
beiden Brider erst kiirzlich ihr Caféimperi-
um noch einmal erweitert, und zwar um ein
anderes traditionsreiches Minchner Unter-
nehmen: das Eiscafé Sarcletti am Rotkreuz-
platz. Ein Bruch fiir Eisfans ist das nicht. Denn
sowohl die Marke Sarcletti als auch ihre Eis-
rezepturen bleiben bestehen. Schlie3lich
legen die Briider Eisenrieder wie ihre Eltern
hohen Wert auf Frische und handwerkliche
Qualitat. Beides soll dazu beitragen, dass das

Café Miinchner Freiheit in zehn Jahren noch

eine Miinchner Erfolgsgeschichte ist.
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Im Friihling fand die Hochbeetaktion des
Gewinnsparvereins Bayern einen krénenden
Abschluss. Spitzenreiter unter den teilneh-
menden VR-Banken: die VR Bank Miinchen
Land eG.

Gregor Scheller, Prasident des Genossen-
schaftsverbandes Bayern erinnert sich gut:
,Als ich noch ein Kind war, hatten wir einen
kleinen Garten, in dem wir Gemuise und Obst
angebaut haben. Ich war zwar nicht immer
begeistert, wenn ich Unkraut zupfen musste.
Dafiir war die Freude umso gréBer, sobald die
Erdbeeren reif waren.”

Wie es ist, Lebensmittel anzubauen, zu pfle-

gen und zu ernten, kdnnen jetzt auch die Kin-
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der im Kindergarten St. Andreas in Sauerlach
erfahren. Seit dem Friihjahr gibt es dort nam-
lich zwei Hochbeete. Genauer gesagt han-
delt es sich um die Hochbeete Nummer 100
und 101, die die VR Bank Miinchen Land eG
im Rahmen der bayernweiten Spendenaktion
LVRhilft — nachhaltig aufzuwachsen“ beim

Gewinnsparverein Bayern abgerufen hatte.

/4 lle Erwartungen iibertroffen

Das Hochbeetprojekt ermoglichte es VR-
Banken, Hochbeete als Komplettsets inklu-
sive Erde und Samereien-Starter-Sets zu be-
stellen. AnschlieBend konnten sie die Beete
an Kindertagesstatten in der Region iber-
geben. Die Idee Uberzeugte Andreas Miiller,
Vorstand der VR Bank Miinchen Land eG,
sofort. SchlieBlich sei es schwierig, soziale
Projekte fir Kinder zu finden, bei denen diese

mitmachen kdénnen.

Die Sorge, dass ein Hochbeet Kindertages-

statten zu viel Arbeit sei, erwies sich schnell

als unbegriindet. Zwischen 70 und 80 Kin-
dergarten meldeten Interesse an. Mit 101
von insgesamt mehr als 2.500 Hochbeeten
setzte sich die VR Bank Miinchen Land eG an
die Spitze aller teilnehmenden VR-Banken.
Thomas Pohl, geschaftsfiihrender Vorstand
des Gewinnsparvereins Bayern, zeigte sich
in Sauerlach begeistert von diesem Beitrag
und dem Gesamtergebnis: ,Dass am Ende
Uber 2.500 Hochbeete in 1.800 Kindergarten
aufgestellt worden sind, ist flir uns ein Rie-
senerfolg.”

/ J ]t einem Hochbeet den bewussten

Umgang mit Ressourcen lernen

Wie Gregor Scheller halt auch Paul Johannes
Baumgartner die Arbeit an Hochbeeten fur
mehr als eine Freizeitbeschaftigung. Der Mo-
tivationstrainer, Autor und Radiomoderator
ist seit Anfang des Jahres das interne Gesicht
des Gewinnsparvereins Bayern. ,Diese Ak-
tion“, so Baumgartner, ,ist eine tolle Gele-
genheit, Kinder friih mit dem Thema ,verant-
wortungsvoller Umgang mit Ressourcen in
Kontakt zu bringen.“ Sie kdnnten so erleben,
dass Lebensmittel nicht im Supermarkt ent-
stehen und dass in ihnen viel Arbeit stecke.
Auch wenn die Ernte einmal ausfalle, sei dies
eine wertvolle Erfahrung.
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Unsere Leistungen

¢

Privatkunden- &
Vermdgensberatung

Vom Angestellten uber die Schiilerin und den Studenten bis hin zur
Rentnerin: Wir bieten lhnen das passende Girokonto samt Karte und

beraten Sie bei der zeitgemaBen Geldanlage.

v/ faire Konditionen fiir die Kontofiihrung

v/ Debit- und Kreditkarten von Classic bis Exclusive mit
Concierge Service

v/ exklusives Mehrwertprogramm fiir unsere Mitglieder

v/ Experten fir die Geldanlage in Aktien, Fonds, Edelmetalle und
festverzinslichen Anlagen

v/ nachhaltige Geld- und Kapitalanlagen

v/ digitaler Anlageassistent

Infos: zurBank.de/privatkunden

Baufinanzierung

Wir bieten Ihnen bei der Immobilienfinanzierung alles aus einer Hand.
Mehrfach ausgezeichnet zahlt unsere Baufinanzierung deutschland-

weit zu den attraktivsten Konzepten.

Firmenkunden-, Gewerbekunden-
& Agrarberatung

Gewerbetreibende, Handwerker, Existenzgriinder, Firmeninhaber,
Bautrager oder Landwirte — wir haben die richtigen Experten und

bieten Ihnen ein breites Spektrum an Finanzlésungen.

Zahlungsverkehr
Finanzierung N
Geldanlage

Auslandsgeschaft

Vorsorge & Versicherung
Unternehmensgriindung & Nachfolge

Fordermittel

A N N U U U U N

Networking

<

Infos: zurBank.de/firmenkunden

v/ verstandliche und kostenfreie Beratung durch einen Experten

v flexible Gestaltung durch variable Darlehensriickzahlung
und Sondertilgungen

v/ Topkonditionen von uns sowie tiber 100 weiteren
Finanzierungspartnern

v/ Losungen mit langfristiger Zinssicherung —
bis zu 30 Jahre Laufzeit

v/ Berlicksichtigung von Férdermitteln

v/ Beziehen Sie eine lebenslange Rente aus lhrer Immobilie
mit unserer VR ImmoFix SofortRente.

Infos: zurBank.de/baufinanzierung

Zahlungsverkehr

Eine professionelle und zuverlassige Abwicklung lhres Zahlungsverkehrs ist Grundlage fir lhren
geschaftlichen Erfolg. Profitieren Sie beim Zahlungsverkehr innerhalb des EU-Raums und welt-
weit von unseren bewihrten, effizienten und innovativen Lésungen. Unsere zertifizierten Zah-

lungsverkehrsberater unterstiitzen Sie umfassend. Sie zeigen Ihnen eine Vielzahl von Optimie-

rungsmoglichkeiten auf:

\

Versicherungen

Haben Sie die Absicherungen, die Sie
brauchen? Und brauchen Sie all die Ver-
sicherungen, die Sie haben? Machen Sie
bei uns den kostenlosen Versicherungs-
Check:

v/ Die Spezialistinnen und Spezialisten unseres Versiche-
rungsteams verschaffen lhnen einen Uberblick.

v/ Sie erhalten eine Ubersichtliche Checkliste.

v/ Die Expertinnen und Experten liefern Ihnen konkrete
Vorschlage zu Einsparungen, besseren Leistungen oder

doppelten Versicherungen.

Jede unserer Geschaftsstellen ist eine Allianz-Beratungsstelle.
Zudem greifen wir auf das Portfolio unserer ausgezeichneten Partner
R+V, SDK und Versicherungskammer Bayern zuriick.

Infos: zurBank.de/versicherung

Electronic Banking

SEPA

Auslandsgeschaft

Daten- & IT-Sicherheit
Bargeldservice & Terminalgeschaft
Lohn- & Finanzbuchhaltung

Forderungsmanagement

SR RS XS<<X~K-X«

eCommerce und ePayment

Infos: zurBank.de/zahlungsverkehr

Verbund

Hand in Hand mit unseren Finanzpartnern in der Genossenschaftli-

chen FinanzGruppe bieten wir Ihnen als Bank vor Ort weitere zeitge-

maBe Finanzlésungen fir lhre Ziele und Wiinsche:

SRS XS<S<S<KX~K-X

Absicherungsgeschafte
Bausparen
Edelmetallgeschafte
Immobilienfinanzierung
Leasing und Factoring
Mittelstandsfinanzierung
Ratenkredite

Sortengeschaft

¢

Vermdgensverwaltung

Infos: zurBank.de/verbund
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brower € 2500,

5.000 Euro fiir die
Stiftung ,,Projekt

Omnibus* und die

Klinikclowns

- Finanzielle Unterstiitzung fiir zwei Einrichtungen, die Kindern, Eltern und auch Senioren trotz
so manchem Leiden und der Einsamkeit Glicksmomente bescheren: Die Stiftung ,Projekt Om-
nibus* bietet 20 liebevoll eingerichtete Zimmer auf Zeit fiir Eltern schwerkranker Kinder. Und

die Klinikclowns bereichern den Krankenhausalltag, sodass die Patienten fiir ein paar Minuten

olfretihonsen

vergessen kdnnen, warum sie dort sind.

4 YR Bank Minchen |
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Ein neues Fahrzeug fiir die
Nachbarschaftshilfe Haar

- Seit 1972 ist der gemeinniitzige Verein
ein wichtiger sozialer Dienstleister in der
Gemeinde. Fir Kinder und Familien sowie
Senioren und hilfsbediirftige Personen bietet
er ein breites Spektrum an Dienstleistungen
und Angeboten. Zum 50-jéhrigen Jubildaum
unterstitzte die VR Bank die Nachbarschafts-
hilfe Haar mit einem VRmobil fiir den tagli-

chen Einsatz im Wert von knapp 15.000 Euro.

2.500 Euro fiir die Mitarbeiter der Kreisklinik

- Seit Beginn der Corona-Pandemie arbeitet
die Belegschaft der Wolfratshausener Kreis-
klinik am Anschlag. Damit sich die Mitarbei-
ter zumindest etwas erholen kénnen, hat die
VR Bank Miinchen Land eG an den Verein
,Freunde der Kreisklinik Wolfratshausen
2.500 Euro gespendet. Mit dem Geld soll
eine gemeinsame Veranstaltung finanziert
werden, die den Mitarbeitern etwas Erholung

von der taglichen Arbeit bringt.

Ein VRmobil fiir die Nachbarschaftshilfe Griinwald

- Der neue VW move up! im Wert von knapp 15.000 Euro kommt bei Essen auf Radern
und im Begleitdienst der Nachbarschaftshilfe zum Einsatz. Es ist bereits das zweite
VRmobil, das der Verein mit seinen 200 ehrenamtlichen Helfern und 50 hauptamtlichen
AngestelltenvonderVRBankerhalt.Insgesamthatunsere Genossenschaftsbankbereits

31 Fahrzeuge im Gesamtwert von tiber 570.000 Euro fiir die gute Sache Uibergeben.

Phrich

Besuch im Wertelager fiir Edelmetalle

LIT einen monatlichen Sparplan auf Edel-
metalle. Darliber kdnnen die Kunden Gold,
Silber, Platin und Palladium erwerben. Ein-
mal im Jahr liberzeugen sich Mitarbeiter
der VR Bank von der sicheren Verwahrung
der Edelmetallbestande und reisen in die
Nahe von Zirich. Denn dort lagert das
gléanzende Edelmetall der VR Bank-Kun-

den in Hochsicherheitstresoren.

[

Erfolgreiche Ausbildung von
zwei Geldlehrern

- Damit Kinder von Anfang an lernen, ihr
finanzielles Leben gut zu gestalten, hat die
VR Bank zwei Geldlehrer ausgebildet. Die
zwei jungen Bankkaufleute bieten in der
Region ehrenamtlich Geldunterricht in all-
gemeinbildenden Schulen an. Sie erganzen
den Schulunterricht ab der 9ten Klasse um
viele finanzielle Aspekte des Alltags - vom
Handy-Vertrag uber Finanzierungsmoglich-

keiten bis hin zur Ruhestandsplanung.

f.f\ ir

089-549 645 ue

fiir Gefliichtete aus der Ukraine

- Mit der regionalen Spendeninitiative ,,1 Euro
pro Mitglied“ unterstiitzte die VR Bank acht

Llokale Hilfsorganisationen in den

Landkreisen Miinchen, Ebersberg und Bad

Tolz-Wolfratshausen, die sich um Gefliichte-
te kiimmern. 28.000 Euro flossen in die Un-
terstiitzung der hier vor Ort untergebrachten
Flichtlinge. Deutsch- und Musikunterricht
wurden mit den Spenden ebenso finanziert
wie Hausaufgabenbetreuung, Einrichtungs-
gegenstande, die Anschaffung von Medika-
menten oder Lebensmitteln, Schulungen fur
Ehrenamtliche bis hin zur wichtigen Trauma-

bewiltigung von Kindern.
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VR Bank feiert Tag der offenen Tiir mit Miinsinger Biirgern

- Nach zwei Jahren Bauzeit ist die VR Bank Miinchen Land eG wieder am Kirchberg 16 in

Miinsing in neuen Raumlichkeiten fiir ihre Kunden und Mitglieder da. Bei einem Tag der offenen

Tir wurde der gelungene Neubau der interessierten Offentlichkeit vorgestellt. Viele Biirgerin-

nen und Biirger sowie Ehrengaste schauten hinter die Kulissen, lernten das Team der VR Bank

Minsing kennen und stieBen mit den Mitarbeiterinnen sowie Geschaftsstellenleiterin Cornelia

Taube an.

.

ME

Sonderpreise beim weltgroBten

Malwettbewerb

- Unter dem Motto ,Was ist schon?“ haben
sich knapp 3.000 Schiilerinnen und Schii-
ler aus 19 Schulen am 52. internationalen
Jugendwettbewerb der VR Bank Miinchen
Land eG beteiligt. In einer Online-Jurysit-
zung wurden alle regionalen Gewinnerinnen
und Gewinner ausgewahlt. Die Schiilerin Ai-
mée aus Trudering hat mit ihrem Bild ,Schon-
heit in uns allen“ einen Sonderpreis bei der
Bundesjury gewonnen. Auch drei Quizteil-
nehmerinnen erhielten Sonderpreise bei der

bundesweiten Verlosung.

Sparerin aus Kirchheim gewinnt BMW 118i

- Beim Gewinnsparen der VR Banken werden
jeden Monat unter anderem zehn nagelneue
Autos verlost. Eines davon ging an Maria Po-
schenrieder aus Kirchheim, die als Kundin der
VR Bank Miinchen Land eG das grof3e Los zog
und jetzt stolze Besitzerin eines neuen BMW
118i im Wert von uber 37.000 Euro ist. Das
Kompaktfahrzeug wurde ihr im Rahmen ei-
ner kleinen Feier in der BMW Welt Miinchen

Ubergeben.

Spenden sammeln auf dem Sommerfest

der Vereine in Taufkirchen

- Sport, Spiele und Aktionen zum Mitmachen standen beim 17. Taufkirchner
Sommerfest der Vereine fiir Jung und Alt auf dem Programm. Mittendrin:
Die Teams der VR Bank-Geschaftsstellen Taufkirchen und Unterhaching. Sie
sammelten mit einer ausgefallenen FuBball-Variation Spenden fiir heimische
Institutionen. 1.000 Euro kamen bis zum Abend zusammen. Diese wurden an

die Lebenshilfe Werkstatte Putzbrunn e.V. und die Initiative ,Haching schaut

hin e.V.“ der SpVgg Unterhaching uiberreicht.

12 junge Menschen starten ihre Bank-

ausbildung

- Mit groBer Vorfreude haben 12 junge Men-
schen ihre Ausbildung bei der VR Bank Miin-
chen Land eG begonnen. Die Neueinsteiger
werden in den nachsten zwei bis zweieinhalb
Jahren in ihrer Heimat zu Bankkaufleuten
ausgebildet. Schon ab der ersten Woche ar-
beiten die Lehrlinge in den Geschaftsstel-
len der VR Bank mit. Neben einem sicheren
Arbeitsplatz bietet die VR Bank ihren Nach-
wuchskraften Urlaubs- und Weihnachtsgeld
sowie zahlreiche Vergiinstigungen, zum Bei-

spiel im Fitnessstudio.

Toufbirchen

Informationsabend fiir Landwirte zur staat-

lich geférderten Ernteschutzversicherung

- Einen Informationsabend fiir ihre Agrar-
Kunden gestaltete die VR Bank im Land-
gasthof Schmuck. Mit der Versicherungs-
kammer Bayern, dem Spezialversicherer fir
die Landwirtschaft, informierte sie die Gaste
zum Klimawandel, zur staatlich geférderten
Ernteausfallversicherung und zur Stromscha-

den-Police fiir landwirtschaftliche Geb&ude.

Oéuéi/éwﬂf

Kundenabend mit der DZ Privatbank
imHof Nr. 6

- Auf Einladung der VR Bank referierte Ste-
fan Bielmeier, Vorstand der DZ PRIVATBANK,
zu Kapitalmarktrisiken und einer erfolgrei-
chen Vermogensanlage. Im ansprechenden
Rahmen des Hof Nr. 6 in Oberbiberg zeigte er
aktuelle Chancen und Risiken fiir die eigene
Vermogensanlage auf. Und er lieferte auch
gleich Tipps fir eine in diese Zeit passende
Anlagestrategie. Begleitet wurde der gelun-
gene Abend vom franzdsischen Koch Yannick

Brangeon.
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Geschaftsstellen

82041 Oberhaching (Hauptstelle)

D000

2000

85609 Aschheim

‘.\ StraBe:
b

e Telefon
“ Telefax:
Leitung:

BahnhofstraBe 24
089 444565-4900
089 444565-9900
Daniel Strahle

StraBe: Feldkirchner StraBe 14
Telefon: 089 L4L4565-4940
Telefax: 089 L4L4565-9940
Leitung: Maxi Rothmayer

2D 00

85598 Baldham @@eao 85622 Feldkirchen
StraBe: Marktplatz 19 StraBe: Minchner Stra3e 5
. Telefon: 089 44L4565-4908 Telefon: 089 444565-4918

Telefax:
\‘ Leitung:

82538 Geretsried - Gartenberg

089 444565-9908
Robert Marcks

DD 00

Telefax: 089 444565-9918
Leitung: Sonja Heiker

82538 Geretsried - SudetenstraBe

D200

StraBe: EgerlandstraBBe 67 StraBe: Sudetenstrafle 11
Telefon: 089 444565-4919 Telefon: 089 L444565-4926
Telefax: 089 444565-9919 ' Telefax: 089 L4L4565-9926
Leitung: Florian Ring "‘ Leitung: Florian Ring
82031 Griinwald @ @ e e ° 85540 Haar @ @ ° °
StraBe: Sudliche Miinchner StraBe 6 3 StraBe: Gaértnerweg 8
Telefon: 089 4L4L4565-4902 4 Telefon: 089 4u4L4565-4913
Telefax: 089 4u4L4565-9902 ‘ Telefax: 089 444565-9913
Leitung: Astrid Varga Leitung: Franz Hauser
85551 Heimstetten @@eee 85551 Kirchheim im REZ @@e
StraBe: Poinger Straf3e 18 Finanzberatung
Telefon: 089 4u4L4565-493L im Réter-Einkaufs-Zentrum
Telefax: 089 LL44565-993L StraBe: RéterstraBe 26 N.e_“‘t ab
Leitung: Peter Keilhacker ' Leitung: Peter Keilhacker Filiale

81825 Miinchen - Trudering

2000

StraBe:

Telefon:

Telefax:

Leitung:

82541 Miinsing

Truderinger Stral3e 273
089 444565-4929

089 444565-9929
Christian Leuchtner

@D 00

sommer

2023

Versicherungen
é" im Rater-Einkaufs-Zentrum
StraBe: RaterstraBe 26
‘ Leitung: Thomas Kronawitter

81827 Miinchen - Waldtrudering

22000

StraBe:

Telefon:

‘ Telefax:
Leitung:

Am Kirchberg 16
089 44L565-4932
089 44L4565-9932
Cornelia Taube

StraBe: Wasserburger LandstraBe 249
Telefon: 089 444565-4912

Telefax: 089 L444565-9912

Leitung: Frank Boblenz

Mit 19 Geschiaftsstellen
in lhrer Nahe.

Wir beraten Sie gerne personlich
zu allen Finanzthemen und
Versicherungen.

Minchen

' /!ﬂ_wtiening

EVd Aschheim

EYd Trudering EYa Haar

Ea WaLdtruderin?

ETdUnterhaching
EVd Taufkirchen

EYd Oberhaching

EVd Wolfratshausen

Starnberger See

D00

85652 Pliening

StraBe: Kastanienweg 4

Telefon: 089 444565-4971
; \\‘ Telefax: 089 444565-9971

Leitung: Robert Marcks

22000

85586 Poing

StraBe: HauptstraBBe 27a
Telefon: 089 4u4L4565-4973
Telefax: 089 L44L4565-9973
Leitung: Petra Potsch

82054 Sauerlach

2000

StraBe:  Minchener StraBBe 4
Telefon: 089 4u4L4565-4925
; Telefax: 089 4u4565-9925
. Leitung: Albert Michl

EVd Geretsried - Gartenberg

EVd Geretsried - SudetenstraBe

\g

EVd Sauerlach

Ed Poing

EVA Kirchheim im REZ
EVd Heimstetten

EVd Feldkirchen

Evd Baldham

Legende

@ Geldausgabeautomat mit Geldkartenfunktion

0006

Kontoauszugsdrucker
Einzahlfunktion
Info- und Uberweisungsterminal

SchlieBfacher

2000

82008 Unterhaching
StraBe: HauptstraBe 14
Telefon: 089 44u565-4901
Telefax: 089 444565-9901
Leitung: Sabine Miiller
82024 Taufkirchen @ @ e ° °
StraBe: Miinchener StraBe 6
Telefon: 089 4u4L4565-4904
Telefax: 089 L44L4565-9904
Leitung: Philipp Greil
82515 Wolfratshausen @@eee
StraBe: Sauerlacher Straf3e 2
Telefon: 089 L44L4565-4957
Telefax: 089 4u44565-9957
Leitung: Florian Ring
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Geschaftsverlauf

Ein turbulentes Jahr 2022

Die konjunkturelle Entwicklung der deutschen Wirtschaft wurde 2022
spiirbar durch die Folgen des russischen Angriffskrieges gegen die
Ukraine belastet. Der Krieg fiihrte zu steigenden Energie- und Rohstoff-
preisen, die sich wiederum global in den héchsten Verbraucherpreis-
inflationsraten seit mehreren Jahrzenten niederschlugen. Weltweit
reagierten Notenbanken auf die hohe Inflation mit Zinserh6hungen, also
einer restriktiveren Geldpolitik. Die Gemengelage aus enormen Preis-
erhéhungen, andauernden Personal- und Materialengpassen, weniger
glinstigen Finanzierungsbedingungen sowie hoher Unsicherheiten

belastete die Gesellschaft spurbar.

Unsere Geschaftszahlen belegen, dass wir trotz der sich eintriibenden
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen gut durch das Geschéftsjahr 2022
gekommen sind. Wir waren immer fiir unsere Mitglieder und die Kundin-
nen und Kunden vor Ort erreichbar, konnten sie weiterhin mit individu-

ellen Lésungen und kompetenter, ganzheitlicher Beratung unterstiitzen.

Wir blicken auf ein solides Jahr zuriick

Die Bilanzsumme der VR Bank Minchen Land eG stieg im Jahr 2022
stark. Sie stieg auf 2,485 Mrd. Euro nach 2,316 Mrd. Euro im Jahr zuvor.
Die Erhohung ist vor allem auf das Ende der Negativzinspolitik zuriick-
zufiihren. Unsere Kunden haben die Gelder wieder in unserem Haus ge-

blindelt.

Die Hohe der ausgereichten Kredite wuchs um 2,4 % auf 1,966 Mrd.
Euro. Das betreute Kreditvolumen unserer VR Bank umfasst inzwischen
2,415 Mrd. Euro. Bei den Kundeneinlagen verzeichneten wir aufgrund
der dargestellten Umschichtungen einen starken Anstieg von 6,11 % auf
1,967 Mrd. Euro. Das betreute Kundenvolumen, also samtliche Kredite
und Kundeneinlagen in unserer Bilanz und bei den Unternehmen des

genossenschaftlichen Verbundes, stieg auf 5,841 Mrd. Euro.

Entwicklung Bilanzsumme

2021:
2,316 MRD. EURO

2022:
2,485 MRD. EURO

Entwicklung Kreditgeschaft

2021:
1,921 MRD. EURO

+2,4%

2022:
1,966 MRD. EURO

Entwicklung Kundeneinlagen

2021:
1,853 MRD. EURO

2022:
1,967 MRD. EURO
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Steueraufwand
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Geschaftsstellen Spenden

19 187.000 Euro
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Struktur des bilanziellen Eigenkapitals

Bilanzgewinn

1,58 Mmio. @

Euro

Andere
Ergebnisriicklagen

85,50 Mio.
16,90 Mio. Euro

Gezeichnetes
Kapital s g

Gesetzliche
Riicklagen

"|'5,50 Mio. Fonds fir

allgemeine Bankrisiken
Euro g

80,00 Mio.

Euro

Als Genossenschaftsbank legt die VR Bank Miinchen Land eG die ihr an-
vertrauten Gelder im Wesentlichen vor Ort an. Zur Férderung der eige-
nen Mitglieder und der Region flieBen die Mittelin Investitionen in Form
von Krediten an gewerbliche und private Kundinnen und Kunden sowie
die offentliche Hand und zur eigenen Liquiditatssicherung in Wertpa-

piere und Zentralbankguthaben.

Verantwortung fiir die Region

Die VR Bank Miinchen Land eG sieht sich der Region und den hier le-
benden Menschen verpflichtet. Daher kommen wir gerne unserem ge-
nossenschaftlichen Auftrag nach und unterstiitzen Vereine sowie ge-
meinnitzige Einrichtungen jedes Jahr mit Fordermitteln. Mit unseren
Spenden machen wir viele soziale, karitative und kulturelle Projekte in
unserer Heimat erst moglich. Im Berichtsjahr waren das knapp 187.000
Euro. Ein guter Teil dieser Forderung stammt aus den Mitteln des
VR Gewinnsparens. 2022 zahlte die VR Bank rund 1,9 Mio. Euro Ge-
werbesteuern an Stadte und Gemeinden in unserer Heimat. 21,9 Mio.
Euro an Bruttolohnen sorgten fiir die Starkung der Kaufkraft in unserer
Region. Mit unserem Geschaftsstellennetz leisten wir einen wichtigen

Beitrag zur Starkung unseres Geschiaftsgebietes und dessen Wirtschaft.

Auftrage fiir heimische Handwerksbetriebe

Die Gesamtinvestitionen betrugen im Berichtsjahr 4,6 Mio. Euro, da we-
sentliche Investitionsvorhaben im Geschéftsjahr 2022 vorangebracht
wurden. In Miinsing bauten wir zwei Wohn- und Geschéftshauser mit
einer neuen Geschéftsstelle, 20 Wohnungen und einer weiteren Ge-
werbeeinheit (Fertigstellung Mai 2022). Und direkt im Herzen von Haar
entstand gegeniiber dem S-Bahnhof am Bahnhofplatz 6 unser neues
Wohn- und Geschéftshaus. Am 11.04.2023 haben wir dort unsere Ge-

schaftsstelle in Haar gedffnet.

Solide Ertragslage

Die Entwicklung der Ertragslage entsprach weitestgehend unserer in
der Vorperiode berichteten Prognose. Unser Gesamtbetriebsergebnis
betragt 16,9 Mio. Euro. Die wichtigste Ertragsquelle ist weiterhin der
Zinslberschuss, der mit 35,7 Mio. Euro um 2,0 Mio. Euro héher als im

Vorjahr ausfallt.

Dies ist im Wesentlichen auf den Zinsanstieg des 2. Halbjahres zuriick-
zufuihren. Der Ergebnisbeitrag aus Provisionen ging aufgrund der oben

beschriebenen Unsicherheiten auf 13,2 Mio. Euro oder 6,5 % zurtick.

Aufgrund der gestiegenen Zinsen mussten wir bei unseren im Eigen-
bestand gefiihrten Wertpapieren Abschreibungen in Hohe von 9,3 Mio.
Euro vornehmen. Da wir nur erstklassige Bonitaten halten, werden diese
vorgenommenen Abschreibungen in den nachsten Jahren bei Falligkeit
das Ergebnis wieder erhéhen. Da diese handelsrechtlich auszuweisen-
den Verluste nicht von Dauer sind, werden sie vom Finanzamt auch nicht

anerkannt.

Aufsichtsrechtliche Kapitalvorgaben gut erfiillt

Die Grundlage fiir eine nachhaltige Geschaftsentwicklung ist eine an-
gemessene Eigenkapitalausstattung. Der Starkung der Eigenmittel wird
daher ein hoher Stellenwert beigemessen. Im Geschaftsjahr wurde das
Eigenkapital durch Zufiihrung zu den Riicklagen und zum Fonds fiir all-
gemeine Bankrisiken weiter gestarkt. So stiegen die bilanziellen Eigen-
mittel in den vergangenen zwolf Monaten um 8,3 Mio. Euro bzw. 3,8 %
auf nun 228,8 Mio. Euro. Die aufsichtsrechtlich geforderte Unterlegung

der Risikoaktiva durch Eigenkapital wurde stets eingehalten.

Vorschlag iiber die Ergebnisverwendung *

Der Vorstand schlagt vor, den Jahresiiberschuss, unter Einbeziehung ei-
nes Gewinnvortrages sowie der im Jahresabschluss mit 2,38 Mio. Euro
ausgewiesenen Vorwegzuweisungen in die Ergebnisriicklagen, wie

folgt zu verwenden:

* Der Beschluss tiber die Gewinnverwendung erfolgt in der Vertre-
terversammlung (geplant am 24. Mai 2023) und unter Beachtung
der zu diesem Zeitpunkt aktuell geltenden aufsichtsrechtlichen
Empfehlungen bzw. Orientierungen.

Gewinnverwendung

2 % Dividende auf
Geschaftsguthaben:
295.911,04 EUR

Einstellung in die
gesetzliche Riicklage:
500.000,00 EUR

Einstellung in die
anderen Ergebnisriicklagen:
780.000,00 EUR

Vortrag:
5.132,59 EUR

Gesamt:

1.581.043,63 EUR

Bei dieser Veroffentlichung handelt es sich nicht um den vollstandigen Jahresabschluss. Der vollstéandige Jahresabschluss hat den uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk des Genossenschaftsverbands Bayern e.V. erhalten. Die Veroffentlichung des Jahresabschlusses sowie der

Ubrigen offenlegungspflichtigen Unterlagen erfolgt im Bundesanzeiger.
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Gremien der Bank

Vorstand:

Andreas Miiller

Vorstand Markt

Robert Oberleitner
Vorstand Marktfolge

Andreas Miiller Robert Oberleitner

Prokuristen:

Michael Forg

Unternehmenssteuerung

Michaela Gebauer
Produktion

Till Hemmer

Unternehmensplanung und -service

Helmuth Holzheu
Markt

Alexander Langowski

(v.L.n.r.): Michael Férg, Alexander Langowski, Michaela Gebauer, Till Hemmer, Helmuth Holzheu Markt

(v.L.n.r.): Marcus Fritsch, Martin Fiiger, Brigitte Koch, Marc Rosendahl, Gerhard Strobel

Aufsichtsrat:

Marc Rosendahl

Geschaftsfiihrer, Vorsitzender

Gerhard Strobel

Steuerberater, stellv. Vorsitzender

Brigitte Koch
Dipl-Agrarwirtin, Aufsichtsratsmitglied

Martin Fliger
Geschaftsfihrer, Aufsichtsratsmitglied

Marcus Fritsch

Geschaftsfuhrer, Aufsichtsratsmitglied
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Bericht des
Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat im Berichtsjahr die ihm nach Gesetz, Satzung
und Geschiftsordnung obliegenden Aufgaben erfiillt. Er nahm seine
Uberwachungsfunktion wahr und traf die in seinen Zustandigkeitsbe-
reich fallenden Beschlisse, dies beinhaltet auch die Befassung mit der
Priifung nach § 53 GenG.

Dariiber hinaus hat der Aufsichtsrat die Unabhangigkeit des Abschluss-
priifers iiberwacht. Insbesondere beinhaltete die Uberpriifung, dass keine
verbotenen Nichtpriifungsleistungen von Personen, die das Ergebnis der
Prifung beeinflussen kénnen, erbracht wurden. Bei zuldssigen Nicht-

prifungsleistungen lagen die erforderlichen Genehmigungen vor.

Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat in 7 regelmaBig stattfinden-
den Sitzungen lber die Geschaftsentwicklung, die Vermogens-, Finanz-

und Ertragslage sowie liber besondere Ereignisse.

Dariliber hinaus stand der Aufsichtsratsvorsitzende und sein Stellver-
treter in einem engen Informations- und Gedankenaustausch mit dem

Vorstand.

Der vorliegende Jahresabschluss 2022 mit Lagebericht wurde vom Ge-
nossenschaftsverband Bayern e.V. gepriift. Uber das Priifungsergebnis

wird in der Vertreterversammlung berichtet.

Den Jahresabschluss, den Lagebericht und
den Vorschlag fiir die Verwendung des Jahres-
Uiberschusses hat der Aufsichtsrat gepriift und
fir in Ordnung befunden. Der Vorschlag fiir die
Verwendung des Jahresiiberschusses — unter
Einbeziehung des Gewinnvortrages -

entspricht den Vorschriften der Satzung.

Der Aufsichtsrat empfiehlt der Vertreterver-
sammlung, den vom Vorstand vorgelegten Jah-
resabschluss zum 31.12.2022 festzustellen und
die vorgeschlagene Verwendung des Jahres-

Uiberschusses zu beschlieBen.

Dem Vorstand und den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern spricht der Aufsichtsrat Dank fir

die geleistete Arbeit aus.

Marc Rosendahl
Vorsitzender des Aufsichtsrates
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Bilanz

Aktiva (in TEUR)

Barreserve
Forderungen an Kreditinstitute

Forderungen an Kunden
darunter: durch Grundpfandrechte
gesichert 1.335.189 TEUR

Schuldverschreibungen und andere fest- und
nicht festverzinsliche Wertpapiere

Beteiligungen
Sachanlagen

Treuhandvermodgen, immaterielle Anlagewerte,
sonstige Vermoégensgegenstande und
Rechnungsabgrenzungsposten

Summe der Aktiva

966.426

2.484.802

2.316.234

Passiva (in TEUR)

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten gegeniiber Kunden
a) taglich fallig

b) Termineinlagen

c) Spareinlagen

Treuhandverbindlichkeiten, Riickstellungen,

Sonstige Verbindlichkeiten, Rechnungsabgre

Eigenkapital

a) Gezeichnetes Kapital
b) Riicklagen

c) Bilanzgewinn

Summe der Passiva

259.979

1.443.088
15.886
507.540

131.000
1.581

2.484.802

213.407

1.328.031
5.783

127.300
1.581

2.316.234

Gewinn- und

Verlustrechnung

(in TEUR)

Zinsuiberschuss und laufende Ertrage aus Aktien und anderen
nicht festverzinslichen Wertpapieren sowie Beteiligungen

Provisionsiiberschuss

Allgemeine Verwaltungsaufwendungen
a) Personalaufwand
b) andere Verwaltungsaufwendungen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf immaterielle
Anlagewerte und Sachanlagen

Saldo aus sonstigen betrieblichen Aufwendungen und sonstigen
betrieblichen Ertragen

Abschreibungen und Wertberichtigungen auf Forderungen,
Wertpapiere und Beteiligungen bzw. Ertrédge aus Zuschreibungen
zu Forderungen, Wertpapieren und Beteiligungen sowie aus der
Auflésung von Riickstellungen im Kreditgeschaft

Einstellungen in Ergebnisriicklagen und Fonds fiir allgemeine
Bankrisiken sowie Gewinnvortrag

Bilanzgewinn
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In aufrichtiger Anteilnahme mussten wir im Laufe des Jahres 2022 Abschied nehmen
von Mitgliedern, Vertretern sowie unseren Mitarbeitern:

Herbert Hiittl (ehemaliger Aufsichtsrat),
Franz Michael Nagl (ehemaliger Geschiftsstellenleiter) und
Johann Schéttl (ehemaliger Vorstand der Raiffeisenbank Sauerlach-Arget eG).

Wir werden den Verstorbenen stets ein ehrendes Andenken bewahren.
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