7 Bewegend

Solidaritat, Fairness, Partnerschaftlichkeit und Regionalitat — diese
genossenschaftlichen Werte sind fiir uns maf3geblich. Sie pragen das
Verhaltnis zu unseren Mitarbeitern und das der Mitarbeiter untereinander.
Kollegiale Nahe, Verbundenheit, Professionalitat in einer positiven
Atmosphare, Riickhalt im Team und interessante
Entwicklungsmoglichkeiten — all das ist bei uns gelebte Kultur. Hierbei
ziehen unsere Mitarbeiter an einem Strang und halten sich gegenseitig
den Riicken frei. Ganz nach dem Motto: Was einer allein nicht schafft, das

schaffen viele!

5 ..
Individuell
Unsere Kunden vertrauen uns, weil sie wissen, dass sie sich auf uns verlassen

konnen. Wir handeln ehrenwert, gegeniiber unseren Kunden und
Mitarbeitern. Wenn wir einem Kunden auf3erhalb der Bank begegnen, fiihlen
wir uns dabei wohl - weil wir gewissenhaft beraten. Unsere Arbeit und unser
Geschaft ist fir uns eine Herzenssache. Wir haben Freude daran, fiir unsere
Kunden da zu sein und sie jahrelang zu begleiten. Das zeichnet unsere Form
derpersonlichen und genossenschaftlichen Beratung aus.

5y
Anders

Wir haben echtes Interesse an Menschen - Mit unseren Sozialleistungen
mochten wir die guten Mitarbeiterleistungen belohnen, die Mitarbeiter-
bindung an das Unternehmen starken und das Betriebsklima verbessern.
Gleichzeitig dienen sie der Fiir- und Vorsorge unserer Mitarbeiter. Unsere
betrieblichen Sozialleistungen sind so ausgerichtet, dass sie einen
Mehrwert fir die Mitarbeiter haben und dem langfristigen Erfolg unseres
Unternehmens dienen. Zusatzlich sollen diese im Wesentlichen die
praventive Gesundheitsvorsorge, den Arbeitsschutz und die Fort- und
Weiterbildung umfassen, um die Leistungsfahigkeit des Unternehmens

durch eine stabile Belegschaft sichern.

Nur mit motivierten Mitarbeitern kénnen wir auch in der Zukunft
erfolgreich sein. Das ist uns wichtig, um auch gemeinsame
Wertevorstellungen in unserem Unternehmen zu entwickeln und

umzusetzen.
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1) .
Basics

m Attraktive Vergiitung

m 13 Monatsgehalt

m jdhrlich zusatzliche Leistungsvergiitung

m Erstattung betrieblicher Fahrtkosten

m Vermdgenswirksame Leistungen (40 €)

m Entgeltzahlung zum Betriebsjubildum & familidren Ereignisse

m Erweiterte Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Lingere Betriebszugeharigkeit)
m Zuschuss zur Tiefgaragenparkgebiihr (Beilstein)

m 20 % Zuschuss fiir arbeitnehmerfinanzierte Entgeltumwandlung

m R+V Lebensarbeitszeitkonto

m Extra-Zeichnung von Geschaftsanteilen je nach Betriebszugehdorigkeit

m Mitarbeiterkonditionen fiir Kredite, Einlagen & Verbundprodukte

m Mitarbeiterpreise im Bereich Konto & Karten
m Vergiinstigung bei der Inmo-Maklerprovision
m Gruppenunfallversicherung
m Dienstreisekaskoversicherung
m vergiinstigter Gruppentarif der R+V Krankenversicherung

» Work-Life-Balance

m 30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr + 2 Bankfeiertage
Sonderurlaub bei besonderen Anlassen

Flexible Arbeitszeiten durch Gleit- oder Vertrauensarbeitszeit
Mobiles Arbeiten

|
|
|
m Pflege- und Elternzeit

? Nachwuchsférderung (Stuzubis)

400 € Digitalisierungsbonus (Notebook, Surface ...)
Stuzubi-Ausfliige

Besuch bei den wichtigsten Verbundpartnern

Borsenspiel
Aktive Begleitung und regelmafBige Feedbacks und Entwicklungsgesprache

Projektverantwortung (Sparwoche, Gewinnsparen, Social Media, soziales Engagement)

1)
Extras

m Bereitstellung von kostenlosen Getranken, Kaffee, Tee und Milchvariationen
m  Wasserspender in einigen Geschaftsstellen / wiederverwendbare Wasserflasche
m  Wachentlich frisches Obst

3 . o .
Gesundheitspravention

m 100€ Zuschuss fiir eine Bildschirmarbeitsplatzbrille

m Freistellung fiir einen Praventionstag (Vorsorgeuntersuchung oder Schutzimpfung)
m Gesundheitsmanagement (Sehtest, Darmkrebsvorsorge)

m Ergonomische Arbeitsplatze

m BetriebsfuBBballgruppe

m Lauftreff und Beteiligung am Firmenlauf Heilbronn & Trollinger Marathon
m Deutsches Sportabzeichen

m JobRad

m EGYM Wellpass

? Kultur

m Leitbild. BESSER sein Heute und Morgen

m Unbefristete Arbeitsvertrage

m RegelmaBige Veranstaltungen und Teamfeiern

m Werteorientierter Fiihrungsstil

m Umfassende Einarbeitung und jahrliche Feedback-Gesprache

m Kosteniibernahme fiir die Ausbildereignungspriifung

» Mitarbeiterentwicklung

m Umfangreiche Unterstiitzung bei internen und externen Weiterbildungen
m Individuelle Entwicklungsgesprache

m Strukturierte MaBnahmen zur Férderung einzelner Mitarbeiter
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