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sich großer Beliebtheit. Immer mehr Kunden profi- 
tieren auf diese Weise von unseren bequemen und 
kostengünstigen Services. Die Nutzer unserer App 
haben ihre Bank immer dabei und können zu jeder  
Zeit und von jedem Ort der Welt mit uns in Kontakt  
treten. Auf der anderen Seite ist die Nähe zu unseren 
Kunden und Mitgliedern ein zentraler Bestandteil  
unserer Unternehmensphilosophie. Auch im Jahr 2023 
haben wir großen Wert daraufgelegt, eine persönliche 
und vertrauensvolle Beziehung zu unseren Kunden 
aufzubauen und zu pflegen. Unsere Filialen und Berater 
vor Ort sind weiterhin die erste Anlaufstelle bei allen 
Finanzfragen. Hierbei stellen wir die Bedürfnisse  
und Anliegen unserer Kunden stets in den Mittelpunkt 
unseres Handelns.

Einführung unseres KundenDialogCenters  
ein voller Erfolg
Die Einführung unseres Kundendialogcenters im Jahr 
2023 war ein voller Erfolg. Wir haben damit unsere  
Erreichbarkeit nochmals deutlich verbessern können. 
Viele Anliegen unserer Kunden können im Kunden- 
dialogcenter schnell, unkompliziert und kompetent 
erledigt werden. Die positive Resonanz unserer Kun-
den bestärkt uns darin, diesen Weg weiter zu verfolgen  
und dieses Serviceangebot kontinuierlich auszubauen.

Gute Eigenkapitalausstattung als solides 
Fundament
Wir verfügen über eine sehr gute Eigenkapitalausstat-
tung, mit der wir die aufsichtsrechtlichen Vorgaben 
bei Weitem erfüllen. Aus dieser Stärke heraus sind wir 
in der Lage, auch in Zukunft die Entwicklungen und 
Investitionen unserer Kunden zu begleiten. Im Jahr 
2023 haben wir unser Eigenkapital weiter gestärkt 
und damit unsere finanzielle Stabilität noch weiter 
verbessert.
Abschließend möchten wir uns bei allen Mitgliedern, 
Kunden und Mitarbeitenden für ihr Vertrauen und  
ihre Unterstützung im vergangenen Jahr bedanken. 
Wir sind zuversichtlich, dass wir gemeinsam auch  
zukünftig erfolgreich sein werden.
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Mitglieder Stand: 31.12.2023 
8.761 

Kunden
18.696 

Vermittelte Immobilien 2023
44

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
95

Gewerbesteuer an die Kommunen

€ 734.399

Geplante Dividende 2023: 6 %
€ 121.532,42

Stabilität in einem  
anspruchsvollen Umfeld 
Sehr geehrte Mitglieder, sehr geehrte Kunden,  
Geschäftspartner und die es noch werden wollen, 

das Jahr 2023 hat uns alle durch die andauernden 
Kriegs- und Krisensituationen in der gesamten Welt 
erneut gefordert. Das politische und wirtschaftliche 
Umfeld ist schwieriger denn je zu bewerten und wird 
zunehmend unberechenbarer. Vor diesem Hinter-
grund fällt es schwer, verlässliche Prognosen für  
die Zukunft zu stellen. Dennoch blicken wir bei der 
Volksbank Niedergrafschaft eG erneut auf ein sehr 
erfolgreiches Jahr zurück. Mit unserem „Rückblick 
2023“ möchten wir Sie über die wichtigsten Ent- 
wicklungen und Ereignisse informieren, die unser 
Geschäftsjahr geprägt haben. 

Unsicherheit hemmt Investitionsfreude 
Trotz unserer eigenen positiven Entwicklung haben 
wir im Jahr 2023 auch eine gewisse Unsicherheit auf 
den Finanzmärkten und in der Wirtschaft festgestellt. 
Diese Unsicherheit hat die Investitionsfreude vieler 
unserer Kunden beeinträchtigt. Dennoch konnten  
wir ein moderates Wachstum in nahezu allen 
Geschäftsfeldern verzeichnen. Während der Bereich 
der privaten Baufinanzierung hierbei nicht an die 
Wachstumsraten vergangener Jahre anknüpfen 
konnte, freuen wir uns über deutliche Zuwächse bei 
der privaten Altersvorsorge, im Wertpapierdienst- 
leistungsgeschäft sowie bei der Absicherung von  
Risiken für unsere Kunden. Wir konnten unsere hohen 
Marktanteile halten und teils noch ausbauen und 
gleichzeitig unser Ergebnis verbessern.  

Mitarbeitende als Basis unseres Erfolgs 
Unsere Mitarbeitenden sind das Rückgrat unseres 
Unternehmens und der Schlüssel zu unserem Erfolg. 
Ihr Engagement, ihre Kompetenz und ihr Einsatz 
haben maßgeblich dazu beigetragen, dass wir auch 
in einem herausfordernden Umfeld unsere Ziele  
erreichen konnten. Im Jahr 2023 haben wir daher  
erneut in die Weiterbildung, Motivation und Ent-
wicklung unserer Mitarbeitenden investiert.

Digitale Angebote weiter auf dem Vormarsch
Unsere digitalen Angebote über unsere Website und 
insbesondere über unsere VR-Banking-App erfreuen 



	 2021	 2022	 2023

Zinsüberschuss1	 9.268	 9.791	 10.985

Provisionsüberschuss2	  4.893	 5.073	 4.837

Verwaltungsaufwand3	 8.628	 8.928	 9.747

Risikovorsorge4	 194	 2.330	 - 606

Jahresüberschuss	 1.924	 977	 2.348

1 �GuV-Posten 1 bis 3          3 GuV-Posten 10 bis 11
2 �GuV-Posten 5 bis 6          4 �Saldo GuV-Posten 13 bis 16

Ertragslage in T€

Geschäftsentwicklung 2023

Bilanzielles Eigenkapital in T€1

1 �Bilanzposition P11 und P12

2020 2021 2022 2023

84.304

73.785

77.408 

79.297

Betreutes Kundenvolumen in T€

2020 2021 2022 2023

1.200.325

1.231.478

1.019.651

1.128.839

2020 2021 2022 2023

Bilanzsumme in T€

585.408

487.561

536.905 

597.458

Unser Bankvorstand: 
Horst Lammers, 
Berthold Scholte-Meyerink



Über das im vergangenen Jahr neu entstan-
dene KundenDialogCenter (KDC) möchten  
wir unsere regionale Verbundenheit auch am 
Telefon erlebbar machen. Mit über 3.000  
Anrufen pro Monat ist das KDC unsere Filiale 
mit den meisten persönlichen Kundenkontak-
ten. Von Montag bis Freitag kümmert sich das 
KDC-Team täglich in der Zeit von 8 bis 17 Uhr 
um verschiedenste Kundenanliegen. Und das 
Spektrum der Dienstleistungen wächst stetig. 

Leiter der neuen Abteilung ist Christoph Voet, der neben 
seiner Tätigkeit als Leiter der Geschäftsstelle in Wilsum 
diese weitere wichtige Aufgabe in unserer Bank über-
nommen hat. Er betont, dass das KDC alles andere als ein 
anonymes Callcenter darstellt. „Die Kolleginnen des KDC 
haben oft auch vorher in einer unserer Filialen gearbeitet 
und können dadurch ganz persönlich auf  
die Kunden am Telefon eingehen. So helfen wir schnell 
und umkompliziert weiter“, so Voet. 

Vom persönlichen Service des KDC profitieren neben 
den Kunden auch die Mitarbeitenden aus der Kunden-
beratung. „Je mehr Service wir im KDC für unsere  
Kunden erbringen können, desto besser können sich 
die Kundenberater in unseren Geschäftsstellen auf 
komplexe Beratungsgespräche konzentrieren und die 
Termine vorbereiten“, erklärt Christoph Voet. 

4  |  5
V o r s t e l l u n g
K u n d e n D i a l o g C e n t e r

Schnelle Lösungen, 
persönlicher Service: 
Willkommen beim KDC!



Was wir anbieten

• �Alles rund ums Konto von der  
Auskunft bis zur Änderung

• �Überweisungen, Lastschriften,  
Daueraufträge

• �Kartenservice von der Bestellung  
bis zur Sperrung

• �Umfangreiche Unterstützung  
zum OnlineBanking

• �Herausgabe von EVB-Nummern  
bei KFZ-Neuanmeldung

• ��Terminvereinbarungen oder  
Auskünfte

• �... und vieles mehr!

Worauf Sie sich verlassen können

• �Zuverlässige und kompetente  
Bearbeitung Ihres Anliegens durch  
unser erfahrenes KDC-Team

• Sicherheit durch Identitätsüberprüfung
• �Schnelle und einfache Erledigung  

Ihres Anliegens, egal wo Sie sich  
gerade befinden

• Keine langen Wartezeiten

Wir freuen uns auf Sie 

Von Montag bis Freitag  
von 08:00 bis 17:00 Uhr  
sind wir für Sie da und helfen  
Ihnen gerne telefonisch weiter.

KDC

05942 

9301-0

Das neue KDC-Team der Volksbank Niedergrafschaft: 
Jolina Schulte, Anja Lucas, Anne Witte, Birgit Krans, 
Christoph Voet, Friedel Klompmaker, Dania Völker, 
Hilke Geisink, Ramona Bloemendal, Gabi Johanningmann, 
Monika Rokossa



Die leichtesten Lösungen für 
die ganz schweren Sachen

Sie sind aus dem Straßenbild der Graf-
schaft nicht wegzudenken: die schweren, 
rot-weißen Fahrzeuge mit der Aufschrift 
„J+B Küpers“. Die Firma, die einst als  
kleiner Miet- und Leihwagenbetrieb in 
Klausheide entstand, hat sich zu einer  
Unternehmensgruppe mit drei Standorten  
in Osterwald, Georgsdorf und Meppen  
entwickelt und beschäftigt mehr als  
220 Mitarbeiter. Joachim Küpers leitet  
seit 2007 als alleiniger Gesellschafter die 
Geschicke des Familienunternehmens. 

Überall dort, wo schweres Gerät zum Einsatz kommt, ist 
die J+B Küpers GmbH nicht weit. „Regional gewachsen - 
international im Einsatz“ lautet der Slogan des Oster- 
walder Betriebs, der in den Bereichen Kranarbeiten, 
Transporte, Erdbau, Abbruch, Umweltservice, Industrie-
reinigung und Bergung aktiv ist. Eine breit gefächerte 
Dienstleistungspalette, die sich über die 60-jährige  
Firmengeschichte hinweg formiert hat. 

Das Unternehmen verfügt auf seinem 15 Hektar großen 
Betriebsgelände über eine breite Palette an schwerem 
Gerät und Spezialfahrzeugen. Dazu gehören zahlreiche 
Mobilkräne, Tieflader für Schwertransporte und Gefahr-
gutfahrzeuge wie Saug- und Druckwagen. Ergänzt  
wird der Maschinen- und Fuhrpark durch verschiedene 
Großgeräte, die für anspruchsvolle Rück- und Erdbau-
projekte eingesetzt werden. Zudem bietet die J+B Küpers 
GmbH spezielles Indrustriereinigungsequipment. Diese 
umfassende Ausrüstung ermöglicht es dem Unterneh-
men, eine Vielzahl komplexer und spezialisierter Projekte 
effizient und sicher durchzuführen.
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F i n a n z b e r a t u n g ,  d i e  e r s t 
z u h ö r t  u n d  d a n n  b e r ä t .

Für Ihre unternehmerischen 
Pläne und Vorhaben: 
J+B Küpers GmbH



Firmenkundenberater André Kölber im Gespräch mit Joachim Küpers

„Alles aus einer Hand ist unser Motto. 
Wir wollen unseren Kunden Synergien 
bieten; es spart Zeit und Kosten,  
nur einen Dienstleister zu beauftragen  
statt einer ganzen Handvoll“, sagt  
Joachim Küpers.

2017 wurde in Zusammenarbeit mit der Firmengruppe 
Ulferts aus Moormerland die Küpers & Ulferts GmbH  
in Meppen gegründet. Das junge Team vermietet  
bundesweit Arbeitsbühnen.

Seit Anfang 2022 gehört die NDT Küpers GmbH zur  
Küpers-Unternehmensgruppe. Am Standort in Georgs-
dorf ergänzt das Unternehmen die Dienstleistungs- 
palette um einen umfänglichen Drilling Service, der  
insbesondere die zerstörungsfreie Materialprüfung,  
Aufarbeitung und die Logistik von Bohrequipment  
beinhaltet.

Zum diesjährigen 60-jährigen Firmenjubiläum wird die 
Küpers Umwelt GmbH ihren Betriebsstandort in Meppen 
eröffnen. Der dort entstandene Waschplatz zur Reini-
gung von Industriekomponenten und das Zwischen- 
lager für umfangreiche Abfallfraktionen zur Lösung  
der Entsorgungsprobleme der Geschäftspartner runden 
das Dienstleistungsangebot der Firmengruppe ab.

Trotz vieler Veränderungen in den letzten sechs Jahr-
zehnten wurden die flachen Hierarchien und das starke 
Wir-Gefühl bewahrt. „Bis zum Chef sind alle Kollegen 
‚per Du‘ und bei Problemen stehen die Türen der  
Vorgesetzten immer offen“, betont Joachim Küpers. 
Auch für die Zukunft setzt der Unternehmer auf sein 
motiviertes Team und partnerschaftliche Geschäfts- 
beziehungen. Zudem soll in den kommenden Jahren 
die nächste Generation mit den Kindern Jan, Elena und 
Johann in die Geschäftsführung eingebunden werden. 
„Unsere Unternehmensgruppe ist zukunftssicher auf-
gestellt“, erklärt Küpers. „Mit viel Know-How, einem 
motivierten Mitarbeiterteam, langjährigen Kunden- 
beziehungen und der Volksbank Niedergrafschaft als 
starkem Finanzpartner können wir auf eine stabile 
Basis für zukünftige Erfolge bauen.“



Viele landwirtschaftlichen Familien stehen 
vor der Herausforderung, die Nachfolge  
auf ihrem Hof zu regeln. Für den Milchvieh-
betrieb der Familie Iemhoff in Wielen, der  
auf eine über 500 Jahre lange Geschichte  
zurückblicken kann, wurde eine zukunfts- 
weisende Lösung gefunden.

Johan und Gudrun Iemhoff, die den Betrieb mit 100 
Kühen in die heutige Zeit geführt haben, standen vor 
einer Herausforderung: Ihre beiden Kinder haben sich 
beruflich für andere Wege entschieden. Sohn Andree 
hat in Aachen Chemie studiert und arbeitet bei BASF, 
während sich Tochter Stephanie als Physiotherapeutin 
in Uelsen selbstständig gemacht hat. Für die Zukunft  
des Familienbetriebs fand sich jedoch eine Lösung in 
ihrem Neffen Arno Klokkers.

Der 24-jährige Arno Klokkers, selbst von einem nahe-
gelegenen landwirtschaftlichen Betrieb in Echteler 
stammend, hatte sich schon früh entschieden, Landwirt 
zu werden. Trotz einiger Praktika in anderen Berufen 
wusste er, dass die Landwirtschaft seine wahre Leiden-
schaft ist: „Besonders mag ich, dass die Arbeit in der 
Landwirtschaft so abwechslungsreich ist.“ Arno absol-
vierte eine Ausbildung in zwei Lehrbetrieben in Laar 
und Emlichheim, bevor er 2019 auf den Betrieb der  
Familie Iemhoff wechselte. Parallel dazu bildete er  
sich zum staatlich geprüften Agrarbetriebswirt weiter. 
Die Zusammenarbeit mit Johan und Gudrun Iemhoff 
funktionierte von Anfang an gut, was letztlich zur 
Gründung einer gemeinsamen GbR führte und die 
Nachfolge des Betriebs regelte.

Gute Beratung entsteht im Dialog: Termin mit unserem 
Agrarkundenberater Sven Brinkmann im Boxenlaufstall.

Blick von oben auf den idyllisch gelegenen Hof Iemhoff.

Gudrun und Johan Iemhoff 
haben mit ihrem Neffen 
Arno Klokkers einen Nach-
folger für ihren Betrieb in 
Wielen gefunden.
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Als Partner der Landwirt-
schaft: Hof Iemhoff 

Durch die gesicherte Nachfolge konnten auch wich-
tige Weichenstellungen für die Zukunft vorgenommen 
werden. „Unser Betrieb war immer schon modern  
aufgestellt. Aber erst der Einstieg von Arno hat zur  
Entscheidung geführt, in Melkroboter zu investieren“, 
berichtet Johan Iemhoff. Seit November 2022 melken 
zwei neue DeLaval-Melkroboter den Viehbestand und 
sorgen so für körperliche Arbeitserleichterung und  
flexiblere Arbeitszeiten. „Auf diese Weise hat jeder von 
uns regelmäßig sonntags frei“, freut sich Arno Klokkers, 
der dabei auch das Tierwohl im Blick hat. „Unsere Kühe 
entscheiden selbst, wann sie gemolken werden, was 
Stress reduziert und letztendlich auch die Milchleistung 
steigert“.

Bei der Nachfolgeregelung und der Investition in die 
Milchviehhaltung wurde der Betrieb fachlich von  
unserem Agrarkundenberater Jan Beckhuis unterstützt. 
Beckhuis ist im April 2024 in den wohlverdienten Ruhe-
stand getreten und seine Nachfolge hat Sven Brink-
mann übernommen. „Bei Sven merkt man sofort, dass  
er selbst von einem Bauernhof stammt. Er weiß, wie wir 
Landwirte ticken“, lacht Johan Iemhoff. Sein Betrieb 
geht mit frischem Elan und modernen Lösungen in die 
nächste Generation. „Wir haben die Nachfolge ideal  
geregelt und unsere Investitionen haben den Grund-
stein für eine erfolgreiche Zukunft gelegt“, äußert sich 
Iemhoff optimistisch.
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Kundenberaterin Lea  
Jörissen im Gespräch mit 
den Eheleuten Wolbink

Kompetent, persönlich, fair – so empfinden 
Gisela und Guido Wolbink aus Wilsum die 
Beratung durch unsere Bank.

In herrlicher und ländlicher Alleinlage am nörd- 
lichen Rand der Gemeinde Wilsum befindet sich  
das Zuhause der Eheleute Wolbink – viel Platz auch  
für die drei Kinder Luca (18), Ina (15) und Kira (10). 
„Wir hatten die Möglichkeit, auf dem Hof meiner  
Eltern zu bauen“, erzählt Guido, der seit über  
30 Jahren beruflich als Landmaschinenmechaniker 
bei einem Unternehmen in Itterbeck tätig ist. Land-
wirtschaft wird bei Familie Wolbink nur noch als 
Nebenerwerb und Hobby betrieben, und dies durch 
mehrere Generationen: Neben Guido und Vater  
Johann hat auch Luca, der beruflich mit seiner  

Ausbildung zum Landmaschinenmechatroniker in  
die Fußstapfen seines Vaters tritt, Spaß daran, die 
Felder rund um den heimischen Hof zu bestellen. 

Gisela Wolbink arbeitet als Sozialassistentin in der 
Wilsumer Kita Kökengoarn. „Zusammen mit Haushalt 
und Kindern bleibt da nicht viel Zeit. Schön, dass 
unsere Bank auch Beratungstermine außerhalb der 
Geschäftszeiten anbietet“, freut sich Gisela. Dies 
wird von unserer Kundenberaterin Lea Jörissen  
bestätigt. „Mir ist wichtig, dass sich Familie Wolbink 
bei unserer Bank gut aufgehoben fühlt. Nur mit  
gegenseitigem Vertrauen funktioniert eine gute  
Beratung“, schildert sie die Zusammenarbeit mit  
der Familie.

Genossenschaftliche 
Beratung  
... nah am Menschen



Gisela und Guido Wolbink 
mit den Kindern Ina, Kira und 
Luca sowie Hündin LunaDie Finanzberatung,  

die erst zuhört und  
dann berät

Ein wichtiger Aspekt unter-
scheidet uns von anderen  
Banken: Wir sind eine Genos-
senschaftsbank. Bei uns können 
Kunden auch Mitglied, also  
Teilhaber werden. Ihnen allen
sind wir in ganz besonderer 
Weise verpflichtet. Unsere  
Geschäftstätigkeit orientiert 
sich an ihren Interessen. Dies 
spiegelt sich auch in unserer 
Genossenschaftlichen Beratung 
wider: Wir stellen nicht einzelne 
Produkte in den Mittelpunkt, 
sondern Sie mit Ihren Zielen  
und Wünschen.

So beraten wir:

1. �Sie nennen uns Ihre Ziele  
und Wünsche 
Denn erst wenn wir diese  
kennen, können wir Ihnen 
passende Lösungen anbieten.

2. �Wir erstellen eine Analyse 
Gemeinsam erfassen wir Ihre 
aktuelle Finanz- und Lebens-
situation. In einer persönli-
chen Finanzübersicht fassen 
wir alle Informationen und 
Daten für Sie nachvollziehbar 
zusammen.

3. �Wir unterbreiten Ihnen  
Lösungsvorschläge 
Auf Basis unseres genossen-
schaftlichen Beratungsge-
sprächs und Ihrer persönli- 
chen Finanzübersicht können 
wir Angebote machen,  
die genau zu Ihrem Bedarf 
passen.

4. �So kommen Sie Ihren Zielen 
und Wünschen näher 
Mit unserer Genossenschaft-
lichen Beratung sorgen  
wir dafür, dass Sie immer  
die Lösungen bekommen,  
mit denen Sie Ihre Ziele  
erreichen und Ihre Wünsche 
realisieren können.



Wir übernehmen soziale Verantwortung in der  
Region. Besonderen Stellenwert nimmt dabei 
die Förderung der schulischen, kulturellen 
und finanziellen Bildung von Kindern und  
Jugendlichen ein. Aber auch der Spaß kommt 
bei unseren Aktionen für unsere jüngsten  
Kunden nicht zu kurz.

„jugend creativ“ ist ein internationaler Jugendwett-
bewerb, der seit über 50 Jahren junge Menschen 
dazu zu ermutigen soll, ihre kreativen Fähigkeiten zu 
entfalten und ihre Ideen und Gedanken zu verschie-

denen Themenbereichen auszudrücken. Hierzulande 
basiert der Jugendwettbewerb auf der Initiative  
der Deutschen Volks- und Raiffeisenbanken.  
Die 54. Runde stand unter dem Motto „Der Erde eine 
Zukunft geben“ und war wie jedes Jahr fester Be-
standteil im Kunstunterricht der Niedergrafschafter 
Schulen.

Party im Festzelt: Den krönenden Abschluss bildet 
traditionell die große Kinderdisco in Hoogstede. Bis 
zu 500 Grundschulkinder verwandeln den Festplatz 
in eine bunte Tanzfläche voller Spaß und Musik!

Kinder- und  
Jugendförderung
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V e r a n t w o r t u n g 
i n  d e r  R e g i o n



in finanzpolitischen Themen. 
Beim „Gegenbesuch“ erfahren 
die Schülerinnen und Schüler 
in unserer Geschäftsstelle  
im Rahmen eines Bewerber
trainings alles Wichtige zur  
Gestaltung der Bewerbung  
und zum Verhalten im Vorstel-
lungsgespräch.

warten auf die junge Kunden 
Besuche im Kino, Tierpark und 
Freibad sowie viele weitere 
Vergünstigungen.

• �Im Rahmen unserer Schul- 
kooperation mit der Ober-
schule Uelsen sind wir dort 
einmal im Jahr zu Gast und 
coachen die Abschlussklassen 

Im vergangenen Jahr führten 
unsere Jugendfahrten in die 
niederländischen Freizeitparks 
in Hellendoorn und Walibi.

• �In unserem Gutscheinpro-
gramm haben wir zusammen 
mit unseren Partnern jede 
Menge tolle Angebote zusam-
mengestellt. Unter anderem 

• �Sicherheit und Spaß gehen 
Hand in Hand: Alle Erstklässler 
bekommen von uns zur Ein-
schulung eine Zeugnismappe, 
Buntstifte und eine Warn-
weste.

• �Inhaber unseres kostenlosen 
Taschengeldkontos werden zu 
einem „Actionday“ eingeladen. 

Angebote für unsere jungen Kunden:



Crowdfunding: Ein Glücksfall auch für 
die Minikicker von Olympia Uelsen

Was einer alleine nicht schafft, das schaffen 
viele. Klingt nach einem Erfolgsrezept –  
und das ist es auch. Denn damit fing alles an.  
Auf diese einfache und zugleich erfolgreiche 
Idee geht unser genossenschaftliches  
Geschäftsmodell zurück. Wir fördern aktiv 
unsere Region und unsere Mitglieder,  
indem wir uns stark machen für gute Ideen, 
von denen alle profitieren. 

Mit unserer im Jahr 2023 gestarteten Crowdfunding- 
Plattform „Viele schaffen mehr“ laden wir die  
Menschen in der Niedergrafschaft dazu ein, unsere 
gemeinsame Zukunft mitzugestalten. 
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Ob die Nestschaukel für den Kindergarten, Stühle für 
das Gemeindehaus der Kirchengemeinde oder neue 
Notenständer für das Orchester: Gemeinsam bringen 
wir Ihr Projektvorhaben groß raus! Stellen Sie es auf 
unserer Crowdfunding-Plattform vor und werben  
Sie um finanzielle Unterstützung. Das Beste dabei: 
Wir verdoppeln jede Spende bis zu einem Betrag  
von 50 Euro (pro Spender je Projekt)! 

Ein Glücksfall auch für die Minikicker von Olympia 
Uelsen: Der Sportverein stand vor der Herausforde-
rung, die Umstellung der Spielform in den unteren 
Jugendfußballmannschaften umzusetzen. Hierfür 
mussten zahlreiche Minitore angeschafft werden. 
Wichtigstes Ziel der Reform in den Altersklassen  
U 6 bis U 11 war es, mit einer kindgerechten Art des 
Fußballs den Spaß am Spiel nachhaltig zu fördern. 

V e r a n t w o r t u n g 
i n  d e r  R e g i o n

Crowdfunding:
Viele schaffen mehr



Initiiert wurde das Projekt von unserem Kunden- 
berater Marco Klever, der sich ehrenamtlich im  
Vorstand seines Sportvereins engagiert. Nachdem 
das Fundingziel in Höhe von 2.500 Euro dank der 
Spenden von insgesamt 51 Unterstützern nicht nur 
erreicht, sondern sogar um 600 Euro übertroffen 
wurde, zeigte sich Marco Klever begeistert: „Auf die 
Uelser ist einfach Verlass. Es ist beeindruckend, wie 
die Menschen füreinander da sind und wie sie ge-
meinsam Projekte wie unseres zum Erfolg bringen.“

Jetzt Projekt ins Leben rufen 
oder unterstützen:
viele-schaffen-mehr.de/
volksbank-niedergrafschaft
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Eine Bank – 
ein Team

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 
der wichtigste Erfolgsfaktor der Volksbank 
Niedergrafschaft. Ihr tägliches Engagement, 
ihre Motivation und Kompetenz macht un-
sere Bank zu dem, wie sie von unseren Mit-
gliedern und Kunden jeden Tag erlebt wird.

Unser Anspruch als Unternehmen ist es, die genos-
senschaftlichen Werte von Solidarität, Fairness  
und Partnerschaft immer wieder neu zu beleben. 
Dafür nehmen wir wirtschaftliche, soziale, gesell-
schaftliche und ökologische Verantwortung wahr. 
Wir fördern Projekte, Vereine und Stiftungen in  
der Region. Den genossenschaftlichen Geist leben 
wir auch innerhalb unserer Bank. Wir arbeiten kolle-
gial zusammen, sind verbindlich und verlässlich im 
Umgang miteinander. Ob Vorstand, Führungskraft, 
Mitarbeiter oder Auszubildende – das „Du“ hat sich  
in unserer Bank als Anrede untereinander schon  
seit langem etabliert.

Wir bieten Berufseinsteigern nach der Ausbildung 
sowie Quereinsteigern und Berufserfahrenen sehr 
gute Aufstiegsmöglichkeiten in unterschiedlichen 
Geschäftsbereichen. Wir fördern unsere Mitarbei-
tenden ihrer Qualifikation entsprechend auf fach- 
licher und persönlicher Ebene. Durch stetige  
Weiterqualifizierungen können sie ihre nächsten 
Karriereschritte innerhalb unseres Unternehmens 
vorbereiten.

Erfolgreiche Aus- und Fortbildungsabschlüsse:
Oliver Preuße (Ausbildung zum Kaufmann für Digitalisierungs- 
management), Joel Hatger (Ausbildung zum Bankkaufmann),  
Dereck Ferreira Trindade (Zertifizierter VR-Privatkundenberater), 
Tanja Bernst (Zertifizierte VR-Gewerbekundenberaterin), Nils 
Lücke (Zertifizierter VR-Privatkundenberater), Felix Wenning 
(Ausbildung zum Bankkaufmann)

25-jähriges Arbeitsjubiläum: Seit dem 1. August 1998 ist  
Anja Thys (Marktfolge Kredit) bei der Volksbank Niedergrafschaft 
beschäftigt.
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