
Besondere Zeiten

gemeinsam meistern.
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Sehr geehrte Mitglieder,
sehr geehrte Kunden 

und Geschäftsfreunde,

Heiko Engelhard, Beate Jakobs, Holger Benitz



3Grußworte des Vorstandes

auch das Jahr 2023 war wieder ein Jahr voller 
Herausforderungen und Veränderungen. Die 
Folgen des anhaltenden Angriffskriegs Russlands 
auf die Ukraine, neue Spannungen im Nahen 
Osten und eine anhaltende Destabilisierung der 
Weltordnung bestimmten die täglichen Nach­
richten. Unser Leben ist nochmal komplexer 
geworden und die Veränderungsgeschwindigkeit 
nimmt weiter zu.  

In Deutschland haben mehrere dämpfende Ein ­ 
flüsse die wirtschaftliche Entwicklung gebremst: 
Eine hohe Inflation, ein zurückhaltendes Investi­
tionsverhalten mit einer weiter anhaltenden Ab­
schwächung in der Bauindustrie und ein schwa­
cher Außenhandel bestimmten die Entwicklung. 
Ein stabiler Arbeitsmarkt und eine stabile Ent­
wicklung in Handwerk, Mittelstand und Dienst­
leistungssektor waren für die Entwicklung in 
unserer Region aber zugleich auch aufhellende 
Faktoren. 

Gleichwohl – die finanziellen Entscheidungen 
waren auch im Jahr 2023 für unsere Kunden 
komplex. Wie lässt sich die Rückkehr der Zinsen 
in eine zukunftsgerichtete Vermögensstrukturie­
rung integrieren? Welche Investitionen sind vor 
dem Hintergrund der politischen und wirtschaft­
lichen Unsicherheiten sinnvoll und finanzierbar? 
Welchen Nutzen lassen energetische Sanierungen 
im eigenen Immobilienbestand im Hinblick auf 
die Entwicklung der Energiepreise und den 
Marktwert der Immobilie erwarten? Wie kann die 
fortschreitende Digitalisierung für den eigenen 
Zahlungsverkehr und die eigene Finanzdisposi­
tion genutzt werden? 

Und so bleibt es dabei: In Finanzfragen benötigt 
es für die meisten von uns einen kompetenten 
und vertrauensvollen Partner, der Vorschläge 
macht, dabei hilft, Entscheidungen abzuwägen 
und auch in einfachen täglichen Fragen Hilfe­
stellung gibt. Der vor allem aber ERST zuhört 
und DANN berät.

Wir, die Vereinigte Volksbank eG Bramgau Osna­
brück Wittlage, haben auch im zurückliegenden 
Jahr wieder unsere Kraft dafür eingesetzt, genau 
dieser Partner für Sie zu sein. Und wir bekommen 
von Ihnen ein positives Feedback: Die Weiter­
empfehlungsquoten, die Sie uns im Hinblick auf 
unsere Beratungstermine zurückspiegeln sind äu­
ßerst positiv und liegen weit über dem Branchen­
durchschnitt. Dies ist für uns ein wichtiger 

Indikator, zeigt er doch auf, dass wir gemeinsam 
mit Ihnen individuelle Lösungen für Ihre Finanz­
fragen finden, die zu Ihren Lebensumständen und 
Möglichkeiten passen. 

Unser wichtigstes Gut ist aber die „Nähe“ zu Ihnen, 
unseren Kunden und zur Region. Zwar haben wir 
unsere Servicezeiten in unseren RegionalCentern 
und Filialen etwas reduziert, zugleich aber flexi­
bilisiert und die digitalen Kanäle ausgebaut, um 
Ihnen mehr Möglichkeiten zu geben, uns zu 
er reichen. Vor allem aber haben wir unsere 19 
Standorte unverändert beibehalten. „Die Bank, 
die bleibt“ ist für uns kein Marketingslogan, 
sondern ein ernst gemeintes Versprechen – auch 
und gerade in einer digitalen Welt.

Unsere genossenschaftliche Rechtsform ist 
aber auch eine Verpflichtung für nachhaltiges 
Handeln. Unser Auftrag ist größer als die reine 
Gewinnerzielung. Wir denken an alle, die direkt 
oder indirekt an der Bank beteiligt sind: unsere 
Mitglieder, Kunden und Mitarbeitenden, aber 
auch die Kommunen und die sozialen, sportlichen 
und kulturellen Institutionen, die unseren gesell­
schaftlichen Zusammenhalt in der Region maß­
geblich mitgestalten. Unser Wertschöpfungs­
beitrag 2023 von mehr als 12,3 Mio. EUR für die 
Menschen in der Region legt davon nach unserem 
Verständnis ein besseres Zeugnis ab als die sonst 
üblichen Finanzkennzahlen eines Unternehmens. 

Lokale Identitäten und Werte zu wahren, sind 
auch in Zukunft die Grundprinzipien unseres 
Erfolgskonzeptes, an denen wir uns in der Region 
Osnabrück messen lassen wollen. In einem 
äußerst dynamischen Umfeld hat sich unser 
mitglieder­ und kundenorientiertes Geschäfts­
modell einmal mehr erfolgreich bewährt. Trotz 
der besonderen Rahmenbedingungen konnte 
sich die Vereinigte Volksbank als überaus krisen­
resilient erweisen. Dies verdanken wir Ihnen, 
geschätzte Kunden und Mitglieder. Und wir ver­
stehen es als Verpflichtung, auch weiterhin Ihr 
verantwortungsvoller und stabiler Finanzpartner 
sein zu dürfen. 

Beate JakobsHeiko EngelhardHolger Benitz



4 Genossenschaftliche Idee

Gemeinsam stark für die Zukunft

Wir sind sozial engagiert.

Als Genossenschaftsbank 
verbinden wir wirtschaftlichen 

Erfolg mit gesellschaftlich 
verantwortlichem Handeln 

und engagieren uns auf 
vielfältige Weise.

Wir sind 
mitgliederverpflichtet.

Bei uns können Sie nicht nur 
Kunde, sondern auch Mitglied 
werden. Als Mitglied sind Sie 
im Vorteil und profitieren von 
zahlreichen Mehrwerten. Ihre 
Interessen als Mitglied stehen 
vor der Gewinnmaximierung.

Wir beraten ehrlich, 
verständlich 

und glaubwürdig.

Bei uns stehen Sie mit Ihren 
Zielen und Wünschen im 

Mittelpunkt, denn wir möchten, 
dass Sie immer zuversichtlich 
nach vorne schauen können.

Wir sind nah.

Wir sind da, wo Sie sind und 
übernehmen Verantwortung 

für das, was in unserer Region 
passiert. Das unterscheidet uns 

von vielen Wettbewerbern.

Wir sind bestens vernetzt.

Das Erfolgsrezept der Zukunft: 
Wir sind regional verankert, 
aber überregional vernetzt. 

Als Teil der Genossenschaft­
lichen FinanzGruppe bieten wir 
Ihnen Finanzdienstleistungen 

aus einer Hand.

Wir unterstützen uns 
gegenseitig.

„Was einer alleine nicht schafft, 
das schaffen viele.“ 

Diese Überzeugung unserer 
Gründungsväter teilen 

Volksbanken Raiffeisenbanken 
seit 170 Jahren bis heute.

Wir als Arbeitgeber.

Wir bieten Mitarbeitenden und 
Auszubildenden die Möglichkeit 
auf eine Zukunft mit vielfältigen 

Entwicklungschancen in der 
Finanzbranche.

Im Mittelpunkt unserer Arbeit
steht immer der Mensch.

4
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Interessiert?  
Weitere Informationen finden Sie auf:

www.vbank.de/mitgliedschaft

Mitbestimmen
Als Mitglied und Teilhaber 

bestimmen Sie mit, wo es langgeht. 
Dabei haben Sie genau 

eine Stimme – unabhängig davon, 
wie viele Geschäftsanteile 

Sie besitzen. So hat jeder Einfluss, 
aber niemand bestimmt mehr 

als der andere.

Mitverdienen
Als Mitglied profitieren Sie 
durch exklusive Mehrwerte 

und werden auch am 
wirtschaftlichen Erfolg beteiligt. 
Denn auf Ihre Geschäftsanteile 

wird in der Regel einmal jährlich 
eine Dividende ausgezahlt.

Konto Meins.
Wir bieten Ihnen attraktive 

Vergünstigungen bei 
der Kontoführungsgebühr.

Mitgliederversicherungen
Profitieren Sie 

von Preisvorteilen und 
Leistungspaketen.

Gesundheitsvorsorge
Nutzen Sie 

die günstigen Tarife des 
R+V­GesundheitsKonzept.

VR-ReiseVorteil
Als Mitglied erhalten Sie

einen exklusiven Reisebonus 
auf www.vr­reisevorteil.de.

Mitglieder-Plus
Als Mitglied haben Sie die 
Chance auf Cashback bei 

ausgewählten Versicherungen.

MeinPlus
Profitieren Sie von den 

Vorteilen bei unseren Partnern 
der goldenen girocard.

Bausparkasse
Als Mitglied finanzieren Sie 

Ihre Modernisierung 
mit Zinsvorteil.

easyCredit
Sie bekommen attraktive 

Zusatzleistungen zu besonders 
vorteilhaften Konditionen geboten.

Mitgliederrente IndexInvest
Investieren Sie in Ihre Zukunft, 

ohne auf Sicherheit 
verzichten zu müssen.

Als Genossenschaftsbank gehören wir unseren mehr als 40.400 Mitgliedern und sind diesen durch den 
genossenschaftlichen Förderauftrag in ganz besonderer Weise verpflichtet. 

Mitwissen
Als Mitglied sind Sie 

nicht nur Kunde, 
sondern auch 

Miteigentümer unserer Bank.  
Damit haben Sie 

das Recht auf Information 
und Transparenz.

Mitgliedschaft – gemeinsam stärker

Mitgliedschaft

Nehmen Sie Kontakt 
mit uns auf:

1. 2. 3.

Mitgliedschaftsantrag 
ausfüllen und unterschreiben:

Von Mitgliedervorteilen 
profitieren:

Mitglied werden ist ganz einfach:



Die Vereinigte Volksbank als Arbeitgeber
Wir sind stolz auf eine starke Mannschaft!

273 Mitarbeitende bilden das Gesicht hinter der Vereinigten Volksbank. Wir sind stolz auf eine starke Mannschaft, 
die jeden Tag ihr Bestes gibt, um unsere Kunden bei der Verwirklichung ihrer finanziellen Ziele und Wünsche zu 
unterstützen. Unsere Aufgabe als Arbeitgeber ist es, Rahmenbedingungen zu schaffen, die es unseren Mitarbei­
tenden leicht machen, sich mit ihren Ideen einzubringen, Beruf und Privatleben miteinander zu vereinen und 
tagtäglich gerne zur Arbeit zu kommen.

Dazu gehören auch Mitarbeitervorteile (sogenannte Benefits), die uns als Arbeitgeber ausmachen:

Personalentwicklung 
­ Individuell zugeschnittene 

Personalentwicklung mit attraktiven 
Karrierechancen 

­ Modernste Arbeitsplatzausstattung 
im Büro und im mobilen Arbeiten 

­ Bezuschussung privater Weiterbildung

Work-Life-Balance 
­ Lebensarbeitszeitkonto 

­ Exakte 39­Stunden­Woche 
mit Tarifbindung 

­ Flexible Arbeitszeiten/Teilzeitmodelle 

­ 30 Tage tariflicher Urlaub sowie 
Kaufoption für Zusatzurlaub (3/6 Tage)

Finanzielle Vorteile 
­ Fahrradleasing (Lease a bike)

­ Vermögenswirksame Leistungen 

­ Kaffee, Tee und Wasser kostenlos 
am Arbeitsplatz 

­ Mitarbeitervorteile bei Bank­ 
produkten und ­dienstleistungen

Vorsorge & Absicherung 
­ Betriebliche Altersvorsorge

­ Gruppenunfallversicherung

­ Gesundheitsvorsorgechecks 
(in Kooperation mit centrumed) 

­ Familien­ und Sozialberatung

­ MySports – Gesundheitsprogramm

Zuwendungen & Events 
­ Weihnachtsfeier 

­ Sommerfest 

­ Aufmerksamkeiten bei Dienstjubiläen, 
Hochzeiten, Geburt eines Kindes 

­ Präsent zur bestandenen Prüfung

Job mit Zukunft gesucht? 

Weitere Informationen 

erhalten Sie auf: 

www.vbank.de/karriere

Fabienne Nußbaum, zuständig für das Recruiting bei der Vereinigten Volksbank
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Leistungsbilanz

Unsere Leistungsbilanz für die Region

Getragen von der Region …

Als Bank vor Ort den Menschen in der Region verbunden

Aufträge an das regionale Handwerk:  .................  1.467.000 EUR

Leistungen an Mitglieder und Spenden an 
soziale Einrichtungen in der Region:  ...................  1.072.000 EUR 

Steuern an die Kommunen der Region:  ...............  1.559.000 EUR

Verfügbare regionale Kaufkraft durch 
Gehaltszahlungen an Mitarbeiter:  .......................  8.233.000 EUR

1) zzgl. Bundessteuern (Ertrags­ und Einkommensteuer der Bank und der Mitarbeitenden) 
in Höhe von ca. 4.091.000 EUR

12.331.000 EUR
Wertschöpfung für die Region1)

… für die Region

79.031
Einwohner unserer Region 
sind Kunde bei uns.

40.419
Personen sind Mitglieder 
unserer Bank.

273
Mitarbeitende sind 
bei uns angestellt.

19
Filialen in der Region 
sind für Sie da.

7



8 Crowdfunding

Eine neue Torwand für den Fußballverein, ein Klettergerüst für den Kindergarten oder die Modernisie­
rung des Vereinsheims: Mit der Crowdfunding­Initiative „Viele schaffen mehr“ können Vereine und ge­
meinnützige Einrichtungen Ideen und Projekte innerhalb des Geschäftsgebiets der Vereinigten Volks­
bank finanzieren, für die ansonsten die finanziellen Mittel fehlen.

So funktioniert’s: Die Projektinitiatoren stellen ihr Projekt mit wenig Aufwand auf der Crowdfunding­
Plattform ein und bewerben es. Die Projekte müssen eine vorab festgelegte Mindestsumme über eine 
bestimmte Zeitspanne erzielen. Ein Crowdfunding kommt nur dann zustande, wenn die Finanzierungs­
summe erreicht wird. Andernfalls erhalten alle Unterstützer des Projekts ihr Geld zurück.

Damit möglichst viele gute Ideen umgesetzt werden, bezuschusst die Vereinigte Volksbank Projekte 
in der Finanzierungsphase durch zusätzliche Spendengelder: Für jeden zahlenden Unterstützer, der 
mindestens 5 Euro spendet, geben wir den gleichen Betrag dazu – bis maximal 100 Euro. Und das so 
lange, bis der mit 40.000 Euro gefüllte Spendentopf leer ist.

Erfolgreiche Crowdfunding­Projekte 2023

In 2023 konnten über unsere Crowdfunding-Plattform folgende Projekte finanziert werden:

210.143 EUR
bereits gesammelt

79.963 EUR 
Co-Funding-Zuschuss durch unsere Bank

1.480
Unterstützungen

31
Projekte

www.viele-schaffen-mehr.de/vbankeg

seit dem Start der Plattform 2019

Osnabrücker Ruder-Verein 
von 1913 e. V.

Neubau des Jugendraums

SC Schölerberg von 1935 e. V.

Erneuerung der 
Hochsprunganlage

TuS Eintracht Rulle e. V. 
1924

Inventar Neubau 

DRK Ortsverein Wallenhorst e. V.

Helferfahrzeug

Förderverein der Kita 
St. Franziskus e. V., Bad Iburg

Gartenhütte

Handball-Förderer-Kreis 
Bramsche e. V.

Equipment für Athletik training 
und Videostreaming

Schützenverein Alfhausen e. V. 
von 1919

MEYTON Druckluft­Anlage

SSC Dodesheide e. V.

Sportausstattung 
Jugendfußballer

TuS Glane 1929 e. V.

Equipment für die 
Tennis­ und Fußballjugend

Messdiener St. Johannes Rulle

Wetterfeste Jacken

LAC Osnabrück e. V.

Teambekleidung, 
diverse Traininingsmaterialien, 

Stabhochsprungstäbe



9Regionales Engagement

Als Volksbank sind wir 
in der Region verwurzelt. 
Wir übernehmen Verant­
wortung und unterstützen 
Vereine, Bildungs­ und 
Kultureinrichtungen sowie 
viele weitere gemeinnützige 
Organisationen in unserem 
Geschäftsgebiet.
 
Auch in 2023 haben wir unser 
gesellschaftliches Engagement 
fortgesetzt und 242 Projekte 
in der Stadt und im Landkreis 
Osnabrück mit insgesamt 
274.000 Euro gefördert:

Spenden und Sponsoring – 
274.000 Euro in 2023

Bersenbrück
Ankum

Alfhausen

Bramsche und
Bramsche­Gartenstadt

Hunteburg

Venne Bohmte

Bad EssenRulle

Hollage Wallenhorst

Osnabrück

Bad Iburg

Dissen

Bad Rothenfelde
Glandorf

12

2

9

10
20

43

11

14
15

8
13

3
5

59

14

34

Gemeinsam mit der VR­Stiftung der 
Volksbanken und Raiffeisenbanken 
in Norddeutschland haben wir am 
26.08.2023 das 360-Grad-Konzert 
„Krieg und Frieden“ vor dem Osna­
brücker Rathaus gefördert.

Sponsoring des Iburger Advents 
am ersten Adventswochenende auf 
dem Gelände der Iburg

DLRG Ortsgruppe Bramsche e. V. – 
Finanzierung eines Beleuchtungs­
Pelis für den Außeneinsatz

Sponsoring des Niedersachsen­ 
Pokalfinales TuS Bersenbrück vs. 
SC Spelle­Venhaus Ende Mai 2023, 
das der TuS 3:0 gewann.

Unterstützung des Hunteburger 
Open Air am 17.05.2023



10 Unsere Aktionen und Veranstaltungen 2023

Zukunftstag am Winkelhaus in Osnabrück 
am 27.04.2023

Regionalveranstaltungen in Ankum, Bad Iburg, Bramsche, Bohmte,
Osnabrück und Wallenhorst im September und Oktober 2023

Losglück beim VR­Gewinnsparen: Ein Audi Q8 
e­tron 50 quattro geht nach Bramsche

Digitalisierungswoche 
vom 11. bis 14.04.2023

Preisverleihung des Internationalen Jugendwettbewerbs „jugend creativ“ im Kino „Hall of Fame“ in 
Osnabrück am 13.04.2023

Bramscher Klima­ und Energietag 
am 22.04.2023

Baumpflanzaktion in Evinghausen (Bramsche) 
am 27.04.2023

Vergabe der Reinerträge 2023 in der Portobar Osnabrück

Zukunftsforum in Bramsche 
am 27.04.2023

Frühstück mit ehemaligen Mitarbeiter­ 
innen und Mitarbeitern am 14.12.2023

„Benefits als Schlüssel zur erfolgreichen Mitarbeiterbindung 
und ­gewinnung“ im Winkelhaus am 15.08.2023



11Unsere Aktionen und Veranstaltungen 2023

VR­Fußballturnier in Osterholz­Scharmbeck 
am 24.06.2023

Weinbergführung mit Weinverkostung in Bad Iburg 
am 15.06.2023

Vertreterversammlung 
am 28.06.2023

Preisverleihung der „Sterne des Sports 2023“  
am 13.10.2023

„Die Bank, die bleibt.“ Vereinigte Volksbank spendet vier neue (festverankerte) 
Sitzbänke an die Stadt Osnabrück am 26.06.2023

Knusperhausbasteln 
am 05.12.2023

Alpaka­Spaziergang 
am 09.12.2023

Volksbank­Kids­Rallye im Zoo Osnabrück 
am 02.09.2023



12 Nachhaltigkeit12

Unsere Genossenschaft setzt sich aktiv für den Umweltschutz und eine nachhaltige Zukunft ein. Wir 
haben bereits eine Vielzahl von Maßnahmen ergriffen, um unseren ökologischen Fußabdruck zu mini­
mieren und leisten so einen Beitrag für mehr Nachhaltigkeit. Dazu gehören zum Beispiel die Installation 
von LED­Beleuchtung in unseren Filialen, die Zusammenarbeit mit regionalen Partnern und die Umset­
zung von nachhaltigen Bauvorhaben. Unser aktuelles Neubauprojekt „Wohnen am Markt“ in Bramsche 
wird mit Photovoltaik, Erdwärme und mit intelligenten Ladesystemen für Elektroautos ausgestattet.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden Möglichkeiten zu mobilem Arbeiten und E­Bikes zur betrieblichen 
Fortbewegung. Die Photovoltaik zur Energiegewinnung und die Nutzung von Hybrid­Dienstwagen 
zeigen unser Engagement für eine nachhaltige Zukunft. Bei unseren Werbegeschenken setzen wir eben­
falls vermehrt auf nachhaltige Alternativen und im Büro arbeiten wir zunehmend digital und verzichten 
auf Papier. Auch unseren Kunden bieten wir die Möglichkeit, über nachhaltige Geldanlagen und die 
Nutzung des elektronischen Kontoauszuges einen aktiven Beitrag zu leisten.

Wir sind besonders stolz darauf, dass wir gemeinsam mit Kunden 2023 in Evinghausen (Bramsche) und 
2024 in Ankum jeweils 4.000 Bäume gepflanzt haben. Wir werden unser Engagement auch in Zukunft 
weiter fortsetzen und uns für den Schutz der Umwelt und eine lebenswerte Zukunft einsetzen.

Unser aktiver Beitrag 
für ein gutes Klima



13Zahlen, Daten und Fakten in Kürze

■ Anzahl Kunden
■ davon auch Mitglied

Entwicklung der Kunden- und Mitgliederzahl 
im Zeitverlauf

Entwicklung des betreuten Kundenwertvolumens 
im Zeitverlauf in Mio. EUR

■ Kundenkredite (einschl. Verbundkreditgeschäft) 
■ Kundenanlagen (einschl. Depots und Anlagen bei Verbundpartnern)

80.124

40.670

Kreditvolumen einschließlich Verbundgeschäft
in Mio. EUR

■ Kundenkredite
■ Kredite bei Verbundpartnern

2023

1.116

367

1.483 (+0,6 %)
2022

373

1.474 (+5,3 %)

1.101

2021

1.024

376

1.400

Geldanlagen einschließlich Verbundgeschäft
in Mio. EUR

■ Kundeneinlagen
■ Anlagen bei Verbundpartnern

897

2.223 (+2,3 %) 
2023

1.326

2.173 (0,0 %)
2022

1.370

803860

2.172
2021

1.312

■ Kundenkredite  ■ Liquidität und Geldanlagen
■ Sonstige Aktiva

1.101

595

28

1.024

611

28

■ Kundeneinlagen  ■ Eigenmittel 
■ Verbindlichkeiten bei Kreditinstituten  ■ Sonstige Passiva 

178
168

1.3701.312

2021

171
170

9

81.038

38.981

2.173

1.474

2.172

1.400

79.031

40.419

202320222021

20222021
3.647 (+2,1 %)

2.223

1.483

2023
3.706 (+1,6 %)3.572

1.326

187
177
10

202320222021

1.116

559

25

20232022

8

Struktur der Aktivseite unserer Bilanz 
in Mio. EUR, Bilanzsumme per 31.12.2023: 1.700 Mio. EUR

Struktur der Passivseite unserer Bilanz 
in Mio. EUR, Bilanzsumme per 31.12.2023: 1.700 Mio. EUR
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Rieste

Hunteburg

Bohmte

Rabber

Bad Essen

Ostercappeln

Glandorf

Bad Iburg

Bad Rothenfelde

Dissen

OSNABRÜCK

Wallenhorst

Lechtingen
Rulle

Pye

Belm

Meller Str.

Winkelhaus

Bremer Str.

Venne

Engter

Achmer

Hollage

GartenstadtBramsche

Ankum

Alfhausen

Bersenbrück

Domhof

Johannisstr.

Innenstadt Osnabrück

Hauptsitz

RegionalCenter

Filiale

Selbstbedienungs-Standort

Wir sind für Sie da

Rieste

Hunteburg

Bohmte

Rabber
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Glandorf

Bad Iburg
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Wallenhorst

Lechtingen
Rulle

Pye

Belm

Meller Str.

Winkelhaus

Bremer Str.

Venne

Engter

Achmer

Hollage

GartenstadtBramsche

Ankum

Alfhausen

Bersenbrück

Domhof

Johannisstr.

Innenstadt Osnabrück

Hauptsitz

RegionalCenter

Filiale

Selbstbedienungs-Standort

Geldautomat



15

Hauptsitz

Osnabrück, An der Netter Heide 1
Bramsche, Große Straße 16

RegionalCenter

Bohmte, Bremer Straße 47
Bramsche, Große Straße 16
Glandorf, Münsterstraße 13
Osnabrück, Domhof 8

Filiale

Alfhausen, Hauptstraße 20
Ankum, Hauptstraße 43
Bad Essen, Lindenstraße 26
Bad Iburg, Münsterstraße 2,
Bad Rothenfelde, Frankfurter Straße 8
Bersenbrück, Bramscher Straße 3 
Bramsche­Gartenstadt, Lutterplatz 9
Dissen, Große Straße 49
Hollage, Bergstraße 1a,
Hunteburg, Hauptstraße 21
Osnabrück, Meller Straße 180
Rulle, Wittekindplatz 4
Venne, Hunteburger Straße 14
Wallenhorst, Rathausallee 8

Selbstbedienungs-Standort

Achmer, Birkenweg 1
Engter, Im Alten Dorf 19
Lechtingen, Osnabrücker Straße 6
Osnabrück, Bremer Straße 75
Osnabrück, Johannisstraße 32/33
Ostercappeln, Große Straße 6
Pye, Fürstenauer Weg 193
Rabber, Hauptstraße 20
Rieste, Malgartener Straße 5

Geldautomat

Hauptstelle Osnabück 
An der Netter Heide 1, Osnabrück

Kamp­Promenade 
Große Hamkenstraße 17, Osnabrück

Kaufland 
Kurt­Schumacher­Damm 54, Osnabrück

Marktkauf Nahne 
Iburger Straße 229, Osnabrück

Warenhaus Famila 
Meyer‘s Tannen 2, Bramsche

Online, telefonisch und persönlich

Telefon: 0541 3319 0 
Fax: 0541 3319­91000
E­Mail: info@vbank.de
Website: www.vbank.de
Mobil: VR Banking App
Facebook: facebook.com/vbankeg
Instagram: instagram.com/wirsindvolksbank
TikTok: tiktok.com/@wirsindvolksbank

Online Banking-Hotline

Telefon: 0541 3319­7171

BusinessCenter

Telefon: 0541 3319­1212 
E­Mail: firmenkunden@vbank.de

Wir sind für Sie da
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Gender­Hinweis: 
Um diesen Bericht möglichst leserfreundlich zu gestalten, 
verwenden wir das „generische Maskulinum“. Wir möchten 
betonen, dass wir diese verkürzte Sprachform geschlechts­ 
neutral und aus rein redaktionellen Gründen nutzen. Sie 
beinhaltet keine Wertung.

Wir haben auf diesen Seiten in einer gekürzten Fassung die 
wichtigsten Daten ab gedruckt. 
Der vollständige Jahresabschluss 2023 und der Lagebericht 
tragen den uneingeschränkten Bestätigungsvermerk des 
Genossenschaftsverbandes Weser­Ems e. V., Oldenburg. 
Die Unterlagen werden der Unternehmensregister 
führenden Stelle eingereicht und im Unternehmensregister 
(www.unternehmensregister.de) veröffentlicht. 



Besondere Zeiten

gemeinsam meistern.

01 02 03 04

05 06 07

08 09 10 11

12 13 14

15 16 17

01: Hollage „Schleuse“ | 02: Hunteburg „Römerbrücke“ | 03: Venne „Venner Mühle“ | 
04: Wallenhorst „Lechtinger Mühle“ | 05: Bersenbrück „Klosterpforte“ | 06: Rulle „St. Johannis“ | 
07: Bad Rothenfelde „Saline“ | 08: Bad Essen „SoleArena“ | 09: Bohmte „Mühle“ | 
10: Bramsche „Friedenszeichen“ | 11: Glandorf „Glandorfer Mühle“ | 12: Dissen „Rathaus“ | 
13: Bramsche „Tuchmacher­Museum“ | 14: Ankum „Artländer Dom“ | 15: Bad Iburg „Schloss Iburg“ | 
16: Osnabrück „Marktplatz“ | 17: Alfhausen „Dorfplatz mit Stele“


