UNTERNEHMERBRIEF

STARKES TEAM
SICHERE ZUKUNFT

VR Bank



Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,
liebe Kundinnen und Kunden,

herzlich willkommen zur Friihlingsausgabe unseres
Unternehmerbriefes. In unserer Herbstausgabe im
letzten Jahr haben wir Sie unter anderem Uber unsere
Personal-Kampagne informiert. In dieser Ausgabe
moéchten wir an das Thema Personalmanagement
anknipfen.

Mitarbeitergewinnung ist bei steigendem Fach-
kraftemangel nur ein Teil erfolgreicher Personal-
politik. Die Mitarbeiterbindung und die Absicherung
ihrer Arbeitskraft sind der Schlissel zur Losung von
Personalengpassen.

Wir beraten und unterstiitzen Sie zusammen mit un-
seren starken Versicherungspartnern dabei, wie Sie
praventiv die Gesundheit lhrer Arbeitnehmer férdern
und lhren Mitarbeitern passende Versicherungslo-
sungen fiir Absicherung und Vorsorge bieten kénnen.
So stellen Sie die Arbeitskraft in Ihrem Unternehmen
sicher, erhdhen lhre Arbeitgeberattraktivitat, tragen
zur sozialen Sicherung bei und kdnnen gleichzeitig
noch Kosten sparen. Wie Sie das bewerkstelligen,
mochten wir lhnen am 16.07.2025 in einem Live-
Stream vorstellen, zu dem wir Sie recht herzlich ein-
laden.

Im zweiten Teil mochten wir Sie liber unsere neuen
Angebote im digitalen Zahlungsverkehr auf dem Lau-
fenden halten. Gerade fiir Kleinunternehmen oder im
Einzelhandel ist der digitale Zahlungsverkehr eine
Kostenfrage, zugleich aber auch ein zunehmender
Wettbewerbsfaktor bei jlingeren Kundengruppen.

Wir informieren Sie deshalb tber den Ausbau unse-
res Angebotes bei ,Wero‘, dem neuen Zahlungsdienst
europaischer Banken, mit dem Sie vollintegriert in lhre
bekannten Bankanwendungen lhren Zahlungsverkehr
digitalisieren kénnen.

Wir wiinschen lhnen eine anregende Lektiire und
freuen uns, wenn wir Sie bei der Umsetzung als starker
regionaler Partner begleiten diirfen.

Viel Freude beim Lesen!

A e T

Alexander Brehm Thomas Schwarz

VR Bank Kundenveranstaltungen

Livestream am 16.07.2025 | 18:00 Uhr
Vorsorge und Absicherung im
Personalmanagement
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Alexander Brehm, stellvertretender Vorstandsvorsitzender der
VR Bank Bamberg-Forchheim und Thorsten Boker, R+V Ver-
sicherungs AG, diskutieren Uber ein vorausschauendes Per-
sonalmanagement zur Stdrkung der Mitarbeiterbindung und
Arbeitgeberattraktivitat.

Seien Sie live dabei und informieren Sie sich tiber Ihre Moglich-
keiten!

Registrieren Sie sich fiir den kostenfreien Livestream unter:
www.vrbank-bafo.de/live

VR Bank Forum - Cybersicherheit
am 23.09.2025 in Igensdorf
ab 19:00 Uhr

»Hacker®, Blogger, Autor und Berater Marco Di Filippo referiert
zum Thema Cybersicherheit im Eventformat Live-Hacking.
Merken Sie sich diesen Termin vor, weitere Informationen folgen.




Vorsorge und Absicherung
im Personalmanagement

Fir eine starke Mitarbeiterbindung

Der demografische Wandel und eine verdanderte Arbeitswelt
fordern von Unternehmern eine vorausschauende Personalpoli-
tik. Mit den Angeboten lhrer VR Bank Bamberg-Forchheim und
unserem Partner R+V Versicherung unterstiitzen wir Sie dabei,
die Mitarbeiterbindung zu stérken, lhre Arbeitgeberattraktivi-
tat zu erhohen und Kosten zu sparen.

Neue Anforderungen an Arbeitgeber -
Attraktive Leistungen fiir Ihre Mitarbeiter

Unternehmer sehen sich im Personalmanagement zwei wesent-
lichen Herausforderungen gegentiber. Erstens verscharft sich
der Fachkraftemangel schon aufgrund der demografischen
Entwicklung in Deutschland weiter. Der Wettbewerb um quali-
fizierte Krafte nimmt zu. In diesem Wettbewerb missen Unter-

nehmer ihren Arbeitnehmern mehr bieten als ein gutes Gehalt.
Soziale Sicherung, Vorsorge und flexible Arbeitszeitmodelle
sind hier wichtige Faktoren.

Zweitens mussen Unternehmer auf die Leistungsfahigkeit lhrer
Belegschaft achten. Seit einigen Jahren nehmen Krankheitstage
in Deutschland bedeutend zu, die Anzahl gesundheitsbedingter,
vorzeitiger Renteneintritte steigt. Diese Entwicklung wirkt sich
negativ auf Kosten- und Ertragsstruktur der Unternehmen aus.

Mit den Angeboten Ihrer VR Bank Bamberg-Forchheim kénnen
Sie diesen Entwicklungen vorbeugen. Auf den folgenden Seiten
zeigen wir lhnen, wie.
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MaBgeschneiderte Losungen durch starke Partner

Als Teil der genossenschaftlichen FinanzGruppe bieten wir
mit unseren starken Partnern mafBgeschneiderte Ldsungen
fir unterschiedliche Personalinstrumente im Bereich der Ge-
sundheits-, Zukunfts- und Invaliditatsvorsorge an. Im Rahmen
einer ersten IST-Analyse eruieren wir die strategischen Ziele im
Personalmanagement und entwickeln gemeinsam mit unseren
Versicherungspartnern daraufhin individuell auf das Unterneh-
men abgestimmte Vorsorgeldsungen.

Wichtig ist die strategisch optimierte Abstimmung von praven-
tiven MaBnahmen (Zukunftsvorsorge, Gesundheitsvorsorge),
Versicherungsldsungen fir den Ernstfall (Invaliditdtsschutz,
Berufsunfihigkeit) und innovativen Arbeitsmodellen (Lebens-
arbeitszeitkonto).

Die vier Saulen fiir ein vorausschauendes Personalmanagement:

d @

Mehr finanzielle Freiheit Mehr Unterstiitzung,

D @

Mehr, um gesund zu bleiben Mehr Zeit

fir spater: wenn etwas passiert:
mit unserer betrieblichen mit unserem betrieblichen
Zukunftsfiirsorge Invaliditatsschutz

und zu werden:
mit unserer betrieblichen
Gesundheitsfiirsorge

fir's Leben:
mit unserem betrieblichen
Lebensarbeitszeitkonto

Entscheidend sind im Personalwesen nicht nur die
unmittelbaren Kosten. Wer durch ein strategisches
Versicherungs- und Vorsorgekonzept Fehlzeiten und
Personalfluktuation reduziert, spart auf lange Sicht

deutlich Betriebskosten ein.

- Thomas Schwarz -

Vorstand VR Bank Bamberg-Forchheim
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Betriebliche Zukunftsvorsorge:
Heute handeln, morgen profitieren

Uber eine arbeitgeberfinanzierte Lésung in Verbindung mit
Entgeltumwandlung lassen sich nachhaltige Versorgungsmo-
delle schaffen, die doppelt wirken: Mitarbeitende gewinnen an
finanzieller Sicherheit im Alter, und Unternehmen profitieren
von sinkenden Lohnnebenkosten sowie einer starkeren Bindung
der Belegschaft.

Betriebliche Gesundheitsvorsorge:
Weniger Fehlzeiten, mehr Leistungsfahigkeit

Fir Unternehmer besonders interessant: Der Verwaltungs-
aufwand bleibt gering, die Umsetzung ist rechtssicher, und
es ergeben sich zusatzliche Einsparpotenziale bei den Lohn-
nebenkosten. Versichert werden u. a. Leistungen zur Zahnvor-
sorge, Zahnersatz, Schutzimpfungen, Auslandsreisekranken-
versicherung, laufende medizinische Behandlungen sowie die
Mitversicherung von Angehdrigen. Ein wertvolles Instrument,
um Fehlzeiten zu reduzieren und die Zufriedenheit sowie
Leistungsfahigkeit im Team nachhaltig zu férdern.

Arbeitskraft clever absichern
Integrierte Losungen im Rahmen der betrieblichen Zukunfts-

vorsorge zu attraktiven Konditionen und vereinfachte Zugangs-
moglichkeiten ohne die gdngigen Gesundheitsfragen, wie sie

Win-Win-Modell fiir Mitarbeitende und Arbeitgeber

MaBnahme Mitarbeitervorteil

Betriebliche Altersvorsorge

Betrieblicher Berufsunfahigkeits-
und Invaliditatsschutz

Betriebliche Gesundheitsvorsorge L.
von Angehdrigen

Lebensarbeitszeitmodell

Staatliche Forderung, steuerlicher Vorteil

Erleichterter Zugang, bessere Konditionen

Erleichterter Zugang, Mitversicherung

der Privatmarkt kennt. Arbeitgeber senken ihre Lohnneben-
kosten und erhéhen gleichzeitig die Bindung ihrer Mitarbeiten-
den - insbesondere, wenn der Arbeitgeber aktiv einen Zuschuss
gewahrt. Das schafft Vertrauen und zeigt Wertschatzung.

Betriebliche Invaliditatsabsicherung:
Wenn’s darauf ankommt, ist Verlass

Unfille passieren — auch im besten Team. Die gesetzliche
Unfallversicherung greift jedoch nur in begrenztem Umfang.
Die betriebliche Invaliditatsabsicherung schlieBt diese Liicke
gezielt und bietet Mitarbeitenden umfassenden Schutz - auch
bei Wegeunfallen oder auf Wunsch sogar in der Freizeit.

Lebensarbeitszeitmodell:
Sicherheit in Lebensphasen denken

Lebensarbeitszeitmodelle ermdglichen es Unternehmen, ihren
Mitarbeitenden mehr Selbstbestimmung Uber ihre Erwerbsbio-
grafie anzubieten und sich gleichzeitig als moderner Arbeitge-
ber zu positionieren. Uber sogenannte Zeitwertkonten kénnen
beispielsweise Uberstunden, Urlaubsanspriiche oder Sonder-
zahlungen steuer- und sozialabgabenfrei angespart werden.
Dieses Guthaben lasst sich spater flexibel einsetzen - etwa fiir
Sabbaticals, Pflegezeiten oder einen gleitenden Ubergang in
den Ruhestand. Die R+V Versicherung bietet hierfiir rechtlich
gepriifte und wirtschaftlich stabile Riickdeckungslésungen, die
Unternehmen wie Mitarbeitenden maximale Planungssicherheit
bieten.

Arbeitgebervorteil

Senkung von Lohnnebenkosten,
Mitarbeiterbindung

Senkung von Lohnnebenkosten,
Mitarbeiterbindung

Reduktion von Fehlzeiten, Senkung
von Lohnnebenkosten

Flexibilisierung von Arbeitszeitmodellen

Ihr R+V Ansprechpartner bei uns:

Thorsten Boker

R+V Lebensversicherungs AG

VR Bank Bamberg-Forchheim eG
% 0151 264 174 93
thorsten.boeker@ruv.de
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Deutschland z¢

lhre VR Bar&k macht Sie bereit flr die Z

Ob im Ladenlokal, im Online-Shop oder unterwegs — Kunden
erwarten heute einfache, schnelle und sichere Zahlungsmég-
lichkeiten. Im Rahmen der Initiative ,Deutschland zahlt digital“
unterstiitzt Sie als Unternehmer auch Ihre VR Bank Bamberg-
Forchheim dabei, genau das zu bieten - und lhre Zahlungspro-
zesse fit fir die digitale Zukunft zu machen.

Die Initiative ,Deutschland zahlt digital® wurde von Akteu-
ren der Finanzwirtschaft ins Leben gerufen, um die letzten
Lucken zu schlieBen, wenn es um die Akzeptanz digitaler Zah-
lungen in Deutschland geht. Der europaische Vergleich zeigt
die Dringlichkeit auf, digitale Zahlungsmethoden zu férdern
und Akzeptanzbarrieren insbesondere bei kleineren Handlern,
Behdrden oder 6ffentlichen Einrichtungen abzubauen.

Neben verschiedenen Partnern der deutschen Kreditinstitute
ist auch die VR Payment als Netzbetreiber der Genossenschaft-
lichen FinanzGruppe Partner dieser Initiative.

Digitale Zahlungslésungen sind langst kein Luxus mehr, son-
dern ein echter Wettbewerbsfaktor — auch und gerade fiir kleine
und mittlere Unternehmen. Denn wer moderne Bezahlmetho-
den akzeptiert, punktet nicht nur bei Kundinnen und Kunden,
sondern profitiert auch von effizienteren Ablaufen, weniger
Bargeldhandling und hdéherer Zahlungssicherheit.

Ihre Vorteile bei VR Payment:
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lhre Vorteile als Firmenkunde:

+ Akzeptanz aller gangigen Zahlungsmittel,
inkl. kontaktlos und Wallets (z. B. Apple Pay,
Google Pay)

- Schnellere Zahlungseingange und
automatisierte Abrechnung

- Anbindung an bestehende Kassensysteme moglich

Egal, ob Sie ein Ladengeschift betreiben, im Handwerk unter-
wegs sind oder Online-Dienstleistungen anbieten: Wir finden
gemeinsam mit Ihnen die passende Lésung!

Sie haben bisher noch kein Terminal im Einsatz? Nutzen
Sie jetzt die Moglichkeiten von ,Deutschland zahlt digi-
tal" und bestellen Sie das kostenlose Terminal direkt unter:
dzd.vr-payment.de.

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich gerne an unser
KundenServiceCenter % 0951 862-0

Hier kostenloses Terminal sichern:

[=]

: Kartenzahlung testen : Personlicher Support e : ™) Modernes Terminalinklusive .
[ J 12 Monate komplett - Unsere Hotline - Mobile A920 -
@ kostenfrei 244/7 fiir Sie da! 1] Bondrucker, 4G und WLAN .‘




Portemonnaie war gestern

Wero-PRO: Die digitale Bezahllésung

fur Kleinunternehmer

Der erfolgreiche Betrieb eines kleinen Unternehmens erfordert
effiziente Zahlungsmethoden, die den alltdglichen Geldverkehr
erleichtern. Mit Wero-PRO kdnnen Sie mit dem Smartphone ein-
fach und bargeldlos Zahlungen von Kunden in Echtzeit anneh-
men. Das funktioniert liber den Scan eines QR-Codes oder iiber
die Auswahlim Adressbuch der VR Banking App.

Fir Wero-PRO kann sowohl ein gewerblich genutztes Privat-
konto oder ein Geschaftskonto freigeschaltet werden. Die Zah-
lungsabwicklung mit Wero-PRO erfolgt in Sekundenschnelle:
Geld empfangen, anfordern, senden und Betrdge unter meh-
reren Parteien aufteilen. Zusatzlich bietet Wero-PRO passende
Funktionen, die die Bezahlabwicklung und den Arbeitsalltag
erleichtern.

Ideale Zielgruppen:

+ Lehrkrafte im Nachhilfebereich, Musik- oder Tanzlehrer

- Fotografen, Yoga-/Fitnesstrainer oder Kioskbetreiber

+ Anbieter im Kosmetik- und Heilbereich oder Anbieter
selbst- und handgemachter Produkte

+ Personell unbesetzte Angebote mit Zahlungsannahmen
z.B. mit QR-Code versehene Aufsteller oder fiir
das Sammeln von Spenden- und Trinkgeldern

lhr personlicher Ansprechpartner in der VR Bank Bamberg-

Forchheim berit Sie gerne.

Pradestinierte Berufsgruppen fiir Wero-PRO:

5 & m

Yoga / Fitness Heilpraktiker Nachhilfe

Zusatzleistungen mit Wero-PRO:

Transaktionsbeleg
Alle Zahlungsdetails sofort als PDF in der VR Banking App

Automatische Zahlungserinnerung
Nach Anforderungen Erleichterung fiir den PRO-Nutzer
durch automatisierte Erinnerungen beim Kunden

Vergabe einer Referenz
Vergabe einer Referenz als Nummer und Text fiir jede
Zahlung

Wero-PRO Label
Im Kontaktbuch Ihrer Kunden werden Sie sofort als PRO-
Nutzer markiert

Abrechnungsiibersicht

Monatliche Ubersicht als PDF im ePostfach mit allen PRO
Transaktionen inkl. dem erhobenen Entgelt

Hier informieren:

O :

Handgefertigte Produkte E.
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lhre Firmenkunden-Teams der VR Bank Bamberg-Forchheim

Team Bamberg

Bereichsleitung

Beratung

Harald Hoch

0951 7477-4350
harald.hoch@
vrbank-bafo.de

Christian Dechant

0951 7477-4334
christian.dechant@
vrbank-bafo.de

Team Forchheim & Eschenau

Bereichsleitung

Beratung

Kay Ebitsch

0951 7477-4339
kay.ebitsch@
vrbank-bafo.de

Martin Haubner

0951 7477-4333
martin.haubner@
vrbank-bafo.de

Assistenz

Brigitte Hofmann

0951 7477-4336
brigitte.hofmann@
vrbank-bafo.de

Nathalie Stenglein

0951 7477-4351
nathalie.stenglein@
vrbank-bafo.de

Mathias Schick

09191 617-170
mathias.schick@
vrbank-bafo.de

Abteilungsleitung

Ramona Kraus

09191 617-171
ramona.kraus@
vrbank-bafo.de

Beratung

|
Raphael Schmidt

09191 617-177
raphael.schmidt@
vrbank-bafo.de

Werner Schulz

09191 617-172
werner.schulz@
vrbank-bafo.de

Holger Kref3

09126 2898-140
holger.kress@
vrbank-bafo.de

Assistenz

Wolfgang Hereth

09126 2898-442
wolfgang.hereth@
vrbank-bafo.de

Harald Hofmann

09126 2898-153
harald.hofmann@
vrbank-bafo.de

Steffen Kermann

09126 2898-230
steffen.kermann@
vrbank-bafo.de

Anke Grimm

09191 617-175
anke.grimm@
vrbank-bafo.de

fOin @

www.vrbank-bafo.de
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Eva Groger

09191 617-176
eva.groeger@
vrbank-bafo.de

)

Carina Mamat

09191 617-178
carina.mamat@
vrbank-bafo.de

Christine Blase

09126 2898-108
christine.blase@
vrbank-bafo.de

Jens Truxa

09191 617-173
jens.truxa@
vrbank-bafo.de

VR Bank
Bamberg-Forchheim

Th. Uttenreuther

09191 617-174
thomas.uttenreuther@
vrbank-bafo.de
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