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. Gegenstand und Anwendungsbereich

Mit diesen Informationen erlautern wir lhnen, wie wir Nachhaltigkeitsrisiken bei unseren Investiti-
onsentscheidungen in der Finanzportfolioverwaltung berticksichtigen und wie wir mit den wich-
tigsten nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren umgehen. Wir erfullen damit un-
sere Offenlegungspflichten nach der Verordnung (EU) 2019/2088 (ber nachhaltigkeitsbezogene
Offenlegungspflichten im Finanzdienstleistungssektor (,Offenlegungsverordnung®).

Die folgenden Angaben beziehen sich ausschlief3lich auf die von uns erbrachte Finanzportfoliover-
waltung im Sinne der Offenlegungsverordnung. Fir Fondsvermdgensverwaltungen, deren Ver-
waltung auf Union Investment Service Bank AG Ubertragen ist, gelten die unter ,Ausgelagerte
Fondsvermogensverwaltungen® verlinkten Informationen.

Il. Unsere Strategie zur Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken

Die Bank hat die Vermdgensverwaltung der Produkte Meininvest, VermdgenPlus und Firmenkun-
deninvest (VVL) auf die Union Investment ausgelagert. Insoweit sind deren Strategien bezogen
auf die Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken mal3geblich. Alle in diesem Zusammenhang
relevanten Informationen nach der Offenlegungsverordnung sind unter folgendem veréffentlicht:
Nachhaltigkeitsbezogene Offenlequngen bei der Fondsvermégensverwaltung (Union Investment)
- Ihre Volksbank eG

Nachhaltigkeitsrisiken umschreiben Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt,
Soziales oder Unternehmensfiihrung (haufig auch als ,ESG-Risiken* bezeichnet, entsprechend
den englischsprachigen Bezeichnungen Environmental, Social, Governance), deren Eintreten tat-
sachlich oder potenziell wesentliche negative Auswirkungen auf den Wert einer Geldanlage haben
konnte. Dazu konnen insbesondere Klima- und Umweltrisiken, soziale Risiken, Risiken aus Men-
schenrechtsverletzungen, Korruptionsrisiken sowie Risiken aus unzureichender Unternehmens-
fUihrung zahlen.

Im Rahmen unserer Strategie beziehen wir Nachhaltigkeitsrisiken bei unseren Investitionsent-
scheidungsprozessen im Rahmen der Finanzportfolioverwaltung mit Nachhaltigkeitsfaktoren auf
verschiedene Weise ein.
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lll. Beriicksichtigung in der Vergiitungspolitik

Unsere Vergutungspolitik steht mit der Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken im Einklang. Bei
der Ausgestaltung unserer Vergutungspolitik berlicksichtigen wir auch Anforderungen, die einer
angemessenen Einbeziehung von Nachhaltigkeitsrisiken in unsere Geschéaftsprozesse dienen.

Die Vergitungssysteme und Vergltungsgrundsatze sind unter Beachtung der geltenden auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen, insbesondere der Institutsvergitungsverordnung, ausgestaltet
und auf eine nachhaltige Entwicklung des Instituts ausgerichtet.

Die variable Vergutungsvereinbarung fir Vertriebsmitarbeiter umfasst einheitlich durch den Ver-
trieb gesteuerte quantitative und qualitative Ziele. Die ausgewogene Bertcksichtigung dieser
Zielarten soll einer ausschlieBlich kurzfristigen oder rein quantitativen Ausrichtung entgegenwir-
ken.

Die Vergitungsregelungen sollen keine Anreize zum Eingehen unverhaltnismafig hoher Risiken
schaffen. Dies schlie3t Nachhaltigkeitsrisiken aus den Bereichen Umwelt, Soziales und Unter-
nehmensflhrung ein, soweit diese fur die jeweilige Tatigkeit relevant sind. Eigenstandige Vergu-
tungsanreize, Nachhaltigkeitsrisiken zugunsten kurzfristiger wirtschaftlicher Erfolge

auler Acht zu lassen, werden nicht gesetzt.
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Anhang | — Mindestausschliisse’

Unternehmen:

+  Gedachtete Waffen? >0%?3

+ Tabakproduktion >5%

+ Kohle >30%?

+ Schwere Verstofie gegen UN Global Compact (ohne positive Perspektive):
= Schutz der internationalen Menschenrechte
= Keine Mitschuld an Menschenrechtsverletzungen
= Wahrung der Vereinigungsfreiheit und des Rechts auf Kollektivverhandlungen
= Beseitigung von Zwangsarbeit
= Abschaffung der Kinderarbeit
= Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstatigkeit
= Vorsorgeprinzip im Umgang mit Umweltproblemen
= Foérderung grofleren Umweltbewusstseins
= Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien

= Eintreten gegen alle Arten von Korruption

Staatsemittenten:

« Schwerwiegende Verstolte gegen Demokratie- und Menschenrechte*

' Relevant sowohl flr Einzelwerte als auch Werte in einem Portfolio/Korb (Aktien/Anleihen).

2 \Waffen nach dem Ubereinkommen (iber das Verbot des Einsatzes, der Lagerung, der Her-
stellung und der Weitergabe von Antipersonenminen und Uber deren Vernichtung (,Ottawa-

Konvention“), dem Ubereinkommen (iber das Verbot von Streumunition (“Oslo-Konvention*)

sowie B- und C-Waffen nach den jeweiligen UN-Konventionen (UN BWC und UN CWC), vgl.
Definition in Art. 12(1) DelVO 2020/1818 und Auflistung der umstrittenen Waffen in Anhang |
Tabelle 1 Nr. 14 DelVO zur SFDR.

3 Umsatz aus Herstellung und/oder Vertrieb.

4 Auf Grundlage der Einstufung als ,not free“ nach dem Freedom House Index
(https://freedomhouse.org/countries/freedom-world/scores) oder gleichwertiger ESG-Ratings
(extern bzw. intern).
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Datum betroffene Abschnitte Erlauterung

27.09.2026 Anderung in allen Abschnit- | Anderungen infolge UWG-
ten Vorgaben ab 27.09.2026

30.06.2026 Anderungen und Aktualisie- Anderung des Links durch
rungen in den Abschnitten | Union Investment
und Il

23.06.2025 Anhang zu Mindestaus- Anderung des in Bezug ge-
schllssen nommenen Marktstandards

01.09.2023 Anderungen und Aktualisie- Offnungsklausel aufgrund
rungen in den Abschnitten | von Sonderfallen; Aktualisie-
und Il rung der Links

30.12.2022 Anderungen in allen Ab- Inkrafttreten neuer Anforde-
schnitten rungen an die Offenlegung

02.08.2022 Anhang zu Mindestaus- Anderung des in Bezug ge-
schlussen nommenen Marktstandards

10.03.2021 Erstveroffentlichung /
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